Robertson County Schools

800 M. S. Couts Boulevard ¢ Springfield, Tennessee 37172 « Phone (615) 384-5588 « Fax (615) 384-9749
Dr. Danny L. Weeks, Director of Schools

30 de enero de 2025
Estimado padre o tutor de CMS:

Cada afio, el Departamento de Educacion de Tennessee examina el desempefio de las escuelas en funcion
de varios indicadores diferentes para brindar una vision general de cdmo las escuelas atienden las
necesidades de todos los estudiantes. El Departamento de Educacion incluyd los siguientes indicadores en
su analisis de la rendicién de cuentas de las escuelas:
* Rendimiento estudiantil * Examen de competencia para estudiantes de
* Crecimiento estudiantil inglés (ELPA)

+ Ausentismo crénico

Puede encontrar mas informacién sobre cada uno de estos indicadores y los datos utilizados para
definirlos en el Protocolo de rendicién de cuentas 2023-2024. Segun la Ley federal Every Student Succeeds
Act (ESSA), el departamento debe utilizar los resultados de la rendicién de cuentas de las escuelas para
identificar aquellas escuelas con el desempefio mas bajo entre los grupos de estudiantes (por ejemplo,
grupos de estudiantes raciales/étnicos individuales, estudiantes con discapacidades, econdmicamente
desfavorecidos y estudiantes de inglés). Estas escuelas recibiran apoyo adicional del departamento.

Le escribimos para informarle que Coopertown Middle School ha sido identificada para recibir apoyo y
mejora especificos seglin lo exige la ESSA y el Departamento de Educacion de los EE. UU. durante el afio
escolar 2024-25.

Nuestra escuela esta trabajando arduamente con el distrito y el Departamento de Educacion de Tennessee
para aumentar el rendimiento de los estudiantes mediante:

+ la implementacion de materiales instructivos de alta calidad tanto en lectura como en matematicas.

+ brindar tiempo dedicado para la intervencion y la instruccién complementaria para todos los estudiantes,
como lo indican multiples fuentes de datos de los estudiantes.

+ apoyar a los estudiantes en multiples dominios al reducir el ausentismo y los incidentes de
comportamiento negativo de los estudiantes.

* brindar apoyo adicional para reducir la rotacién de maestros y garantizar que los maestros utilicen estos
recursos para mejorar la instruccion.

Lo alentamos a ayudar participando en el desarrollo e implementacién de nuestro plan de mejora escolar
mediante:

* revisar la informacién y los materiales que abordan los procedimientos escolares, como los académicos,
las calificaciones, la asistencia, RTI2-B y PBIS a través de varios eventos y comunicaciones de participacion
familiar.

* participar en eventos de participacion familiar al final de cada trimestre, como presentaciones de la banda
y el coro, exhibiciones de arte, eventos deportivos, etc.

« fomentar la asistencia saludable de los estudiantes priorizando la escuela sobre otras actividades.

Atentamente,

Theresa Chandler
Directora
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