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Gastos del Fondo General:

$392,185,033

Los gastos del Fondo
General se desglosan en
las siguientes categorias:

49%

Salarios:
Beneficios: 23%
16%

Libros: 6%

Servicios:

Gastos del LCAP:
$89,080,620

' 23%
Los gastos especificados del LCAP representan el de los gastos del Fondo General.

ACCIONES Y GASTOS DESTACADOS
1.1 - Proveer personal dedicado, recursos, asociaciones y
capacitacion para fortalecer la participacion familiar,
mejorar la comunicacion, ofrecer educacion para
padres e incrementar su participacion en la toma de
decisiones escolares y del distrito.

$3,649,084

1.2 - Proveer servicios de traduccion e interpretacion,
incluyendo apayo bilingtie y trilinglie, para garantizar
un acceso lingiistico equitativo a las familias

$873,027

mediante reuniones, traduccion de documentos
y asistencia en los planteles, monitoreando la
efectividad a través de encuestas y asistencia.
1.3 - Mejorar la comunicacion con los padres mediante $185,000
métodos diversos y contenido en varios idiomas,
monitoreando la efectividad con encuestas y

retroalimentacion sobre la comunicacion bidireccional.

Consulte la version completa de infografia, texto o movil de
LCAP en: www.smbsd.org
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2.1 - Ofrecer desarrollo profesional y capacitacion en liderazgo
para mejorar la ensefianza y los resultados estudiantiles.

2.3 - Apoyar a los educadores con personal especializado para mejorar
laensefianza y monitorear el progreso de los estudiantes.

2.4 - Contratar y retener maestros altamente calificados para
reducir el tamafio de las clases.

$1,384,424
$3,013,995

$3,242,305
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3.2 - Ampliar el acceso ala tecnologia para mejorar el aprendizaje, ~ $8,184,755
a equidad y la seguridad en las operaciones del distrito.
3.3 - Mantener instalaciones seguras y reducir el tamafio delas ~ $9,114,925
clases para atender las necesidades de los estudiantes.
3.5 - Proveer capacitacion y apoyo para mejorar los $18,170,430

resultados de los estudiantes multilingties.
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$30,325,842
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ACCIONES Y GASTOS DESTACADOS

4.1 - Incrementar el personal para proporcionar apoyo personalizado ~ $11,522,939
ymejorar los resultados académicos de los estudiantes.

4.3 - Ofrecer apoyo de salud mental para abordar el trauma y $5,023,600
mejorar el éxito estudiantil.

4.4- Agregar personal para mejorar el clima escolar, la $8,708,217

seguridad y los servicios de apoyo a los estudiantes.

*o Para obtener informacion adicional sobre los recursos de LCAP,

escanee o haga clic en el cédigo QR o visite www.smbsd.org




