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PRESUPUESTOHISTORIA DEL DISTRITO Gastos del Fondo General:

Los gastos del Fondo 
General se desglosan en 

las siguientes categorías:

Gastos del LCAP:
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Consulte la versión completa de infografía, texto o móvil de 
LCAP en: www.smbsd.org
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89%
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<1%
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GRUPOS DE 
ESTUDIANTES
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1.1 - Proveer personal dedicado, recursos, asociaciones y 
capacitación para fortalecer la participación familiar, 
mejorar la comunicación, ofrecer educación para 
padres e incrementar su participación en la toma de 
decisiones escolares y del distrito.

1.2 - Proveer servicios de traducción e interpretación, 
incluyendo apoyo bilingüe y trilingüe, para garantizar 
un acceso lingüístico equitativo a las familias 
mediante reuniones, traducción de documentos 
y asistencia en los planteles, monitoreando la 
efectividad a través de encuestas y asistencia.

1.3 - Mejorar la comunicación con los padres mediante 
métodos diversos y contenido en varios idiomas, 
monitoreando la efectividad con encuestas y 
retroalimentación sobre la comunicación bidireccional.

$3,649,084

$873,027

$185,000

M E D I D A S  Y  R E S U LT A D O S  D E S T A C A D O S

MEJORAR LA SENSACIÓN 
DE CONEXIÓN Y 

PARTICIPACIÓN FAMILIAR
(según la Encuesta para Padres de Panorama)

(Nivel de Implementación: 1-5)

(Nivel de Implementación: 1-5)

(Nivel de Implementación: 1-5)

(Nivel de Implementación: 1-5)

CREAR ENTORNOS 
ACOGEDORES PARA TODAS 

LAS FAMILIAS

MEJORAR EL APOYO DEL 
PERSONAL EN LA COMPRENSIÓN 

DE LAS FAMILIAS

MEJORAR LA CAPACIDAD 
DE LOS EDUCADORES PARA 

ESTABLECER ASOCIACIONES 
CON LAS FAMILIAS

MEJORAR LA COLABORACIÓN 
EN LOS ESFUERZOS DE 

PARTICIPACIÓN FAMILIAR

A C C I O N E S  Y  G A S T O S  D E S T A C A D O S

META
GENERAL

#1 INVERTIR
$4,707,111

Fomentar Asociaciones con 
las Familias y la Comunidad
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Implementación 
Completa

Implementación 
Completa

Implementación 
Completa

Implementación 
Completa

+10%

17,179 ESTUDIANTES 
TK a 8º grado

ESCUELAS EMPLEADOS
21

5

2,141

Nuestra Dedicación

Misión del Distrito

Cultura Centrada en el Estudiante

Nos esforzamos por establecer una 
colaboración para satisfacer las 
necesidades educativas, de salud, 
seguridad y socioemocionales de 
nuestros estudiantes, familias y personal 
en estos tiempos en constante cambio.

Garantizar que cada estudiante 
prospere al descubrir su pasión 
y propósito, ejerciendo la 
autodeterminación y desarrollando 
las habilidades necesarias para 
alcanzar su máximo potencial.

•	 Enfoque en el Desarrollo Integral del Niño
•	 Un Entorno Inclusivo
•	 Participación de la Comunidad y las Familias
•	 Innovación Transformadora
•	 Personal Altamente Efectivo

$392,185,033

$89,080,620
Los gastos especificados del LCAP representan el de los gastos del Fondo General.23%

Salarios:	 49%

Beneficios:	 23%

Servicios: 	 16%

Libros:	   6%

Otros:	   6%

Escuelas
DISTINGUIDAS

Bajos ingresos

Aprendices 
de Inglés

Jóvenes de 
Crianza

Alta Necesidad



o más

Estudiantes 
EL

Estudiantes 
LTEL

ELA

Mat

39.4
63.3
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Para obtener información adicional sobre los recursos de LCAP, 
escanee o haga clic en el código QR o visite www.smbsd.org

©2024 solutions@goboinfo.com (888) 938-7779

Plan de Control Local y Rendición de Cuentas

Distrito Escolar Santa Maria-Bonita, 708 S. Miller St., Santa Maria, CA 93454; Teléfono: (805) 928-1783, Sitio web: www.smbsd.org, CDS#: 42691200000000

Distrito Escolar Santa Maria-Bonita
Puntos destacados de 2024-25 
Página 2 of 2

M E D I D A S  Y  R E S U LT A D O S  D E S T A C A D O S

A C C I O N E S  Y  G A S T O S  D E S T A C A D O S

AUMENTAR EL % DE MAESTROS 
CON CREDENCIALES 

COMPLETAS Y ASIGNADOS DE 
MANERA ADECUADA

INCREMENTAR EL NÚMERO DE 
CANDIDATOS EN LA ACADEMIA 

DE LÍDERES ASPIRANTES

MEJORAR LAS PERCEPCIONES 
SOBRE LA CANTIDAD Y 

CALIDAD DEL CRECIMIENTO Y 
APRENDIZAJE PROFESIONAL

15

80%

2.1 - Ofrecer desarrollo profesional y capacitación en liderazgo 
para mejorar la enseñanza y los resultados estudiantiles.

2.3 - Apoyar a los educadores con personal especializado para mejorar 
la enseñanza y monitorear el progreso de los estudiantes.

2.4 - Contratar y retener maestros altamente calificados para 
reducir el tamaño de las clases.

$1,384,424

$3,013,995

$3,242,305

100%

#2 INVERTIR

Atraer y Retener 
Personal de Alta Calidad

$8,631,986

M E D I D A S  Y  R E S U LT A D O S  D E S T A C A D O S

A C C I O N E S  Y  G A S T O S  D E S T A C A D O S

MANTENER LAS 
INSTALACIONES EN 

“BUENAS” CONDICIONES

MANTENER EL ACCESO 
A MATERIALES DE 

INSTRUCCIÓN ALINEADOS 
CON LOS ESTÁNDARES

MEJORAR LA TASA DE 
RECLASIFICACIÓN

100%

100%

40%

45%

3.2 - Ampliar el acceso a la tecnología para mejorar el aprendizaje, 
la equidad y la seguridad en las operaciones del distrito.

3.3 - Mantener instalaciones seguras y reducir el tamaño de las 
clases para atender las necesidades de los estudiantes.

3.5 - Proveer capacitación y apoyo para mejorar los 
resultados de los estudiantes multilingües.

$8,184,755

$9,114,925

$18,170,430

#3 INVERTIR

Garantizar Experiencias 
de Aprendizaje Inclusivas

$45,415,681

M E D I D A S  Y  R E S U LT A D O S  D E S T A C A D O S

A C C I O N E S  Y  G A S T O S  D E S T A C A D O S

REDUCIR LAS TASAS DE 
SUSPENSIÓN PARA TODOS LOS 

GRUPOS DE ESTUDIANTES

MEJORAR LAS 
PUNTUACIONES DE ELA Y 

MATEMÁTICAS EN EL SBAC

AUMENTAR LAS TASAS 
DE ASISTENCIA 96.5%

1%

4.1 - Incrementar el personal para proporcionar apoyo personalizado 
y mejorar los resultados académicos de los estudiantes.

4.3 - Ofrecer apoyo de salud mental para abordar el trauma y 
mejorar el éxito estudiantil.

4.4 - Agregar personal para mejorar el clima escolar, la 
seguridad y los servicios de apoyo a los estudiantes.

$11,522,939

$5,023,600

$8,708,217

#4 INVERTIR

Nutrir el Desarrollo 
Integral del Niño

$30,325,842

(medido como puntos por debajo del estándar)

META META META
GENERAL GENERAL GENERAL


