FNAGUAFRIA

Notice of Non-Discrimination

The Agua Fria Union High School District No. 216 does
not discriminate on the basis of race, color, national
origin, religion, sex, sexual orientation, gender identity,
age or disability in its programs and activities and
provides equal access to the Boy Scouts, Girl Scouts
and other designated youth groups. The lack of English
language skills shall not be a barrier to admission or
participation in the District’'s programs and activities.
This compliance includes the Career and Technical
Education department of the Agua Fria Union High
School District and its programs, which include:
JROTC, Agriscience, Computer Science/Coding,
Construction, Culinary Arts, Digital Photography, Early
Childhood Education, Engineering, Film and TV
Production, Graphic Design, Law and Public Safety,
Marketing, Medical Assisting, Sports Medicine. The
Agua Fria Union High School District No. 216 does not
discriminate in its hiring or employment practices.

This notice is provided as required by Title VI of the
Civil Rights Act of 1964; Section 504 of the
Rehabilitation Act of 1973; Title IX of the Education
Amendments of 1972; the Age Discrimination Act of
1975; and the Americans with Disabilities Act of
1990. Please forward inquiries and requests for
additional information regarding these laws to the
designated compliance officer:

Compliance with Title VI & Title IX

Tamee Gressett, Executive Director of Student
Services

tgressett@aguafria.org

623-932-7003

Compliance with Title Il

Shelle Schlosser, Director of Federal
Programs/Community Outreach
sschlosser@aguafria.org
623-932-7029

Compliance with Section 504
Patrick Becker, Director of ESS
pbecker@aguafria.org
623-932-7150

Aviso de No Discriminaciéon

El Distrito de Agua Fria Union High School No. 216, no
discrimina basandose en la raza, color, origen nacional,
religién, sexo, orientacion sexual, identidad de género,
edad o discapacidad en sus programas y actividades y
proporciona el mismo acceso a los Boy Scouts, Girl
Scouts y otros designados grupos para jovenes. La falta
de conocimientos del idioma inglés no serd una barrera
para la admisiobn o participacion en programas y
actividades del Distrito. Este cumplimiento incluye el
departamento de Educacion Profesional y Técnica del
Distrito de Agua Fria Union High School y sus programas
incluyen: Fuerza Aérea JROTC, Tecnologia, Agricola,
Informatica/ Codificacién, Construccion, Artes Culinarias,
Fotografia Digital, Profesiones de Educacién en la
Primera, Infancia, Produccién Televisiva y
Cinematografica, Disefio Grafico, Derecho y Seguridad
Publica, Marketing, Servicios de Asistencia Médica,
Medicina Deportiva. El Distrito de Agua Fria Union High
School no discrimina en su contratacién o practicas de
empleo.

Este aviso se proporciona tal y como es requerido por el
Titulo VI del Acta de Derechos Civiles de 1964; Seccion
504 del Acta de Rehabilitacion de 1973; Titulo IX de las
Enmiendas de Educacion de 1972; El Acta de
Discriminacion de Edad de 1975; y el Acta de Americanos
con Discapacidades de 1990. Por favor remita preguntas
y consultas para informacion adicional acerca de estas
leyes al coordinador de cumplimientos denominado:

Cumplimiento del Titulo VI 'y Titulo IX

Tamee Gressett, Directora Ejecutiva de Servicios al
Estudiante

tgressett@aguafria.org

623-932-7003

Cumplimiento del Titulo Il

Shelle Schlosser, Directora de Programas
Federales/Alcance a la Comunidad
sschlosser@aguafria.org

623-932-7029

Cumplimiento de la Seccion 504
Patrick Becker, Director de ESS
pbecker@aguafria.org
623-932-7150
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