
Tuloso-Midway Academic Career Center  
Parent and Family Engagement Policy  

2024-2025  

STATEMENT OF PURPOSE  
Tuloso-Midway Academic Career Center understands that parent and family engagement means 

the  participation of parents and families in regular meaningful communication involving students  
academic learning and other school activities, including ensuring:  

• Parents and families play an integral role in assisting their child’s learning  
• Parents and families are encouraged to be actively involved in their child’s education at  school.  
• Parents and families are full partners in their child’s education and are included, as  appropriate, in 

decision-making and on advisory committees to assist in their education  of their child.  

GENERAL EXPECTATIONS  
The purpose of Title I, Part A is to improve the basic programs at the campus level and to  provide 

opportunities for children to acquire the knowledge and skills contained in the state  content standards 
(Texas Essential Knowledge and Skills-TEKS). Campuses receiving Title I,  Part A, funds must 
implement programs, activities and procedures for the involvement of parents  in the Title I program. 
Parental Engagement is one of the ten components of a school wide Title I Program. Therefore, 
Tuloso-Midway Academic Career Center agrees to:  

• Follow a written policy regarding parental involvement;  
• Involve parents and community members in the design, operation and evaluation of Title  I 

practices;  
• Consult with the stakeholders about home/school activities;  
• Train parents in order to enable them to help their children, and to  

       • Present all communications in the language spoken by the majority of the Title I parents.  

PARENT INVOLVEMENT IN DEVELOPING POLICY  
A Parent Engagement Committee (PEC) will be created at the beginning of each year  with their 

objective being to plan, develop, evaluate, support, and revise school improvement  plans with a focus 
on parent and family engagement. This process will involve the composition  of a diverse group of 
parents, family members, community leaders, educators, and school staff.  Regular quarterly meetings 
will be held for discussion and planning with a focus on updates to  school improvement plans, 
upcoming events and feedback on current initiatives. The PEC will  play a critical role in guiding the 
development of initiatives aimed at strengthening the  partnership between home, school, and 
community.  

PARENT INVOLVEMENT ACTIVITIES TO IMPROVE STUDENT ACADEMIC  
ACHIEVEMENT AND SOCIAL PERFORMANCE  

One of the primary functions of the PEC will be to identify ways that Tuloso-Midway  Academic 
Career Center can plan and implement effective parent involvement programs. The campus will  also 
promote and encourage staff development for employees on establishing effective  relationships with 
parents as a means to increase academic achievement. 
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BUILDING THE SCHOOLS’ AND PARENTS’ CAPACITY FOR STRONG PARENT  
INVOLVEMENT:  

Tuloso-Midway Academic Career Center will involve the PEC in identifying barriers to parent  
involvement and to provide parent involvement strategies. The campus will support a variety of  parental 
involvement strategies as it strives to develop and maintain an optimum learning  environment for all 
students. To the extent practicable, parents of EB, disabled, and migratory  students will be given full 
opportunities to participate in parent involvement activities. Information will be provided, to the extent 
practicable, in a format and language such parents  understand.  

ANNUAL TITLE I PARENT MEETING:  
TM Academic Career Center will hold a Title I meeting each year at which parents will be  

informed of the current Title I guidelines. Copies of the Parent Involvement Policy will be  distributed. 
Parents will be encouraged to become involved in advising and updating the policy  as necessary.  

The meeting will be held at the TM Academic Career Center campus. Language translation will 
be  provided to ensure parent participation and attendance. Written notices and media/web-based  
attention will be directed at attracting as many parents as possible.  

HOME-SCHOOL COMPACT:  
A teacher-parent-student compact is developed annually to promote student achievement.  This 

compact describes the responsibilities that teachers, parents, and students have in helping  students 
accomplish their goals. Parents are encouraged to discuss the contents of the compact  before signing. 
There will be two methods of delivery. The first will be on the school website  under the Title I tab. The 
second will be through ParentSquare distribution to all families.  

SCHOOL-PARENT COMMUNICATION:  
The most important way to foster parental involvement is through various methods of  

communication throughout the school year. School social media, conference, phone calls, emails,  texts, 
home visits, written notices, Parent Square will be utilized to establish and maintain an  open line of 
communication. In addition, the school website, ParentSquare and school social  media will be utilized for 
communicating with parents and the community.  

All TM Academic Career Center staff are expected to promote positive communication activities 
as  well as effective means to work with parents each grading period. Parents are encouraged to  attend 
informational meetings on the campus such as Meet the Teacher Night, Student/Parent  Conferences, 
information training for parents, and other informational meetings  and activities held during the year. 
Parents are also encouraged to contact the school and/or their  child’s teachers if they have any questions 
or concerns about the instructional programs at TM Academic Career Center.  

CROSS-PROGRAM COORDINATION OF PARENT INVOLVEMENT ACTIVITIES:    
Parent involvement strategies will be incorporated into Tuloso-Midway Academic Career Center  
curriculum and programs through the Campus Improvement Plan. Parent involvement will be  aligned 
with the entire educational program. 
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ANNUAL EVALUATION OF PARENT INVOLVEMENT PROGRAM:   
 
TM Academic Career Center will work annually with its Campus Improvement Team, campus site based 
committees to evaluate the effectiveness of the parent involvement program. Surveys,  classroom 
observations, assessment data, parent input and other resources will be used to  determine the needs and 
develop strategies for student success.  

INVOLVING PARENTS IN ACTIVITIES OF TITLE I CAMPUSES:   

Tuloso-Midway Academic Career Center  will use Title I Funds to provide school wide services to  all 
students. Parents will be involved in a variety of strategies as the campus strives to develop  and 
maintain an optimum learning environment for all students. Parents may contribute through  volunteer 
programs, as well as by creating a supportive home atmosphere. The community may  participate 
through an array of activities that promote student success. The campus and its  parents will develop and 
maintain specific parent involvement activities best suited to meet the  individual needs of all 
stakeholders.  

Tuloso-Midway Academic Career Center welcomes your input. If you would like to 
share your  input please complete the information below and return with your child.  

Student Name:__________________________________  

Parent Name: __________________________________  

Address: _______________________________________  

Phone Number: _________________________________ 
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Tuloso-Midway Academic Career Center 
Poliza de Participacion de los Padres y la Familia 

2024-2025 
DECLARACION DE PROPOCITO 
Tuloso-Midway Academic Career Center entiende que la participación de los padres y la 
familia significa una comunicación significativa regular que involucre el aprendizaje académico 
de los estudiantes y otras actividades escolares, lo que incluye garantizar: 
• Los padres y las familias juegan un papel integral en ayudar con el aprendizaje de sus 
hijos 
• Se le motiva a los padres y familias a participar activamente en la educación de sus hijos 
en la escuela 
• Los padres y las familias son socios en la educación de sus hijos y están incluidos, según 
corresponda, en la toma de decisiones y en los comités asesores para ayudar en la 
educación de sus hijos 
 
EXPECTATIVAS GENERALES 
El propósito del Título I, Parte A es mejorar los programas básicos a nivel de la escuela y 
brindar oportunidades para que los niños adquieran el conocimiento y las habilidades 
contenidas en los estándares de contenido del estado (Texas Essential Knowledge and 
Skills-TEKS). Las escuelas que reciben fondos del Título I, Parte A, deben implementar 
programas, actividades y procedimientos para la participación de los padres en el programa del 
Título I. La participación de los padres es uno de los diez componentes de un programa de 
Título I para toda la escuela. 
Por lo tanto,  Tuloso-Midway Academic Career Center se compromete a: 
• Seguir una poliza escrita con respecto a la participación de los padres; 
• Involucrar a los padres y miembros de la comunidad en el diseño, operación y evaluación 
de las prácticas del Título I; 
• Consultar con las padres interesados sobre las actividades del hogar/escuela; 
• Entrenar a los padres para que puedan ayudar a sus hijos 
• Presentar todas las comunicaciones en el idioma hablado por la mayoría de los padres del 
Título I. 
 
PARTICIPACION DE LOS PADRES EN EL DESARROLLO DE POLIZAS 
Se creará un Comité de Participación de Padres (PEC) al comienzo de cada año con el 
objetivo de planificar, desarrollar, evaluar, apoyar y revisar los planes de mejora escolar con un 
enfoque en la participación de los padres y las familias. Este proceso implicará la composición 
de un grupo diverso de padres, familiares, líderes comunitarios, educadores y personal escolar. 
Se llevarán a cabo reuniones trimestrales regulares para discusión y planificación con un 
enfoque 
en actualizaciones de los planes de mejora escolar, próximos eventos y comentarios sobre 
iniciativas actuales. El PEC desempeñará un papel fundamental a la hora de guiar el desarrollo 
de iniciativas destinadas a fortalecer la asociación entre el hogar, la escuela y la comunidad. 
 
 



 
ACTIVIDADES DE PARTICIPACION DE LOS PADRES PARA MEJORAR EL 
RENDIMIENTO ACADEMICO Y EL DESEMPENO SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES 
Una de las funciones principales del PEC será identificar formas en que Tuloso-Midway 
Academic Career Center puede planificar e implementar programas efectivos de 
participación de los padres. El equipo también promoverá y fomentará el desarrollo del personal 
para los empleados en el establecimiento de relaciones efectivas con los padres como un medio 
para aumentar el rendimiento académico. 
 
DESARROLLAR LA CAPICIDAD DE LAS ESCUELAS Y LOS PADRES PARA UNA 
FUERTE PARTICIPACIÓN 
Tuloso-Midway Academic Career Center involucrará el PEC en la identificación de 
barreras para la participación de los padres y para proporcionar estrategias de participación de 
los padres. El equipo apoyará una variedad de estrategias de participación de los padres 
mientras se esfuerza por desarrollar y mantener un ambiente de aprendizaje óptimo para todos 
los estudiantes. En la medida de lo posible, los padres de estudiantes EB, discapacitados y 
migratorios tendrán todas las oportunidades para participar en las actividades de participación 
de los padres. La información se proporcionará, en la medida de lo posible, en un formato y un 
idioma que los padres entiendan. 
 
REUNION ANNUAL DE PADRES DEL TITULO I 
Tuloso-Midway Academic Career Center  llevará a cabo una reunión de Título I cada 
año en la que se informará a los padres sobre las pautas actuales de Título I. Se distribuirán 
copias de la poliza de participación de los padres. Se alentará a los padres a participar en el 
asesoramiento y la actualización de la poliza según sea necesario. Se reclutarán voluntarios 
para el comité asesor de todo el campus. La reunión se llevará a cabo en el campus TM 
Academic Career Center. Se proporcionará traducción de idiomas para garantizar la 
participación y asistencia de los padres. Los avisos escritos y la atención basada en los 
medios/web se dirigirán a traer a tantos padres como sea posible. 
 
COMPACTO ESCUELA-HOGAR 
Anualmente se desarrolla un pacto maestro-padre-estudiante para promover el 
rendimiento estudiantil. Este pacto describe las responsabilidades que tienen los maestros, los 
padres y los estudiantes para ayudar a los estudiantes a lograr sus metas. Se anima a los 
padres a discutir el contenido del pacto antes de firmar. Habrá dos métodos de entrega. El 
primero estará en el sitio web de la escuela en la pestaña Título I. El segundo será a través de 
la distribución de ParentSquare a todas las familias. 
 
COMMUNICATION ESCUELA-PADRES 
La forma más importante de fomentar la participación de los padres a través de varios 
métodos de comunicación a lo largo del año escolar. Se utilizarán las redes sociales escolares, 
conferencias, llamadas telefónicas, correos electrónicos, mensajes de texto, visitas 
domiciliarias, 
avisos escritos, Parent Square para establecer y mantener una línea abierta de comunicación. 
Además, el sitio web de la escuela y las redes sociales de la escuela se utilizarán para 



comunicarse con los padres y la comunidad. Se espera que todo el personal de  
Secundaria de TM Academic Career Center para trabajar con los padres cada seis semanas. Se 
alienta a los padres a asistir a reuniones informativas en la escuela, como la noche de conocer 
al maestro, las conferencias de padres y estudiantes, el enlace a la biblioteca, la capacitación 
informativa para padres y otras reuniones y actividades informativas que se llevan a cabo 
durante el año. También se alienta a los padres a comunicarse con la escuela y/o los maestros 
de sus hijos si tienen alguna pregunta o inquietud acerca de los programas de instrucción en TM 
Academic Career Center. 
 
COORDINACION ENTRE PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DE PARTICIPACION 
DE LOS PADRES 
Las estrategias de participación de los padres se incorporarán al plan de estudios y los 
programas de Tuloso-Midway Academic Career Center a través del plan de mejorar la escuela. 
La participación de los padres estará alineada con todo el programa educativo. 
 
EVALUACION ANUAL DEL PROGRAMA DE PARTICIPACION DE LOS PADRES 
 
TM Academic Career Center trabajará anualmente con su Equipo de Mejoramiento, el 
comité sera para evaluar la eficacia del programa de participación de los padres. Se utilizarán 
encuestas, observaciones en el salón de clases, datos de evaluación, aportes de los padres y 
otros recursos para determinar las necesidades y desarrollar estrategias para el éxito de los 
estudiantes. 
 
INVOLUCRAR A LOS PARDRES EN LAS ACTIVIDADES DE LA ESCUELA DE 
TITULO I 
Tuloso-Midway Academic Career Center utilizará los Fondos del Título I para brindar 
servicios a todos los estudiantes en toda la escuela. Los padres participarán en una variedad de 
estrategias a medida que le escuela se esfuerce por desarrollar y mantener un ambiente de 
aprendizaje óptimo para todos los estudiantes. Los padres pueden contribuir a través de 
programas de voluntario, así como creando una atmósfera de apoyo en el hogar. La comunidad 
puede participar a través de una variedad de actividades que promuevan el éxito de los 
estudiantes. La escuela y sus padres desarrollarán y mantendrán actividades específicas de 
participación de los padres que mejor se adapten a las necesidades individuales de todos los 
interesados. 
 
Tuloso-Midway Academic Career Center agradece sus comentarios. Si desea compartir 
su opinión, complete la información a continuación y devuélvala con su hijo. 
 
Nombre del Estudiante: _____________________________________ 
Nombre del Padre: _____________________________________ 
Direccion: _____________________________________ 
Numero de Telefono: __________ 


