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Tuyên Bố Sứ Mệnh 
 

Sứ mệnh của Khu Học Chánh Độc Lập Pflugerville là cung cấp một nền giáo dục truyền cảm hứng, hấp dẫn và phù hợp nhằm giúp học sinh phát huy hết tiềm năng của 
mình với tư cách là thành viên hữu ích của một cộng đồng toàn cầu đa dạng. 

 
 
 

Tầm Nhìn 
 Khu Học Chánh Độc Lập Pflugerville...Tận tâm phục vụ lợi ích tốt nhất của học sinh 

 

Niềm Tin Cốt Lõi 
Chúng tôi tin 
 

• Sự đa dạng là sức mạnh của chúng tôi  
• Mọi cá nhân đều có giá trị 
• Các mối quan hệ là nền tảng của thành công 
• Một môi trường an toàn và nuôi dưỡng là vấn đề không thể thương lượng 
• Tất cả học sinh đều có quyền có các cơ hội giáo dục đa dạng  
• Học tập về mặt cảm xúc xã hội cũng quan trọng như trọng tâm học tập 
• Tinh thần công dân phải được nuôi dưỡng một cách rõ ràng trong học sinh của chúng ta 
• Quan hệ đối tác cộng đồng và kỳ vọng cao sẽ cải thiện kết quả học tập của học sinh  
• Sự đổi mới và đạo đức làm việc mạnh mẽ đảm bảo sự xuất sắc 
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Đánh Giá Nhu Cầu Toàn Diện 
 

Sửa đổi/Phê duyệt: Ngày 3 tháng 9, 2024 
 

Nhân Khẩu Học 
 
Tóm Tắt Nhân Khẩu Học 

Khu Học Chánh Độc Lập Pflugerville, được thành lập vào năm 1902, là một khu học chánh phát triển nhanh nằm ở Đông Bắc Quận Travis.  Học khu bao gồm khoảng chín 
mười lăm dặm vuông và bao gồm tất cả hoặc một phần của sáu thành phố bao gồm Pflugerville, Austin, Coupland, Hutto, Manor và Round Rock. Hơn bảy tổ chức giáo 
dục đại học lớn bao quanh Học Khu Pflugerville, bao gồm Univsersity of Austin (Đaị Học Texas Ở Austin), trường Đại Học Concordia, trường Đại Học Huston-Tillotson, 
trường Đại Học St. Edward, trường Đại Học Southwestern, trường Đại Học Texas State, và trường cao đẳng cộng đồng Austin (Austin Community College). PfISD là một 
học khu đang phát triển với 24 phân khu trong tương lai.   

Số học sinh ghi danh trong học khu tính đến mùa thu năm 2023 là 25,297 trên 35 cơ sở, giảm so với 25,445 vào mùa thu năm 2022. Học khu có 22 trường tiểu học, 7 
trường trung học cơ cở, 4 trường trung học phổ thông toàn diện, một trường trung học thay thế (PACE) nằm trong khuôn viên cũng là nơi tổ chức chương trình 18+ của 
học khu dành cho học sinh tiếp tục học IEP (chương trình giáo dục cá nhân) để tốt nghiệp, cũng như một khuôn viên DAEP(chương trình giáo dục thay thế kỷ luật) riêng 
biệt (Trung Tâm Cơ Hội (Opportunity Center)). Trường tiểu học mới nhất, Hidden Lake ES khai trương vào mùa thu năm 2023 sau khi việc mở cửa bị trì hoãn một năm.  

PfISD cho phép chuyển trường cả học sinh trong học khu và ngoài học khu đến các trường mở được chỉ định trong quá trình nộp đơn xin chuyển trường hàng năm.  
 

 

 
Học Sinh 
Số học sinh của PfISD rất đa dạng về mặt nhân khẩu học, và nền tảng đa dạng này mang lại vô số trải nghiệm và cơ hội học tập cho học sinh, nhân viên và cộng đồng.  
Chủng tộc học sinh và nhân khẩu học dân tộc vẫn tương đối ổn định trong sáu năm qua.   

 

Tỷ lệ học sinh tham gia Chương Trinh Bữa Trưa Trường Học Quốc Gia -National School Lunch Program (NSLP) giảm giá trong năm học 2022-2023 đã tăng trở lại mức của 
năm học 2018-2019 với 49.3% học sinh được xác định là có hoàn cảnh khó khăn về kinh tế tính đến mùa thu năm 2023. Tăng thêm một trường so với năm trước, học khu 
sẽ phục vụ tổng cộng 23 trường (16 trường tiểu học, 5 trường trung học cơ sở, và 2 trường trung học phổ thông) là các cơ sở Tiêu đề I (Title I) Toàn trường trong khu vực 
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năm 2024-2025 đề cung cấp nền giáo dục chất lượng cao nhằm giúp tất cả học sinh đáp ứng các tiêu chuẩn thành tích của tiểu bang.  

Tính đến tháng 4 năm 2024, PfISD phục vụ 7,877 học sinh (31%) được xác định là Song Ngữ Mới Nổi (EB) bao gồm một con số chưa từng có là 1,213 học sinh mới 
nhập cư ở tất cả các cơ sở, bao gồm cả tại Học Viện Người Mới-Newcomer Academy tại trường trung học cơ sở Westview và trường trung học phổ thông Connally. Trong 
số học sinh EB, khoảng 3% đã học tại các trường ở Hoa Kỳ trên 6 năm (học sinh EB dài hạn) chưa đạt được trình độ tiếng Anh Cao cấp cần thiết để rời khỏi chương 
trình. Với ít nhất 73 ngôn ngữ nói khác nhau được xác định (trong đó tiếng Tây Ban Nha, tiếng Việt và tiếng Ả Rập là ba ngôn ngữ được phục vụ nhiều nhất), học sinh 
EB đến từ các nền văn hóa và ngôn ngữ đa dạng và yêu cầu giáo viên có song ngữ hoặc được chứng nhận ESL để cung cấp hướng dẫn phù hợp và đáp ứng nhu cầu. 

Số học sinh tham gia chương trình giáo dục đặc biệt đã tăng đều đặn 2.7% trong 6 năm qua, vì học khu đảm bảo rằng tất cả học sinh đều nhận được sự hỗ trợ thích 
hợp và tiếp cận chương trình giảng dạy. PfISD phục vụ 3,500 học sinh trong giáo dục đặc biệt và 2,360 học sinh thông qua Mục 504. 

Số học sinh được xác định mắc chứng khó đọc đã tăng gần gấp đôi trong 6 năm qua, khi Tiểu bang mở rộng việc xác định và hỗ trợ thông qua các cuộc sàng lọc bắt 
buộc và bổ sung khoản tài trợ cho chứng khó đọc hàng năm. 

 
 

Nhân viên 
Trong năm học 2022-2023, số năm kinh nghiệm trung bình của giáo viên PfISD phản ánh kinh nghiệm của Tiểu bang. Năm 2020-2021, huyện có 66 giáo viên mầm non, tăng 
gần gấp đôi lên 123 vào năm sau và tăng hơn gấp đôi lên 272 vào năm 2022-2023, chiếm 15% tổng số giáo viên. Học khu cung cấp một chương trình cố vấn cho các giáo viên 
mới vào nghề trong vòng ba năm đầu tiên, Định Hướng Giáo Viên Mới hàng năm cho các giáo viên mới vào học khu, hỗ trợ môi trường làm việc thông qua Cộng Đồng Học Tập 
Chuyên Nghiệp (PLC) và cung cấp các chương trình liên tục, học tập chuyên nghiệp gắn liền. 
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Báo cáo Công bằng (ESSA): Kinh nghiệm của giáo viên liên quan đến việc giảng dạy học sinh có thu nhập thấp và học sinh da màu 
Trong năm 2017-2018, học khu đã tuân theo quy trình Kế Hoạch Công Bằng Texas mới được triển khai theo yêu cầu của ESSA đối với tất cả các học khu nhận quỹ Tiêu đề I 
để lập và gửi kế hoạch mô tả cách học khu sẽ giảm bớt khoảng cách khi chúng liên quan đến học sinh có thu nhập thấp và học sinh của màu sắc được dạy với tỷ lệ cao hơn 
các học sinh khác bởi những giáo viên thiếu kinh nghiệm, ngoài lĩnh vực và kém hiệu quả. Các kế hoạch này được TEA và các khu học chánh sử dụng để hiểu rõ hơn và giải 
quyết những thách thức phải đối mặt trong việc cung cấp khả năng tiếp cận công bằng cho giáo viên xuất sắc cho học sinh có thu nhập thấp và dân tộc thiểu số, đồng thời 
xác định các chiến lược hiệu quả có thể giúp thu hẹp khoảng cách về công bằng và cải thiện việc học tập của học sinh cho tất cả mọi người. Các học khu được yêu cầu phải 
xem xét hàng năm các báo cáo về công bằng và kế hoạch để giải quyết những thiếu sót. 

 
Kết quả đánh giá của PfISD trong 6 năm qua cho thấy khoảng cách cơ bản cao nhất là 11% giữa các giáo viên thiếu kinh nghiệm tại các trường có tỷ lệ nghèo cao so với các 
trường có tỷ lệ nghèo thấp, với tỷ lệ chênh lệch vẫn ổn định hoặc giảm xuống mức chênh lệch thấp nhất là 3% cho năm 2022 -Năm học 2023, phù hợp với khoảng cách trên 
toàn tiểu bang. 

 
Khoảng cách cơ bản giữa các giáo viên thiếu kinh nghiệm tại các trường có đông dân tộc thiểu số so với các trường có dân tộc thiểu số thấp hơn cũng cao nhất ở mức 10%, 
với tỷ lệ chênh lệch giảm xuống 4% trong năm học 2022-2023, phù hợp với khoảng cách trên toàn tiểu bang. 
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Nhân khẩu học của giáo viên và sự đại diện của học sinh 
Tính đến mùa thu năm 2023, PfISD đã tuyển dụng khoảng 3,600 nhân viên, trong đó 1,831 là giáo viên. Số lượng giáo viên người Mỹ gốc Phi, người gốc Tây Ban Nha và 
người Châu Á đã gia tăng trong sáu năm qua. Nhân khẩu học của giáo viên đại diện cho các nhóm học sinh gốc Tây Ban Nha, Châu Á, hai chủng tộc trở lên và người Mỹ gốc 
Phi. Sự đại diện của cả giáo viên người Mỹ gốc Phi và gốc Tây Ban Nha đối với học sinh cùng chủng tộc/dân tộc đã được cải thiện từ năm học 2022-2023. 22% học sinh Da 
trắng của học khu được đại diện bởi 55% giáo viên được xác định là Người da trắng. 

 
 
 
 

Lãnh đạo trường 
Đối với ban lãnh đạo trường PfISD trong năm 2022-2023, cả số năm kinh nghiệm trung bình và số năm làm việc liên tục với học khu đều bằng hoặc cao hơn mức của Tiểu 
bang (xem biểu đồ bên dưới). Trong năm học 2023-2024, ban lãnh đạo hiệu trưởng các trường vẫn tương đối ổn định. Trong các lĩnh vực chương trình, việc quản lý tài 
nguyên và tuân thủ ở cấp trường được giao cho hiệu trưởng trường. Ít nhất 12 hiệu trưởng hiện tại đang trong vòng vài năm đầu tiên hoặc là hiệu trưởng mới hơn của PfISD, 
điều này đặt ra những thách thức do có quá nhiều nhiệm vụ và trách nhiệm mà các hiệu trưởng phải học và quản lý. Trong năm học 2024-2025, 3 hiệu trưởng tiểu học mới 
đã được tuyển dụng, trong đó có 1 hiệu trưởng từng là Phó hiệu trưởng-AP tại cùng trường và 2 hiệu trưởng ngoài học khu. 

 
PfISD đánh giá cao sự phát triển không ngừng của nhân viên và nhận thấy rằng việc phát triển các nhà lãnh đạo trong mọi khía cạnh của tổ chức là rất quan trọng đối với sự 
phát triển, thành tích và thành công của học sinh. 
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Điểm mạnh về nhân khẩu học 

 Hơn bảy tổ chức giáo dục đại học lớn bao quanh PfISD. 
 Số học sinh và nhân viên của PfISD rất đa dạng về mặt nhân khẩu học, và nền tảng đa dạng này mang lại vô số trải nghiệm và cơ hội học tập cho học sinh, nhân viên 

và cộng đồng. 
 Với ít nhất 73 ngôn ngữ nói khác nhau được xác định, học sinh PfISD đến từ các nền văn hóa và ngôn ngữ đa dạng. 
 PfISD hỗ trợ nhân viên tham gia vào Khung Học viện Lãnh đạo theo từng cấp độ của chúng tôi, tập trung vào việc cung cấp các cơ hội phát triển và phát triển chuyên   
    môn, từ đó giữ chân nhân viên và có khả năng thăng tiến cho tất cả nhân viên. 
 Với kinh nghiệm trung bình 11 năm, các giáo viên đứng lớp hiện tại thường am hiểu công nghệ với các công nghệ phổ biến và sẵn sàng thực hiện các phương pháp 

đổi mới nhằm nỗ lực cải thiện hoạt động giảng dạy. 
 PfISD có sự tham gia cộng đồng mạnh mẽ 
 Trong số các nhà cung cấp dịch vụ giáo dục đặc biệt, có ý thức tập trung vào cộng đồng và mối quan hệ  
 
 

Báo cáo vấn đề Xác định nhu cầu nhân khẩu học 

Báo cáo Vấn đề 1: Vẫn tồn tại khoảng cách về công bằng, mặc dù phù hợp với tỷ lệ của Tiểu bang, giữa các giáo viên thiếu kinh nghiệm tại các trường có tỷ lệ nghèo cao và tại các 
trường có tỷ lệ dân tộc thiểu số cao. Những khoảng trống này tác động đến những học sinh có nhu cầu cao nhất được giảng dạy bởi những giáo viên ít kinh nghiệm nhất. Nguyên 
nhân cốt lõi: Thiếu giáo viên và thiếu động lực làm việc ở các trường có nhu cầu cao (nghèo cao, dân tộc thiểu số). Các giáo viên có kinh nghiệm có xu hướng ở lại trường với sự 
ổn định hơn và ít thách thức hơn. 

Báo cáo Vấn đề 2: Học khu tiếp tục gặp phải những thách thức trong việc tìm kiếm các ứng viên đủ tiêu chuẩn, đa dạng để tuyển dụng và giữ chân ở các vị trí lãnh đạo. Nguyên nhân 
cốt lõi: Ngày càng có ít ứng viên tham gia và duy trì các vị trí lãnh đạo trong ngành giáo dục do nhu cầu và kỳ vọng ngày càng tăng. 

Báo cáo Vấn đề 3: Học sinh người Mỹ gốc Phi được xác định một cách không cân xứng để nhận các dịch vụ giáo dục đặc biệt, được phục vụ quá mức số phút giáo dục đặc biệt và nhận 
được số lượng bị đuổi học không cân xứng vì kỷ luật.  Nguyên nhân cốt lõi: Có những lỗ hổng trong cách giảng dạy đáp ứng về mặt văn hóa và khả năng đáp ứng hành vi của học sinh. 

Báo cáo Vấn đề 4: Học khu tiếp tục còn chỗ trống ở các vị trí giảng dạy giáo dục đặc biệt, cụ thể là LID và ECSE. Trong số các vị trí đã tuyển dụng, nhiều vị trí chỉ mới giảng dạy được 
3 năm đầu tiên. Nguyên nhân cốt lõi: Tỷ lệ luân chuyển cao và thiếu giáo viên, đặc biệt là ở các vị trí giảng dạy chuyên ngành. Giáo viên trong giáo dục đặc biệt cần được hỗ trợ thêm 
nhưng cũng có thêm nhiệm vụ so với giáo viên giáo dục phổ thông (quản lý hồ sơ, giấy tờ IEP, nhu cầu học tập chuyên sâu). 

Báo cáo Vấn đề 5: Vào mùa thu năm 2023, các giáo viên ELA có học sinh Song ngữ Mới nổi trong lớp của họ không có chứng chỉ ESL, chứng chỉ Song ngữ hoặc chứng chỉ nội dung 
Giáo viên. Nguyên nhân cốt lõi: PfISD mướn từ 250 đến 350 giáo viên mỗi năm, nhiều người trong số họ không được chứng nhận ESL vì họ đang theo học các chương trình giáo dục 
thay thế hoặc vì chương trình giáo dục đại học của họ không yêu cầu điều đó. Học khu đã mướn ngày càng nhiều Người hướng dẫn Giáo viên (không được chứng nhận) do thiếu giáo 
viên. 

Báo cáo Vấn đề 6: Khả năng đào tạo và huấn luyện các giáo viên giáo dục đặc biệt mới trong khi họ đang giảng dạy đồng thời với kinh nghiệm lớp học hạn chế tiếp tục là một thách 
thức đối với việc học tập của học sinh.  Nguyên nhân cốt lõi:Tỷ lệ luân chuyển giáo viên và nhu cầu đào tạo chuyên môn cho giáo viên giáo dục đặc biệt mới. 

Báo cáo Vấn đề 7: Nhân sự giáo dục đặc biệt nói chung là một nhu cầu thường xuyên. Việc tuyển dụng nhân viên có chuyên môn được cấp phép (Chuyên gia bệnh lý về ngôn ngữ, 
Chuyên gia tâm lý học đường) vẫn là một thách thức.  Nguyên nhân cốt lõi: Cạnh tranh với các học khu khác và các công ty hợp đồng về mức lương và trách nhiệm công việc. 

Báo cáo Vấn đề 8: Phần lớn giáo viên đến PfISD với trình độ kinh nghiệm và chuyên môn công nghệ khác nhau, nhiều giáo viên không có nền tảng về công nghệ.   Nguyên nhân cốt lõi: 
Giáo viên cần những trải nghiệm học tập theo mô hình tích hợp công nghệ để tiếp cận và sử dụng tốt nhất số lượng công cụ mà PfISD cung cấp để dạy TEKS Ứng dụng Công nghệ. 

Báo cáo Vấn đề 9: 30% nhân viên Tư vấn Học đường đã rời khỏi PfISD trong năm học 2023-2024. Trung bình các cố vấn dành hơn 30% thời gian của họ cho các nhiệm vụ không phải 
tư vấn.   Nguyên nhân cốt lõi: Thiếu đào tạo, dành thời gian cho các nhiệm vụ không tư vấn (chủ yếu là kiểm tra), thiếu ứng viên đủ tiêu chuẩn và sự cạnh tranh từ các cơ quan/học khu 
khác đối với nhân viên y tế tâm thần. 
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Báo cáo Vấn đề 10: 50% nhân viên Công tác xã hội rời PfISD trong năm học 2023-2024. Một số trường không có Nhân viên xã hội toàn thời gian.   Nguyên nhân cốt lõi: Thiếu 
đào tạo, thiếu ứng viên có trình độ và sự cạnh tranh từ các cơ quan/học khu khác để giành nhân viên y tế tâm thần. 
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Học Tập của Học Sinh 

Tóm tắt việc học tập của học sinh  

Xếp hạng Trách nhiệm Giải trình năm 2024 - Bị trì hoãn 
Xếp hạng trách nhiệm giải trình năm 2023 vẫn chưa được ban hành do một vụ kiện đang diễn ra lập luận rằng những thay đổi đối với hệ thống trách nhiệm giải trình không 
minh bạch, được thông báo trước cho các học khu và áp dụng hồi tố không tạo cơ hội cho các học khu và trường thực hiện các điều chỉnh hệ thống và giảng dạy cần thiết để 
đáp ứng sự thay đổi trong kỳ vọng. 

 
TEA dự kiến công bố xếp hạng trách nhiệm giải trình năm 2024 vào ngày 13 tháng 8 năm 2024 cho các học khu, sau đó công bố đầy đủ ra công chúng vào ngày 15 tháng 8. 
Tuy nhiên, vào ngày 12 tháng 8, do một vụ kiện đang chờ xử lý chống lại Ủy viên Giáo dục do năm khu học chánh đệ trình, Lệnh cấm được ban hành bởi Thẩm phán quận 
Travis, sau đó là Lệnh tạm thời vào ngày 17 tháng 9 cấm TEA công bố xếp hạng cho đến khi vụ kiện được xét xử vào tháng 2 năm 2025. 

 
PfISD cam kết tiếp tục nỗ lực cải tiến trường học, bất chấp sự chậm trễ trong việc ban hành xếp hạng chính thức. 

Tất cả các trường PfISD đang sử dụng xếp hạng đã được TEA xác minh để cải thiện trường học, với 6 trường dự kiến được xếp hạng tổng thể F, 4 trường được xếp hạng 
tổng thể D, và 2 trường được xếp hạng tổng thể D hoặc F trong một lĩnh vực. Các trường có xếp hạng tổng thể hoặc bất kỳ lĩnh vực nào là D hoặc F sẽ tham gia vào các 
yêu cầu cải tiến trường học thông qua sự hỗ trợ của học khu. 

Vào ngày 29 tháng 8, TEA đã phát hành nhãn Can thiệp Liên bang dựa trên kết quả của Miền 3 Thu hẹp khoảng cách, theo cách tương tự như các trường có xếp hạng 
bằng chữ cái D và F, cũng nhắc nhở các trường phải tham gia cải tiến trường học. 

 Ở mức độ can thiệp cao nhất, Hỗ trợ & Cải thiện Toàn diện, dựa trên xếp hạng kết quả Thu hẹp Khoảng cách ở 5% kém nhất khi so sánh với tất cả các trường Tiết 
mục I-Title I ở Texas, bốn cơ sở đã được xác định: trường tiểu học Dessau (Lớp 3), trường tiểu học Spring Hill ( Lớp 1), trường tiểu học Timmerman (Năm 1), và 
trường trung học phổ thông Connally (Năm 1). Các yêu cầu cải tiến trường học theo nhãn này kéo dài tối thiểu 2 năm. 

 Ở cấp độ tiếp theo, Hỗ trợ & Cải thiện Có Mục tiêu Bổ sung, hai cơ sở đã được xác định, trường trung học cơ sở Westview (Năm 2) và trường trung học cơ sở Dessau 
(Năm 1). Nhãn này được gán khi một trường liên tục có các nhóm học sinh có thành tích kém và không đạt mục tiêu trong ít nhất ba chỉ số giống nhau trong ba 
năm liên tiếp và khi kết quả của nhóm học sinh đó xếp ở mức 5% kém nhất so với tất cả các trường khác ở Texas. trường trung học cơ sở Westview sẽ tự động được 
nâng lên thành Hỗ trợ & Cải thiện Toàn diện nếu kết quả không được cải thiện trong năm học 2024-2025.  

 Ở mức hỗ trợ thấp nhất, Hỗ trợ & Cải thiện Có Mục tiêu, hai cơ sở, trường trung học cơ sở Pflugerville và Bohls, được xác định là có các nhóm học sinh liên tục hoạt 
động kém và không đạt mục tiêu trong ít nhất ba chỉ số giống nhau trong ba năm liên tiếp. 

 
Các trường được PfISD xác định cần cải thiện sẽ tham gia vào Cải tiến Trường học 2.0 của TEA thông qua Hệ thống Chẩn đoán ESF (nếu được yêu cầu) và Hệ thống Khung 
Trường học Hiệu quả (ESF) để phát triển, thực hiện, giám sát và điều chỉnh các Kế hoạch Cải thiện Có Mục tiêu (TIP) sẽ được phê duyệt bởi Hội đồng Quản trị PfISD trước 
ngày 28 tháng 2 năm 2025. Trường trung học cơ sở Dessau ES sẽ được hỗ trợ thêm thông qua Trợ cấp Hỗ trợ Tập trung của ESF. PfISD cũng đã được chấp nhận vào Nhóm 
Đổi mới của TEA trong năm học 2024-2025 để hỗ trợ các nỗ lực cải tiến trường học trên toàn học khu. 
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Trụ cột giảng dạy 
Trong năm học 2024-2025, việc học tập chuyên môn và cải tiến trường học sẽ được kết nối với năm Trụ cột Giảng dạy của học khu 

 Tận dụng Cộng đồng Học tập Chuyên nghiệp (PLC) 
 Sử dụng Tài liệu Giảng dạy Chất lượng Cao (HQIM) và Văn bản được   
    Chấp nhận 
 Thực hiện chu trình quan sát và phản hồi 
 Nhấn mạnh phân tích dữ liệu 
 Bồi dưỡng học tập chuyên nghiệp 
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Kết quả STAAR mùa xuân 2024 (có trong phụ lục kế hoạch) 
Kết quả chung của cấp học khu gần giống với kết quả của Tiểu bang và Khu vực 13, ngoại trừ kết quả môn toán tụt hậu ở lớp 7, lớp 8 và Đại số I. Khi kết hợp tất cả kết quả 
lớp 3-8 và EOC theo môn học, kết quả RLA tại Cuộc họp và mức thành tích Thạc sĩ tăng từ Mùa xuân 2023 đến Mùa xuân 2024. Tuy nhiên, đối với tất cả các lĩnh vực môn 
học và cấp độ thành tích khác, kết quả Mùa xuân 2024 đều giảm so với Mùa xuân 2023. 

 
 
 

Kết quả sàng lọc chung năm 2023-2024 (Môn Toán và Môn Đọc) 
 

Học sinh tiền mẫu giáo đã đạt được tiến bộ đáng kể trong suốt cả năm với tỷ lệ học sinh Đạt Tiến bộ Chấp nhận được từ Đầu năm-BOY đến Cuối năm-EOY tăng 28% ở môn 
Toán và 31% ở môn Đọc tên chữ cái nhanh. 

Tuy nhiên, trong Nhận thức Âm vị học tổng thể, không có sự gia tăng nhất quán từ Đầu năm-BOY đến Giữa năm-MOY đến cuối năm-EOY về số học sinh Đạt Tiến bộ Chấp 
nhận được, kết thúc năm học với 35% học sinh Cần Hỗ trợ Thêm. Trong phần Đọc những từ vựng nhanh, tổng số học sinh từ MOY đến EOY đã giảm 5%, kết thúc năm học 
với chỉ 38% học sinh Đạt tiến bộ chấp nhận được. 
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Học sinh mẫu giáo cho thấy sự tiến bộ trong cả môn toán và môn đọc trong suốt năm học 2023-2024. Hiệu suất Đi đúng hướng-On Track trong môn toán đã tăng 17% và 
tăng 5% đến 12% trong 3 bài kiểm tra môn đọc từ BOY đến EOY. Năm học kết thúc với 40% học sinh không đạt được mức độ sẵn sàng trong môn toán, cũng như 30% ở 
môn đọc. 

 

 

Khi so sánh với Tiểu bang và Khu vực 13 về kết quả Sẵn sàng vào Mẫu giáo mới nhất từ năm 2022-2023 được đo bằng đánh giá TX-KEA, tỷ lệ PfISD tụt lại phía sau 2-5%. 
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Học sinh từ lớp 1 -12 được đánh giá BOY, MOY và EOY bằng bài đánh giá toán Star360 như một công cụ sàng lọc phổ quát để xác định những học sinh có nguy cơ sẵn sàng 
học toán hoặc cần can thiệp môn toán. Biểu đồ sau đây cho thấy sự tiến bộ từ BOY đến EOY ở kết quả cao nhất (Tại/Trên Điểm chuẩn) và ở kết quả thấp nhất (Can thiệp 
Khẩn cấp) cho mỗi cấp lớp. Mục tiêu là để tỷ lệ học sinh đạt điểm Đạt/Trên Điểm chuẩn tăng lên, đồng thời giảm số học sinh cần Can thiệp Khẩn cấp từ đầu đến cuối năm 
học. 

 
 

 Ở môn toán lớp 1 - 5, có sự cải thiện ở tất cả các cấp lớp ở cấp độ Đạt/Trên Điểm chuẩn-At/Above Benchmark từ BOY đến EOY là 4% - 10%, với mức tăng cao nhất 
ở lớp 3 và lớp 4. Tỷ lệ ở mức Can thiệp Khẩn cấp được duy trì hoặc giảm tới 4%. 

 Tuy nhiên, như đã thấy trong kết quả năm học 2022-2023, môn toán lớp 6 có mức giảm 6% ở cấp độ Đạt/Trên Điểm chuẩn và tăng 5% ở cấp độ Can thiệp Khẩn cấp 
từ BOY xuống EOY. 

 Ở lớp 7, kết quả Đạt/Trên Điểm chuẩn chỉ tăng nhẹ theo EOY và kết quả lớp 8 được duy trì trong tất cả các giai đoạn sàng lọc. 
 Ở bậc trung học, tỷ lệ Đạt/Trên Điểm chuẩn được EOY duy trì hoặc tăng lên cho tất cả các cấp lớp, với mức tăng cao nhất là 11% ở học sinh lớp 11. Tỷ lệ Can thiệp 
Khẩn cấp tăng nhẹ theo EOY đối với lớp 9 và 10, với mức cải thiện 3% - 8% đối với lớp 11 và 12. 
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Về môn đọc, học sinh từ lớp 1-12 được đánh giá BOY, MOY và EOY bằng TPRI & Tejas LEE (lớp 1-2) và với bài đánh giá đọc Star360 (lớp 3-9) như những công cụ sàng lọc 
phổ quát để xác định những học sinh có nguy cơ để sẵn sàng đọc hoặc những người cần can thiệp về môn đọc.
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Ở lớp 3, thành tích Đạt/Trên Điểm chuẩn tăng nhẹ 2%, nhưng EOY tăng 4% ở mức Can thiệp Khẩn cấp. 
Ở lớp 3, thành tích Đạt/Trên Điểm chuẩn tăng nhẹ 2%, nhưng EOY tăng 4% ở mức Can thiệp Khẩn cấp. 
Ở lớp 4 - 6, mức Đạt/Trên Điểm chuẩn giảm 1%-9% cùng với mức tăng 3%-6% ở mức Can thiệp Khẩn cấp từ BOY sang EOY. Kết quả EOY ở lớp 7 và lớp 8 cho thấy 
sự cải thiện không đáng kể của BOY. 
Ở cấp trung học, tỷ lệ Đạt/Trên Điểm chuẩn tăng EOY cho tất cả các cấp lớp, với mức tăng cao nhất là 14% ở học sinh lớp 12. Tỷ lệ Can thiệp Khẩn cấp vẫn giữ 
nguyên hoặc giảm nhẹ theo EOY, với mức cải thiện lớn nhất là số học sinh lớp 12 cần can thiệp khẩn cấp ít hơn 12%.  

 

Khi so sánh kết quả sàng lọc môn toán và môn đọc, nhìn chung, học sinh có kết quả môn toán cao hơn môn đọc so với môn đọc. 

Tiến bộ trong việc Đạt được Trình độ Thông thạo Tiếng Anh (TELPAS) 
Sự tiến bộ về trình độ thông thạo tiếng Anh của học sinh song ngữ mới nổi (EB) được đo lường thông qua bốn lĩnh vực đánh giá TELPAS, bao gồm Nghe, Nói, Đọc và Viết. 
Trong mỗi năm học, học sinh EB được kỳ vọng sẽ nâng cao trình độ tiếng Anh từ Sơ cấp đến Trung cấp đến Nâng cao và cuối cùng là Cao cấp. Những học sinh chưa rời 
khỏi chương trình EB và chứng tỏ được trình độ thông thạo ở cấp độ Cao cấp từ năm này sang năm khác cũng được coi là đã đạt được tiến bộ. 

Tiến bộ trên toàn học khu được đo từ Mùa xuân năm 2023 đến Mùa xuân năm 2024 TELPAS cho thấy 48% tổng số học sinh EB lớp 1 - lớp 12 đạt tiến bộ về Trình độ Thông 
thạo Tiếng Anh. Tỷ lệ tiến độ năm 2023 cao hơn 2% ở mức 50%. Các trường phải đáp ứng các mục tiêu Thu hẹp khoảng cách cho thành phần Trình độ thông thạo tiếng 
Anh (ELP) với kỳ vọng 49% học sinh tiểu học, 44% học sinh trung học cơ sở và 34% học sinh trung học phổ thông đạt được tiến bộ từ năm này sang năm tiếp theo. được 
đáp ứng bởi 27 cơ sở. Đối với các trường không đáp ứng được mục tiêu Close the Gaps, có 4 trường tiểu học và 3 trường trung học phổ thông. 
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Tỷ lệ Tốt Nghiệp và Bỏ Học 
Tỷ lệ tốt nghiệp 4 năm theo tính toán của Tiểu bang tại các trường trung học PfISD đã giảm trong bốn năm liên tiếp vừa qua, mặc dù vẫn tiếp tục cao hơn tỷ lệ của Khu vực 
13 và Tiểu bang. Trong khi tỷ lệ tốt nghiệp Lớp 2023 của PfISD giảm so với Lớp 2022 đối với tất cả các nhóm chủng tộc/dân tộc, thì tỷ lệ này lại tăng đối với các nhóm học 
sinh Giáo dục Đặc biệt (+4,2%), Song ngữ Mới nổi (+1,9%) và Nhóm học sinh có hoàn cảnh khó khăn về Kinh tế (+0,3%). 

 
Đi đôi với tỷ lệ tốt nghiệp 4 năm giảm là tỷ lệ bỏ học hàng năm của học sinh lớp 9-12 tăng trong 4 năm liên tiếp vừa qua, với tỷ lệ chính thức mới nhất cho năm học 2022-
2023. Mặc dù tỷ lệ học sinh bỏ học từ lớp 9-12 vẫn thấp hơn Tiểu bang và Khu vực 13 nhưng vẫn cao gấp hơn 5 lần so với năm học 2018-2019. Tỷ lệ bỏ học năm 2022-2023 
đối với các lớp 7-8 sẽ được báo cáo trong ấn bản tháng 11 năm 2024 của TEA TAPR(Báo cáo Thành tích Học tập của Texas). 

 
Trong năm học 2023-2024, PfISD đã đăng ký PACE với TEA từ một chương trình của học khu thành Trường phục hồi tình trạng bỏ học chính thức (DRS) để hỗ trợ một cách 
có hệ thống hơn cho 100% học sinh có nguy cơ đạt được bằng tốt nghiệp trung học, từ đó giảm sự chênh lệch về trình độ tốt nghiệp tỷ lệ giữa Tất cả học sinh và học sinh có 
nguy cơ và giảm tỷ lệ bỏ học. Trường trung học phổ thông PACE được đánh giá theo Hệ thống Trách nhiệm Giải trình Giáo dục Thay thế (AEA) với Lớp tốt nghiệp đầu tiên 
năm 2024 được báo cáo về tỷ lệ tốt nghiệp và tỷ lệ bỏ học năm 2025. 
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Học Sinh Tốt Nghiệp Hàng năm về Đại học, Nghề Nghiệp và Quân Sự (CCMR) 
Đối với tỷ lệ CCMR gần đây nhất dành cho học sinh tốt nghiệp Lớp 2023, trong khi PfISD tiếp tục tụt hậu so với tỷ lệ của Tiểu bang và Khu vực 13 là 7-8%, thì mức tăng 
đáng kể đã được thực hiện từ Lớp 2022 là 12% trên toàn học khu nhằm thu hẹp khoảng cách giữa các học khu và các kết quả của Tiểu bang và Khu vực. Trường trung học 
Weiss có mức tăng 21%, tiếp theo là trường trung học Connally với +20%, Hendrickson ở mức +7% và trường trung học Pflugerville với mức tăng 4%. Đối với các chỉ số 
CCMR cụ thể, mức tăng cao nhất so với năm trước là đối với học sinh tốt nghiệp đạt IBC +11% và +9% đối với học sinh tốt nghiệp đáp ứng các tiêu chuẩn sẵn sàng vào đại 
học cho cả môn toán và RLA, cũng như mức tăng 3% về số học sinh tham gia vào chương trình giáo dục đặc biệt tốt nghiệp với kế hoạch cấp bằng nâng cao. 

 
TEA đã tăng yêu cầu để các trường nhận được xếp hạng "A" trong phần giải trình CCMR về Thành tích học sinh trong Miền 1 từ 60% lên 88%, bắt đầu từ Lớp 2022. 78% học 
sinh tốt nghiệp phải đáp ứng ít nhất một chỉ số CCMR trước tốt nghiệp tại trường để đạt được xếp hạng "B" và 64% cho xếp hạng "C" chấp nhận được. 
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Mục tiêu CCMR HB 3 & Tiến trình hướng tới mục tiêu đáp ứng 
Các học khu và trường phải đặt mục tiêu HB 3 trong 5 năm cho tỷ lệ CCMR. Với các mục tiêu được Hội đồng phê duyệt kết thúc với học sinh tốt nghiệp Lớp 2024, các mục 
tiêu 5 năm mới đã được đặt ra dựa trên kết quả mới nhất và hướng tới mục tiêu tất cả các trường đạt được xếp hạng trách nhiệm giải trình là A (88%) trong phần CCMR của 
Thành tích học sinh Miền 1. 

 
Những nỗ lực nhằm tăng tỷ lệ CCMR bao gồm: 

 Tiếp tục làm việc với học sinh về kỳ thi TSIA thông qua Trung tâm Đại học và Hướng nghiệp & Tư vấn Học sinh (tất cả các trường Trung học phổ thông toàn 
diện đều là địa giểm thi TSI)P mạnh mẽ và cung cấp tín dụng kép                                                                                                                                                                    
 Tất cả các trường trung học toàn diện đều cung cấp các khóa học dự bị đại học về toán và đọc 
 Tư vấn về chương trình CTE được phản ánh trong các bảng lựa chọn mới và bao gồm thông tin về P-TECH, các lộ trình chứng thực và các chứng chỉ theo 
ngành  
 AP mạnh mẽ và cung cấp tín dụng kép 
 Tuyển dụng và tư vấn quân sự 
 Cố vấn Đại học và Hướng nghiệp tại mỗi trường trung học 
 Sử dụng SchoolLinks, một nền tảng sẵn sàng cho đại học và nghề nghiệp, để theo dõi tỷ lệ hoàn thành CCMR và làm công cụ tư vấn và lập kế hoạch cho học sinh cho 

giáo dục nghề nghiệp cũng như lập kế hoạch và quy trình đăng ký vào đại học 
 Sử dụng chương trình Texas College Bridge, một nền tảng học tập thích ứng miễn phí do TEA cung cấp, để hướng dẫn học sinh lớp 11 và 12 tại tất cả các trường trung 

học phổ thông thông qua các khóa học dự bị đại học cá nhân về toán và tiếng Anh, theo tốc độ riêng của các em và với người hướng dẫn để giúp đáp ứng các yêu cầu 
của học sinh. các mục tiêu sẵn sàng vào đại học và nghề nghiệp cũng như chỉ số CCMR cho trách nhiệm giải trình từ A-F. 

 
Điểm mạnh Học Tập của Học Sinh 

 Học sinh tiền mẫu giáo đã đạt được tiến bộ đáng kể trong suốt cả năm với tỷ lệ học sinh Đạt Tiến bộ Chấp nhận được từ BOY đến EOY tăng 28% ở môn Toán và 
31% ở môn Đọc tên chữ cái nhanh. 

 Học sinh mẫu giáo cho thấy sự tiến bộ trong cả môn toán và môn đọc trong suốt năm học 2023-2024. Chỉ số Đang theo dõi đã tăng 17% 
thành tích môn toán và tăng từ 5% đến 12% trong 3 bài kiểm tra đọc từ BOY đến EOY. 

 Theo đo lường của các máy sàng lọc toán Star360, ở môn toán lớp 1 - 5, có sự cải thiện ở tất cả các cấp lớp ở cấp độ Đạt/Trên Điểm chuẩn từ BOY đến EOY là 4% - 
10%, với mức tăng cao nhất ở lớp 3 và 4. Tỷ lệ ở mức Can thiệp Khẩn cấp được duy trì hoặc giảm tới 4%. Ở bậc trung học, tỷ lệ Đạt/Trên Điểm chuẩn được EOY duy 
trì hoặc tăng lên cho tất cả các cấp lớp, với mức tăng cao nhất là 11% ở học sinh lớp 11. 

 Ở lớp 1 và lớp 2, đã có những cải thiện đáng kể với số học sinh không cần can thiệp bằng EOY tăng thêm 18%-23% theo đánh giá khả năng đọc của TPRI & 
Tejas LEE. Tỷ lệ can thiệp đáng kể đã giảm 10%-18% bởi EOY. 

 Theo đo bằng máy sàng lọc khả năng đọc Star360, kết quả Đạt/Trên Điểm chuẩn của học sinh lớp 12 đã tăng 14% cùng với tỷ lệ Can thiệp Khẩn cấp giảm 12% từ 
BOY xuống EOY. 

 Khi kết hợp tất cả các kết quả từ lớp 3 đến lớp 8 và kết thúc khóa học đọc nghệ thuật ngôn ngữ-EOC RLA, kết quả ở cấp độ thành tích Đạt-Meets và Thành 
thạo-Masters đã tăng từ Mùa xuân năm 2023 đến Mùa xuân năm 2024. 27 trong số 34 trường đã đáp ứng các mục tiêu tiến bộ về Trình độ Thông thạo Tiếng 
Anh trong Thu hẹp Khoảng cách; tất cả các trường trung học cơ sở đều đạt được mục tiêu 

 Tỷ lệ tốt nghiệp 4 năm cho Lớp 2023 đã tăng đối với các nhóm học sinh Giáo dục Đặc biệt (+4.2%), Song ngữ mới nổi (+1.9%) và Nhóm học sinh có hoàn 
cảnh khó khăn về Kinh tế (+0.3%) so với năm trước. 

 Đối với tỷ lệ CCMR gần đây nhất dành cho học sinh tốt nghiệp Lớp 2023, trong khi PfISD tụt hậu so với tỷ lệ của Tiểu bang và Khu vực 13 từ 7-8%, thì mức tăng 
đáng kể đã được thực hiện từ Lớp 2022 thêm 12% trên toàn khu vực nhằm thu hẹp khoảng cách giữa khu vực và Tiểu bang và kết quả khu vực. Trường tiểu học 
phổ thông Weiss có mức tăng 21%, tiếp theo là Trường tiểu học phổ thông Connally với +20%, Trường tiểu học phổ thông Hendrickson ở mức +7% và Trường 
tiểu học phổ thông Pflugerville với mức tăng 4%. 

 Đối với các chỉ số CCMR cụ thể, mức tăng cao nhất so với năm trước là đối với học sinh tốt nghiệp đạt IBC +11% và +9% đối với học sinh tốt nghiệp đáp ứng các tiêu 
chuẩn sẵn sàng vào đại học cho cả môn toán và RLA, cũng như mức tăng 3% về số học sinh tham gia vào chương trình giáo dục đặc biệt tốt nghiệp với kế hoạch cấp 
bằng nâng cao. 

 Đối với học sinh lớp 12 năm học 2022-2023 tham gia chương trình giáo dục đặc biệt, tỷ lệ CCMR trong phần Đóng khoảng cách đã giảm khi so sánh với Tất cả Học 
sinh, với 71% học sinh Giáo dục đặc biệt-SPED đáp ứng chỉ số CCMR so với 55% đối với Tất cả Học sinh. 

 
Báo cáo vấn đề Xác định Nhu cầu Học tập của Học Sinh 



Khu Học Chánh Độc Lập Pflugerville 
Được tạo bởi Plan4Learning.com 
 

Quận #227904 
Ngày 17 tháng 1, 2025 2:46 PM 

 
 

Báo cáo Vấn đề 1: PfISD có 8 trường bắt buộc phải tham gia cải tiến trường học Khung trường học hiệu qủa-ESF trong năm học 2024-2025 dựa trên nhãn Can thiệp Liên bang được 
giao. Thêm 6 trường đã "dự kiến" xếp hạng điểm thư giải trình trách nhiệm vào năm 2024 là D hoặc F tổng thể hoặc trong một lĩnh vực.   Nguyên nhân cốt lõi: Nhìn chung, kết quả 
STAAR năm 2024 về sự tiến bộ và thành tích đã giảm so với năm trước và/hoặc thành tích STAAR năm 2024 ở mức Đạt Cấp lớp trở lên bị tụt lại dưới mức Mục tiêu Thu hẹp Khoảng 
cách, với kết quả đặc biệt thấp ở môn toán. Với một số mục tiêu đã đạt được cho nhóm Tất cả học sinh, hiệu suất thấp cho thấy nhu cầu về hỗ trợ cơ bản Cấp I cho cả hoạt động dạy và 
học cũng như hệ thống trường học.    

Báo cáo Vấn đề 2: Tỷ lệ tốt nghiệp CCMR tụt hậu so với tỷ lệ của Bang và Khu vực 13 từ 7-8%. Mặc dù đã có sự cải thiện đáng kể so với năm trước, nhưng tất cả các trường trung 
học sẽ được xếp hạng C hoặc D trong các kết quả CCMR độc lập trong Trách nhiệm Giải trình đối với Học sinh Tốt nghiệp CCMR Lớp 2023. Nguyên nhân cốt lõi: Cần tiếp tục nỗ 
lực theo dõi nội bộ từng học sinh hướng tới CCMR bắt đầu từ lớp 9 với việc tăng cường cơ hội và hỗ trợ cho học sinh đạt được CCMR khi tốt nghiệp. 

Báo cáo Vấn đề 3: Tỷ lệ tốt nghiệp 4 năm giảm trong 4 năm qua, thấp nhất là 92.6% đối với Khóa 2023. Tỷ lệ bỏ học từ lớp 9-12 tăng lên cao nhất trong ít nhất 5 năm năm ở mức 
1.6% cho giai đoạn 2022-2023 (tỷ lệ chính thức mới nhất kể từ Mùa thu năm 2024). Nguyên nhân cốt lõi: Với tỷ lệ quận 60% học sinh lớp PK-12 được xác định là có nguy cơ bỏ 
học, chủ yếu dựa vào kết quả học tập, cần có sự can thiệp và hỗ trợ bổ sung sớm và liên tục để đảm bảo học sinh được khỏe mạnh- được chuẩn bị ở trường trung học và cho đến khi 
tốt nghiệp. 

Báo cáo Vấn đề 4: Khi kết hợp tất cả kết quả lớp 3-8 và EOC theo môn học, kết quả Mùa Xuân 2024 của các môn Toán, Khoa học và Xã hội đều giảm so với Mùa Xuân 2023 ở 
mọi cấp độ thành tích.  Nguyên nhân cốt lõi: Sự mạch lạc trong giảng dạy không đầy đủ có thể bao gồm những lỗ hổng trong đào tạo giáo viên về thực hành hiệu quả cho môn 
toán, khoa học và nghiên cứu xã hội, cũng như thiếu việc triển khai các tài liệu và tài nguyên giảng dạy chất lượng cao hoặc hỗ trợ để thực hiện hoạt động giảng dạy hấp dẫn và 
nghiêm ngặt có thể là các yếu tố. 

Báo cáo Vấn đề 5: Đối với kết quả môn toán STAAR năm 2024, tổng số 58% học sinh có tiến bộ so với năm trước và 40% Tổng số Học sinh đạt kết quả Đạt Cấp lớp với thành tích 
tương tự là 42% vào năm 2023. Khoảng cách đáng kể về thành tích dưới mức Tỷ lệ tất cả học sinh tồn tại ở mức 10-22% cho các nhóm học sinh. Những người sàng lọc toán EOY 
cho thấy kết quả thấp tương tự đối với môn toán ở lớp 6-12.  Nguyên nhân cốt lõi: Kết quả môn Toán không được cải thiện chủ yếu do mất đi các kỹ năng toán cơ bản và tiên 
quyết trong thời kỳ đại dịch vì nhiều học sinh vẫn đang vật lộn để phục hồi các kỹ năng thiết yếu này. Tỷ lệ vắng mặt thường xuyên cao cho thấy sự gián đoạn trong giảng dạy đang 
diễn ra và càng cản trở sự tiến bộ. Sự gắn kết trong giảng dạy không đầy đủ cũng có thể là những yếu tố. 

Báo cáo Vấn đề 6: Đối với kết quả STAAR RLA năm 2024, trong khi tổng thể 70% học sinh có tiến bộ so với năm trước, 55% Tất cả Học sinh đạt kết quả Đạt Cấp lớp với thành 
tích tương tự vào năm 2023. Những khoảng cách đáng kể trong thành tích của nhóm học sinh dưới đây tỷ lệ Tất cả học sinh tồn tại ở mức 9-34%. Trình sàng lọc EOY RLA cho thấy 
kết quả tương tự là 40-60% học sinh lớp 1-12 thực hiện ở các cấp độ cho thấy cần phải can thiệp. Nguyên nhân cốt lõi: Sự mạch lạc trong giảng dạy không đầy đủ có thể bao gồm 
những lỗ hổng trong đào tạo giáo viên về thực hành hiệu quả cho RLA cũng như thiếu việc triển khai các tài liệu và tài nguyên giảng dạy chất lượng cao hoặc hỗ trợ để thực hiện 
hoạt động giảng dạy hấp dẫn và nghiêm ngặt có thể là những yếu tố. 

Báo cáo Vấn đề 7: Học sinh PK 4 tuổi được xác định ở cấp độ “Cần hỗ trợ thêm” với tỷ lệ 35% ở Nhận thức Âm vị học và 62% ở môn Đặt tên Từ vựng Nhanh được đo bằng bộ 
sàng lọc PK C-PALS+ EOY 2024. Nguyên nhân cốt lõi: Việc tham gia PK dựa trên tính đủ điều kiện khi các yếu tố kinh tế xã hội, chẳng hạn như khả năng tiếp cận sách và tài 
nguyên giáo dục ở nhà bị hạn chế, cũng như sự tham gia không đủ của phụ huynh vào các hoạt động đọc viết sớm, vốn rất quan trọng trong việc phát triển các kỹ năng nền tảng có 
thể bị thiếu. Môi trường đọc viết phong phú và hướng dẫn đọc hiệu quả ở trường mang lại cơ hội tiếp cận cho học sinh. 

Báo cáo Vấn đề 8: Đối với học sinh Mẫu giáo, năm học kết thúc với 40% học sinh có kết quả học tập dưới mức sẵn sàng “Đi đúng hướng-On Track” ở môn toán và 30% dưới mức 
sẵn sàng đọc qua bài kiểm tra sàng lọc EOY 2024 TX-KEA. Khi so sánh với Tiểu bang và Khu vực 13 về kết quả Sẵn sàng vào Mẫu giáo mới nhất được báo cáo vào năm 2022-2023 
được đo bằng đánh giá TX-KEA, tỷ lệ PfISD tụt lại phía sau 2-5%. Nguyên nhân cốt lõi: Nhiều trẻ em có thể chưa theo học các chương trình mầm non chất lượng nhằm thúc đẩy các 
kỹ năng thiết yếu về ngôn ngữ, khả năng đọc viết và phát triển cảm xúc xã hội. Sự chênh lệch về nguồn lực và sự hỗ trợ của các gia đình có thể cản trở sự sẵn sàng của trẻ, vì các yếu 
tố như sự tham gia của cha mẹ hạn chế, thiếu tài liệu giáo dục tại nhà và mức độ trải nghiệm học tập sớm khác nhau góp phần tạo nên sự chênh lệch về nguồn lực và sự hỗ trợ cho các 
gia đình. 

Báo cáo Vấn đề 9: Về tiến bộ đạt được năng lực tiếng Anh cho học sinh EB trong việc thu hẹp khoảng cách, 4 trường tiểu học và 3 trường trung học phổ thông đã bỏ lỡ mục tiêu.  
Nguyên nhân cốt lõi: Thiếu sự nhất quán trong việc triển khai khung chương trình bao gồm giảng dạy ngôn ngữ dựa trên nội dung cho học sinh Song ngữ Mới nổi dài hạn và các 
phương pháp thực hành khác biệt về mặt ngôn ngữ, tác động tiêu cực đến sự phát triển trình độ tiếng Anh của học sinh Song ngữ Mới nổi và hạn chế sự thành công trong học tập 
của các em. 
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Quy Trình & Chương Trình của Học Khu 

Tóm Tắt các Quy Trình & Chương Trình của Học Khu 

Cơ Cấu Tổ Chức 
PfISD sẽ hoạt động dưới sự lãnh đạo của một Giám đốc Học khu mới bắt đầu từ tháng 5 năm 2024. Thông tin được thu thập từ “Chuyến tham quan Nghe và Học 100 
ngày” sẽ cung cấp nền tảng cho việc phát triển Kế hoạch Chiến lược cập nhật của học khu. 
 
Với cam kết của học khu là liên tục cải thiện hiệu quả và hệ thống để đáp ứng tốt hơn nhu cầu của các trường, cơ cấu tổ chức trung tâm của học khu thường xuyên được 
đánh giá để điều chỉnh. Trong năm học 2024-2025, các trường được tổ chức lại dưới sự giám sát của bốn Trợ lý Giám đốc Học khu để hỗ trợ việc lãnh đạo trường và cải tiến 
trường học với sự giám sát của vị trí Giám đốc Trường học mới. 

 
Cơ Cấu Cải Tiến Trường Học 
Học khu đang nỗ lực cải thiện các trường có hiệu suất thấp bất chấp những nỗ lực và nguồn lực đáng kể. Các cơ cấu hỗ trợ hiện tại đã được chứng minh là không đầy 
đủ, dẫn đến khoảng cách thành tích dai dẳng. Để giải quyết hiệu quả những thách thức này, thúc đẩy cải tiến bền vững và tạo ra một cách tiếp cận mạch lạc và tích hợp 
để cải thiện trường học, học khu sẽ bổ sung một vị trí bổ sung Giám đốc Cải tiến Trường học chuyên trách cho năm học 2024-2025, được tài trợ thông qua sự phối hợp 
của Tiêu đề I và Tiêu đề II. 

 
Vai trò mới này sẽ cung cấp sự lãnh đạo và hỗ trợ chiến lược để giúp các trường học đáp ứng các tiêu chuẩn của tiểu bang và nâng cao kết quả học tập. Giám đốc sẽ 
làm việc cùng với Trợ lý Giám đốc Học khu, với lãnh đạo nhà trường, giáo viên và các bên liên quan để thực hiện các biện pháp can thiệp dựa trên bằng chứng, nâng 
cao thực hành giảng dạy và tối ưu hóa việc sử dụng tài nguyên để cải thiện thành tích của học sinh. 

Giám đốc Điều hành Trách nhiệm và Tuân thủ sẽ làm việc trực tiếp với Giám đốc Cải tiến Trường học, Trợ lý Giám đốc Học khu và Giám đốc Trường học để xác định 
các nhu cầu quan trọng của học khu và từng trường thông qua phân tích kết quả cũng như đảm bảo rằng tất cả các yêu cầu của liên bang và tiểu bang để cải thiện 
học khu và trường học đều được đáp ứng. 

Trong năm học 2023-2024, bất chấp những chậm trễ ban đầu do sự phân tâm và không chắc chắn của vụ kiện trách nhiệm giải trình cũng như sự chậm trễ trong 
việc cải tiến trường học đòi hỏi phải đào tạo ở cấp khu vực, Phòng Đổi mới & Học thuật của PfISD đã cộng tác với các nhóm lãnh đạo trường thông qua Cộng đồng 
Học tập Chuyên nghiệp (PLC). ), tập trung nỗ lực cải tiến xung quanh năm Trụ cột Giảng dạy của học khu. Khuôn khổ giảng dạy của học khu cũng đã được xác định 
lại và được neo giữ bởi các Trụ cột Giảng dạy, giờ đây đóng vai trò là nền tảng để cải thiện trường học trên tất cả các trường, bất kể xếp hạng theo chữ cái, với sự hỗ 
trợ có mục tiêu bổ sung được cung cấp cho các trường có thành tích thấp hơn. 

Lãnh Đạo Trường 
Trong năm học 2024-2025, bốn hiệu trưởng trường tiểu học mới đã được bổ nhiệm trong khi tất cả các hiệu trưởng khác của trường vẫn tiếp tục làm việc tại cùng một 
trường từ năm học trước. 

Thực Hành Chuyên Nghiệp 
PfISD tin rằng việc học tập chuyên môn liên tục và toàn diện là trọng tâm để cải thiện trường học và thành công của học sinh. Học tập chuyên môn chất lượng cao trong 
PfISD dựa trên nghiên cứu, dựa trên dữ liệu, cung cấp thông tin theo dõi, linh hoạt để đáp ứng nhu cầu của người học và được đánh giá liên tục về tính hiệu quả của nó. 
Kế hoạch học tập chuyên môn của học khu được bổ sung bằng quỹ Title II. Ban Chỉ đạo Học tập Chuyên môn của học khu đưa ra các khuyến nghị về cơ cấu ngày học 
tập chuyên môn được chỉ định. 

 
Để tăng cường sự tập trung vào việc học tập của học sinh, PfISD đã bắt đầu triển khai Cộng đồng Học tập Chuyên nghiệp (PLC) trên toàn học khu tại tất cả các cơ sở của 
mình vào năm 2012-2013. Bao gồm các nhóm hợp tác trong đó giáo viên làm việc độc lập với nhau để đạt được các mục tiêu chung liên quan đến mục đích học tập cho tất 
cả học sinh, giáo viên điều chỉnh cách giảng dạy để đảm bảo rằng tất cả học sinh nắm vững các kỹ năng cần thiết trước khi tiếp tục. Giáo viên cộng tác với các đồng 
nghiệp trong trường để chia sẻ những phương pháp, kinh nghiệm và phương pháp giảng dạy tốt nhất đã được chứng minh là có hiệu quả. 

 
PfISD có một ủy ban ra quyết định tích cực tại cơ sở được gọi là Hội đồng Cố vấn Học tập Học khu (DAAC), do Giám đốc Học thuật và Đổi mới chủ trì, với thành viên bao 
gồm giáo viên, phụ huynh, thành viên cộng đồng và thành viên doanh nghiệp để cung cấp ý kiến và tư vấn về những yêu cầu như Kế hoạch Cải thiện Học khu, kế hoạch  
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học tập chuyên môn của học khu, xem xét tỷ lệ bỏ học và ngăn ngừa bỏ học, yêu cầu miễn trừ cho Tiểu bang và Kế hoạch Tham gia của Phụ huynh và Gia đình (ESSA) 
của học khu. Mỗi cơ sở cũng được hỗ trợ bởi các ủy ban ra quyết định dựa trên cơ sở của họ, được gọi là Hội đồng Cố vấn Học tập Trường (CAAC). 
 
Phát Triển Khả Năng Lãnh Đạo 
PfISD cam kết phát triển các nhà lãnh đạo như là chìa khóa thành công của học khu. Vào tháng 1 năm 2023, PfISD đã thành lập Ban Phát triển Khả năng Lãnh đạo để 
cung cấp chương trình học tập chuyên môn liên tục cho cả các nhà lãnh đạo đầy tham vọng và hiện tại. Bộ phận này hợp tác với Phòng Nhân sự để giúp nhân viên phát 
huy hết tiềm năng lãnh đạo của họ. 
 
Để nâng cao khả năng lãnh đạo toàn khu học chánh, PfISD cung cấp các cơ hội học tập liên tục thông qua Khung Học viện Lãnh đạo. Khung này thu hút nhân viên từ các 
phòng ban khác nhau khám phá các con đường lãnh đạo, khiến họ cảm thấy được trân trọng và đầu tư. 

 
Trọng tâm của PfISD là nuôi dưỡng các nhà lãnh đạo mạnh mẽ ở mọi cấp độ để phục vụ học sinh, phụ huynh, nhân viên và cộng đồng tốt hơn. Khung Học viện Lãnh đạo 
theo cấp độ bao gồm Học viện Lãnh đạo Khát vọng, Học viện Học viện Lãnh đạo và Huấn luyện Điều hành, được tổ chức hàng năm từ tháng 9 đến hết năm học. Các chương 
trình này hỗ trợ các mục tiêu của PfISD là thu hút, phát triển và giữ chân những tài năng hàng đầu. 

 
Học viện Lãnh đạo đã được triển khai thành công cho năm học 2023-2024 với số lượng người tham gia ở cả hai học viện đều tăng so với năm trước. 

 Học viện Lãnh đạo Khát vọng đã tăng từ 22 lên 26 người tham gia.   
 Viện Học viện Lãnh đạo tăng từ 8 lên 19 người tham gia. 
 Các buổi Huấn luyện Điều hành với Giám đốc Điều hành Phát triển Lãnh đạo được triển khai vào năm 2023-2024 với 12 người tham gia. 
 

Vào mùa thu năm 2024, Hồ sơ Lãnh đạo PfISD đã được hoàn thiện trong đó tóm tắt tầm nhìn chung của học khu về khả năng lãnh đạo xuất sắc. 
 

Nhân sự 
Phòng Nhân sự cam kết cung cấp cho học sinh PfISD những nhân viên giỏi nhất và có trình độ nhất cũng như cung cấp dịch vụ khách hàng và hỗ trợ xuất sắc cho tất cả nhân viên. 
Học khu tiếp tục gặp phải những thách thức trong việc tìm kiếm các ứng viên có trình độ, đa dạng để tuyển dụng và giữ chân ở các vị trí giảng dạy vì ngày càng có ít ứng viên tham 
gia và duy trì nghề này 

 
Trong năm học 2024-2025, Phòng Nhân sự sẽ tập trung vào các sáng kiến chính nhằm đảm bảo rằng các chương trình y tế tự bảo hiểm của học khu có lợi hơn về mặt chi 
phí, xem xét và có thể triển khai công cụ chất lượng ứng viên dành cho những người không phải là giáo viên, đồng thời thể chế hóa hơn nữa Pfutures và sáng kiến tuyển 
dụng giáo viên Lớp Pfirst, thực hiện thêm các bước tiếp theo đối với hệ thống văn phòng điện tử không cần giấy tờ, và xem xét khả năng cạnh tranh thị trường của các khoản 
trợ cấp ngoại khóa và ngoại khóa dành cho giáo viên PfISD. 

 
Chương trình tuyển dụng của PfISD được chia thành hai lĩnh vực chính: 

 Chương trình lớp học Pfirst - được thiết kế dành cho những ứng viên sẵn sàng vào lớp ngay. Những ứng viên này sẽ đủ điều kiện để vào lớp học trong vòng vài 
tuần ngắn ngủi sau khi được lựa chọn. 

 Chương trình Pfutures - được thiết kế dành cho những nhà giáo dục đứng lớp sắp tới. Ứng viên trong chương trình này có thể là học sinh trung học, cộng tác viên 
giáo dục hoặc giáo viên học sinh. 

 
Phân Bổ Khuyến Khích Giáo Viên (TIA) 
PfISD nổi tiếng là có tính đổi mới trong các phương pháp giảng dạy và học tập, và được xây dựng dựa trên thành công đó bằng cách tham gia vào hệ thống Phân bổ Khuyến 
khích Giáo viên (TIA) thông qua việc thiết kế và thực hiện hệ thống của học khu. Là học khu đầu tiên trong khu đô thị Trung tâm Texas nhận được sự chấp thuận hoàn toàn 
cho đến năm 2025-2026 với đơn đăng ký gia hạn hệ thống vào tháng 4 năm 2026 để tiếp tục triển khai hệ thống, TIA cung cấp một lộ trình để PfISD thưởng cho các giáo 
viên có thành tích cao nhất bằng các ưu đãi về lương, tạo điều kiện cho việc tuyển dụng và giữ chân những giáo viên có hiệu quả cao. 

Trong hai năm triển khai hệ thống, PfISD đã chỉ định thành công 40% giáo viên đủ điều kiện. Bắt đầu năm học 2024-2025, 386 giáo viên được chỉ định phục vụ trong các lớp 
học của PfISD. Với tỷ lệ giữ chân 93% giáo viên được chỉ định, PfISD đáp ứng mục tiêu chính của TIA là giữ chân những giáo viên có hiệu quả cao trong lớp học. Trong năm 
học 2023-2024, việc triển khai chương trình TIA của PfISD đã mang lại 4,6 triệu đô la tài trợ của tiểu bang cho PfISD với 4.3 triệu đô la trong số đó được dùng để trả lương 
cho các giáo viên được chỉ định. Tổng cộng 6.1 triệu USD đã được Tiểu bang chuyển cho PfISD trong hai năm đầu thực hiện chương trình. 

Trong năm học 2023-2024, giáo viên đủ điều kiện bao gồm ECSE - giáo viên lớp 12 trong các khóa học RLA, ECSE - Đại số I và toán Đại số II, cũng như giáo viên can 
thiệp của RLA và toán, giáo viên mắc chứng khó đọc và giáo viên Tài nguyên & Hòa nhập Giáo dục Đặc biệt. Hàng năm, học khu nghiên cứu, thu thập thông tin đầu vào 
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và xem xét mở rộng thêm các nhóm giáo viên, dẫn đến việc TEA phê duyệt thêm sáu nhóm giáo viên mới đủ điều kiện TIA cho Hình học, Khoa học (thứ 5, 8, Sinh học), 
Khoa học xã hội ( 8, Lịch sử Hoa Kỳ), Hỗ trợ Truyền thông Xã hội Giáo dục Đặc biệt, Giáo viên Học thuật Thiết yếu Giáo dục Đặc biệt và giáo viên Truyền thông Giáo dục 
Đặc biệt bắt đầu từ việc thu thập dữ liệu 2024-2025. 
 
Theo yêu cầu của chương trình, PfISD tham gia Khảo sát Hàng năm của TIA, được gửi tới tất cả giáo viên học khu, người đánh giá giáo viên quản trị trường, nhân viên nhân 
sự và giám đốc bộ phận trực tiếp tham gia vào việc tuyển dụng, tuyển dụng và giữ chân giáo viên. Kết quả cung cấp cho ban lãnh đạo TIA của học khu thông tin về nhận 
thức về việc thực hiện chương trình của học khu để cung cấp thông tin cho việc triển khai và cải thiện hệ thống. 

 
Chương Trình Giảng Dạy & Hướng Dẫn 
PfISD cung cấp một hệ thống phù hợp về lập kế hoạch ưu tiên học sinh kết hợp chương trình giảng dạy, giảng dạy, đánh giá và học tập chuyên môn. Cam kết của học khu 
đối với một chương trình giảng dạy và đội ngũ giảng dạy đầy đủ nhân viên sẽ cung cấp mức hỗ trợ thích hợp cho trường để đáp ứng tốt hơn nhu cầu của giáo viên và học 
sinh. 

PfISD có một chương trình giảng dạy được phát triển nội bộ, phù hợp và khả thi nhằm giải quyết cụ thể các nhu cầu riêng biệt của học sinh PfISD. Thông qua kế hoạch 
quản lý chương trình giảng dạy, việc xem xét và sàng lọc chương trình giảng dạy liên tục chính là thực hành. Trong chương trình giảng dạy có tài liệu căn chỉnh theo 
chiều dọc, tài liệu tổng hợp theo năm, bản đồ đơn vị giúp giáo viên và các trường lập kế hoạch công việc một cách hiệu quả. Giáo viên có học sinh cần hỗ trợ chuyên 
môn có thể xem tài liệu chương trình giảng dạy để biết các chiến lược và tài liệu giảng dạy được đề xuất, bao gồm các chiến lược khác biệt hóa, cũng như sự liên kết 
giữa các khóa học Dự bị nâng cao với các khóa học Xếp lớp nâng cao. Đánh giá quá trình của Học khu phù hợp với chương trình giảng dạy của Học khu được thực hiện 
trên cơ sở 9 tuần để cung cấp thông tin sàng lọc chương trình giảng dạy của Học khu. Các tính năng bổ sung liên tục được thêm vào các bài đánh giá của học khu để 
cung cấp khả năng tiếp cận tốt hơn nhằm đáp ứng nhu cầu của học sinh. Hệ thống liên kết về trách nhiệm giải trình, chương trình giảng dạy, hướng dẫn và đánh giá hỗ 
trợ mô hình cải tiến trường học liên tục. 

 
Tích Hợp Công Nghệ 
Phòng Dịch vụ Tích hợp Công nghệ của PfISD đáp ứng nhu cầu học tập trên toàn học khu bằng cách mua, quảng bá và làm mẫu các tài nguyên cho giáo viên và học 
sinh nhằm nâng cao kỹ năng công nghệ của nhân viên và học sinh, đảm bảo học sinh thành thạo các ứng dụng công nghệ TEKS và tăng cường kỹ năng tư duy tính toán 
trong nội dung K-12 các lĩnh vực để sẵn sàng vào đại học và nghề nghiệp. Nhờ các bài học tích hợp tập trung vào tư duy tính toán và nội dung cốt lõi, học sinh đã thể 
hiện sự tiến bộ về tư duy tính toán, nhận dạng mẫu, phân rã và thuật toán. Những kỹ năng này có thể chuyển sang nhiều lĩnh vực khác nhau và có thể quan sát được 
trong các tình huống giải quyết vấn đề hàng ngày. 

 
Bộ hỗ trợ việc dạy và học thông qua đào tạo công nghệ giảng dạy và các phương pháp thực hành tốt nhất, tham gia lập kế hoạch hợp tác với các giáo viên đứng lớp và PLC 
để hỗ trợ triển khai các công nghệ do học khu duy trì và đảm bảo rằng TEKS Công nghệ được dạy ở mọi cấp lớp. Nhóm gặp gỡ thường xuyên với các giáo viên Tech Apps của 
trường trung học cơ sở để đánh giá nhu cầu và xác định phương pháp hỗ trợ tốt nhất cho việc giảng dạy trong lớp. Nhóm tạo điều kiện cho việc tích hợp các bài học dựa trên 
công nghệ trong lớp học, cung cấp huấn luyện về cách soạn giáo án thông qua việc hỗ trợ giáo viên về các ý tưởng tích hợp và mô hình hóa/đồng giảng dạy các hoạt động 
tích hợp công nghệ dựa trên chương trình giảng dạy đổi mới, cung cấp hoạt động học tập chuyên môn tại trường trên cơ sở tích hợp các công cụ đọc viết kỹ thuật số vào 
chương trình giảng dạy và kết hợp tư duy tính toán trong nội dung để phát triển kiến thức và khái niệm khoa học máy tính của học sinh. 

 
Dịch vụ Tích hợp rất giỏi trong việc chia sẻ thông tin và tài nguyên để trao quyền cho học sinh và nhân viên. Những tài nguyên này làm tăng mức độ tham gia của giáo viên 
trong các lĩnh vực tư duy tính toán và học tập theo định hướng của học sinh. Trong 2 năm qua, tỷ lệ giáo viên tham gia vào các phiên PD, các sáng kiến của bộ phận và yêu 
cầu hỗ trợ công nghệ giảng dạy cao hơn. 

 
Hệ Thống Đánh Giá Cấp Huyện 
Ban Chương trình Giảng dạy & Đổi mới đánh giá hệ thống đánh giá của học khu hàng năm để đáp ứng phản hồi của trường và hợp lý hóa các công cụ đánh giá được sử dụng, 
đồng thời vẫn đáp ứng các yêu cầu của tiểu bang để đánh giá và báo cáo mức độ sẵn sàng của học sinh PK - lớp 3 và của học sinh lớp 7 không đạt Bài đọc STAAR lớp 6. Nhu 
cầu sử dụng các công cụ đánh giá phù hợp với các cấp lớp và được thiết kế để sàng lọc nhằm xác định những học sinh đáp ứng các tiêu chí có nguy cơ nhằm cung cấp hỗ trợ 
giảng dạy bổ sung theo từng cấp độ và theo dõi tiến bộ của học sinh trong quy trình PSST/RtI, cũng như đo lường sự phát triển của học sinh cũng như được yêu cầu đối với 
các giáo viên đủ điều kiện của chương trình Phân bổ Khuyến khích Giáo viên đã dẫn đến việc triển khai trên toàn khu học chánh về môn toán và môn đọc đã được Ủy viên 
phê duyệt. Kiểm tra sàng lọc chung cũng như đánh giá mức độ sẵn sàng cho các lớp PK-12. 

 
Giáo Dục Bồi Thường của Tiểu Bang (SCE) dành cho Học Sinh có Nguy Cơ Bỏ Học 
PfISD tuân theo mười lăm tiêu chí của Tiểu bang để xác định học sinh lớp PK-12 có nguy cơ bỏ học và sử dụng quỹ Giáo dục Bồi thường của Tiểu bang (SCE) để cung cấp các 
nguồn lực bổ sung nhằm hỗ trợ giảm bớt bất kỳ sự chênh lệch nào về thành tích trên các công cụ đánh giá hoặc trong tỷ lệ hoàn thành bậc trung học giữa học sinh có hoàn 
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cảnh khó khăn về kinh tế, học sinh có nguy cơ cao và tất cả các học sinh khác. Việc sử dụng quỹ và dịch vụ được phép của SCE được mở rộng để hỗ trợ những học sinh đủ 
điều kiện tham gia Chương trình Bữa trưa tại Trường học Quốc gia vì có hoàn cảnh khó khăn về mặt giáo dục hoặc đang theo học tại khuôn viên Title I Toàn trường, không 
giới hạn chỉ những học sinh đáp ứng một hoặc nhiều hơn trong số mười lăm tiêu chí có nguy cơ của tiểu bang. 

 
Quỹ SCE được sử dụng để giảm sự chênh lệch về thành tích trong kết quả đánh giá và tỷ lệ hoàn thành trung học giữa học sinh có hoàn cảnh khó khăn về giáo dục, học sinh 
có nguy cơ cao và tất cả các học sinh khác. PfISD sử dụng tối thiểu 55% quỹ SCE cho việc giảng dạy cấp tốc ở trường trung học để hỗ trợ học sinh vượt qua các kỳ thi 
STAAR EOC để tốt nghiệp, cũng như hỗ trợ cho chương trình RtI bằng cách phân bổ giáo viên can thiệp đến các trường. Hiệu trưởng cũng nhận được quỹ SCE tùy ý trong 
ngân sách trường của họ để hỗ trợ những học sinh được xác định có nguy cơ, thường được sử dụng để trả bổ sung cho giáo viên nhằm cung cấp chương trình giảng dạy tăng 
tốc bổ sung ngoài ngày học bình thường nhằm đáp ứng số phút HB4545/HB1416 của học sinh, cũng như cho dịch vụ xe buýt sau thời gian học tập kéo dài. Trong Mùa xuân 
năm 2018, các hướng dẫn về nhân sự của trường, bao gồm việc phân bổ cho các vị trí chuyên gia can thiệp bổ sung do SCE tài trợ, đã được xem xét và điều chỉnh để cung 
cấp sự hỗ trợ công bằng cho các trường. Để cung cấp thêm hỗ trợ bổ sung, nhiều trường Title I sử dụng phân bổ Title I của họ cho các vị trí can thiệp bổ sung để bổ sung 
cho phân bổ nhân sự của học khu. 

 
Nhân Viên Xã Hội Trường Học 
Trong nhiều tình huống học sinh có nguy cơ bỏ học, việc giải quyết các nhu cầu tình cảm xã hội để học sinh thành công là điều cần thiết. Nhân viên xã hội của học khu hỗ trợ 
gia đình và học sinh bằng cách huy động các nguồn lực sẵn có, thúc đẩy mối quan hệ tích cực giữa gia đình, nhà trường và cộng đồng, đồng thời phát triển cơ hội cho học 
sinh phát triển trong trải nghiệm giáo dục và hơn thế nữa. Một lĩnh vực cần thiết mà nhân viên xã hội trường học đã xác định là giải quyết tình trạng gia tăng việc giới thiệu 
sử dụng chất kích thích trên toàn học khu, dẫn đến sự gia tăng số lượng học sinh được đưa vào DAEP (OC), hoặc chọn đăng ký tại PACE. Sự can thiệp cụ thể tại trường đối 
với việc sử dụng chất kích thích là tối thiểu đối với những học sinh và gia đình được xác định là cần can thiệp, mặc dù môi trường học tập nhỏ hơn tại các cơ sở OC và PACE 
tạo cơ hội đạt được sự kết nối với trường học, một trong những yếu tố bảo vệ quan trọng nhất, trong đó học sinh tin rằng người lớn và bạn bè trong trường quan tâm đến 
việc học của họ về con người họ. 

 
Giáo Dục Đặc Biệt 
Các quy trình và thủ tục của Phòng Giáo dục Đặc biệt bắt nguồn từ IDEA, bao gồm cả việc học sinh được tiếp cận nền giáo dục công lập miễn phí và phù hợp. Các chương 
trình giáo dục đặc biệt của học khu cung cấp môi trường hòa nhập với các dịch vụ giảng dạy và hỗ trợ chất lượng cao cho những học sinh được xác định có nhu cầu hướng 
dẫn được thiết kế đặc biệt (học tập, hành vi, chức năng) cho phép tất cả học sinh phát huy hết tiềm năng của mình trong môi trường ít hạn chế nhất. Tất cả học sinh trong 
PfISD đều được phục vụ trong môi trường giáo dục phổ thông ở mức độ phù hợp nhất, nhận được sự giảng dạy theo cấp lớp khác biệt phù hợp với các hỗ trợ và dịch vụ dựa 
trên nghiên cứu, thực hành tốt nhất, giúp học sinh tiếp cận chương trình giáo dục phổ thông. Tất cả nhân viên tạo điều kiện và hỗ trợ việc giảng dạy và học tập của tất cả 
học sinh và tham gia vào các cơ hội học tập chuyên môn thường xuyên. Phòng Giáo dục Đặc biệt duy trì các hướng dẫn về sắp xếp học sinh (Nguồn lực/Hòa nhập, LID, Dịch 
vụ Ngôn ngữ, v.v.) và cung cấp việc học tập liên tục cho nhân viên. 

 
Các bên liên quan bao gồm học sinh, gia đình, giáo viên, quản trị viên và lãnh đạo khu học chánh. Phụ huynh là thành viên chủ chốt trong nhóm của con mình và trải nghiệm 
giao tiếp chủ động, hợp tác về nhu cầu, dịch vụ và sự tiến bộ của học sinh. Bộ làm việc để tìm cách thu hút và kết nối với các gia đình nói ngôn ngữ không phải tiếng Anh với 
sự nhạy cảm và đáp ứng văn hóa trong các buổi ra quyết định và cung cấp thông tin, chẳng hạn như Đêm thông tin Mục 504. 

 
Trong năm học 2024-2025, Phòng Giáo dục Đặc biệt sẽ tập trung vào việc tiếp tục tuân thủ HB 3928 đối với những thay đổi về Chứng khó đọc, giải quyết việc tuân thủ tài 
liệu dành cho chuẩn bị ARD (PLAAFP, Mục tiêu/Mục tiêu, Lịch trình Dịch vụ, Bổ sung AU) dựa trên chu kỳ CAP, và nỗ lực giải quyết vấn đề đào tạo hành vi cho tất cả nhân 
viên thông qua Thực hành Phục hồi và các mô hình hòa nhập, cũng như giải quyết các biện pháp kỷ luật dẫn đến sự không cân xứng trong việc loại bỏ kỷ luật đối với thúc 
đẩy sự thành công cho tất cả học sinh. 

Hướng Dẫn Đa Ngôn Ngữ 
Tất cả các trường của PfISD đều cung cấp chương trình Tiếng Anh là Ngôn ngữ Thứ hai (ESL) cho học sinh Song ngữ Mới nổi (EB) đủ điều kiện ở lớp PK-12 nếu chương 
trình song ngữ không có sẵn ở ngôn ngữ hoặc cấp lớp của các em, hoặc nếu phụ huynh chọn từ chối xếp lớp vào chương trình song ngữ . Chương trình giảng dạy tiếng 
Anh chuyên sâu được cung cấp bởi các giáo viên được đào tạo để nhận biết và giải quyết những khác biệt về ngôn ngữ bằng cách sử dụng kinh nghiệm học tập và văn 
hóa của mỗi học sinh làm nền tảng, tập trung vào việc học tiếng Anh để tham gia hiệu quả vào các lớp khác. 

Các chương trình giáo dục song ngữ được thiết kế để cho phép các học sinh song ngữ mới nổi có chung ngôn ngữ ở nhà tiếp cận chương trình giảng dạy chung của Bang 
và nâng cao trình độ thông thạo cả tiếng Anh và ngôn ngữ mẹ đẻ của các em. Học sinh tiểu học được xác định là Song ngữ mới nổi nói tiếng Tây Ban Nha hoặc tiếng 
Việt nên được ghi danh vào chương trình song ngữ. PfISD đã triển khai các chương trình song ngữ Tây Ban Nha-Anh một chiều và hai chiều được Tiểu bang công nhận 
tại 11 trường tiểu học. Chương trình song ngữ Việt-Anh của PfISD được cung cấp tại một trường tiểu học thúc đẩy sự phát triển ngôn ngữ nói và chủ nghĩa song văn hóa 
cho các học sinh tham gia. 



Khu Học Chánh Độc Lập Pflugerville 
Được tạo bởi Plan4Learning.com 
 

Quận #227904 
Ngày 17 tháng 1, 2025 2:46 PM 

 
 

PfISD đã chào đón một số lượng lớn học sinh mới nhập cư từ các quốc gia khác trong năm qua. Trong năm học 2023-2024, khu học chánh đã mở cả Trung tâm Chào mừng 
Quốc tế để tập trung đăng ký và hỗ trợ thêm cho các học sinh mới đến cũng như chương trình Trung học Cơ sở dành cho Học sinh Mới đến tại Westview MS. Học sinh trung 
học phổ thông có quyền lựa chọn theo học tại Học viện dành cho người mới đến tại Connally HS và những học sinh mới đến ở trường trung học cơ sở hiện có quyền lựa 
chọn theo học tại Học viện dành cho người mới đến ở Westview MS. Học sinh theo học tại Học viện dành cho người mới đến được giảng dạy tiếng Anh chuyên sâu và giảng 
dạy học tập phù hợp và được trao nhiều tín chỉ nhất có thể dựa trên hồ sơ học tập ở nước sở tại của họ. Khi mở hai chương trình hoàn toàn mới này, các quy trình, thủ tục 
và vai trò vẫn đang được chắt lọc và hoàn thiện. 

 

Mặc dù Khoa Đa ngôn ngữ đã đào tạo các giáo viên lĩnh vực nội dung và Huấn luyện viên Giảng dạy về các chiến lược giàu ngôn ngữ để hỗ trợ việc giảng dạy ngôn ngữ dựa 
trên nội dung nhằm hỗ trợ trình độ tiếng Anh của học sinh EB dài hạn, nhưng cần tăng cường tính nhất quán trong việc thực hiện. 

 
PfISD sử dụng quỹ Title III cho các vị trí chuyên gia chương trình song ngữ cấp quận bổ sung để cung cấp hỗ trợ chương trình bổ sung tại các trường. Học khu cố gắng 
đảm bảo rằng tất cả giáo viên đều được chứng nhận phù hợp để giảng dạy trong chương trình ESL hoặc song ngữ tương ứng. Trong các chương trình đa ngôn ngữ của học 
khu, các trường có nhu cầu cao hơn đều có đội ngũ giáo viên ít kinh nghiệm hơn và Giáo viên Hỗ trợ không được chứng nhận. 

 

Hàng năm, Bộ xem xét thông tin từ các gia đình từ chối tham gia chương trình để giải quyết các mối lo ngại và vấn đề. Ở bậc tiểu học, một số gia đình từ chối các dịch vụ 
chương trình ngôn ngữ để được theo học tại trường nhà, đôi khi do không còn chỗ cho lớp Pre-K. Một số gia đình nói tiếng Tây Ban Nha có thể không biết về lợi ích của các 
chương trình ngôn ngữ dành cho học sinh song ngữ mới nổi. Một số gia đình chọn không theo học tại Học viện dành cho học sinh mới nhập học cấp hai dựa trên nhận thức về 
môi trường học tập không hòa nhập, lo ngại về sự an toàn của học sinh trong khuôn viên trường và những khó khăn về giao thông. 

 

Năng Khiếu và Tài Năng 
Chương trình Năng khiếu và Tài năng của học khu xác định và hỗ trợ các học sinh có tiềm năng học tập cao và cung cấp cho các em những cơ hội thúc đẩy sự nghiêm túc, 
sâu và rộng trong học tập, tăng tốc và chuẩn bị vào đại học, nghiên cứu độc lập và phát triển xã hội và cảm xúc để nuôi dưỡng sự phát triển tiềm năng học tập đầy đủ của 
các em. 

Học Thuật Nâng Cao 
PfISD cam kết tin tưởng rằng cần phải cung cấp sự tiếp cận công bằng cho tất cả học sinh đối với các môn học nâng cao trong một chương trình giảng dạy nghiêm ngặt và 
đầy thử thách để chuẩn bị cho sự thành công sau trung học. Dựa trên tiền đề này, tất cả học sinh đều được khuyến khích đăng ký các khóa học Nâng cao, Tăng tốc, Xếp lớp 
Nâng cao (AP), Tín chỉ kép của Cao đẳng Cộng đồng Austin (ACC) và các khóa học OnRamps của Đại học Texas (UT) được cung cấp tại khuôn viên trường của họ. Học khu 
tiếp tục tìm kiếm cơ hội để tăng số lượng học sinh tham gia các khóa học nâng cao nhằm cải thiện sự công bằng trong việc tham gia chương trình cho tất cả học sinh. 

PfISD cung cấp môn toán cấp tốc tại tất cả các trường trung học cơ sở thông qua Lộ trình Toán cấp tốc. Các khóa học này cho phép học sinh theo đúng lộ trình học tập mà 
nghiên cứu đã chỉ ra rằng sẽ giúp họ chuẩn bị tốt hơn cho các cơ hội giáo dục sau trung học và gia nhập lực lượng lao động. Học sinh đăng ký các khóa học Pre-AP Math 6 
và Pre-AP Math 7 sẽ nắm vững tất cả các khái niệm toán học từ lớp 6, 7 và 8 để trong năm cuối trung học cơ sở, học sinh bắt đầu khóa học toán trung học đầu tiên về Đại 
số I. cho phép học sinh ghi danh vào các khóa học toán bổ sung, khắt khe hơn trong thời gian học trung học. Nghiên cứu cho thấy rằng những học sinh ở miền Trung Texas 
tham gia các khóa học toán ở cấp độ cao hơn có cơ hội kiếm được mức lương đủ sống và hoàn thành bằng cấp sau trung học cao hơn. 

Giáo dục Nghề nghiệp và Kỹ thuật (CTE) 
Giáo dục Kỹ thuật và Hướng nghiệp của PfISD có hơn 50 đối tác trong ngành và sau trung học, đồng thời cung cấp sự chuẩn bị cho nghề nghiệp và sau trung học cho 
hơn 8.000 học sinh (~32%) với chương trình CTE có sẵn tại tất cả các trường trung học phổ thông và trung học cơ sở. Học sinh có thể khám phá nghề nghiệp trong 22 
chương trình học như Khoa học sức khỏe, Kỹ thuật, Công nghệ ô tô, Nông nghiệp và Công nghệ thông tin. Trong năm học 2024-2025, 4 chương trình (Ô tô, Nghệ thuật 
ẩm thực, Học viện cứu hỏa và Sản xuất nâng cao) sẽ chuyển sang các học viện nghề nghiệp, mang đến cho học sinh cơ hội đạt được Chứng chỉ Cao đẳng Cấp 1 miễn 
phí. 
 
Các chương trình CTE cung cấp cho học sinh cơ hội giao lưu với các chuyên gia trong ngành và/hoặc mô phỏng môi trường ngành đồng thời xây dựng các kỹ năng học thuật 
và kỹ thuật, bao gồm cả kỹ năng xin việc làm. Với nhu cầu nhân viên ngày càng tăng trong nhiều ngành trong khu vực, mục tiêu là triển khai các chương trình được phát 
triển thông qua hợp tác với các đối tác sau trung học và trong ngành để tất cả học sinh tốt nghiệp sẵn sàng cho các bước tiếp theo và nhà tuyển dụng có được nguồn nhân 
lực sẵn sàng làm việc. các ứng cử viên ở miền Trung Texas. Sự gia tăng đáng kể về khả năng đạt được IBC của học sinh tốt nghiệp đã tăng đáng kể 6.7% từ Lớp 2022 ở mức 
9.8% đến Lớp 2023 ở mức 16.5%. Dựa trên dữ liệu mới nhất về học sinh tốt nghiệp Lớp 2023, tỷ lệ đạt được chứng chỉ cho các chứng chỉ ngành của PfISD là 16.5% so với 
25.3% trên khắp Khu vực 13 và 33.4% trên toàn tiểu bang. Tỷ lệ hoàn thành chương trình ở mức 40% trong giai đoạn 2021-2022, thấp hơn 1% so với tỷ lệ của tiểu bang. 

 
Để hỗ trợ mục tiêu này và thông qua việc tiếp tục mở rộng các khóa học và cơ hội học tập dựa trên công việc phù hợp với tiêu chuẩn ngành, mô hình Pathways in Technology 
Early College High School (P-TECH) cho các khóa học cụ thể đã được triển khai. Thông qua P-TECH, học sinh có cơ hội lấy bằng tốt nghiệp trung học, bằng cao đẳng được công 
nhận trong ngành và có được kinh nghiệm làm việc phù hợp trong một lĩnh vực đang phát triển khi đăng ký học trung học. Tạo cơ hội cho 
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để học sinh phát triển các kỹ năng và năng lực cụ thể thông qua các khóa học P-TECH sẽ trực tiếp đáp ứng nhu cầu việc làm trong các ngành có tốc độ tăng trưởng cao ở 
Trung Texas, mang đến con đường dẫn đến cơ hội nghề nghiệp ngay lập tức cho học sinh. 

 

Mỹ Thuật 
Khoa Mỹ thuật đóng vai trò là nền tảng quan trọng để nuôi dưỡng sự sáng tạo, bồi dưỡng tài năng và thúc đẩy sự tham gia của cộng đồng. Thông qua nhiều chương 
trình và sáng kiến khác nhau, nó đóng một vai trò quan trọng trong việc làm phong phú thêm trải nghiệm giáo dục của học sinh trên toàn học khu. 
 
PfISD cam kết đảm bảo rằng các chương trình của mình mang tính toàn diện và phản ánh sự đa dạng của học khu và tận tâm cung cấp cho tất cả học sinh cơ hội tham gia 
vào một chương trình ngoại khóa mỹ thuật toàn diện và có tính cạnh tranh cao bằng cách tuyển dụng các chuyên gia tận tâm và cung cấp kinh phí phù hợp thông qua 
quản lý công bằng. và tiến hành các hoạt động. Học khu tin rằng các hoạt động ngoại khóa là một mô hình thu nhỏ của xã hội và thông qua việc tham gia các chương trình 
của chúng tôi, học sinh sẽ học được các kỹ năng sống giúp các em trở thành thành viên hữu ích của xã hội, có khả năng quản lý thời gian, nỗ lực đặt ra và đạt được mục 
tiêu cũng như phát triển một nền tảng giáo dục nâng cao. kỷ luật tự giác. PfISD cống hiến hết mình cho mục tiêu được công nhận là chương trình ngoại khóa mỹ thuật 
hàng đầu ở bang Texas thông qua các cam kết tăng cường tham gia vào mọi hoạt động, cung cấp các hoạt động đáp ứng nhu cầu của học sinh, cung cấp kinh phí đầy đủ 
và công bằng cho tất cả các chương trình, đủ khả năng đáp ứng mọi nhu cầu của học sinh. học sinh có cơ hội thử sức/thử giọng cho mọi hoạt động, tuyển dụng những 
giám đốc/nhà tài trợ giỏi nhất có thể và khuyến khích sự phát triển liên tục, thể hiện tinh thần thể thao xuất sắc trong chiến thắng và thất bại, phát triển các kỹ năng suốt 
đời cần thiết trong một xã hội cạnh tranh, nhấn mạnh tầm quan trọng của sự xuất sắc trong lớp học, cũng như trong thi đấu và bố trí các đội cạnh tranh ở mỗi hạng mục. 
Âm nhạc và nghệ thuật ở cấp tiểu học được cung cấp ở tất cả các trường tiểu học, còn trường trung học có các chương trình dành cho ban nhạc, dàn hợp xướng, khiêu vũ, 
dàn nhạc, sân khấu và nghệ thuật thị giác. 

 

PfISD đánh giá cao những trải nghiệm mà việc tham gia mỹ thuật cũng như các hoạt động ngoại khóa và ngoại khóa khác mang lại cho học sinh để nâng cao việc học tập 
của học sinh và củng cố kết quả thông qua cái nhìn tổng thể và toàn diện về sự thành công của học sinh phản ánh tài năng, kinh nghiệm và nguyện vọng đa dạng của học 
sinh. Các chương trình mỹ thuật của PfISD hỗ trợ học sinh phát triển học tập, học tập chuyên sâu, an sinh xã hội và cảm xúc, sẵn sàng vào đại học và nghề nghiệp, tham gia 
cộng đồng và trau dồi khả năng học tập suốt đời. 

 

Trong năm học 2024-2025, khoa Mỹ thuật sẽ tập trung vào việc giữ chân giáo viên bao gồm các chiến lược giải quyết vấn đề lương thưởng cạnh tranh, môi trường làm việc 
hỗ trợ, sự công nhận và đánh giá cao, các chương trình cố vấn, thúc đẩy cân bằng giữa công việc và cuộc sống và tạo cơ hội phát triển. Sáng kiến chính sẽ là cải thiện cơ hội 
học tập chuyên môn cho giáo viên trong tất cả các chương trình mỹ thuật của học khu để nâng cao kỹ năng và hiệu quả của họ, từ đó cải thiện chất lượng tổng thể của giáo 
dục nghệ thuật. Chương trình PD dành cho giáo viên mỹ thuật sẽ được cải thiện bằng cách tiến hành đánh giá nhu cầu, tạo cơ hội hợp tác và kết nối cho giáo viên, mời các 
diễn giả khách mời và chuyên gia tiến hành hội thảo, bài giảng và trình diễn cũng như cung cấp hỗ trợ và huấn luyện, đào tạo trong lớp học và hỗ trợ tích hợp công nghệ vào 
giảng dạy mỹ thuật. Việc cải tiến và điều chỉnh liên tục chương trình PD mỹ thuật sẽ được tiến hành bằng cách liên tục đánh giá tính hiệu quả và thu hút phản hồi từ giáo 
viên. 
 
Điền kinh 
Là một phần không thể thiếu của một chương trình học thành công, chương trình thể thao của PfISD đóng một phần đóng góp quan trọng trong toàn bộ hệ thống giáo dục. 
Các chương trình thể thao giúp học sinh phát triển thành những thành viên có trách nhiệm trong xã hội. Việc tham gia các môn thể thao sẽ phát triển thể chất và trí óc của 
học sinh đạt mức hiệu quả cao cũng như phát triển sự tự tin và ý thức về thành tựu cá nhân thông qua đạo đức làm việc, tinh thần đồng đội, tinh thần thể thao, tính chính 
trực và sự hy sinh. Nhiều môn thể thao được cung cấp cho học sinh trung học bao gồm bóng đá, bóng rổ, hoạt náo, khiêu vũ, bóng đá, cử tạ, chạy việt dã, gôn, bóng mềm, 
sức mạnh & thể lực, quần vợt, điền kinh, bóng chuyền, đấu vật, bóng chày, huấn luyện thể thao, ROTC và bơi lội & lặn. Tất cả các huấn luyện viên đều làm việc theo hướng 
dẫn của bộ phận thể thao để giúp mọi vận động viên thành công và được chứng nhận đã hoàn thành khóa đào tạo về Tuân thủ quy tắc, CPR/AED, Chấn động và An toàn 
theo quy tắc UIL. Sân vận động của học khu đã có được một số nhà tài trợ kinh doanh hỗ trợ chương trình thể thao của PfISD. 

Chương Trình Ngày Kéo Dài 
PfISD cung cấp Chương trình Ngày kéo dài (EDP) dưới dạng hoạt động chăm sóc trẻ em được cấp phép, dựa trên học phí, phục vụ từng trường tiểu học trong học khu. 
Chương trình tại trường này cho phép chuyển tiếp liền mạch từ lớp học sang chăm sóc sau giờ học cho học sinh lớp PK-5. Mục đích của Chương trình Ngày kéo dài không 
chỉ là cung cấp một môi trường an toàn mà còn là bầu không khí trong đó trải nghiệm học tập của học sinh được nâng cao. EDP do khu học chánh sở hữu và điều hành và 
các nhân viên của chương trình làm việc cho PfISD. 

 
Chương Trình Mùa Hè 
PfISD cung cấp các chương trình học hè theo yêu cầu của Tiểu bang bao gồm trường hè PK/K Song ngữ & ESL, Năm học kéo dài (ESY) cho học sinh nhận các dịch vụ 
giáo dục đặc biệt, và trường hè hướng dẫn cấp tốc STAAR EOC để chuẩn bị và đậu EOC để tốt nghiệp. Phục hồi khóa học trung học cơ sở, phục hồi tín chỉ trung học phổ 
thông và các cơ hội khác được cung cấp dưới dạng chương trình mùa hè. 
 

Dịch vụ Thực Phẩm và Dinh Dưỡng Trẻ Em 
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Học khu ký hợp đồng với Aramark về dịch vụ thực phẩm. Bộ phận dịch vụ thực phẩm cố gắng nuôi dưỡng sức khỏe của học sinh, cải thiện trải nghiệm ăn uống tổng thể 
của họ và áp dụng lối sống lành mạnh bằng cách cung cấp thực đơn bổ dưỡng, môi trường ăn uống sáng tạo cũng như chương trình khuyến mãi và giáo dục dựa trên sức 
khỏe. Aramark đã tặng gần 18 tấn thực phẩm cho các ngân hàng thực phẩm trong khu vực, hỗ trợ cho các chương trình ba lô cuối tuần của Pflugerville Pfiends, và đã tài 
trợ hơn 300 xe đạp và mũ bảo hiểm cho học sinh PfISD kể từ năm 2007. 

Over Trong nhiều năm qua, Pflugerville ISD đã chứng kiến sự gia tăng đáng kể về tổng số tiền ăn trưa chưa thanh toán của học sinh. Theo luật, tất cả các khu học chánh 
phải thanh toán mọi khoản phí ăn trưa chưa thanh toán vào cuối năm học bằng quỹ chung của mình. Mặc dù PfISD luôn dành quỹ để trả cho những khoản phí ăn trưa chưa 
thanh toán này, chi phí này đã tăng lên đáng kể trong vài năm qua, lên tới $180,000 vào năm 2022. Việc trả số tiền lớn như vậy cho những bữa trưa chưa thanh toán ảnh 
hưởng đáng kể đến khả năng chi trả cho nhân viên của khu học chánh, các tiện ích chung và chi phí hàng ngày. Hỗ trợ tài chính được cung cấp cho các gia đình có số dư 
bữa ăn âm thông qua chương trình Pay It Forward và tổ chức phi lợi nhuận Pfood Pfairness do học sinh PfISD thành lập để đảm bảo mọi học sinh đều có quyền truy cập 
vào các bữa ăn bổ dưỡng nóng hổi bằng cách cung cấp cho các gia đình số tiền cần thiết để giảm bớt căng thẳng tài chính liên quan. với chi phí ăn trưa của học sinh. 

Vận tải 
Ban Vận chuyển nội bộ của PfISD vận hành một đội xe buýt có máy lạnh được trang bị dây an toàn để đảm bảo học sinh được vận chuyển an toàn và đảm bảo. Mỗi xe 
buýt đều được trang bị GPS và camera, cho phép mỗi phương tiện luôn được theo dõi và giám sát. Đội tàu này cũng được trang bị công nghệ động cơ mới nhất, cho 
phép PfISD giảm lượng khí thải carbon thông qua việc giảm lượng khí thải carbon. 

Thủ tục 
Trong năm học 2017-2018, các quản trị viên, nhân viên, học sinh, phụ huynh và thành viên cộng đồng của PfISD đã hợp tác để lập một kế hoạch chiến lược đã được Hội 
đồng Quản trị phê duyệt vào tháng 5 năm 2018 để hướng dẫn học khu từ năm 2018-2023. Các chiến lược và kế hoạch hành động đã được xác định cho các lĩnh vực trọng 
tâm là dạy và học, nguồn nhân lực, kinh phí và tài chính, cơ sở vật chất và truyền thông. Trong năm học 2024-2025, kế hoạch hiện tại sẽ được đánh giá và kế hoạch chiến 
lược nhiều năm mới sẽ được phát triển dưới sự lãnh đạo của Giám đốc Học khu mới của học khu. 
 

Cơ sở hạ tầng công nghệ của PfISD rất mạnh mẽ và được cải tiến liên tục để đáp ứng nhu cầu của học khu bao gồm việc tích hợp công nghệ giảng dạy ngày càng tăng và 
phần lớn các bài đánh giá được thực hiện trực tuyến. Học sinh được tiếp cận công nghệ thông qua việc sử dụng iPad ở lớp PK-2, máy tính xách tay từ lớp 3 đến lớp 12, máy 
tính để bàn trong lớp học, thiết bị cá nhân của học sinh, phòng thí nghiệm dùng chung và các tài nguyên khác. Trong mùa xuân năm 2020, khi việc dạy và học chuyển sang 
phương thức từ xa, Cục Công nghệ đã cung cấp 23.000 thiết bị cho học sinh và nhân viên theo mô hình 1:1 với chương trình đào tạo và hỗ trợ để học trực tuyến và làm việc 
từ xa thành công. Hàng nghìn thiết bị bổ sung dành cho học sinh sau đó đã được mua, bao gồm cả máy tính xách tay do học khu cấp cho tất cả giáo viên lần đầu tiên. Quỹ 
Trái phiếu 2022 được sử dụng để mua 15.000 Chromebook cho học sinh trên toàn học khu sử dụng. Thông qua việc thu gom và thay thế thiết bị, học khu sẽ thực hiện tỷ lệ 
1:2 ở cấp tiểu học và 1:1 ở cấp trung học cơ sở trong năm học 2024-2025. Nhiều trường bổ sung thêm các thiết bị do địa phương tài trợ bằng xe đẩy máy tính xách tay bổ 
sung bằng cách sử dụng quỹ Title I của trường. 

 

Trong năm học 2020-2021, học khu đã thay thế cả Hệ thống Thông tin Học sinh và Hệ thống Thông tin Doanh nghiệp. 
 

Để hỗ trợ học sinh chuyển tiếp từ tiểu học sang trung học cơ sở và từ trung học cơ sở lên trung học phổ thông, học sinh và phụ huynh có cơ hội đến thăm trường tương lai 
của mình để gặp gỡ nhân viên và tìm hiểu về các khóa học cũng như kỳ vọng của trường. 

PfISD lên kế hoạch cho lịch học vượt quá yêu cầu về số phút giảng dạy của tiểu bang là 75,600 phút để đảm bảo có khoảng đệm nếu được xây dựng sẵn trong trường 
hợp đóng cửa ngoài dự kiến do thời tiết hoặc các trường hợp khẩn cấp khác. 

Phòng Dịch vụ Y tế của PfISD hỗ trợ học sinh, nhân viên và cộng đồng đạt được và duy trì sức khỏe tối ưu thông qua nâng cao và giáo dục sức khỏe, phòng ngừa bệnh 
tật và can thiệp vào các tình trạng sức khỏe cụ thể. Y tá trường học cung cấp dịch vụ chăm sóc sức khỏe cho học sinh, thực hiện kiểm tra sức khỏe và điều phối việc giới 
thiệu với tư cách là người liên lạc giữa nhân viên nhà trường, gia đình, cộng đồng và các nhà cung cấp dịch vụ chăm sóc sức khỏe. 

 

Phòng Quản lý An toàn & Khẩn cấp của học khu chịu trách nhiệm về các chương trình giảm thiểu, chuẩn bị, ứng phó và phục hồi. PfISD có các kế hoạch hoạt động và chuẩn 
bị cho trường hợp khẩn cấp, đồng thời liên tục tiến hành các cuộc diễn tập và đào tạo với nhân viên và học sinh. Hợp tác với những người ứng phó đầu tiên và nhân viên 
quản lý trường hợp khẩn cấp tại địa phương và khu vực, học khu đảm bảo sẵn sàng cung cấp dịch vụ đặc biệt trước, trong và sau bất kỳ tình trạng khẩn cấp nào. Kế hoạch 
Hoạt động Khẩn cấp được xem xét hàng năm và cập nhật khi cần thiết. Diễn tập sơ tán khi có hỏa hoạn, diễn tập lốc xoáy/thời tiết khắc nghiệt, diễn tập khóa cửa và phong 
tỏa được thực hiện theo hướng dẫn của TEC và quy định của Sở Cứu hỏa. Những nâng cấp về an toàn và an ninh gần đây đã được thực hiện đối với tiền sảnh vào của một số 
cơ sở.  Việc kiểm tra kẻ xâm nhập bắt buộc được thực hiện tại tất cả các cơ sở. 

 
PfISD có ý thức về môi trường được chứng minh qua việc sử dụng các tấm pin mặt trời, tái chế và giảm sử dụng nước và điện. 
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Quy Trình Học Khu & Điểm Mạnh của Chương Trình 

 Học viện Lãnh đạo đã được triển khai thành công cho năm học 2023-2024 với số lượng người tham gia ở cả hai học viện đều tăng so với năm trước. 
 The Học viện Lãnh đạo Khát vọng đã tăng từ 22 lên 26 người tham gia. 
 Viện Học viện Lãnh đạo tăng từ 8 lên 19 người tham gia. 
 Các buổi Huấn Luyện Điều Hànhvới Giám Đốc Điều Hành Phảt triền 
Lãnh Đạo được triền khai vào năm 2023-2024 với 12 người tham gia. 

 Phòng Nhân sự thực hiện hai chương trình tuyển dụng nhằm thu hút và chuẩn bị giáo viên mới. 
 Chương trình Khuyến Khích Giáo Viên có tỷ lệ giữ chân 93% với 386 giáo viên được chỉ định phục vụ trong các lớp học nhận được tổng số $4.3 triệu đô la tiền 

Trợ cấp cho năm học 2023-2024. 
 PfISD cung cấp nhiều loại và phạm vi chương trình giảng dạy, các biện pháp can thiệp và hỗ trợ theo các phương pháp thực hành dựa trên nghiên cứu để đáp ứng   
    nhu cầu của học sinh. 
 Nhờ các bài học tích hợp tập trung vào tư duy tính toán và nội dung cốt lõi, học sinh đã thể hiện sự tiến bộ về tư duy tính toán, nhận dạng mẫu, phân rã và thuật toán 

thông qua sự lãnh đạo của Phòng Tích hợp Công nghệ. 
 Phòng Giáo dục Đặc biệt coi học sinh là những cá nhân với chương trình và dịch vụ hỗ trợ dựa trên nhu cầu cá nhân, trước hết là học sinh giáo dục phổ thông. 
 Trong năm học 2023-2024, khu học chánh đã mở cả Trung tâm Chào mừng Quốc tế để tập trung đăng ký và hỗ trợ thêm cho các học sinh mới đến cũng như 

chương trình Trung học Cơ sở dành cho Học sinh Mới đến tại Westview MS. 
 Trong năm học 2024-2025, 4 chương trình (Ô tô, Nghệ thuật ẩm thực, Học viện cứu hỏa và Sản xuất nâng cao) sẽ chuyển sang các học viện nghề nghiệp, mang 

đến cho học sinh cơ hội đạt được Chứng chỉ Cao đẳng Cấp 1 miễn phí. 
 Có sự gia tăng đáng kể về khả năng đạt được IBC trong số học sinh tốt nghiệp PfISD tăng 6.7% từ Lớp 2022 ở mức 9,8% đến Lớp 2023 ở mức 16.5%. 
 Khoa Mỹ thuật tự hào có sự phát triển chuyên môn mạnh mẽ, quan hệ đối tác cộng đồng, các thủ tục và giao thức rõ ràng cũng như cung cấp các chương trình 

đa dạng thông qua chương trình giảng dạy toàn diện. Bộ liên lạc thường xuyên với các bên liên quan bằng cách tổ chức các sự kiện cho PfISD, UIL và TMEA trên 
toàn thành phố, thúc đẩy mối quan hệ với cộng đồng Pflugerville. 

 Kể từ năm 2007, PfISD đã cung cấp Bữa sáng miễn phí phổ thông và Bữa sáng trong lớp học, cả hai đều là chương trình của USDA. PfISD là một trong những học 
khu đầu tiên ở bang Texas cung cấp bữa ăn tối CACFP, nâng tổng số bữa ăn được phục vụ tại một số trường PfISD lên bốn bữa mỗi ngày. 

 

Báo cáo Vấn đề Xác định Nhu cầu về Quy Trình & Chương Trình của Học Khu  

Báo cáo Vấn Đề 1 Huyện đang nỗ lực cải thiện các trường học kém hiệu quả mặc dù đã có nhiều nỗ lực và nguồn lực. Nguyên Nhân Cốt Lõi: Cơ cấu cấp huyện hiện tại để hỗ trợ 
cải thiện trường học tỏ ra không đầy đủ, dẫn đến khoảng cách thành tích dai dẳng. 

Báo cáo Vấn Đề 2 Giáo viên giáo dục đặc biệt không có nội dung học tập chuyên môn giống giáo viên giáo dục phổ thông. Mặc dù giáo viên giáo dục đặc biệt phải hỗ trợ học sinh 
ở mức độ can thiệp cao nhất thông qua cả nội dung và chiến lược giảng dạy, nhưng họ được đào tạo ít nhất để có thể thành công đồng thời ở cả hai lĩnh vực.  Nguyên Nhân Cốt 
Lõi: Khả năng tiếp cận đội ngũ giảng viên để cung cấp dịch vụ học tập chuyên môn có chất lượng còn hạn chế. Những hạn chế đòi hỏi nhân viên của bộ phận cần phải sáng tạo 
trong việc sắp xếp lịch tiếp cận để học tập và đào tạo chuyên môn. 

Báo cáo Vấn Đề 3: Thiếu sự thống nhất trong việc triển khai khung chương trình bao gồm giảng dạy ngôn ngữ theo nội dung cho học sinh song ngữ mới nổi dài hạn và các thực tiễn 
khác biệt về mặt ngôn ngữ, ảnh hưởng tiêu cực đến sự phát triển trình độ tiếng Anh của học sinh song ngữ mới nổi và hạn chế khả năng học tập của các em thành công. Nguyên 
Nhân Cốt Lõi: Cần giám sát và thúc đẩy việc thực hiện chiến lược khác biệt hóa để cải thiện tình trạng thiếu trách nhiệm trong việc đảm bảo thực hiện nhất quán. 

Báo cáo Vấn Đề 4: Công tác tư vấn cho học sinh về mục tiêu, chương trình, môn học và kiên trì đăng ký học sau trung học chưa đầy đủ; điều này dẫn đến việc học sinh bỏ lỡ cơ 
hội đạt được các kết quả CCMR phù hợp và có ý nghĩa. Nguyên Nhân Cốt Lõi: Có thể do thiếu nhận thức/đào tạo của cố vấn và CCA, cần hệ thống theo dõi tốt hơn, không đủ 
nhân viên tư vấn để gặp gỡ thường xuyên với tất cả học sinh để tổ chức những cuộc trò chuyện có ý nghĩa. 

Báo cáo Vấn Đề 5 Không phải giáo viên nào cũng quen thuộc và/hoặc thực hiện TEKS Công nghệ bắt buộc phải dạy ở cấp lớp của mình. Mặc dù các công cụ và tài nguyên được 
cung cấp để dạy TEKS Công nghệ nhưng việc tích hợp vào giảng dạy trên lớp vẫn còn thiếu.Nguyên Nhân Cốt Lõi: Giáo viên cần trải nghiệm học tập hấp dẫn theo mô hình 
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tích hợp công nghệ, sau đó chuyển giao vào thực tiễn giảng dạy. 

Báo cáo Vấn Đề 6: Đối với CTE, cần nâng cao kết quả học tập của học sinh trong việc hoàn thành chương trình, cấp chứng chỉ ngành và học tập dựa trên công việc. Dựa trên dữ 
liệu mới nhất về học sinh tốt nghiệp Khóa 2023, tỷ lệ đạt được chứng chỉ cho các chứng chỉ ngành của PfISD là 16.5% so với 25.3% trên khắp Khu vực 13 và 33.4% trên toàn tiểu 
bang. Tỷ lệ hoàn thành chương trình ở mức 40% trong giai đoạn 2021-2022, thấp hơn 1% so với tỷ lệ của tiểu bang.  Nguyên Nhân Cốt Lõi: Việc thiếu khả năng tiếp cận các 
nguồn lực/công cụ để lập kế hoạch và theo dõi đã không cho phép cố vấn có cơ hội theo dõi và điều chỉnh kế hoạch của học sinh dựa trên các mục tiêu sau trung học, dẫn đến việc 
tư vấn và lập kế hoạch không hiệu quả. Kết quả là học sinh có thể đi chệch hướng hoàn thành và mất cơ hội lấy chứng chỉ và học tập dựa trên công việc. 
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Nhận thức 

Tóm Tắt Nhận Thức 

Sự đi học của Học Sinh  
Tỷ lệ đi học của PfISD vẫn ổn định trong năm học 2023-2024. Các chuyên gia về điểm danh cấp học khu được bố trí để hỗ trợ các nhóm học sinh mới ra trường về các vấn 
đề về việc đi học của học sinh, bao gồm cả việc đến nhà để xác định và phục hồi những học sinh đã rời trường. 

 
 
 

Vắng mặt thường xuyên 
Được định nghĩa là số học sinh K-12 đăng ký ít nhất 10 ngày và vắng mặt từ 10 phần trăm ngày trở lên, tỷ lệ vắng mặt thường xuyên tăng mạnh trong năm học 2021-2022. 
Mặc dù tỷ lệ cuối cùng trong năm học 2021-2022 đối với PfISD phù hợp với tỷ lệ gia tăng trên khắp Khu vực 13 và Tiểu bang, đồng thời có thể là do sự khác biệt trong báo 
cáo về việc đi học đều sau khi trường quay trở lại đầy đủ sau đại dịch COVID, nhưng tỷ lệ cũng phù hợp với sự suy giảm tỷ lệ đi học chung ở 
2021-2022 khi các khu học chánh nỗ lực xác định vị trí và tái hòa nhập học sinh với các thủ tục trực tiếp của trường. Tỷ lệ ước tính của học khu cho năm học 2022-2023 
giảm 5% do tỷ lệ đi học cùng năm cũng tăng. Tính đến tháng 7 năm 2024, tỷ lệ ước tính giai đoạn 2023-2024 dự kiến sẽ giảm nhẹ so với năm trước. 
Tỷ lệ ước tính sẽ được hoàn thiện trong bản phát hành TEA TAPR vào tháng 11 năm 2024. 
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Loại Bỏ Kỷ Luật - Không cân xứng 
The Học khu đang nỗ lực cải tiến liên tục trong hai hệ thống trách nhiệm giải trình đã xác định được tỷ lệ không cân xứng trong việc loại bỏ kỷ luật giữa các nhóm học 
sinh: 

 Trách nhiệm định hướng kết quả (RDA) 
 Học sinh Giáo dục Đặc biệt: Tổng Tỷ lệ bị đuổi học do kỷ luật (theo ISS, OSS, DAEP-OC, Đuổi học). Lưu ý: Nếu một học sinh bị loại nhiều lần, họ sẽ 

được tính vào tỷ lệ loại bỏ theo số lần bị loại. Tỷ lệ ngưỡng TEA: 0 đến 19.0. 
 Tỷ lệ PfISD được hiển thị trong biểu đồ bên dưới, những tỷ lệ được tô sáng biểu thị tỷ lệ học khu vượt quá Tỷ lệ Ngưỡng TEA, xảy ra trong tất cả các 

năm ngoại trừ 2021-2022 
 Tỷ lệ năm 2023-2024 cao hơn 1,7% so với năm trước mặc dù học khu đã nỗ lực nâng cao nhận thức về vấn đề này trong năm học 2023-2024. 

 

 
 
 

 Học sinh người Mỹ gốc Phi đang nhận các dịch vụ Giáo dục Đặc biệt: Tỷ lệ bị kỷ luật (đến ISS, OSS, DAEP-OC, Đuổi học). Lưu ý: Nếu một học sinh bị 
loại nhiều lần, họ sẽ được tính vào tỷ lệ loại bỏ theo số lần bị loại. Tỷ lệ ngưỡng TRÀ: >2.5 

 Tỷ lệ PfISD được hiển thị trong biểu đồ bên dưới, những tỷ lệ được đánh dấu cho thấy tỷ lệ học khu vượt quá Tỷ lệ ngưỡng TEA, trường hợp xảy ra vào năm 2020-
2021 và năm 2022-2023 khi học khu được xác định là có sự mất cân đối đáng kể (SD) - Năm 1. Tỷ lệ 2023-2024 ở mức 2.1 thấp hơn tỷ lệ SD, phản ánh tỷ lệ loại bỏ 
trên toàn quận đã giảm. 

 Khi một học khu được xác định là có sự mất cân đối đáng kể trong 3 năm liên tiếp, TEA sẽ cung cấp hỗ trợ cần thiết cho các học khu để xác định nguyên nhân cốt lõi 
của sự không cân xứng và yêu cầu học khu phân bổ một phần kinh phí giáo dục đặc biệt của mình để giải quyết các nguyên nhân gốc rễ. 
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 Xác thực và giám sát dữ liệu kỷ luật 
 Học sinh người Mỹ gốc Phi: Các vị trí tùy ý tại OC (DAEP) so với tỷ lệ của nhóm Tất cả Học sinh.  Có tỷ lệ áp dụng DAEP tùy ý dành cho học sinh 

người Mỹ gốc Phi không tương xứng so với nhóm Tất cả học sinh. Trong hơn 10 năm qua, học sinh người Mỹ gốc Phi đã nhận được các vị trí OC tùy ý với tỷ lệ 
cao hơn từ 2.0 đến 2.6 lần so với Tất cả học sinh với khoảng một nửa số vị trí do đánh nhau và nửa còn lại do vi phạm Quy tắc ứng xử của học sinh khác 
nhau. Đi kèm với tỷ lệ xếp lớp không cân xứng này, còn có tỷ lệ không cân xứng về việc đưa ra kỷ luật tổng thể đối với học sinh người Mỹ gốc Phi cũng như bị 
chuyển sang ISS và OSS khi so sánh với tỷ lệ Tất cả học sinh. 

 Tỷ lệ PfISD được hiển thị trong biểu đồ bên dưới, những tỷ lệ được đánh dấu cho thấy tỷ lệ học khu vượt quá Tỷ lệ Ngưỡng TEA là 2.0, dự kiến sẽ lại diễn 
ra trong năm học 2023-2024. 

 

Việc đánh giá dữ liệu và tuân thủ được tiến hành hàng năm theo yêu cầu của TEA với những nỗ lực cải tiến liên tục để giải quyết các tỷ lệ không cân xứng này. Đánh giá nhu 
cầu Mùa xuân 2024 được thực hiện với sự tham gia của các quản trị viên trường đã được xác định - việc triển khai các biện pháp sau đây nhằm giảm bớt việc loại bỏ kỷ luật: 

● Can thiệp và Hỗ trợ Hành vi Tích cực (PBIS) 
● Can thiệp và Hỗ trợ Hành vi (PBIS) 
● Thực hành Phục hồi – học tập lấy mối quan hệ làm trung tâm bao gồm việc tạo ra các Thỏa thuận Điều trị trong tất cả các lớp học 
● Học tập Cảm xúc Xã hội (SEL) để bao gồm việc đăng ký của cố vấn và nhân viên xã hội với học sinh và SEL nhắm mục tiêu đến hành vi 
● Mô hình Hệ thống hỗ trợ/phản hồi can thiệp nhiều tầng (MTSS/RtI) bao gồm việc triển khai Nhóm Văn hóa & Khí hậu 
● Người cố vấn được giao cho học sinh 
● Học viện lãnh đạo trường để hỗ trợ học sinh với các vấn đề hành vi tái diễn 
● Huấn luyện quản lý lớp học cho giáo viên 
● Sử  dụng ma trận kỷ  luật cho hành vi do lớp học quản lý/hành vi do văn phòng quản lý 
● Tăng cường liên hệ với phụ huynh/hỗ trợ của phụ huynh/sự tham gia của phụ huynh 
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Để tích hợp các hệ thống Cấp I (toàn trường) hỗ trợ trẻ em toàn diện, bộ phận MTSS của học khu đã thành lập và triển khai Nhóm Văn hóa & Khí hậu MTSS để tích hợp 
các sáng kiến của học khu (PBIS, SEL được thông báo về chấn thương, Thực hành Phục hồi và Đi học chuyên cần) trong một mô hình kết hợp được hỗ trợ bởi một nhóm 
duy nhất trong khuôn viên trường. Mỗi nhóm trong trường họp ít nhất hàng tháng và tuân theo một công cụ trung thực do học khu cung cấp để hướng dẫn các mục hành 
động và hoàn thành các mục tiêu ngắn hạn và dài hạn tập trung vào việc thực hiện và kết quả của học sinh. 
 

Trong năm học 2022-2023, Trung tâm Phòng chống Bỏ học Quốc gia (NDPC) đã tổ chức đào tạo cho các trường về việc triển khai SEL. 

Để triển khai Thực hành Phục hồi, các trường thuộc Nhóm 3 (thực hiện năm thứ 3) đã được đào tạo thông qua các Nhà giáo dục Quốc gia về Thực hành Phục hồi (NEDRP, 
gần đây đã được đổi tên thành Kỷ luật Khác biệt) trong năm học 2022-2023. Vào tháng 7 năm 2023, tất cả các trường đã được đào tạo về cách sử dụng “Vòng tròn làm 
quen với bạn” còn được gọi là Vòng kết nối “Xanh” để giới thiệu cho ban giám hiệu trường những bước đầu tiên trong việc xây dựng phương pháp phục hồi kỷ luật thành 
công. Các giảng viên chuyên nghiệp đã cung cấp hướng dẫn, công cụ và chiến lược hiệu quả về những cách tiếp cận tốt nhất để đưa khái niệm “Vòng tròn” vào môi trường 
học đường. Mục tiêu của học khu là các trường bắt đầu áp dụng thực hành Vòng tròn xanh trước khi chuyển sang Vòng tròn giải quyết xung đột trong tương lai. 

Các phòng Công tác Học sinh và MTSS của học khu cung cấp sự hỗ trợ cho tất cả các nỗ lực do học khu thực hiện nhằm giảm việc chuyển lớp học bao gồm cả việc phân 
bổ các vị trí DAEP tùy ý. 

 
Sự Tham Gia của Nhân Viên 
Trong vài năm, học khu đã hợp tác với Upbeat để khảo sát nhân viên trên toàn học khu về nhận thức về khí hậu và văn hóa trong các học kỳ Mùa Thu và Mùa Xuân. 
Hiệu trưởng trường và lãnh đạo khu học chánh nhận được kết quả khảo sát để xem xét, phản ánh và lập kế hoạch hành động nhằm giải quyết các lĩnh vực cần thiết. 
Trong cả hai cuộc khảo sát Mùa thu 2023 và Mùa xuân 2024, nhân viên học khu và các nhân viên khác trong trường có tỷ lệ tham gia tổng thể là 70% và 77% đối với 
giáo viên. Dưới đây là những kết quả đáng chú ý của Mùa xuân 2024: 
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Tỷ lệ luân chuyển giáo viên 
Tỷ lệ luân chuyển giáo viên của huyện có xu hướng cao hơn tỷ lệ của Tiểu bang. Tỷ lệ luân chuyển giáo viên PfISD đã giảm đáng kể từ năm học 2019-2020 đến 2020-2021, 
tiếp theo là mức tăng đều đặn và đáng kể trong ba năm được báo cáo vừa qua là 4% và 5.9%. Là một nỗ lực cải tiến liên tục, PfISD đặt mục tiêu giữ chân các giáo viên có 
chất lượng cao và giảm tỷ lệ luân chuyển giáo viên xuống dưới tỷ lệ của Tiểu bang. 

 
 

Phụ huynh/Người giám hộ, Gia đình và Sự tham gia của Cộng đồng 
PfISD cung cấp nhiều cơ hội khác nhau cho phụ huynh, gia đình và cộng đồng tham gia. Các Phòng Giáo dục Đặc biệt, Đa ngôn ngữ, Học thuật Nâng cao và Dịch vụ Y tế Học 
sinh, cùng với các phòng khác, tạo cơ hội cho phụ huynh kết nối thông qua các nhóm cố vấn, các cuộc họp hỗ trợ và hội chợ chuyển tiếp. Ban Đa ngôn ngữ cũng sử dụng 
quỹ Title III để hỗ trợ phụ huynh có con học tiểu học thông qua Dự án xóa mù chữ cho gia đình người Latinh, hướng dẫn phụ huynh về tầm quan trọng của việc thiết lập thói 
quen đọc sách cho gia đình với con cái của họ và nó giúp cả phụ huynh và con cái họ cùng nhau học từ vựng tiếng Anh như một gia đình . Ban Đa ngôn ngữ cũng hỗ trợ nhu 
cầu toàn học khu của những người dân trong học khu nói các ngôn ngữ khác ngoài tiếng Anh trong các sự kiện, buổi thông tin và cuộc họp, trong khi vẫn tồn tại những thách 
thức trong việc thu hút các gia đình tham gia vào nỗ lực đưa ra quyết định. 

 
Phòng Quan hệ Cộng đồng liên lạc với nhiều bên liên quan khác nhau của PfISD, bao gồm phụ huynh, học sinh, thành viên cộng đồng, nhân viên PfISD và nhiều người khác 
thông qua sự hiện diện mạnh mẽ trên mạng xã hội, email, nhắn tin và gọi điện, thư trực tiếp và phương tiện truyền thông tin tức địa phương cùng với video ngày càng tăng 
sản xuất và xuất bản các ấn phẩm để quảng bá các sự kiện của huyện tới cộng đồng lớn hơn. Ban Đa ngôn ngữ của học khu cũng hỗ trợ thông tin liên lạc bằng cách cung 
cấp các bản dịch bằng tiếng Tây Ban Nha và tiếng Việt, bao gồm cả các bản dịch trong các sự kiện. 

 
PfISD phát triển quan hệ đối tác chặt chẽ với nhiều nhóm cộng đồng khác nhau bao gồm Phòng Thương mại Pflugerville, Tổng công ty Phát triển Cộng đồng Pflugerville, Sở 
Cứu hỏa Pflugerville ESD 2, và các tổ chức khác. Học khu tiếp tục hợp tác với nhiều doanh nghiệp khác nhau trong khu vực bao gồm A+ Credit Union, tổ chức cung cấp các 
chi nhánh liên minh tín dụng trong hai cơ sở của học khu nhằm cung cấp việc làm cho học sinh. Quỹ Giáo dục Pflugerville là một đối tác không thể thiếu cho sự thành công 
của các sáng kiến đổi mới của quận mà các nhà tài trợ bao gồm nhiều doanh nghiệp, gia đình và cá nhân. 

 
Nhận Thức Điểm Mạnh 

 Tỷ lệ vắng mặt thường xuyên vẫn còn cao và dự kiến sẽ giảm trong năm thứ 2 liên tiếp 
 Tất cả nhân viên tham gia cuộc khảo sát Lạc quan Mùa xuân 2024 đều có phản hồi tích cực cao về cảm giác thành công, tự chủ, hài lòng và 
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mục đích, sự quan tâm và cam kết, sự thuộc về và phúc lợi, niềm tin, sự công bằng, sự hòa nhập và sự đa dạng. 
PfISD cung cấp nhiều cơ hội khác nhau cho sự tham gia của phụ huynh, gia đình và cộng đồng được hỗ trợ ở cấp học khu với việc tiếp tục giữ chức vụ Điều phối 
viên về Sự tham gia của Phụ huynh và Gia đình được tài trợ theo Tiêu đề IV của học khu. 
Trong số các nhân viên giảng dạy, PfISD có nhiều nền tảng và trình độ kinh nghiệm khác nhau dẫn đến kiến thức và chuyên môn nội dung rộng rãi. 
PfISD đang tham gia vào một kế hoạch nhiều năm để đào tạo, thực hiện và hỗ trợ Thực hành Phục hồi nhằm giảm việc bị kỷ luật và giải quyết sự không cân xứng 
trong các thực hành kỷ luật hiện tại nhằm đảm bảo một môi trường học tập tích cực và an toàn cho tất cả học sinh. 
Bằng cách làm việc như một nhóm thống nhất để liên tục hỗ trợ học sinh tham gia vào Môi trường ít hạn chế nhất và duy trì khả năng tiếp cận chương trình giáo dục 
phổ thông, Phòng Giáo dục Đặc biệt của học khu sẽ phản ứng chung với những quan điểm cho rằng học sinh đang nhận các dịch vụ giáo dục đặc biệt cần phải rời khỏi 
khuôn viên trường của mình. 
Các giáo viên CTE đánh giá cao mức độ hỗ trợ, hợp tác và cơ hội công nhận học sinh của học khu. Hầu hết giáo viên CTE cho biết họ được hỗ trợ từ mức tốt đến xuất 
sắc ở cấp huyện khi yêu cầu sự rõ ràng về giao tiếp, liên hệ với ai để được hỗ trợ và chương trình giảng dạy. 

 

 

Tuyên bố vấn đề Xác định nhu cầu nhận thức 

Báo cáo Vấn Đề 1: Tỷ lệ học sinh nghỉ học thường xuyên của PfISD năm học 2023-2024 ước tính giảm năm thứ 2 liên tiếp nhưng vẫn ở mức cao trên 20%.  Nguyên nhân cốt lõi: Có 
thể tồn tại hệ thống hỗ trợ chưa đầy đủ dành cho những học sinh gặp rào cản trong việc đi học. Các yếu tố như không đủ nguồn lực về sức khỏe tâm thần, thiếu sự tham gia của gia đình 
và các biện pháp can thiệp không hiệu quả đối với những học sinh có nguy cơ có thể cản trở nỗ lực cải thiện việc đi học, dẫn đến những thách thức đang diễn ra. 

Báo cáo Vấn Đề 2: Tỷ lệ đi học của học sinh không thay đổi trong hai năm qua và duy trì ở mức thấp hơn 3% so với tỷ lệ trước Covid là 92.9%. Nguyên nhân cốt lõi: Đại dịch 
COVID-19 đã làm gián đoạn giao tiếp giữa nhà trường và gia đình, làm suy yếu mối quan hệ và làm phức tạp thêm nỗ lực đi học đầy đủ. Việc xác định sớm không đầy đủ tình trạng 
vắng mặt thường xuyên và thiếu hỗ trợ cho các thách thức về sức khỏe tâm thần hoặc kinh tế xã hội đã cản trở việc phục hồi tỷ lệ đi học trước đại dịch. Những lo ngại về sức khỏe 
đang diễn ra và sự thay đổi thái độ đối với việc đi học cũng đang ảnh hưởng đến xu hướng. 

Báo cáo Vấn Đề 3: Theo hai hệ thống giám sát trách nhiệm giải trình, PfISD được xác định là có tỷ lệ loại bỏ kỷ luật không tương xứng đối với học sinh thuộc nhóm học sinh người 
Mỹ gốc Phi (tăng 0.4% so với năm trước), nhóm học sinh Giáo dục Đặc biệt (tăng 6%), và trong số học sinh người Mỹ gốc Phi nhận được dịch vụ Giáo dục Đặc biệt (giảm 0.2%).  
Nguyên nhân cốt lõi: Cần xây dựng mối quan hệ, đào tạo quản lý lớp học (cụ thể là các chiến lược và nguồn lực để hỗ trợ những học sinh liên tục đấu tranh với các hành vi), giảng 
dạy và tiếp cận hành vi đáp ứng về mặt văn hóa, các phương pháp phục hồi nhất quán và chủ động hơn đối với xung đột của học sinh, sự tham gia nhiều hơn của các cố vấn, học sinh 
và gia đình trong quá trình xử lý kỷ luật. 

Báo cáo Vấn Đề 4: Trong Khảo sát nhân viên giáo viên mùa xuân 2024, 53% trả lời rằng các quy tắc ứng xử của học sinh được thực thi nhất quán và 57% trả lời rằng các biện pháp kỷ 
luật được áp dụng công bằng.  Nguyên nhân cốt lõi: Các hướng dẫn và truyền thông về quản lý hành vi trên toàn quận không nhất quán, cùng với tỷ lệ luân chuyển cao giữa các điều 
phối viên hành vi và cách giải thích khác nhau của các quản trị viên, góp phần tạo nên sự không nhất quán. Sự phát triển chuyên môn hạn chế trong quản lý lớp học và thực hành phục 
hồi càng làm trầm trọng thêm những vấn đề này. 

Báo cáo Vấn Đề 5: Trong Khảo sát nhân viên giáo viên mùa xuân 2024, 53% trả lời rằng các quy tắc ứng xử của học sinh được thực thi nhất quán và 57% trả lời rằng các biện pháp kỷ 
luật được áp dụng công bằng.  Nguyên nhân cốt lõi: Một số cơ sở và lớp học chưa có văn hóa và môi trường đáp ứng nhu cầu của học sinh mới bắt đầu. Cần phải xây dựng mối quan 
hệ cũng như cách giảng dạy và cách tiếp cận hành vi đáp ứng về mặt văn hóa. 

Báo cáo Vấn Đề 6: Trong Khảo sát người lao động mùa xuân 2024, khi xem xét trả lương công bằng cho người lao động đảm nhận thêm trách nhiệm, chỉ có 41% nhân viên của trường, 
43% giáo viên và 50% nhân viên cấp huyện đồng ý. Về sự hài lòng về mức lương, 37% giáo viên, 38% nhân viên khác trong trường và 55% nhân viên học khu đồng ý. Nguyên nhân 
cốt lõi:  Trong Khảo sát người lao động mùa xuân 2024, khi xem xét trả lương công bằng cho người lao động đảm nhận thêm trách nhiệm, chỉ có 41% nhân viên của trường, 43% giáo 
viên và 50% nhân viên cấp huyện đồng ý. Về sự hài lòng về mức lương, 37% giáo viên, 38% nhân viên khác trong trường và 55% nhân viên học khu đồng ý. 

Báo cáo Vấn Đề 7: Tỷ lệ luân chuyển giáo viên của PfISD tăng đều đặn và đáng kể trong ba năm qua lần lượt là 4% và 5.9%. Tỷ lệ 2022-2023 (báo cáo mới nhất) cao hơn 3.6% so với 
tỷ lệ của Tiểu bang.  Nguyên nhân cốt lõi: Ngày càng ít ứng viên theo đuổi nghề dạy học và nhiều người rời bỏ nghề để làm những công việc được trả lương cao hơn và/hoặc ít yêu 
cầu hơn. 

Báo cáo Vấn Đề 8: Trong Khảo sát nhân viên mùa xuân năm 2024 về phản hồi của giáo viên về học tập chuyên môn, 62% cảm thấy rằng đó là cách sử dụng thời gian hiệu quả và 65% 
cảm thấy rằng điều đó có ích 
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cải thiện việc giảng dạy của họ.  Nguyên nhân cốt lõi: Có thể thiếu sự liên quan và liên kết giữa chương trình đào tạo được cung cấp với nhu cầu cụ thể của giáo viên hoặc những 
thách thức trong lớp học. Nếu các cơ hội phát triển chuyên môn không giải quyết được các chiến lược giảng dạy thực tế hoặc không phù hợp với bối cảnh của họ, giáo viên có thể 
không thấy chúng có giá trị, dẫn đến mức độ tương tác và hiệu quả thấp hơn. 
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Các Mục Tiêu 
 

Mục Tiêu 1: PfISD sẽ tuyển dụng, hỗ trợ và giữ chân các giáo viên và hiệu trưởng. 

 
Mục tiêu hiệu suất 1: Đến tháng 8 năm 2025, tỷ lệ giữ chân giáo viên của PfISD sẽ vượt quá tỷ lệ của Tiểu bang bằng cách thu hút và giữ chân những giáo 
viên có hiệu quả cao. Tỷ lệ chính thức mới nhất là 75% đối với PfISD và 78.6% đối với Tiểu bang tính đến năm 2022-2023. 

 
Mục tiêu hiệu suất 2: Để đảm bảo giáo viên và nhân viên được phát triển chuyên môn chất lượng cao, đến tháng 8 năm 2025, 100% giáo viên sẽ đưa ra 
phản hồi về phát triển chuyên môn và 80% giáo viên sẽ chứng minh bằng chứng về việc thực hiện các hoạt động học tập chuyên nghiệp. 

 
Mục tiêu hiệu suất 3: Tỷ lệ nhân viên tham gia vào cuộc khảo sát về môi trường và văn hóa nhân viên của khu học chánh sẽ tăng từ mức trung bình 74% 
vào Mùa xuân năm 2024 lên 85% vào Mùa xuân năm 2025. Ngoài ra, kết quả khảo sát Mùa xuân năm 2025 sẽ cho thấy tỷ lệ phản hồi tích cực là 85% hoặc 
cao hơn trong mỗi danh mục, hoặc sự gia tăng số phản hồi tích cực ở bảy hạng mục dưới 85%. 
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Mục tiêu 2: PfISD sẽ xây dựng nền tảng về đọc và toán. 

 
Mục tiêu hiệu suất 1: Đến tháng 6 năm 2025, sẽ có mức tăng 11% về cả thành tích Tăng trưởng và Đạt cấp lớp trong các bài kiểm tra Toán STAAR ở 
các lớp 3-8 và Đại số I cho tất cả các nhóm học sinh để đáp ứng các mục tiêu tạm thời Thu hẹp khoảng cách áp dụng cho thành tích của trường. 

 
Kết quả STAAR Mùa Xuân 2025 được cải thiện từ Mùa Xuân 2024 ở mỗi cấp độ thành tích sẽ là: 
-Tăng trưởng học thuật toán học từ 58% to 69% 
-Tiếp cận từ 70% đến 77% 
-Đáp ứng từ 40% đến 51% 
-Thành Thạo từ 16% to 27% 

 
Để đáp ứng các Mục tiêu Toán học Mầm non HB3: Tỷ lệ học sinh lớp 3 đạt điểm Đạt Cấp lớp trở lên trong STAAR Math sẽ tăng từ 43% vào tháng 6 năm 
2024 lên 49% vào tháng 6 năm 2025 và lên 60% vào tháng 6 năm 2030. 

Mục Tiêu HB3 

 
Mục tiêu hiệu suất 2: Đến tháng 6 năm 2025, sẽ có mức tăng 5% về cả thành tích Tăng trưởng và Đạt cấp lớp trong các bài kiểm tra STAAR Đọc Ngôn ngữ 
(RLA) cho các lớp 3-8 và Tiếng Anh I & Tiếng Anh II EOC cho tất cả các nhóm học sinh để đáp ứng tạm thời Khép lại Khoảng cách các mục tiêu áp dụng 
cho hoạt động của trường. 
 
Kết quả STAAR Mùa Xuân 2025 được cải thiện từ Mùa Xuân 2024 ở mỗi cấp độ thành tích sẽ là: 
-RLA Tăng trưởng học thuật từ 70% lên 75% 
- Tiếp cận từ 76% to 79% 
- Đáp ứng từ 55% to 60% 
- Thành Thạo từ 24% to 29% 

 
Để đáp ứng các Mục tiêu về Đọc viết cho Trẻ thơ của HB3: Tỷ lệ học sinh lớp 3 đạt điểm Đạt Cấp lớp trở lên trong STAAR RLA sẽ tăng từ 48% vào tháng 
6 năm 2024 lên 53% vào tháng 6 năm 2025 và lên 68% vào tháng 6 năm 2030. 

Mục Tiêu HB3 

 
Mục tiêu hiệu suất 3: Đến tháng 6 năm 2025, thành tích Đạt Cấp Lớp trong các bài kiểm tra Khoa học STAAR ở lớp 5, 8 và EOC Sinh học sẽ tăng 6% cho 
tất cả các nhóm học sinh nhằm đáp ứng các mục tiêu tạm thời về Tình trạng Thành công của Học sinh. 

 
Kết quả STAAR Mùa Xuân 2025 được cải thiện từ Mùa Xuân 2024 ở mỗi cấp độ thành tích sẽ là: 
- Tiếp cận từ 74% to 78% 
- Đáp ứng từ 44% to 50% 
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- Thành Thạo từ 16% to 21% 

 
Mục tiêu hiệu suất 4: Đến tháng 6 năm 2025, thành tích Đạt Cấp Lớp trong các bài kiểm tra Nghiên cứu Xã hội STAAR ở lớp 8 và EOC Lịch sử Hoa Kỳ 
sẽ tăng 5% cho tất cả các nhóm học sinh nhằm đáp ứng các mục tiêu tạm thời về Tình trạng Thành công của Học sinh. 

 
Kết quả STAAR Mùa Xuân 2025 được cải thiện từ Mùa Xuân 2024 ở mỗi cấp độ thành tích sẽ là: 
- Tiếp cận từ 78% to 80% 
- Đáp ứng từ 52% to 57% 
- Thành Thạo từ 27% to 31% 
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Mục tiêu 3: PfISD sẽ kết nối trường trung học với nghề nghiệp và đại học. 

 
Mục tiêu hiệu suất 1: Tỷ lệ Học sinh Tốt nghiệp Khóa 2025 đáp ứng các tiêu chí về Sẵn sàng Đại học, Nghề nghiệp hoặc Quân sự (CCMR) sẽ tăng lên 75% 
(từ 69% đối với Khóa 2023) và lên 88% đối với Học sinh Tốt nghiệp Khóa 2029. 

Mục Tiêu HB3 

 
Mục tiêu hiệu suất 2: Đến tháng 8 năm 2025, các báo cáo về tỷ lệ tốt nghiệp tổng thể của Lớp 2024 sẽ cao hơn tỷ lệ Tốt nghiệp của Lớp 2023. Ngoài ra, 
các báo cáo trách nhiệm giải trình vào tháng 8 năm 2025 của Học sinh tốt nghiệp năm 2024 trong Lĩnh vực 3 Thu hẹp khoảng cách, tất cả các mục tiêu 
tạm thời về Tỷ lệ tốt nghiệp trong 4 năm của Liên bang cụ thể cho từng Siêu nhóm được đánh giá sẽ được đáp ứng (Tất cả học sinh 90%; Người Mỹ gốc 
Phi 86.3%; Người gốc Tây Ban Nha 88.1%, Cao Tập trung 86.5%). 
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Mục tiêu 4: PfISD sẽ cải thiện các trường có thành tích thấp. 

 
Mục tiêu hiệu suất 1: Xếp hạng trách nhiệm giải trình từ A-F năm 2025 cho tổng thể và từng lĩnh vực sẽ được cải thiện cho tất cả các trường so với năm 
trước như sau, dẫn đến xếp hạng của khu học chánh từ C cải thiện lên B thông qua việc tính trọng số theo tỷ lệ của kết quả của trường. 
-- Xếp hạng D và F sẽ tăng lên C hoặc cao hơn 
-- Xếp hạng C sẽ cải thiện lên B trở lên 
-- Xếp hạng B sẽ tăng lên A 
-- Xếp hạng sẽ duy trì ở mức A 

 
Mục tiêu hiệu suất 2: Đến tháng 6 năm 2025, PfISD sẽ giảm tỷ lệ không cân xứng trong việc xếp nhóm học sinh tại chương trình giáo dục thay thế của 
học khu (DAEP), đình chỉ ngoài trường học (OSS) và đình chỉ học tập (ISS), trên tất cả các nhóm học sinh, đặc biệt là học sinh người Mỹ gốc Phi , học 
sinh nhận dịch vụ giáo dục đặc biệt và học sinh người Mỹ gốc Phi nhận dịch vụ giáo dục đặc biệt. 
 
Tỷ lệ không cân xứng 2023-2024 
- Xếp lớp tùy ý dành cho học sinh người Mỹ gốc Phi: 2.8 (phải nhỏ hơn 2.0) 
- Tổng số lần loại bỏ đối với học sinh nhận dịch vụ Giáo dục Đặc biệt: 43.4% (phải dưới 19%) 
- Tổng số lần loại bỏ đối với học sinh người Mỹ gốc Phi đang nhận các dịch vụ Giáo dục Đặc biệt: 2.1 (giảm từ 2.6 vào năm 2022-2023) (phải nhỏ hơn 2.5) 

 
Mục tiêu hiệu suất 3: Đến tháng 6 năm 2025, tỷ lệ đi học của học sinh PfISD sẽ tăng 5% từ 92.9% trong năm học 2023-2024 lên 96.9%. Tỷ lệ Vắng mặt 
thường xuyên sẽ giảm 5% từ tỷ lệ ước tính giai đoạn 2023-2024 là 20.4% xuống còn 15.4%. 
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