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Encinitas Union School District

Vision

El distrito Encinitas Union School District aviva el potencial sin limites de todos los estudiantes.

Principios
Alegria
Por medio del enfoque intencionado a la persona por completo, creamos ambientes alegres de
aprendizaje para todos.

Sentido de pertenencia
Creemos que todos deben de sentirse valorados, comprendidos y celebrados.

Integridad
Practicamos honestidad, transparencia y vulnerabilidad para cultivar la confianza.

Servicio
Usamos nuestras habilidades y recursos para crear un impacto positivo en el ambiente y en la vida
de otras personas.

Innovacion
Somos curiosos, creativos e ingeniosos, en la busqueda de soluciones nuevas a problemas
complejos.
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https://www.eusd.net/board/eusd-framework
https://www.eusd.net/board/eusd-framework
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Trayectoria de EUSD

EUSD presento el
Marco para el
Futuro y el Plan
Estratégico
diseiado por la
Coalicion Guia

3 de diciembre 13 de febrero 10 de abril
. . Agosto y . . . L . .

septiembre 2024 Cohorte de Equipo de disefio Equipo de

: de boleta de diseio de

. liderazgo puiEtd

Entrenamiento calificaciones boleta de
para maestros calificaciones
acerca de la nueva
boleta de
calificaciones

O O O O O

Diciembre 2023 Junio 2024

Encuesta acerca

de la boleta de El comité de boleta de

calificaciones

calificaciones fue rte borrad 27 de septiembre de 4 de diciembre 6 de marzo
enviada a todos comparte borradores 2024
los padres y con el personal Cohorte de Cohorte de 6 de mayo
I Se lanza el video de la Innovacion Innovacion
maestros por e boleta de calificaciones Cohorte de
comité de boleta Dia 2 Dia 3 liderazgo (ILC

y preguntas frecuentes )
para las familias del hasta las 3:00
EUSD pm)

de calificaciones



Preguntas suyas que planeamos abordar hoy

¢Qué es el aprendizaje y la evaluacion basadas en aptitudes?

¢cCOmo se honra la excelencia estudiantil con un cambio hacia
una prdactica basada en aptitudes?

cComo afecta este cambio a la motivacion estudiantil?

¢COmo se preparard a los estudiantes para la escuela
secundariq, la preparatoriqg, la universidad y el mundo laboral?

A Learner- t

coLLA

o™t

°H

=@
=3

=

-9
®

mn




Método del Rompecabezas

 ©

© Learner-Centered Collaborative, 2023. Todos los derechos reservados.

©® 1 min como grupo

1. Nidmero de mesa del grupo1al 8

® 3 min individualmente
2. Lea su diapositiva numerada y prepare una
respuesta que le tome 1 minuto compartir:

e :Qué historia cuentan estos datos?
e (Por qué es importante esta historia?

©® 10 min como grupo

3. Cada uno comparta su participacionde 1
minuto sobre su diapositiva.
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c Tasas de Graduacion 1920-2020

% de personas de 25 afios o0 mds por raza que se

graduaron de la escuela preparatoria
100 Las tasas de graduacién aumentaron a

un ritmo considerable en el siglo veinte,

80 pero se han estancado bastante en el
siglo veintiuno. Siempre ha habido
60 grandes disparidades entre las razas,
como se ve en la grdfica, asi como entre
40 los géneros, ya que las mujeres se
graddan a tasas ligeramente mas altas
que los hombres.
20 ®
® Blanca National Center for
Negra . .
Education Statistics

1920 1940 1960 1980 2000 2019 @ Hispana

© Learner-Centered Collaborative, 2024. Todos los derechos reservados.


https://nces.ed.gov/programs/digest/d19/tables/dt19_104.10.asp
https://nces.ed.gov/programs/digest/d19/tables/dt19_104.10.asp
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Logros en Lectura del 40 Grado

Puntuaciones compuestas de la escala de lectura de la Evaluacion Nacional del Progreso Educativo
(NAEP) para estudiantes de 4° grado por raza

U.S. Department of the
Treasury (2022)

2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2022
Asian Asian/Pacific Islander
White Two or more races

Native Hawaiian/Other Pacific Islander Hispanic

Black American Indian/Alaska Native
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https://home.treasury.gov/news/featured-stories/post-5-racial-differences-in-educational-experiences-and-attainment

2 :Qué significa para usted el “éxito”?

Una persona es exitosa si ha
seguido sus propios intereses y
talentos para convertirse en lo

mejor que puede ser en lo que mas

le importa.

Una persona es exitosa si es rica,
tiene una carrera de alto perfil o
es muy conocida.

- -
O S
El 97% de las personas definen El 92% dice que otras personas
su propio éxito como definen el éxito como

Gallup + Populace Poll (2019)

M’
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https://news.gallup.com/opinion/gallup/266927/americans-perceptions-success.aspx%23:%7E:text=Many%20more%20Americans%20are%20achieving,societal%20success%20score%20is%2031.

Prioridades de los Estados Unidos en la
educacion de Kinder a 120 grado

Rango Personal Atributo . . el
Un estudio de Populace pidio

g Los estudiantes desarrollan habilidades practicas (por ejemplo, administrar
finanzas personales, preparar una comida, concertar una cita).

40 Los estudiantes pueden pensar de manera critica para resolver problemas vy,
tomar decisiones.

43 Los estudiantes demuestran carécter (por ejemplo: honestidad, amabilidad,
integridad y ética).

ey Los estudiantes pueden demostrar conocimientos bdsicos de lectura,

escritura y aritmética.
. Todos los estudiantes reciben los apoyos Unicos que necesitan a lo largo de
su aprendizaje.

© Learner-Centered Collaborative, 2024. Todos los derechos reservados.

a 2000 estadounidenses en

el 2022 que clasificaran sus

prioridades para el sistema
educativo

Populace (2022). Purpose of
Education Index.



https://static1.squarespace.com/static/59153bc0e6f2e109b2a85cbc/t/63e96b44a0e46d79a10ecf26/1676241761790/Purpose+of+Education+Index.pdf
https://static1.squarespace.com/static/59153bc0e6f2e109b2a85cbc/t/63e96b44a0e46d79a10ecf26/1676241761790/Purpose+of+Education+Index.pdf

3 Ley de Moore

El poder de la tecnologia se estd incrementando exponencialmente
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Humans Win
Lose or Draw?
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https://humanswlord.files.wordpress.com/2014/01/moores-law-graph-gif.png
https://humanswlord.files.wordpress.com/2014/01/moores-law-graph-gif.png

3 Trabajos que se veran mas influenciados por IA

Legal

Ciencias de Vida, Ciencias Fisicas, y Sociales
Apoyo de Oficina y Administrativo
Computacion y Matematicas

Practicantes y Técnicos de la Salud

MNegocios y Finanzas

Artes, Disefio, Entretenimientos, Deportes y Medios
Instruccién Educativa y Bibliotecas

Instalacion, Mantenimiento y Reparaciones

Construccion y Extraccion.

© Learner-Centered Collaborative, 2024. Todos los derechos reservados.
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Forresters ha predicho que la
mayoria de los trabajos que serdn
reemplazados por IA generativa
serdn de naturaleza administrativa.
Sin embargo, muchos trabajos
estardn influenciados por la IA, lo que
significa que la forma de realizar el
trabajo serd diferente.

Forrester's 2023
Generative Al Jobs
Impact Forecast, US

a Learner-Centered
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https://drive.google.com/file/d/1kMTrN4Lq12t3S2E9ZSFeFRzyWkOYnmTp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kMTrN4Lq12t3S2E9ZSFeFRzyWkOYnmTp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kMTrN4Lq12t3S2E9ZSFeFRzyWkOYnmTp/view?usp=sharing

o Las 10 Principales Habilidades en Auge

Tipode
Habilidad
Habilidades
® Cognitivas
Autoeficacia
Habilidades de
‘ Autogestion

Habilidades
Tecnolbgicas
Habilidades

N

Interpersonales

_J

G0s0Br-200%

Pensamiento Creativo
Pensamiento Analitico
Alfabetizacion Tecnolégica
Curiosidad y Aprendizaje Permanente
Resiliencia, Flexibilidad y Agilidad
Pensamiento de Sistemas

IAy Big Data

Motivacion y Autoconciencia
Gestion de Talento

Orientacion al Servicioy Atencion al
Cliente

© Learner-Centered Collaborative, 2024. Todos los derechos reservados.

El informe del El Futuro de los
Empleos 2023 del Foro
Econdédmico Mundial concluye
que el pensamiento analitico, el
pensamiento creativo, la Ay el
Big Data serdn las habilidades

con mayor demanda en 2027.

Future of jobs Report
2023, World Economic

Forum

=4k Learner-Centered
e O L L A B ORATIWE



https://weforum.org/agenda/2023/05/future-of-jobs-2023-skills/
https://weforum.org/agenda/2023/05/future-of-jobs-2023-skills/
https://weforum.org/agenda/2023/05/future-of-jobs-2023-skills/

En 2020-2021, America Succeeds
estudié 82 millones de ofertas de
empleo en 22 sectores.

Aptitudes de habilidades
duraderas

Liderazgo

Cardcter

Colaboracion

Comunicaciéon

Creatividad

Pensamiento Critico

Metacognicion

Atencion plena

Mentalidad de crecimiento

Fortaleza

QI_JWLEgKILLS
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De las habilidades mds solicitadas
fueron Habilidades Duraderas.

de todas las ofertas de trabajo en los Estados
Unido en los Gltimos 2 anos, solicitaron al
menos 1 Habilidad Duradera

Liderazgo y Comunicacion

Son las aptitudes que tienen la
mds alta demanda

© Learner-Centered Collaborative, 2024. Todos los derechos reservados.

La Gran Demanda de Habilidades Duraderas

Definicion de Habilidades Duraderas
“En una era en la que las habilidades
técnicas estdn evolucionando a un ritmo
sin precedentes, existe un conjunto
importante de habilidades duraderas
suaves que duran toda la vida. Las
Habilidades Duraderas incluyen una
combinacién de como utilizas lo que
sabes (habilidades como el pensamiento
critico, la comunicacién, la colaboracién y
la creatividad), asi como habilidades de
cardacter como la fortaleza, la mentalidad
de crecimiento y el liderazgo”.

- America Succeeds
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% de estudiantes que estdn

@ Participando Plenamente: los estudiantes encuentran valor y significado personal en las
tareas escolares.

@ EnRegla: los estudiantes se esfuerzan por cumplir con las expectativas de aprendizaje,
siguen las reglas y evitan activamente las consecuencias.

@ Desconectados: los estudiantes no estdn motivados, evitan activamente completar las
tareas, y tienen una baja participacion.

© Learner-Centered Collaborative, 2024. Todos los derechos reservados.

La Participacion Plena de los Estudiantes Disminuye con el Tiempo

Segln una encuesta de Cognia de 2021
de 347,248 estudiantes, el porcentaje de
estudiantes que participan plenamente
en la escuela disminuye a medida que
crecen los estudiantes y a medida que
el porcentaje de estudiantes
complacientes y que no participan
activamente aumenta.

Menos de la mitad de los estudiantes de

preparatoria participan plenamente.

Cognia
‘ Learner-Centered
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https://www.cognia.org/insights/it-matters-student-engagement-data-story/
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34%

e La Participacion Plena de los Estudiantes Disminuye con el Tiempo

Segln una encuesta
Gallup de 2016, la mayoria
de los estudiantes de las
escuela secundarias y las
preparatorias dicen que
no han aprendido algo
interesante, no se han
divertido o no han podido
hacer lo que mejor saben
hacer en la escuela.

50 60 70 80 90 100

Estudiantes que estdn totalmente de acuerdo

@ Enlos Gltimos 7 dias, he aprendido algo interesante en la escuela.

@ Me divierto en la escuela.

@ -t esta escuela todos los dias puedo hacer lo que mejor sé hacer.

© Learner-Centered Collaborative, 2024. Todos los derechos reservados.
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Mcleod, Scott. The biggest

indictment of our schools is

not their failure to raise test
scores.



https://dangerouslyirrelevant.org/2016/03/the-biggest-indictment-of-our-schools-is-not-their-failure-to-raise-test-scores.html
https://dangerouslyirrelevant.org/2016/03/the-biggest-indictment-of-our-schools-is-not-their-failure-to-raise-test-scores.html

Los Estudiantes Califican a sus Escuelas

GALLUP ‘ rouNbaATION ; .
c D Promedio Segln una encuesta de

Gallup y Walton Family
Respetan quién eres independientemente de o o o o o ;
tu raza/etnia, género e identidad. 48% | 29% 13% 5% 5% B FOL'JndCItlon de 2023, los
estudiantes de 5° a 12° grado
Te hacen sentir incluido 29% | 35% 22% 9% 5% B- en los Estados Unidos

: . : otorgan a sus escuelas una
Te exponen a ideas y opiniones diferentes a o o o o o
las tuyas. 27% | 37% 24% 7% 4% B- calificacién mediocre de B-

en promedio.

Usan la tecnologia de formas nuevas y

emocionantes para ayudarte a aprender 27% | 36% 24% 8% 5% B-
Apoyan tu salud mental 22% | 32% 24% 1% 1% C+
Te preparan para tu futuro 20% | 41% 25% 9% 5% B-
Te ensefilan de maneras que se adapten a tus o o o o o
necesidades Unicas de aprendizaje. 19% [ 33% 27% % 10% C+
Te ensefan acerca de carreras 17% | 35% 28% 13% 8% C+ K-12 Schools Struggle to
Prepare, Excite Gen Z About
Hacen que te emocione el aprender 13% | 35% 28% 13% 1% C+ Learning (2023)

© Learner-Centered Collaborative, 2024. Todos los derechos reservados.


https://news.gallup.com/opinion/gallup/507053/k12-schools-struggle-prepare-excite-gen-learning.aspx
https://news.gallup.com/opinion/gallup/507053/k12-schools-struggle-prepare-excite-gen-learning.aspx
https://news.gallup.com/opinion/gallup/507053/k12-schools-struggle-prepare-excite-gen-learning.aspx

De entre todos los estudiantes de secundariaq,
el 48% siente que lo que aprenden en clase les
ayuda fuera de la escuela.

54%
Escuela
Secundaria

46%
Escuela
Preparatoria

© Learner-Centered Collaborative, 2024. Todos los derechos reservados.

Los estudiantes dicen que el aprendizaje carece de relevancia
en el mundo real

Una encuesta de YouthTruth de 2017 descubridé que la
participacion plena de los estudiantes, caracterizada
por el amor al aprendizaje y el deseo de tener éxito, se
vincula con un mejor desempefio académico,
persistencia y clima escolar. Sin embargo, menos de
la mitad de los estudiantes de secundaria creen que
sus estudios ofrecen un valor en el mundo real, una
percepcion que empeora durante la escuela
preparatoria a medida que los estudiantes dudan
cada vez mas de su aplicacion en la vida al acercarse
a la edad adulta.

Youth Truth, Learning From Student
Voice: Are Students Engaged? (2017)

al_eurner{:entered
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https://drive.google.com/file/d/1pZjOJFStknJ6ClEXUHZyl66jrVpUF_as/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pZjOJFStknJ6ClEXUHZyl66jrVpUF_as/view?usp=sharing

7 cQué tan preparados estan los graduados de la escuela
preparatoria para su siguiente paso?

75%
Reportaron sentirse moderadamente,
ligeramente o nada preparados

Lo que

53%
Cambiaron su especialidad
estudiantes universitaria al menos 2 veces

30%

No estaban
siguiendo ningan
camino educativo
o profesional.

dijeron los

© Learner-Centered Collaborative, 2024. Todos los derechos reservados.

Aunque la tasa de graduacion de las
escuelas preparatorias publicas alcanzé un
Mmdaximo histérico del 86% en 2018-2019, una

encuesta de 2022 hecha a graduados
recientes indica una continua e importante
incertidumbre y falta de preparacién para la
universidad y las carreras profesionales
después de la graduacién de la preparatoria.

You Science, Post-graduation

readiness report (2022)
"-"‘ Learner-Centered
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https://www.youscience.com/post-graduation-readiness-report/
https://www.youscience.com/post-graduation-readiness-report/

7 Factores Clave de Retencion y Desercion en Educacion

Factores principales que impulsan Factores principales que impulsan a
a los educadores a irse los educadores a quedarse

‘Plan to Leave -Left

Well-Being = Compensation -
Leadership = Geography -
Flexibility = Community -

0O 10 20 30 40 B0 0 10 20 30 40 50 BO

% de encuestados (n = 1,899)

© Learner-Centered Collaborative, 2024. Todos los derechos reservados.

Un estudio de 2022 realizado
por McKinsey descubrid que
las relaciones
interpersonales positivas
motivan a los empleados de
educacién a permanecer en
sus trabajos, mientras que
los entornos de trabajo
inmanejables pueden
llevarlos airse.

McKinsey, K-12 teachers
are quitting. What would
make them stay? (2022)

a Learner-Centered
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https://www.mckinsey.com/industries/education/our-insights/k-12-teachers-are-quitting-what-would-make-them-stay
https://www.mckinsey.com/industries/education/our-insights/k-12-teachers-are-quitting-what-would-make-them-stay
https://www.mckinsey.com/industries/education/our-insights/k-12-teachers-are-quitting-what-would-make-them-stay

8 El Impacto del Aprendizaje Centrado en el Alumno

Una red de 16 escuelas de la ciudad de Nueva York
que atienden a jévenes negros y latinos
y que se centran en prdcticas de alfabetizacién
70 culturalmente receptivas y en amplificar la voz de
los estudiantes, vio que en comparacion con el
promedio nacional, un mayor nUmero de sus
estudiantes cumplié con sus objetivos de
crecimiento académico en 2022.

% de estudiantes que cumplieron con los objetivos de
crecimiento de iReady y NWEA Map 2021-22

Mational Average NYC Teaching Matters The 74, How Listening to Student Voices
Red de Escuelas Improved Learning Outcomes at 16

NYC Schools (2022)

. “'—” Learner-Centered
© Learner-Centered Collaborative, 2024. Todos los derechos reservados. COLLABORATIVE



https://www.the74million.org/article/how-listening-to-student-voices-improved-learning-outcomes-at-16-nyc-schools/
https://www.the74million.org/article/how-listening-to-student-voices-improved-learning-outcomes-at-16-nyc-schools/

Evaluacion de Matematicas Evaluacion ELA
Porcentaje Porcentaje
40 60
50
30
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20 30
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© Learner-Centered Collaborative, 2024. Todos los derechos reservados.

‘ El Impacto del Aprendizaje Centrado en el Alumno

En el Distrito Escolar Unificado de
Lindsay, los puntajes de las pruebas en
matemadaticas y ELA de los estudiantes
aumentaron significativamente
después de implementar prdcticas de
aprendizaje personalizadas y basadas
en aptitudes.

Knowledgeworks,
Compelling Data

‘A learner- C ?ntarad
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https://knowledgeworks.org/wp-content/uploads/2023/09/data-library-presentation-slides-knowledgeworks.pdf
https://knowledgeworks.org/wp-content/uploads/2023/09/data-library-presentation-slides-knowledgeworks.pdf

Crea tu declaracion “¢Por qué evolucionar ahora?”




Comparte los titulares
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LA TEORIA

Silos maestros hacen esto:

Learning Experiences

We believe this is what learning should be in order to achieve the outcomes

defined in our Learner Profile.

Personalized
Learning is based on

Authentic

each leamner's unique strengths, skills,
interests, and needs.
® Develop learners’ self-awareness,

relevant learning grounded in
real-world challenges and applications for
authentic audiences.

® Design real-world learning

® Promote anytime/anywhere

H-requlation, and
g 3
@ Amplify learner voice and choice
@ Customize th learni

e learning experience

ompetency-Based

Learning is driven by evidence-bast

instruction, assessment, and feedbal

cycle based on progress toward desirgd

knowledge, skills, and dispositions.

® Use assessment and data as tool:
for learning

® Employ a mastery approach to
learning

® Create performance-based

assessmen!

ENCINITAS UNION SCHOOL DISTRICT Q

Basado enla A

El aprendizaje esta impulsai

@ Spark collaboration
Inclusive & Equitable

Los alumnos obtendréan esto:

8

Ciudadano

Estudiantes
Capacitados

Learning communities are collaborative
and culturally relevant, where every
learner feels they belong and can tap into
their full potential, contributing to the
collective success of their community.

@ Nurture a meaningful and engaging

learning community
® Cultivate a sense of belonging

@ Partner with learners to reach their
full potential

titud

por lainstruccién basada

en evidencia, evaluaciones y ciclo de retroalimentacién
basado en el progreso hacia el conocimiento, las
habilidades y resoluciones.

® Usar evaluaciones y dates como herramientas parael
aprendizaje

® Utilizar un enfoque de dominio para el aprendizaje
® Crear evaluadiones basadas en ¢l desempefio

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

© Learner-Centered Collaborative,

Mundial

Colaborador
Seguro
de siMismo

Pensador
Innovador

Comunicador
Calificado

Promotor del
Bienestar

RESULTADOS COMPLETOS DEL
ALUMNO EN EL PERFIL DEL ALUMNO

' Learner-Ce

coLLAEB

2023. All rights reserved.
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Basado en |la Aptitud

El aprendizaje esta impulsado por la instruccion basada
en evidencia, evaluaciones y ciclo de retroalimentacion
basado en el progreso hacia el conocimiento, las

habilidades y resoluciones.

® Usar evaluaciones y datos como herramientas para el
aprendizaje

® Utilizar un enfoque de dominio para el aprendizaje

® Crear evaluaciones basadas en el desempeno

[ Sy
earner-Centered
© Learner-Centered Collaborative, 2023. All rights reserved. ‘ COLLABORATIVE
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A National Snapshot of K-12
Competency-Based Education
State Policy Across the U.S.

This map provides a national snapshot of
state policies across the United States to
enable and advance K-12 competency-
based education systems (CBE). Across
the country, the landscape of policy is
changing. Every year more states establish
pilots, innovation zones, and new
initiatives. Most of the states with seat-
time policies that acted as barriers have
found new ways of allowing waivers or
credit flexibility for CBE. This map is
updated as we learn of new state policy

developments.

mm Advanced States w= Developing States Emerging States No Active Policy in CBE

States with clear policies in support of States with pilots for competency-based States getting started with task forces; some States with policies focused on seat-time
comp -based education and established education, and/or credit flexibility policies for state policy flexibility requiring waivers for credits without competency-based pathways.
roles in building educator capacity in local school districts to transition to competency systems to shift to competency-based

systems for competency-based education. education. education.

Esta imagen nos muestra un mapa de la Educacion Basada en Aptitudes en los Estados Unidos. Cada afio
mas estados establecen programas piloto, zonas de innovacién y nuevas iniciativas.

Los estados con programas avanzados estan en color azul obscuro; los estados con programas en desarrollo
estan en azul claro; los estados con programas emergentes estan en color amarillo.

Fuente: Instituto Aurora

Dr. Tessier, Superintendente
Asistente de Innovacion de
SDCOE, trabaja para brindar
aprendizaje basado en
aptitudes a maestros y
estudiantes en todo el
Condado de SD en el Centro
de Innovacidn Linda Vista,
donde los estudiantes estan
inmersos en un aprendizaje
basado en proyectos con un
enfoque basado en el
dominio y evaluaciones
basadas en el desempeno.


https://aurora-institute.org/our-work/center-for-policy/
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Las boletas de calificaciones como se utilizan actualmente en muchas
escuelas no son un indicador confiable de dominio.

Elliot Levine
Director de investigacién del Instituto Aurora (anteriormente Competency Works)



¢Qué significa una calificacion?

Percepcion
Porcentaje de Padres que creen que sus hijos estan a nivel
de grado o por arriba de nivel de grado

) |®

94%

Reading

Realidad
v Forcentaje de estudiantes de escuelas preparatorias que
estan a nivel de grado o mas arriba de nivel de grado.

- |®

25% 37%

Math Reading
Learning Aurora
© Learner-Centered Collaborative, 2024. Todos los derechos reservados. Heros Study Institute



https://bealearninghero.org/wp-content/uploads/2019/10/Learning-Heroes_Trends-Piece-Booklet_R01.pdf
https://aurora-institute.org/cw_post/mixed-signals-from-report-cards-learning-heroes-report-highlights-why-competency-based-grading-matters/

iObtuve un 86% en

Biologia! Entrego
todas mis tareas a
tiempo y participo

en clase, pero a

veces no apruebo

los exdmenes

porque no siempre
entiendo el material.

Trabajo en 90%
clase:

Tareas 91%
Cuestionarios | 74%
Pruebas 68%

Participacién

100%

© Learner-Centered Collaborative, 2023. All rights reserved.

iObtuve un 86% en
Biologia! Puedo
hacer cuadros de
Punnett y explicar la
diferencia entre un
virus y una bacteria.
Pero olvido mucho
mis tareas y soy
muy callada.

Trabajo en
clase:

Tareas

Cuestionarios

Pruebas

Participacion




éA cudl de estos estudiantes escogerias
para empacar tu paracaidas?

100 -
1
90 | A& - ]
80 A . | L *
70 |
m |
n * A
50 | | s »
40 = L A
30
18t Try 2ndTry 3rdTry 4thTry SthTry ©thTry Tth Try
# Student A a5 40 80 55 90 50 a0
B Student B 40 55 S50 80 B0 90 95
A Student C 95 80 20 80 50 55 40
Mastery &0 60 60 60 60 60 60

Adapled from How 1o Grade for Leaming (O'Connor, 2002)

© Learner-Centered Collaborative, 2023. All rights reserved.




Cada uno tenemos perfiles irregulares

Ejemplos de perfiles irregulares por Coeficiente Intelectual (1Q)

i1s

© Learner-Centered Collaborative, 202 4. Todos los derechos reservados.

Vocabulary
Knowledge

Block Design
Matrix Reasoning
Visual Puzzles
Number Memory
Arithmetic
Symbol Searching

Encoding

AVERAGE

HIGH

Vaocabulary
Knowledge

Block Design
Matrix Reasoning
Visual Puzzles
Number Memory

Arithmetic

A0 symbol Searching ‘

Encoding

IQ =107

Beyond Average,

Hough

Esta imagen nos muestra las
diferencias en las aptitudes de dos
personas con el mismo nivel de
coeficiente intelectual.

The End of

- _
Average, Chang ‘ Learner-Centered



https://www.elviramariechang.com/blog/the-end-of-average-5-key-takeaways
https://www.gse.harvard.edu/ideas/ed-magazine/15/08/beyond-average
https://www.gse.harvard.edu/ideas/ed-magazine/15/08/beyond-average

Sistema de puntos o porcentajes de 0 a 100:
Defectuoso en precision y consistencia

G hhh

The Ridiculous Unreliability of

Grading, MagisterP A Lear
© Learner-Centered Collaborative, 2024. Todos los derechos reservados. ‘ col



https://magisterp.com/2024/10/06/current-reading-an-awesome-trilogy-starch-elliot-studies-from-1912-13-showing-the-ridiculous-unreliability-of-grading/
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Por mucho que queramos que las calificaciones reflejen lo que los
estudiantes saben y hacen, a menudo comunican lo que los maestros
(individualmente) valoran y qué tan bien pueden cumplir esas reglas

los estudiantes.

Katie Martin

Educacion en Evoluciéon

o’ 1
Laaracl-Ceanerad
© Learner-Centered Collaborative, 2024. Todos los derechos reservados. ‘ COLLAEC n‘n ;"u vV E



Tres tipos de criterios de calificacion

Progreso Producto Proceso

Crecimiento Dominio de Aprendizaje Habitos

GCOmO estoy creciendo? ¢bonde me encuentro en dQUé habitos y habilidades son

relacion con ej estandar o la Gtiles para aprender y crecer?
aptitud?

Evaluacion del
desempeno Establecimiento de

objetivos Autoevaluacion
Autoevaluacion

Rubrica

Defensa del aprendizaje

) Observacion del maestro
Evaluaciones

i Evaluaciones
estandarizadas

estandarizadas Portafolio

Rubrica Portafolio Defensa del aprendizaje

Evaluacion del
desempeno

De Educacion en Evolucion © Learner-Centered Collaborative, 2023. All rights reserved.




Expandiendo nuestra definicién del EXITO

Nuestra nueva boleta de calificaciones incluye
reflexiones sobre nuestras aptitudes del Perfil del
Estudiante (pensamiento innovador, resoluciéon de
problemas, comunicacion, colaboracién) que los
estudiantes utilizardn en la universidad, sus carreras y
mas alld. Aqui nuestro enfoque hace que el aprendizaje
sea significativo y esté conectado con el futuro de los
estudiantes.

© Learner-Centered Collaborative, 2023. All rights reserved.



Enfoque en el dominio del aprendizaje,
no solo en las calificaciones:

El aprendizaje basado en aptitudes garantiza que los
estudiantes realmente dominen las habilidades y los
conocimientos que necesitan para tener éxito en la vida, en
lugar de simplemente aspirar a una calificacidon aprobatoria.
Queremos preparar a los estudiantes para el mundo redl,
donde demostrar lo que sabes importa.

© Learner-Centered Collaborative, 2023. All rights reserved.



Aprendizaje personalizado para cada estudiante:

Cada estudiante aprende a su propio ritmo. Este
enfoque nos permite ver a los estudiantes en su etapa
actual, brindar apoyo adicional cuando sed necesdrio y
permitir que los estudiantes avanzados avancen. Se
trata de ayudar a cada estudiante a alcanzar su
maximo potencial.

© Learner-Centered Collaborative, 2023. All rights reserved.



Caminos mads Claros Hacia el Exito:

Los estudiantes y las familias tendradn una comprension
mAas clara de coOmo se ve el éxito en cada etapa. La
evaluacién basada en aptitudes brinda
retroalimentacion especifica acerca de las fortalezas y
las dreas para crecimiento alineadas con nuestros
estdndares bdsicos, para que los estudiantes sepan
exactamente en qué necesitan trabaijar.

© Learner-Centered Collaborative, 2023. All rights reserved.



Boleta de Calificaciones y Encuesta

e Las Boletas de Calificaciones de EUSD se van

a casa el viernes 24 de enero.

e Las encuestas serdn enviadas a todas las

familias de EUSD el lunes 27 de enero.

e Nuestras diapositivas de esta noche:

Encinitas

UNION SCHOOL DISTRICT
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EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE ALUMNO EN EL PERFIL DEL ALUMNO

L
“—4 Learner-Centere
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Continde aprendiendo

“The End of Points” Joe Feldman (Autor de Grading for Equity)

“The Case Against Percentage Grades” Thomas Guskey (Autor de Get
Set, Go)

“The Case Against the Zero” Douglas Reeves

“The Case Against Grades” Alfie Kohn

“Reporting Student Learning” Ken O'Connor (Autor de A Repair Kit for
Grading) & Rick Wormeli

The Grading Podcast Episode 2, The Problems with Traditional Grading

What is Competency-Based Education por Aurorad Institute
The Move to Mastery Transcripts

De Colaboracion Centrada en el Alumno
o Competency-Based Learning: Shifting from Grading Points to Assessing Ledrning
o Overcoming Objections to a Competency-Based Approdch
o Competency-Based Assessment: Seminario Web
o Honoring Growth Over Time: Podcast



https://drive.google.com/file/d/1P4D0D0t4f4XZdSNv64H-jC6OI0eYHK1F/view
https://tguskey.com/wp-content/uploads/Grading-2-The-Case-Against-Percentage-Grades.pdf
https://fordhaminstitute.org/national/commentary/revisiting-case-against-zero-response-daniel-buck
https://www.alfiekohn.org/article/case-grades/
https://drive.google.com/file/d/1ZBS7dhLuDFKaW3de3isA7NqBX9tlwizF/view
https://thegradingpod.com/episodes/2-the-problems-with-traditional-grading/
https://aurora-institute.org/wp-content/uploads/what-is-competency-based-education-an-updated-definition-web.pdf
https://www.aasa.org/resources/resource/the-move-to-mastery-transcripts
https://learnercentered.org/blog/competency-based-learning-shifting-from-grading-points-to-assessing-learning/
https://learnercentered.org/blog/overcoming-objections-to-competency-based-learning/
https://learnercentered.org/events/webinar-recording-competency-based-reporting/
https://learnercentered.org/podcasts/episode-28-honoring-growth-over-time-with-competency-based-assessment-with-bryanna-hanson/

Comentarios

Frente de la tarjeta Reverso de la tarjeta
Algo que se lleva hoy: Alguna inquietud o
algo con lo que esta de consideracién que
acuerdo o que aprecia. podamos aclarar en el

futuro para su
comprension.
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