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Estudiantes que Servimos
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Ambiente Escolar

215

Estudiantes Inscritos

DEMOGRAFIA
Nativo Americanos/Nativos de Alaska
Estudiantes <1%
Maestros 0%
ASIBNCOS e,
Estudiantes | 1%
Maestros il 6%
Negro/Afroamericano .
Estudiantes <1%
Maestros 0%

Hispano/Latino

Estudiantes [l 12%
Maestros 0%
Muttirracial e,
Estudiantes [l 7%

Maestros 0%

Nativo de Hawaii/lslas del Pacifico

Estudiantes 0%
Maestros 0%
Blanco

Estudiantes NG 80%
Maestros NG 94%

6% 6

Estudiantes Idiomas
del Inglés Hablados

18% 15%

88%

TAMANO DE LA CLASE

Mediana del tamafio de las clases.

ASISTENTES REGULARES

Estudiantes que asistieron el 90% o mas de
sus dias escolares inscritos.

Estudiantes Vacunas Estudiantes
~con infantiles que Viven en
Discapacidades  obligatorias la Pobreza

*<10 estudiantes o dato no disponible

Sitio Web de la Escuela: www.sauvieislandschool.org

Sin cambios desde
el afio anterior

Promedio de

90%

Aumento del
afio anterior

10%

Promedio de

Oregon Oregon
22.5 66%
Exito Académico
ARTES DE LENGUAJE DEL INGLES MATEMATICAS CIENCIA

Estudiante que cumplen con las expectativas
estatales a nivel escolar.

Disminucion del
afo anterior

5%

64%

Promedio de
Oregon

43%

Metas de la Escuela

Estudiante que cumplen con las expectativas
estatales a nivel escolar.

Aumento del
afo anterior

4%

58%

- Promedio de
Oregon

33%

Metas del Estado

Estudiante que cumplen con las expectativas
estatales a nivel escolar.

Aumento del
afio anterior

8%

50%

- Promedio de
Oregon

29%

Ambiente Seguro y Acogedor

SIS es una escuela charter pablica sin fines de lucro, K-8 que
ofrece experiencias de aprendizaje Unicas. Nuestra vision es
integrar los conceptos de educacion vivencial con un base de
instruccién tematica en un plan de estudios comdn para que los
alumnos se involucren con su aprendizaje mientras estan
conectados con su comunidad.

En SIS, lugar y la importancia de la comunidad son vitales. Los
alumnos aprenden y experimentan con el valor de participar de
una manera practica en experiencias del mundo real. Los alumnos
desarrollan las habilidades de pensar de manera critica,
comunicarse efectivamente y destacarse académicamente.

ODE esta colaborando con los distritos y comunidades para lograr
una tasa de graduacion a tiempo de 90% en 2027. Basado en los
pilares de Excelencia Académica, Pertenencia y Bienestar, y
Responsabilidad Reimaginada, ODE prioriza practicas para
impulsar la alfabetizacion temprana, la asistencia y la participacion
estudiantil. Nos comprometemos a reducir las diferencias de
oportunidades y de rendimiento de los estudiantes marginados y a
garantizar el éxito a largo plazo de todos los estudiantes de
Oregon invirtiendo en practicas culturalmente sensibles,
fomentando entornos inclusivos e impulsando siempre la mejora
continua.

SIS trabaja para asegurarse que todos los alumnos y sus
padres/tutores se sientan bienvenidos y parte de nuestra
comunidad escolar. Como una escuela publica, nuestros
estudiantes viven en las comunidades aledafias y traen un gran
cumulo de experiencias y perspectivas variadas. En SIS creemos
en intervenciones y apoyos de conducta positivos (PBIS) mediante
la ensefianza de las expectativas de comportamiento y
reconociendo a los alumnos por seguirlos. Este es un enfoque
mas positivo que esperar a que ocurra un mal comportamiento
antes de responder. Como escuela y comunidad, nos enfocamos
en ser respetuosos, responsables, seguros y amables.

A partir de 2023-24, el Proyecto de Ley del Senado 923 actualizé los requisitos para reportar la informacion escolar de un estudiante. Ahora se incluyen mas estudiantes en las tasas de nivel escolar.


www.sauvieislandschool.org
https://olis.oregonlegislature.gov/liz/2023R1/Downloads/MeasureDocument/SB0923/Enrolled
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Nuestro Personal (FTE redondeado)

7y 14

Maestros

Asistentes
educativos

1

Consejeros/ Psicélogos/
Trabajadores Sociales
Escolares

82%

Tasa promedio de
retencion de maestros
en los dltimos tres afios

64%

% de los Maestros
con Licencia y mas de
3 afios de experiencia

S 1
Mismo director/a en
los ultimos 3 afios

Direckor/a

Nativo Americanos/Nativos de Alaska
Asiaticos

Negro/Afroamericano
Hispano/Latino

Multirracial

Nativo de Hawaii/lslas del Pacifico
Blanco

Estudiantes que Viven en la Pobreza
Estudiantes del Inglés

Estudiantes con Discapacidades
Migrante

Sin hogar

Estudiantes en cuidado de crianza supervisado

Conectados con el Militar

ASISTENTES REGULARES

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible
I ~o5%
I, 77

<10 estudiantes o dato no disponible
I
I 539
I ~o5%
N 2%

<10 estudiantes o dato no disponible

89%

<10 estudiantes o dato no disponible
<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

Talentoso y Superdotado <10 estudiantes o dato no disponible

remenio [ o7

Género no conforme <10 estudiantes o dato no disponible

Acerca de Nuestra Escuela

ARTES DE LENGUAJE DEL INGLES
<10 estudiantes o dato no disponible
<10 estudiantes o dato no disponible
<10 estudiantes o dato no disponible

B

L E&
<10 estudiantes o dato no disponible

I 6o

L E&
<10 estudiantes o dato no disponible

I 2o

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible
<10 estudiantes o dato no disponible
<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

I, 7%
I 52

<10 estudiantes o dato no disponible

MATEMATICAS

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible
I 25
I /0

<10 estudiantes o dato no disponible
I oo
I 50

<10 estudiantes o dato no disponible
I o

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

L EX
I 57

<10 estudiantes o dato no disponible

POLITICAS DE INTIMIDACION,
ACOSO Y SEGURIDAD

Para garantizar un ambiente de aprendizaje
seguro y protegido para todos los estudiantes,
tenemos politicas claras con respecto a la
intimidacién/acoso, asi como la educacion
continua para los estudiantes y el personal.
Los estudiantes reciben lecciones que les
ensefian cdmo reconocer, responder y
denunciar la intimidacién, el acoso y los
comportamientos inseguros. Los estudiantes
practican usando las Elecciones de Kelso
para aprender a resolver pequefios
problemas. Un Equipo de Apoyo Estudiantil
apoya a los estudiantes, el personal y las
familias. Ademas, contamos con un plan de
accion de emergencia, simulacros de
seguridad regulares y un comité de seguridad
escolar. Cada afio, se alienta a los
estudiantes y padres a que proporcionen
comentarios sobre las encuestas anuales.

ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES

En SIS creemos en el uso de la comunidad
local y el entorno como punto de partida para la
ensefianza de conceptos en artes del lenguaje,
matematicas, estudios sociales, ciencias y
otras materias en todo el plan de estudios.
Ofrecemos actividades académicas y
extracurriculares:

- Aprendizaje de servicio, arte, masica

- Educacion fisica diaria, dia de campo

Especificos de la escuela secundaria:

- Proyecto de 8° grado, simulacro de juicio,
embajadores estudiantiles

- Fatbol, voleibol, campo traviesa, lucha libre,
nifias y nifios Baloncesto, atletismo

- Bailes, asambleas, semana de espiritu
escolar, construccion de botes, escuela al aire
libre

- Electivas: arte, club de musica, jardineria,
anuario

PARTICIPACION DE
LOS PADRES

En SIS damos la bienvenida y alentamos la
participacion de los padres/tutores. Tenemos un
club activo de padres y maestros y
coordinadores voluntarios que ayudan a
coordinar y apoyar nuestro aprendizaje basado
en el lugar.

- Barbacoa de toda la escuela, Noches de
curriculo, Casa abierta K-8

- Conferencias de padres y conciertos de mUsica
- Programa diario de almuerzo

- Aplicacion de la escuela

Todos los voluntarios pasan por una verificacion
de antecedentes antes de trabajar con los
estudiantes. El personal se comunica
semanalmente, un boletin escolar cada dos
semanas y conferencias dos veces al

afio. Proporcionamos intérpretes para
conferencias y reuniones, para garantizar que
todas las familias puedan acceder a la
informacion sobre sus estudiantes.

PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD

Las asociaciones en la comunidad son
esenciales para nuestro programa basado en
el lugar. Los socios de la comunidad brindan
conocimiento del &rea y el medio ambiente
para apoyar e implementar nuestro plan de
estudios. Trabajamos con nuestros socios
para organizar eventos y oportunidades de
aprendizaje de servicio, a fin de ayudar a
fomentar la administracion de la comunidad.
Eventos: Festival de la cosecha, intercambio
de ropa y libros

Este afio trabajamos en estrecha
colaboracion con socios de la isla, como
Columbia Farms, SI Pumpkin Patch, Topaz
Farm, Sauvie Island Ctr, S| Community
Assoc, S| Grange, Bailey's Nursery, Sl Fire
Assoc, y muchos mas para brindarles a
nuestros estudiantes y maestros acceso a
recursos que mejoran la instruccion.

Datos retenidos para proteger la informacion confidencial de los estudiantes.Para obtener mas informacion por favor visite: Www.oregon.gov/ode/schools-and-districts/reportcards/reportcards/Pages/Accountability-Measures.aspx



www.oregon.gov/ode/schools-and-districts/reportcards/reportcards/Pages/Accountability-Measures.aspx
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