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Evaluacion Integral de Necesidades

Demografia

Resumen demografico

La Escuela Primaria de Matematicas e Ingenieria Martha y Josh Morriss es una escuela especializada en el Distrito Escolar Independiente de Texarkana en Texarkana, Texas, que comenzé a operar en 2007.

Morriss atiende a estudiantes desde jardin de infantes hasta quinto grado y ofrece un plan de estudios STEM integral, que incluye clases diarias de ingenieria y un programa acelerado de matematicas, para cada

alumno. Debido al estatus de escuela magnet de Morriss, la inscripcion esta abierta a los residentes de Texarkana y sus alrededores.

Morriss Elementary tiene algunos reconocimientos académicos. Segun US News and World Report, Morriss Elementary fue nombrada la segunda escuela primaria publica en el estado de Texas.

Morriss Elementary es una escuela del cuadro de honor Leader in Me Lighthouse. Morriss acaba de ser reconocida como Escuela del Cuadro de Honor 2023 por Educational Results Partnership.

Durante el afio escolar 2023-24, Morriss Elementary creé un equipo de deportes electrénicos después de que la poblacion estudiantil generd interés. Ademas, los estudiantes de Morriss tienen la oportunidad de

participar en VEX Robotics, el Concurso de Historia de las Hijas de la Revolucién Americana, el Programa de Experimentos de Vuelos Espaciales para Estudiantes (SSEP), musical escolar, tutoria de Leader in Me,

Leader in Me Student Lighthouse Team y pueden ser miembros del programa de trabajo Morriss Leaders Schoolwide.

En el afio escolar 2023-24, la Primaria Morriss experimenté un aumento en el total de incidentes de conducta reportados en comparacion con el afio escolar anterior, con el mayor nimero de incidentes ocurridos en

el tercer periodo de calificaciones de seis semanas. La Primaria Morriss implementé un nuevo plan de gestién del campus con un protocolo de conducta especifico y consecuencias para el comportamiento de nivel 1-3. Ademas, un
Se implementd un sistema para documentar el comportamiento y todo el personal recibié capacitacion sobre como presentar inquietudes disciplinarias. Los estudiantes blancos y econémicamente desfavorecidos representaron la mayoria
de referencias de comportamiento reportadas y el incidente mas frecuente fue “pelea”. La consecuencia mas cominmente utilizada por una infraccién disciplinaria fue la pérdida del recreo.

Durante el afio escolar 2023-2024, Morriss atendié a 360 estudiantes. De los 360 estudiantes, el 61,94% son blancos, el 16,67% son afroamericanos, el 7,5% son de dos o mas razas, el 6,39% son asiaticos, el 6,11%

son hispanos o latinos, menos del 0,83 % son indios americanos o nativos de Alaska, y menos del 0,56 % son nativos de Hawai o de otras islas del Pacifico. Ademas, el 29,44% de los estudiantes de Morriss

son desfavorecidos econédmicamente, el 1.68% estan en Educacién Especial, el 3.06% y el .83% estan en Inglés como Segundo Idioma. La poblacién blanca en Morriss disminuy6 desde la escuela 2022-23

afio, mientras que la poblacién afroamericana aumentd.

La tasa de asistencia al campus para el afio escolar 2023-24 fue del 96,9 %, un aumento con respecto al afio académico anterior y una de las tasas de asistencia mas altas del distrito.

La primaria Morriss empled a 19 maestros de aula y tres maestros de actividades en el afio escolar 2023-24; ese nimero se ajustara a 18 docentes de aula y tres docentes de actividad

para el afio escolar 2024-25. Hay dos administradores, director y subdirector, un consejero escolar, un asistente administrativo, una recepcionista, un asistente de salud, una biblioteca.

asistente, un asistente de instruccion, tres miembros del personal de conserjeria y dos miembros del personal de nutricion infantil.

Morriss pone énfasis en contratar educadores de alta calidad. Ademas de los requisitos basicos de certificacion, la mayoria del personal tiene una maestria. Para el afio escolar 2024-25, el 10% de

el personal esté ingresando a su primer afio de ensefianza, el 19% del personal tiene entre 1y 2 afios de experiencia, el 14% del personal tiene entre 3 y 5 afios de experiencia, el 14% del personal tiene entre 6 y 10 afios de experiencia,
y el 43% del personal tiene mas de 10 afios de experiencia docente.

El tamafio promedio de las clases en la Escuela Primaria Morriss en el afio escolar 2023-24 fue de aproximadamente 19:1. La poblacion del personal docente no se alinea con la demografia de la poblacion estudiantil.

El 5% del personal docente son hombres y la mayoria del personal docente es blanco. La tasa de retencion para el afio escolar 2023-24 fue del 77%. Ademas de perder personal docente, nuestro campus ha perdido la

asistente de pruebas y ese rol ha sido eliminado.

Fortalezas demograficas

Fortalezas demogréficas a tener en cuenta:
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1. La sdlida trayectoria de logros académicos del campus, la notoriedad nacional por el riguroso plan de estudios STEM y el galardonado programa de desarrollo de liderazgo atraen a muchas familias
desde toda el area de Texarkana hasta el campus para inscribirse.

2. El campus mantiene consistentemente el indice de asistencia mas alto del distrito.

3. Los maestros de Morriss Elementary estan altamente calificados y muchos tienen titulos avanzados.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades demograficas

Planteamiento del problema 1 (priorizado): La tasa de retencién del personal para el afio escolar 2023-24 fue del 77 %. Causa raiz: Las oportunidades de crecimiento dentro del distrito atrajeron a parte del personal a buscar

promociones y demandas de una escuela magnet de alto rendimiento.
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Aprendizaje estudiantil

Resumen de aprendizaje del estudiante

Consistentemente, los estudiantes de la Primaria Morriss se desempefian en algunos de los niveles mas altos del estado de Texas. El 100% de los estudiantes de 3.° a 5.° grado en Morriss Elementary tomaron el STAAR 2023 y todos
puntuado en aproximaciones o mas en todas las areas evaluadas. Los datos de tercer y cuarto grado para el STAAR de Matematicas de 2023 fueron 65 % de dominio, 31 % de cumplimiento y 4 % de aproximacion. Datos de quinto grado para el 2023
En Matematicas STAAR el 73% lo domina y el 27% lo cumple. Un estudiante matriculado en quinto grado tomé el examen STAAR de Matematicas de séptimo grado y obtuvo una precision del 100%. Datos de tercer grado para la Lectura 2023
STAAR fue 54% de dominio, 41% de cumplimiento y 6% de acercamiento. Los datos de cuarto grado para el STAAR de Lectura de 2023 fueron 60% de dominio, 35% de logro y 6% de acercamiento. Datos de quinto grado para el 2023
La lectura de STAAR fue de 79% de dominio, 16% de cumplimiento y 5% de acercamiento. Los datos de quinto grado para el STAAR de Ciencias de 2023 fueron: 84% domina, 14% cumple y 2% se aproxima.
Para los datos combinados de los grados 3 a 5 en lectura y matematicas, nuestros dos subgrupos de menor rendimiento fueron los afroamericanos con el 89% de los estudiantes que alcanzaron el nivel de grado y los blancos con el 93% de los estudiantes.
estudiantes que alcanzan el nivel de grado.
Las calificaciones preliminares de responsabilidad para 23-24 indican un aumento en el crecimiento académico. La meta del campus para el afio escolar 2023-24 era que todos los estudiantes alcanzaran su nivel personal de matematicas y
metas de lectura para fin de afio. El 94% de los estudiantes alcanzaron sus metas de lectura mientras que el 70% de nuestros estudiantes alcanzaron sus metas de matematicas.
El personal educativo de la Primaria Morriss comenzé la implementacién de evaluaciones formativas comunes y protocolos de seguimiento de datos. Si bien no hay datos disponibles en estas areas para informar
Para fines académicos, todas nuestras evaluaciones sumativas mostraron preparacion y crecimiento académico. Este protocolo también afectd la planificacion y la pedagogia al centrarse en habilidades especificas para los niveles uno y dos.
intervencion.
Al final del afio, la evaluacion TPRI indicé que el 7% de los estudiantes de primer grado necesitaban intervencion de lectura de nivel 2 y se determiné que el 93% estaban al nivel de su grado en lectura. 9% de
Se marcd que los estudiantes de segundo grado necesitaban intervencion de lectura de nivel 2 y se determiné que el 91% estaba al nivel de grado en lectura. Al final del afio, la evaluacién acelerada de matematicas,
los datos de jardin de infantes muestran que el 99% de los estudiantes se acerca, el 99% alcanza y el 85% domina los estandares de matematicas de primer grado; primer grado muestra 96% en las aproximaciones, 88% en las reuniones y 61% en las
maestria en estandares de matematicas de segundo grado; El segundo grado muestra que el 96% se acerca, el 86% cumple y el 71% domina los estandares de matematicas de tercer grado.
La Primaria Morriss utiliza intervencién en lectura en grupos pequefios desde jardin de infantes a segundo grado utilizando el plan de estudios Reading By Design. Otros programas ofrecidos en Morriss Elementary para estudiantes con dificultades incluyen
servicios de dislexia, servicios de terapia del habla y servicios ELL.
Los datos de observacion de los maestros muestran que las tres areas mas fuertes en la rdbrica TTESS son las dimensiones 1.1 estandares y alineacion, 1.3 conocimiento de los estudiantes y 2.4 diferenciacion.
sin que ninglin maestro obtenga una puntuacion inferior a la de competente en estas areas. Estas areas especificas de fortaleza permiten a nuestros maestros alinear los estandares estatales con los intereses y estilos de aprendizaje de los estudiantes, brindando asi

oportunidades diferenciadas de aprendizaje que han llevado al éxito de los estudiantes.

Fortalezas del aprendizaje de los estudiantes

Las fortalezas de aprendizaje de los estudiantes se identifican como:
1. El campus continué superando los promedios estatales y distritales en todos los niveles de desempefio en todas las areas evaluadas.
2. EI 100% de los estudiantes en los grados 3-5 tomaron el examen STAAR y todos los estudiantes obtuvieron calificaciones cercanas o superiores.

3. Los estudiantes en los grados k-2 se desempefiaron a niveles altos en la evaluacion acelerada de matematicas de fin de afio.
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Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Planteamiento del problema 1 (priorizado): Los datos de la evaluacion formativa no se recopilan ni analizan de manera uniforme y consistente. Causa raiz: El personal contintia su capacitacién y
Implementacion del desarrollo, administracién, recopilacion y analisis de datos de evaluaciones formativas a través de Solution Tree.
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Procesos y programas escolares

Resumen de procesos y programas escolares

Los afios de experiencia en un area de contenido estan alineados con las tareas de ensefianza en esa area de contenido en los grados 3 a 5. Ademas, los estudiantes identificados como ELL son ubicados en aulas con maestros.

certificado en ESL. La administracién se comunica abiertamente con el personal docente al final de cada afio para identificar areas de interés y fortalezas al considerar colocaciones para el préximo afio.

afio.

El personal de Morriss tiene la oportunidad de liderar el desarrollo profesional de sus compafieros en varios momentos del afio a nivel del campus y del distrito. En Morriss, los profesores tienen oportunidades

para liderar a sus pares durante todo el afio, incluida nuestra conferencia de desarrollo profesional de principios y mitad de afio, asi como durante todo el afio en reuniones de personal y equipo. Todo el personal

en Morriss participan en la capacitacién de Aprendizaje Cooperativo, Arbol de Soluciones y Lider en Mi.

Los nuevos maestros de Morriss Elementary reciben capacitacion para nuevos maestros a nivel de distrito antes del inicio del afio y cuentan con un mentor en el campus. La tutoria en el campus

El programa cuenta con 6 reuniones formales a lo largo del afio escolar. Los maestros con dificultades reciben capacitacion de los lideres del campus hasta una vez por semana, segun la necesidad. Ademas, todos los profesores participan en
equipos colaborativos verticales y de nivel de grado que ofrecen apoyo durante todo el afio.

Se utilizan varios conjuntos de datos para determinar areas de necesidad, incluida la evaluacion, la asistencia, el comportamiento y los datos de observacion. Morriss Elementary tiene estdndares que todos los estudiantes y familias

aceptar al inscribirse en nuestra escuela. Los estandares tienen lineas claras de expectativas y protocolos de intervencion y apoyo. Ademas, todo el personal participa en Solution Tree.

capacitacion que ayuda a establecer sistemas para analizar datos académicos y de comportamiento para brindar apoyo e intervenciones especificas.

Morriss Elementary cuenta con un programa de Voluntarios en las Escuelas Publicas (VIPS) muy activo y exitoso. Este programa esta dirigido por padres de nuestra comunidad escolar y los padres participan activamente

participar y facilitar actividades de recaudacion de fondos, ademas de ser voluntario en nuestra escuela cuando sea necesario. Ademas de esto, las partes interesadas estan invitadas a participar en nuestras reuniones del CQIC durante todo el afio.
el afo que ayudan a identificar areas para mejorar la escuela.

Morriss Elementary ofrece a los estudiantes una hora de plan de estudios de ingenieria cada dia que integra contenido de TEKS de ciencias y CTE. Los estudiantes tienen oportunidades durante todo el afio para aprender.

de oradores invitados y asistir a excursiones en el ambito CTE. Los estudiantes también utilizaran IXL en el afio escolar 2024-25 como parte de la iniciativa de aprendizaje combinado.

Morriss Elementary es una escuela del Cuadro de Honor de Leader in Me Lighthouse y todos los estudiantes de Morriss participan en el plan de estudios de Leader in Me todos los dias. Este plan de estudios, junto con las lecciones de

El consejero vocacional ayuda a que nuestros estudiantes crezcan social y emocionalmente. Esto ayuda a fomentar el comportamiento positivo y la gestion del aula para ayudar a reducir las referencias disciplinarias.

La misién de Morriss Elementary es brindar una educacién STEM de alto rendimiento que promueva el crecimiento, el pensamiento critico y el liderazgo para todos los estudiantes de Morriss. Los programas que se ofrecen en

Morriss Elementary que se alinean con nuestra misién son matematicas aceleradas, ingenieria y Leader in Me.

Fortalezas de los procesos y programas escolares
Se han identificado las siguientes fortalezas:
1. La Primaria Morriss tiene una organizacion grande y activa de Voluntarios en las Escuelas Publicas que ayuda a apoyar el aprendizaje de nuestros estudiantes.

2. Morriss Elementary ofrece muchos programas a nuestros estudiantes para ayudarlos a tener éxito académico, social y emocional, incluidos matematicas aceleradas, ingenieria y Leader in

Ami.

3. El personal nuevo y con dificultades recibe apoyo de un programa de mentor/aprendiz o de entrenamiento.
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Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de los programas y procesos escolares

Planteamiento del problema 1 (priorizado): Si bien Morriss cuenta con muchos sistemas, algunos se estan revisando o deben implementarse. Actualmente no contamos con un sistema para clubes.

aunque sabemos que los clubes ayudaran a promover el éxito de los estudiantes. Causa raiz: La programacion y la reduccion de la carga de personal han dificultado la busqueda de horarios alternativos que permitan
clubs.
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Percepciones

Resumen de percepciones

Segun los datos de Leader in Me MRA de una encuesta realizada por el personal, los estudiantes y la comunidad escolar, la escuela primaria Morriss aumenté su puntuacién de 79 en el afio escolar 2022-23 a
81 en el afio escolar 2023-24. En el area de liderazgo, nuestra puntuacién aumenté de 79 a 80 en las categorias de liderazgo estudiantil, liderazgo del personal y participacion familiar y comunitaria. En
En el area de cultura, nuestra puntuacion aumenté de 81 a 82 en las categorias de ambiente estudiantil de apoyo y ambiente de personal de apoyo. En el area académica, nuestro puntaje aumenté de
79 a 83 en las categorias de empoderamiento de docentes, empoderamiento de estudiantes y logro de metas. Estos datos muestran que nuestros estudiantes, personal y comunidad se sienten seguros y tienen una sensacion de
pertenencia. Ademas, esto indica que los docentes se sienten apoyados por la administracién y entre si.
En 2024-25, Morriss ofrecera un programa de tutoria en todo el campus para nuevos maestros. Este programa brinda apoyo de un maestro veterano y su experiencia, asi como capacitacion y
Sesiones de desarrollo profesional durante todo el afio. Este proceso esta en desarrollo para el afio académico actual con el objetivo de aumentar la retencion de maestros.
Morriss Elementary tiene una tasa de asistencia del 96,9% aunque, en nuestros datos de MRA, vimos una disminucién en la “pertenencia a la escuela” de 82 a 80. Este indicador se define como “los estudiantes creen que
son atendidos y comprendidos por la gente de su escuela”. Ademas, nuestras tres areas mas bajas se relacionan con la percepcion de los estudiantes y son el comportamiento prosocial, el empoderamiento de los estudiantes y la socializacion.
apoyo. Esto indica la necesidad de mejorar el apoyo a los estudiantes.
Los voluntarios estan disponibles para ayudar a los estudiantes y al personal en las aulas, el taller y durante las actividades estudiantiles a través de nuestro programa Voluntarios en las Escuelas Publicas (VIPS). Ademas de
Durante el horario de servicio, VIPS organiza nuestra recaudacion de fondos Tiger Tracks. Los fondos recaudados de generosas donaciones de patrocinadores y padres permiten a nuestros estudiantes realizar excursiones, incluida la asistencia a Space.
Campamento para nuestros estudiantes de quinto grado, apoyo a nuestro personal a través del programa de subvenciones para maestros y brinde oportunidades para que nuestra escuela se mantenga a la vanguardia.
Unico en nuestro campus es la oportunidad de que oradores invitados en diversos campos de la ingenieria vengan a nuestro campus y brinden oportunidades de aprendizaje a nuestros estudiantes. Ademas, los estudiantes
asistir a excursiones para aprender sobre diferentes tipos de ingenieria en el mundo real. Esto permite que nuestra escuela interactie con miembros de la comunidad que de otro modo no estarian relacionados con nuestro campus.
al mismo tiempo que brindamos oportunidades de aprendizaje en el mundo real para nuestros estudiantes.
Brindamos muchas oportunidades para incluir a nuestras familias durante todo el afio, comenzando con nuestras orientaciones de jardin de infantes y 1.° a 5.° grado. En invierno organizamos Noches estrelladas y luces navidefias, un evento
que se lleva a cabo por la noche para que asistan todos nuestros estudiantes y sus familias. Realizamos almuerzos festivos e invitamos a nuestros padres a unirse a sus estudiantes, una noche de feria del libro familiar y un juego familiar.
noche. A lo largo del afio también extendemos una invitacién a los padres para que asistan a las celebraciones en el salon de clases. Tenemos una alta tasa de participacién en estos eventos, lo que indica que nuestros padres y la comunidad
Las partes interesadas se sienten bienvenidas en la escuela.
Morriss Elementary se comunica con nuestras partes interesadas de diversas maneras, incluidos correos electrénicos y llamadas telefénicas, folletos, boletines y a través de nuestra pagina de redes sociales. Escuela Primaria Morriss

También ofrece servicios de traduccion a través de nuestro maestro ELL.

Percepciones Fortalezas

Fortalezas:

1. Una puntuacién general de 81 en nuestra encuesta MRA.

2. Segun US News and World Report, Morriss Elementary fue nombrada la segunda escuela primaria publica en el estado de Texas.
3. Escuela del cuadro de honor Leader in Me Lighthouse.

4. Reconocida como Escuela del Cuadro de Honor 2023 por Educational Results Partnership.
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Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de percepciones

Planteamiento del problema 1 (priorizado): Planteamiento del problema: Nuestros datos de MRA indican puntuaciones bajas en las percepciones de los estudiantes en las areas de comportamiento prosocial, empoderamiento de los estudiantes y

apoyo social. Causa raiz: Nos centramos en gran medida en las iniciativas del personal en el afo escolar 2023-24, lo que nos desvi6 de los programas estudiantiles para promover el apoyo socioemocional de los estudiantes.
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Declaraciones de problemas prioritarios

Planteamiento del problema 1: Planteamiento del problema: Nuestros datos de MRA indican puntuaciones bajas en las percepciones de los estudiantes en las areas de comportamiento prosocial, empoderamiento de los estudiantes y apoyo social.
Causa raiz 1: Nos centramos mucho en las iniciativas del personal en el afio escolar 2023-24, lo que nos desvié de los programas estudiantiles para promover el apoyo socioemocional de los estudiantes.

Areas del planteamiento del problema 1: percepciones

Planteamiento del problema 2: Si bien Morriss cuenta con muchos sistemas, algunos se estan revisando o deben implementarse. Actualmente, no contamos con un sistema para clubes, aunque sabemos que los clubes ayudaran a promover el éxito de los

estudiantes.
Causa raiz 2: La programacion y la reduccion de la carga de personal han dificultado la busqueda de horarios alternativos que permitan la participacion de los clubes.

Areas del planteamiento del problema 2: procesos y programas escolares

Planteamiento del problema 3: La tasa de retencion de personal para el afio escolar 2023-24 fue del 77 %.
Causa raiz 3: Las oportunidades de crecimiento dentro del distrito atrajeron a parte del personal a buscar ascensos y demandas de una escuela magnet de alto rendimiento.

Planteamiento del problema 3 Areas: Demografia

Planteamiento del problema 4: Los datos de la evaluacion formativa no se recopilan ni analizan de manera uniforme y consistente.
Causa raiz 4: El personal contintia su capacitacion e implementacion del desarrollo, administracién, recopilacién y analisis de datos de evaluaciones formativas a través del Arbol de soluciones.

Planteamiento del problema 4 Areas: Aprendizaje de los estudiantes
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Documentacion de datos de evaluacion integral de necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis integral de la evaluacion de necesidades:
Datos de planificacion de mejora

Metas del distrito

Metas del campus
* HB3 Metas de lectura y matematicas para PreK-3 Metas
HB3 CCMR Objetivos de

desempefio con revisién sumativa (afo anterior)

Planes de mejora del campus/distrito (afios actuales y anteriores)
Factores de Covid-19 y/o exenciones para evaluacion, rendicion de cuentas, ESSA, dias escolares perdidos, evaluaciones de educadores, etc.
Comité(s) de planificacion y toma de decisiones que cumplen con los datos

Requisitos de planificacién estatales y federales

Datos de rendicion de cuentas

* Datos del Informe de rendimiento académico de Texas (TAPR)

* Dominio de rendimiento estudiantil

*  Dominio de progreso estudiantil

Cerrando el dominio de las brechas
Designaciones de distincion de responsabilidad

Boletin de calificaciones federal y datos de rendicién de cuentas

Datos de los estudiantes: evaluaciones

*® Informacion de evaluacion requerida a nivel estatal y federal

® Resultados STAAR actuales y longitudinales, incluidas todas las versiones.
* Preguntas del examen STAAR publicadas

L]

Datos de medida de progreso STAAR Emergent Bilingual (EB)

Sistema de Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS) y resultados alternativos de TELPAS

® Inventario de Lectura Primaria de Texas (TPRI), Tejas LEE u otros resultados alternativos de evaluacién de lectura temprana

* Tasas de fracaso y/o retencion estudiantil

Datos de evaluacién de lectura de diagndstico local
* Datos de referencia locales o evaluaciones comunes

® Prek aprobado por Texas: datos de evaluacion de segundo grado

®  Datos de evaluaciones de preescolar y jardin de infantes aprobados por Texas

* Calificaciones que miden el desempefio de los estudiantes con base en los TEKS

Datos de estudiantes: grupos de estudiantes

. . Py . . . . P P : PRT] . .
Datos de raza y origen étnico, incluido el nimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso entre grupos.

® Datos de programas especiales, incluido el nimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso de cada grupo de estudiantes.

® Datos de desempefio y participacion econémicamente desfavorecidos/no econémicamente desfavorecidos

Datos de rendimiento, progreso y participacion masculino/femenino
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®  Poblacion de educacién especial/no especial, incluidos datos de disciplina, progreso y participacion. Poblacién migrante/no migrante, incluidos datos de

® rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad. Poblacién en riesgo/no en riesgo, incluido rendimiento, progreso, disciplina y asistencia. y datos de
* movilidad Datos bilingiies emergentes (EB)/no EB, incluidos logros académicos, progreso, necesidades de apoyo y alojamiento, raza, etnia, género, etc.

.

* Datos de la Seccién 504

Datos de dislexia

Datos de los estudiantes: comportamiento y otros indicadores

*® Datos de asistencia

* Registros de disciplina

®*  Encuestas de estudiantes y/u otros comentarios

*  Promedios del tamafio de las clases por grado y materia
.

Datos de seguridad escolar
*® Tendencias de inscripcion

Datos de los empleados

Datos de comunidades de aprendizaje profesional (PLC)

Encuestas al personal y/u otros comentarios
® Proporcién maestro/estudiante

* Datos del personal certificados por el estado y de alta calidad.

*  Datos de liderazgo del campus

* Debates y datos de reuniones del departamento del campus y/o del cuerpo docente
® Datos de evaluacién de necesidades de desarrollo profesional

L]

Evaluacién(es) de la implementacién y el impacto del desarrollo profesional
Datos de padres/comunidad
.

Encuestas para padres y/u otros comentarios

Sistemas de soporte y otros datos

® Datos de la estructura organizacional

*  Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la implementacion del programa.
*  Presupuestos/derechos y datos de gastos

L]

Estudio de mejores practicas.
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Objetivos

Meta 1: Formar estudiantes que posean las habilidades y conocimientos que les permitan ser ciudadanos y lideres preparados para el futuro en la fuerza laboral global a través del acceso.

a instalaciones de ultima generacion.

Objetivo de desempefio 1: Con respecto a las pruebas STAAR, el 100% de los estudiantes de Morriss alcanzaran el nivel de logro "Acercandose”, el 98% de los estudiantes de Morriss

alcanzara el nivel de logro "Cumple" y el 75% de los estudiantes de Morriss alcanzaran el nivel de logro "Maestria" para junio de 2025.

Fuentes de datos de evaluacion: puntuaciones STAAR

utilizar el conocimiento de sus propias necesidades de contenido profesional para seleccionar la(s) ubicacion(es) de la Caminata de Aprendizaje.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Al participar en las Caminatas de Aprendizaje, los maestros observaran una ensefianza eficaz.

estrategias y mejores practicas que amplian el aprendizaje para todos los estudiantes, particularmente en matematicas.

Personal responsable del seguimiento: Lider del equipo de accién de liderazgo

Prioridades del TE:

Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, construir una base de lectura y matematicas
- Palancas del FSE:

Palanca 1: Liderazgo y planificacién escolar sélidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion efectiva

Detalles de la estrategia 1 Resefias
Estrategia 1: Todos los maestros de Morriss participaran de manera colaborativa en el trabajo de un PLC a través de reuniones semanales con sus Formativo sumativo
equipo colaborativo y reuniones mensuales con nuestro Solution Tree Coach. Dic Feb Abr Junio
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Al analizar los datos de la evaluacion a intervalos regulares programados, el personal podra
Intervenir con los estudiantes que tienen dificultades para alcanzar los objetivos de evaluacion de manera oportuna, asi como estrategias para
ampliar el aprendizaje y ayudar a todos los estudiantes a alcanzar niveles mas altos de crecimiento académico.
Personal Responsable del Seguimiento: Lider del Equipo de Accién Académica (Coalicion Rectora)
Prioridades del TE:
Construir una base de lectura y matematicas.
- Palancas del FSE:
Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Palanca 5: Instruccién efectiva
Detalles de la estrategia 2 Resefias
Estrategia 2: Todos los maestros de Morriss participaran en un minimo de dos Caminatas de Aprendizaje especificas durante todo el afio para Formativo sumativo
observar la ensefianza de otros y discutir las mejores préacticas. Las Caminatas de Aprendizaje se centraran en los datos de estudiantes/maestros y los maestros Dic Feb Abr Junio
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brechas estudiantiles y desarrollar habilidades de nivel de grado y superiores.

Personal Responsable del Seguimiento: Administracion

Detalles de la estrategia 3 Resefias
Estrategia 3: Los estudiantes en los grados K-5 completaran respuestas cortas construidas en ciencias diariamente. Formativo sumativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: aumentar el desempefio de los estudiantes en ciencias en la evaluacion estatal al disminuir Dic Feb Abr Junio

0% 100%

Sin progreso Logrado ﬁ Continuar/Modificar

X Discontinuar
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Meta 1: Formar estudiantes que posean las habilidades y conocimientos que les permitan ser ciudadanos y lideres preparados para el futuro en la fuerza laboral global a través del acceso.
a instalaciones de ultima generacion.

Objetivo de desempefio 2: Para junio de 2025, el 75 % de todos los estudiantes dominaran el 80 % de las habilidades practicadas en IXL para los grados K-5 en lectura y matematicas, y para los grados 3-5.
ciencia.

Fuentes de datos de evaluacién: datos IXL

Detalles de la estrategia Resefias

1 Estrategia 1: Todos los estudiantes utilizaran IXL al menos 2 veces por semana en los grados K-5 en lectura y matematicas, y en ciencias en los grados 3-5 para Formativo sumativo

20 minutos por dia. Dic Feb Abr Junio

Resultado/impacto esperado de la estrategia: aumentar el rendimiento de los estudiantes en lectura, matematicas y ciencias en el estado
evaluacion al disminuir las brechas estudiantiles y desarrollar habilidades de nivel de grado y superiores.

Personal Responsable del Seguimiento: Administracion

Detalles de la estrategia 2 Resefias
Estrategia 2: Todos los estudiantes responderan al menos 30 preguntas por semana en lectura y matematicas de los grados K-5 y ciencias de los grados 3-5. Formativo sumativo
K-5. . .
Dic Feb Abr Junio
Resultado/impacto esperado de la estrategia: aumentar el rendimiento de los estudiantes en lectura, matematicas y ciencias en el estado
evaluacién al disminuir las brechas estudiantiles y desarrollar habilidades de nivel de grado y superiores.
Personal Responsable del Seguimiento: Administracion
Detalles de la estrategia 3 Resefias
Estrategia 3: Todos los estudiantes demostraran dominio del 80% de las habilidades de lectura y matematicas de los grados K-5, y practicaran las habilidades cientificas de los grados 3-5. Formativo sumativo
en IXL por semana. Dic Feb Abr Junio

Resultado/impacto esperado de la estrategia: aumentar el rendimiento de los estudiantes en lectura, matematicas y ciencias en el estado
evaluacion al disminuir las brechas estudiantiles y desarrollar habilidades de nivel de grado y superiores.

Personal Responsable del Seguimiento: Administracion

100%

Sin progreso Logrado % Continuar/Modificar X Discontinuar
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Meta 1: Formar estudiantes que posean las habilidades y conocimientos que les permitan ser ciudadanos y lideres preparados para el futuro en la fuerza laboral global a través del acceso.
a instalaciones de ultima generacion.

Objetivo de rendimiento 3: Para junio de 2025, los estudiantes dedicaran la siguiente cantidad de tiempo a experiencias practicas en ciencias: 80% para las calificaciones

jardin de infantes y primero, 60% para segundo y tercer grado, y 50% para cuarto y quinto grado.

Fuentes de datos de evaluacion: planes de lecciones y planificadores de unidades, uso de kits de ciencias

Detalles de la Resefias
estrategia 1 Estrategia 1: Los estudiantes en los grados K-2 tendran un minimo de 30 minutos de instruccion cientifica tres dias a la semana. estudiantes en Formativo sumativo
Los grados 3 a 5 tendran un minimo de 45 minutos de instruccion cientifica cada dia. Dic Feb Abr Junio

Resultado/impacto esperado de la estrategia: aumentar el desempefio de los estudiantes en ciencias en la evaluacion estatal al disminuir

brechas estudiantiles y desarrollar habilidades de nivel de grado y superiores.

Personal Responsable del Seguimiento: Administracién

Detalles de la estrategia 2 Resefias
Estrategia 2: Los maestros utilizaran los nuevos kits de ciencias para experiencias practicas en cada unidad. Formativo sumativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: aumentar el desemperfio de los estudiantes en ciencias en la evaluacion estatal al disminuir Dic Feb Abr Junio

brechas estudiantiles y desarrollar habilidades de nivel de grado y superiores.

Personal Responsable del Seguimiento: Lider del Equipo de Accion Académica

9% Sin progreso 100%F |ogrado ﬁ Continuar/Modificar X Discontinuar
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Meta 2: Todos los estudiantes experimentaran un aprendizaje que fomente la innovacién, el liderazgo y el crecimiento académico en un ambiente seguro, atractivo y tecnolégicamente avanzado.
aulas.

Objetivo de desempefio 1: La escuela primaria Morriss aumentara la cantidad de estudiantes que participan en clubes/organizaciones en un 50 % para mayo de 2024.

Fuentes de datos de evaluacion: horarios de los estudiantes y asistencia al club

Detalles de la estrategia 1 Resefias
Estrategia 1: Los estudiantes completaran un formulario para medir el interés en varios clubes/organizaciones para fines de octubre de 2023. Formativo sumativo
Una vez identificados los clubes, los maestros elegiran qué club podrian patrocinar. Un horario alternativo sera Dic Feb Abr Junio

creado para que todos los estudiantes participen en un club/organizacién durante 45 minutos una vez cada seis semanas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes que participan en actividades de enriquecimiento tendran una experiencia segura y atractiva.
experiencia en la escuela y fomentar la asistencia.

Personal responsable del seguimiento: Lauren Pilgreen

0% 100%

Logrado % Continuar/Modificar X Discontinuar

Sin progreso
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Meta 2: Todos los estudiantes experimentaran un aprendizaje que fomente la innovacion, el liderazgo y el crecimiento académico en un ambiente seguro, atractivo y tecnolégicamente avanzado.
aulas.

Objetivo de desempefio 2: Para mayo de 2025, una mayor participacién estudiantil disminuira las referencias disciplinarias en un 7 %.

Fuentes de datos de evaluacion: informes de disciplina.

Detalles de la estrategia Resefas
1 Estrategia 1: Los campus crean e implementan una matriz de comportamiento para establecer coherencia en las expectativas de comportamiento Formativo sumativo
en todo el campus (transiciones, pasillos, bafios, aulas, cafeteria, patio de juegos, etc.) Dic Feb Abr Junio

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Disminucion de las referencias de comportamiento.
Promueve una cultura escolar positiva.
Los estudiantes y el personal tienen una comprension clara de las expectativas identificadas dentro de la matriz de comportamiento.

Personal Responsable del Seguimiento: Administracion

100%

Logrado % Continuar/Modificar X Discontinuar

Sin progreso
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Meta 2: Todos los estudiantes experimentaran un aprendizaje que fomente la innovacion, el liderazgo y el crecimiento académico en un ambiente seguro, atractivo y tecnolégicamente avanzado.
aulas.

Objetivo de desempefio 3: Para mayo de 2025, Morriss obtendra la recertificacion como escuela Lighthouse.

Fuentes de datos de evaluacion: estado de recertificacion.

Detalles de la Resefias
estrategia 1 Estrategia 1: El equipo de adultos del faro recopilara la evidencia requerida. Formativo sumativo
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Finalizacion del portafolio digital de recertificacion. Dic Feb Abr Junio
Personal Responsable del Monitoreo: Coordinador de Campus Lighthouse
Detalles de la estrategia 2 Resenas
Estrategia 2: Los equipos faro de adultos y del campus prepararan y organizaran un dia de liderazgo para la visita in situ de Leader In Me Formativo sumativo
equipo de recertificacion. Dic Feb Aor Junio
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Recertificacion
Personal Responsable del Monitoreo: Coordinador de Campus Lighthouse

Sin progreso 1008 Logrado 9 Continuar/Modificar x Discontinuar
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Meta 3: Emplear un personal diverso y de alta calidad que refleje la poblacion estudiantil, equipado para crear un ambiente de aprendizaje que apoye el desarrollo social,

salud emocional, fisica y mental.

Objetivo de desempefio 1: Aumentar el nimero de personal docente de Morriss con certificacion del Instituto Nacional para la Educacion STEM de cuatro a ocho al
Agosto de 2025.

Fuentes de datos de evaluacion: registros de finalizacion de certificaciones

Detalles de la estrategia 1 Resefias

Estrategia 1: El nuevo personal sera presentado e inscrito en el programa para octubre de 2024 y se reunira una vez cada seis semanas después. Formativo sumativo
escuela para monitorear y celebrar las metas de finalizacién del médulo. Dic Feb Abr Junio

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El personal comenzara el proceso de certificacion nacional en un grupo de pares.

Personal Responsable del Seguimiento: Administracion

Prioridades del TE:

Reclutar, apoyar y retener maestros y directores, construir una base de lectura y matematicas, conectar la escuela secundaria con la carrera

y la universidad

- Palancas del FSE:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion efectiva

. 00% . o i 1
Sin progreso e Logrado ’ Continuar/Modificar x Discontinuar
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Meta 3: Emplear un personal diverso y de alta calidad que refleje la poblacion estudiantil, equipado para crear un ambiente de aprendizaje que apoye el desarrollo social,
salud emocional, fisica y mental.

Objetivo de desempenfio 2: Aumentar el apoyo al aprendizaje socioemocional para todos los estudiantes de Morriss a través de los moédulos Leader In Me, semanales uno a uno.
conferencias, lecciones grupales especificas y lecciones de orientacion de rutina en las aulas cada seis semanas del afio escolar 2024-25.

Fuentes de datos de evaluacion: horario del consejero, rastreador del moédulo LIM, datos de MRA

Detalles de la estrategia 1 Resefias

Estrategia 1: programar un tiempo durante el dia escolar en el que el consejero esté disponible para lecciones de orientacion, individuales Formativo sumativo

asesoramiento y apoyo SEL. Dic Feb Abr Junio
Resultado/impacto esperado de la estrategia: El consejero estara mas disponible para apoyar al personal y a los estudiantes, por lo tanto
beneficiando el bienestar socioemocional de los estudiantes.

Personal Responsable del Seguimiento: Consejero

Prioridades del TE:

Reclutar, apoyar y retener maestros y directores
- Palancas del FSE:

Palanca 2: Dotacion de personal estratégica

Detalles de la estrategia 2 Resefias

Estrategia 2: Para junio de 2025, se habra completado el 80% de los médulos de Leader In Me. Formativo sumativo

Resultado/impacto esperado de la estrategia: aumento en las puntuaciones de MRA en las categorias de estudiantes Dic Feb Abr Junio

Personal Responsable del Monitoreo: Coordinador de Campus Lighthouse

100%

Sin progreso Logrado ’ Continuar/Modificar x Discontinuar
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Meta 3: Emplear un personal diverso y de alta calidad que refleje la poblacion estudiantil, equipado para crear un ambiente de aprendizaje que apoye el desarrollo social,

salud emocional, fisica y mental.

Objetivo de desempefio 3: Para junio de 2025, aumentar el porcentaje de maestros de Nivel 1y 2 al 80%.

Fuentes de datos de evaluacion: reuniones de niveles en el campus y datos de niveles.

Detalles de la estrategia 1 Resefias
Estrategia 1: Desarrollar la capacidad de los maestros para garantizar el crecimiento de TODOS los estudiantes mediante la implementacion de estrategias colaborativas. Formativo sumativo
comunidades de aprendizaje profesional. Dic Feb Abr Junio
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de la capacidad docente. Mayor crecimiento y aprendizaje de los estudiantes. Aumento
colaboracién entre equipos y niveles de grado.
Personal Responsable del Seguimiento: Lider del Equipo de Accién Académica (Coalicion Rectora)
Detalles de la estrategia 2 Resefias
Estrategia 2: Todos los maestros recibiran capacitacion mensual sobre una estructura de participacion estudiantil durante el afio escolar 24-25. Alumno Formativo sumativo
Los entrenadores de participacion utilizaran los formularios de entrenamiento de Kagan para brindar retroalimentacion al maestro. Dic Feb Abr Junio
Resultado/impacto esperado de la estrategia: mayor participacion de los estudiantes, mejor imparticion de instruccion y mayor
logro estudiantil.
Personal Responsable del Seguimiento: Administracion
Detalles de la estrategia Resefias
3 Estrategia 3: Los maestros recibiran dos visitas a sus aulas utilizando el formulario de busqueda de expectativas en el aula 24-25 en BOY (por Formativo sumativo
13 de septiembre de 2020); MOY (antes del 18 de diciembre de 2024); y EQY (antes del 4 de abril de 2025) para determinar las fortalezas y areas de crecimiento en niveles Dic Feb Abr Junio

profesores.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Incrementar el porcentaje de maestros de Nivel 1y 2. Aumentar la visibilidad en el

aula. Incrementar los niveles de apoyo para los maestros de Nivel 3. Mejorar el aprendizaje de los estudiantes desarrollando la capacidad de los docentes.

Personal Responsable del Seguimiento: Administracion

100%

9 Continuar/Modificar

Sin progreso Logrado

x Discontinuar
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Meta 3: Emplear un personal diverso y de alta calidad que refleje la poblacién estudiantil, equipado para crear un ambiente de aprendizaje que apoye el desarrollo social,
salud emocional, fisica y mental.

Objetivo de desempefio 4: Para junio de 2025, aumentar la tasa de retencion de docentes al 88 %.

Fuentes de datos de evaluacion: datos de retencion, datos de evaluacion, datos de encuestas.

Detalles de la estrategia 1 Resefias

Estrategia 1: Proporcionar un mentor a nivel de campus para todos los maestros nuevos de la Primaria Morriss para brindar orientacién y apoyo a Formativo sumativo

organizacion del aula y planificacion de la instruccion. Dic Feb Abr Junio

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la eficacia docente, el desempefio de los estudiantes y la retencion de docentes.

Personal responsable del seguimiento: Lider del equipo de accion cultural

Detalles de la estrategia 2 Resefas
Estrategia 2: Proporcionar capacitacion para New Tiger en el campus al menos una vez cada seis semanas. Formativo sumativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la eficacia docente, el desempefio de los estudiantes y la retencion de docentes. Dic Feb Abr Junio

Personal responsable del seguimiento: Lider del equipo de accién cultural

Sin progreso " Logrado % Continuar/Modificar x Discontinuar
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Meta 4: Cada estudiante experimentara una asociacion entre la escuela y la comunidad que brinda acceso a recursos disefiados para anticipar y nutrir las necesidades de los estudiantes.

Objetivo de desempefio 1: La escuela primaria Morriss recibira el 100 % de participacion de los estudiantes, el 90 % de participacion del personal y el 50 % de participacion de las familias en la primavera.

Analisis de resultados medibles del lider en mi 2025

Fuentes de datos de evaluacion: Porcentajes de resultados de la encuesta MRA

Detalles de la estrategia 1 Reserfias
Estrategia 1: Los estudiantes usaran el dispositivo asignado 1:1 y el tiempo se designara durante el horario LIM de la mafiana para 1 o 2 sesiones. Formativo sumativo
dependiendo de la necesidad de completar la encuesta en clase. Dic Feb Abr Junio
Resultado/impacto esperado de la estrategia: los estudiantes comprenderan el propésito de la encuesta y daran comentarios pertinentes.
Personal Responsable del Monitoreo: Coordinador de Campus Lighthouse
Palancas del FSE:
Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos
Detalles de |a estrategia 2 Resefas
Estrategia 2: Se utilizara el tiempo durante una reunion del personal de Morriss para completar la encuesta. Formativo sumativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: el personal brindara comentarios honestos y utiles sobre la ARM utilizada para impulsar las decisiones. Dic Feb Abr Junio
Personal Responsable del Seguimiento: Administracion
Palancas del FSE:
Palanca 1: Liderazgo y planificacién escolar solidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva
Detalles de la estrategia 3 Resefias
Estrategia 3: La administracion fomentara la participacion familiar a través de diversas plataformas de comunicacion. Formativo sumativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Un aumento en la participacion familiar en la encuesta MRA. Dic Feb Abr Junio
Personal Responsable del Seguimiento: Administracion
9% Sin progreso 100%8 |ogrado % Continuar/Modificar X Discontinuar
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Meta 4: Cada estudiante experimentara una asociacion entre la escuela y la comunidad que brinda acceso a recursos disefiados para anticipar y nutrir las necesidades de los estudiantes

Objetivo de desempefio 2: Los estudiantes de Morriss participaran en un aprendizaje auténtico a través de un orador experto o una excursion fuera del campus a un ritmo de
1 cada seis semanas por nivel de grado durante el afio escolar 2024-25.

Fuentes de datos de evaluacion: oradores programados y/o excursiones

Detalles de la estrategia 1 Resefias
Estrategia 1: Una parte del tiempo semanal de PLC se destina a Ingenieria. Con base en la matriz y la(s) unidad(es), los equipos Formativo sumativo
realizar una lluvia de ideas y planificar oradores y/o excursiones. Dic Feb Abr Junio
Resultado/impacto esperado de la estrategia: los estudiantes experimentaran la ingenieria en dinamicas del mundo real
Personal responsable del seguimiento: Lider del equipo de accién cultural

Palancas del FSE:
Palanca 5: Instruccion efectiva

“ " Sin progreso 98 | ogrado % Continuar/Modificar X Discontinuar
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APENDICE

REFERENCIA DE IMPLEMENTACION DE MANDATOS ESTATALES

La ley y las politicas de la Junta de Texas exigen que lo siguiente se aborde con estrategias para mejorar el desempenfo de los estudiantes. Para aumentar la capacidad
de Texarkana ISD para centrarse en un numero limitado de iniciativas especificas en este plan de mejora, Texarkana ISD planificara, implementara, monitoreara y
evaluara los siguientes mandatos a través de otros procedimientos y practicas. Cuando se solicite, la persona responsable de Texarkana ISD informara el progreso al sitio

comité.
MANDATO REFERENCIAS PERSONA TISD UBICACION DE LA DOCUMENTACION
RESPONSABLE (IMPLEMENTACION y EVALUACION)
1. Bullying * TEC 11.252(a)3)(E) Jerez joven La escuela seguira el Manual del Estudiante
Prevencion, identificacion, respuesta y denuncia de y las Politicas de la Junta: FFI, FDB, FFF, FFH,
intimidacion o cdmportamiento de intimidacion FO, CQA y FFB.
La escuela seguira las politicas de la junta directiva:
2. Programa de salud coordinado * Datos de TCE 11.253(d) Jennelle Ingram
» . - ) FFA'y EHAA.
evaluacion de la aptitud fisica de los estudiantes Politica de la Junta FFA (Local)

« Datos de rendimiento académico de los estudiantes

« Tasas de asistencia de los estudiantes

« Porcentaje de estudiantes que estan econdmicamente
Desfavorecidos «

Uso y éxito de métodos de actividad fisica ¢ Otros indicadores

TEC 37.008 La escuela seguira el Codigo Estudiantil.
3. Requisitos DAEP Holly Tucker g g

de Conducta y Politicas de la Junta: FOCA, FO,

* Grupos de estudiantes atendidos: seguimiento de la sobrerrepresentacion « TAC 19 103.1201(b)
) FEAy FOC.

Tasas de asistencia
« Resultados de las evaluaciones previas y Politica de la Junta FOCA (Legal)

posteriores * Tasas de
desercion « Tasas de graduacion

« Tasas de reincidencia

. - L. . L Holly Tucker La escuela seguira las politicas de la junta directiva:
4. Politicas de planificaciéon y toma de decisiones del distrito TCE 11.252(d) Y

” - BQ, BQA y BQB.
« Evaluacion — cada dos afios




Machine Translated by Google

5. Prevencion del abandono escolar

TEC 11.252

La escuela seguira la Politica de la Junta
EHBC.

6. Programas de tratamiento de dislexia «

Programa de tratamiento y lectura acelerada

TEC 11.252(a)(3)(B)

Laurie Pace

La escuela seguira la Politica de la Junta EHB, F,
EHBC y EKB.

7. Plan Migrante (Titulo I, Parte C)
» Un plan de identificacion y reclutamiento « Sistema de
Nueva Generacion (NGS) « Educacion Infantil

« Participacion de los padres

» Mejora de graduacion

« Intercambio y acumulacion de créditos secundarios *
Coordinacion de servicios para migrantes ¢

Un plan de accioén de servicios prioritarios con instruccion

Intervenciones basadas en datos desglosados de estudiantes inmigrantes.

PL 107-110, Seccion
1415(b)

Mindy Basurto

8. Servicios relacionados con el embarazo

« Procedimientos a nivel distrital para las escuelas, segun corresponda

Jerez joven

La escuela seguira al estudiante.

Manual, Manual de Contabilidad
Estudiantil y Politica de la Junta FFAC.

9. Preparacién postsecundaria/Informacién sobre educacion superior/Carrera
Educacioén
« Estrategias para proporcionar a estudiantes, maestros, consejeros y padres

de escuela intermedia, secundaria y preparatoria informacién sobre:

o Admisiones a la educacion superior y ayuda financiera, incluidas
fuentes de informacién o Programa de

subvenciones de TEXAS o

Programas de subvenciones Teach for Texas

o La necesidad de tomar decisiones curriculares informadas
para mas alla de la escuela secundaria

o Fuentes de informacién sobre admisiones a la educacion

superior y ayuda financiera.

TEC 11.252(4)

TEC 11.252(3)(G)

Christy Tidwell

La escuela seguira al estudiante.

Manual y el manual del Programa de Estudios
de TISD.
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» Educacion profesional para ayudar a los estudiantes a desarrollar la
conocimientos, habilidades y competencias necesarias para una amplia

gama de oportunidades profesionales

10. Reclutar maestros certificados y paraprofesionales altamente
calificados * Ayudar a

maestros y paraprofesionales a cumplir con los requisitos de
certificacion y/o requisitos altamente calificados « Estrategias
y actividades

para garantizar el campus y
El distrito esta avanzando para que todas las clases sean impartidas por
maestros altamente efectivos y certificados por el

estado. * Garantizar que los maestros reciban educacion de alta calidad.
desarrollo profesional

« Atraer y retener docentes certificados y altamente eficaces

ESSA

amy nix

La escuela seguira las normas de retencion y

Plan de Reclutamiento y Politica de la Junta DC.

11. Abuso sexual y maltrato infantil

TEC 38.0041(c)

TEC 11.252(9)

Jerez joven

La escuela seguira las politicas de la junta directiva:

DG, DH, DHB, FFG, FFH y GRA.

12. Bienestar estudiantil: programas y capacitacion de intervencién en crisis
» Programa(s) del distrito seleccionados de una lista proporcionada por TDSHS
en coordinacién con TEA y los ESC sobre estos temas: o Intervencion
temprana de salud mental o Promocién de la
salud mental y desarrollo juvenil positivo o Prevencion del
abuso de
sustancias o Intervencion por abuso de
sustancias
o Prevencion del suicidio y procedimientos de notificacién a padres/
tutores para la prevencion del suicidio «
Capacitacion para maestros, consejeros escolares, directores y todos

otro personal apropiado.

Codigo de Salud y Seguridad,
Cap. 161, Subcapitulo O-1, art.
161.325(f)(2)

TEC 11.252(3)(B)(i)

Politica de la Junta FFB (Legal)

Politica de la Junta DMA (Legal)

Jerez joven

La escuela seguira la Politica de la Junta FFB y
FNF.

13. Bienestar estudiantil: Disciplina/Conflicto/Gestion de la violencia (DIP)
* Métodos para abordar o Prevencion
del suicidio incluyendo padres/tutores
procedimiento de notificacion

o Programas de resolucién de conflictos

TEC 11.252(a)(3)(E)
TEC 11.252(3)(B)
TEC 11.252(3)(B)

TEC 11.253(d)(8)

Jerez joven

La escuela seguira las politicas de la junta directiva:

FFB, FOC, FOCA, DMAy FFE
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o Programas de prevencion e intervencién de la violencia o
Agresiones fisicas o verbales no deseadas o Acoso

TEC 37.001
sexual

. . . Codigo de Familia 71.0021
o Acoso y violencia en el noviazgo

TEC 37.0831

TEC 21.451(d)(2 Shawn Davis Politica de la Junta DMA (Legal
14. Iniciativa de Apoyo al Comportamiento de Texas @2 ctficacela dunta (Legal)

(TBSI) « Instruccion de estudiantes con discapacidades — disefiada para Politica de a Junta DMA (Legal)

Educadores que trabajan principalmente fuera del area de educacion

especial.
15. Integracion de Tecnologia en Instruccion y Administracion TEC 11.252(a)(3)(D) Holly Tucker
Programas
TEC 28.001
16. Abuso sexual infantil, trata y otros malos tratos Cédigo de educacion 38.0041 Jerez joven Politica de la Junta BQ (LEGAL), FFG (LEGAL)
Nifios y (LOCAL)
» Métodos para aumentar la conciencia del personal, los estudiantes y los padres sobre
asuntos
en materia de abuso sexual, trata y otros malos tratos a
ninos,
incluyendo técnicas de prevencion y posibles sefiales de alerta; « Programas
antivictimizacion apropiados para la edad y basados en investigaciones para
estudiantes;
+ Acciones que un nifio debe tomar para obtener asistencia y
intervencion; y ¢
Opciones de asesoramiento disponibles para los estudiantes afectados.
17. Admisiones a colegios y universidades y ayuda financiera (todos los grados Cédigo de Educacion Christy Tidwell Politica de la Junta BQ (LEGAL, EIC (LEGAL)
niveles) 11.252.28.026, 51.803

19 TAC 5.5, 61.1201

18. Programa Integral de Orientacion Escolar que incluye: Codigo de Educacion 33.005 Jerez joven Politica de la Junta BQ (H), FFEA (H)

* Un plan de estudios de orientacién para ayudar a los estudiantes a desarrollar todo su
potencial educativo, incluidos los intereses y objetivos profesionales del estudiante;

» Un componente de servicios receptivos para intervenir en nombre de cualquier
alumno

cuyas preocupaciones o problemas personales inmediatos ponen en peligro la vida del estudiante.
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el desarrollo educativo, profesional, personal o social continuo esta en riesgo; * Un
sistema de planificacion individual para guiar al estudiante como estudiante
planes,
supervisa y gestiona la propia educacion, carrera,
desarrollo
personal y social; y « Sistemas
para apoyar los esfuerzos de los maestros, el personal, los padres y otros miembros
de la comunidad en la promocién de la educacion, la carrera,
desarrollo
personal y social de los estudiantes.




