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o o7
Mision
Mision
Contratar y retener personal altamente calificado.
Mantener la integridad y la profesionalidad en todo momento.
Proporcionar un entorno seguro y afectuoso.
Garantizar que el tiempo de instruccion sea valorado.
Proporcionar un desarrollo profesional continuo y significativo.

Disefiar e impartir una ensefianza pertinente y atractiva.

Vision

La vision de BSISD' es “Dirigir implacablemente a los estudiantes hacia un mafiana exitoso.”

Otros

! Distrito Escolar Independiente de Big Spring (Big Spring Independent School District).



Evaluacion Integral de las Necesidades

Estadisticas demograficas

Sumario sobre estadisticas demograficas

En el afio escolar 2024-2025, BSJHS? tenia alrededor de 515 estudiantes matriculados. Demograficamente, el campus tiene una composiciéon
aproximada de 66% hispanos y 23% blancos. Los estudiantes afroamericanos representan alrededor del 6% del estudiantado, mientras que el resto esta
formado por niflos multirraciales, asidticos y nativos americanos. Aproximadamente el 19% del estudiantado recibe educacion especial. Ademas,
alrededor del 70% del estudiantado pertenece a la categoria de estudiantes en ‘Desventaja Econdomica’. Alrededor del 6% del estudiantado ha sido
identificado como GT? y, en cualquier momento dado, contamos con un 5% de estudiantes ESL*, aproximadamente.

Fortalezas Demograficas

La poblacion hispana es, por mucho, la mas numerosa y alcanzé un promedio de alrededor del 60%, lo que esta cerca del porcentaje general de
aprobados en las instancias de control (checkpoints) para la mayoria de las dreas de contenido (llegando hasta el 70% en Lectura de 8° grado). El
subgrupo blanco generalmente lider6 el grupo y estuvo alrededor de 10 puntos porcentuales por encima de la tasa de aprobacion del campus en la
mayoria de las areas de contenido evaluadas.

Planteamientos de Problemas que Identifican las Necesidades Demograficas

Planteamiento del problema 1: Las subpoblaciones hispana y ECD? rinden, en promedio, 10% puntos por debajo de la poblacion anglosajona en los
checkpoints y pruebas estatales previas. Causa raiz: La gran cantidad de familias con dificultades en el area socioecondmica conduce a que muchos
estudiantes tengan un estatus de 'Riesgo’ —basados en factores como repeticion de grado, problemas en el hogar e imposibilidad familiar de ayudarlos
a rendir examenes—.

2 Escuela Secundaria Junior Big Spring (Big Spring Junior High School).
3 Dotados y Talentosos (Gifted & Talented).

4 Inglés como Segunda Lengua (English as Second Language).

5 En 'Desventaja Econdémica' (Economically Disadvantaged).



Aprendizaje Estudiantil

Sumario sobre Aprendizaje Estudiantil

La Escuela Secundaria Junior Big Spring ha luchado recientemente con el rendimiento de los estudiantes. Hay varios factores que contribuyen a esto,
a saber:

1. Un nuevo examen estatal mas riguroso.
2. Maestros jovenes sin experiencia que, a menudo, carecen de certificacion.
3. Uso inconsistente del curriculo.

Con el fin de abordar estas cuestiones, hemos ajustado nuestro horario para incluir un tiempo diario de PLC® para las areas bésicas evaluadas. Durante
el tiempo de PLC los maestros trabajan con un decano de instruccion para desglosar los estandares y los datos. Este tiempo asegura la fidelidad al
curriculo. BSJH también se ha comprometido con el proceso de TIL’ dirigido por la Regién 18. Este proceso dard a los lideres de instruccién
conocimientos sobre la mejor manera de entrenar a nuestros maestros para que se conviertan en mejores docentes.

El Sistema de Recursos TEKS® sigue proporcionando el ‘alcance y secuencia’ para las lecciones en todas las areas de contenido basico. Los materiales
adoptados, tales como los provistos por HMH® para ELA'?, Mateméticas, Ciencias y Estudios Sociales ayudan a complementar las necesidades de la
secuenciacion. Suplementos tecnoldgicos como Mathletics, Exploros, CRIMSI, McGraw-Hill para Ciencias, y Lowman para Matematicas y Estudios
Sociales, y MindPlay también contribuyen a mejorar la instruccion (especialmente a través de Google Classroom y la tecnologia).

Las clases dentro del dia de instruccion en BSJHS son de 50 minutos por periodo de clase, aproximadamente. Cada leccion estd disefiada con un
objetivo de aprendizaje facil de entender para el estudiante y una pregunta de evaluacion de cierre para el final de la leccion. Los docentes de materias
principales participan en sesiones de planificacion comun, por lo que las lecciones de aula a aula deberian mostrar pocas variaciones.

Todas las clases centrales tienen evaluaciones cada 3 semanas, con una evaluacién comun que utiliza preguntas de estilo STAAR!!. Los datos de cada
evaluacion son desglosados por departamento, en una PLC que identifica los mejores puntajes, los grandes baches, y como debe tener lugar la
recuperacion (cuando sea necesaria).

También se grafican y rastrean los datos a través del proceso STAAR4Ward, el cual sirve para aumentar la concienciacion sobre los estandares de
preparacion, apoyo y proceso. El proceso permite a los maestros ver los baches y fortalezas de instruccion a través de la lente de lo que es
instructivamente mas importante.

® Comunidad de Aprendizaje Profesional (Professional Learning Community).

7 Liderazgo Educativo de Texas (Texas Instructional Leadership).

8 Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (Texas Essential Knowledge and Skills).

° Houghton Mifflin Harcourt.

10 Artes de la Lengua Inglesa (English Language Arts).

! Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic Readiness).



Fortalezas del Aprendizaje Estudiantil

La adicion de un decano de instruccion, el tiempo de PLC, y el compromiso con el proceso TIL, estd posicionando a nuestros estudiantes de BSJH para
tener un exitoso afio escolar 2024-2025.

Los lideres de instruccioén del campus son muy avezados en las estrategias pedagdgicas de alto rendimiento de Fundamental 5 y las comparten de buen
grado con los recién llegados al campus. A través del proceso de planificacion, se consolida el marco de leccion, asi como el contenido y las lecciones.
El desglose de datos tras las evaluaciones comunes se ha convertido en un proceso muy eficaz, al igual que el proceso de examinar la eficacia de la
pregunta y su nivel de rigor.

Los departamentos planifican bien juntos en la fecha y hora designadas. Tienen periodos de planificacion comunes (segin lo permitido por el
cronograma maestro) y planifican juntos como equipo, al menos una vez por semana. La instruccion se delinea en base a los baches profundos revelados
en las evaluaciones comunes y los TEKS de enfoque general modelados a través del proceso STAAR4Ward de verano.

El campus se ha comprometido a impartir clases de campana a campana, manteniendo el Prime Time (los primeros 30 minutos de clase) como tiempo
valorado, y escribiendo criticamente 3 veces por semana en todas las clases centrales. El software para educadores de Texas, DMAC, permite a los
departamentos acceder facilmente a los datos estudiantiles (tanto actuales como de los tltimos afios).

Planteamientos de Problemas que Identifican las Necesidades del Aprendizaje Estudiantil

Planteamiento del problema 1: Los estudiantes no han obtenido resultados satisfactorios en las evaluaciones estatales. Causa raiz: La falta de
experiencia del personal docente, junto con una evaluacion mas rigurosa, ha dificultado la mejora del rendimiento de los estudiantes.

Planteamiento del problema 2: Los estudiantes se sienten abrumados por la cantidad de evaluaciones que tienen que realizar en un periodo reducido
y el tiempo limitado no permite una reensefianza adecuada. Causa raiz: Las evaluaciones de instancias de control (checkpoints) se realizan a intervalos
demasiado seguidos.



Procesos y Programas Escolares

Sumario sobre Procesos y Programas Escolares

BSJHS trabaja para crear un ambiente de aprendizaje seguro que apoye las necesidades de los estudiantes. El campus cuenta con un sistema de denuncia
contra el acoso escolar llamado “Alertas Anénimas”, el cual promueve la participacion activa en eventos competitivos de UIL'? (académicos, robéticos,
y deportivos) y relaciones positivas entre estudiantes y maestros. Con una dedicacion a la formacion del caracter, el campus estd incorporando y
comprometiéndose con la filosofia de “Capturando el Corazén de los Nifios” (Capturing Kid's Hearts), la cual fomenta la construccion de relaciones
con nuestros estudiantes, asi como estudios de libros sobre el caracter (libro de ejercicios iLead).

Ademas, a través de la premisa de las estrategias de Fundamental 5y las expectativas de T-TESS'?, el campus se dedica a utilizar estrategias de
enseflanza de alto rendimiento para impartir —de la mejor manera posible— una instruccion pertinente. Durante el proceso, los administradores estan
frecuentemente dentro y fuera de las aulas para supervisar la imparticion efectiva de instruccion. En el proceso de programacion, se ha incluido un
periodo de tutoria/enriquecimiento para proporcionar intervenciones SSI'* a los estudiantes que lo necesiten, al tiempo que se promueve el
aceleramiento del aprendizaje para los estudiantes de mayor nivel.

Se anima a los estudiantes a una sana competicion mediante la elaboracion de graficos con las calificaciones individuales de los checkpoints, las cuales
sirven de base para impulsar nuevas metas académicas. El campus ha hecho un compromiso deliberado para implementar, 3 veces por semana, escritura
critica en las areas de contenido basico, asi como para utilizar datos para orientar la planificacion y la instruccion. Se sigue haciendo hincapié en la
demostracion de caracter positivo.

Fortalezas de los Procesos y Programas Escolares

Debido al compromiso del campus con un ambiente seguro y la formacion del caracter de los estudiantes de BSJHS, el nivel de expectativas de
comportamiento estda aumentando naturalmente. Ademads, los estudiantes y el personal se estin comprometiendo con el programa iLead y estan
encontrando formas de reconocer las interacciones positivas de los estudiantes mediante “Riding for the Brand”.

Los estudiantes participan en una serie de actividades de la UIL, incluyendo: deportes, actividades académicas, robotica y clases de debate. Ademas,
los programas musicales de coro y banda han sido histéricamente muy exitosos.

En general, los padres tienden a apoyar y dar retroalimentacion positiva sobre las actividades en el campus de BSJHS.

El nivel de rigor en las aulas ha ido aumentando gradualmente en los Ultimos afos, y las expectativas siguen siendo altas respecto a este objetivo.

12 Liga Interescolar Universitaria (University Interscholastic League).
13 Sistema de Evaluacion y Apoyo a los Maestros de Texas (Texas Teacher Evaluation and Support System).
! Iniciativa para el Exito Estudiantil (Student Success Initiative).



Planteamientos de Problemas que Identifican las Necesidades de los Procesos y Programas Escolares

Planteamiento del problema 1: En una encuesta sobre el clima escolar dirigida a los estudiantes, el 60% de los encuestados respondi6 que no se sentia
seguro en el campus. Causa raiz: Los estudiantes se sentian inseguros debido al niimero de peleas en el campus, el ingreso de articulos ilegales a la
escuela sin el conocimiento del personal, y la proximidad del campus al tiroteo de la YMCA''® de febrero de 2023.

Planteamiento del problema 2: A pesar del enfoque en el buen caricter y el comportamiento positivo de los estudiantes, ha habido un deterioro en el
comportamiento de los estudiantes, lo que conduce a un aumento de las distracciones y problemas de comportamiento en el aula. Causa raiz:
inconsistencias en las expectativas y en la asignacion de consecuencias; falta de expectativas claras de los estudiantes y el personal; las colocaciones
en educacion alternativa fueron vistas como un destino apetecible y no como una consecuencia indeseada.

15 Asociacion de Jovenes Hombres Cristianos (Young Men s Christian Association).



Percepciones

Sumario sobre Percepciones

BSJHS abre sus puertas frecuentemente a los padres y familiares de sus estudiantes. El afio escolar comienza con una orientacion/distribucion de
cronogramas para todos los estudiantes matriculados de 7° y 8° grado. Luego, tanto en otofio como en primavera, el campus organiza una jornada de
“Puertas Abiertas” (Open Doors) para las familias.

Las familias y la comunidad también participan con frecuencia en actividades en el campus, como juegos de pelota, NJHS, ESports, obras de teatro,
STUCO, actividades académicas de UIL y conciertos de coro/banda.

Por ultimo, el campus colabora con varias empresas de la comunidad para ofrecer incentivos, premios y actividades relacionados con el comportamiento
positivo, asi como premios para las jornadas de “Puertas Abiertas”.

Nuestra pagina de Facebook tiene mas de 3,000 seguidores, lo que parece ayudar a difundir més eficazmente los eventos que se avecinan y los logros
estudiantiles.

Fortalezas de las Percepciones

En las noches de “Puertas Abiertas” y orientacion, en general tenemos una muy buena participacion (sobre todo, para un entorno de secundaria). Para
las jornadas de “Puertas Abiertas”, alrededor de 1/3 de nuestros estudiantes vienen con sus familias. Para la Orientacion, tenemos una concurrencia
promedio de alrededor del 75-85%. Es en esa oportunidad que los estudiantes reciben los cronogramas y conocen a los maestros por primera vez.

Las actividades en las que los nifios participan (como eventos deportivos, actuaciones musicales y de bandas y producciones teatrales) también cuentan
con una gran asistencia.

Los socios comerciales de PBIS'® que hemos establecido este afio también han sido un activo valioso y permiten a los estudiantes ganar premios al
tiempo que la escuela se vincula con la comunidad.

Planteamientos de Problemas que Identifican las Necesidades de las Percepciones

Planteamiento del problema 1: A excepcion del evento “Conocer al Maestro” (Meet the Teacher) o eventos atléticos, BSJHS no tiene actividades
para que los padres se involucren directamente. Causa raiz: Falta de comunicacion a los padres acerca de las oportunidades de participacion ofrecidas
por la PTA'7 0 PTO'®,

16 Apoyo Positivo a la Conducta e Intervencion (Positive Behavioral Interventions and Supports).
17 Asociacion de Padres y Maestros (Parent Teacher Association).
18 Organizacion de Padres y Maestros (Parent Teacher Organization).



Documentacion de los Datos de la Evaluacion Integral de las
Necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el andlisis de la evaluacion integral de las necesidades:
Datos de Planificacion de Mejoras

e Metas del campus.

e Objetivos de rendimiento con revision sumativa (afio anterior).

e Planes de mejora del campus/distrito (anos actuales y anteriores).

e Datos de las reuniones de los comités de planificacion y toma de decisiones.

e Requisitos de planificacion estatales y federales.
Datos de Rendicion de Cuentas

e Datos de TAPR".

e Dominio Rendimiento Estudiantil.

e Dominio Progreso Estudiantil.

e Dominio Cierre de Brechas.

o Distinciones de Rendicion de Cuentas.

o Datos de la Tarjeta de Reporte Federal y de Rendicion de Cuentas.
o Datos de RDA?,

o Datos de LAS?!.

19 Informes de Rendimiento Académico de Texas (Texas Academic Performance Reports).
20 Rendicion de Cuentas Basada en Resultados (Results Driven Accountability).
2L Sistemas de Rendicion de Cuentas Locales (Local Accountability Systems).



Datos del Estudiante: Evaluaciones

o Informacioén de las evaluaciones requeridas por el gobierno estatal y federal.

e Resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidas todas las versiones.

e Preguntas publicadas de la evaluacion STAAR.

o Resultados de TELPAS?? y TELPAS Alternate.

« Datos de la evaluacion Think Through Math para los Grados 3°-8° y Algebra I (licencia estatal aprobada por TEA?).
e Tasas de fracaso y/o retencion de los estudiantes.

e Datos de las evaluaciones locales de diagnostico de Lectura.

e Datos de las evaluaciones de sondeo (benchmarks) locales o evaluaciones comunes.

o Calificaciones que miden el desempefio estudiantil en base a los TEKS.
Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

e Datos sobre raza y etnia, incluyendo: nimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso entre grupos.

o Datos sobre programas especiales, incluyendo: nimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso para
cada grupo de estudiantes.

e Datos sobre estudiantes con/sin ‘Desventaja Econdémica’, incluyendo: rendimiento y tasa de participacion.
e Datos sobre estudiantes de Educacion Especial/No-Educacion Especial, incluyendo: disciplina, progreso y tasa de participacion.
e Datos sobre estudiantes En Riesgo/No-En Riesgo, incluyendo: rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad.

 Datos sobre estudiantes EB?*/No-EB, incluyendo: rendimiento académico, progreso, necesidades de apoyo y adaptaciones, raza, etnia, género,
etc.

e Datos del Plan 504.
e Datos sobre estudiantes sin hogar.

e Datos sobre estudiantes GT?>.

22 Sistema de Texas para la Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés (Texas English Language Proficiency Assessment System).
23 Agencia de Educacion de Texas (Texas Education Agency).

24 Bilingiie Emergente (Emergent Bilingual).

% Dotados y Talentosos (Gifted & Talented).



o Datos sobre estudiantes con dislexia.

e Datos sobre rendimiento estudiantil en el marco de RtI%°.

Datos del Estudiante: Comportamiento y Otros Indicadores

o Datos sobre asistencia.
o Expedientes disciplinarios.
e Tamafo promedio de las clases por grado y por materia.

e Datos sobre seguridad escolar.
Datos de los Empleados

e Datos sobre PLC.

o Encuestas al personal y/u otras fuentes de retroalimentacion.

e Proporcion estudiantes/maestro.

e Datos del personal de alta calidad y/o certificado por el estado.

e Datos sobre liderazgo del campus.

e Datos de las reuniones y deliberaciones del departamento o cuerpo docente del campus.

e Evaluacion(es) de la implementacion e impacto de las actividades de desarrollo profesional

e Datos de T-TESS.
Datos sobre los Padres y la Comunidad

o Encuestas a los padres y/u otras fuentes de comentarios.
e Tasa de involucracién de los padres.

o Encuestas comunitarias y otras fuentes de comentarios.

26 Respuesta a la Intervencion (Response to Intervention).



Sistemas de Apoyo y Otros Datos

o Datos sobre la estructura organizativa.

e Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluyendo la implementacion de los programas.
o Datos sobre comunicaciones.

e Estudio de mejores practicas.

e Resultados de la investigacion de accion.



Metas

Meta 1: Todos los grupos de estudiantes en BSJHS tendrén un rendimiento de ‘Aproxima’ o ‘Alcanza’ los estandares, o superior, en las evaluaciones
STAAR.

Objetivo de rendimiento 1: BSJHS utilizara los recorridas y evaluaciones de T-TESS, y las mejores practicas de instruccion del Marco de Escuelas
Efectivas, para aumentar el numero de estudiantes que se desempefian en los niveles ‘Alcanza’ y ‘Domina’ en todas las areas de contenido.
Especificamente, a fin de mejorar nuestra calificacion de C en el Dominio 1, nuestras metas son las siguientes: 65% ‘Aproxima’, 35% ‘Alcanza’ y 17%
‘Domina’.

Alta Prioridad
HB3%

Fuentes de datos de evaluacion: Los datos de STAAR de 2025 del campus mostraran una mejora en los niveles de rendimiento Alcanza/Domina.
Informes de DMAC y T-TESS.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Nuestro campus utilizara clases de enriquecimiento (acondicionamiento), en vez de tutorias, a fin de impulsar a los estudiantes a
superar los umbrales de aprendizaje.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del rendimiento en STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Decano de Instruccion, Jefes de Departamento.

Titulo I

24,25

Prioridades de TEA: Construir cimientos s6lidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF?8: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

%7 Ley de Diputados 3 (House Bill 3).
28 Marco de Escuelas Eficaces (Effective Schools Framework).



Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: BSJHS se compromete a animar a los estudiantes a participar en actividades académicas y atléticas de UIL, TMSCA?®, ESports,
Espafiol I, Concurso de Ortografia, y Robdtica.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: La experiencia de trabajar con contenidos dificiles mejorara los puntajes de las evaluaciones de
los estudiantes.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Patrocinadores de Organizaciones.
Titulo I

2.5

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Los administradores de BSJHS utilizaran T-TESS y recorridas para monitorear la instruccion y dar a los maestros retroalimentacion
constructiva.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora en la retroalimentacién sumativa de los maestros y en el rendimiento de las evaluaciones
STAAR de fin de afio.

Personal Encargado del Monitoreo: Director.
Titulo I
24,25,2.6

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

2 Asociacion Texana de Entrenadores de Mateméticas y Ciencias (Texas Math and Science Coaches Association).



Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: BSJHS se ha comprometido no soélo a trabajar con los estudiantes con dificultades, sino también a alentar a los estudiantes GT y/o
con rendimiento ‘Domina el Nivel de Grado’ a seguir mejorando, a cuyos fines suministra maestros de GT certificados para cada contenido basico.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor nimero de estudiantes con rendimiento ‘Domina el Nivel de Grado’ en STAAR.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Coordinador GT del campus.

Titulo I

24,26

Prioridades de TEA: Construir cimientos s6lidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Estrategia de Apoyo Focalizado Adicional




Meta 1: Todos los grupos de estudiantes en BSJHS tendran un rendimiento de ‘Aproxima’ o ‘Alcanza’ los estdndares, o superior, en las evaluaciones
STAAR.

Objetivo de rendimiento 2: BSJHS proporcionaréd intervenciones o estrategias de instruccion para todos los estudiantes a fin de aumentar el
rendimiento y cerrar las brechas en todas las areas de contenido y para todas las categorias demograficas.

Fuentes de datos de evaluacién: Datos de las checkpoints.
Planillas de asistencia a tutorias y planes de lecciones.
Puntajes de STAAR de final de curso.
Informes de TAPR.
Informes de DMAC y Lead4Ward.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: El campus de BSJHS utilizara clases de “Refuerzo” (enriquecimiento opuesto) para ofrecer tutorias e intervenciones HB**1416 a los
estudiantes que tuvieron dificultades en el afo anterior con los checkpoints de Matematicas o Lectura, o con las evaluaciones de STAAR. Se asignara
la escuela de verano, segin sea necesario, en base a los requisitos de HB1416.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Reduccion del nimero de estudiantes que rinden por debajo del nivel de ‘Aproxima’ en STAAR.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Decano de Instruccion.

Titulo I

24,2.5,2.6

Prioridades de TEA: Construir cimientos s6lidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Estrategia de Apoyo Focalizado Adicional

30 Ley de Diputados (House Bill).



Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Uso de programas basados en la tecnologia, tales como NWEA?*!, MindPlay, Exploros, Lowman y EDPuzzle.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: A lo largo del afio, mejoraran las calificaciones en los checkpoints basados en contenidos y en los
puntajes finales de STAAR.

Personal Encargado del Monitoreo: Decano de Instruccion.

Titulo I

24,26

Prioridades de TEA: Construir cimientos s6lidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Estrategia de Apoyo Focalizado Adicional

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: BSJHS se compromete a proporcionar capacitacion a los maestros de materias centrales para subsanar los baches académicos, a través
de entrenamientos virtuales e intervenciones de la Region 18 para ELA y Matematicas.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del rendimiento en STAAR.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Decano de Instruccion, Director de Curriculos.
Titulo I

24,2.5,2.6

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las
escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

31 Asociacion de Evaluaciones del Noroeste (Northwest Evaluation Association).



Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: A fin de involucrar a los padres, BSJHS ofrece un evento de “Puertas Abiertas” en el otofio y otro en la primavera.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor progreso en cada periodo de calificaciones de 6 semanas y en el rendimiento de STAAR
de fin de afio.

Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Titulo I

2.6,4.2

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.




Meta 1: Todos los grupos de estudiantes en BSJHS tendran un rendimiento de ‘Aproxima’ o ‘Alcanza’ los estdndares, o superior, en las evaluaciones
STAAR.

Objetivo de rendimiento 3: El campus de BSJHS proporcionard, a los estudiantes que sean elegibles, servicios de Educacion Especial, segin lo
requerido por ARD*, con el objeto de aumentar su rendimiento (es decir, para que cumplan con el estandar de aprobacion en las pruebas STAAR)
en todas las areas de contenido evaluadas.

Fuentes de datos de evaluacion: Rendimiento de STAAR de final de curso.
Informes de TAPR.
Informes de DMAC y Lead4Ward.
Documentacion de ARD/IEP3.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: El campus funciona como un entorno de inclusién con tutorias de HB1416 y MTSS** integradas a la jornada escolar, segin sea
necesario.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del nimero de estudiantes de educacion especial que aprueban STAAR; mejora en los
resultados de todos los estudiantes SPED*.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Decano de Instruccion, Maestros de Educacion Especial.
Titulo I
24,2.5,2.6

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

32 Admision, Revision y Sustitucion (Admission, Review and Dismissal).

33 Plan de Educacion Individualizada (Individualized Education Plan).

34 Sistema de Apoyo por Niveles Multiples (Multi-Tiered System of Supports).
35 Educacion Especial (Special Education).



Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Las intervenciones de tecnologia para estudiantes de SPED incluiran Mindplay, Dreambox y Exploros.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de las calificaciones en las evaluaciones STAAR de final del afo; aumento del numero de
estudiantes SPED que califican ‘Aproxima el Nivel de Grado’, o por encima.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Decano de Instruccion, Maestros de Educacion Especial.

Titulo I

2.4

Prioridades de TEA: Construir cimientos s6lidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: BSJHS hara hincapié en la aplicacion efectiva de las recomendaciones contenidas en IEP del estudiante, asi como por ARD.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Exito académico y rendimiento en STAAR; registros de terapia.

Personal Encargado del Monitoreo: Administradores de ARD, Director, Maestros de Educacion Especial.

Titulo I

24,25,2.6

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF:

Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.




Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Estructuraremos la materia Habilidades para la Vida de manera tal que fomente el éxito en la Prueba Alternativa del Estado (STAAR
Alt-2).

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Todos los estudiantes de Habilidades para la Vida mostraran éxito, segun la evaluacion STAAR-
Alt 2.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestros de Habilidades para la Vida, Director.
Titulo I

24,26

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.




Meta 1: Todos los grupos de estudiantes en BSJHS tendran un rendimiento de ‘Aproxima’ o ‘Alcanza’ los estdndares, o superior, en las evaluaciones
STAAR.

Objetivo de rendimiento 4: BSJTHS proporcionara instruccién para mejorar el dominio del idioma inglés de los estudiantes EL®, de manera tal de
aumentar su rendimiento y que cumplan con la ‘Medida de Progreso’ en todas las areas de contenido.

Fuentes de datos de la evaluacion: Rendimiento final en STAAR.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Utilizacion de las recomendaciones de LPAC?’ para ofrecer un programa de intervencion eficaz (FSE 5.3)
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor rendimiento en STAAR y en los puntajes de TELPAS.
Personal Encargado del Monitoreo: Maestro de ESL, Administradores, Programas Especiales del Distrito.

Titulo I

2.6

Prioridades de TEA: Construir cimientos s6lidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Extracciones del aula (pull-out) para estudiantes ESL, seglin sea necesario, e instancias de recuperacion a través de Mango y Summit
K-12 en el 4 ° periodo. Clase de Refuerzo (FSE 5.3)

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor rendimiento en STAAR y en los puntajes de TELPAS.
Personal Encargado del Monitoreo: Maestro de ESL, Administradores. Director de Programas Especiales del Distrito.
Titulo I

24,2.6

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

36 Aprendices de Inglés (English Learners).
37 Comité de Evaluacion de Idoneidad Idiomatica (Language Proficiency Assessment Committee).



Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Siempre que sea posible, la Oficina enviara a casa comunicaciones bilingiies.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Registros de involucracion de los padres.
Personal Encargado del Monitoreo: Administradores y Personal Administrativo.

Titulo I

4.1

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.




Meta 2: BSJHS determinara el desarrollo profesional y las necesidades de apoyo de nuestros empleados, a fin de asegurar que se cumplan las metas
de nuestro campus y del distrito.

Objetivo de rendimiento 1: BSJHS tratara de contratar personal altamente calificado y proporcionara a los maestros apoyo continuo a fin de
incrementar el rendimiento estudiantil hacia un estandar de aprobacion y cumplir con la medida de progreso en todas las areas de contenido.

Fuentes de datos de evaluacion: Informes de certificacion.
Progreso en los programas de preparacion/certificacion docente.
Progreso en NWEA MAP*® y mClass.
Listas del personal.
Cronogramas maestros.
Informes de rendimiento en STAAR.
Recorridas de T-TESS.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: BSJHS asistira a las ferias de empleo de maestros del area y se comunicaré con los programas de certificacion de maestros a fin de
orientar el reclutamiento de personal calificado, siempre que sea posible.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del nimero de maestros titulados y certificados con los que cuenta el campus.
Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Titulo I

24,26

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

38 Medidas de Crecimiento Académico (Measures of Academic Progress).



Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Los anuncios de trabajo de BSJHS en el sitio web del distrito se mantendran actualizados y especificos respecto a las necesidades
actuales de personal del campus.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del nimero de solicitantes de puestos vacantes; mayor rapidez para cubrir las vacantes.
Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Titulo I

24,2.6

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Asociarse con programas de preparacion y certificacion docente para adquirir, tutelar y desarrollar nuevos maestros en la profesion.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de las instrucciones y de los indices de retencion de docentes; mayor satisfaccion laboral
del cuerpo docente.

Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Titulo I

24,25

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.




Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: BSJHS dara prioridad a la contratacion de maestros totalmente certificados y a personal altamente calificado.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de la ensefianza y del entorno del campus.

Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Titulo I

24,2.6

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos. Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal.




Meta 2: BSJHS determinara el desarrollo profesional y las necesidades de apoyo de nuestros empleados, a fin de asegurar que se cumplan las metas
de nuestro campus y del distrito.

Objetivo de rendimiento 2: BSJHS retendra personal altamente calificado, proporcionando los apoyos y capacitacion profesional necesarios para
que tenga éxito en el trato con las diversas necesidades del estudiantado de BSJHS.

Fuentes de datos de evaluaciéon: Participacion en actividades de desarrollo profesional (planillas de asistencia).
Planes de lecciones.
Recorridas de T-TESS.
Ciclos de retroalimentacion basada en observaciones.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: La capacitacion profesional estard orientada a cubrir las necesidades del personal en cuanto a la identificacion y atencion de las
necesidades de los estudiantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de la ensefianza; aumento de los conocimientos sobre contenidos/pedagogia; mejora de la
identificacion de puntos fuertes y débiles.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Decano de Instruccion, Director de Curriculos.
Titulo I
24,26

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Los nuevos maestros de BSJTHS seran apoyados por maestros experimentados, a través de programas de mentoria monitoreados por
el campus y el distrito.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de la ensefianza; aumento de la tasa de retencion de maestros.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Decano de Instruccion.

Titulo I

24,25,2.6

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. Apalancamiento 5:
Instruccion eficaz.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: BSJHS se asegurard de que exista un sistema para transmitir informacion: arboles de jerarquia de llamadas, jefes de departamento,
reuniones de maestros, correo electronico, etc. con el fin de agilizar y mejorar la comunicacién en todo el campus.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de la comunicacion; mejores procesos; lineas de comunicacion claras.
Personal Encargado del Monitoreo: Administracion del campus.

Titulo I

2.5

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.




Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: A medida que el campus tome conciencia de los maestros, consejeros, estudiantes y padres, ellos recibiran informacion sobre la
educacion superior, asi como sobre las becas y oportunidades de ayuda financiera para continuar su trayectoria educativa.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de la difusion de la informacidn; aumento de la participacion de todas las partes interesadas
en la ensefianza superior.

Personal Encargado del Monitoreo: Consejeros del campus.

Titulo I

2.5,4.2

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.




Meta 3: BSJHS desarrollara asociaciones con organizaciones de negocios de Big Spring, padres y miembros de la comunidad, para mejorar la
participacion de todas las partes interesadas.

Objetivo de rendimiento 1: BSJHS proporcionard oportunidades de involucracion de los padres que se centraran en estandares y requisitos
académicos dirigidos a incrementar el rendimiento estudiantil en STAAR.

Fuentes de datos de evaluacion: Evidencia de las oportunidades de involucracion de los padres para mejorar la capacidad.
Ordenes del dia y planillas de asistencia.
Presentaciones.
Notificaciones (inglés y espanol).

Evaluacion sumativa: Algunos avances hacia el cumplimiento del objetivo.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: BSJHS utilizaré la pagina de Facebook, cartas/folletos, Remind 101, gacetillas informativas, Portal de Padres, Google Classroom,
Blackboard, Sports You y paginas web, para enviar alertas y reconocer a los estudiantes por sus actividades y logros.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Respuestas positivas en la encuesta de padres; mejora de la asistencia de los padres a los actos de
capacidad.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Secretario del campus.
Titulo I

2.6,4.2

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Cada 6 semanas, se enviaran a los hogares y se publicaran en el sitio web y en Facebook, gacetillas de BSJHS para padres/estudiantes.
También se enviaran y publicaran calendarios mensuales.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de la comunicacion con los padres y las familias en relacion con las actividades relevantes
de la escuela y otras notificaciones.

Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Titulo I

24,26

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Animar a los padres a ser voluntarios como chaperones para una variedad de eventos del campus, tales como: UIL, NJHS, STUCO,
Porristas, Coro, Banda, etc.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor presencia de los padres en las actividades escolares
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Patrocinadores de Organizaciones/Entrenadores.

Titulo I

2.6

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.




Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Crear un Consejo Asesor de Padres para recabar opiniones que ayuden a orientar la toma de decisiones en el campus.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de la involucracion de los padres; comprension mas clara de las necesidades y percepciones
de los padres y las familias.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Patrocinador/Contacto de PAC.
Titulo I

2.6,4.2

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Estrategia S - Detalles

Estrategia 5: BSJHS ofrecerd una sesién de Orientacion Escolar y Reuniones de Titulo I, asi como eventos de “Puertas Abiertas” en otoflo y
primavera.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor conocimiento de las politicas y procedimientos; mayor conocimiento de las directrices
estatales/federales relativas a la financiacidon escolar; comunicacion relativa al rendimiento académico de los estudiantes y a temas escolares
relevantes.

Personal Encargado del Monitoreo: Director.

Titulo I

2.6,4.2

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.




Estrategia 6 - Detalles

Estrategia 6: BSJHS fomentara la participacion de los estudiantes y el personal en oportunidades académicas extracurriculares, oficiando de
anfitrion de la reunion JH UIL del distrito.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del nimero de estudiantes y personal que participan en actividades académicas de la
UIL.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Coordinador de UIL.

Titulo I

2.6

Prioridades de TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Estrategia de Apoyo Focalizado Adicional




Meta 3: BSJHS desarrollard asociaciones con organizaciones de negocios de Big Spring, padres y miembros de la comunidad, para mejorar la
participacion de todas las partes interesadas.

Objetivo de rendimiento 2: BSJHS promovera relaciones con socios comunitarios para que ayuden en la demostracion de comportamientos
positivos, incentivos de asistencia y representacion en los eventos de “Puertas Abiertas”.

Fuentes de datos de la evaluaciéon: Lista de socios comunitarios.
Documentacion de todas las reuniones con socios comunitarios.
Ordenes del dia con reconocimiento de las contribuciones hechas por los miembros de la comunidad.
Reconocimiento de las contribuciones de los miembros de la comunidad en las redes sociales y en el sitio web.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Como parte del proceso de incentivos de asistencia, se animara a los negocios de la comunidad a asociarse con BSJHS para las
recompensas de 6 semanas.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento del nimero de socios comunitarios, lo que se traducira en una ampliacion de los premios
por asistencia.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirectores, Comité de Asistencia.
Titulo I

24,25

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Para fomentar la asistencia a las jornadas de “Puertas Abiertas”, se buscaran socios de la comunidad que ofrezcan premios, etc.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor interés y asistencia de los padres y familias a la jornada de “Puertas Abiertas”.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirectores.

Titulo I

4.2

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.




Meta 4: BSJHS apoyari altos estdndares académicos y mejorard el rendimiento académico estudiantil, a través de la implementacion de un fuerte
sistema de instruccion por niveles, en un ambiente estructurado de responsabilidad y apoyo.

Objetivo de rendimiento 1: BSJHS proveera a todos los estudiantes programas de tecnologia de calidad para incrementar su rendimiento dentro de
la categoria ‘Alcanza el Estandar’, o superior, en todas las areas de contenido.

Fuentes de datos de evaluacién: Rendimiento en STAAR.
Datos de registro de estudiantes y monitoreo del programa.
Informes de rendicion de cuentas.
Datos de los checkpoints.
Informes de DMAC y Lead4Ward.
NWEA MAP.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Ofrecer intervenciones de Mindplay, Exploros, Dreambox y Writeable junto con el uso de chromebooks, clases de aplicaciones
tecnologicas (Tech Apps) para 8° grado, televisores Promethean Active Display; EDPuzzle y Google Translate para el aula.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor uso de los recursos tecnologicos; mejora de los resultados de las evaluaciones.
Personal Encargado del Monitoreo: Especialista en Tecnologia del Campus; Decano de Instruccion.

Titulo I

24,25,2.6

Prioridades de TEA: Construir cimientos s6lidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Uso de versiones en linea de los libros de texto de Matematicas, ELA, Ciencias y Estudios Sociales.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de la disponibilidad de materiales HQIM*® y de la bateria variada de recursos
proporcionados con cada uno de ellos.

Personal Encargado del Monitoreo: Decano de Instruccion, Director de Curriculos.

Titulo I

24,25,2.6

Prioridades de TEA: Construir cimientos s6lidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: A fin de registrar las llegadas tarde y las ausencias y aumentar la asistencia y el tiempo dedicado a las tareas, utilizamos el sistema
Tardy Calculator 'y avisos automaticos.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de los promedios diarios de asistencia y retrasos; aumento del tiempo de los estudiantes
en las aulas recibiendo instruccion.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Secretario de Asistencia, Vicedirector.

Titulo I

24,25,2.6

Prioridades de TEA: Construir cimientos s6lidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

39 Materiales de Instruccion de Alta Calidad (High-Quality Instructional Materials).



Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: BSJHS cuenta con clases de Robotica, TMSCA*’, ESports, y UIL, para enriquecer las experiencias tecnoldgicas de los estudiantes.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento y mejora de la participacion tecnolédgica de los estudiantes.

Personal Encargado del Monitoreo: Patrocinadores de Organizaciones.

Titulo I

2.5,2.6

Prioridades de TEA: Construir cimientos s6lidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

40 Asociacion Texana de Entrenadores de Matematicas y Ciencias (Texas Math and Science Coaches Association).



Meta 4: BSJHS apoyari altos estdndares académicos y mejorard el rendimiento académico estudiantil, a través de la implementacion de un fuerte
sistema de instruccion por niveles, en un ambiente estructurado de responsabilidad y apoyo.

Objetivo de rendimiento 2: BSJHS proporcionard instruccion diferenciada para mejorar el dominio del idioma inglés y aumentar el rendimiento de
los estudiantes EB en todas las areas de contenido de las evaluaciones STAAR.

Fuentes de datos de evaluacion: Resultados de TELPAS y STAAR.
Informacion de monitoreo de DuoLingo y Ballard & Tighe.

Informes de progreso de Summit K12.
Pruebas LAS-Links.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: BSJHS ofrecerd, a los estudiantes que lo necesiten, servicios de instruccion de ESL mediante extracciones del aula y recuperacion,
utilizando Mango y Summit K-12.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejor desempefio en STAAR y progreso en TELPAS.

Personal Encargado del Monitoreo: Decano de Instruccion, Maestros de Pull-Out para ESL, Director de Bilingiies Emergentes.
Titulo I

24,26

Prioridades de TEA: Construir cimientos s6lidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Los estudiantes con servicios de ESL recibirdn instruccién de ELA impartida por un maestro certificado en ESL.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejor desempeiio en STAAR y progreso en TELPAS; mejor desempefio en Rendicion de Cuentas
federal (Dominio III).

Personal Encargado del Monitoreo: Director de Bilingiies Emergentes.
Titulo I
24,25,2.6

Prioridades de TEA: Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir cimientos s6lidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las
escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: La comunicacion de la escuela con los padres y las familias se realizara en inglés y en espaiol.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de la comunicacioén con nuestras familias hispanohablantes
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Coordinador del Campus EB/LPAC, Secretario del Campus.

Titulo I

2.6

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.




Meta 4: BSJHS apoyari altos estdndares académicos y mejorard el rendimiento académico estudiantil, a través de la implementacion de un fuerte
sistema de instruccion por niveles, en un ambiente estructurado de responsabilidad y apoyo.

Objetivo de rendimiento 3: BSJHS proporcionard, a todos los estudiantes elegibles, servicios para dislexia, migrantes y Plan 504, a fin de aumentar
su éxito en el campus y para que todos alcancen el estandar de aprobacion en STAAR.

Fuentes de datos de evaluacion: Rendimiento académico general y en las evaluaciones STAAR.
Seguimiento del progreso de la dislexia.
Actas de reuniones del Plan 504 y progreso de los estudiantes.
Comunicacién con la Region 18 en relacion con los servicios para migrantes y parte del SSA*! del distrito.
Tasas de finalizacion de cursos.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Se ofreceran servicios para dislexia (junto con los servicios de extraccion “Take Flight’) a los estudiantes que reunen los requisitos,
segun lo decidido por su comité ARD.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del rendimiento en STAAR; mejora de los datos MAP para Lectura; complecion del
curriculo Take-Flight.

Personal Encargado del Monitoreo: Maestro de Dislexia, Maestros de Educacion Especial, Administradores de ARD.
Titulo I
24,25,2.6

Prioridades de TEA: Construir cimientos s6lidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

4! Acuerdo de Servicio Compartido (Shared Service Agreement).



Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Se celebraran y documentaran reuniones del Plan 504 con intervenciones compartidas con los maestros de los estudiantes que retinan
los requisitos segun las directrices federales y del distrito.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Intervenciones y adaptaciones apropiadas para los estudiantes del Plan 504 (de acuerdo con la
decision del comité); mayor conocimiento de las necesidades de los estudiantes y de las intervenciones/adaptaciones necesarias.

Personal Encargado del Monitoreo: Coordinador Escolar del Plan 504, Director, Vicedirectores, Decano de Instruccion.
Titulo I

24,2.6

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Se hard un seguimiento de los estudiantes migrantes y, seglin sea necesario, se suministraran intervenciones en conjunto con la Region
18, como parte de nuestro Acuerdo de Servicio Compartido.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del rendimiento académico en STAAR vy en los boletines de calificaciones.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Contacto de la Region 18.

Titulo I

2.6

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.




Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Se proporcionara tutorias diarias de Refuerzo para Matematicas y/o Lectura a los estudiantes que sean identificados a través de la
recopilacion continua de datos y el uso de multiples fuentes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora del rendimiento académico; instruccion especifica y focalizada para abordar las areas de
necesidades académicas observadas.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Decano de Instruccion.

Titulo I

2.4,2.6

Prioridades de TEA: Construir cimientos s6lidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.




Meta 5: BSJHS continuara promoviendo la concientizacion sobre los componentes integrales de salud mental que impactan el logro estudiantil y el
ambiente escolar.

Objetivo de rendimiento 1: BSJHS proveerd a todos los estudiantes con servicios de consejeria de calidad, actividades para levantar la moral, y
escuelas seguras/libres de drogas, para promover una cultura positiva en el campus.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Los estudiantes podran anotarse y participar en los programas SOAR, TRIO y de formacion del caracter. El campus pondré a
disposicion de los estudiantes el sistema de denuncia de Alertas Andnimas para reportar incidentes de acoso escolar y otros problemas que surjan.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Disminucion en las derivaciones por mal comportamiento; aumento de los incidentes de acoso
escolar que son denunciados (lo que ayudara a que se tomen medidas para detener la conducta abusiva); mejora de la cultura del campus y mejora
de la sensacion de seguridad.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirector, Consejeros.
Titulo I

2.5,2.6

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Se utilizard “Exito para Adolescentes/7 Habitos de Adolescentes con Alto Rendimiento” (Success for Teens/7 Habits of Highly
Effective Teens) junto con iLead para guiar las lecciones semanales sobre el cardcter. Se incorporaran aspectos de Capturing Kid's Hearts en las
rutinas diarias y en las expectativas del aula/campus en cuanto al respeto y el comportamiento positivo.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de la retroalimentacion positiva en las encuestas de estudiantes/padres/personal;
reducciéon de comportamientos de intimidacion; aumento de comportamientos respetuosos y responsables; reducciéon de derivaciones al
consejero/oficina por burlas, intimidacion o peleas, gracias a la reduccion de tales comportamientos.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirectores, Consejeros.
Titulo I

2.5

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.




Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: BSJHS continuara con la implementacion de pruebas de drogas al azar, conducidas por Harkey Investigations, de acuerdo con la
politica de pruebas de drogas de UIL en conjunto con las visitas del “K-9” (perro antidrogas) del distrito.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Disminucion del consumo de drogas entre los estudiantes que participan en las actividades de la
UIL y el estudiantado en su conjunto.

Personal Encargado del Monitoreo: Director, Vicedirectores.
Titulo I

2.6

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Consejeria para los estudiantes que reprueban o estan en el limite de aprobacion en cada informe de progreso de 3 semanas, a fin de
abordar sus necesidades académicas y socioemocionales.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de los indices de aprobacion de los estudiantes.
Personal Encargado del Monitoreo: Consejeros.

Titulo I

24,26

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.




Estrategia S - Detalles

Estrategia 5: Los estudiantes seran introducidos al curriculo de CTE** a través de las clases de Robotica, Aplicaciones Tecnologicas, Nutricion y
Bienestar para Toda la Vida, Doélares y Sentido, y Portales de Carreras.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes tendran un conocimiento basico de todas las vias de graduacion y tendréan un
conocimiento practico de procesadores de textos/aplicaciones informaticas.

Personal Encargado del Monitoreo: Consejeros.

Titulo I

24,25,2.6

Prioridades de TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Estrategia 6 - Detalles

Estrategia 6: A fin de aumentar la seguridad de los estudiantes, contamos con el programa Guardian, el sistema de paneo de visitantes Raptory el
sistema de notificacion de emergencias, junto con un moderno equipo de alarmas y cdmaras de alta tecnologia.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: La sensacion de seguridad en el campus conducira a un entorno de aprendizaje mas saludable.
Personal Encargado del Monitoreo: Director, Equipo de Evaluacion de Amenazas del Campus, Departamento de Seguridad del Distrito.
Titulo I

2.5

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

42 Educacion Técnica-Profesional (Career and Technical Education).



Meta 5: BSJHS continuard promoviendo la concientizacion sobre los componentes integrales de salud mental que impactan el logro estudiantil y el
ambiente escolar.

Objetivo de rendimiento 2: BSJHS aumentar4 la tasa de asistencia general de los estudiantes con el fin de prepararlos para el éxito en STAAR.

Fuentes de datos de evaluacion: Promedios y totales de asistencia diaria.
Comunicacion con los padres (registros de contacto).
Cartas de absentismo escolar.
Datos de STAAR.
Informe de TAPR (para datos de STAAR Yy asistencia).
Planillas y registros de la escuela sabatina para compensar las inasistencias.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Se controlard la asistencia semanalmente. Los estudiantes con ausencias habituales se encontraran con los administradores y se les
asignard tiempo de recuperacion.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de la asistencia y del rendimiento académico.
Personal Encargado del Monitoreo: Secretario de Asistencia, Comité de Asistencia, Vicedirector, Director.
Titulo I

24,26

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Se utilizaran incentivos de asistencia junto con estrategias de reconocimiento positivo para los estudiantes que tengan buenos registros
de asistencia.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de los promedios de asistencia.
Personal Encargado del Monitoreo: Comité de Asistencia, Vicedirectores, Director.
Titulo I

24,25,2.6

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Los estudiantes con ausencias excesivas deberdn asistir a la escuela los viernes por la noche o los sébados, para recuperar el tiempo
de asistencia o los créditos del curso. Aquellos estudiantes que tengan 10 o més ausencias injustificadas seran remitidos al tribunal de absentismo
escolar de acuerdo con las Leyes de Asistencia Obligatoria de Texas (TEC* 25.087).

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de los indices de asistencia; mejora de los créditos de los cursos.
Personal Encargado del Monitoreo: Comité de Asistencia; Vicedirectores, Director.

Titulo I

24,26

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

43 Codigo de Educacion de Texas (Texas Education Code).



Meta 5: BSJHS continuara promoviendo la concientizacion sobre los componentes integrales de salud mental que impactan el logro estudiantil y el
ambiente escolar.

Objetivo de rendimiento 3: BSJHS coordinara actividades de salud y bienestar para asegurar que los estudiantes participen y para que se les permita
cumplir con los requisitos estatales.

Fuentes de datos de la evaluacion: Cronogramas de los estudiantes y documentacion nutricional durante la jornada escolar.
Participacion y actividades del SHAC*.
Datos de Fitness Gram.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Todos los estudiantes de BSJTHS participaran en educacion fisica un minimo de 225 minutos semanales, de acuerdo con los requisitos
de TEA.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Cumplimiento de los requisitos de educacion fisica de TEA.
Personal Encargado del Monitoreo: Consejeros.

Titulo I

2.5

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

4 Concejo Consultivo de Salud Escolar (School Health Advisory Council).



Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Los estudiantes de BSJHS recibirdn diariamente comidas nutritivas gratuitas (desayuno y almuerzo) que cumplan con las pautas
nutricionales estatales.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de la salud y la nutricion.
Personal Encargado del Monitoreo: Departamento de Servicios Alimentarios del Distrito.
Titulo I

2.5

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: BSJHS tendra un representante a nivel del distrito en el consejo asesor del SHAC, cuya funcion sera transmitir informacion y
actualizaciones a nivel del campus.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Seguimiento de las politicas/recomendaciones del SHAC.
Personal Encargado del Monitoreo: Enfermera del Distrito.

Titulo I

2.5,2.6

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.




Meta 6: Coordinar servicios con el ESC* de la Region 18, nuestro Agente Fiscal Migrante, a fin de proveer programas de apoyo académico de
calidad a todos los estudiantes migrantes que cumplieron con los criterios de elegibilidad para PFS* y, de este modo, crear un impacto positivo en
el rendimiento estudiantil. El cien por ciento de los estudiantes PFS tendran acceso a servicios suplementarios de instruccion y apoyo.

Objetivo de rendimiento 1: El personal de migrantes del ESC de la Region 18 participara en las capacitaciones TOT* e ID&R que ofrece la Agencia
de Educacion de Texas (TEA).

Fuentes de datos de evaluacién: Informes de NGS*.
Lista de verificacion del informe sobre calendario PFS.
Plan de accion para PFS.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Ejecutar mensualmente los informes de prioridad de servicio de TX-NGS para identificar a los nifios y jovenes migrantes que requieren
acceso prioritario a los servicios MEP,

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Informes de NGS; lista de verificacion del informe sobre calendario PFS.
Personal Encargado del Monitoreo: Especialista en Migrantes.

Titulo I

24,25,2.6

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

45 Centro de Servicios Educativos (Education Service Center).

46 Prioridad de Servicio (Priority for Service).

47 Entrenamiento de Entrenadores (Training of Trainers).

48 Sistema Nueva Generacion (New Generation System).

4 Programa Educativo para Migrantes (Migrant Education Program).



Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Antes del primer dia de clase, desarrollar un Plan de Accion para PFS a fin de atender a los estudiantes PFS. El plan debe articular
claramente los criterios para definir el éxito de los estudiantes, incluidos los plazos para alcanzar las metas y objetivos establecidos.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Plan de Accion para PFS.
Personal Encargado del Monitoreo: Consultor de Migrantes.

Titulo I

24,2.5,2.6

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.




Meta 6: Coordinar servicios con el ESC de la Region 18, nuestro Agente Fiscal Migrante, a fin de proveer programas de apoyo académico de calidad
a todos los estudiantes migrantes que cumplieron con los criterios de elegibilidad para PFS y, de este modo, crear un impacto positivo en el
rendimiento estudiantil. El cien por ciento de los estudiantes PFS tendran acceso a servicios suplementarios de instruccion y apoyo.

Objetivo de rendimiento 2: Comunicar el progreso y determinar las necesidades de los estudiantes migrantes PFS.

Fuentes de datos de la evaluacion: ESC Works.
Cumplimiento de los requisitos para subvencion de SSA.
Sesiones de orientacion del MEP.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Durante el calendario académico, el Coordinador de Migrantes del Titulo I, Parte C, o el personal del MEP, proporcionara a los
directores de las escuelas y al personal pertinente de las escuelas informacion sobre los criterios de Prioridad para el Servicio y los informes
actualizados de PFS de TX-NGS.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Cumplimiento de los requisitos para subvencion de SSA.
Personal Encargado del Monitoreo: Consultor de Migrantes, Especialista en Migrantes.

Titulo I

24,25,2.6

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Durante el calendario académico, el Coordinador de Migrantes del Titulo I, Parte C, o el personal del MEP, proporcionaré a los padres
de los estudiantes PFS informacion sobre los criterios de PFS.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Sesiones de orientacion del MEP.
Personal Encargado del Monitoreo: Consultor de Migrantes, Especialista en Migrantes.
Titulo I

2.6,4.2

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.




Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Durante el calendario académico, el Coordinador de Migrantes del Titulo I, Parte C, o el personal del MEP, realizaran visitas virtuales,
telefonicas o a domicilio individualizadas para poner al dia a los padres sobre el progreso académico de sus hijos.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Registro de contacto a los familiares; evaluacion preliminar de las necesidades.
Personal Encargado del Monitoreo: Personal del MEP.

Titulo I

4.2

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.




Meta 6: Coordinar servicios con el ESC de la Region 18, nuestro Agente Fiscal Migrante, a fin de proveer programas de apoyo académico de calidad
a todos los estudiantes migrantes que cumplieron con los criterios de elegibilidad para PFS y, de este modo, crear un impacto positivo en el
rendimiento estudiantil. El cien por ciento de los estudiantes PFS tendran acceso a servicios suplementarios de instruccion y apoyo.

Objetivo de rendimiento 3: Proporcionar servicios a los estudiantes migrantes de PFS.

Fuentes de datos de evaluacion: Actividades y planillas de asistencia del MEP.
Formulario de revision del progreso de los estudiantes PFS.
Coordinacion.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: El Coordinador de Migrantes del Titulo I, Parte C, o el personal del MEP, utilizaran los informes de PFS para dar prioridad a la
colocacion de estos estudiantes en las asignaturas que les faltan o en las actividades del programa de educacion para migrantes.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Colocacion prioritaria de los estudiantes.

Personal Encargado del Monitoreo: Personal del MEP, Contacto de Migrantes del Distrito.

Titulo I

24,25,2.6

Prioridades de TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: El Coordinador de Migrantes del Titulo I, Parte C, o el personal del MEP, se asegurara de que los estudiantes PFS reciban acceso
prioritario a los servicios de instruccion, asi como a los trabajadores sociales y a los servicios/agencias sociales de la comunidad.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Aumento de las conexiones con los programas de apoyo necesarios

Personal Encargado del Monitoreo: Personal del MEP, Contacto de Migrantes del Distrito.

Titulo I

2.5,2.6

Prioridades de TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva. Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.




Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: El Coordinador de Migrantes del Titulo I, Parte C, o el personal del MEP, determinarad qué programas federales, estatales o locales
sirven a los estudiantes PFS.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mayor conocimiento de los programas utilizados para apoyar a los estudiantes PFS.
Personal Encargado del Monitoreo: Personal del MEP.

Titulo I

24,25,2.6

Prioridades de TEA: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF: Apalancamiento 5: Instruccion eficaz.
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