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La Junta Directiva reconoce a la Federacién Estadounidense de Maestros, Local 6049 de Oklahoma como el Gnico
y exclusivo representante de negociacion de los empleados de la unidad de negociacién en temas relacionados
con salarlos, horas, beneficios complementarios y ofros términos y condiciones de empieo. La Junta Directiva,
por su propia cuenta, conserva y se reserva para si misma, sin limitaciones, todas las facultades, los derechos, la
autoridad, los deberes y las responsabilidades conferidas e investidas en ella por las leyes de la Constitucién del
estado de Oklahoma y los Estados Unidos de América. (agosto de 2019).

De conformidad con OKLA. STAT. tit. 70, § 509.1et seq. (Supp. 2001), lo siguiente establece todos los términos del
Acuerdo (el «Acuerdox) entre el Distrito Escolar Independiente No. | del Condado de Tulsa, Oklahoma (el «Distrito»)
y AFT Tulsa Local 6049 de la Federacién Americana de Maestros (el 11Sindicato11) para el afio fiscal 2020-2021.
Los siguientes documentos seréin reconccidos y negociados entre el Distrito Escolar Independiente No. 1 del
Condade de Tulsa, Oklahoma y AFT Tulsa Local 6049, de la Federacién Americana de Maestros incluyendo, pero
no limitado a;

A. Elacuerdo de negociacién colectiva.
B. El Acuerdo procesal negociado con adendas.

En todo este Acuerdo, se aplicara la seccién de deflnlciones del Acuerdo procesal de negociaciones entre las
partes. [Revisado en agosto de 2017).

Se prohibe la discriminacidn, el acoso o las represalias de cualquier tipo contra cualquier persona o grupo por
motivos de raza, religion, color, nacionalidad, sexo, orientacién sexual, expresién de género, identidad de
genera, embarazo, discapacidad, Informacién genética, estado de veterano, astado civil y edad realas o
percibidos, o cualquier otra clasificacién que estéd protegida par las leyes comespondientes o al reglamento
del distrito. Esta prohibicion incluye el acoso sexual hacia cualquier empleado, estudiante o persona ajena, como
un patrocinador o proveedor. [agosto del 2019].

Si cualquier disposicion de este acuerdo o la aplicacién de este se considera contraria a la ley, esa disposicitn
quedara sin efecto; el resto de las disposiciones o la aplicacion de este acuerdo continuara en pleno vigor y efecto.
Si AFT Tulsa Local 6048 y la Junta llegan a un acuerdo mutuo, podrén comenzar las negociaclones en un plazo de
treinta (30) dias hébiles para definir un reemplazo legalmente permitide de la(s) disposicién{es) anulada(s). [agosto
de 2019].

En un plazo de 60 dlas a partir de la aprobacién de la Junta, el Distrito preparara 600 copias de este acuerdo para
que AFT Tulsa Local 6049 las distribuya. Los gastos de impresiGn seran divididos en partes iguales entre el Distrito
y AFT Local 6049 de Oklahoma. (21 de diciembre de 2007].

L » P LHIILR R[S LS S clizis LS LS ig LIS e §) ‘Allln’f
A. LaJuntarealizara deducciones de ndmina para las cuotas del Sindicato a peticién de cualquier empleado
de apoyo escolar, y debera transferir dichos fondos deducidos al Sindicato, siempre y cuando el Sindicato
entrague a la Oficina de némina una autorizacidn por escrito y firmada para elio. Dicha autorizacion por
escrito se podré revocar en cualguier momento. Tales deducciones correspondientes al empleado que
revoca la autorizacion dejaran de efectuarse en el siguiente periodo de ndédmina después de la
revocacion, al expirar este Acuerdo o cuando termine la relacion laboral de dicho empleado de apoyo



{lo que ocurra primero). Al recibir una salicitud, el Distrito escolar debera notificar al Sindicato el inicio
o el termino de las deducciones de némina en un plazo de quince (15) dias habiles.

B. Todas las deducciones de cuotas del Sindicato que haya efectuado la Junta deberan realizarse en cuotas
iguales correspondiente a cada periodo de pago por la duracién del contrato de cada empleado y se
deberan remitir cada mes durante el tiempo que dure el contrato de cada empleado. La Junta remitira
las cuotas al Sindicatoe el quinto {S.Q) dla habil del mes posterior al mes en que se retuvieron las cuotiss.
El Sindicato le enviara a la Junta el monto de las cuotas por deducir de cada empleado.

C. La Junta le entregara al Sindicato un registro mensual de los empleados de apoyo escolar a quienes se
les ha hecho las deduccicnes, junto con el monto de tales deduccionas para cada persona. Las partes
acuerdan que los impuestos, el seguro social y cualquier otra deduccién requerida por ley serdn
deducciones prioritarias. La Junta notificara al Sindicato cuando los salarios obtenidos sean insuficientes
© no se hayan aplicado deducciones. El Sindicato debera tener la responsabilidad de cobrar tales cuotas
incompletas.

D. ElSindicato indemnizara y eximird de toda responsabilidad a la Junta por cualquier reclamo, demanda u
ofra forma de responsabilidad que surja como consecuencia de, o por motive de, cualguier medida
tomada o no tomada por la Junta con el propésito de cumplir con este Articulo o sus disposiciones.

E. Tras la autorizaciéon por escrito y firmada por el empleado, la Junta acuerda retener las contribuciones
politicas siempre y cuando se cumpla lo siguiente:

1. Elmonto det cheque de pago sea suficlente para cubrir el monto de [a deduccidn solicitada.

2. En{a autorizacion firmada se musstre el monto que se deducird de cada cheque de pago y se
autorice a la Junta a aplicar el cambio solicitado.

Articulo 2: Actividades del Sindicato, et

A. Adtividades del Sindicato: la Junta reconoce a AFT Tulsa Local 6042 como e Unico y exclusivo
representante de negociacion de los empleados de la unidad de negociacion en temas relacionados con
salarios, horas, beneficios complementarios y otros téminos y condiciones de empleo. La Junta, por su
propia cuenta, cohserva y se reserva para si misma, sin limitaciones, todas las facultades, los derechos,
la autoridad, los deberes y las responsabilidades conferidas e investidas en ella por las leyes de la
Constitucion del estado de Oklahoma y los Estados Unidos de América. Ademas, el Sindicato podré
celebrar reunionses en edificios de propiedad del Distrito, cuando dichos edificios estén abiertos, ya sea
antes o después del horario de trabajo normal de dichos lugares. El Distrito podré cobrarle al Sindicato
sus gastos de trabajo extra reales atribuibles a esa reunién.

B. Representantes del empleado

1. El Distrito reconoce ¢l derecho del Sindicato para designar no mas de tres (3) representantes del
empleado por sitic de trabajo, excepto en los sitios de trabajo de transporte y mantenimiento
donde el Sindicato podré designar no mas de cuatro (4) representantes del empleado para cada
uno de estos sitios de trabajo. El Sindicato debera entregar por escrito los nombres de cada
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representante del empleado de cada plantel al director de Talent Management. El Distrito escolar
no reconocera a ningun representante del empleado, a menos que el Sindicato haya realizado
la designaciBn por escrito y la haya enviado al director de Talent Management.

2. La autoridad de los representantes del empleado designada por ef Sindicato se limitara, sin
excederse, a las siguientes tareas y actividades:

a. Presentacién de agravios, de acuerdo con las disposiciones del Procedimiento de agravios;
en las presentaciones de agravios, se podrian realizar grabaciones si todas las partes
presentes tienen conocimiento de elio. Se tiene que distribuir copias de las grabaciones a
ambas partes. [noviembre de 2007].

b. La transmisi6n de dichos mensajes e Informacién que debera originarse y tener la
auiorizacién del Sindicato o sus funcionarios, siempre y cuando dichos mensajes o
informacién se hayan dejado por escrito o, si no se han dejado par escrito, o sean de
naturaleza rutinaria, no impliquen la interrupcién del trabajo, la disminucién del ritmo
laboral o cualquier otra interferencia con las operaciones del Distrito escolar.

3. Los representantes del empleado no tienen autoridad para hacer huelga ni ninguna ofra actividad
con la que se interrumpan las actividades del Distrito,

. Visitas del Sindicato: sujeto a ofras disposiciones de este Acuerdo, el representante del Sindicato podra
visitar escuelas o cualquier sitio de trabajo para realizar actividades del Sindicato. A llegar al sitio de
trabajo, el representante del Sindicato debe presentarse ante &l supervisor del sitio o la persona que
oste designe. El permiso para tales visitas no se podra denegar injustificadamente. La realizacién de tales
actividades del Sindicato no debera interferir con ¢l dia laboral de ningin empleado.

. Tableros de avisos: ef Sindicato tendra un uso exclusivo de espacio que no superara las cuatro (4) pies
cuadrados en areas disponibles para todos los empleados. Si asi lo aprueba el supervisor dei plantel,
se podréa colocar un tablero de avisos adicional en un sitio acordado mutuamente. El representante
autorizado del Sindicato serg responsable de publicar y retirar dicho material. S fuera rechazada, la
decision se podra apelar ante el director de Talent Management.

. Lista de personal: la Junta Educativa pondra a disposicién, previa solicitud del Sindicato, una lista de los
miembros de la unidad de negociacin contratados a ta fecha, su fecha de contratacién, el cargo de
trabaijo, el sitio de trabajo, su grado y las salarios anuales.

Permiso para asistir a8 Conferencias y Convenciones Sindicales - Las ausencias de los empleados de
apoyo por asuntos sindicales se limitarén a no mas de un total de treinta dias laborables (30) por afo
fiscal, y se concederan a los empleados sin pérdida de salario ni imputacién a otros permisos o vacaciones
para asistir a conferencias, convenciones, negociaciones o reuniones relacionadas con el Sindicato, previa
aprobacion del Superintendente o de la persona designada por éste. Dicha aprobacién no sera denegada
injustificadamente. [Enmendado en sepliembre de 2012] [Revisado en abril de 2024].

. Hasta dos (2) miembros del Sindicato de empleados de apoyo a la vez recibiran un permiso de ausencia
extendido de su asignacién habitual concurrente a su mandato. A su regreso, las antiguos funcionarios
seran restituidos a sus puestos anteriores, En caso de que los puestos anteriores se hayan eliminado
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durante el permiso de ausencia, se le asignara a un puesto similar con el nivel salarial correspondiente a
ese puesto. En caso de que estos empleados de apoyo no regresen a suempleo con e Distrite al expirar su
mandate, se conslderara que los empleados de apoyo renunclaron a su empleo con el Distrito.
[Revisado en agosto de 2010] [Revisado el 1 de septiembre de 2022).

. Agenda de la Junta: una copia de la agenda de todas las reuniones ordinarias y exiraordinarias de la
Junta se entregara al Sindicato al momento de publicar la agenda.

El director ejecutlvo de Talent Management, o la persona gue este designe, se reunird hasta con tres (3)
representantes det Sindicato local cada mes para analizar los problemas pendientes en el Distrito. El
presidente de la reunlén cambiara cada mes entre e! Sindicato y el Distrito. El presidente de la primera
reunién de cada ano fiscal serd un representante del Sindicato. [Enmienda de septiembre de 2012]

Se invita a que AFT Tulsa tenga representacién en los siguientes comités: Comité del calendaric escolar
y el comité asesor de nutricidn infantil, o uno equivalente, y cualquier comité futuro del distrito que se
organice para abordar la seguridad en et lugar de trabajo. [agosto de 2019).

. Nutricién infantil B6 y superiores estaran exentos par el sindicato de la membresia en el CBA {Acuerdo
de negociacitn colectiva): estos empleados deberan tener la facultad de hacer que sus equipos se hagan
responsables del reglamento v los procedimientos. Como miembra del sindicato, esto supone un conflicto
de intereses. [febrero de 2022),

. A los empleados de apoyo se les evaluara de fooma anual. Los supervisores deben hacer lo posible por
darle a cada empleado una evaluacién el 1 de mayo, o antes, firmada par el empleado y el supervisor.
La copia original se entregard al empleado de apoyo, una copia la conservara el supervisor ¥ una copia
se adjuntara al archive de personal oficial del empleado. [agosto de 2019].

. El supervisor correspondiente debers llevar a cabo todas las evaluaciones y medidas disciplinarias par
escrito de los empleados de apovo, de manera aportuna y de buena fe, seglin su propia investigacion,
juicio y hechos que tenga a disposicidn que se relacionen con la medida que se tomara. Los empleados
de apoyo podran proporcionar una respuesta por escrito en cualquier material 0 evaluaciones
disciplinarias dentro de 20 dias habiles y pedir que se adjunte con el documento correspondiente en su
archive de personal. [agosto de 2018)

. La disciplina par escrito se debe entregar de manera oportuna en relacién con el incidente final que dio
orlgen a la medida disciplinarla. Las investigaciones por escrito se deberan realizar en un plaza de diez

{10) dias laborales después de que el supervisor o jefe de departamento correspondiente se entere del
dltimo incidente de la supuesta infraccidn, Al finalizar la investigacién, si aplica, el supervisor
comrespondiente tendra gquince {15) dias laborales para entregar la medida disciplinaria par escrito.
Segun sea adecuado y razonable teniendo en cuenia el contexto, esta medida disciplinaria podria
responder ¢ hacer referendo a una conducta anterior de la misma naturaleza o una parecida, sabre todo
gi existen inquietudes recurrentes o no resueltas. Los plazos indicados en el presente podrian extenderse
par consentimiento mutuo entre el Distrito y AFT Tulsa. El consentimiento no se puede denegar



injustificadamente. [Enmienda de agosto de 2019].

. Cada vez que se le solicita 2 un miembro de la Unidad de negociacidn, con representacién de AFT Tulsa
Local 6049, consultar con un administrador sobre un tema de competencia profestonal o un prablema
relacionado con &f desempefio laboral, el miembro de la unidad de negociacidn tendra derecho a tener
un representante de su eleccidn, de una asociacion estatal de educadores profesionales, sl se solicita.
[Movido desde el Articulo 2; enmienda de agosto de 2017].

El supervisor asesorara al empleado cuando la reunion sea de indole disciplinaria y cuando tenga derecho
a representacion del Sindicato.

El representante del empleado podré hacer comentarios razenables y profesionales durante la
conversacidn de la medida digciplinaria por escrito y esto podra servir como defensa para el empleado
de apoyo. Durante la reunién, el representante podria pedir una pausa breve para conversar en privado
con el empleado. El representante del empleado debe estar fuera de su horario de trabajo, cuando sea
pasible. En la medida de lo posible, un supervisor presentara una medida disciplinaria por escrito a un
empleado de apoyo cuando esté disponible un representante del empleado fuera del horario de frabajo.
Después de cualquier reunién donde al empleado se le entregue una medida disciplinaria por escrito o
un Plan de desarrollo personal (Personal Development Plan, PDP), el empleado puede solicitar una
reunidn de seguimiento en la cual el representante del sindicato podria ayudar a presentar las
inquietudes del empleado at supervisor que entrega dicha medida por escrito 0 PDP, o al supervisor un
nivel por encima del supervisor que entrega la medida por escritc o el PDP. {[Enmienda de noviembre de
2014] {[Movido desde el Articulo 2, agasto de 2017].

. Los miembros de la unidad de negociacién no tienen derecho a representacioén cuando se conversa sobre
tareas detrabajo comunes, asignaciones de trabajo u otros asuntos que ho implican temas disciplinarios.
[agosto de 2017)

. Al programar una reunién con el objetivo de emitir una amonestacion, un plan de desarrollo personal ¢
cualquier documento disciplinario que se colocara en el archivo de personal del empleado, el
Administrador deber realizar lo siguiente:

1. Informar a la persona de la naturaleza especifica del tema a tratar.

2. Pemmitir una cantidad de tiempo razenable para que la persona obtenga representacion, si lo
desea. [Movido desde el Articulo 2; enmienda de agosto de 2017].

3. AFT Tulsa, a su absecluto criterio, tendra derecho de suministrar su propio interprete por teléfono
0 en persona en cualquier reunidn o audiencia digciplinaria, [agosto de 2019],



Articulo 4; Procedimiento de agravies

La finalidad de este procedimiento es garantizar, al nivel administrativo més inferior posible, 1a resolucién delos
agravios que pudieran surgir.

A. Definiciones:

1.

Un “agravio" es una disputa, desacuerdo o controversia gue implica una infraccién o
interpretacién del Acuerdc de negociacion colectiva entre el Distrito y el Sindicato, o cualquier
politico, procedimiento o manual par escrito de la Junta, o cualquier infraccibn que genere una
reduccién de la compensacidn de cualquier empleado de apoyo. El término “agravio” g se
aplicard a ninglin asunto en el que (a) el método de revision este presctrito por ley o (b) la Junta no
tenga autoridad para actuar y po se aplique a las evaluaciones, medidas disciplinarias o despidos
de los empleados.

Una “persona agraviada” es cualguier empleado de apoyo que presente un agravio.

Una persona agraviada poedria recibir representacién de un representante autorizado del Sindicato
o unrepresentante de una asociacitn estatal de educadores profesionales.

Eltémino "dias”, cuando se usa en este procedimiento, se referiré a los dfas en las que las escuelas
estan abiertas durante el dla escolar normal. En momentos que no sean durante &l dia escolar
normal, ¢l término "diag" se referird a aquellos dias durante las cuales el Centro de Servicios
Educativos del Distrito este normalmente abierto.

Una "parte interesada” es la persona o personas que presentan el agravico v cualguier parte a la que
se puada exigir que fome medidas o contra la que se puedan tomar medidas para resoiver el agravio.

B. Procedimientos generales:

1.

La cantidad de dias para el procesamiento de los agravios indicados en cada nivel se deberia
considerar coma un maxima. Sin embargo, el plazo especificado puede ampliarse o limitarse
mediante consentimiento mutuo por escrito.

Nada de lo que el presente contenga se considerara coma limitacion del derecho de una persona
agraviada a conversar el asunto de manera informal con cualquier miembro adecuado y
autorizado de la administracion del Distrito, y pedir que se ajuste el agravio.

No se congiderara ni tramitara ningln agravio, a menos gue se haya presentado al nivel apropiado
enun plaza de diez (10) dias posteriores & que ta persona agraviada conociera, o debiera conocer,
la medida ¢ condicidn en que se basa el agravio; y, de no presentarse asi, se tendra por desistido
para siempre del agravio.

Una persona agraviada puede retirar un agravio en cuaiquier momento notificando par escrito al
superintendente de escuelas y al Sindicato. Cualquier agravio que se retire se considerara
renunciado para siempre.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

186,

81 un agravio afecta a mds de un empleado de apoye en méas de un sitio, las personas agraviadas
pueden presentar dicho agravio por escrito al superintendente o a la persona que este designe, y
el procesamiento de dichos agravios se iniciara en el nivel dos.

Cuando sea necesario en cualquier nivel, ms all4 del nivel uno, que una persona agraviada asista
auna reunidn o audiencia convocada por el superintendente o su designado durante el dia escolar,
el superintendente o su designado notificara al director o supervisor inmediato de tales personas
y serdn liberados sin pérdida de salario por el tiempo que se requiera su asistencia a dicha reunién
0 audiencia.

Cualquier persona agraviada o parte interesada que se vea afectada negativamente por la
disposlicién de un agravio, podrd, dentro de los plazos previstos en el presente, apelar al siguiente
nivel.

Si en cualquier paso de este procedimiento no se comunica la decisién sobre un agravio dentro de
los limites de tiempo especificados a la persona agraviada, se permitird que la persona agraviada
pase al sigulente nivel.

Si una persona agraviada o una parte interesada en cualquier nivel de este procedimiento no apela
el agravio al siguiente nivel dentro de los plazos especificados, se considerara que acepta la decision
dictada en ese nivel.

El Sindicato deberd aprobar todos los formularios y documentos necesarios para presentar
agravios, crear informes y apelaciones sobre los supuestos agravios, y se deberan entregar al
empleado de apoyo cuando lo solicite y al Director de talentos de apoyo, y se publicara en el sitio
web del Distrito escolar.

Antes de iniciar una demanda civll en cualquier tribunal, una persona agraviada o parte interesada
debe agotar todos los recursos previstos en este procedimiento.

Todas las reuniones y audiencias realizadas de conformidad con las disposiciones de este
procedimiento de agravio (excepto lo relacionado con el nivel fres antes de la Junta Educativa) se
Hevarén a cabo en privado y se limitaran a las partes Interesadas.

La administracion deberd conservar un archivo de agravios que contenga todos los registros
relacionados con el procesamiento de los agravios presentados por el personal de apoyo del Distrito.
No se debera archivar ningin documento de agravios en el archivo de personal del empleado de

apoyo.

En cualquier nivel del proceso de agravios, el empleado podré recibir representacién de cualquier
persona que no sea un empleado del Distrito dentro del horarlo de trabajo.

Una persona agraviada podria reclbir representacion de un representante autorizado del Sindicato
0 un representante de una asociacion estatal de educadoras profestonales cuando asilo solicite el
empleado.

Cualquler persona agraviada que desee la representacion del Sindicato debe hacer la solicitud al
Sindicato en el plazo de un (1) dia a partir de la presentacién del agravio en el nivel dos del



procedimiento de agravios. Stno notifica al Sindicato de manera oportuna, se eximira al Sindicato
de toda responsabilidad de representacion de la parte agraviada durante cualquier etapa del
pracedimiento de agravios.

C. Nivel uno - Diractor/Jefe de departamento:

En cuanto a los empleados del sitio escolar, se analizara primero el agravio con la persona agraviada con
el fin de resolver el asunio de manera informal o, durante su ausencia entre anos escolares, con el
superintendente del area correspondiente. En cuanto a empleados de un sitio que no sea escolar, un
agravio se conversara primero con el jefe de departamento de la persona agraviada con &l objetivo de
resolver el asunto de manera informal. Cualquier empleado cuyo agravic no se resuelva con la
conversacién informal podra presentar un agravio por escrito en un plazo de diez (10} dias a partir de la
supuesta infraccidn. Se debera celebrar una reunién en un plazo de cinco (5) dias a partir de la
presentacién del agravio, a menos que los plazos se extiendan mediante un acuerdo mutuo entre |a
persona agraviada y el director o &l superintendente de area, o el jefe de departamento, segun
corresponda.

D. Nivel dos - Superintendente o su designado:

1. Silapersona agraviada o una parte interesada no queda satisfecha con la disposicion de su agravio
en el nivel uno, esta o su representante designado podria presentar una apelacion por escrito con
el superintendente en un plazo de cinco (5) dias a partir de la fecha de 1a decision dada en el nivel
uno. La apelacion debera incluir una copla de la decisién al nivel uno y una declaracién de por qué
la decision es inaceptable, ademas del procedimiento recomendado.

2. Elsuperintendente o su designado escuchara las apelaciones a este nivel en un plazo de diez (10)
dias a partir de la recepcion de la apelacién. El superintendente o su designado notificara por
escrito 1a hora v €l lugar de la audiencla a mas tardar tres (3} dias antes de la audiencia ala persona
agraviada y a cualquier parte interesada. En los cinco (5) dias siguientes a la audiencia, el
superintendente o su designado deberd comunicar su decisién por escrito al director, al jefe de
departamento, al superintendente del drea correspondiente, a la persona agraviada ya cualguier
parte interesada.

A. Nivel tres - Junta Educativa:

1. Sila persona agraviada o cualquier parte interesada no recibe una disposicion satisfactoria del
agravio al nivel dos, la persona agraviada o cualquier parte interesada podria apslar el problama
ala Junta Educativa. La apelacion debe presentarse dentro de los cinco (5) dias posteriores a la
fecha delinforme del superintendenie. Esia apelacion deber incluir una copia de las decisiones
dictadas en el nivel uno y des, junto con los fundamentos relacionados con la decisién y el informe
de per qué es inacepiable, ademas del procedimiento solicitado.

2. LaJunta debera escuchar las apelaciones a este nivel dentro de los quince (15) dias siguientes a la
recepcién de la apelacién, Esta audiencia puede ser durante una reunién programada regularmente
0 en una reunién extraordinaria convocada por la Junta.
La persona designada por la Junta notificara por escrito la hora y el lugar de la audiencia a mas

10



tardar tres (3) dias antes de la audiencia a la persona agraviada ya cualquier parte interesada.

3. La Junta deberé presentar su decisién por escrito en un plazo de diez {10) dias después de la
conclusidn de la audiencia a la persona agraviada y a cualquier parte interagada con copias al
director, al jefe de departamento, al superintendente del &rea comrespondients, al
superintendente, a la persona agraviada y a cualquier parte interesada. La decision de la Junta
sera definitiva e inapelable.

Articulo 5: Contratos de ampleados

A. Cada empleado de apoyo debe recibir un contrato de empleo temporal ¢ anual en &l que se especifique
Ia duracién de la relacién laboral, asi como otros términos v condiciones del empleoc. Un contrato de empleo
se vuelve vinculante y enira en vigor con la aprobacién de la Junta Educatlva. Los contratos del personal
de apoyo terminaran al final de cada ano/periodo de contrato. Al personal de apoyo con contratos
regulares y aquellos cuyos contratos serdn recomendados para la renovacién del siguiente ano/periodo
escolar se le notificara a mas tardar diez (10) dias después de la fecha de entrada en vigor de la ley de
presupussto de educacién o el 1 de junio. [agosto de 2018].

Articulo 8: Antigiiedad, Reduccién de personal, vacantes

A. La antigliedad se determinara en todo el departamento sobre una base distrital a partir de Ja fecha de
contratacién en un contrato regular. Los empleados que se den de baja y se reincorporen en el plazo de
un afio natural no sufriran pérdida de antigliedad.

B. Los empleados de apoyo que hayan side contratados por la Junta durante méas de un (1) afio estaran
sUjetos a suspension, descenso de categoria, despido o no recontrataclén sélo por causa justificada y
tendran derecho al debido proceso conforme a la ley de Oklahoma.

C. Cese dela antigliedad - La antigliedad (servicio continuo) y {a relacién laborat se extinguirdn cuando un
empleado

a. 1. Renuncie, se jubile; o
b. 2. Es despedido legalmente.

D. Personal de custodia - Con respecto al personal de cusiodia unicaments, las horas extraordinarias en un
lugar de trabajo se ofreceran en primer lugar a los empleados de apoyo asignados al lugar de trabajo,
por antigiedad y cualificacion. Si un empleado de apoyo en el lugar de trabajo declina trabajar las horas
extraordinarias ofrecidas, entonces el empleado de apoyo no tendra derecho a trabajar horas
extraordinarias (a menos qua su supervisor se 0 exija especificamente) durante un periodo de veinte
(20) dias naturales a partir de la fecha de las horas extraordinarias ofracidas. Si ningtin empleadoe de
apoyo en el lugar de trabajo acepta las horas extraordinarias ofrecidas, entonces las horas
extraordinarias se ofreceran en todo el distrito en funcidn de la antigiiedad y las cualificaciones a
aquellas personas que hayan firmado la lista de horas extraordinarias que mantendra Qperaciones de
Planta. Si un empleado de apoyo da la lista de todo ef distrito declina trabajar las horas extraordinarias
ofrecidas, entonces el empleado de apoyo no tendra derecho a trabajar horas extraordinarias (a menos
que su supervisor se lo pida especlficamante) durante un periodo de veinte {20) dias naturales a partir
de la fecha de las horas extraordinarias ofrecidas,

E. El 1 de septiembre de cada afio se creara una lista de horas extraordinarias para todo el distrito, que
estara vigente hasta el 31 de agosto del afio siguiente. Antes del 1 de septiembre de cada afio, todo
empleado de custodia del Distrito que desee figurar en la lista de horas extracrdinarias de todo el distrito
debera ponerse en contacto con la persona o personas adecuadas de Operaciones de Planta,
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F. Reduccion de perscnal - Antes de cualquier aceion por parte de [a Junta para implementar una reduccién
de personal, se dard aviso al Sindicato con treinta (30) dias naturales de anticipacidn. En todos los casos
de reduccién de la fuerza laboral, los factores a considerar serdn todas las evaluaciones de trabajo y
acciones disciplinarias escritas, si las hubiere, la antigiiedad, y las habilidades laborales y las
calificaciones para realizar el trabajo disponible. Sin embargo, cualquier empieado que haya trabajado
para el Distrito por menos de un (1) afio seré reducido de la fuerza laboral antes que cualquier empleado
que haya trabajado para el Distritc por mas de un (1) afio.

G. Reincarporacién - Al ser reincorporadaos de reduccionas de la fuerza laboral, los empleados seran
reincorporados sobre la base de todas las evaluaciones de trabajo y PDP, si los hubiere, la antigliedad, y
las habilidades laborales v las calificaciones para realizar el trabajo disponibie en el orden inverso al que
fueron despedidos. Los derechos de reincorporacién de los empleados duraran un (1) afio fiscal.
[Enmendado en septiembre de 2012]

H. Todas las vacantes de trabaje del personal de apoyo regular s publicaran en &l sitio web del Distrito
Escolar durante no menos de una semana y se permitird que los empleados de apoyo soliciten dichas
vacantes. Dichas solicitudes seran consideradas antes de revisar a cualquier solicitante que no sea
empleado. A los empleados de apoyo sa les dara acceso razonable a una computadora del sitio del
Distrito Escolar para acceder a las ofertas de empleoc. Los solicitantes de empleados de apoyo seran
considerados sobre la base de evaluaciones de trabajo, antigliedad, habilidades de trabajo, y las
calificaciones para reglizar el trabajo.

. El Distrito acuerda que, quince {15) dias consecutivos antes de solicitar una propuesta para celebrar un
contrato de tercerizacién o subcontratacidn de cualquier trabajo actual reatizado directamente por
miembros de la unidad de negociacién, que pueda resultar en una reduccién de la fusrza laboral,
informara al sindicato sobre |z solicitud de 1a propuesta solicitada para ser propussta y le dara al
sindicato la oportunidad de comentar solicitud de la propuesta solicitada para ser propuesta; siempre y
cuando. No obstante, no se mostrard ni facilitara al sindicato una copia de ninguna solicitud de propuesta
antes de que la solicitud se presente a los posibles licitadores. Se entregara al sindicato una copia de
todas las solicitudes cuando se presenten a 0s posibles licitadores.

J. Siun empleado de apoyo es reasignado a cualquier trabajo dentro del Distrito vy el Distrito determina que
el empleado de apoyo necesita capacitacitn adicional para desempefiar satisfactorlamente ese trabsgjo,
entonces el Distrite Escolar proporcionara dicha capacitacion al empleado de apoyo segun el Distrito o
considere razonablemente necesario.

Anticuio 7: Horas de trabajo

A. La semana de trabajo reconocida deberia ser desde las 12:01 am del lunes hasta las 11:59 pm del
domingo.

B. La hora de inicio normal para todos los empleados de apoye la determinara el supervisor de cada sitio,

C. Los empleados de apoyo que trabajen seis (6) 0 mas horas al dia tendran un pericdo de almuerzo de
treinta (30) minutos ininterrumpidoes at dia sin remuneracién. Se entiende que, en ocasiones, podrian existir
circunstancias extenuantes o de emergencia que podrian interrumpir ¢l perlodo de almuerzo. Cuando esto
ocurre, el periodo de almuerzo de los empleados se extendera para compensar el tiempo perdido. [agosto
de 2015).

D. Cuando los empleados tengan que trabajar en un dia feriado, se les debe pagar una y media (1 1/2) veces
su tarifa por hard, ademas del pago por dia feriado. Si es necesario que trabaje en un dia feriado, estardn
garantizadas un minima de dos (2) horas.

E. El personal de apoyc y los asistentes de maestros se usaran coma maestros sustitutos de forma no
rutinaria. El administrador del edificio hard un esfuerzo razoneble para revisar a cabalidad la lista de
sustitutos antes de asignar un personal de apoyo ¢ TA a una asignacién de maestro sustituto. A estos
empleados de apoyo se les deberd pagar veinte délares ($20.00) adicionales cuando tengan que ser
sustitutos (horas consecutivas o no). [Revisado en febrero de 2022] [Revisado el 1 de septiembre de 2022],
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Articulo & Dias feriadog

A. Los dias feriados pagados para todos los empleados de apoyo permanentes de tiempo completo (12
meses) seran: Dia del Trabajo, Dia de AcciBn de Graclas y el viernes posterior, las vacaciones de
invierno, segun lo establecido por el Centro de Servicios Educativos, lo que incluye Nochebuena,
Navidad, Nochevieja, Ano Nuevo, Dia de Martin L. King, Dia de los Presidentes, viernes de las vacaciones
de primavera, Dia de los Caidos y Dia de la Independencia, y el Dia de Juneteenth. [agosto de 2(19)
[Revisado el 1 de septiembre de 2022].

B. Los empleados a tliempo completo, con contrato indefinido, que trabajen menos de doce (12) meses con
dos (2) o mas afios de servicio al 1 de julio, cobraran el Dia del Trabajo, el Dia de Acclén de Graclag, el Dia
de Navidad, el Dia de Afio Nuevo y un (1) dia més de pago de vacaciones cuyo monto se realizaréd en el
primer cheque quincenal de enero. [Revisado en agosto de 2019] [Revisado en abril de 2024).

A. 8lun empleado se da cuenta de una condicién o practica que, si se deja sin cormegir, podria derivar
previsiblemente en lesiones graves o la muerte de otros empleados, estudiantes o patrocinadores, el
empleado debe nofificar de inmediate a su supervisor o a cualquier lider en la oficina de Talent
Management o la policia del campus. Cuando un supervisor requiere que un empleado de apoyo trabaje
en una condicin que e! empleado considera una infraccién de las leyes, reglas o normativas de
seguridad, el empteado de apoyo tiene derecho, en cualquier momento, a denunciar esta condicién
directamente al gerente de relaciones laborales (o un puesto comparable) para su disposicién adecuada.
El director de talentos de apoyo preparara y comunicaré par escrito 1a resolucion adoptada, tan pronto
coma sea posible, que se pondra a disposicién del empleado. [Revisado en agosto de 2019).

B. Siserequiere que algin empleado asista a cualquier reunién ¢ clase de seguridad, el Distrito permitira
la asistencia del empleado durante el horaric de trabajo sin que se le descuente de su salario, o
proporciaonara tiempao libre compensatorio par dicha asistencia requerida,

C. ElDistrito pagara el costo de cualquier examen meédico, psiquistrico o psicolégico que el empleado tenga
que realizarse segtn lo indica el Distrito.

D. Cierre del sitio escolar; el superintendente serd quien anuncie &l cierre de las escuelas coma regultada
del clima o de otros actos de la naturaleza. La notificacion de dicho cierre se hard a las medias de
comunicacion,

1. Los empleados de apoyo que trabajan menos de doce (12) meses no se presentaran al trabajo
cuando los edificios estén cerrados, pero serd necesario que trabajen cuando se programen dias
de recuperacisn.

2. Los empleados de doce (12) meses deberan presentarse al trabajo a menos que el Centro de
Servicios Educativos (ESC) este cerrado,

Los empleados de doce (12) meses pueden usar sus dias de vacaciones no utilizados ¥ no
presentarse al trabajo si el supervisor inmediato del empleado ¢ un representante designado del
superintendente les ctorga la aprobacin para dichos dias. La solicitud del empleado para
vacaciones en dias laborales adverses debe hacerse antes de las 9:00 am del dia en cuestion. No se
negardn de manera injustificada los permisos para usar dias de vacaciones acumulados, pero no
utllizados.
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3.

Los empleados de apoyo que trabajan doce (12) meses y que realizan funciones necesarias para
mantener la integridad o seguridad del equipo o las instalaciones del Distrito, deberén trabajar
cuando ef Centro de Servicios Educativos (ESC) este cerrado debido a condiciones climéticas
adversas. Antes del 1 de noviembre de cada afio escolar, se publicara una lista de todos los pusstos
que necesltaran presentarse al frabajo cuando e ESC esté cerrado.

4, En cualquier afio escolar, el Distrito proporcionara hasta dos dias de pago a los
empleados que no sean de doce (12) meses para cubrir el dia laboral perdido cuando las
escuelas y las oficinas del Distrito estan cerradas durante todo el dia debido a
condiciones climaticas adversas. Dicho pago se realizara en el proximo periodo de
némina disponible. Si las escuelas y oficinas del Distrito no cierran durante un dia
escolar debido a las condiciones climaticas adversas, no se realizara ningln pago. Los
empleados que deban trabajar los dias designados como dias por maltiempo climatico
(segun el Articulo 9, seccién D, subseccién 3) cobraran hora y media por las horas
trabajadas. El cierre de las escuelas del Distrito por razones distintas a las
condiciones climaticas adversas no implica la realizacion de ningin pago en virtud
de este parrafo. [abril de 2023].

E. Rescisiones: Un empleado de apoyo puede ser suspendido, trasladado a un pueste de menor rango o
despedido por la practica de cualquiera de los siguientes actos inapropiados: [Revisado en agosto de
2019).

Inquietudes sabre el profesionalismo:

1.

La impuntualidad crénica o la failta injustificada de estar en la estacidn de trabajo a la hora de
inicio.

Ausentismo injustificado o crénico, mal uso o abuso de cualquier politica o directriz sobre
permisos del distrito escolar, o0 no seguir de forma continua y evitable los procedimientos
corraspondientes para informar ausencias o hacer llamadas para avisar,

Pérdida de tiempo, abuso de las "pausas" (periodos de descanso) ¢ politicas del periodo de
comida, vagancia durante las horas de trabajo, abandono del trabajo o abandono de iazona de
trabajo durante las horas de trabajo, sin permiso.

Llamadas personales, mensajes de texto o tiempo excesivo en dispositivos personales durante
horas de trabajo, excepto en caso de emergencia. Esto incluye llamadas entrantes y salientes.

Marcar la entrada o galida dela tarjeta de tiempo u hoja de asistencia de otro empleado.
Rechazo de la transferencia de trabajo, sila transferencia no deriva en un descenso de puesto.

incapacidad, debido a una enfermedad o lesién accidental, para regresar al frabajo durante las
horas programadas regularmente y para realizar todas las funciones esenclales del puesto dentro
de doce (12) semanas laborales 0 el ndmero de dias laborales que equivalen a las dias acumulados
par enfermedad del empleado, lo que sea mayor, calculado desde la fecha de la primera ausencla
debido a la enfermedad o lesidn.

14



8. Después de agotar tode el permiso de ausencia remunerado y no remunerado disponible
proporcionado par ley o segun la politica aplicable del distrito escalar, el empleado i) no regresa
al trabajo o ii) es incapaz, debido a su propia condicion fisica o mental, de realizar (con o sin
adaptaciones razonables si el empieado este discapacitado) las funciones esenciales del puesto

asignado, a menos que el empleado permanezca en un estado NO (discapacidad temporal total)
por una lesion relacionada con el trabajo.

9. En cuanto a los puestos que requieren que un empleado se someta y supere una prueba de
agilidad fisica o un examen fisico {por ejemplo, ciertos puestos de policia en el campus, ciertos
puestos de transporte), el empleado no pueda realizar los requisitos fisicos del puesto asignado
como lo mide la prueba de agilidad fisica o examen fisico y que no esta calificado para ningin otro
puesto abierto, disponible y financiado por el distrito.

10. Incapacidad para mantener la licencia, certificacién o acreditacién requerida para el puesto que
un empieado ocupa actualmente, independientemente de las circunstancias, lo que incluye la
condicién medica u otro problema. Si tales circunstancias impiden que el empieado realice todas
las tareas descritas para ese puesto, el empleado esta sujeto a daspido. Es responsabilidad
exclusiva del empleado notificar a su supervisor de inmediato al enterarse de un problema con su
proceso de renovaciBn. El distrito, de buena fe, puede trabajar con el empleado cuando sea
posible y dentro de lo razonable, sin embargo, es a discreciBn exclusiva del distrito ofrecer una
extensidn. [Agregado el 8 de enero de 2021],

Inquietudes sobre el desempefio del trabajo:
11. Insubordinacién, negativa a seguir las instrucciones del supervisor.
12. Negativa o incapacidad para cumplir con una tarea asignada.
13. Mala calidad del frabajo.

14. Interferir con el desempefio de trabajo de otro empleado.
Inquietudes sobre conducta general/comportamiento ético:

15. Falsificacion de registros del persanal u otros documentos, o cualquier otra dashonestidad de
naturaleza y gravedad similares,

16. Sacar propiedad o registros de las instalaciones dsl distrito escolar sin una autorizacién o permiso
por escrito adecuados por parte del superintendente ¢ su designado.

17. Robo o apropiacl6n indebida de propiedad de los empleados, estudiantes o del distrito escolar.

18. Saboteje.

18. Operacién no autorizada de maquinas, herramientas o equipos.

20. Apostar en propiedad del distritc escolar.
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Inquietudes sabre la cultura de la escuela/lugar de trabaja:

21

22,

23.

24,

25,

Realizar o publicar declaraciones falsas, malintencionadas o con dolo acerca de cualquier empleado
O SUpervisor,

Conducta inmoral o indecente, lo que incluye ¢l uso de lenguaje abusivo o vulgar.

Crear disturbios en las Instalaciones del distrito escaolar {lo que incluye vehiculos del distrito) o en
un evento del distrito escolar fuera del campus si el empleado esta dentro del horario de trabajo.
Esta infraccin incluye, entre otros, pelear o tener comportamiento intimidatorio.

Hacer "bromas" que puedan dafiar a otros empleados, estudiantes, personal del distrito escolar o
propiedad del distrito escolar.

Poseer, usar, distribuir, comprar, vender o estar bajo la influencia de marihuana en contravencién
de la politica de la junta; poseer, usar, distribuir, comprar, vender ¢ estar bajo la influencia de
alcohol o sustancias quimicas ilegales en contravencién de la politica de la junta, ¢ negarse a
someterse a una prueba de alcohol o drogas permitida por la politica de la junta y las leyes
estatales o federales.

. Incumplir las reglas de seguridad conocidas o las practicas comunes de seguridad, lo que incluye

ne estar en condiciones mientras se trabaja bajo la influencia de sustancias quimicas legales,
operar vehiculo 0 equipos motorizados de manera ingegura ¢ manejar maquinas o equipos sin
usar los dispositivos de seguridad proporcionados.

Inquietudes sabre seguridad:

27.

28.

29,

30,

31.

Fumar o usar productos de tabaco en la propiedad del distrito (incluide un vehiculo del distrito),
a en un evento patrocinado por la escuela; esta prohibicion se aplica a cigarrillos electrénicos,
vaporizadores u otros dispositivos similares.

Posesi6n de armas en las instalaciones escolares.

Amenazar, intimidar, coaccionar, aprovecharse, legionar ¢ interferivr con otros empleados o
estudiantes.

Las represalias o el acoso intencional de otro empleado o estudiante, incluidas declaraciones
verbales, escritas o electrbnicas.

El ugo innecesario o injustificado de la fuerza contra un estudiante. (Se entiende que pueds haber
situaciones en las que la fuerza sea necesaria y razonable en el contexto de defenderse a si mismo
0 a otras personas de lesiones corporales o la muerte).

. Crear o contribuir acondiciones inseguras o insalubres, incluida la infraccién de una politica ¢ regla

promulgada para garantizar el desempefio laboral ordenado y adecuado, o para la sequridad de uno
mismo o de las demas.
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Inquietudes diversas:

33. Abuso intencional, uso indebido, vandalismo o destruccién de la propiedad del distrite escolar,
incluidas las herramientas, los equipos o las pertenencias de otros empleados.

34, Distribucion no autorizada de literatura, materlal escrito o impreso de cualquier descripcion en la
propiedad del distrito escolar.

35. Infraccidn de cualquier politica, practica, procedimiento, directiva ¢ regulacién administrativa o
de la junta, ¢ infraccibn de cualquier ley estatal o federal,

36. Cuando la conducta incorrecta o inadecuada del empleado de apoyo no se aborde
especlficamente en una de las disposiciones anteriores, pero sea perjudicial para los mejores
intereses de los estudiantes o el personal del Distrito escolar, entonces un empleado podra ser
suspendido, bajado de cargo, despedido o no se lerenovara su contrato.

37. Colocar o refirar avisos, letreros o escritos en cualquier forma en los tableros de avisos de la
propiedad del distrito escolar en cualguier momento sin autorizacion especifica de la
adminigtracién.

Articulo 10; Archivos de personal

A. Los archivos oficiales del personal seran aquellos archivos que se mantendrén en la oficina del Talent
Management Department (Departamento de gestion de talentos) en el Centro de Servicios Educativos.
Los archivos de trabajo son aquellos que conserva el supervisor. [Revisado en agosto de 2015].

B. Elarchivo oficial de personal del empleado estars disponible para su inspeccién del empleado o un
representante autcrizadeo del Sindicato, o un representante de una asociacion estatal de educadores
profesionales cuando el empleado suministre una autorizacién por escrito al Talent Management
Depariment.

C. Se tomarén medidas para garantizar la privacidad de los archivos de personal oficiales y de trabajo, y
para proteger los archivos de ser examinados para otros fines que no sean legitimos.

D. No se colocara ningiin documento disciplinario en el archivo oficial de personal de un empleado, a
menos que el empleado haya tenido la oportunidad de leer, firmar y escribir la fecha en el materlal a ser
archivado. Se proporcionard una copia del documento al empleado.

E. A peticién, por escrito, de un empleado de apoyo, los documentos que involucren medidas disciplinarias
del empleado de apoyo se podran eliminar, con Ja aprobacién por escrito del director de Human Gapital,
del archivo de personal del empleado de apoyo después de das (2) anos desde que ocurrit fa medids
disciplinaria.
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Los empleados de apoyc deberan informar por escrito todos los casos de atagques que hayan sufrido en relacién
con su empleo al director 0 supervisor, quien enviara el informe al superintendente o a su designado. El
superintendente o su designado debera acusar la recepcién de dicho informe al director y al empleado.

N1 D M BACIN U8 DOOLCT

[Reescrito en septiembre de 2012).

A. De acuerdo con las condiciones establecldas a continuacién, las rutas nuevas o vacantes, incluidas las
rutas de mediodia y de actividades, se asignarén a los conductores baséndose en el estado actual de FTE
{tiempo complete equivalents) del conductor. Las licitaciones se realizaran en orden de antighedad
laboral, comenzando con &l conductor mas antiguo hasta el conductor menos antiguo. [Modificado en
agosto de 2017].

Se aplican las siguientes definiciones:
AFTL: lista de excursion disponible.

FTE: tiempo complete equivalente. Trabajar al menos seis (8) horas al dia por contrato.
CARRERA: un viaje que incluye un punto de retirada y entrega.

RUTA: una serie de rutas de carrera, de mediodia y de actividades, asignadas por el
Transportation Department. TRABA.JO ADICIONAL: una carrera o ruta que podria asignarse a un
conductor fuera del proceso de licitacion.

ASIGNACION: los deberes y las responsabllidades asignados a un conductor, lo que incluye
carmeras, rutas o trabajo adicional.

MEDIODIA: rutas que ocurren durante o cerca de la mitad del dia escolar, cuando se suministra
transporte a los estudiantes.

DIA LABORAL: cualquier dia en que el empleado trabaje o tenga programaco trabajar. DIA
ESCOLAR: cualquier dfa en que los estudiantes tengan programado asistir a clases.

TRABAJO DE VERANO: cualquier trabajo que sea especificaments para los meses de veranc (este
excluye el aprendizaje continue o los programas de aprendizaje extendido) y se programa
después del oltimo dia de escuela y termina antes del comienzo del siguiente afio escolar.
[Enmienda de agosto de 2017].

B. Para garantizar que los conductores coniratades para un estado de FTE de ocho (8) horas reciban las
ocho (8) horas de trabajo cada dia laboral, primero se asignaran rutas de actividad y rutas de mediodia
nuevas o vacantes a los conductores que tienen un estado de FTE de ocho (8) horas, siempre y cuando
este trabajo adicional no ponga al conductor en un estado de horas extras.

C. Los conductores no pueden licitar rutas de mediodia o de actividad nuevas o vacantes si la ruta de
mediodia o de actividad en la que se hace la licitacién entra en conflicto con la asignacitn regular del
conductor.
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D. Todas las rutas de educacién especial nuevas o vacantes las asignara el Transportation Department en
funcion de las evaluaciones de trabajo, las habilidades, las aptitudes para realizar el trabajo y la antigliedad
laboral.

E. Todas las solicitudes de excursiones (excepto las asignaciones a conductores de autobuses de
entrenador) que reciba el Transportation Department al menos siete (7) dfas calendario antes de que se
realice el viaje, se publicaran prominentemente en cada uno de los sitios de autobuses escolares del
Transporiation Department durante dos (2) dias laborales completes después de recibir la solicitud. Los
conductores pueden firmar una lista de excursiones disponibles (AFTL} publicada para hacer
excursiones.

1. Alfinal del periodo de publicacion, las asignaciones de conduccidn se haran en ¢l siguiente orden:

a. A los conductores de nueve (9) meses que hayan firmade la AFTL y que no trabajaran
cuarenta (40) horas dentro de una semana laboral u ochenta (80) horas dentro de un periodo
de pago, por antigliedad laboral.

b. Alos conduclores de dace (12) meses con la menor cantidad de horas programadas para
la semana laborel o el periodo de pago en el momento de la asignacidn, por antigledad
laboral.

2. También se utilizara una lista semanal de asignacion de conduccién de emergencia. Las
asignaciones para conducir en emergencias utilizaran el mismo orden establecido anteriormente en
el pamrafo E1.

3. Cuando un conductor acepta una asignacion de excursién, debe llevar a cabo la asignacién.

4. Si un conductor no conduce en una excursién asignada por cualquier motive sin un aviso de al
menos 24 horas, el conductor no sera elegible para hacer una licitacién en ninguna excursién
después de las listas de excursiones de las dos semanas actuales por un periodo de 14 dias
calendario por la primera ofensa y 30 dias calendario por una segunda ofensa. Cualquier ofensa
después de la segunda ocasionara que no sea elegible durante 45 dias calendario. [agosto de 2019).

5. Las asignaciones para conducir en excursiones en las que el Transportation Department reciba la
solicitud de viaje con menos de siete (7) dias calendario de antelacién, o asignaciones para conducir
en excursiones cuando un conductor que previamente acepto |a asignacidn no puede conducir o se
niega a conducir, se consideran "excursiones de emergencia”.

F. El departamento se reserva el derecho de asignar excursiones a cualquier conductor "segun sea
ngcesario”, incluso si el conductor no ha firmado la lista de excursiones de AFTL o de emergencia
publicada. [Enmlenda de septiembre de 2012}

G. Se formara un comité ad hoc con cuatro (4) representantes seleccionados por el Distrito y cuatro {4)
representantes seleccionados por AFT Tulsa Local 8049 para examinar un posible proceso para licitar y
llenar rutas de autobuses vacantes. El comité hara recomendaciones por escrito al director de transporte
para mejorar el proceso de licitacion y llenado de rutas de autobuses vacantes. Ademés de los ocho (8)
representantes, el director de transporte, o cualquier designado que el indique, presidird e comité.
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Dentro de los quince {15) dias habiles siguientes a la recepcitn de las recomendaciones, el director de
transporte respondera por escrito al comité. [Enmienda de agosto de 2017].

A. Eltérmino "rutas de medicdia™ se define como aquellas sutas de transporte que ocurren durante o cerca
del mediodia del dia escolar en las que se proporciona tfransporte a estudiantes inscritos en la educacién
técnica y vocacional, estudiantes de prekinder y kinder, y estudiantes de educacién especial.

B. Las rutas de medicdia solo se asignardn a aquellas personas que tengan un excelente registro de
asistencia.

C. Cualguier empleado de apoyo que regulamente se desempefia coma asistente de autoblis en una ruta
de mediodia recibira el pago normal por desempefar la funcién de asistente de autobas, aungue el
empleado de apoyo pueda tener ofro cargo cen el Disfrito. A modo de ejemplo, un conductor de autobus
que regularmente trabaja coma asistente de autobus durante una ruta de mediodia recibira el pago
normal de un asistente de autobus en lugar del pago normal de un conductor de autobis por las tareas
realizadas coma asistente de autobls. Esta disposicién ng seria aplicable a un empleado de apoyo que
es asignado temporalmente para trabajar coma asistente de autobis en un dia en particular debido a
una escasez de asistentes de autobus.

Articulo 14:C i6n de trabaiad

A. El Distrito proporciona beneficios establecidos en virtud de la Ley de Compensacidn de Trabajadores
Administrativos de Oklahoma (la "Ley") a todos los empleados del Distrito que resulten heridos en
accidentes |laborales. [agosto de 2019).

B. Todos los empleados a tiempo completo que resulten heridos en accidentes laborales recibiran
beneficios estatutarios, lo gue incluye gastos médices, compensacion temporal y beneficios par
discapacidad permanente o muerte, gegun lo exija la Ley.

C. Se pagaran beneficios acumulados y no utilizados de permiso personal y licencia par enfermedad, segiin
lo permita la ley, a! empleado herido, ademas de los beneficios de compensacién laboral par
discapacidad temporal si el empleado herido asi lo solicita. Adjunio a este procedimiento se encuentra
un formulario de eleccién adecuado, qua se le entregara a cada empleade herido lo antes posible
después de una lesién en el trabajo. [Enmienda de septiembre de 2012).

Articulo 15: Tiempo compensatorio por horas extra

A. Para fines de este Articulo, "empleado de apoyo no exento® significa cualquier empleado de apoyo que
se considere no exento segun la Ley Federal de Normas Justas de Trabajo. [Agregado en agosto de 2015).

B. No sepermitirin horag extras a ninglin empleade de apoyc no exento, a mencs que se haya otorgado una
aprobacion previa y por escrito del jefe del departamento del empleado ¢ su designado. Los empleados
de apoyo no exentos que trabajen mas de cuarenta (40) horas por semana laboral, sin previa aprobacitn
par escrito, pueden estar sujetos a medidas disciplinarias apropiadas.
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. Las partes acuerdan que si un empleado de apoyc no exento es asighado correctamente a frabajar mas
de cuarenta (40) horas en una semana laboral, el Distrito puede proporcionar tiempo compensatortic en
lugar de compensacién monetaria por horas exiras a una tarifa no inferior a una hora y madia {11/2) de
tlempo compensatorio por cada hora extra trabajada. Es responsabilidad del empleado y del supervisor
del empleado mantener registros precises de todo & tlempo compensatorio acumulado. El empleado y
el supervisor inmediato, © su designado, deberan firmar con Iniciales todas las horas exiras registradas
para acumularse como tiempo compensatorio al final de la semana siguiente ala semana enlaque se
trabajaron las horas exiras.

. Cualquier empleade no exente que haya acumulade tiempo compensatario y que sclicite el uso de este
deberd tener permitido usar dicho fiempo dentro de un periodo razonable, después de hacer la solicitud.
Se exhorta a todos los jefes de departamento y supervisores a limitar la acumulacion de tiempo
compensatorio a ocho {8) horas por periodo de pago. Todas las solicitudes para usar tiempo
compensatorio deben ser por ascrito. Si se deniega ia solicitud, entonces el empleado y el supervisor
deben acordar una fecha alternativa para usar el tiempo compensatorio. Si no se puede llegar a un
acuerdo, entonces se Hevara a cabo una reunién con el director de divisién o el director de Talent
Management a fin de programar una fecha para que se tome el tiempo compensatorio. [Revisado el 27
de agosto de 2003].

. Los periodos que excedan los veinte {20) minutes durante los cuales el empleado no esté realizando
actividades laborales, no se incluirdn como “horas trabajadas" si el tiempo se puede utilizar
efectivamente para un propésite personal del empleado.

A los empleados no exentos no se les permite hacer trabajo "voluntaric” pars el Distrito.

. Alos empleados no exentos no se les permite estar en sus estaciones de trabajo antes de la hora de
inicio regular y se les solicita que abandonen sus estaciones de trabajo puntualmente al final de su
jornada de trabajo.

. Cualquier empleado de apoyo no exento cuyo empieo con el Distrito finalice y que haya acumulado tiempo
compensatorio no utilizado debera recibir el pago seguin sus tarifas regulares por hora o salario en vigor
en ¢l momento en que el empleado reciba el pago.

El Distrito se reserva e! derecho de sustituir un pago en efectivo, en su totalidad o en parte, por el tiempo
compensatorio. Cualquier combinacién de tiempo compensatoric y pago de horas exiras en efeclivo se
debera hacer de manera que se mantenga el principio de "hora y media" para el salario de horas extras.

Este articuld de tlempo compensatorio se considerard una condicién de smpleo para todos los
empleados de apoyo no exentos del Distrito,

. A efsctos de este articulo, "empleado de apoyo no exento” significa cualquier empleado de apoyo que
se considere no exento segln la Ley Federal de Normas Justas de Trabajo.
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Articulo 16; Salarios

A. Se otorgaran aumentos por trayectoria profesional a todos los empleados de apoyo que comiencen su
10°, 159, 20° 25°% 30°% 35" y 40° afio de empleo consecutive con el Distrito. Estos incrementos de
trayectoria profesional serdn en las siguientes cantidades [abril, 2023}

a. Consulte el anexe adjunto para conocer los pagos mensuales de aumentos por trayectoria
profesional y el calendario.

b. Cincuenta centaves ($0.50) por hora para todos los empleados por hora. [agosto de 2013) [Mayo de
2023).

B. Todos los empleados de apoyo a tiempo complete recibirdn un pago diferencial por tumos de la
siguiente manera: el cinco por ciento (5 %) del salario base para ef personal que trabaja de 3:00p.m. a
11:00 p. m. {segundo turno) y el diez por ciento (10 %) del salarie base para el personal que trabaja de
11:00 p. m. a 7:00 a. m. {tercer tumo).

C. Se otorgara una asignacién para herramientas de $100 al mes, sujeta a todas las deducciones legales, a
cada mecanico de autobuses (aprendiz, artesano, artesane principal y lider). {Revisado el 16 de octubre
de 2008) [Enmienda de septiembre de 2012).

D. Se otorgard una asignaclén para zapatos con puntera de acero de $10 al mes, sujeta a todas las
deducciones legales, a cada mecéanico de autobuses (aprendiz, artesano, artesano principal, lider), va los
empleados de las instalaciones que deben usar calzado con puntera de acero, como los operadores de
equipo pesado, el taller de chapa metélica y el taller de nutricién infantil. [Enmienda de agosto de 2017}
[Revisado el 1 de septiembre de 2022).

E. Todos los capataces en €l departamento de mantenimiento recibirdn una paga diferencial dsl cinco por
ciento (5%). Esto se aplica solo al salario base del capataz. [Revisado en agosto de 2010].

F. Diferencial de intérprete - El distrito proveera un diferencial para empleados, que sean designados
por el Superintendente o su designado, para servir como intérprete yfo traductor del distrito. La
persona que reciba la diferencial debe demostrar fluidez mediante la prusba de competencia
lingtistica escrita u oral adminisirada a través de la Cficina del Titulo Il de TPS. Las personas que
hayan sido aprobadas y aprobado el examen de fluidez Nivel 1 para hablar {interpretar) recibirén
$1.00 por hora. Las personas que hayah aprobado y aprobado la prusha de fluidez Nivel 1 para
Escritura (traduccién) recibiran $1.00 por hora. Las personas que hayan aprobado y superado la
prueba de fluidez oral de nivel 2 (interpretacién) cobrardn 2 ddlares por hora, Las personas que
hayan aprobado y superado la prueba de fluidez Nivel 2 para escribir (traducir) cobraran 2,00 délares
por hora. El nimero de empleados que reciban el diferencial se asignaré en funcién de las
necesidades y la funcién de intérprete debera incluirse en la descripcion del puesto del Individuo.
[Revisado en agosto de 2015)] [Revisado en abril de 2024).



. Pagar a un maximo de cinco (5) empleados un estipendio adicional de 5.000 délares para mantener una
licencia de contratista para TPS. No mas de una persona por talier. L.os talleres son nutricién infandil,
asbesto, electricidad, plomeria y HVAC,

. Pagarle hasta a cinca (5) empleados un estipendio adicional de $0.30 por hora para que se desempefien
como supervisores de campa de transporte de respaldo.

Pagar $1.00 por hora hasta a tres (3) BGSS designados cuando estén capacitando a nuevos conserjes.
Habra un (1) BGSS designado para primaria, uno (1) para secundaria y uno (1) para preparatoria.
La administraclén designara al empleado que capacitara a los conserjes y recibira el estipendio.

Pagar $.50 centavos por hora hasta a diez {10) empleados del personal de jardineria que obtengan una
licencia de aplicador de herbicides de categoria para césped y omamentales.

Cuglquier empieado por hora no exento que este cubierto par este Acuerdo de negociacién colectiva y
cuyo puesto requiera que el empleado responda a situaciones urgentes o de emergencia fuera de su
horario reguiar de trabajo, ¥ que su supervisor fo asigne para estar "de guardia" fuera de su horario
regular de trabajo, como se evidencia por un reconocimiento de guardia firmado, recibird $1.75 por hora
por concepto del tiempo en que este de guardia y listo para trabajar, si fuera necesario. Sise requiere
que dicho empleado trabaje durante sutumo de guardia, se le pagara su tiempo de frabajo a su tarifa
normal o de tiempo extra, seglin corresponda, en lugar de (no sumade a) los $1.75 por hora. Si se
requiere que dicho empleado trabaje en el sitio durante un turno de guardia, se ke pagara un minimo de
dos (2) horas a su tarifa normal o de tiempo extra, seguin corresponda. [Revisado en febrero de 2022)
[Revisado el 1 de septiembre de 2022).

Nada en el parrafo anterior obliga al distrito a designar ciertas horas del dia a la semana laboral como
tiempo de guardia y pagar el salario de guardia como se describe en el presente a un empleado durante
esas horas. En cambio, el distrito se reserva el derecho de establecer los horarios de trabajo de los
empleados y exigir a los empleados que trabajen horas extras o fuera de su horario normal, segin sea
necesario, y el distrito tendra la facultad exclusiva de determinar cuando y bajo que circunstancias se
requiere una cobertura formal de guardia para que se apliquen las disposiciones de pago del pérrafo
anterior. El distrito tiene derecho a interrumpir Ja cobertura de guardia para un puesto o departamento
en particular en cualquier momento. El distrito podra rescindir las autorizaciones de guardia firmadas
en cualquier momento y por cualquier motivo, y los empleados no tendrén derechos procesales con
respecto a las asignaciones de guardia o al salario de guardia, Que cualquier empleado haya recibido un
pago de guardia en ef pasada no le garantiza a ningun empleado el derecho a seguir siendo asignado
para estar de guardia o recibir el pago de guardia. Ademds, en la medida en que varies empleados estén
disponibles para cubrir cualquier tumo de guardia que et distrito pueda determinar que se requiere para
un puesto o departamento en particular, el distrito fendra la facultad exclusiva para determinar que
empleados serén asignados para estar de guardia. [Agregado en febrero de 2022].

. Los funcionarios de policia recibirdn un page minlmo de dos (2) horas de salario cuando, como parte de
su deber, se les solicite asistir a tribunales y no estén bajo contrato. {7 de noviembre de 2011].

. Los funcionarios de policia recibirdn dos (2) horas de salario cuando se haya cancelado un evento y nadie
haya intentado contactarlos al menos (1) hora antes de su hora de presentacién. [7 de noviembre de 2011},



Q. Empleados altaments cualificados:

Los empleados requeridos para ser «Altamente Calificadosy bajo NCLB, recibirén jos siguientes aumentos
al convertirse en «Altamente Celificadoss.

1. «Altamente Calificado» por Prueba

Los Asistentes de Maestros, Asistentes de Biblioleca, Empleados de Biblioteca, Asistentes de Laboratorio
de Computacion, Asistentes Intermos, Tutores CSRD y Paraprofesionales que estén «Altamente
Calificados» por prueba seran colocados en el Grado 3 por Hora. [agosto de 2018) [Revisado en abril de
2024}

2. «Altamente Calificado» por Educacitn

Asistentes de Maestro, Asisientes de Biblioteca, Empleados de Biblioteca, Asistantes de Laborstoric de
Computacion, Asistentes Internos, Tutores de CSRD, y Paraprofesionales que son «Altamente
Calificados» por educacién serdn colocados en Grado 6 por Hora. [Revisado en abril de 2024]

a. La nueva tasa minima de pago para los empleados que tienen una licenciatura sera el punto medio
del rango de pago.

3. Paraprofesionales de MD/ED/Autismo

Los paraprofesionales que estén asignados a las aulas de MD/ED/Autismo seran reclasificados como
Asistentes de MD/ED/Autismo y colocados en e Grado 10 por hora IS, $13.49. Los nuevos empleados
serdan contratados en Grado 12 por hora. [agesto de 2018] [Revisade en abril de 2024]

a. Los nuevos empleados que mantengan un cerlificado de ensefianza actual, o los empleados
existeries que obtengan y mantengan un certificado de ensefianza actual, serédn colocados en el punto
medio del rango. [Modificado en noviembre de 2014)

4. Cuando se asigne a un empleado de apoyo aliamente cualificado (por prueba/educacién) para cubrir
un aula de MD/ED durante un dia, se le compensard con la tarifa de Asistente de MD/ED para ese
dia.

P. Intérpretes para sordos

Ajustar la tarifa horaria de los intérpretes sordos a la siguiente escala en funcién de su certificacién en
Lengua de Sighos Americana (ASL):

+ Nivel 3 $37,00

+ Nivel 4/NAD 3 $40.00
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+ Nivel 5/NAD 4 $44,00
+  RID Cl o RID CN/NAD 5 $48,00
+ RIDCSCo CICT $50.00

Q. Los empleados de apoyo remunerados por horas que acepisn una asignacion provisional como
supervisor y desempefien esas funciones durante un minimo de diez (10) dias laborables recibiran un
aumento salarial temporal igual a la cantidad que recibirian si fueran ascendidos al puesto. El incremento
salarial comenzara el primer dia de la asignacion. [Agosto 2018]

R. Se pagaré un subsidio para calzado de seguridad de $5 por mes, sujeto a todas las retenciones
legales, a cada empleado de custodia basado en la escuela, empleado de nutricién infantil basado en la
escuela, empleado de mantenimiento y empleados de jardines. El distritc comunicara los proveedores
aprobados y el tipo o disefic de calzade que los empleados pueden comprar, [Afiadido en febrero de
2022] [Revisado el 1 de septiembre de 2022].

8. Los asistentes de salud que capaciten a nuevos asistentes de safud recibiran un pago de $20 por dia
de capacitacién. [Afiadido en abril de 2024)

T. A los Gerentes de Nutricion Infantil que tengan que subgerenciar de emergencia un segundo local se
les pagard un estipendio diario de $20.00 por dia por las tareas exiras necesarias para cumplir con ese
deber. (Horas consecutivas 0 no). [Agregado en abril de 2024).

Arficulo 17: Sequro Medico

A. H Distrito pagara las siguienies cantidades o el 100 por ciento {100%) de las primas para cada cobertura
indicada, lo que sea menor:

B. EI Distrito pagara $282.01 al mes por segurc médico de cobertura Unica para empleados de apoyo
gue trabajen de veinte (20) a veinticuatro (24} horas a la semana, excepfo cualquier empleado de
apoyo que trabaje con un contrato temporal. [Actualizado en abril de 2024]

C. El Distrito pagara $82.01 al mes por seguro médica de cobertura tinica para empleados de apoyo
gue trabalen treinta 0 mas horas a la semana, excepto cualquier empleado de apoyo que trabaje con
un contrato temporal. [agosto de 2010] [Actualizado en abril de 2024],

D. EI Distrito pagaré $11 por mes por seguro dental de cobertura Unica para empleados de apoyo que
trabajen treinta (30) horas o méas por semana, excepto cualquier empleado de apoye que trabaje con
un contrato temporal. [Actualizado en abril de 2024]

E. El Distrito pagara $5.50 al mes por segura dental de cobertura Gnica para empleados de apoyo que
trabajen de veinte {20) a veintinueve (29) horas a la semana, excepto cualquier empleado de apoyo
que trabaje con un contrato temporal. [Actualizado en abril de 2024]

F. El Distrito pagara las primas del seguro de vida de todos los empleados de apoyo que trabajen al menos
vainte {(20) horas a la semana, excepto cualquier empleado de apoyo gue trabaje con un contrate temporal,
suficiente para comprar beneficios de segure de vida iguales a una vez y media (11/2) el
salario base anual (ano fiscal) del empleado o $20,000, lo que sea mayor.
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G. Incapacidad a largo plaze proporcionada por el distrito para empleados a tiempo completo Revisado el 17
de agosto de 2004). [Revisado en abril de 2024]

1.

o A wBd

importe de la prestacion: Sesenta por ciento (80%) del salario de un empleade integrado con oftro
seguro.

Coste: Pagado por el distrito - sin coste para el empleado
Importe méximo de la prestacion mensual: $2,500
Prestacion minima mensual $50

Periodo de carencia: Los pagos comenzaran una vez que el empleado haya estado incapacitado
noventa (90) dias.

Articulo 18: Cadigo de vestimenta

A. Se espera que el personal de apoyo se vista de manera apropiada para el puesto que ocupa.
La vestimenta, incluidas las joyas y el azeo personal, no debe ofender las normas comunas de decencia,
contener lenguaje que se refiera directa o indirectamente a drogas, aicohol o tabaco, contener
referencias sexusales directas o indirectas, presentar problemas de salud o seguridad, o de otra manera
suponer una vestimenta o aseo Inapropliado para el puesto que ocupa el empleado.

B. Losempleados deben usar un juicic razonable al mostrar tatuajes. Los tatuajes visibles no deben ofender
los estédndares cormunes de decencia, referirse directa o indirectamente a drogas, alcohol ¢ fabaco, ni
contener referencias sexuales directas o indirectas de ningun tipe. Los tatuajes no deben infringir las
politicas y regulaciones de no discriminacién del Distrito. [Enmienda de agosto de 2017].

C. Las joyas perforadas visibles deben limitarse a dos (2) perforaciones en la oreja. Todas las camisas deben
tener cusllo y estar metidas en el pantaldn, & menos que estén disefiadas para uso exterior. Las camisas
disefadas para uso exterior no deben ser mas largas quelas puntas de los dedos del empleado. Los jeans

y sudaderas (sin logotipos escolares), por lo general, no son ropa apropiada para el personal de oficina
o del aula. Los vestidos deben ser profesionales.

D. Lo siguiente no se considera adecuado:

1.

2.

Camisetas sin manga o tops tipo halter
Pantalones deportlvos
Shorts de mezclilla o pantalones cortos
Trajes de gimnasia o trajes de calentamiento.
Sandalias o chanclas (sandalias para la ducha).
Ropa rasgada, manchada, sucia o demasiado ajustada o reveladora.

Gorras, capuchas 0 sombreros usados en el edificio.
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E. Sujeto alafinanciacién adecuada, segun lo determine anualmente el Distrito Escolar por afto fiscal, se
puede exigir que todos ios empleados de apoyo regulares, excepio los supervisores y el parsonal
administrativo, que ocupen puestos en Transportacion, Mantenimiento, Jardineria, Bodegas y
Operaciones usen un uniforme en todo momento mientras estédn de guardia. El Distrito escolar
proporcionara una cantidad suficiente de uniformes aproplados segun la temporada a estos empleados
a expensas del Distrito. Los uniformes serén seguros para el trabajo que realizara el empleado. Cuando
se requiera y se indique hacerlo, los chalecos de seguridad forman parte del c8digo de uniforme
descrito anteriormente. Ei distrito debera proporcionar tales chalecos de seguridad sin costo alguno para
el empleado. Se requiere que los empleados de apoyo laven o cuiden todos los uniformes que se les
asignen. Cualquier empleado que deje de trabajar con el Distritc deberé devolver todos los uniformes
recibidos del Distrito en condiciones satisfactorias; se espera un desgaste nommal. A cualquier empleado
que no entregue todo o parte de un uniforme o conjunto de uniforme, o entregue todo o una parte de
dichos uniformes en condiciones insatisfactorias, se le deducira de su Ultimo cheque de pago el costo de
reemplazo de dichos uniformes ¢ parte de ellos. Ademas, no se emitira ningin chague final a dicho
empleado hasta que el Distrito reciba los uniformes en condiciones satisfactorias. [Enmienda del 8 de
enero de 2021}

F. Los funcionarios de policia y los guardias de seguridad, que estan obligados a usar uniformes, recibiran
una asignacion para uniforme de $150. Se pagaran setenta y cinco délares {$75) de la asignacitn en e
primer cheque de pago quincenal de septiembre y enero. [7 de enero de 2011].

G. Eldirectorde Nutricién Infantii tendra la autoridad para implementar un codigo de vestimenta por escrito
para todos los empleados de apoyo de los servicios de nutricién infantil que sera consistente.

H. Todos ios empleados de apoyo que trabajen como mecdnicos deberdn usar zapatos o botas con puntera
de acerc durante las horas de trabajo por razones de seguridad. Ei costo de los zapatos/botas sera
responsabilidad del empleado de apoyo. El distrito proporcionara el equipo de seguridad personal que se
requiera.

l. Todos los empleados de apoyo que trabajen como conserjes escoiares, en nutricibn infantll en las
escuslas, mantenimiento y empleados de jardinerfa, deberan usar zapaios o botas de seguridad durante

las horas de trabajo por razones de seguridad. E! costo de los zapatos/botas sera responsabilidad del
empleado de apoyo. El distrito proporcionara ¢l equipo de seguridad personal que se requiera.
[Agregado en febrero de 2022] [Revisado el 1 de septiembre de 2022].
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Articulo 19: Certiflcaciones profesionales

A

Toda persona que haya sido previamente aprobada, por escrito, por el jefe de Gestidn de Talentos para soliciiar
una de las certificaciones que se enumeran & continuacion y que obtenga dicha certificacién recibird el aumento
salarial aplicable que se indica a continuacion, con efeclto a partir del primer dfa del mes siguiente a la recepcién
de la certificaclén.

Certificacionss aprobadas:
1. Ingenierc de sistemas certificado por Microsoft
2. 2. Profesional de Redes Certificado por Cisco

PT grado 10 o el grado v la tasa de pago equivalente a un aumento del cinco por ciento {(5§%) en el salarlo, el
que sea mayor.

Secretarias de grado 8 por hora

Al recibir la designacidn, «Secretaria Profesional Certificada» o «Profesional Administrativa Certificadar, las
secretarias gue actualmente se encuentren en un Grado 8 por Hora serdn ascendidas al Grado 9 por Hora en
la tabla salarial Administrativa de Oficinistas a partir del siguiente periodo de pago. [Revisado en agosto de 2013]

L.os Asistentes de Salud, al recibir las siguientes certificaciones profesionales, seran avanzados del Grado por
Hora 5 al Grado por Hora 8 en la tabla salarial por hora usando la formula promocional comenzando con &
sigulente perfodo de pago. Las cettificaciones profesionales son: Asistente de Enfermera Cettificada (CNA),
Asistente Médica Registrada (RMA), Auxiliar Médica Certificada (CMA), Enfermera Praciica Licenciada (LPN).
En caso de caducidad de la Certificacion Profesional, el Auxiliar Sanitaric pasard al Grado 5 con reducclon
salarial. [Octubre de 2006] [Lista actualizada de 2018] [Revisada en abril de 2024],

Articulo 20): Pago par peligro para electricistas

El Distrito pagara un estipendio de "pago par peligro” de un ddlar ($1) la hard coma salario adicional a un méximo
de dos (2) electricistas del Distrito debidamente calificados, segin ko considere necesario y aprapiado el
representante del Distrito correspondiente. Existen dos prop6sitos basicos para este pago. En primer lugar, el
estipendio compensara al persenal de apoyc que seleccione el Distrito para realizar tas tareas adicionales y
peligrosas de subir alos postes del estadic y mantener sus luces a alturas superiores a 75 pies. En segundo lugar,
el estipendio le permitira al Distrito realizar este servicio esencial, en lugar de confratar a coniratistas mas
costosos que no sean del Distrito. A cualquier emplsado que &l Distrito seleccione para recibir el estipendio se
le proporciohara una capacitacién adecuada antes de realizar las tareas peligrosas. Solo se permitird que lleven
a cabo las tareas peligrosas el personal del Distrito que se haya postulado, que haya sido seleccionado por el
Distrito ¥ que haya side capacitada para ello.
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Articulo 21: Encuesta de salario y beneficios delmercado

A. Cuando el Distrito escolar realice encuestas o anélisis de mercado relacionados con salarios y beneficios,
el Distrito escolar proporcionara una copia de los resultados al Sindicato.

B. Antes del 1 de marzo de cada ano, el Sindicato podra hacer recomendaciones al director de Talent
Management sobre puestos especificos que se someteran a una encuesta o analisis de mercado, en
relacién con salarios y beneficios.

A. ElDistrito proporcionara hasta cinco (5) dias de permiso remunerado a cualquier empleado de apoyo
regutar por {a muerte de cualquier familiar inmediato, como se define en el glosario del Manual de
personai de apoyo. El empleado de apoyo debe notificar a su supervisor antes de tomar el pemiso por
luto. Sise necesita tiempo adicional, se puede utilizar un permiso de emergencia antes de gue termine
el permiso usando los dias por asuntos personales. [Enmienda de septiembre de 2012).

B. Los empleados tendran hasta cuatro (4) dias sin pérdida de salario disponibles anualmente para atender
emergencias. El propésito de este permiso es para atender evenios imprevistos de una naturaleza de
emergencia que no se pueden atender fuera del dia laboral normal. Siempre que sea posible, se requiere
la aprobacién de su supervisor o la persona designada por el superintendente, antes de tomar el
permiso. [Revisado el 7 de noviembre de 2011].

C. TPS les ofrece a todos los empleados de apoyo tres (3) das no acumulables para asuntos personales
previa solicitud del empleado de apoyo. Este beneficio puede ofrecerse a todos los empleados de apoyo
regulares que trabajan veinte (20) horas o mas a la semana y que han completado con é&xito un (1) ano
de empleo continuc en TPS. Todo el personal de apoyo elegible para dias por asuntos personales puede
convertir [os dias no utillzados en sus dias por enfermedad acumulados, at comienzo del préximo afo
escolar o periodo de empleo. Un dia por asuntos personales no sera aprobado el primer o Ulimo dia del
periodo de contrato, o el dia anterior o inmediatamente después de un dia feriado oficial. [Agregado en
septiembre de 2010].

D. Elpersonal de apoyo que haya estado empleado por TPS durante al menos un {1) aiio, pero que no cumpla con
los requisitos de horas minimas para la FMLA o a licencia de matemidad pagada por el estado, se le concederén
seis (8) semanas de licencia de maternidad pagada (como se define de otra manera en el estatuto estatal) si
han trabgjade un minimo del 60% de las horas programadas en los 12 meses anteriores. El permiso de
matemidad retribuido sélo cubre el tismpo que de otro modo seria retribuido. [Afiadido en abril de 2024]

lo 23: Recom deince

A. El Distrito escolar y el Sindicato reconocen el impacta positive de las recompensas monetarias que,
cuando se oforgan a empleados individuales por esfuerzos conjuntos y cooperatives, sirven como
incentiva para la innovacién y la excelencia en la educacitn, El Distrito escolar puede, cuando esté
completamente financiado par organizaciones y denadores individuales privados, establecer un sistema
en el que los empleados individuales sean elegibles para recibir premios por desempefio que reflejen el
compromiso de TPS can la responsabhilidad, la mejora y la excelencia educativas. Los premios de
incentive, vinculados al rendimiento general de la escuela, brindan a los empleados la oportunidad de
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comgpetir, como parte de un equipo, por &l reconocimiento y los premios monetarios basados en el Plan
de responsabilidad del Distrito escolar. Cualquler premlo monetasio se dividird por igual entre los
empleados escolares elegibles.

El Distrito escolar, sujeto a la supervision y el liderazgo del superintendente, determinara los estandares
de responsabilidad, las areas en las que estaran disponibles los premios por desempefio y el proceso
para competir por premios y recohocimientos. Los primeros premios de incentivo se pagaran en el afio
escolar 2004-2005, segin el desempefio en el aflo escolar 2004-2008. Los criterios para los premios
otorgados de conformidad con este articulo se basarén en el Plan de responsabilidad escolar y también
incluiran ofros criterios que el superintendente determine,

Articulo 24: Ausencias y permisos por enfermedad
[Revisado en septiembre de 2012].

A,

Los beneficios por dias de enfermedad se ofrecen a todos los emplaados regulares a tiempo completo
(de 25 a 40 horas a la semana) yva los empleados regulares a tiempo parcial (contrato de 20 a 24 horas
a la semana) de TPS en un esfuerzo por ofrecer un componente de seguridad durante el tiempo de
enfermedad familiar,

El personal de apoyo puede ganar hasta doce {12) dias por enfermedad cada afio, y estos dias
comenzaran a acumularse a una tasa de hasta ocho (8) horas por cada mes calendario, segtin el nimero
de horas por dia especificado en el contrato del empleado para empleados regulares a tismpo completo,
¥y no mas de cuatro {(4) horas por mes calendario para empleados regulares a tiempo parcial.

Los empleados de doce (12) meses comenzaran a obtener sus dias por enfermedad en julio, v los
empieados de diez (10) u once {11) meses, cuando comience su contrato.

Un nuevo empleado debe trabajar la mitad de ks dias habiles en un pericdo de pago para recibir crédito
para los dias por enfermedad de ese periodo de pago.

Los dias par enfermedad no utilizados se acumularan afio tras afio, siempre y cuando el empleado
permanezca continuamente empleado par TPS.

El crédito acumulade méxima de dias por enfermedad serd ilimitado.

El crédito acumulado de dias por enfermedad se reducird en un (1) dia por ¢cada dia en que el empleado
este ausente por motivos cubiertos por las reglas de dias por enfermedad.

Un empleado se considera "ausente” cuando no se presenta a trabajar ¢ cuando no pasa la mayor parte
de un dia complete o mediodia en su asighaclén de trabajo.

Cuando un empleado no esté disponible por estar usando dias de enfermedad continuos o consecativos,
los dlas se conslderaran como un solo incidente al determinar ausencias excesivas, segun lo descrito en
el Articulo 24. [Enmienda de septiembre de 2012).

El persenal de apoyo puede utilizar los dias por enfermedad acumulados por una enfermedad personal o
par la enfermedad o muerte de un familiar inmediato. Los dias por enfermedad también pueden
utilizarse para citas médicas o dentales de rutina con unminime de dos (2) horas deducidas.
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K. Famllia Inmediata: se compone de esposo, esposa, padre, madre, hljo, hija, hermano, hermana, nieto,
abuelos y familiares comespondientes por matrimonio. Reconocemos que existen circunstancias en las
que la familia inmediata se extiende més all4 de esta definicidn. El director de Talent Management, o
alguien designado, sera el encargado de aprobar las excepciones caso por caso. [agosto de 2017].

L. El término "enfermedad” incluiré, sin limitacién, la discapacidad temporal resultante del embarazo,
aborto, parto y recuperacién del mismo.

M. Para brindar los méximos bensficios a todos los empleados en tismpos de necesidad vallda, es imperativo
que se utilicen controles adecuados para eliminar ol uso indebido de dias de enfermedad. Un empleado
que abusa del reglamento de dias por enfermedad esté sujeto a despido u otras medidas disciplinarias.
Como regla general, se considera que un promedio de doce {12) 0 més ausencias por ano es excesiva.

N. Los empleados deben presentar pruebas apropiadas cuando lo solicite ef director, supervisor o Talent
Management bajo las siguientes circunstancias:

1. Después de tres (3) dias consecutivos de ausencia [Enmienda de septiembre de 2012).

2, Después de cualquier ausencia cuando el empleado haya tenido ausenclas exceslvas o patrones
de ausencia en el pasado.

3. Se pide un dia por enfermedad en dias de ¢lima inusual o adverso.

4. Se pide un dia por enfermedad en dias inmediatamente anteriores o posteriores a dias feriados
o dias no laborables que no sean fines de semana.

5. Se pide un dia por enfermedad durante las Gltimas dos (2) semanas de empleo.
0. Laspruebas apropiadas incluiran cualquiera de los siguientes:

1. Una declaracién médica respaldada por el empleado.

2. Una declaracién del empleado respaldada por ef director 0 supervisor inmediato.

3. Copias de reclamaciones presentadas para beneficlos de seguros.

4. Cualquier otra informacidn pertinente que puedan indicar las circunstancias.

P. Cualquier empleado que "no llame o no se presente" con un representante autorizado del lugar de
trabajo durante tres (3} 0 mas dias laborables se considera que ha renunciado voluntariamente a su
emplec con el Distrito si, después de esfuerzos razonables para contactar al empleado por parte del
supervisor del &rea del empleado y un administrador de Talent Management, no se puede contactar al
empleado. Los esfuerzos realizados para contactar al empleado se pondran por escrito ante el director
ejecutivo de Talent Management y se colocaréan en el archive de personal del empleado. El director
ejecutivo de Talent Management notificara por escriio al empleado, en su Gltima direccién cenacida,
dichos esfuerzos y que se considera que el empleado ha renunciado voluntariamente. [noviembre de
2014]

Q. Dias por enfermedad no utilizados: los empleados que se retiren del distrito por cualquier motivo,
excepto la renuncia o desvinculacién por actividad delictiva, después de un minimo de diez (10) afios de

servicio continuos en TPS recibirdn un pago por los dias de enfermedad acumulados a razén de treinta
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($30) dblares por dia segtn el siguiente cronograma:

Afios de servicio Porcentaje de dias por
consecutivos en TPS enfermedad acumulados que
se pagaran

200 més 100%

19 90%

18 80%

17 70%

16 60%

10-15 50%

R. Para efectos del célculo del pago de los dfas por enfermedad no utilizados, un afio acreditable de serviclo

serd de seis (6) meses escolares de servicio durante el afio del contrato. Esto equivale a ciento veinte
{120) dias escolares. Cuando se produzca la flnalizacién de la relacidn laboral por cualguier motivo,
excepto el fallecimiento, antes de los diez (10) afios de servicio, se cancelaran todos los dias por
enfermedad acumulados. Dicha cancelacion de dias por enfermedad acumulados no se aplicara a los
empleados mientras tengan pemmiso de ausencia. En caso de que e! servicio de un empleado finalice por
motivo de fallecimiento, el Distrito Escolar pagara los dias por enfermedad no utilizados al patrimonio
del empleado (o de la manera que el Distrito Escolar considere apropiada), el crédito de dias por
enfermedad acumulados, pero no utilizados a razén de treinta ($30) délares por dia.

Articulo 25: Pautas para vacaciones

A

Todos los empleados de apoyo que lleven doce (12) meses de trabajo, asi come las empleados con tarifas
por hora y por dia cuyo empleo regular de tiempo complete (ver definicién) durante tode ¢l ano sea continua
{aquellos que completen el 90 % de sus dias laborales) son elegibles para acumular dias de vacaciones
remuneradas.

Aquellos que han trabajado cuatro (4) aftos completes o menos acumularan diez (10) dias de vacaciones
al afio; cinco (5) a ocho (B) afios completes, quincs (15) dias de vacaciones y aquellos que hayan trabajado
nueve (8) aftos completes o més, veinte (20) dias de vacaciones anuales.

Los antigues empleados de apoyo que regresen al Distrito Escolar de Tulsa con al menos seis (8) afios de
crédito de empleo previo recibirdn cuatro (4) afios de crédito en el programa de vacaciones del Distrito.

Cuaslquier dia de vacaciones acumulado se debe utilizar dentro de los dos (2) afios posteriores a la fecha
en que e acumuld o se perderd.

Cuando el contrato de un empleado de apoyo se termina por cualquier razén, se le pagara al empleado
de apoyo cusalquier vacacion existente y no utilizada.

Un afio completo de servicio se define como doce (12) meses a partir de la fecha de contratacion. En el
dltimo dia def afio, cuando complete la cantidad correspondiente de afios de servicio, un empleado sera
elegible para el siguiente paso de vacaciones mas alto.
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G. Todos las afios complstos de servicio coma empleado de tiempo completo y con contrato en TPS se
tomaran en cuenta para las incrementos de vacaciones.

H. Los contratos de diez (10) y ence (11) meses que hayan sido completados exitosamente contaran coma
afios "buenos” en el célculo de las vacacicnes de aquellos empleados que luego se conviertan en
empleados que llevan trabajando de doce (12) meses aqui.

. El Departamento de némina interpretara la vacacién obtenida y acumulada mensualmente de
acuerdo con el siguiente cronograma:

Diez dias porafio Quince dias por afio Veinte dias por afio
Meses Cantidad Meses Cantidad Mes Cantidad
completes | acumuladade| completos | acumuladade| completo | acumuladade
de servicio horas de servicio horas de serviclo horag
obtenidas obtenidas obtenidas
1 8.87 1 10.00 1 13.34
2 13.34 2 20.00 2 26.68
3 20.01 3 30.00 3 40.02
4 265.68 4 40.00 4 53.36
5 33.35 5 50.00 5 66.70
6 40.02 6 60.00 6 80.04
7 46.69 7 70.00 7 §3.38
8 53.38 8 80.00 8 106.72
9 60.03 9 90.00 9 120.06
10 66.70 10 100.00 10 133.40
11 73.37 1" 110.00 11 146.74
12 80.00 12 120.00 12 160.00

J.  Un empleado debe trabajar la mitad de los dias hébiles de un mes para recibir crédito par vacaciones
correspondiente a ese mes. Esto se refiere tanto a un empleadoe que se incorpora coma a uno que deja
de trabajar. Ademas, un emplsado no debe tener un permiso de ausencia mas de la mitad de un mes si
desea recibir crédito par vacaciones correspondiente a ese mes.
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K. Elsupervisor inmediato debe aprobar todas las fachas de vacaciones y es responsable de programar las
vacaciones en un momentc en que ho se requieran sustitutos.

L. La acumulacién de tiempo de vacaciones continua y se considera como tiempo trabajado cuando un
empleado esta usando sus dias por enfermedad o de vacaciones.

M. Sin embargo, no se acumularan diag de vacacicnes por ausencias después da la expiracion de los dias
por enfermedad ¢ por cfras ausencias que no estén cubiertas por los dias por enfermedad o dias de
vacaciones, y que sean masque la mitad de los dias hahiles en cualquier mes. [Agregado en septiembre

de 2010).
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ESCUELAS PUBLICAS DE TULSA 2023-2024

Entrada en vigor el 1 de julio de 2023

ESCALA DE PAGO POR HORA

 Grado' | Min. Med. Méix.
03 10.90 12,38 13.87
04 11.39 12.94 14.49

05 | 1187 | 1348 15.10

| 06 | 1239 14.08 15.77
07 12.97 1473 |  16.50
08 13.54 _15.39 17.23
09 13.99 16.08 18.17
10 14.63 16.81 19.00
11 15.32 11.61 19.90
12 16.03 18.43 20.83 |
13 16.76 19.26 2116
14 17,34 20.16 2299
15 18.14 21.10 2405
16 | 19.00 22.00 25.18
17 19.90 23.14 26.38
18 21.00 24.25 27.64

5/4/2023

Se agregaran los sigulentes aumantos por trayectoria profesional después de las negociaciones, con
entrada en vigor al inicio de; 7/1/2023

10 afias de servicio acreditable
16 afios de serviclo acreditable
20 afos de sarvicio acreditable
25 afios de serviclo acreditable
30 afos de serviclo acreditable
35 afios de servicio acreditable
40 afios da servicio acreditable

$0.50/hora
$0.50/hora
$0.50/hora
$0.50/hara
$0.50/Mora
$0.50/hora
$0.50/hora

Férmula de ascengo: 7% para ¢l primer aumento de grado y 1% para cada grade adiciona? o el rango minimo,

lo gue ocurra primero.
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