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INS-A003-ИЗДЕВАТЕЛЬСТВА, 
ПРЕСЛЕДОВАНИЕ И БУЛЛИНГ СРЕДИ 

УЧЕНИКОВ 

ПОЛИТИКА АДМИНИСТРАЦИИ 

ИНСТРУКЦИЯ 

КРАТКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ 
Школьный округ Salem-Keizer стремится создать условия, в которых студенты смогут учиться, участвовать 
в мероприятиях, спонсируемых округом, и работать в обстановке, свободной от издевательств, 
преследований, запугивания, буллинга, кибербуллинга и угроз. 

ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

Округ 
Включает помещения округа, территорию округа и собственность не принадлежащую округу, если ученик 
участвует в любой спонсируемой округом, одобренной округом или связанной с округом деятельности или 
мероприятии, таком как выезд на природу или спортивные соревнования, где учащиеся находятся под 
ответственностью округа. 

Третьи Лица 
Включает, но не ограничивается, тренерами, волонтёрами, родителями, посетителями школы, 
подрядчиками или другими лицами, участвующими в деятельности округа, такими как сотрудники 
предприятий или организаций, участвующих в совместных программах с округом, а также другими лицами, 
которые не находятся под прямым контролем округа на межокружных и внутриокружных спортивных 
соревнованиях или других мероприятиях округа. 

Издевательства 
Включает, но не ограничивается, любыми действиями, которые по неосторожности или намеренно ставят 
под угрозу психическое, физическое здоровье или безопасность ученика с целью инициации, в качестве 
условия или предварительного условия для получения членства или принадлежности к любому 
спонсируемому школой мероприятию или достижения уровня класса (т.е, подчинение, сексуальное 
принуждение/сексуальное насилие, принудительное употребление любых напитков, алкоголя, наркотиков 
или запрещенных веществ, принудительное воздействие неблагоприятных погодных условий, 
принудительное длительное отстранение от социальных контактов, лишение сна или любые другие 
принудительные действия, которые могут негативно повлиять на психическое или физическое здоровье 
или безопасность ученика); требование, поощрение, разрешение или позволение другому надевать или 
носить любые непристойные или физически обременительные предметы; или требование выполнения 
розыгрышей или других подобных действий, направленных на унижение или оскорбление. Наличие 
согласия или видимости согласия на издевательства со стороны ученика, подвергшегося 
издевательствам, не является аргументом в защиту обвиняемых. 

Преследование, Запугивание, Буллинг 
Любые действия, которые существенно мешают получению учащимся образовательных благ, 
возможностей или успеваемости, происходящие на территории школьного округа или прилегающей к ней 
территории, на любом мероприятии, спонсируемом школьным округом, в транспорте, предоставленном 
школьным округом, или на любой официальной остановке школьного автобуса. Преследование, 
запугивание и травля могут быть основаны на принадлежности человека к защищенной категории, но не 
ограничиваются этим, и имеют следующие последствия: 

• Причинение физического вреда ученику или нанесение материального ущерба
• Сознательное внушение ученику обоснованного страха причинения физического вреда или

повреждения его имущества; или
• Создание враждебной образовательной среды, включая вмешательство в психологическое

благополучие ученика.
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Кибербуллинг 
Использование любого электронного устройства связи для издевательств, запугивания или травли. 
Общение такого рода, происходящее за пределами школьного округа, но нарушающее или 
препятствующее безопасной и позитивной образовательной или рабочей среде, также может считаться 
кибербуллингом. 

Угрозы 
Любые действия, направленные на то, чтобы вызвать у сотрудника округа, ученика или третьего лица 
обоснованный страх получения неизбежных серьезных физических травм. 

Защищенная Категория 
Имеет значение, определенное в Пересмотренном статуте штата Орегон (ORS) 339.351(3): Группа лиц, 
отличающихся или считающихся отличающимися по признаку расы, цвета кожи, религии, пола, 
сексуальной ориентации, гендерной идентичности, национального происхождения, семейного положения, 
источника дохода или инвалидности. 

Сексуальная Ориентация 
Действительная или предполагаемая гетеросексуальность, гомосексуальность, бисексуальность 
человека. 

Гендерная Идентичность 
Гендерная принадлежность, внешний вид, высказывания или поведение человека, независимо от того, 
отличается ли эта принадлежность, внешний вид, высказывания или поведение от того, что 
ассоциируется с полом, присвоенным человеку при рождении. 

Месть/возмездие 
Любые действия, включая, но не ограничиваясь, издевательствами, притеснениями, запугиванием или 
травлей, угрозами или кибербуллингом в отношении жертвы, в ответ на реальное или предполагаемое 
донесение или участие в расследовании случаев издевательств, притеснений, запугивания или травли, 
угроз, актов кибербуллинга или мести. 

ИНСТРУКЦИЯ 
1. Ученики должны вести себя таким образом, чтобы способствовать формированию благоприятной 

образовательной среды. 

2. Унижение, преследование, запугивание или издевательства, угрозы и акты кибербуллинга со 
стороны учеников, сотрудников или третьих лиц по отношению к ученикам строго запрещены. 

3. Школьный администратор должен принимать и незамедлительно расследовать любые сообщения 
о случаях издевательств, преследований, запугивания или травли, угроз или кибербуллинга 
согласно процедурам, разработанным руководителем школьного округа. 

a. Любой сотрудник, который обладает информацией о действиях, нарушающих данную 
политику, должен немедленно сообщить об этом администратору школы, который несет 
непосредственную ответственность за все расследования. 

b. Невыполнение сотрудником обязанности сообщить школьному администратору о любом 
акте унижения, преследования, запугивания, угроз или кибербуллинга может повлечь за 
собой принятие коррекционных мер, вплоть до увольнения. Коррекционные меры нельзя 
принимать только при условии анонимного сообщения. 

c. Ученикам, которым известно о поведении, нарушающем данную политику, или которые 
считают, что они подверглись воздействию унижений, преследований, запугивания или 
травли, угроз или кибербуллинга как нарушение данной политики, настоятельно 
рекомендуется немедленно сообщить об этом администратору школы, который несет 
непосредственную ответственность за все расследования. 

d. Любому волонтеру, которому известно о поведении, нарушающем данную политику, 
рекомендуется немедленно сообщить об этом школьному администратору. 



Revised: 12/06/2024  INS-A003  Page 3 of 4 

e. Заявление, сделанное учеником или волонтером, может быть анонимным. Ученик или 
волонтер также может сообщить о своей проблеме учителю или куратору, который в свою 
очередь должен уведомить школьного администратора. 

f. Заявления на директора подаются в отдел кадров или руководителю школьного округа. 

g. Доклады на руководителя школьного округа подаются главе школьного совета. 

h. Сотрудники, ученики или третьи лица, ложно обвиняющие кого-либо с целью расправы, 
возмездия или унижения, преследования, запугивания или травли, угроз или кибербуллинга, 
должны понести ответственность и подвергнуться соответствующим коррекционным мерам. 

i. Если сообщение касается инцидента, связанного с предубеждением или символом 
ненависти, школьный администратор выполнит действия, описанные в политике ADM-A012 
- Инциденты, связанные с предубеждением и символами ненависти. 

4. Школьный администратор должен сообщить родителям или опекунам ученика, который подвергся 
унижению, преследованию, запугиванию или травле, угрозам или кибербуллингу, а также родителям 
или опекунам ученика, который мог совершить акт унижения, преследования, запугивания или 
травли, угроз или кибербуллинга в соответствии с процедурой INS-P006 - Запугивание и 
преследование среди учащихся. 

5. Ученики, чье поведение будет признано нарушающим данную политику, понесут ответственность и 
подвергнутся соответствующим коррекционным мерам, которые могут включать дисциплинарные 
меры в соответствии с дисциплинарной политикой и порядком школьного округа. 

6. Сотрудники, чье поведение будет признано нарушающим данную политику, понесут 
ответственность, будут приняты соответствующие коррекционные меры, которые могут включать 
дисциплинарные взыскания, вплоть до увольнения. 

7. К третьим лицам, чье поведение будет признано нарушающим данную политику, будут применены 
соответствующие меры, установленные и наложенные руководителем школьного округа. 

8. Ученики, сотрудники или третьи лица также могут быть переданы сотрудникам правоохранительных 
органов. 

9. Месть по отношению к любому лицу, ставшему жертвой, сообщившему, считающемуся сообщившим 
или подавшему жалобу на акт унижения, преследования, запугивания или травли, угроз или 
кибербуллинга, или иным образом участвующему в расследовании, категорически запрещена. Лицо, 
совершившее акт возмездия, понесет ответственность и подвергнется соответствующим 
коррекционным мерам. 

10. Лицо может потребовать от школьного округа пересмотреть действия, предпринятые сотрудниками 
в ответ на сообщение и/или в ходе расследования, подав письменный запрос на имя руководителя 
школьного округа. Запрос должен быть подан в течение 10 рабочих дней после того, как данное 
лицо получило уведомление о результатах расследования. 

11. Информация, связанная с предотвращением и надлежащей реакцией на акты унижений, 
преследований, запугивания, травли, кибербуллинга и угроз, будет включена в программы обучения 
для учащихся и сотрудников школьного округа. 

12. Руководитель школьного округа отвечает за ежегодное информирование об этой политике в 
руководстве для учащихся и сотрудников, на сайте школьного округа, в школьных и окружных 
офисах. Копия данной политики размером не менее 8,5” x 11” должна быть размещена во всех 
средних и старших школах. 

13. В округе принята отдельная Политика против подросткового насилия в отношениях, которая 
содержит определения, ожидания от учащихся, процедуры информирования и дисциплинарные 
процессы. 

14. В округе принята отдельная политика в вопросах сексуальных домогательств. 
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15. Школьный администратор и руководитель школьного округа несут ответственность за выполнение 
данной политики. 

ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 
- Эта политика распространяется на всех учеников, персонал, членов школьного совета и третьих лиц. 

СОПУТСТВУЮЩИЕ ДОКУМЕНТЫ 
- INS-P006 – Издевательства и притеснение среди студентов 
- ADM-A012 – Инциденты на почве предубеждений и Символы ненависти 
- INS-A013 – Насилие в подростковых отношениях 
- HUM-A029 – Сексуальные домогательства 

УТВЕРЖДАЮЩИЙ ОРГАН 
- Отдел кадров 

ИСТОРИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 
- 07/11/2022 – Политика разработана и утверждена 
- 12/06/2024 – Обновлено до доступного шаблона и в соответствии с требованиями ORS 339.356 
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