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Paedagogisk tilsyn i private institutioner i
Koebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sikre, at de private institutioner overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa
dagligdagen i dagtilbuddet og iagttager det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn i private institutioner bestar af:

e  Totilsynsbesgg (et uanmeldt og et anmeldt) hvor en tilsynsfgrende paedagog fra forvaltningen observerer det
daglige padagogiske arbejde med bgrnene ud fra en raekke kriterier og giver en skriftlig tilbagemelding til
dagtilbuddet.

e  En faglig dialog mellem den tilsynsfgrende paedagog, institutionens leder og bestyrelse samt reprasentanter for
medarbejdere og forzldre.

e  Entilsynsrapport der samler op pa arets uanmeldte og anmeldte tilsynsbesgg med observationer og faglig dialog,
og hvor den tilsynsfgrende paedagog pa baggrund af tilsynsbesggene vurderer den paedagogiske praksis i
institutionen.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns Kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det padagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefallesskaber og leg
Sprog og bevaegelse

2.

3

4. Forzldresamarbejde

5.  Sammenhang i overgange
6

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af iagttagelser og dialog om kriterierne i de seks temaer.
For hvert tema vurderer den tilsynsfgrende, hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire
kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen — betyder at institutionen skal fortszette det gode paedagogiske arbejde
og lgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyder at institutionen skal fortszette det gode paedagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal aéendre indsatsen — betyder at institutionen skal foretage andringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.



Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den tilsynsfgrende paedagog give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den tilsynsfgrende i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige for bgrns
trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebeerer, at institutionen skal
iveerkseette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis.

Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens bestyrelse og
leder, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring.

Nar forvaltningen fgrer skaerpet tilsyn, vil der blive ivaerksat et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg hvor der foretages
observationer af den paedagogiske praksis, med fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sa
snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af kvaliteten af den paadagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal szettes i gang, samt
hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese om rammerne for paedagogisk tilsyn i Ksbenhavn pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside under Borger —
Pasning og skole — Kvalitet og tilsyn.



Fakta om dette ars tilsyn

Tilsyn er gennemfgrt af tilsynsfgrende paedagog, PT

Dato og tidspunkt for uanmeldt tilsynsbesgg: 22.05.2024 kl. 9.00 — 11.00
Dato og tidspunkt for anmeldt tilsynsbesgg: 09.12.2024 kl. 9.00 — 11.30
Faglig dialog blev afholdt d. 11.12.2024 kl. 12.00 — 14.00

Ved den faglige dialog deltog: Paedagogisk leder, souschef for bgrnehaven og en paedagog fra en af stuerne og
tilsynsfgrende paedagog.

Generelle bemaerkninger

Er bgrne- og straffeattester indhentet pa alle medarbejdere? JA

Stemmer bgrnetallet overens mellem kommunens og institutionernes liste over indmeldte bgrn? Ja (Gennemgar det i
januar 2025)

Er der udleveret en forsvarlig mgdeplan for personalet til tilsynet? JA

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet.



Opsamling pa tilsynets observationer
og faglig dialog

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Ved tilsynsbesggene har tilsynet saerligt rettet opmaerksomheden mod fglgende punkter:

e Det padagogiske personale er opmarksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler bgrnenes fglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er tilgaeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange
eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er nzervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Det paedagogiske personale bruger rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

o Leeringsmiljget baerer praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem bgrn
og voksne.

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog

Tilsynet har vaeret pa to tilsynsbesgg i 2024.

Under tilsynsbesggene ses at det padagogiske personale er naervaerende og engageret i arbejdet med bgrnene.
Leeringsmiljpet baerer praeg af et godt samspil med gode relationer mellem bgrn og vokse pa stuerne, hvor tilsynet ser
at der i samspillet er samtaler, mimik, smil og grin undervejs i de lege og aktiviteter der foregar. fx observeres en
hgjtlaesnings situation henne pa deres eget bibliotek, hvor en af de paedagogiske personaler laeser historie hgjt for
bgrnegruppen. | historiefortaellingen bruger den voksne sit kropssprog i beskrivelsen af bogens handling, og i samspillet
mellem bgrnene og den voksne ses at bgrnene griner og byder ind med fortzelling undervejs i oplaesningen og den
voksne skaber plads og rum for bgrnenes fortzllinger.

Det paedagogiske personale har god opmaerksomhed pa det enkelte barn i gruppen, og hjelper bgrnene hvis der er
behov for det.

| den faglige dialog fremgar det at personalet arbejder bevidst med at skabe nogle trygge og forudsigelige rammer for
bgrnene, fx mener de at bgrnene profeterer af at de kender dagens rytme og rutine. Det padagogiske personale bruger
rutinesituationerne til at skabe et godt samspil med bgrnene, hvor bgrnene sammen med de voksne hjzlper til i de
daglige rutiner. Personalet oplever at bgrnene generelt er glade for at bidrage og medvirke i rutinerne. Bgrnene er
meget hjeelpsomme overfor hinanden og fx er bgrnene gode til at tage imod nye bgrn og forklare dem hvordan rammer
og skemaer for dagen er.

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal:

Vedligeholde indsatsen: X
Justere indsatsen
/Zndre indsatsen
Iveerksaette en ny indsats

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag



2. Bgrnefallesskaber og leg
Ved tilsynsbesggene har tilsynet saerligt rettet opmaerksomheden mod fglgende punkter:

e  Det paedagogiske personale hjalper og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i forskellige
bgrnefeellesskaber.

e  Det padagogiske personale er opmarksomme pa og hjaelper de bgrn, der ikke indgar i positive samspil og
bgrnefeellesskaber.

o Det paedagogiske personale er aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i stgrre eller mindre
feellesskaber.

e Der er balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e  Det paedagogiske personale sikrer, at alle bgrn er aktive deltagere i paeedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver.

o De fysiske lzeringsmiljger inviterer til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til at lege, udforske og
eksperimentere.

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog
Tilsynet oplever at det paedagogiske personale hjzlper og guider bgrnene i at deltage i positive samspil med hinanden.
Der er en rimelig balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege og aktiviteter, gennem formiddagen.

Der er forskellige former for lege og aktiviteter hvor bgrnene naturligt er en del af et fallesskab. Fx i den daglige
samlingsstund som alle stuerne holder. Her er der stor fokus pa at inddrage bgrnene i sanglege, samtaler og andet.
Der arbejdes med ugeplaner hvor bgrnene har forskellige fastlagte aktiviteter sammen gennem ugen. Det er fx musik
eller krop og bevaegelse eller tur dag. Her er bgrnene naturligt med i et bgrnefellesskab i de aktiviteter der foregar.

Bgrnene far i Igbet af formiddagen mulighed for at fordele sig efter hvad de vil lege med. Her ser tilsynet at bgrn er
optaget af lege i mindre grupper med hinanden. | legene er der mange samtaler og et godt samspil mellem bgrnene.

Under den faglige dialog fremgar det at der tilbydes bgrnene mange forskellige former for lege og aktiviteter gennem
ugen, her er der i de emner og aktiviteter der arbejdes med, fokus pa at understgtte bgrns lyst til at udforske og
eksperimentere.

Bgrnene er aktiv deltagende i de forskellige rutiner gennem dagen. De bgrn som har faet tildelt en opgave, fx som
frokosthjzelper, har den opgave en uge ad gangen.

Hver fredag er der frie lege, hvor bgrnene helt selv vaelger hvilke lege og aktiviteter de vil lave.

| dialogen fremgar det at det paedagogiske personale er bevidst om hvor vigtig den bgrneinitierede leg er for bgrnene,
da legen har betydning for deres sociale udvikling og deres venskaber og faellesskab. Det paedagogiske personale bruger
ofte bgrnenes egen leg til at observere bgrnene og blive mere klog pa hvad bgrnene er optaget af og hvem af bgrnene
der har brug for hjzelp og stgtte og hvem af bgrnene der har nemmere ved at tage initiativ til legefzellesskabet osv. Det
paedagogiske personale faciliterer og hjelper med at engagere bgrnene i lege og aktiviteter, de inspirerer bgrnene til at
udvikle legene sammen.

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal:

Vedligeholde indsatsen: X
Justere indsatsen
/Zndre indsatsen
Iveerksaette en ny indsats

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag



3. Sprog og bevaegelse
Ved tilsynsbesggene har tilsynet szerligt rettet opmaerksomheden mod fglgende punkter:

e  Det paedagogiske personale agerer som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Det paedagogiske personale arbejder systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e  Det paedagogiske personale agerer som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtanker sprog og motoriske laeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

o De fysiske lzeringsmiljger ude og inde tilbyder bgrnene en bred vifte af sproglige laeringsmuligheder og aktiviteter.
o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog

Sprog.

Tilsynet oplever at det paedagogiske personale arbejder systematisk med sprogunderstgttende strategier. Der er
generelt mange samtaler blandt det padagogiske personale og bgrnene.

| samlingsstunder er der fokus pa samtalen med bgrnene om forskellige emner. Bgrnene bidrager med fortzellinger og
det paedagogiske personale skaber plads og tid til at spgrge ind til det bgrnene er optaget af.

P3 et af tilsynsbesggene observeres en bgrnegruppe som er pa ISH’s eget bibliotek. Her er der en voksen der laeser en
bog for hele bgrnegruppen. | oplaesningen bruger den voksne levende kropssprog og tydelig mimik. Bgrnene er optaget
og fordybet af historiefortaellingen, hvor der undervejs i fortzllingen er flere samtaler om bogens handling og de
kommer ind pa forskellige emner som bgrnene bliver optaget af. Efter dialogisk laesning er der tid til at bgrnene selv
saette sig med bgger i sma grupper. Her kigger de i bggerne snakker om historien og billederne fra bogen.

Bevaegelse.

Der arbejdes malrettet med krop og bevaegelse pa alle stuerne. Tilsynet ser fx til musik hvordan en gruppe bgrn
sammen med personalet, danser og bevaeger sig til forskellig musik. Der er bade fokus pa koordination, balancelege og
balletdans til klassisk musik i musiktimen.

Under den faglige dialog fremgar det at det paedagogiske personale arbejder bevidst med bgrnenes sprog og
bevaegelse. Alle stuerne har daglig samling hvor der er fokus pa samtale med bgrnene. Personalet lytter til bgrnenes
perspektiv og da det er en international bgrnehave, er bgrnene ofte optaget af samtaler om hvilke lande de hver isaer
kommer fra, her har de samtaler om hvordan sproget er og hvordan tekst ser ud fra forskellige lande, fx at man laeser
baglaens pa hebraisk. De lzeser bgger fra bgrnenes hjemland og snakker om forskellige emner der afspejler en del af
deres kulturelle baggrund.

| forhold til krop og bevaegelse har alle stuerne en dag om ugen hvor de laver gymnastik og rytmik.

De har en stor sal til radighed. Det paedagogiske personale deltager og er rollemodeller i forhold til forskellige gvelser og
bevaegelser. Fx gvelser som at sla kolbgtter, hoppe og balancere, spille forskellige boldspil sammen mm.

Alle bgrnegrupper har ogsa en ugentlig dag i skoven eller naturen hvor der er fokus pa bevaegelse.

Derudover er alle bgrn dagligt ude pa legepladsen hvor der er mulighed for gynge, klatre, boldspil mm.

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal:

Vedligeholde indsatsen: X
Justere indsatsen
/Zndre indsatsen
Iveerksaette en ny indsats

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag



4. Forzldresamarbejde
Ved tilsynsbesggene har tilsynet saerligt rettet opmaerksomheden mod fglgende punkter:

e  Dagtilbud og foraeldre har en ligeveerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel, laering og udvikling.

e  Det er tydeligt for forzeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen medarbejdere, der er imgdekommende, og som samarbejder med forzeldrene i
forhold til at understgtte barnets laering i familien.

e  Dagtilbuddet inviterer foraldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde om bgrn, der i kortere eller
lengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, leere og udvikle sig. Herunder samarbejde med
diverse eksterne instanser PPR,,sagsbehandler, sundhedsplejen, osv. Anvender institutionen handleplaner?

e  Kender bestyrelsen deres arbejdsgiverforpligtigelse?

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog

| ISH arbejder de malrettet med foraeldresamarbejdet.
De har fokus pa en god dialog med alle forzeldre i huset. De har foraeldremgde online i starten af august for at ga
gennem husets praktiske informationer samt den paedagogiske praksis pa stuerne.

| oktober maned holder de en forzeldresamtale med hver familie, hvor fokus er om deres barns trivsel og udvikling.
Derudover er forzeldre altid velkommen hvis de har behov for en samtale.

I ISH holder de forskellige forzeldrearrangementer hvor forzaeldrene her har god mulighed for og se hvordan det
paedagogiske praksis er og hvordan deres barn deltager og interagerer med andre bgrn og voksne. Fx holder de et
arrangement hvor foraeldrene inviteres til at se og fa indblik i bgrnenes hverdag i ISH. Her foregar der forskellige former
for aktiviteter hvor foraeldrene sammen med deres bgrn deltager og derved far indblik i bgrnenes bgrnehaveliv. Dette
oplever personalet er en stor succes, hvor bgrnene udtrykker glaede og engagement over at kunne vise deres foraeldre
lidt fra deres liv i bgrnehaven.

I ISH har de en digital platform, hvor forzeldre har god mulighed for at fa overblik om forskellige vigtige informationer
vedrgrende deres barns bgrnehaveliv. Her forega kommunikation, kalenderoversigt, billeder fra bgrnenes dagligdag
mm.

Det padagogiske personale oplever at de har en vigtig rolle med at samarbejde og mgde foraeldrene og hjzlpe og
stgtte dem i forskellige sammenhaenge. Nar familierne starter op, er de ofte kort forinden kommet til Danmark hvor der
derfor er meget nyt de skal forholde sig til, bade i forhold til bgrnehavelivet for deres barn og generelt i forhold til at
ankomme og falde til i landet/ kulturen mm.

Det padagogiske personale inviterer foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde om deres barn, hvis
de i kortere eller lengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, laere og udvikle sig. Herunder
samarbejder de med diverse eksterne instanser PPR, sagsbehandler, sundhedsplejen osv.

ISH har derudover egen talepaedagog ansat hvor der er god mulighed for at samarbejde hvis et barn har specifikke
behov og sproglige udfordringer.

Sprogpaedagogen i huset sprogtester alle nye bgrn der starter op og hvis de oplever at der er behov, sprogtestes
bgrnene igen.

Det paedagogiske personale forteeller i dialogen at de arbejder ihaerdigt pa at fa oprettet en stabil foraeldrebestyrelse i
bgrnehaven. Det padagogiske personale skriver ud til foraeldre og invitere til bestyrelsesmgde, hvor formalet er at
informere foraeldrene om bestyrelsesarbejdet samt give foraeldrene mulighed for at vaelge sig ind i bestyrelsen. Det
paedagogiske personale oplever at det er sveert at rekruttere forzeldre til bestyrelsen.

Flere forzeldre er aktive i skolens bestyrelse, den er fuldt besat.



Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal:

Vedligeholde indsatsen
Justere indsatsen: X
/Zndre indsatsen
Iveerksaette en ny indsats

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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5. Sammenhang i overgange
Ved tilsynsbesggene har tilsynet saerligt rettet opmaerksomheden mod fglgende punkter:

e  Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem til dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende overgang mellem dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre, at bgrn far en god og sammenhaendende overgang fra dagtilbud til
KKFO og skole.

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog

Vurdering
ISH har stor fokus pa sammenhaeng i overgange.

Nar bgrn starter op i bgrnehaven, far familien tilsendt et velkomstbrev med forskellig information om hvad de kan
forvente af ISH og hvad der forventes af dem. | brevet er der ogsa beskrivelse af de ansatte i huset, og en plan for
indkgringsforlgbet med bgrnene.

Det paedagogiske personale er fokuseret pa at bgrnene far en god overgang og opstart til deres nye bgrnehaveliv. Hver
nye familie far en kort overleveringssamtale, hvor fokus er at det paedagogiske personale far vigtig information om
barnets trivsel og udvikling for derigennem at hjzelpe barnet til en tryg start.

PK3-4 er slaet sammen, sa bgrnene gar nu i den samme bgrnegruppe 2 ar, fremfor 1 ar. Det paedagogiske personale
fortzeller i dialogen at de oplever at bgrnene har faet stor glaede af at

vaere pa samme stue i nu to ar, frem for 1 ar. Det betyder en stgrre tryghed for bgrnene, nar de 4-arige efter
sommerferien kender stuen de skal tilbage til. Det paedagogiske personale oplever ligeledes at de ldre bgrn hjzlper
de yngre bgrn med at falde til pa stuerne.

Overgangen til stuen med de 5-arige (Kindergarden)foregar pa den made at de kommende 5-drige bgrn, i maj maned
kommer pa besgg i den kommende Kindergarden de skal starte i. De deltager fx i Fastelavn eller andet arrangement
med de ldre bgrn.

Nar bgrnene skal videre i skolen er der et samarbejde mellem det paedagogiske personale og skolelzererne. Her er der
en overleverings samtale om de enkelte bgrns trivsel og udvikling.

| det samarbejde er der ogsa drgftelser om hvordan overgangen skal veere. | de f@rste skolear, holder leererne ogsa en
samling for bgrnene med blandt andet lege og aktiviteter som de kender fra deres bgrnehaveliv.
| dialogen fortzeller det paedagogiske personale at de har fokus pa stadig at videreudvikle samarbejdet med skolen.

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal:

Vedligeholde indsatsen: X
Justere indsatsen
/Zndre indsatsen
Iveerksaette en ny indsats

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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6. Evalueringskultur
Ved tilsynsbesggene har tilsynet saerligt rettet opmaerksomheden mod fglgende punkter:

o  Dagtilbuddet arbejder systematisk med trivselsvurderinger, bgrnemiljgvurdering og opfglgning.

o  Dagtilbuddet arbejder systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paadagogiske praksis pa tveers af
stuer, afdelinger og matrikler.

e  Der er etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske leeringsmiljg.

e  Dagtilbuddet arbejder med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende dokumentation og evaluering.

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog

Under den faglige dialog fremgar det at det paedagogiske personale arbejder systematisk med trivselsvurderinger,
bgrnemiljgvurdering, sprogvurderinger og opfglgning.

Hver stue har mgder to gange om ugen, hvor de bade planlaegger og evaluere deres praksis. De mgdes i teams og
sammen med souschefen i forhold til planlaegning af aktiviteter mm.

Det paedagogiske personale holder mgder omkring deres feelles action-plan hvor de samtidigt bruger tid pa at evaluere
de forrige. De evaluerer pa deres IB program og den paedagogiske laereplan.
De har skriftligt faet evalueret deres lzereplan.

| forhold til bgrnenes perspektiv arbejder de med at inddrage bgrnene ved at spgrge ind til bgrnenes gnsker og
oplevelser. Fx bruger de samlingen til at hgre bgrnene om hvad de gerne vil lege, hvilke temaer/ emner der optager
dem, og skriver det ned sa de fremadrettet kan tage bgrnenes perspektiv med i planlaegning af kommende emner eller
indkgb af legetgj mm.

Bgrnene tegner fx ogsa hvad de godt kan lide ved deres bgrnemiljg, og de giver ogsa feedback pa de voksne og om
hvordan de fgler de tager sig af dem.

Det paedagogiske personale holder ogsa feellesmgde med skolens personale fra 1 - 5 klasse.

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal:

Vedligeholde indsatsen: X
Justere indsatsen
/Zndre indsatsen
Iveerksaette en ny indsats

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag



