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Estimado padre/tutor:

Espero que el afio escolar comience con éxito parausted y su hijo. Estoy escribiendo esta carta parainformarle que la
Escuela Primaria Lakeforest ha sidodesignada como una escuela de Apoyo yMejoramiento Especifico Adicional (TSI-AT)
por laJunta de Educacion del Estado de Carolina del Norte.Segln la Seccion 1111(d)(2) de la ESSA, las escuelas
seidentifican como escuelas TSI-AT en Carolina del Norteporque uno o mas de los siguientes subgruposrecibieron una
calificacion de rendimiento de subgrupoen o por debajo del grupo de Todos los estudiantes dela escuela CSI-LP maés alto
identificado durante el afiode identificacion; y esta en la lista TSI-CU para elsubgrupo (s) del afio anterior. Se
proporcionanpuntuaciones de desempefio de subgrupos para lossiguientes subgrupos: (1) estudiantes condiscapacidades,
(2) economicamente desfavorecidos,(3) negros, (4) blancos, (5) hispanos, (6) islefios de Asiay el Pacifico, (7)
multirraciales y (8) estudiantes deinglés. Esta carta es para notificar a nuestros padres ytutores de las intenciones de la
Primaria Lakeforest demejorar los resultados educativos para los subgruposestudiantiles de bajo rendimiento y cerrar las
brechasde rendimiento para todos los estudiantes.

Como escuela TSI-AT (ATSI), la escuela primarial.akeforest estd obligada a desarrollar un planadicional de apoyo y
mejora dirigido (ATSI) queaborda especificamente como la escuela mejorara losresultados para los subgrupos de bajo
rendimiento. Elplan también incluira estrategias que nuestro distrito oestatutos emplearan para apoyar los esfuerzos
demejora de la Escuela Primaria Lakeforest. El plan ATSIabordara las siguientes areas:
e (estion de Aula
Instruccioén alineada con las normas
Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC)
Liderazgo instruccional
Reclutamiento y retencion de maestros efectivos
Soporte para transiciones de grado a grado
Implementacion de un Sistema de Instruccion porNiveles
Toma de decisiones basada en datos
Servicios de Apoyo Estudiantil
Participacion de la familia y la comunidad

Este afio hemos establecido los siguientes objetivospara la Primaria Lakeforest:

e [a FEscuela Primaria Lakeforest aumentara lacompetencia de los hombres negros en lectura del30,2% al 35,2%
(aumento de 5 puntos porcentuales)para junio de 2025.

e La Escuela Primaria Lakeforest aumentara el dominiode las mujeres negras en matematicas del 31,8% al36,8% (5
puntos porcentuales de aumento para juniode 2025.

e [akeforest Elementary School aumentara lacompetencia general del SWD del 13,2% al 25%(aumento de 5 puntos
porcentuales) para junio de2025.

e La Escuela Primaria Lakeforest movera los indicadoresde iniciacion a desarrollo segun lo medido por el PLCen el
Continuo de Trabajo: Poniendo la Fundacién.

e La Escuela Primaria Lakeforest avanzara de laoperacionalizacion a la optimizacion con laimplementacion del



componente critico identificado deCreacion de Capacidad e Infraestructura delmplementacion como se indica en
el item # 7, #10, #14y #16 del FAM-S.

e LaEscuela Primaria Lakeforest aumentara el logrogeneral en un 10% con la implementacion de lassiguientes
estrategias de instruccion de altorendimiento del Marco de Instruccion Centrado en elAprendizaje: Instruccion de
Vocabulario, ParesColaborativos y Pensamiento de Orden Superior.

Estas son algunas estrategias que implementaremospara mejorar los resultados de los estudiantes:
e Instruccion de grupo pequeiio
e Estrategias de WICOR
e Instruccion de vocabulario, pares colaborativos ypensamiento de orden superior

Ademas, la participacion de los padres es el corazonde nuestros esfuerzos de mejora de la escuela. Aquihay algunas
maneras en que podemos trabajar juntos:

e Aseguirese de que tanto usted como su hijo conozcanlas expectativas académicas establecidas para su hijoeste afio
escolar. Una lista de los objetivos deaprendizaje en un lenguaje amigable para losestudiantes esta disponible en el
maestro de suestudiante (s).

e [lame a la escuela al 252-756-3941 si tiene preguntas oinquietudes sobre su estudiante o para programar unacita

para reunirse con un miembro del personal de laescuela que trabajara con su hijo.

Asegtirese de que su hijo esté preparado y asista a laescuela todos los dias.

Controle la tarea de su hijo.

Supervise el progreso que su hijo esta haciendo yasista a reuniones con el maestro de su hijo.

Lleve un registro de nuestro sitio web y sitios de redessociales https://www.pitt.k12.nc.us/lakeforest.
Voluntario.

Unase a la Organizacion de Padres y Maestros deLakeforest

Ademas, a continuacion se enumeran algunos recursosdisponibles para ayudar:

e Requisitos de graduacion:www.ncpublicschools.org/gradrequirements/

e Normas K-12 en materias académicas:www.ncpublicschools.org/curriculum/

e Resultados de las pruebas estatales de rendimientoestudiantil: www.ncpublicschools.org/accountability/

e Tarjetas de calificaciones escolares de N.C.:https://ncreportcards.ondemand.sas.com/src
Estamos comprometidos a mejorar el rendimiento delos estudiantes. Es importante recordar que al igualque ninguna
puntuacion o grado cuenta toda lahistoria de un estudiante, tampoco te dice todo sobreel rendimiento de una escuela o las
oportunidades queofrece nuestra escuela. La intencidon de recibir estasdesignaciones es mejorar los resultados
educativospara todos los estudiantes, cerrar las brechas derendimiento, aumentar la equidad y mejorar la calidadde la
instruccion. Estamos entusiasmados con este afioescolar y estamos trabajando para que sea un éxitopara su hijo. Ya
tenemos:

e Crecimiento excesivo con pruebas estatales

e Conviértete en un modelo de Escuela de DistincionSTEM

e Conviértete en una escuela certificada por AVID
Si tiene preguntas sobre el contenido de esta carta,comuniquese con Anthony Perkins enperkinal @pitt.k12.nc.us o
252-756-3941.

Atentamente,

Anthony Perkins
Principal



