
Distrito escolar de St. Helens 
Descripción general de la sesión de escucha 

 

1. ¿Qué le gustaría que el distrito supiera? 

Comunicación y Transparencia 

● Una preocupación por la transparencia y la comunicación oportuna que informe 
claramente 

● Brechas de comunicación sobre el comportamiento de los estudiantes, las decisiones 
administrativas y las políticas del distrito 

● Es necesario mejorar el seguimiento y la coherencia a la hora de abordar las cuestiones 
● Un deseo de recibir actualizaciones sobre los resultados de las sesiones de escucha y 

otras iniciativas del distrito. 

Preocupaciones del personal y del liderazgo 

● El personal se siente ignorado y subvalorado 
● Miedo a plantear inquietudes debido a posibles repercusiones 
● Preocupaciones sobre la rendición de cuentas de los administradores y el personal 
● Problemas con administraciones anteriores, incluido el favoritismo percibido y la falta 

de acción 
● Un deseo de mejorar la comunicación entre el personal y el liderazgo del distrito. 

Seguridad y bienestar de los estudiantes 

El acoso escolar no se está gestionando adecuadamente en varios niveles escolares 

● Preocupaciones sobre la seguridad física y los incidentes que involucran a estudiantes 
● Falta de privacidad en los espacios de asesoramiento 
● Problemas con la obligación de informar y hacer un seguimiento de los incidentes de 

abuso o mala conducta 
● Políticas inconsistentes respecto a acciones disciplinarias 

Gestión del comportamiento 

● Problemas de conducta estudiantil abrumadores sin la intervención adecuada de un 
adulto 

● Es necesario establecer políticas para abordar de inmediato el comportamiento 
perjudicial de los estudiantes. 



● Percepción de una cultura de "buenos muchachos" que protege a cierto personal 
● Recursos inadecuados para gestionar las preocupaciones de los estudiantes, incluido el 

apoyo en materia de salud mental 
● Aumentar la dotación de personal y la formación para abordar problemas de 

comportamiento 
● Asegúrese de que los educadores tengan apoyo físico en el momento de abordar 

problemas de conducta. 
● Si los empleados son declarados culpables de los cargos, deben rendir cuentas. 

Participación de los padres y la comunidad 

● Es necesario contar con directrices más claras para involucrar a los padres en las 
actividades del distrito 

● Deseo de fortalecer las relaciones comunitarias y reducir la negatividad. 
● Crear oportunidades para realizar voluntariado y conectarse (formularios anuales para 

padres, ayudar a los padres a completar las verificaciones de antecedentes) 
● Aumentar la participación y la visibilidad de los padres en las aulas 
● Preocupaciones sobre la salud y la seguridad en algunas escuelas y eventos 

Otras preocupaciones 

● Equidad de oportunidades en los diferentes niveles escolares (clubes de refuerzo) 
● Preocupaciones sobre las transiciones de los estudiantes entre niveles escolares 
● Preocupaciones sobre los programas de Educación Especial (SPED) y las habilidades de 

los docentes 

2. De cara al futuro, ¿cómo puede el distrito crear una cultura escolar segura? 

Seguridad y recursos en la construcción 

● Algunas preocupaciones sobre la seguridad de los edificios en algunos sitios 
(cerraduras, control de acceso y soporte tecnológico) 

● La falta de personal genera riesgos de seguridad 
● Solicitudes de mejora de los servicios de educación especial y de personal cualificado 
● Sugerir verificaciones de antecedentes más regulares y frecuentes para el personal. 
● Explorar la viabilidad de tener dos adultos en cada aula para mejorar la supervisión. 

Sistemas de comunicación y reportes 

● Optimizar la comunicación transparente en todos los niveles del distrito 
● Crear procesos de informes claros para incidentes, con un seguimiento consistente 
● Utilice ParentSquare para notificar a los padres sobre incidentes 



● Desarrollar y compartir un diagrama de flujo para los procesos de informes obligatorios 
(registro de informes de estudiantes, padres y la comunidad) 

● Crear una política de puertas abiertas para establecer un camino claro para denunciar 
inquietudes. 

Relaciones positivas y moral 

● Priorizar las relaciones positivas entre el personal, los estudiantes y las familias. 
● Mejorar la moral del personal para fomentar un entorno de apoyo. 
● Celebre los logros y la diversidad de los estudiantes 

Equidad e inclusión 

● Garantizar la representación de grupos demográficos estudiantiles diversos en los 
puestos de liderazgo y las PTO 

● Crear oportunidades para que los estudiantes y las familias sean escuchados 
● Incluir a las partes interesadas en los procesos de toma de decisiones 

Educación y formación 

● Educar a los estudiantes sobre el comportamiento apropiado, la asertividad y los valores 
comunitarios. 

● Proporcionar capacitación y certificaciones para personal bilingüe y otro personal 
especializado. 

● Ofrecer guías y recursos para padres para ayudarlos a navegar por los procesos del 
distrito. 

Transparencia e integridad 

● Proporcionar comunicaciones oportunas 
● Compartir narrativas basadas en hechos sobre los desafíos y decisiones del distrito. 
● Proporcionar actualizaciones oportunas sobre asuntos de personal según lo permitido. 
● Defender las políticas sobre educación especial, acoso escolar y otros temas críticos 

para generar confianza 
● Considere formar un grupo asesor de padres en cada escuela enfocado en cuestiones 

de seguridad. 

Participación comunitaria 

● Organizar sesiones de escucha con estudiantes de secundaria para recopilar sus 
aportaciones. 

● Aumentar las oportunidades para que los padres participen en actividades escolares y 
debates sobre seguridad. 



 
 

Sesiones de escucha en todo el distrito 
17/12/25, 18/12/25, 7/1/25, 9/1/25, 13/1/25 
 

 
¿Qué le gustaría que el distrito supiera? 
Todavía hay problemas preexistentes que se han dejado de lado y preocupa que no se aborden. 
El personal siente que no se les da suficiente voz a nivel de distrito, que no se les da la 
oportunidad de compartir sin repercusiones. 
Falta de responsabilidad por parte de los administradores cuando las cosas van mal. 
Cuestiones relativas a cómo se manejó el comportamiento de los estudiantes en el aula. 
Buscando una política para remover inmediatamente a los estudiantes que están dañando a 
otros. 
La comunicación sobre el comportamiento de los estudiantes fue insuficiente. 
Un estudiante se rompió la mano en la escuela y nadie llamó a casa. 
¿Cómo contrata personal el distrito? 
Mejores almuerzos en todas las escuelas. 
Es útil contar con un entrenador deportivo o un profesional médico en el personal. 
¿Cómo sabremos que las escuelas mantendrán a nuestros estudiantes seguros durante los 
próximos 12 años? 
¿Cómo sabremos que nuestros hijos están seguros? 
Queremos saber qué saldrá de la investigación y de cualquier acontecimiento o situación de 
forma transparente y honesta. 
Los miembros del personal tenían preocupaciones con la administración de la escuela antes de 
que ocurriera este incidente. 
El personal no se sintió valorado ni escuchado. 
Los niños quieren divertirse en la escuela, con amigos y el personal. 
Antes de esto no tenían sentido de comunidad. 
Esto los unió. 
Este grupo ha pasado por mucho. 
Reconocer a los estudiantes que han tenido que acudir a la escuela en la construcción. 
Espera lo que esperas. La confianza personal no es suficiente para mantener las expectativas. 
Retención. 
Tenemos la oportunidad de construir algo nuevo. 
Cansado de la deshonestidad. 
Falta de transparencia para todo el distrito. 
El distrito dijo que el empleado debería permanecer empleado, lo cual no es cierto según la 
policía. 
El acoso escolar ocurre sin consecuencias. 
El acoso escolar no se gestiona de forma correcta. 
Falta de denuncia obligatoria en todos los niveles. Hay una ruptura en la cadena, ya sea que se 
trate de abuso sexual, físico o verbal por parte de profesores o padres. Los profesores, 
administradores y personal deberían denunciar en todo momento. Preocupación por los 
protocolos en torno a la comunicación, en particular el seguimiento de la comunicación. 
Falta de transparencia. 
No gritarnos el uno al otro. 
Cambio dentro de las leyes. 



La escuela secundaria tiene un Club de refuerzo y la escuela intermedia no tiene ninguno. 
Las oportunidades de liderazgo sólo existen en la escuela secundaria, pero no en la escuela 
intermedia. 
No se trata de ustedes contra nosotros, sino de todos juntos. 
Problemas de conducta abrumadores y falta de adultos. Resultado: intervención y seguimiento 
oportunos. 
Existen formularios de inquietudes para los estudiantes pero no hay seguimiento. 
Algunos estudiantes utilizan estos medios para delatar a otros niños. Es necesario tomar 
medidas y hacer un seguimiento de lo que se está haciendo al respecto. 
Se le debería dar al consejero un lugar más privado. Es necesario abordar la falta de privacidad. 
Continuación de la atención: cuando los estudiantes con IEP pasan de la escuela primaria a la 
secundaria y a la preparatoria. 
Existe una cierta coherencia, por lo que los estudiantes más vulnerables tienen que resolverlo 
por sí solos. Los niños quedan abandonados a su suerte mientras pasan al siguiente grado o 
edificio. 
Dar seguimiento a la comunicación de lo que surge de las sesiones de escucha. 
Comunicación de lo que está sucediendo en todas las escuelas. 
Transparencia. 
Seguir un curso de acción (entendiendo que existe un debido proceso). 
¿Cómo se está abordando este tema con los estudiantes en todos los niveles de grado? 
Es necesario reconstruir la confianza y eso llevará tiempo. 
Sistemas de comunicación a través de todos los niveles de la administración, tanto con 
estudiantes como con padres, con cierto nivel de mayor transparencia. 
Tratando de mantener la integridad de una narrativa basada en hechos. 
Transparencia - Ocultación - La comunidad ve lo que está pasando. Preste atención. 
No escondas las cosas debajo de la alfombra. 
Falta de acción sobre otras preocupaciones. Quizás ocultaban información. 
Preocupa que la administración esté más preocupada por cómo se ve el distrito desde fuera (el 
estado). 
El personal de primaria no recibió información sobre los problemas recientes. 
Hace dos años me dijeron que habría sesiones de escucha para el personal, pero nunca 
sucedieron. 
Nos dijeron que no habláramos de eso en el trabajo. 
Gran problema con el vapeo en la escuela secundaria y preparatoria. 
Preocupaciones sobre el baño “lugar seguro”. 
Buenos muchachos, existe un club y se protegen entre sí: educadores, administración y personal 
del distrito. 
Si el distrito es transparente con lo bueno y lo malo, la comunidad lo apoyará y ayudará a 
mejorarlo. 
Los malos profesores están eclipsando a los buenos. 
Cultura: no hay pautas claras (los profesores utilizan los baños de los estudiantes). 
Responsabilidad - consecuencias. 
Deje de ocultar los problemas: expóngalos y abórdelos. 
Disciplina cuando sea necesaria: personal y estudiantes. 
La distancia del tercero puede no ser lo suficientemente larga - NWRESD. 
¿Qué pueden hacer los empleados? ¿Cómo puedo estar informado? 
El acoso entre estudiantes es un problema generalizado, pero no siempre flagrante. 
Me preocupa la perspectiva de que mi estudiante vaya a la escuela secundaria. 
Falta de colaboración (en curso). 
No abordar el problema 
La mayoría de los profesores están haciendo lo mejor que pueden. 



Aumentar la frecuencia de las verificaciones de antecedentes de docentes y personal. 
Teportador obligatorio. 
Diagrama de flujo del proceso: Registro de informes de estudiantes, padres y comunidades. 
Se necesita una política de puertas abiertas: vía para denunciar. 
Por favor, sobrecompensar. 
Regla de los Boy Scouts. 
Puertas abiertas y habitaciones con ventanas. 
Revisar el programa SPED FPE. 
Preocupaciones sobre la calidad y las competencias docentes. 
Preocupaciones A los estudiantes se les ha dicho que no participen en protestas. 
Considere realizar sesiones de escucha con estudiantes de secundaria. 
Asesoramiento a padres en cada escuela centrado en la seguridad. 
Mantener políticas (SPED, bullying). 
¿Qué pasa cuando usted informa? 
Transparencia: Una mejor comunicación genera confianza. 
Participación comunitaria - Padres en las aulas. 
Lo que pasó no está bien. 
Debemos escuchar a nuestros hijos. 
Los niños están denunciando sin seguimiento. 
Miedo a plantear preocupaciones. 
Hay una falta de seguimiento por parte del personal. 
Existen problemas en curso con la junta escolar y el personal que continúan cometiendo 
errores. 
Los profesores y el personal se comportan de forma inapropiada en las redes sociales. 
Creemos que los pedófilos están intentando venir aquí. 
Parece que la junta está cambiando las reglas (acabando con la confianza). 
Hay muchas cosas (y personal) geniales en St. Helens. Es preocupante que la gente nueva no 
esté escuchando o viendo esto porque hay mucha negatividad. 
El personal ha sentido que no se le ha podido oír ni escuchar. 
Se siente diferente ahora (últimas semanas). 
Para los estudiantes, “Me siento visto” “Ella vino a un partido de baloncesto” “Ella realmente se 
preocupa” “Nos dio los buenos días” 
Los padres y los promotores también sienten el cambio. 
Necesitamos esto en nuestro distrito: necesitamos personas comprometidas en todos los 
ámbitos. 
El personal y las familias sintieron que no podían hacer frente al liderazgo anterior y temieron 
las consecuencias. 
Más información para el personal. Entender que hay límites, pero también cómo responder. 
Qué se puede decir y qué no. Los estudiantes también. 
¿Cómo podemos comunicarnos mejor con las familias para ayudarlas a involucrarse? ¿Ofrecerse 
como voluntarias? 
Esto podría ayudar a fortalecer las relaciones. Ayudar a que la comunidad no se convierta en 
una “cacería de brujas”. Hacer que sea fácil y accesible. Explicar los trabajos, especialmente en 
la escuela secundaria. 
Niños en riesgo. 
Es bueno saber qué hay en marcha ahora. 
¿Cómo apoyar a los niños? 
Respeten a todos los niños. Nosotros no lo hacemos. 
Los jóvenes de 18 años pueden votar. 
¿Cómo enseñamos a los niños y les permitimos aprender unos de otros? 
Demasiadas reglas para los niños. 



La gente tiene miedo a la autoridad, y el temor a denunciar “manteniendo la cabeza gacha” 
permite que los problemas crezcan. 
Los niños lo abrieron por su cuenta. Tuvieron agallas. 
Hay un gran problema de acoso escolar que no se aborda ni se gestiona adecuadamente. 
Tenemos que escuchar las cosas, investigarlas y comprobarlas. 
Red de viejos amigos en la comunidad. Autoridad de algunos en la comunidad. Nadie es 
responsable de nada. Toman represalias y se meten en problemas. Chismes en la comunidad. 
Los maestros no intervienen cuando los niños se están portando mal. No intentan influir en los 
niños para que tengan un comportamiento positivo. Los niños no respetan a los maestros. 
Haga un mejor trabajo escuchando a los estudiantes. 
Viendo las noticias, me sorprendí pero escuché murmullos antes. 
Es sorprendente el tiempo que tardó esto antes de que se abordara. 
 

De cara al futuro, ¿cómo puede la cultura del distrito crear una cultura escolar segura? 

Más defensa de los estudiantes de educación especial. 
Falta de confianza entre el personal debido a la falta de comunidad y alta rotación del personal. 
Seguridad del edificio: Llaves, llaveros y no walkie-talkies en algunas salas de educación 
especial. 
Falta de tecnología y soporte técnico.. 
Los padres simplemente están apareciendo en las aulas. 
La falta de personal provoca problemas de seguridad. 
Una multitud de puertas exteriores: no se cierran desde el interior. 
8 servicios más de Educación Especial en el distrito con personal calificado. 
Falta de financiación para formación del personal y equipamiento. 
Verificación de antecedentes del personal cada 2 años. 
Mayor presencia del superintendente y administradores. 
Mejor comunicación del colegio con los padres. 
Coloque la comunicación en un informe de incidentes. 
Utilice Parent Square para notificar a los padres (sistema de niveles). 
Tomar huellas dactilares de todos los empleados. 
Política para volver a verificar las verificaciones de antecedentes. 
¡¡¡Todavía hay muchos educadores increíbles en nuestro distrito!!! 
Recuerde que todos los niños obtienen lo que necesitan. 
Haz que la graduación sea especial. 
Reuniones mensuales con el director y los padres (comida proporcionada). 
Comunicación para todos los idiomas en la comunidad. 
Incorporar sesiones de reuniones mensuales. 
Necesitamos priorizar las relaciones positivas. 
Mejora la moral del personal. 
Mayores procesos en torno a la presentación de informes, consistentes en todo el distrito. 
El personal y los estudiantes son valorados e incluidos en el proceso de construcción de la 
comunidad. 
Los estudiantes serán escuchados y tendrán voz. 
Un camino claro para obtener los servicios que nuestros estudiantes necesitan o no necesitan. 
Comunicación clara con todas las partes. 
Transparentemente. 
Crear un ambiente abierto y honesto con el personal, los estudiantes y los padres. 
Información sensible al tiempo que se comparte (dentro de un tiempo razonable). 
Contar con capacitación y certificaciones para personal bilingüe. 



(Certificaciones calificadas/certificadas) nivel escolar. 
Celebre a los estudiantes y sus logros positivos. 
Recuerda lo importantes que son las pequeñas cosas. 
Enseñe un lenguaje asertivo a los estudiantes. 
Si es posible, dos adultos en cada aula. 
Aumentar la participación y visibilidad de los padres. 
Formulario para padres que salen anualmente sobre oportunidades de voluntariado. 
Enumere las oportunidades de voluntariado y tutoría. 
Encuentre formas de apoyar a los padres a completar los formularios de voluntariado. 
Complete los formularios en las noches de regreso a clases. 
Un día especial para inscribir voluntarios. 
Aumentar la dotación de personal y la capacitación para abordar problemas de 
comportamiento. 
Asegúrese de que los educadores tengan apoyo (físico) en este momento. 
Nueva junta escolar. 
Cuando un estudiante realiza un informe, es necesario realizar un seguimiento del mismo. Esto 
debe sistematizarse para que no se pase por alto nada. 
Proceso de seguimiento claro con cronogramas y vínculos con los apoyos apropiados. 
Se necesita mucho para hacer una denuncia y hay que restablecer la confianza. 
¿Se podría también incluir a los padres cuando un estudiante presenta una denuncia para que 
puedan apoyar en casa? 
Es necesario tener muy claro cuál es el proceso. 
Distrito: mejor representación de la diversidad del cuerpo estudiantil en la Asociación de Padres 
y Maestros (PTO), la Junta y el liderazgo. Un grupo demográfico diferente de estudiantes. 
Estudiantes de color, LGBTQ, etc., para representar a la población. 
Involucrar a más partes interesadas en la toma de decisiones de liderazgo. En MS, involucrar a 
estudiantes, padres y miembros de la comunidad. 
Los líderes de WEB podrían fortalecerse con una mayor interacción y un seguimiento más 
consistente. Por ahora, es un evento que se realiza una sola vez, pero podría continuar durante 
todo el año. 
Más oportunidades de ser escuchado. 
Los padres y los asistentes comunitarios pueden ayudar, pero los padres no son conscientes de 
estas oportunidades. 
PTO a nivel de distrito. Actualmente no es equitativo, ya que es específico de cada edificio. 
Podríamos hacer un mejor trabajo con nuestros socios de salud comunitaria, es decir: CHS, OSU 
Extension, CCMH, trabajadores sociales y comunidad religiosa. 
Agilizar la comunicación en todos los niveles distritales entre sí y con la comunidad/familias. 
Algún tipo de presentación/informe/compartir. 
Cada nivel del personal tiene una comprensión completa y transparente de su responsabilidad 
en el proceso de presentación de informes. 
Educación para todos los estudiantes sobre la interacción apropiada e inapropiada, educación 
para todos sobre la comprensión del contexto y las fuentes de información. 
Transparencia: Responsabilidades del personal en estas situaciones, qué sucede durante estas 
situaciones y procesos, comunicación de cómo se realiza el seguimiento y cómo/cuándo se 
aborda con los estudiantes. 
Integridad de la narrativa basada en hechos, especialmente con los estudiantes. 
Más oportunidades de escucha para estudiantes, familias y docentes. 
Guía para padres para responder preguntas. 
Educar a los estudiantes para que sean pensadores independientes y comprendan interacciones 
apropiadas. 
Informe transparente a la comunidad. 



Comprensión comunitaria de por qué un gran número de docentes fueron puestos en licencia 
administrativa. 
Comprensión de las tendencias más amplias en todo el distrito y cambio generacional en la 
comprensión de cómo funcionar en una comunidad más grande. 
Educar a los estudiantes sobre cómo ser independientes y tener habilidades funcionales 
cotidianas. 
Límites en la comunicación con los estudiantes únicamente en plataformas del distrito con 
comunicación paralela con los padres. 
Más oportunidades específicas de la escuela para la comunicación entre la comunidad y los 
padres. 
Guía para padres sobre cómo responder a estas situaciones. 
Sesiones de escucha para docentes (espacio seguro). 
Sistema robusto dentro del distrito de a quién llamar en situaciones de crisis/RRHH. 
¿Qué debió haber sucedido en contraste con lo que sucedió? (informe a la comunidad). 
Mejor calidad de audio de las cámaras. 
Asegúrese de que las familias conozcan las expectativas de los maestros para que los padres 
también puedan asesorar y apoyar. 
Mejor apoyo a los estudiantes: estudiantes que no están satisfaciendo sus necesidades 
académicas. 
Mejor apoyo a los docentes: la capacidad de satisfacer las necesidades de los estudiantes. 
Queremos profesores que presten atención a los alumnos. Profesores que conozcan a sus 
alumnos. 
Se satisfacen las necesidades académicas básicas. 
Exigir a los empleados del distrito los mismos estándares que a los voluntarios (cada dos años). 
Siga los estándares ODE y TSPC. 
Verificación de antecedentes aprobada. 
Un programa piloto que muestra cómo mantener a los niños seguros. 
Más padres en el campus – El almuerzo de papá. 
Mayor participación de la comunidad: una persona/equipo para coordinar. 
Aumenta el reconocimiento visual de la comunidad. 
Comunicación activa y respuestas del administrador en caso de amenaza y comunicación 
cuando todo está bien. 
Escuche comentarios positivos de los estudiantes: habrá menos peleas, etc. 
Quiero escuchar que el clima ha mejorado. No se esconden los comportamientos debajo de la 
alfombra. 
Necesidad de colaborar con la comunidad en todos los niveles educativos K-12. 
Papel de defensa de los padres para los estudiantes: examinado y capacitado. 
Todo el personal está pintado con el mismo pincel negativo: se necesita un defensor externo de 
la seguridad y de la presentación de informes para el personal. 
Necesitamos modelar lo que los niños deben seguir (palabras y acciones). 
Restablecer los consejos escolares (estudiantes, comunidad, educadores, socios comunitarios) y 
el consejo de superintendente estudiantil. 
Rendición de cuentas: responsabilidad frente a declaraciones generales en voz pasiva. 
Los estudiantes deben participar en las decisiones del distrito (Consejo de Voz Estudiantil). 
Solía   ser un formulario de Google, códigos QR. No lo he visto recientemente en la escuela 
secundaria. Lo he visto en la escuela secundaria, pero es un ejemplo de que no se ha hecho 
ningún seguimiento. 
Transparencia y comunicación: creo plenamente que lo lograremos, pero llevará tiempo. 
Participe. Quiere ver al superintendente y a los miembros de la junta en los eventos. 
Hay tanta comunicación que es difícil navegar a través de ella. Hay tantas plataformas y tantos 
mensajes (ParentSquare, Parent/Student VUE, Health Rosters, Canvas, correos electrónicos). 



Título del mensaje de seguridad: tal vez cambiarlo a simulacro de incendio, por ejemplo. 
Piense en el tono: debe ser agradable, no artificial. 
Al igual que el Informe Roar (haga esto en todos los niveles. Consistente y predecible. 
Resaltar todo lo bueno. Variedad de temas. 
Añade los próximos eventos en la parte inferior y sigue nuestras redes sociales. 
Mejor uso de las redes sociales del distrito. 
Resalte lo bueno. 
Transparencia: No me gusta recibir noticias demasiado tarde. Te hace preguntarte qué más hay. 
¿Qué más no se ha admitido o abordado? 
¿Lo sabían otros profesores? Existe una jerarquía de poder para los niños, pero ¿por qué los 
profesores no se pronuncian al respecto? Es un problema cultural. 
Ahora es bueno tener un director accesible. 
Administrador: conozca a su audiencia. 
Esconderse de la autoridad parece ser un aspecto cultural en la comunidad. 
El liderazgo en el cargo debe asumir el desafío y luego crear una cultura de no salirse con la 
suya. 
Los niños vulnerables tienen más probabilidades de ser víctimas. 
Respuestas inmediatas. 
Políticas en la escuela para promover la seguridad. 
Comunicación mejorada con genuina compasión y empatía. 
Acción proactiva con plazos previstos. 
Crear una cultura de seguridad y aumentar la voz de los estudiantes. 
¿Esta retroalimentación conducirá a un curso de acción? 
¿Por qué la junta escolar no responde preguntas? 
Sin seguimiento. 
Queremos más transparencia. 
Preocupaciones que no fueron escuchadas ni atendidas. 
¿Por qué no se responden las preguntas? 
Las víctimas no cuentan. 
El infractor está protegido. 
Más responsabilidad. 
Soluciones proactivas y soporte. 
Los estudiantes no se sienten seguros. 
Personal que esconde las cosas bajo la alfombra. 
Devolviendo estrés y dificultades a las familias. 
No parece que el distrito esté colaborando con las familias. 
Haz lo que dices que harás. 
Necesitamos que los estudiantes se sientan seguros. 
Se necesita una acción inmediata cuando se realiza un informe. 
Expectativas claras sobre qué esperar. ¿Cuándo sucederá algo? 
¿Cómo mantiene el distrito seguros a los estudiantes durante una investigación activa? 
Proteger al abusador no es la respuesta. 
Los adultos ven situaciones peligrosas y no actúan. 
¿Cómo podemos empoderar al personal para que intervenga? 
Acción inmediata para que los estudiantes se sientan seguros. 
Formulario o sistema en funcionamiento con respuesta para garantizar un seguimiento 
oportuno. Sistema de flujo de trabajo para asignar prioridades y responsabilidades (formulario 
azul en MS). 
En las escuelas secundarias, los estudiantes solían salir de clase en parejas. Normalicen esto. 
Avisa de inmediato cuando se produzca una baja administrativa. No permitas que nos 
enteremos mucho más tarde. Sabemos que no podemos conocer los detalles. 



Selección del superintendente: incluya a los padres en la entrevista del candidato. La junta y la 
administración tienen sus propios intereses y no parecen tomar en cuenta ni escuchar los 
deseos de la comunidad. Luche por el consenso. 
Cambiar la forma en que se estructuran las reuniones de la junta directiva. La agenda está 
establecida, se necesita más tiempo para los comentarios abiertos y para permitir la 
participación de la comunidad. 
Tres minutos no son suficientes. Todos los días, los miembros de la comunidad no reciben 
capacitación sobre cómo hablar en público. Normas y estructura de la formulación de políticas y 
rendición de cuentas. 
Más respeto por los estudiantes. 
El más ruidoso no siempre representa a la mayoría. 
No ignore a las personas que le informan sobre sus problemas. Tómelos en serio, de lo 
contrario, esto disuadirá a otros de informar. 
Permitir que las reuniones de la junta directiva duren más tiempo. Se programan para un 
período de tiempo breve. Algunos temas necesitan más tiempo. 
Transparencia. Diferencia entre transparencia y comunicación. 
¿Qué se está haciendo ahora para proteger a los niños? Hay estudiantes vulnerables. 
Respete a los estudiantes y asegúrese de que se sientan cómodos. 
Los profesores están aquí para enseñar y tienen límites. Hay que ser profesionales, no amigos. 
Este es un lugar donde los niños deben sentirse seguros. No hay acoso. Responsabilidad. 
Participación de la comunidad en la selección del superintendente. 
Modificar las reuniones de la junta directiva. Más reuniones abiertas. Más tiempo para los 
comentarios de la comunidad. 
No hay interacciones 1:1 entre profesor y alumno. 
Quizás agregue comentarios en unos meses. 
Más participación de los estudiantes: algunos lo hacen en la escuela secundaria. ¿Se da esto en 
la escuela media o primaria? 
Solía   haber mentores pares. Opción para que los estudiantes tuvieran alguien con quien hablar 
sobre un desafío. 
Preste atención al acoso escolar. El problema es muy antiguo, pero es importante. 
Detén lo que estás haciendo actualmente. 
Nuevas políticas, procedimientos, procesos de quejas y presentación de informes, mejores 
verificaciones de antecedentes y controles más frecuentes. 
Necesitamos rendición de cuentas. 
Invierta en actividades y tradiciones y cree diversión y cultura. 
Arreglar el acoso escolar. 
Se necesita una mejor colaboración entre la policía y el distrito. 
Escúchanos y tómanos en serio. 
No contraten personas que fueron despedidas de otros distritos. 
Dejen de hacer las cosas como se están haciendo. 
Mala compañía de autobuses. 
Problemas de verificación de antecedentes. 
Es difícil encontrar políticas y procedimientos. ¿Cuáles son los procedimientos de queja? 
Como empleado, una queja no recibió seguimiento después de discutirla con el 
superintendente. 
Procesos claros para todo el personal y la administración. Reprimendas si no los siguen. 
Tome en serio las inquietudes cuando se le planteen. 
Cambie sus políticas y procedimientos. Tómelos en serio y limpie su uso. Conviértase en un 
programa modelo. 
Recuperar las tradiciones para construir el espíritu y la cultura escolar. 
Crear un sentido de pertenencia para que los niños no se sientan aislados (fomentar la unión). 



Invertir en actividades estudiantiles (por ejemplo, la danza). Tiempo y financiación. 
Varios miembros del personal no cumplen con sus obligaciones ni informan al respecto. 
Parece que la gente no se toma la molestia de denunciar. Un estudiante se autolesionó y dijo 
que se ocuparía de ello, pero no lo hizo. 
Necesitamos caras e ideas nuevas. 
Cláusula para la expulsión de la junta directiva. Organizaciones sin fines de lucro con preguntas. 
Responsabilidad. Facebook. 
La administración se centra en tomar medidas enérgicas contra las cosas equivocadas. 
Tiene que firmar una cláusula para ser expulsado, pero luego el personal puede hacer lo que 
quiera. 
Prohibición de teléfonos móviles vs. acoso escolar. 
Es necesario elegir las batallas de forma más amplia y clasificar las necesidades más inmediatas. 
Los niños lo encontraron primero. ¿Por qué los estudiantes sabían más que el distrito? 
La junta escolar y la administración han sido ineptos. 
¿Falló el sistema de denuncia obligatoria? ¿Por qué? 
¿Los profesores sabían y pidieron asesoramiento en lugar de llamar al DHS inmediatamente? 
Los manuales, políticas y procedimientos están aquí por una razón. 
El problema constante del personal que no sigue las reglas. 
¿La administración desalentó la presentación de informes? 
El distrito parece sordo al tono. 
La junta ahora establece los parámetros para las reuniones. 
Parece que las reglas están cambiando ahora. 
Lo que pasó no está bien. 
¿Cómo llegó a estar tan mal? 
Cada día aparecen más personas. 
What are our systems that failed? 
Whose fault is it? 
¿Cómo es que la gente sigue cometiendo errores? 
Si es cierto... ¿Esto creó un lugar deseado para trabajar? ¿La gente vino aquí para hacer esto? 
¿Hubo comunicación e intercambio de historias? 
Cuando planteamos problemas en el pasado, las cosas no se abordaron a menos que 
insistiéramos mucho. 
Hemos tenido que abogar demasiado por nuestros hijos. 
Quiero no sentirme preocupado por los profesores que tengo frente a mí. 
¿Son genuinos? ¿Me están manipulando? 
El personal ahora también está preocupado por sus interacciones. 
Apuesto a que hay muchos menos pedófilos conduciendo por Hermiston. 
El distrito no tiene pautas distritales claras para el uso de las redes sociales por parte del 
personal. Se necesitan reglas claras. 
Verificaciones de antecedentes mucho más exhaustivas. 
Revisa las redes sociales. 
Esto debería suceder más de una vez cuando se les contrata por primera vez. 
Un padre denunció a un asistente por un caso abierto. 
Se necesita una mejor comunicación entre la policía y el distrito escolar. Debe haber una 
conexión. 
Es necesario que un enfoque basado en el trauma sea una prioridad. 
Son necesarios cambios sistémicos. 
La política contra el acoso debe estar informada. 
Historia del bullying: cultura depredadora. 
Un sentimiento de inseguridad en la escuela: comunidad. 
Se necesitan defensores de las víctimas (terceros). 



Necesita servicios no previstos en el 504. 
Necesidad de rendición de cuentas: respuesta adecuada a las quejas. 
El sistema está configurado para agotar y disuadir a los estudiantes y profesores de presentar 
denuncias. 
Los profesores necesitan apoyo. Siéntanse seguros de compartir sus inquietudes. 
Baja asistencia = impacto en la cultura. 
La junta directiva no es el sistema de control y equilibrio que se supone que debería ser. 
Encubrimiento sistemático. Acoso a adultos. 
Es importante seguir tomando acción. 
Asistencia aquí. No me interesa. Estoy cansado. Traumatizado. 
Sesión de escucha de estudiantes. 
 


	DLS Overview - Spanish
	DLS - Spanish

