Reinvirtiendo para nuestro futuro:
Plan de reduccion para el deficit estructural (SDRP)

Enero 13, 2025

EVANSTON /SKOKIE
SCHOOL DISTRICT 65

Every Child, Every Day, Whatever it Takes
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Lo que pueden esperar para esta noche

Revisando de nuevo nuestra perspectiva financiera

Lo que escuchamos de las partes interesadas

Preservar las inversiones criticas

Desarrollo del escenario

(una vista aérea)

Pasos proximos
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Evolucion/Fases del plan de reduccion del déficit estructur

Ano fiscal 2024 Ano fiscal 2025 Ano fiscal 2026

Identificacion Fase 1: Cortes inmediatos Fase 2: Estabilizar

A partir de febrero Congelamiento de $13.2M en reducciones
2024 contrataciones

Inmediatamente, se Puestos vacantes eliminados | Participacion de partes

identificaron $6.5 interesadas y toma de
millones en reducciones |Reduccion de servicios decisiones:

para el afo fiscal 25 adquiridos Diciembre 2024

Enero 2025
Desarrollo del marco SDRP

(incluye participacion de las

partes interesadas) Entra en vigor:

Julio 1, 2025
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Reconsiderando la necesidad de recortes presupuesta

Nuestra realidad actual (si no se toman medidas)

Ano fiscal 21 Ano fiscal 22 Ano fiscal 23 Ano fiscal 24 Ao fiscal 25 ;| Afo fiscal 26

actuales actuales actuales proyectados presupuesto g sin accion

fxcedente/Déﬁci $3,288,685| $6,099,923| -$7,918,262| -$8,531,093| -$13,590,541| -$16,675,563
Proyectado Saldo de fondos
Dias con efectivo en caja previsto

-$36,063,803
Afo fiscal Anofiscal Ao fiscal
26 27 28

Proyectado Proyectado Proyectado
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Enfoque de las reducciones de la fase 2 del SDRP

Proporcionar reducciones para el ano escolar fiscal 2026 que:

. Minimicen el impacto en nuestros estudiantes

. Minimicen el impacto en el personal que apoya directamente a los
estudiantes

. Minimicen las desigualdades raciales

. Seenfoquen en las areas clave identificadas por la administracion

. Yy aprobadas por laJunta

. Evitenlos préstamos a corto plazo (TAW) y los gastos relacionados

Como se proporciond anteriormente, esto significara $13.2 millones

en reducciones para el ano escolar fiscal 2026.
I
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Sesiones con participacion de las partes interesadas

Proposito de sesiones con partes interesadas:

\ ‘ , /
e  Ofrecer oportunidades educativas para aprender sobre el SeALGnM cenmuu U Lok

presupuestoy las perspectivas financieras

e Brindar aportes para ayudar a garantizar que latomade 12 sesiones

decisiones esté alineada con los valores de la comunidad presenciales/virtuales

e Combinacion de actividades de divulgacién especificas y
sesiones abiertas teniendo en cuenta la inclusion:

270 participantes

o  Sesiones con grupos internos de interesados, incluidos
todo el personal, lideres sindicales y lideres escolares

o Tres sesiones comunitarias abiertas

o Lanzamiento de consejos asesores para
padres/cuidadores y estudiantes

o Consejo asesor de padres bilinglies, consejo de la PTA,
liderazgo de la IES comunitaria
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Lo que escuchamos: aspectos clave

Desarrollar un plan de reduccion del déficit estructural basado en la voz de la comunidad

Oportunidades de aprendizaje integral para los estudiantes

Poniendo el mismo énfasis en el bienestar de los estudiantes, el desarrollo
socioemocional y los resultados académicos.

Personal de atencion al estudiante de alta calidad, dedicado y certificado

(por ejemplo, profesores, consejeros, especialistas en aprendizaje), asi como recursos
(por ejemplo, capacitacién docente, recursos de aprendizaje) que apoyan una
ensenanza de alta calidad.

o Reducir el gasto en administracién o en “puestos que no atienden a estudiantes”

Acceso a las artes, deportes y oportunidades extracurriculares.

Identificado abrumadoramente como esencial para el aprendizaje integral de los
estudiantes.




Priorizar y retener educadores talentosos

. Se alcanzd bin contrato de cuatro afios con DEC con un
. paquete de compensacién altamente competitivo.

Reducir la administracion de oficinas
centrales

. Reimaginar el enfoque “de arriba hacia abajo” de |a
- oficina central

Reduccionde 22 ‘ETP’ en la oficina central en el aho
- fiscal 2025 con reducciones propuestas de 21 a 26 ‘ETP
en el afno fiscal 2026

)

Apoya a nuestros estudiantes mas vulnerables

. Mantener, con el objetivo de mejorar, la educacién
- individualizada y los servicios multilingties

Retener al personal que apoya la salud mental y
las necesidades socioemocionales de los
estudiantes

Sin reduccion en servicios de trabajo social, psicologia,
- salud mental y terapia.

Evitar los prestamos acortoplazoylatomade

Y T Y Y I T T

. Tomade deC|S|ones resuelta mediante la presentacion de un

| D Y - D . A



Los tamanos de las clases deben seguir
siendo pequeios

. del distrito

se mantendra dentro de las pautas

(K-2: 23 estudiantes; 3-5: 25 estudiantes; 6-8: 28

Asegurarse de que los estudiantes tengan
acceso a las artes, los deportesy las
actividades extracurriculares.

: estudiantes)

Mantener las bellas artes, la educacion fisica y los servicios
de biblioteca como parte del programa diario de los
- estudiantes (incluye SEEL, informética y atletismo)

Garantizar la continuidad de los programas
especiales (magnet)

Continuar ofreciendo ACC/TWI (con expansion de lenguaje
dual hasta octavo grado)

Considerar el cierre de escuelas y la
retencion de activos

No habra cierres de escuelas durante el ano escolar 2025-2026.
La fase 3 del SDRP comenzara en febrero de 2025

. (se consideraran cierres/consolidaciones de escuelas en el futuro)
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Implementacion con fidelidad y en orden

7 E B( G 5 Ry TURNING UP THE i
» u N 'TY It’s all about the J@ in District 65D

LOS 5 GRANDES UNIDAD iAUMENTANDO EL FACTOR J! ENEL
Mantener la humanizacion; Colaboracion continuaconla DISTRITO 65 TODA GIRA EN TORNO A
entender el impacto en nuestra direccién sindical y respeto de LA ALEGRIA
gente los acuerdos de negociacion Fomentar una experiencia de aprendizaje

colectiva alegre para todos los estudiantes 1,




Minimizar el impacto de las reducciones

® Impactoen s Impacto en @ J Evaluacion de
2 corupiaNTEs B CONTRATACIONES impacto de la
equidad racial

Puestos que NO apoyan

directamente a los Impacto minimo
estudiantes y que no estan en equidad e inclusién
ubicados en las escuelas.

Impacto minimo

NIVEL 1 en TODOS los

estudiantes

Impacto moderado Puestos que apoyan
NIVEL 2 en TODOS los directamente a los adultos en
estudiantes las escuelas

Impacto moderado
en equidad e inclusién

Alto impacto Puestos que apoyan
NIVEL 3 en TODOS los directamente a las escuelas Y
estudiantes apoyan a los estudiantes

Alto impacto
en equidad e inclusién
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Escenarios
(vista aérea)




Oficinas centrales

:Reduccion de personal administrativo

(administracion)

. . . :Servicios contractuales, software, suscripciones, formacion, tecnologia
Servicios adquiridos : oy : : . .

e Centrarse en los gastos subutilizados y no esenciales con un impacto minimo
(no transporte) . :
o nulo en el aprendizaje de los estudiantes
Servicios adquiridos : . : > .
q :Servicios de transporte para estudiantes (educacién no especial)
(transporte) :
:Medidas de contencién de costes, tales como:

. . e Compras centralizadas (por ejemplo, papel para fotocopias) para minimizar

Suministros p (por ejemplo, papel p pias) p

las variaciones de costos
e Mayor utilizacidon de cooperativas de compras para contener los costos

Otros puntos

:Revisar la colocacion de alumnos fuera del distrito

Centro de habilidades
académicas (ASC)

:Se implementd un programa de tutoria de alta dosis para estudiantes para apoyar
la pérdida de aprendizaje por la pandemia (inicialmente financiado por ESSER)




Categorias de reduccion (en todos los escenarios)

Categoria

Aprendizaje
de verano

¢Qué quiere decir esto?

:Programas de aprendizaje de verano

e No habra ningun impacto ni reduccién en la programacién que apoya a los
estudiantes con |IEP o estudiantes que estan aprendiendo inglés.

Reducciones
de secciones
enel aula

:Reduccion de secciones en el aula

e Reduccion del numero de aulas en determinados grados/escuelas para alinearlas
mas estrechamente con la matricula de estudiantes
e Aprovechar la desercion para evitar recortes de puestos de trabajo (jubilaciones,
No renovaciones, renuncias)
e Mantenerse dentro de las pautas de tamano de las clases del distrito
o K-2do=23 estudiantes; 3ro-5to=25 estudiantes; 6to-8vo=28 estudiantes

Nivel escolar
(instruccion
no directa)

:Reestructuracion a través de una reduccion del personal a nivel escolar que no
:imparte instruccion directamente a los estudiantes

e Varios escenarios alineados con las pautas del estado de lllinois
e Apoyo equitativo basado en |la necesidad/inscripcion de los estudiantes




Panorama de los escenarios

Categoria

Oficinas centrales/
Administracion

Servicios adquiridos
(No transportate)

Servicios adquiridos
(transportate)

Suministros - 10%

Otros puntos - 5%

Centro de habilidades
académicas/
Aprendizaje de verano

Reducciones de
secciones a nivel
escolar

Nivel escolar:
instruccion no
directa/SEL

FTE Escenario2 | FTE |Escenario3 : FTE | Escenario4

26.00 $3,077,660§ 210 $2,459,165 26.0 $3,077,660

$1,770,370: $1,770,370: $1,770,370

$4,499,544

$4,499,544: $4,499,544:

$432,214: $432,214
$370,011: $370,011:

$432,214
$370,011

$934,769. $934,769. $934,769

$2288957 220 | $2288957 220  $2,288,957

2800  $2225386 37.5 | $3346367 310|  $2,148795

76.00| $15,598,910 80.50 |$16,101,397 579.00 $15,522,320
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Vista aerea del escenario 1

Reducciones de personal
e Oficinas centrales: 26 ETP
e Instruccion no directa a nivel escolar/SEL: 24.5ETP

e Reducciones de secciones en consonancia con las
pautas de tamano de las clases: 22 ETP

Reducciones de transporte

e Eliminar los asistentes de autobus, excepto

aquellos aprobados a través de los planes
IEP/504

e Consolidar las rutas de autobus

e Eliminar los servicios de después de |a
escuela/escuela de verano

e Eliminar las rutas preescolares no obligatorias

Otras reducciones de gastos

e Contratos de servicios adquiridos subutilizados con
poco o ningun impacto en el aprendizaje de los
estudiantes

e Suministros enun 10%
e Otros puntos enun 5%
e Programas de aprendizaje de verano en un 50%

e Eliminacion de los Centros de Habilidades
Académicas financiados por ESSER

Reducciones totales: $15.2M /72.5 FTE 17



Vista aerea del escenario 2

Reducciones de personal
e Oficinas centrales: 26 ETP

e Instruccidn no directa a nivel escolar/SEL: 28 ETP Otras reducciones de gastos

e Reducciones de secciones en consonancia con las e Contratos de servicios adquiridos subutilizados con
pautas de tamafio de las clases: 22 ETP poco o ningun impacto en el aprendizaje de los
estudiantes
Reducciones de transporte e Suministros en un 10%
e Eliminar los asistentes de autobus, excepto e Otros puntosenun 5%
aquellos aprobados a través de los planes

e Programas de aprendizaje de verano en un 50%
IEP/504

e Eliminacion de los Centros de Habilidades

e Consolidar las rutas de autobus Académicas financiados por ESSER

e Eliminar los servicios de después de |a )
B = cliclade verano Reducciones totales: $15.6M /76 FTE

o o o o 18
e Eliminar las rutas preescolares no obligatorias



Vista aérea del escenario 3

Reducciones de personal

e Oficinas centrales: 21 ETP
e Instruccion no directa a nivel escolar/SEL: 37.5ETP

e Reducciones de secciones en consonancia con las
pautas de tamano de las clases: 22 ETP

Reducciones de transporte

e Eliminar los asistentes de autobus, excepto

aquellos aprobados a través de los planes
IEP/504

e Consolidar las rutas de autobus

e Eliminar los servicios de después de |a
escuela/escuela de verano

e Eliminar las rutas preescolares no obligatorias

Otras reducciones de gastos

e Contratos de servicios adquiridos subutilizados con
poco o ningun impacto en el aprendizaje de los
estudiantes

e Suministrosenun 10%
e Otros puntos enun 5%
e Programas de aprendizaje de verano en un 50%

e Eliminacion de los Centros de Habilidades
Académicas financiados por ESSER

Reducciones totales: $16.1M/ 80.5 FTE
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Vista aérea del escenario 4

Reducciones de personal
e Oficinas centrales: 26 ETP

e Instruccion no directa a nivel escolar/SEL: 31 ETP Otras reducciones de gastos

e Reducciones de secciones en consonancia con las e Contratos de servicios adquiridos subutilizados con
pautas de tamano de las clases: 22 ETP poco o ninglin impacto en el aprendizaje de los
estudiantes

Reducciones de transporte s Suminicire e Rlo

e Eliminar los asistentes de autobus, excepto e Otros puntos enun 5%

aquellos aprobados a través de los planes .

IEP/504 e Programas de aprendizaje de verano en un 50%
el == rlitas de autobs e Eliminacion de los Centros de Habilidades

Académicas financiados por ESSER
e Eliminar los servicios de después de |a

escuela/escuela de verano Reducciones totales: $15.5M /79 FTE

o o o o 20
e Eliminar las rutas preescolares no obligatorias
I



Proximos pasos: Plan de reduccion del deficit estructural
Hasta el 18 de diciembre de

Enero 13,2025 Enero 27,2025
2024 Presentamos 3-5 Votacién de la Junta Directiva
Participacion de las partes escenarios de la fase 2 del
interesadas SDRP

de Educacion sobre las
reducciones de la Fase 2 del

SDRP
'
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Meeting summaries shared
on District 65 website
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Hasta el 9 de enero de Enero 14 - 23,2025 Primavera 2025
. . . . Actualizacion del estado de la fase 2
20@28lizar los comentarios de las Recopilar comentarios de del SDRP
partes interesadas y ajustar las las partes interesadas sobre Julio 1,2025
reducciones propuestas los escenarios propuestos Implementar reducciones




Cronograma tentativo del SDRP para la fase 3: Sostenibilidad”

Febrero a marzo de 2025

e Revisar/confirmar la
evaluacion inicial
de las instalaciones y el
estudio de viabilidad

o Utilizar puntos de datos
para desarrollar un
modelo de referencia para la
consolidacion escolar

propuestas

abril 2025

» Desarrollar borradores
de criterios.

e Desarrollar una herramienta
para incorporar criterios
en el modelado

e Mantener la participacion de
Ia5 partes interesadas on

los criterios iniciales

Mayo a junio de 2025
« Finalizar los criterios
propuestos
» Desarrollar hojas
de datos escolares utilizando
criterios establecidos

para el modelado de

escenarios.

?

Julio a agosto de 2025

e Revisar hojas
escolares.

@ Proyectos de propuestas
de consolidacion
escolar, incluidos los limites
de asistencia
revisados,
segun
corresponda

de inscripcion y personal del Distrito para el afo fiscal 2026.

?

Septiembre a
diciembrelder2025
® Presentar propuestas al
Consejo
e Involucrar
a las partes interesadas sobre las
propuestas
» Celebrar posibles
audiencias de cierre
de escuelas
» Aprobar propuestas

?

Enero a junio de 2026

+ Plan para la
implementacion de
la consolidacion escolar

« Ejecutar plan de

consolidacion escolar

* Este cronograma puede ajustarse como parte del analisis

i
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Preguntas



