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ជួយ (តារាងស ា្ ោះ “ក្ខនែងណាខែលម្រតូវសៅ” ) HELP ("WHERE TO GO" LIST) 
តារាងស ា្ ោះខែលបានសធស ង សោងសៅតាមភាគសម្រចើនម្រតូ រសីពីសណរទងអសសនោះ៕ តារាងសនោះនិងនំាអន ក្ ឯើវ ើ វបានសិសសខតងខតសួ ត ំ ួ ំ ់ ក្សៅ ជួបជាមួយអន 

ើយន ំ ររបស ក្បាន ឬ អាចជួយសោោះ ស្រសាយ បញ្ញ ក្បានជួប៕ សទៀត ខែលអាចស្ែ ូវសណួ អ់ ន ា ខែលអន 

សម្រកាយសា៉ោ ងសាលា– ក្ខនែងឃាត់ខំង After School – Detention 
Location 

Cafeteria, First Floor (unless otherwise specified) 

មក្ែល់សាលាមិនទន់សា៉ោ ង Arriving to School Late ការោិល័យធំសចញចូល សៅជាន់ទីមួយ Main Office, First Floor 

ក្ខនែង-ម្របជំុោន Assembly - Location សៅជាន់ទីពី បនទបសលខ 2370 Lecture Hall, Second Floor, Room 2370 ុ
Assistant Superintendent/Principal សៅបនទប់ Room 2260 

អតថពលក្មា Athletics Athletic Director, សៅជាន់ទីពីជិត ក្ខនែង Gym, បនទប់សលខ 2282 

ក្រោិល័យ ធំ The Main Office សៅជាន់ទីមួយ, ម្រចក្ចូលសម្រាប់ស្ញៀវ 

ក្មាវធីិអាហារសពលម្រពឹក្ Breakfast Program សៅជាន់ទីមួយ, Cafeteria 
សមែតសធើវបាបសគ/តាមោយី /Bullying/Harassment/Teen Dating ុ
Violence/ Reporting 

ទំងម្រគ,ូ អនក្សធវើការខណនំា ឬ អនក្ម្រគប់សម្រោង Any Teacher, Counselor or 
Administrator 

បញ្ញា ឡានែឹក្សិសស Bus Issues ក្រោិល័យធំសចញចូល Main Office 

Clubs/Organizations/Extra-Curricular Activities/ Community 
Service 

Coordinator of Student Activities, Second Floor, 
Room 2564 

College/Scholarships/Career/ Armed Services Information School Counseling Department, ជាន់ទីបី, Room 3160 
ការ ិោល័យអប់រ ំសហក្រណ៍ Cooperative Education Office នាយក្ Coop, ជាន់ទីពីរ, បនទប់ 2255 

អប់រ ំខ្នក្ភាសអងែិស English Learner Education ELA Office, សៅជាន់ទីពី, បនទប់សលខ 2282 

Free/Reduced Lunch Applications ម្រក្ោស់សំុអាហារឥតគិតថ្ថែ/ 
បញ្ ោះថ្ថែុ 

Cafeteria Office, សៅជាន់ទីមួយ 

ជួយបង្ហា ត់សធវើកិ្ចចការសាលា សហើយនិង បង្ហា ត់ មួយនិងមួយ 

Homework Assistance and Tutoring Center 
Library Media Center (LMC) Third Floor បណាា ល័យមជឈមណឌ លម្របព័នធ 
ផ្សពវផ្ាយសៅជាន់ទីបី 

ជមឺង/បញ្ញា ខងវជ្ិា សពទយ/របួស/ជួយពាបាល Illness/Medical 
Issues Injury/First Aid Treatment 

ក្រោិល័យសពទយ Nurses' Offices, បនទបសលខ 2254, បនទបសលខ 2281 ឬុ ុ
First Aid Room 1325 

Library Resources/Computer Labs Library Media Center (LMC), Third Floor, Rooms 3240 and 3340 

ទូានសសា Lockers ការោិល័ធំ Main Office, សៅជាន់ទីមួយ 

ក្ខនែងរក្ស ើញរបស់បាត់ Lost and Found ក្ខនែងបណាា ល័យ Library Media Center (LMC), Third Floor, Room 3240 

Network Logon Password Reset Information Systems, Second Floor, Room 2245 

ម្របោប់បនទប់ទឹក្ Restroom Facilities បនទប់ទឹក្ានទំងបីជាន់ Restrooms are Located on all Three Floors 

ស ើងថ្នន ក់្/ទទួលសញ្ញា ប័ម្រត/គសម្រាងសពល 

Promotion/Graduation/Scheduling 
ក្ខនែងម្របឹក្ា សៅជាន់ទីបី School Counseling Department, Third Floor, Room 
3160 

សិក្ារពិសសស Special Education ការោិល័យសិក្ារពិសសស Special Education Office, Third Floor, Room 3464 

អនុញ្ញា តឪយសិសសសចញ Student Dismissal ការោិល័យធំ Main Office, ជាន់ទីមួយFirst Floor 



         

        
  

           
      

 
       

     
  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

សិទិវសិសសសបើក្ឡាន Student Driving Privileges ការោិល័យធំ Main Office, ជាន់ទីមួយFirst Floor 

Student Portal ,ម្របព័នវែំណឹ ងពត៌ាន, ជាន់ទីពី, បនទប់ 2245Information Systems, Second Floor, 
Room 2245 

Student Assistance/Financial Based Needs School Counseling Department, Third Floor, Room 3160 
Substance Abuse Needs/Teen Pregnancy and Parenting School Counseling Department, Third Floor, Room 3160 

លិខិតអនុញ្ញា តការង្ហរ / ការង្ហរសម្រៅសា៉ោ ង Work Permits/Part-
time Jobs 

ជាន់ទី 3, បនទប់សលខ 3257 



 
 

 
 

  
   

  
 

       
  

     
  

      
    

   
     

     
        

    
        

  
      

      
        

    
      

 
     

    
        
        
        

 

តារាងបញ្ ី 

TABLE OF CONTENTS 
Page 

INTRODUCTION 

Message to Students, Parents and Guardians.............................................................................1 
ើជ ិតា សហយន ការផ្ត ំសផ្ញ ូនែល់សិសស, ាតាប ើ ិងអនក្អាពាបាល 

Greater Lowell Technical School Committee.......................................................................... 1 
គណោះក្ាា ធិការរបស់សាលាសរៀនបសចចក្សទស 

Mission Statemen សសចក្តីខថែងពីសោលបំណងt ......................................................................... 2 
Phi osophy ទសសនោះវជ្ា .................................................................................................................. 2l ិ 
Goals សោលសៅ .............................................................................................................................2-3 

Procedure for Reports of Harassment, Discrimination and 
ទម្រមងុការថ្នសសចក្តីរាយការណ៏ ថ្នការោយី, ម្របកាន់ ស្ទ សាស្តសត សហើយនិង 

School i i ំ ឹងទ ូ 

Core Values ឪយតថ្មែចំណុ ចសំខន់.............................................................................................. 3 
Notice of Non-Discrimination គត់សាា ល់ថ្នការមិនម្របកាន់(ស្ទសាស្តស)ត ......................................3-4 

Civil Rights Violation បំ ន់សៅសលើសិទវិពលរែន .............................................................................. 4 
wide Learn ng Expectat ons ការរព ុក្ការសិក្ាទទំងសាលា………………………………4-5 

School Calendar ម្របម្រក្តិទិនសាលា ......................................................................................... 6-9 
Bell Schedule ជួងតារាងសពលសា៉ោ ង

លប់សោលថ្នន ក់្អត់សរៀន/ឬ ថ្នន ក់្សរៀនម្រតូវពនាសពលសបើក្ 2 សា៉ោង/ឬឆាប់ឲ្យសចញ 

.......................................................................................... 10 
Cancellation of Classes/Two Hour Delay/Early Release........................................................ 11 

Release Days ថ្ថងសចញ ........................................................................................................... 12-13 

ATTENDANCE POLICY AND PROCEDURES ចាប់ ើ ិងទម្រមុមក្សរៀនសហយន ងការ 

Philosophy ទសសនោះវជិ្ា ............................................................................................................ 14 
ជំពូក្ Chapter 76, Section 1A, of the Massachusetts General Laws...................................... 14 
ជំពូក្ Chapter 76, Section 2, of the Massachusetts General Laws ........................................ 14 
ជំពូក្ Chapter 76, Section 4, of the Massachusetts General Laws ........................................ 14 



 
 

      
    

    
     

     
       
           

   
   
   

    
   

         
   
      

        
      
            
         
        
 
 

Attendance Policy and Procedures ចាប់មក្សរៀនសហើយនិងទម្រមងុការ ..........................................15 
Attendance/Pupil Absence Notification ម្របាប់ឪយែឹងសពលសិសសឈប់...................................15 
Excused Absences សិសសឈប់សោយានការអនុញ្ញា ត.........................................................15-6 

Col ege V s tat on សៅសមលមហាវទាល័យ ......................................................................16l i i i ើ ិ 
Unexcused Absences សិសសឈប់អត់ានការអនុញ្ញា ត........................................................16 

Student Access to Educational Services and Exclusion 
from School ិ ំសរ ើ ិក្ារសម្រាប ិ ើយនងបសណញពីសាលា .................... 16-7ក្ចចប ស ់សសស សហ ិ ត 

Truancy សគចមិនចូលសាលា...................................................................................................17 
Tardiness មក្សរៀនមិនទន់សា៉ោ ង .............................................................................................17-8 
Dismissal អនុញ្ញា តឪយសចញ ..................................................................................................18-9 
Attendance/Extra-Curri l i i i ា ិ ី ា ថcu ar Act v t es មក្សរៀន/ក្មវធសក្មភាពបខនម ................................19 
Absences/Make-Up Work មិនបានមក្សរៀន/សធក្ចច ញ....................................19ើវ ិ ការសាលាសងវ ិ 
Appeal Process for Students/Loss of Credit Due to ………………………………………………….20 
រសបៀបោក់្សុំត៏វ៉ោសម្រាប់សិសស/បាត់បងពិនុទសោងសៅតាម 
Excessive Absenteeism សរៀនឈប់សម្រចើន ...............................................................................20 
Department of Elementary and Secondary Education 
ម្រក្សួងបថមសិក្ា សហើយនិង មធយមសិក្ា 

MCAS Attendance Requirements តម្រមូវការឪយមក្ម្រប ងMCAS.................................... 20 
Department of Elementary and Secondary Education Attendance 
Requirement for MCAS Appeals Attendance Eligibility Criteria ....................................... 20-21 

5 



 

 
  

 

         
     
    

       
      
       

      
     
      
          
      
      

    
         
       

  
     

       
       
       

       
     

       
 
 

    

   
      

 

CREDITS/GRADING/ASSESSMENT 
Page 

Promotion and Graduation Requirements ែំស ើងថ្នន ក់្សហើយនិង តម្រមវូឪយសរៀនចប់ការសិក្ា .. 21-22 
ege Preparatory Program ក្មា ិ ី ំ ងសៅមហាវ ិ ័ 

23Course Requirements ម ិ ្ ូុខវជាតម្រមវ......................................................................................... 
Coll វធសរៀបចបម្រមុ ទាលយ ....................................... 22 

Attendance Requirements for Credit តម្រមូ ់ឲ្យព ុ ទ.................................... 23-24វឪយមក្សរៀន សម្រាប ិន 

Summer School Credit ព ិនទ ិ ូវសៅ ុងព សក្ារសៅរែ ត ..................................................................... 24ុ 
Marking Periods - Grading .................................................................................................... 24 

Quarterl ៏ រ ី ំសរ ើ ីy Progress Reports របាយការណ ក្ច នម្រតាស....................................................24 
Report Cards របាយការណ៏ ....................................................................................................24 
Grading Key រសបៀបឪយពិនុទ .............................................................................................. 24 
Honor Roll – High Honor Roll ផ្តល់នូវកិ្តតិយស-កិ្តតយសខពស់............................................ 24-25 
Incomplete Grades មិនបានពិនុទម្រគប់ម្រោន់ ......................................................................... 25 

ជាសពទយ............................................................................................ 25ុ 
Student Assessment សទ ៉ោ ់ ើ ិសស .............................................................................. 25 

Medical Grades ពិនទវ ិ ្
ងបានសមលស ុ 

Access Testing Grades 9-12 ចូលម្រប ងថ្នន ក់្ទី 9-12....................................................... 25 
Career Interest Survey - Grade 9
ោប់អារមណា ៏ អាជិពសងទ ់មតិថ្នន ក់្ទី-9 

.............................................................................. 26 

ុ 
Competency Reporting របាយការណ៏ សមតថភាព ..................................................................... 26 

Massachusetts Comprehensive Assessment System (MCAS) ....................................... 26-27 
MCAS Appeals Process រសបៀបោក់្សុំឲ្យវនិ ិច័ឆយ MCAS ............................................ 27 
MCAS Retest ម្រប ង MCASស ើងមតងសទៀត ...............................................................27 
MCAS/Scholarship Opportunities ឪកាសសម្រាប់អាហារូក្រណ៏ ………………………… 27-30 

Mid-Term/Final Exams  ក់្ក្ណាត ល្ាស/ម្រប ងផ្ត ច់ម្រព័ម្រត.......................................... 30 
Incoming Freshman Placement Test Grade 9 ោក់្សិសសម្រប ងមក្សរៀនថ្នន ក់្ទី 9 ............ 30 

CODE OF CONDUCT ច្បាប់ ិ ័ ិវនយននច្បរយា 
Objectives សោលសៅ......................................................................................................................31 
Bullying Harassment ោយីសធវើបាបអនក្ែ៏ថ្ទ ............................................................................ 31 

ii 



 
 

 
   

    
       

     
 

    
      

    
      

    
       

     
    

     
      

     
     

      

l ិPhi osophy ទសសនោះវជ្ា ...........................................................................................................31 
Definitions អតថន័យ..................................................................................................................31 
Prohibiting the Practice of Bullying ហាមឃាត់មិនឲ្យពាោមសធវើបាប់អនក្ែ៏ថ្ទ ........................32 
Reporting Bullying/Harassment or Retaliation........................................................................33-35 
របាយការណ៏ សីពីការោយីសធវ ់ ៏ថ្ទឬសងសឹក្ ត ើបាបអនក្ែ 

Responding to Reports of Bullying/Harassment 
or Retaliation .................................................................................................................. 35-36 

Bomb Scare បនាែ ចថ្នានម្រគប់ខបក្......................................................................................... 36 
Bus Conduct ឥរ ិ ើោសៅសលឡាន Bus ...................................................................................... 37 
Caught Doing Something Good ោប់បានសធវើអំសពើលអ ................................................................ 38 
Cell Phones/Other Personal Electronic Devices .................................................................... 38-39 
ទូរស័ពទថ្ែ / ឧបក្រណ៍ សអ ិចម្រតនូ ិក្ផ្ទ ល់ខួែនសផ្សងសទៀត 
Cheating លួចខខែងបនែំ ............................................................................................................. 39 

or ឥរោបទសៅទធ្លសហ ងញុ 
Disruption of School រ ំ ់សាលា..................................................................................... 39 
Corridor and Cafeteria Behavi ិ ី ែ ើយក្ខនែ ំអាហា .............................. 39 

ខនែល 
Displays of Affection បង្ហា ញថ្នសសចក្តីស្រសឡាញ់ ..................................................................... 39-40 
Dress Code ចាប់រែនបបសវណី ថ្នការសាែ ក្ ក់្សខអាវ ............................................................... 40-41 
Driving/Parking Rules Rules វនិ ័យថ្នការសបើក្បរ/ចត់ឡាន .................................................... 41-42 

v 



 

   
 

      
       

      
   

     
       
     

  
    

      
     

    
      

     
   

   
       

     
        

      
    

    
       
        
         

         
   

    
     
    

     
       

        
 

Page 

Drug and Alcohol Use សម្របើថ្នន ំ សហើយនិងសុរា……………………………………………………………….42-43 
Drug Free School Zone តំបន់មិនឪយានសម្រគឿងឪសថ .................................................... 43 
Teaching about Alcohol, Tobacco and Drugs បសម្រងៀនអំពីសុរា, ថ្នន ំជក់្និងឪសថ

Disciplinary Policies Pertaining to the Organizers 

.............. 43 
Fighting វយោន ……………………………………………………………………………………………………..44 
Fire Alarm/Unauthorized Use of Fire Extinguishers ............................................................... 44 
Food and Drink ចំណី អាហា សហើយនិងផឹ្ក្............................................................................... 44 
Foot Bags ថង់ខសបក្សជើង ........................................................................................................ 44 
Forgery វតុថខក្ងកាែ ែ ....................................................................................................................44 
Gambling សលងរខលបង ............................................................................................................ 44 
Hate Crimes បទឧម្រកិ្ែនខែលសគសបអ ់ ....................................................................................... 44-45 
Hazingរសពជរពិលបងិតបងខខ ំ …………………………………………………………………………............... 45 

Definition អតថន័យ ............................................................................................................. 45 
Prohibiting the Practice of Hazing ហាមមិនឪយរសពជរពិល.............................................. 45-46 

……………………………………………………………… ............................................................... 46-47 
វនិ ័យចាប់ខែលជាប់ទក់្ទងសៅនិងការសរៀបចំ 

and Participants in Hazing សហ ូលរួ ុ ន ិើយច មក្ងការរសពជរពល .............................................. 47 
Outside Organizations សរៀបចំសៅខងសម្រៅ........................................................................ 47 
Due Process Hearing រសបៀបោក់្ស ើងតុលាការ .............................................................. 47 

Idling of Motor Vehicles បស្ឆោះា៉ោ សីុឡានសោល....................................................................... 47 
ុ ឹ 

Offensive Language/Gestures និោយភាសាមិនសមរយម ....................................................... 48 
Outside Food Orders and Servi ិញមា ី ើយក្ចច ំសរ ើ 

Insubordination រងរូស............................................................................................................. 48 

ces ទ បយក្ពខងសម្រៅសហ ិ ប ............................... 48ូ 
Physical Assault on a School Employee វ៉ោយតប់បុគាលិក្សធើវការ ............................................. 48-49 
Physical Assault on a Student or Other Person not Employed 

by the School ៉ោ ់ ើ ិសសឬអក្ែ ិនខមនជាអន ើវការសៅសាលា.............. 49វយតបមក្សលស ន ៏ថ្ទសទៀតម ក្សធ 
Reasonable Force ចាប់អនុវតតិ(Restraint) ានក្ម្រមិត/ការសម្របើក្ាែ ំងសៅសលើសិសសឲ្យសមសហតុផ្ល..........49 
Restraint of Student Policy 

ការលក់្វតថ Sale of Items ......................................................................................................... 50 

..................................................................................................... 49-50 
Restricted Area ក្ខនែងហាមឃាត់s.......................................................................................... 50 

ុ 
School Sponsored Functions សាលាធ្លនាសធវើពិធី .................................................................... 51 
Search and Sei l ើ ិង ការរបអសយក្របសសាលា............51zure of Students and Schoo ការខ្ក្ស្រ សហយន ឹ ូ ់ 

51Sexual Harassment – Ti ំ ីសសពសមថ tle IX ការរខនោយ ុន....................................................... 
Purpose………………………………………………………………………………………………………….51 

iii 

https://Purpose����������������������������������������.51


 
 

     
    
       

 
      

     
     
       

    
    

    
    

     
    

     
   

   
       

  
 

  
    
     

      
     
       
      

   
      

Policy ចាប់ .................................................................................................................... 52 
Definitions ការឪយអតថន័យ ............................................................................................... 52-58 
Complaints & Reports of Sex Based Discrimination ........................................................ 58-60
 ក្យបណត ងនងរបាយការណថ្នការសរសសអើងស្ទ ឹ ិ ៍ ើ 
Formal Complaint ក្យបណឹត ងជាផូ្វការែ ........................................................................... 60-61 
ែំសណើ រការបណឹត ង Grievance Process Overview ............................................................61-2 
Written Notice សសចក្តីជូនែំណឹ ងជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរ .................................................... 62 
Option for Informal Resolution ជសម្រមសសម្រាបែ ូែើ ់ ំសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្វការ........................ 62-3 
Investigation ការសសុើបអសងេត ............................................................................................. 63-8 

TECHNOLOGY/STUDENT VIOLATIONS OF SCHOOL NETWORK/INTERNET AND STUDENT 
PORTAL ACCEPTABLE USE POLICIES……………………………………………………………………….72 
សិសសបំសពៀន/សលើសម្រគឿងម្របោប់ម្របោបសចចក្សទសរបស់សាលា Network/Internet 

Teen Dating Vi lence យ ័ ើ ួ ន ើ ិងា............................................ 73 

កំ្ណត់ម្រតា Records.......................................................................................................68 
ការបណុត ោះបណាត ល Training .............................................................................................. 68-9 
Appeals បណឹត ងឧទធរណ៍ .................................................................................................... 69 
នីតិវធិ ីបណឹត ងតវ៉ោខងសម្រៅ External Grievance Procedure ................................................ 69 
Retaliation ........................................................................................................................ 70 
Cooperating with an Investigation .................................................................................... 70 
Pregnancy ........................................................................................................................ 71-72 

Skateboards............................................................................................................................ 72 
Smoking/Use or Possession of Tobacco Products ជក់្/សម្របើរបស់ថ្នថ្នន ំជក់្ .............................. 72 
Stealinលួច…………………………………………………………………………………………………………… 72 

Student Portal Acceptable Use Policies ................................................................................ 72 
o ុវោះវយសចញសែរសលងជាមយោសម្របហ 

Definition និយមន័យ ......................................................................................................... 73 
Prevention/Intervention Policy សោលនសោបាយបង្ហេ រ / អនតរាគមន៍
Reporting Teen Dating Violence រាយការណ៍ អំពីការណាត់ជួបោន រវងយុវវយ.................... 73-4 

.................................. 73 
័ 

74Threatening Behavior អាក្បបក្រ ិ ំ ំិ ោគរាមក្ខហង..................................................................... 
Written Threats ការគំរាមកំ្ខហងសរសសរ .......................................................................... 74 

v 

https://POLICIES���������������������������.72


 

   

  

    
      

        
    

      
 

       
   

 
       

    
     
     
      

Page 

Trespassing ច ុន ំ ់ ់ូលក្ងែបនហាមឃាត ...................................................................................... 75 
Vandalism/School Property ការបំផ្ែិចបំផ្ែ ញ / ម្រទពយសមបតតិសាលា ......................................... 75 
Possession or Use of Weapons/Dangerous Objects.............................................................. 75 

់ ើ អាវុធ / វតុសម្រោោះថ្ន ការកាន់កាបឬសម្របម្របាស់ ថ ន ក់្ ............................................................................ 75 
The Gun Law ចាប់កំាស្ែើង ...................................................................................................... 76 

DISCIPLINARY PROCEDURES, DUE PROCESS AND APPEAL RIGHTS 
ទម្រមុ ិ ័យអប ំ ឹមម្រតវូយ ិធម ិ ឪយវុ ន្័យស ិ វងការវន ់រ, ម្រត តតុ ៌ សហើយនង សំ ិ ិ ឆ ទិ 

Steps of the Progressive Discipline System ម្របពន័ថ្នវវ និ ័យអប់រសឈៀនសៅមំ ុខ ............................ 76-7 
Detention ការឃាត់ខំង ............................................................................................................. 77 

Teacher Detention ម្រគូឃាត់ខំង ...............................................................................................77 
ោល ំ 

Three-Hour Detention ឃាត់ខំងឲ្យសៅបី-សា៉ោ ង ..................................................................77-78 
Office Detention ក្រ ិ ័យឃាត់ខង ......................................................................................77 

vi 



 
 

  
  

        
      

        
     

    
    

        
   

      
  

        
   

       
            
         

           
    

        
      

            
 

    

       
    

    
    

    
  

        
        

Suspension បញឈប់បសណាត ោះអាសនន 
………………………………………………………………………………………… ...........................................78-9 

កុ្នង-សាលាបញឈប់បសណាត ោះអាសនន សៅសម្រកាម Chapter 71, Section 37H3/4 

សម្រៅ-សាលាបញឈប់បសណាត ោះអាសននសៅសម្រកាម Chapter 71, Section 37H3/4 

In-School Suspension under Chapter 71, Section 37H3/4 ...........................................................79-80 

Out-of-School Suspension under Chapter 71, Section 37H3/4 ....................................................80 

Short-Term Suspension បញឈប់បសណាត ោះអាសននរយោះសពលខែី .......................................................81-82 
Long-Term Suspension បញឈប់បសណាត ោះអាសននរយោះសពលយូរ .....................................................82-84 
School Offenses which May Result in Suspension ................................................................84-85 
សទសសក្មា សាលា លទវិផ្លម្របខហលជាម្រតូវបញឈប់បសណាត ោះអាសនន 
In-House Suspension, Short-Term and Long-Term ………………………………………………………86 
ក្នង-សាលាបញឈប់បសណាត ោះអាសននរយោះសពលខែី សហើយសពលយូរុ 

Suspension/Extra-Curricular Activities and Athletics ..........................................................….86 
បញឈប់បសណាត ោះអាសនន/ បខនថម-សក្មភាពក្មា វា ធិ ីសហើយនិងអតថពលក្មា 

បសណត ញសចញ Expulsion - Chapter 71, Section 37H3/4 .................................................................…86 
ចាប់ទូរសៅរបស់រែន Massachusetts General Laws, Chapter 71, Section 37H................................ 87 
ចាប់ទូរសៅរបស់រែន Massachusetts General Laws, Chapter 71, Section 37H1/2 ..........................88-89 
ការែក្យក្សចញ ជាបនាទ ន់ (អាសនន) Emergency Removal, M.G.L., Chapter 71, Section 37H3/4 ....89-90 
សិក្ារក្ចសរនសៅមខ Academ ី ំ ើ ុ ic Progress........................................................................................90 
Procedural Requirements Applied to Students Not Yet 
ទម្រមុងការ តម្រមូវ ឪយអនុវតត សម្រាប់សិសស ខែលមិនទន់ បានសសម្រមចានសិទវិ……………………………….90 

Determined to be Eligible for Special Education សម្រាប់សិក្ាពិសសស.......................................90-93 

ម្របតិបតតិ ទម្រមងុការ OPERATIONAL PROCEDURES 
សចញចូលក្ងអាោរសាលា Access to School Builុ ន ding ............................................................. 95 
សសចក្តីម្របកាស់ Announcements .............................................................................................. 95 
មក្ែល់ Arrival ........................................................................................................................ 95 
ជំរាប់ឪយែឹងពីAsbestos Notification ....................................................................................... 95 
ម្របជំុ Assemblies...................................................................................................................... 95-96 
សហម្របតិបតការវជាសកាសលយនងទក្ខនែ ជាCooperat ិ ត ិ ្ ិ ី ងវ ិ ្ ve Education Program and Procedures.............97i 

លក្ខខណឌ តម្រមូវសម្រាប ិ ន ់ ី li bi ity Requi iors ................... 97់សសសថ្នក្ទ១២ E gi l rements for Sen 
.................... 98-99លក្ខខណឌ តម្រមូវសម្រាប ិ ន ់ ី li lity Requirements for Juni់សសសថ្នក្ទ១១ E gibi ors

v 

https://�����������������������������.90


 
 

     
     

     
     

    
  
 

     
    

   
     

    
      

       
        

       
     

    
       

      
     

   
      

    
       

       
    

      
    
     

       
   

ការពម្រងីក្ កាលោះសទសោះ Extenuating Circumstances ........................................................ 100 
ទទួលបានការង្ហរ Obtaining Employment ......................................................................... 100 
ាតាបិតា / អាណាពាបាល Parents/Guardians ............................................................... 100 
ការែក្សចញពីការចូលរមួ Removal from Participation ....................................................... 100-1 

អនុញ្ញា តឪយសចញ Dismissal ................................................................................................... 101 
Page 

ចាប់សធវភាគសោយលិអ អ ់ Dissection Policy ........................................................................ 101ើវ ិ តលន 
សបើក្បរ/អនុញ្ញា តឪយចត Driving/Parking Permission.............................................................. 102 
Elevators…………………………………………………………………………………………………………… 

ក្មា ិ ីរួ ន ើ វ ំសណរសែក្សានត Co-Curricular Fi ips……………………………………………… 103 

.. 102 
ែំសណើ រសែើកំ្សានត Field Trips…………………………………………………………………………………… . 103 

វធ មោសធែ ើ ើ ំ eld Tr 
ក្មា ិ ី បខនថ ាវធីរួ ន ើ វែសណរសែក្សានត Extra-Curr វធ មក្ម ិ មោសធ ំ ើ ើ ំ cular Field Trips …………………………103i 
សាខរ ៉ោ ើ i l/Evacuat នស្ែងស្ោះ/ ជសមែៀសសចញ Fire Dr l ion Procedures………………………………… .... 103-4 
ជសមែៀសសចញ ថ្នអនក្ានពិការ Evacuation of the Physically Handicapped ............................. 105 
ទូានសសា សហើយនិងម្រទពយផ្ទ ល់ខួែន Lockers and Personal Property....................................... 105 
អត់ានសពល្ែងកាត់ No Passing Time................................................................................... 105 
លិខិតអនុញ្ញា តឪយសចញចូល Passes...................................................................................... 106 
សពលរក្ាសាង មសាង ត់សៅម្រគប់សាលាសាធ្លរណោះ Period of Silence in all Public Schools.......... 106 
បថតសាល ែ ication Card ............................................................................ 106ួ 
សិក្ារហាត់ម្របាណ Physical Education 
……………………………………………………………………………….. ................................................. 106-7 

រូ ា ់ខន Photo Identif 

ក្មវា ធិ ីសិក្ារហាត់ម្របាណ Physical Education Curriculum................................................ 108 
បនទប់ទឹក្ Restrooms................................................................................................................ 108 
សិទវិសែើមបីែឹងអំពីចាប់ Right to Know Law, M.G.L, Chapter 111F .......................................... 109 
Safety in Academic and Technical Programs/Safety Glasses................................................ 109 
សុវតថភាព ក្ន ន ់ ិងក្មាវ ិ ីបសចច ៉ោ ់តាការ រ សវតថភាពិ ុងថ្នក្ន ធ ក្សទស/វន ុ ិ 
School Safety Protocols and Procedures ............................................................................... 110 

A.L.I.C.E. Protocols

ការ រសនតិសុខសិសស សហើយនិង បុគាលិក្សធវើការសាលា Security of Students and School 

....................................................................................................... 110 
Soft Lockdown Procedures ........................................................................................... 110 

Personnel................................................................................................................................ 111 

v 



 
 

      
    

    
 

    
   

 

   
 

      
    

    
   

   
        

       
 

   
     

      
  

    
       

    
  

  
     

  
     

    
     

   
    

ចាប់ សិក្ារអបររំ មស្ទSex Education Policy ........................................................................ 111ូ 
សៅទូរសពទ័Telephone Calls .................................................................................................... 112 
Textbooks, School-Issued Devices, Tools, Equipment, and Library Materials…………………
សសៀវសៅសមសរៀន, ម្របោប់ម្របោ, សហើយនិងសាា រោះបណាា ល័យ 

..112 

Vending Machines .................................................................................................................. 112 
Visitors ស្ញៀវ………………………………………………………………………………………………………… 112 

សសវក្មាសិសស STUDENT SERVICES 

ថ្ថងសៅសាលាសម្រកាយសា៉ោ ងឪយជួយ After School Help Days ..................................................... 113 
ំសរធនាោរ Bank កិ្ចចប ើ ing Services ............................................................................................ 113 

Computer, Network, Internet and E-Mail Use......................................................................... 113 
Software ........................................................................................................................... 114 
Email................................................................................................................................. 114 

កាត់សក់្និងសធវើមូត Cosmetology Services – Haircuts and Styling........................................... 114 
ំ ា 

ោា នផ្ទោះសខមបង 

សិក្ារអប់រថ្នសិសសោនផ្ទោះសំខបបង Educational Stability for Students.................................... 115 

Homeless……………………………………………………………………………………………………. ......... 115 

កុ្ារ និងម្រគសួារសោធ្ល Military Children and Families……………………………………………………115 
កិ្ចទបំសរចើ ំណី រអាហា Food Services………………………………………………………………………………115 

Foster Care………………………………………………………………………………………………………… . 115 

ក្មវា ធិ ីចំណី អាហារសពលម្រពឹក្ Breakfast Program…………………………………………………… . ..115 
ក្មា ិ ីច ី អាហារសពលថ្ថង lវធ ំណ ម្រតង Schoo Lunch Program ………………………………………… .. .116-17 

ម្រក្សួងបំសរការខណនា Schoo Counseling Department Services……………………………………… 117ើ l 
Naviance Student………………………………………………………………………………………………117-18 

Page 
ខន តគ ូ ង Standardized Testing…………………………………………………………………… 117-18ំរម្រប 

សំណំុ សរឿងសិសស Student Records………………………………………………………………………118-19 
អនុញ្ញា តឲ្យសធវើការ Work Permits........................................................................................ 119 

សសវក្មាសុខភាព Health Services ............................................................................................. 120 
ការ ស់ទងាិច Concussions .............................................................................................. 120 
First Aid ............................................................................................................................ 121 
HIV/AIDS Policy ............................................................................................................... 121 

v 



 
 

      
 

    
     

       
     

     
     

    
      

      
   

 
       

     
     

     
       

    
       
      

          
   

      
        

    
     

    
    

     
 

Interview Screening for Substance Use Disorders .......................................................... 121-22 
សាា សន៏សួររក្សម្រាប់ការសម្របើម្របាស់ជាតិសារធ្លតុឥរសបៀប 

Universal Screanings ពិនិតយទូសៅ………………………………………………………………………122 
ក្មវា ធិ ីសខនំ ់ពិនិតយ Mandated Screening Program........................................................... 122 

ន សោយខែ 

ការម្រគប់ម្រគងថ្នន ំសំរាប់និសសតិ Administering of Medication to Students .............................. 122 
ការម្រគប់ម្រគងថ្នន ំ Medication Administration .................................................................. 122-23 
ការម្រគប់ម្រគងថំ្ន នឯង Self-Administration of Medication .................................. 123ួ 
ការមក្យក្ថ្នន ំ Medication Pick-Up ............................................................................. 123 
Narcan Administration

សសវក្មាអប់រតាមផ្ទោះឬមនទ ital Educational Services................................ 124 

................................................................................................ 123-24 
ការពិនិតយរាងកាយ Physical Examinations ........................................................................ 124 

ំ ីរសពទយ Home or Hosp 
ជួយបង្ហា ត់សធវើកិ្ចចការសាលាសហើយនិងក្ខនែងបង្ហា តមួយនិងមួយ Homework Assistance and Tutoring 
Center………………………………………………………………………………………………………………….124 
បណាា ល័យ–ក្ខនែងពត៌ាន Library Media Center (LMC)......................................................... 125 

ទម្រមងុការ ឪយខចីសាា រោះ Borrowing Procedures ................................................................ 126 
សាា រោះហួសកំ្ណត់ឬបាត់ Overdue or Lost LMC Materials .............................................. 126 
បណាា ល័យសាធ្លរណោះ Public Libraries ............................................................................ 126 

រក្របស់បាត់ និងរបស់ស ើញ Lost and Found ........................................................................... 126 
Marketing Mall Stores ............................................................................................................. 127 
Pregnant Students Access to Programs and Activities .......................................................... 127 
Reproductive Teen Health Clinic – Mobile.............................................................................. 127-28 
Special Education Referral for Evaluation to Determine Eligibility.......................................... 128 
បញ្ ន សៅឲ្យសធវការសងបានសានសមលសែមប សធវការសសម្រមចចតតើ ទ ៉ោ ់ ា ើ ើ ី ើ ិូ ុ 

រសបៀបបញ្ ន Referral Process .......................................................................................... 128-29ូ 
Section 504 – Americans with Disabilities Amendment Act.................................................... 129-30 
ខផ្នក្ទី ់សពវសសាធនក្មា ិការជនជាតអាសមរក្ 5០4 - ចាប ី ត ី ិ ជនព ិ ិ 

សិទធិទទួលបាន Eligibility.................................................................................................... 130 
ការធ្លនារា៉ោប់រងនិសសតិ Student Insurance ................................................................................ 130-31 
Student Portal ......................................................................................................................... 131 
សសវក្មែា ឹក្ជញ្ូ ន Transportation Services ............................................................................ 131 

v 



 
 

    
 

     
       
     

     
        

     
   

        
      

អតថពលក្មា/បខនថម - ក្មវា ធិ ីសក្មាភាព ATHLETICS/EXTRA-CURRICULAR 
ACTIVITIES 

ក្មា ិ ីអតថ ាវធ ពលក្ម Athletic Program ......................................................................................... 131-32 
Athletic Eligibility, Clothing and Equipment ...................................................................... 132 

សហើយន ម្របោ អតថពលក្មាានសិទវិទទួលបាន, សំសមែៀក្បំ ក់្ ិង ម្របោប់ 

MIAA Health Rule 62 regarding Alcohol/Tobacco/Drugs ....................................................... 133 
ពលក្ម 

ភាពសម្រៅក្មវ ិ cular Activ ies ............................................................ 133-34 
របួសក្ាលនិងការប៉ោោះទងចោិា ន កុ្ងអតន ត ា Head Injuries and Concussions in Athletics 133 

សក្មា ា ធិ ីសក្ា Extra-Curri it 
តម្រមវូការអនុវតត Conduct Requirement............................................................................... 134 
National Technical Honor Society/National Honor Society............................................... 134-35 

Joining and Maintaining Membership to NTHS.......................................................... 136-38 

v 



 

     

   
      
     

    
    

     
      

  
      

  

 

             
           

           
     

   
         

 
     
      
         
         

           
 

       
           
      
       

        
         

ឪពុក្ា ើ ិងសហគមន ត យ សហយន ៏ PARENTS AND COMMUNITY 

Page 
ម្រក្មុម្របឹក្ាាតាប ិ ់សគែស Engli isory Council ............... 139ិតាសក្ាភាសាអង sh Learner Parent Adv 
ម្របជំុជាមួយាតាបិតា/អនក្អាណាពាបាល Parent/Guardian Conferences ................................ 139 
សហគមន៏ាតាបិតា Parent Organization ................................................................................ 139 
ាតាបិតា Parent Portal ........................................................................................................... 140 
ទីម្របឹក្ារបស់សាលា School Council ........................................................................................ 140 
Special Education Parent Advisory Council............................................................................ 140 
សិក្ាពិសសស ទីម្របឹក្ាឪយសោប់របស់ាតាបិតា 

Title I Annual កិ្ចចម្របជំុាតាបិតាម្របោំឆាន ំ Parent Meeting ............................................……….. 140 

APPENDIX 

Appendix A - Greater Lowell Technical High School Policy on Harassment and Non-Discrimination 
ចាប់សពការសបៀនសបៀននងការមនសរសអើង ....................................................... .141 - 43ីត ី ិ ិ ើ 

Appendix B - Greater Lowell Technical High School Complaints of Harassment or Discrimination 
Grievance Procedures ឹត ី ឬការសរ ើ ើ ី ិ ិ ី ឹ តក្យបណងថ្នការោយ សសអង នតវធបណងតវ៉ោ 
.............…………….......................................................................................... ..144-48 

Appendix C - Bullying Prevention and Intervention Incident ទម្រមង់ខបបបទថ្នការរាយការណ៍ Reporting 
Form……………………………………………………………………………………………………149-51 

Appendix D - School Network/Internet Acceptable Use Policy……………………………………………152-54 
Appendix E - កំ្ណត់ម្រតាសិសស Student Records………………………………………………………………155-60 
Appendix F - សិសសទទួលយក្ចាប់សម្របើ Portal Student Portal Acceptable Use Policy……………..161-63 
Appendix G - Bullying Prevention and Intervention – Summary 

ការបង្ហេ ិ ើ វ តរាគមនសមុែ ់ឪពក្ាត យ / អាណាពាបាល for រនងការសធអន ៍ ត - សសងខប សម្រាប ុ 
Parents/Guardians……………………………………………………………………………………164-70 

Appendix H - Parent/Guardian Portal Acceptable Use Policy………………………………………………171-75 
Appendix I - ទម្រមង់បម្រងួមសាលាាតាបិតា / និសសិតParent/Student School Compact Form 176-77 
Appendix J - ំណខបបបទសចញផ្ាយរូ ់នសសិត Student Photo Release Form………..178ស ុំ បថតរបស ិ 
Appendix K - ទម្រមង់ខបបបទសោោះស្រសាយ ក្យបណឹត ងរបស់មន្តនតីធនធ្លនសាលា ……………………….179-81 

School Resource Officer សនែឹក្ពិនិតយសសៀវសៅខណនំាសិសស/ទម្រមង់ចុោះហតថសលខបិទ 
Student Handbook Review Sheet/Sign-Off Form…………………………………………181-82 

vii 



 
 

 
 
 

 

 
      

    
 
     

        
    

    
   

    
  

 
   

        
        

          
        

      
  

 
    

    
        

  
      

   
 

 
  

 

 
     

 

           

         

         

          

                          

          

          

          
     

INTRODUCTION 

បុពវក្ថ្ន 

MESSAGE TO STUDENTS, PARENTS, AND GUARDIANS 
សាសផ្ញើជូនចំស យនិង អនក្អាណាពាបាលោះាតាបិតា, សិសស, សហើ 

ចំស យនិង ាតាបិតា/អនោះសិសស សហើ ក្អាណាពាបាល: 

សូមសា ៍ ់វ ិ ័យបសចច l ិ ន ំសិក្ា 2024-2025៕ ម្រតវបានបសងើតស ងក្ន ន ំ 1974 វ គមនមក្កាន ទាល ក្សទស Greater Lowell High Schoo នងឆា ូ េ ើ ុងឆា 
វ ិ ័យបសចច ឺ ់ការអបរខផ្ក្បសចចក្សទស ន ុ ់សហគមន៍ទាល ក្សទស Greater Lowell គជាអនក្ផ្តល ់ ំ ន ិងសម្រកាយមធយមសិក្ា្នមខសគសម្រាប 
Greater Lowell ៕ សាលារបស់សយងផ្ត ់ ូ ូវក្មា ិ ីបសចច ំ ួន 23 ខែលជាក្មា ិ ីសិ ួលសា ់សពញសលញ នើ លជនន វធ ក្សទសចន វធ ក្ាខែលទទ ា ល ិងសម្រតៀម 

ទាលិ ឯក្សទសសពញសលញ ន ា ធិ ិ ម ន ភាពក្ឡាជាសម្រច ើមបជ លែល ិចូលមហាវ ័យ សសវក្មា ិងក្មវ ីសក្ាបខនថ ិងសក្មា ី ើនសែ ី ួយសម្រមួ ់ការអ្វឌ្ឍន៍ 
សិសសជាវជាន។ សយងសជឿជាក្ ើ ់រ ំ ិ ន ិ ំម្រទ ន ុវតភាព នងការផ្តល់នវបទពសសាធនបសចក្សទស នងការ ិ ្ ើ ់សលការអប សសសក្ងបរោកាសោ ិងស ិថ ិ ូ ិ ៍ ច ិុ 
សិក្ាខសៗោ ើមបី ួ ិ ំ ់ ន ូ ត តអារមា ៍ ិ ់អនាគត៕ុ ន សែ ជយសសសទងអសក្ងការសសម្រមចបាននវការសផ្ ណពតម្របាក្ែសម្រាប ុ 

ផ្តល់បរោការសរៀនសម្រតែលស ឺ ើ េ ិសសសក្ាបានសសម្រមច សហយនងានជសនឿសលការសក្ា នងអាច សធវិ ូ ់ ិសសគបសងនឲ្យស ិ ើ ិ ំ ើ ិ ិ ើសៅ បានសសម្រមច 
សោយសាសយើងសធការរវ មោ៕ សយើងម្រតូវខតសម្របម្របោបម្របោទងអស ខែលាន សែមប ឲ្យែងយល ពសោលសៅ របសសយើង៕ សែមបីបសងេើ ួ ន ើ ់ ំ ់ ើ ី ឹ ់ ី ់ ើ ើត 
ជាចំណងថ្ែគរឲ្យបានម្របសសស ើ ុ ត ិសស, ម្រគូ ន ើ វ ់ ម្រគង សហយនង សហគមន គវសខន៕ សទោះជាសិសស ូ ើ ង រសវៀងឪពក្ាយ, ស , អក្សធការ ម្រគប ើ ិ ៏ ឺ ំ ់ 
សម្រជើសសរសយ ក្ការង្ហរ ទផ្ារ ឬ បនតការសក្ារបសពួក្សគ, វគ ំ ់ ់ ួក្សគ សៅសតវតស ទ ិក្ា ើ ី ិ ់ ឺ ជាការម្រតូវការោ បាចម្រតូវានសម្រាបព ី 21 ស 
វ ិ ច ី ័ ុ ់សយង គឺ ជ ំ ់ ់សសសសៅមខ ជ ំ ់ ិងជាជវោះឲ្យបានសជាគជយ៕ មខការរបស ើ ួយសរៀបច ម្របុង សម្របៀបសម្រាបែល ិ ុ ំនាញ ោ បាច ម្រតូវឲ្យសគសចោះអានន 
សរសសរែល់សពញវយ, បង្ហតព ី ា ើយន ិ ់ ុ ើយន ិត សៅអីវ័ ា ់ ួក្ សគព រសបៀបសោោះ ស្រសាយបញ្ញសហ ិង ការគត ឪយបានម្រគបម្រជងសម្រជាយ, សហ ិងឪយសគគ 
ខែលសំខន ថ្នការរួ ន ើ វ ិចចការ, ទក្ទងោ, សោរពោ, សហើយនងសចោះទទលខសម្រតូវ៕ ់ មោសធក្ ់ ន ន ិ ួ ុ 

The handbook សសៀវសៅខណនំាគ ា ទ ៍ែទ ំទលាយមយចស ោះសោលនសោបាយ នងនតវធខែលក្ពងែសណរការនាសពល ឺជាមគសទសក្ ៏ ូល ូ ួ ំ ិ ី ិ ិ ី ំ ុ ំ ើុ 
បចច ន ទាលយបសចច ើ ើនច ោះសណរទក្ទងនងសាលារបសសយងអាចរក្បានសៅក្ងឯក្ បបនសៅវ ិ ័ ក្សទស Greater Lowell ។ ចសមែ ំស ំ ួ ់ ឹ ់ ើយភាគសម្រច នុ ុ 
សារសនោះ។ សសៀវសៅខណនំាក្អាចម្រតូ ើញសៅសលសគហទពររបសវទាល ច៏ វបានរក្ស ើ ំ ័ ់ ័ ក្សទស Greater Lowell សៅ www.gltech.org ៕ិ យបសច 

ំណាយសពលពន ើ ័ត ៏ានតថ្ម ន ំ ់ ន ំ ួ ូនរបស ក្៕ សូមច ថ សន សូមច ិ ិតយសមលព ៌ានែ ែ ិងសខនសៅក្ងសសៀវសៅខណនាជាមយក្ ់អន ុោះហតសលខសលើ ឹក្ែុ 
ពិន ំ ិ ើ ើ ញ ់មក្វ ិ ័ ច l l វ ិិតយសសៀវសៅខណនាសសសសៅខងសម្រកាយសសៀវសៅ សហយសផ្ម្រត ប ទាលយបសចក្សទស Greater Lowell Technica High Schoo 
ញ៕ ម្របសិនសបអន ង ់ទក្ ឹងវតសៅក្ន ំ ់ទងអន ឹ ់កូ្នអនក្តាមរយៈសលខ 978-441-ើ ក្ានចមល ់ទងន ថ ងសសៀវសៅខណនា សូមទក្ ក្ម្របក្ាសាលារបស ុ ុ 
4952។ 
សូមអរគុណចំស ោះការោំម្រទរបស់អក្ន , 
បុគាលិក្ GLTHS 

Greater Lowell Technical School Committee 

Fred W. Bahou, Jr. - Lowell 

Lee Gitschier - Lowell 

Ralph Hogan - Lowell 

Curtis J. LeMay - Lowell 

Paul E. Morin - Dracut 

Steven A. Nocco - Tyngsboro 

Raymond K. Richardson - Dunstable 

Matthew J. Sheehan - Dracut 
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GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL 

សសចក្តីខថែងពីសោលបំណង 

(MISSION STATEMENT) 
នងសនាសធោ ួ ើ ែ ើ ីសាលា Greater Lowell technical High School ិ ើ វ ៉ោ ងណាជយែល់សិសសសែមបីសម្រតៀមខួនជាសស្រសច សែមប 

សម្រាប់ការង្ហរ អាជព, សៅសក្ាសៅមហាវទាលយ សហយនងក្សែមបី លសៅកុ្ន ី 21 ផ្ងខែល៕ិ ិ ិ ័ ើ ិ ៏ ើ ជាពលរែឌ អ ងសតវតសទ 
សយើង នងខត ខឱយអស ីសមតថ ំម្រទសសសែចខែលខល សគបានែងថ្នាក្ៗសតខតអាចសធឪយខែ ុខិ ិ ំ ់ ព ភាព ោ ិ ូ ែ ឹ ន ់ ិ ើ វ នឯង ម្របក្បម ួ ួ 
ការង្ហរ អវីៗបានទំងអស់ សហើយបាន សោយ សជាគជ័យសទៀតផ្ង៕ 

ទសសនវ ិ ជ្ា PHILOSOPHY 
ានជសនឿសជឿសៅសល ជារបស សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School ំ ើទសសនោះវ ិ ្ ់រែឌ Massachusetts ខែលាន 

គសម្រាង សោលសៅ សៅសលើការសក្ាខ្ក្ខងវជាជវោះបសចក្សទសរបសរែឌ ើមបីឱយសសសបានទទល សៅិ ន ិ ្ ី ច ់ Massachusetts សែ ិ ួ 
ជាជវោះែពតម្របក្ត សហ ន ិ i l យក្វជា វ ិ ្ ី ៏ ិ ់ ើយឲ្យបានសសម្រមចកុ្ងការសក្ា academ c and technica  skills សម្រាប ោប់ ិ ្ ជីវោះការង្ហរ, និង 
បនតការសិក្ា សម្រកាយ សពល សរៀនចប់ឬ មួយសរៀនបនត ោប់ យក្ ទំងពីខ្នក្៕ សាលា Greater Lowell Technical High 
School ់សៅការទនក្បម្រមុ ី ិ ៏ ់ ់សសសក្ងការ សិក្ានងបសចចក្សទស techni lផ្តល ំ ុ ំ ងពបទពសសាធនឱយចាស ែល ិ ន ិ ca  and ុ 
academi ួ ិ ំម្រទផ្ាតផ្ាងសីត ំព បរោការឥានសម្រោោះថ្នក្ សែមបីឪយបានែង សម្រាបការ យក្ចតតទក្ ោក់្c ជាមយ នងការោ ់ អ ី ិ ន ់ ើ ឹ ់ ិ ុ 
សៅ សលើអនាគត៕ សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School ខំពម្រងឹងជាមួយសហគមន៏ោ៉ោងសក្មា សហើយក៏្ជា 
ថ្ែគូជា មយ ណជ្ក្មា បសរក្មា ធរក្មខង្ហរ, ការង្ហរ, ទនាក្ទនងជាមយអនក្សធើការខណនា ីម្របក្ារ, អនក្ផ្តល់ម្របាក់្, អនក្ ួ ិ ំ ើ វ ិ ី ុ ំ ់ ំ ួ វ ំ, ទ ឹ 
រក្ការង្ហរឱយ សហើយរមជា ម ិងអនក្ស័ា ិតត៕ម្រគូបសម្រងៀនសៅសាលា Greater Lowell Techn cal High School នងខំួ ួយន ម្រគច i ិ 
ពាោមបង្ហា ត់បសម្រងៀនទំងពី ខ្នក្សិក្ានិង បសចចក្សទស ខែលានគុណភាពែ៏ខពងខសព ់បំផុ្ត សហើយនឹងរោិះរក្សៅ ុ 
សក្មាភាពបខនថ ់ក្មា ិ ី ុ ី ត ិងសធវឱយសសសានបញ្ញសាត, រាងកាយ,មសម្រាប វធ ខែលាន អនភាព ម្របក្បសោយ សសចក្សងឃឹម ន ើ ិ ា ា ី 
សផ្តមគនត, ានទនាក្ទនង, សធវជាសមែក្នា, សហយនាោជយសោោះ ស្រសាយ បញ្ញរមោ៕ សាលាសរៀន Greater Lowellើ ំ ិ ំ ់ ំ ើ ឹ ំ ើ ំ ន ួ ា ួ ន 
Techni l ិ ើ ី ត ំពការសរៀនសូ ើស ើង សោយ ផ្តល់ ក្ានងបសចក្សទស cal High Schoo នងសធវកាផ្ាយសអ ី ម្រតឱយបានម្របសស សៅ ការសិ ិ ច 
techni l i ំ ់ ំ ទ ់ខន សែមបសម្រមូលសសចក្តសងឃឹមរបស់ ិសស៕ សាលាសរៀន Greater Lowellca  and academ c ទនាក្ទនងផ្ល ែ ើ ី ី សួ 
Technical High School ានជំសនឿទុក្ចិតតសៅសលើសិសសទំងអស់មិនថ្នអនក្ាន ពណ៏ សមបុល, ពូជសាសន៏, ស្ទ ឬ ពិការ 
សនាោះសទ អនក្និងាន ឪកាសសរៀនបានសសម្រមចក្នងការ សិក្ាបសចចក្សទស technical and academic តាម សក្មាភាពបខនថម ុ 
របស់ក្មវា ធិ ី៕ 

សោលបំណង GOALS 
សនាថ្ននិងយក្ច ុក្ោក់្ន ិ ិក្ាសរៀនបខនថម សែមបីឱយសសសសក្ា បានសសម្រមចពតម្របាក្តសៅ ក្ងខនតាម ិតតទ ិងបរោការស ើ ិ ិ ិ ់ ន ែុ ួ 
រយោះជាអនក្សរៀនសូម្រត សហើយឪយ ានជំសនឿសលើការសិក្ាផ្ងខែល៕ 

បុគាលក្សធវ ំ រួ ួ ិ ិសសសែមបីគ ូ ើ វ ៉ោ ងណា ម្របតបតត ់ ិក្ារមោ ួិ ើការ បានសម្រោងសរៀបច មជាមយនង ស ើ ិតគសធោ ិ ិតាម ការហាតស ួ ន ជយសោោះ 
ស្រសាយបញ្ញា , សហើយាន ក់្ៗានការទទួលខុសម្រតូវ សហើយានសាទនភាពចំស ោះការបង្ហា ត់ សហើយនិង សិក្ាសូម្រតសរៀន៕ 
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់ ី ច ួ ្ លោជាមសធាបាយមយរបស ើ ច ជាចលជាម ក្សទស តាមក្មវធ សិក្ា ការបង្ហា តពបសចក្សទសរមបញ ន ួ ់សយងខង បសចក្វ ិ ្ ូ ួយបសចច ា ិ ីូ 
សម្រាប់ ម្រតាម សិសសឪយសរៀនខម្របម្របួលតាម technological សហើយនិងពម្រងឹងការខែលសគែឹង ទំងសនាោះឱយសៅជា ឱកាសការ 
ង្ហរ៕ 

ការសម្រមូ ើយនងជម្រមញសលក្ទក្ចតាតាបតាឱយានទនាក្ទនងបខនមជាមយនងរសបៀបវជាសកាសលស រមបញលលសហ ិ ំ ុ ើ ឹ ិ ត ិ ំ ់ ំ ថ ួ ិ ិ ្ ួ ្ូ 
ជាមួយនិងសក្មាភាពបខនថម ក្មាវធិ ី៕ 
បុគាលគាសហយនងសិ ិ ើ ំរូ ិ ំ ៏ ី ត ើយ នងសៅតាមវជាជីវោះ៕ ិ ើ ិ សស នង សធវជាគ ខងឥរោ អបរសហគមន, សោយតាមសសចក្សោរព, សហ ិ ិ ្ 

ការឪយតថ្មែចំណ ំ ់ៗុ ចសខន 

CORE VALUES 
ការឪយតថ្មែចំ ុ ចសំខនគ ំ ំខនបផុ្ ់សម្រៅសហយម្រតូវបានខចក្រ ំ ់សាជក្ថ្នោតខចង នមណ ់ ឺជាជសនឿស ់ ំ តខែលយល ើ ខលក្ែល ិ ់ ិ ួ 
យៗ៕ សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School បានសធវើឪយានស ើង ោក់្ចំស ោះការឪយតថ្មែ ចំណុ ច សំខន់ 
សែើមបខណនាសសសសហយនងប ា ិក្ម្រគបោ្ុោះបញ្ញំ ើសា ុណសមបតត របស់ព ឹ ់ថ្ថង, និងី ំ ិ ើ ិ ុគល ់ ន ែ ្ ងការសធវ ថ បនាគ ិ ួក្សគ ម្របម្រពតត សរៀងរាល 
ម្របក្ប សោយសសចកី្ត ំឪយាននវវបបធមសែមបីសម្រាប ម្រគបៗោសក្ារ៕ សងឃឹមខែលសាលានា ូ ៏ ើ ់ ់ ន ិ 

សាជិក្ទំងអស់ថ្ន សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School សិក្ារសហគមន៏និងខំោ៉ោងខែ ំងសែើមបីោះ 

R.E.A.C.H. 
RESPECT-សោរព គឺសយើងម្របម្រពតចស ោះខួនរបសសយង, អនក្ឯសទៀត សហយនងអីវ ំវ ិ ួ ែ ់សយង សោយតាមរយោះ ឹ ត ំ ែ ់ ើ ើ ិ ខែលសៅជ ញខនរបស ើ 

ក្យសំែីថ្ថែថនរសហើយនិងសក្មាភាព៕ូ 

ំ ឹ ើ ំ ើការឪយអស ីសមថភាពសែមបីសធវ ក្ចសរនសោយ មEffort-សសចក្តីខម្របង សយងខសធវ ់ព ើ ើបនតឪយានការរ ី ំ ើ ិនានការ សបាោះបងសោល៕ 

Accountabil ty-ទទលសខម្រតូវ នវ ំែរបស ួែ ើងសហយនងសក្មភាពខែលានសសចកាហាន ទទលការខសម្រតូi ួ ុ ូ ក្យស ី ់ខនសយ ើ ិ ា ី េ ែ ួ ុ វ 
សម្រាប់ការសសម្រមចចិតតរបស់ខែនសយើង៕ ួ 

ើ ា ញការបជាសែមប យឪយខនសយ ់ ើ យនង សហគមនរបស ើCommitment-សយងបង្ហ ូ ើ សជាគជី ័ ួ ែ ើង, ឪយសាលាសរៀនរបសសយង សហើ ិ ៏ ់សយង៕ 

Honesty - សសចក្តីសទៀងម្រតង ើងម្របម្រពតតសោយសសចក្សចរតសហយានតថ្មែសខនចស ា ់់ ខែលសយ ឹ ី ត ុ ិ ើ ំ ់ ំ  ោះភាពសសាោះម្រតង៕ 

សសចក្តីជ ំណ ំពីការម ើ ើងូនែ ឹ ងអ ិនសរសសអ 

NOTICE OF NON-DISCRIMINATION 

សៅសាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School អត់ានការម្របកាន់ សោងសៅសលើ ស្ទ សាស្តស,ត ពណ៍ សមបុល, 
ជនជាតិសាសនា, ឬ ជនពិការ, សំណំុ សរឿងបទឧម្រកិ្ែ,សាថ នភាព veteran status ពត៌ានពនុទវជិា ្ genetic information ការ 
ានថ្ផ្ទ ោះឬសានភាពទក្ទងនងការានថ្ផ្ស ិ ា នផ្ទ ន ់ ិស ថ ់ ឹ ទ ោះនងភាពោ ោះសខមបងសៅក្ងការម្រគបម្រគងសោលនសោបាយនងការ ុ 
អនុវតតសោលនសោបាយការង្ហរនិងការអនុវតតការង្ហរឬសក្មាភាពខែលបានកំ្ណត់និងតម្រមូវសោយចាប់សហព័នធរែឋ៕ សស 
ចកី្តបខនថម, សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School ខំពាោមត៏សសែូ ើមបីផ្តល់ឪយការង្ហរ នឹងសឹក្ាសរៀន 
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សូម្រតនងបរោកាសសនោះ មនឪយាន ការតាមោយ ថ្នស្ទស ើយសហ ់ខតមនឲ្យានការោយ prohibits ិ ិ ិ ី យើ ហាមោច ិ ី 
retal ation ម្របឆំា ួយនងអក្ណាាក្ សម្រាបការបណឹត ងថ្នឥរ ិ ់ ូ ់ ំោលi ងជាម ិ ន ន ់ ់ ោហាមឃាតានសៅសម្រកាមសនោះចលក្តស ់, ឬ 
សម្រាប់ការ ជយសសបអសងេតចស ឹត ុ ឌា លច្បាប់មិនរា ើសរ ើងា និងនតិវ ិា ីា តា ងសាា ទក្ខួ ើ ំ  ោះបណង៕ ទីមណ្ា ីា ធបណ្ឹា ុា

បស់ា ុា ីតាំា i ’s nondiscri ination policy and gr ស្សក្អាច្បមានទា ងរៅា www.gltech.org ៕The Distr ct m ievance 
procedures can additionally be located at www.gltech.org. 

នីត ិ ីសម្រាប ៍ ី ើ ើងន ំ ំ ិ ិ ធ ី ិិវធ ់របាយការណថ្នការោយការសរសសអ ិងការរសលា្ប នសទសវុ ល 

PROCEDURE FOR REPORTS OF HARASSMENT, DISCRIMINATION, AND CIVIL RIGHTS VIOLATION 

ម្របសិនសបសសសណាាក្ ់ថ្នខែ ែ ីឬការសរ ើ ើងសោយខផ្អ ើពជសាសន ើ ិ ន ់សជឿជាក្ ួនបានកាយជាម្របធ្លនបទថ្នការោយ សសអ ក្សល ូ ៍, 
ពណ៌ សមបុរ, ភាពោា នទីលំសៅ,ស្ទស្ទស្ទ,សាសនាសែើមកំ្សណើ តជាតិ, sexual orientation, ពិការភាព, ានថ្ផ្ទស ោះ, ឬ 
សាថ នភាពទក់្ទងនឹងការានថ្ផ្ទស ោះ pregnancy related to condition, សាថ នភាព ឪពក្ាុ ត យ, សាថ នភាពអតីតយុទធជន 
veterans status ឬ តំណពូជ genetics, សិសស ម្រតូវបានសលើក្ ទឹក្ចិតត ឱយ រាយការណ៍ ពីការម្របម្រពឹតតសនោះជា បនាទ ន់សៅកាន់ ម្រគូ 
ណាាន ក់្, គិលានុបោឋ យិកាសាលា, អនក្ផ្តល់ម្របឹក្ាសាលា, ម្រគូបងវឹក្ឬបុគាលិក្ខែលគួរឱយទុក្ចិតតរបស់ ទីមណុឌ ល ខែល នឹង 
បញ្ូ នបញ្ញា សនោះសៅម្របធ្លនអនក្ខណនំា the Director of Guidance/ Title  IX Coordinator ។ សនោះអាចម្រតូវបានសធវើស ើង សោយ 
ជាការលាយលក្ខណ៍ អក្សរឬផ្ទ ល់ាត់បាន. 

សូមសមើលឧបសមព័នធ A និងឧបសមព័នធ B សម្រាប់ចំណងសជើង IX ជំពូក្ 622, នីតិវធិ ីបណឹត ងតវ៉ោ៕ 
សូមអានសៅ Appendix A and Appendix B for the Title IX, Chapter 622, ទម្រមងុការទុក្ខសសាក្សសម្រងង Grievance Procedure. 

ការរ ំ ឹងទ ូទំព ុក្ថ្នការសិក្ាទ ងសាលា SCHOOLWIDE LEARNING EXPECTATIONS 
ការសិក្ានិងអាជិព Academic and Career 

 បគាលិក្ នងសិសានសសសនឹងសបតជាចតតចស ោះបរ ិ ើនសម ិងុ ិ ុ ិ ញ ិ ំ ោកាសសិក្ាខែលបសងេ ិទធផ្លរបស់សិសស ន 

អ្ិវឌ្ឍ 
 សជឿជាក្ជាអន ក្ាសពញមយជវត៕ ់ ក្សិ ួ ី ិ 
 សិសសនងម្រតោះរោះពគតោរណា នងម្របាស្រស័យទក្ទងម្របក្បសោយម្របសិទធភាព តាមរយៈបទពសសាធន៍ឹ ិ ិ ិ ិ ិ ់ ិ 

អប់រខែលសធវ ់៕ំ ើលំហាត 

 ការសធវការង្ហរជាម្រក្មុ, ការសោោះ-ស្រសាយបញ្ញ,ទនលខសម្រតវូបគាល, នងសាទនភាពកុ្ងការសរៀនសម្រត៕ូើ ា ំ ួ ុ ុ ិ ន 
 សសសនងបង្ហញពការសម្រមបខែ ិងជនាញក្ងបរោកាសសក្ា នងបសចចក្សទស៕ ិ ឹ ា ី ន ន ំ ន ិ ិ ិួ ុ 
 សសសនងយក្គរូ សលរបសសយងថ្នការខតខម្របងខម្របង នងការសបតជាចតតទំងខផ្នក្សិក្ា និងប ិ ឹ ំ តាមតថ្មែ ន ់ ើ ិ ំ ឹ ិ ញ ិូ 

សចចក្សទស៕Students will model our core values of Effort and Commitment in both academic and 
technical areas. 

 សិសសនងអ្វឌ្ឍជនាញការង្ហរ (ភាពជាអនក្ែក្នំា, ភាពសជឿជាក្, វជាជវៈ ការម្រគប់ម្រគង, សពលសវលា ឹ ិ ំ ឹ ់ ិ ្ ី 
ល៕)៕ 

សងាម Social 
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 សសសនងអ្វឌ្ឍជនាញបសចច ុញ្ញតឱយពក្សគសម្រមបខែ ឹងការផ្សបត ក្វទាសធើវិ ឹ ិ ំ ក្សទសខែលអន ា ួ នសៅន ែ ់ របសចច ិួ ូ 
ឱយពួក្សគកាន់ខតសម្រចើន 

 ានទីផ្ារសម្រាប់ឱកាសការង្ហរ marketable to career opportunities៕ 
 សសសនងយក្គរូ សលថ្នការសោរព ខែលអនុញ្ញតឱយពក្សគបសងេតទនាក្ទំនងសមស្រសបជាមយិ ឹ ំ តាមតថ្មែ ន ា ួ ើ ំ ់ ួូ 

បុគាលិក្ 

 និងមិតត្ ក្េិ and peers. 
 សិសសនឹងសរៀនសធវើកិ្ចចការ collaboratively សហម្របតិបតតិការជាមួយអនក្ែថ្ទ ទំងខផ្នក្សិក្ា និង 

បសចចក្សទស និងសោយការចូលរមួ 
 សៅកុ្ងក្មា ធអបរសហម្របតបតត ់ ើ in our Cooperative Education Program. ន វ ិ ី ់ ំ ិ ិការរបសសយង 

 សិសសនឹងបណុត ោះវបបធម៌សាលាខែលសោរពភាពចម្រមោុះ និង and one&#39; សុខុាលភាពសងាម និងអារ 
មាណ៍ ។ Students will cultivate a school culture where respect for diversity and one&#39;s social 
and emotional well-being 

 ានកិ្តតិយស និងឱបម្រក្សសាបare honored and embraced. 
ពលរែឋ Civic 

 សសសនងយក្គរូ ងោរថ្នអាក្បបក្រោខែលបណុ ោះសហគមន that cultivate community, ការិ ឹ ំ តាមសត ់ ិ ិ ត ៍ 
សោរព, នងវជាជវៈ and profess onal sm៕ិ ិ ្ ី i i 

 សសសនងយក្គរូ សលរបសសយងអពភាពសសាោះម្រតង នងទនលខសម្រតវូ ខែលអនញ្ញតឱយពក្សគួិ ឹ ំ តាមតថ្មែ ន ់ ើ ំ ី ា ់ ិ ំ ួ ុ ុ ាូ 
កាែ យជាសាជិក្ម្របក្បសោយផ្លិតភាព 

 សហគមន៍ និងសងាមសាលារបស់សយើង our school community and society. 
 សិសសនងបង្ហញការយល់ែងអពសហគមន នងទនលខសម្រតូ ពលរែឋ លរួ ងសសវក្មាឹ ា ឹ ំ ី ៍ ិ ំ ួ ុ វរបស់ សោយចូ មក្នុ 
 ឱកាសសិក្ា និង SkillsUSA learning opportunities and SkillsUSA. 
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2024-2025 SCHOOL CALENDAR 

ខខសីហា ទី 26 -27, 2024 ថ្ថងចនទ័- អង្ហា រ ម្រគូអ្ិវឌ្ឍជំនាញនិងខផ្នការ 
ខខសីហា ទី 28, 2024 Wednesday ថ្ថងពុធ ថ្ថងទី 1 សម្រាប់សិសសទំងអស់ (ោប់សផ្តើមតាមតារាងកំ្ណតសពល 

សបាត ហ៍ទីមួយ) 
ខខសីហា ទី 30, 2024 Friday ថ្ថងសុម្រក្ No School – Labor Day Recess សាលាអត់សរៀន 
ខខ ក្ញ្ញា ទី 2 , 2024 Monday ថ្ថងចនទ័ No School – Labor Day សាលាអត់សរៀន (សបើក្ស ើងវញិតារាងសពល 

សម្រាប់ A សបាត ហ៍) 
ខខ ក្ញ្ញា  ទី 6 , 2024 Friday ថ្ថងសុម្រក្ End Exploratory 1 ចប់ការរកុ្រក្មួយ 
ខខ ក្ញ្ញា  ទី 16 , 2024 Monday ថ្ថងចនទ័ End Exploratory 2 ចប់ការ រកុ្រក្ពីរ 
ខខក្ញ្ញា ទី 23-27, 2024 ថ្ថងចនទ័- ថ្ថងសុម្រក្ Homecoming Week 
ខខក្ញ្ញា ទី 24, 2024 Tuesday អង្ហា រ End Explory 3 ចប់ការ រកុ្រក្បី 
ខខក្ញ្ញា ទី 25, 2024 ថ្ថងពុធ Early Release/In – Service(Period1,2,3,4) 
ខខ តុលា ទី 1, 2024 Tuesday អង្ហា រ Midpoint – Quarter 1 (Progress Reports available October 12) 
ខខតុលា ទី 2, 2024 Wednesday ថ្ថងពុធ ការម្របជំុម្រក្ុមសុវតថិភាព Safety Team Meeting 
ខខតុលា ទី 3, 2024 Thursday- ថ្ថងម្រពហសបតិ៍ End Explory 4 ចប់ការ រកុ្រក្បួន 
ខខតុលា ទី 3 , 2024 Thursday- ថ្ថងម្រពហសបតិ៍ Back-to-School Parent Night for All Grades រាម្រតីសម្រាប់ឪពុក្ាត 

យសៅសាលាសរៀនសម្រាប់ម្រគប់ថ្នន ក់្ 
ខខតុលា ទី 7-8, 2024 ថ្ថងចនទ័,អង្ហា រ,ម្រពហសបតិ៍ PSAT 
ខខតុលា ទី 9, 2024 Wednesday ថ្ថងពុធ College & Career Fair 
ខខតុលា ទី 11, 2024 Friday ថ្ថងសុម្រក្ End Explory 5 ចប់ការ រកុ្រក្ម្របំា 
ខខតុលា ទី 14, 2024 ថ្ថងចនទ័ សាលាអត់សរៀន No School – Columbus Day Fall 
ខខតុលា ទី 17, 2024 Thursday- ថ្ថងម្រពហសបតិ៍ កិ្ចចម្របជំុគណៈក្ាា ធិការម្របឹក្ាក្មាវធីិរែូវសឹែក្សឈើម្រជុោះ Fall 

Program Advisory Committee Meeting 
ខខតុលា ទី 22, 2024 Tuesday អង្ហា រ End Exploratory 6 ចប់ការ រកុ្រក្ 6 
ខខតុលា ទី 30, 2024 Wednesday- ថ្ថងពុធ Early Release/In-Service (Periods 1,2,3,4) 
ខខតុលា ទី 30, 2024 Wednesday- ថ្ថងពុធ End – Exploratory 7 បញច ប់ -ការរកុ្រក្ទី 7 
ខខវចិិឆការ ទី 1, 2024 Friday ថ្ថងសុម្រក្ End – Quarter 1 
ខខវចិិឆការទី 6-7, 2024 ថ្ថងពុធ - ថ្ថងម្រពហសបត៏ MCAS ELA Retest សធើវសតសតស ើងវញិ(Tentativeបសណាត ោះអាសនន) 
ខខវចិិឆការ ទី 7, 2024 Thursday- ថ្ថងម្រពហសបត៏ SkillsUSA Officer Installation Ceremony 
ខខវចិិឆការ ទី 7, 2024 Thursday- ថ្ថងម្រពហសបត៏ End Exploratory 8 បញច ប់ -ការរកុ្រក្ទី8 
ខខវចិិឆការ ទី 11, 2024 Monday-ថ្ថងចនទ័ No School – Veterans Day សាលាអត់សរៀនសទ 
ខខវចិិឆការ ទី 12-13, 2024 ថ្ថងអង្ហា - ថ្ថងពុធ MCAS Math Retest សធើវសតសតស ើងវញិ(Tentativeបសណាត ោះអាសនន) 
ខខវចិិឆការ ទី 13, 2024 Wednesday - ថ្ថងពុធ Fall Sports Night រាម្រតីកី្ឡារែូវសឹែក្សឈើម្រជុោះ 
ខខវចិិឆការ ទី 14, 2024 Thursday ថ្ថងម្រពហសបត៏ NHS/NTHS Induction Ceremony 
ខខវចិិឆការ ទី 18, 2024 Monday-ថ្ថងចនទ័ End Exploratory 9 បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 9 
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ខខវចិិឆការ ទី26, 2024 Tuesday-ថ្ថងអង្ហា End Exploratory 10 បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 10 
ខខវចិិឆការ ទី 27, 2024 Wednesday - ថ្ថងពុធ Early Dismissal at 10:43 am (Periods 1,2,10,11) សិសសឆាបសចញ 

សៅសា៉ោ ង 10:43 ម្រពឹក្ 
ខខវចិិឆការ ទី28-29, 2024 ថ្ថងម្រពហសបត៏-ថ្ថងសុម្រក្ សាលាអត់សរៀន No School – Thanksgiving Recess 
ខខធនទី 5, 2024ូ Thursday ថ្ថងម្រពហសបត៏ កិ្ចចម្របជំុគណៈក្ាា ធិការម្របឹក្ាទូសៅGeneral Advisory 

Committee Meeting 
ខខធន ទី 6, 2024ូ Friday ថ្ថងសុម្រក្ Midpoint – Quarter 2 (Progress Reports available December 16) 
ខខធន ទី 9, 2024ូ Monday-ថ្ថងចនទ័ End Exploratory 11 បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 11 
ខខធន ទី 12, 2024ូ Thursday ថ្ថងម្រពហសបត៏ 8th Grade Open House 
ខខធន ទី 16, 2024ូ Monday-ថ្ថងចនទ័ 8th Grade Open House (Snow Date) 
ខខធន ទី 17, 2024ូ Tuesday-ថ្ថងអង្ហា End Exploratory 12 បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 12 
ខខធន ទី 20, 2024ូ Friday ថ្ថងសុម្រក្ Early Dismissal at 10:43 am (Periods 3,4,10,11) 
ខខធន 23, 2024-មក្រាទី 1, 2025ូ ចន័ទ-សុម្រក្, ចន័ទ-ថ្ថងពុធ សាលាអត់សរៀន - វសិសមកាលរែូវរង្ហ Winter Vacation 

2024 - 2025 SCHOOL CALENDAR (Cont’d) 

ខខមក្រា ទី 2, 2025 Thursday ថ្ថងម្រពហសបត៏ សាលាសបើក្ស ើងវញិ School Reopens (A Week Schedule) 
ខខមក្រា ទី 6, 2025 Monday ថ្ថងចនទ័ End Exploratory 13 
ខខមក្រា ទី 6-17, 2025 ថ្ថងចនទ័ - ថ្ថងសុម្រក្ Mid - Year Assessments 
មក្រា ទី 6, 2025 - កុ្មាៈទី 14, 25 Open Window Access for ELL Test Sessions (Tentative ោក់្បសណាត ោះអាសនន) 
មក្រា ទី14, 2025 Tuesday ថ្ថងអង្ហា End Exploratory 14 បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 14 
ខខមក្រា ទី 20, 2025 Monday ថ្ថងចនទ័ សាលាអត់សរៀនសទ No School – Martin Luther King Day 
ខខមក្រា ទី 21, 2025 Tuesday ថ្ថងអង្ហា End – Quarter 2 បញច ប់ - ម្រតីាសទី 2 
ខខមក្រា ទី 23, 2025 Thursday ថ្ថងម្រពហសបត៏ End Exploratory 15 បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 15 
ខខមក្រា ទី24, 2025 Friday ថ្ថងសុម្រក្ Community College Career Fair 
ខខមក្រា ទី 29, 2025 Wednesday - ថ្ថងពុធ Early Release/In-Service (Periods 3,4,10,11)  សិសសឆាបសចញ 
ខខមក្រា ទី31, 2025 Friday ថ្ថងសុម្រក្ End Exploratory 16 បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 16 
ខខកុ្មាៈ ទី 4-5, 2025 ថ្ថងអង្ហា - ថ្ថងពុធ MCAS Biology Test (Tentative) ការសធើវសតសតជីវវទិា MCAS 

ខខកុ្មាៈទី 10, 2025 Monday ថ្ថងចនទ័ End Exploratory 17 បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 17 
ខខកុ្មាៈទី 12, 2025 Wednesday - ថ្ថងពុធ Local SkillsUSA Awards Ceremony (Snow Date: February 13 th ) 
ខខកុ្មាៈ ទី 17-21, 2025 Monday ថ្ថងចនទ័-Friday ថ្ថង 

សុម្រក្ 
No School – February Vacation ោា នសាលា - វសិសមកាលខខកុ្មាៈ 

ខខកុ្មាៈទី 25, 2025 Tuesday ថ្ថងអង្ហា End Exploratory 18 បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 18 
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ខខកុ្មាៈទី 28, 2025 Friday ថ្ថងសុម្រក្ Midpoint – Quarter 3 (Progress Reports available March 7) 
ចំណុ ចក្ណាត ល – ម្រតីាសទី 3 (របាយការណ៍ វឌ្ឍនភាពានសៅថ្ថងទី 
7 ខខមីនា) 

ខខមីនា ទី 5, 2025 Monday ថ្ថងចនទ័ End Exploratory 19បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 19 
ខខមីនា ទី 6-7, 2025 ថ្ថងម្រពហសបត៏ - ថ្ថងសុម្រក្ MCAS ELA Retest (Tentative) សតសតស ើងវញិ(បសណាត ោះអាសនន) 
ខខមីនា ទី 11- 12, 2025 ថ្ថងអង្ហា - ថ្ថងពុធ MCAS Math Retest ការសធើវសតសតគណិ តវទិា MCAS ស ើងវញិ 
ខខមីនា ទី 12 , 2025 ថ្ថងពុធ-ថ្ថងម្រពហសបត៏ Winter Sports Night 
ខខមីនា ទី 13, 2025 Thursday-ថ្ថងម្រពហសបត៏ End Exploratory 20 បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 20 
ខខមីនា ទី 13, 2025 Thursday-ថ្ថងម្រពហសបត៏ Early Release/In-Service / SkillsUSA District 4 Comp (1,2,10,11) 

សិសសឆាប់សចញ / សៅក្នងសសវក្មា- បណត ោះបណាត ល/ SkillsUSA ុ ុ 
District 4 Comp (1,2,10,11) 

ខខមីនា ទី 19, 2025 ថ្ថងពុធ Safety Team Meeting ការម្របជំុម្រក្ុមសុវតថិភាព 
ខខមីនា ទី 21, 2025 Friday ថ្ថងសុម្រក្ End Exploratory 21 បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 21 
ខខមីនា ទី 25-26, 2025 ថ្ថងអង្ហា - ថ្ថងពុធ MCAS ELA Test(Tentative) ការសធវើសតសត MCAS ELA 
ខខមីនា ទី 31, 2025 Monday ថ្ថងចនទ័ End Exploratory 22 បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 22 
ខខសមសាទី 1, 2025 Tuesday ថ្ថងអង្ហា End – Quarter 3 
ខខសមសាទី 11, 2025 Friday ថ្ថងសុម្រក្ End Exploratory 23 បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 23 
ខខសមសាទី 12, 2025 ថ្ថងសៅរ ៍ - Saturday 8th Grade Placement Test 
ខខសមសាទី 14, 2025 ថ្ថងចនទ័ Begin Permanent Shop Placement ោប់សផ្តើមោក់្ទីតំាងថ្នន ក់្ shop     

អចិថ្ន្តនតយ៍ 
ខខសមសាទី 18, 2025 Friday ថ្ថងសុម្រក្ No School – Good Friday សាលាអត់សរៀនសទ 
ខខសមសាទី 21 -25, 2025 ថ្ថងម្រពហសបត៏-ថ្ថងសៅរ ៍ No School – April Vacation សាលាអត់សរៀន - វសិសមកាលខខសមសា 
ខខឧសភា ទី 1 -3 , 2025 ថ្ថងម្រពហសបត៏ - ថ្ថងសៅរ ៍ SkillsUSA State Leadership & Skills Conference 
ខខឧសភា ទី 6, 2025 ថ្ថងអង្ហា Teacher/Staff Appreciation Day 
ខខឧសភា ទី 7, 2025 Wednesday - ថ្ថងពុធ Spring Program Advisory/Cooperative Education Employer 

Appreciation Dinner and Meetings 
ខខឧសភា ទី 8, 2025 Thursday-ថ្ថងម្រពហសបត៏ Military Career Fair 
ខខឧសភា ទី 9, 2025 ថ្ថងសុម្រក្ - Friday Midpoint – Quarter 4 (Progress Reports available May 19th) 
ខខឧសភា ទី 12 - 23, 2025 ថ្ថងចនទ័ - ថ្ថងសុម្រក្ Final Assessments Grade 12 ការវយតថ្មែចុងសម្រកាយថ្នន ក់្ទី 12 
ខខឧសភា ទី 14, 2025 Wednesday - ថ្ថងពុធ Accepted 9th Grade Students & Families Night ទទួលសិសសថ្នន ក់្ទី 

៩ និងម្រគួសាររាម្រតី 
ខខឧសភា ទី 20 -21, 2025 ថ្ថងអង្ហា -ថ្ថងពុធ MCAS Math Test (Tentative)សតសតគណិ តវទិា MCAS 
ខខឧសភា ទី22, 2025 ថ្ថងម្រពហសបត៏ Senior Scholarship and Awards Night 
ខែឧសភាា ទី26, 2025 ថ្ថងចនទ័ ថ្ថងបុណយ- សាលាអត់សរៀន No School – Memorial Day 

ឧសភា ទី27, ខខមិថុនាទី 6, 
2025 

ថ្ថងអង្ហា - ថ្ថងសុម្រក្ Final Assessments – Underclass (Tentative) (Based on 180 day 
schedule) 
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ខខមិថុនាទី 4, 2025 Wednesday- ថ្ថងពុធ Spring Sports Night រាម្រតីកី្ឡានិទ រែូវ 
ខខមិថុនាទី 4 - 5, 2025 ថ្ថងពុធ - ថ្ថងម្រពហសបត៏ MCAS Biology Test (Tentative) ការសធើវសតសតជីវវទិា MCAS (បសណាត ោះ 

អាសនន) 
ខខមិថុនាទី 5, 2025 ថ្ថងម្រពហសបត៏ Graduation Rehearsal (Seniors Only)ការហាត់សមបញច ប់ការសិក្ា 

(សម្រាប់ខតសិសសថ្នន ក់្ Senior) 
ខខមិថុនាទី 6, 2025 ថ្ថងសុម្រក្ - Friday Graduation – Early Dismissal at 12:33 pm (Periods 1-9) 
ខខមិថុនាទី 12 , 2025 ថ្ថងម្រពហសបត៏ Last Day of Classes (180 Day Schedule)/Early Release (Pds 1-4-

) 
ខខមិថុនាទី 19 , 2025 ថ្ថងម្រពហសបត៏ Juneteenth Day 
ខខមិថុនាទី 20 , 2025 ថ្ថងសុម្រក្ - Friday Last Day of Classes (185 Day Schedule)/Early Release (Pds 1-4-

) fjgSចុងសម្រកាយថ្នថ្នន ក់្ (កាលវភិាគ 180 ថ្ថង) / ការសចញផ្ាយែំបូង 
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2024 - 2025 ជួងកំ្ណត់សពល BELL SCHEDULE 
7:40 - 7 minutes សៅ Homeroom 
7:47 - 7:49 2 minutes ែំសណើ ង ្ែងកាត់ Passing 

7:49 - 8:31 42 minutes បនតសពល1 Period - Extended Period 1 
8:31 - 8:33 2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 

8:33 - 9:15 42 minutes Period 2 
9:15 - 9:17 

2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 

9:17 - 9:59 42 minutes Period 3 
9:59 - 10:01 

2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 

10:01 - 10:43 42 minutes Period 4 
10:43 - 10:45 

2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 

10:45 - 11:05 
20 minutes Period 5 (Lunch) 

11:05 - 11:07 2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 

11:07 - 11:27 20 minutes Period 6 (Lunch) 
11:27 - 11:29 

2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 

11:29 - 11:49 20 minutes Period 7 (Lunch) 
11:49 - 11:51 

2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 

11:51 - 12:11 20 minutes Period 8 (Lunch) 

12:11 - 12:13 
2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 

12:13 - 12:33 20 minutes Period 9 (Lunch) 

12:33 - 12:35 2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 
12:35 - 1:17 42 minutes Period 10 

1:17- 1:19 2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 
1:19- 2:01 42 minutes Period 11 

សិសសទំ ូ ៉ោ ងអស់ម្រតវឲ្យសចញសៅសាង 2:01 p.m 
10 



 

        
   

 
  

   
        

    
      

 
 

     

         

         

          

    

 

         
    
   

     
  

 

    

    

       
    

    
 
 

          

         
         
         
         
         
           
             
 

                                                   
 

 
  

CANCELLATION OF CLASSES/TWO HOUR DELAY/EARLY RELEASE 
ថ្នន ក់្លបសោលអតុ ់សរៀន/ឬ ថ្នន ក់្សរៀននិងពនារសពល 2 សា៉ោ ង 

ជួនសពលខែោះ, ានធ្លត អ ិត ឬ ម ើ ុ អាកាសានភាពធងន់ុអាកាស់មិនលសាលាសរៀនម្របខហលជាប ួយពនារសពល សោងសៅសលធ្លត 

ធង ឬ សោយសារកាលោះសទសោះមិនធមាតា៕ និងានម្របកាស់ផ្ាយម្របាប់ែល់សិសសូ 
សហើយនងបគាលក្សធវ ូរសពទ ទ និ ុ ិ ើការតាមរយោះ ទ ័ ConnectEd automated pre-recorded phone call សៅតាមផ្ោះ៕ សៅកុ្ង សារ 

ំរាបម្របាប់ ឱយបានែ ិត ឬម ីពី សាលាសរៀនប ិងនិងជ ឹងថ្នសាលាប ួយពនារសពលសបើក្៕ សសចក្តីបខនថមសត ិត ឬ ពនារសពល ន 

ានម្របកាស់ ផ្ាយម្របាប់តាមរយោះ radio សហើយនិង TV សហើយនិងតាម សាលា Greater Lowell Technical High School’s 
Official Twitter account @GrLowell Tech-HS៕ 

សាថ នីយ TV and Radio Stations 

WBZ TV- Channel 4 WCAP 980 AM Radio 

WCVB TV- Channel 5 WBZ 1030 AM Radio 

WHDH TV- Channel 7 WXLO 104.5 FM Radio 

Fox TV-Channel 25 

់ ំ ់ ់ ទយ ើ ិ ូ ៏ ិ ្ ់ ី ា ់សូមគតសោលថ្ន សៅសពលម្របកាសផ្ាយ តាម វ ិ សហយនង ទរទសសន នងានការផ្ាយបញ្ញក្ ពស្ោះ របស ុ 
សាលា Greater Lowell Technical High School. ានផ្ាយម្របាប់ សៅចសាែ ោះសពល ោប់សផ្តើមសៅសា៉ោ ង 6:00 ម្រពឹក្៕សបើសិន 
ជាានផ្ាយថ្ន the City of Lowell or the town of Dracut, Tyngsboro or Dunstable សគានការផ្ែ ស់ផូ្តសពលសវលាតាម 
សាលារបស់សគ មិនខមនបានថ្ន ថ្នសាលា របស់ Greater Lowell និងានការផ្ែ ស់ផ្ែត ូចសគសទ៕ សូមកំុ្ទូរសព័សៅតាមទូ 
តំបន់ local police, school department or radio station. 

Two Hour DELAY ពនារសពល  2 សា៉ោ ង 
ម្របសិនសបើ ម្របកាស់ផ្ាយថ្នសាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School និងពនារ សបើក្ 2 សា៉ោ ង, បានន័យថ្ន សិសស 
ម្រតូវជិោះឡាន buses របស់ពួក្សគ 2 សា៉ោ ង សម្រកាយ សា៉ោ ងធមាតាខែលពួក្សគធ្លែ ប់ជិោះ៕ 
សា៉ោ ងអនុញ្ញា តឪយសចញសៅ ែូចធមាតា Dismissals will be at the usual time.  សមើលតារាងសពល សៅខងសម្រកាម៕ 

Period 4 - 9:40 - 10:43 

Period 5 - 10:45 - 11:05 
Period 6 - 11:07 - 11:27 
Period 7 - 11:29 - 11:49 
Period 8 - 11:51 - 12:11 
Period 9 - 12:13 - 12:33 
Period 1 - 12:35 - 1:17 
Period 2 - 1:19 - 2:01 

អំ ុងសពល 3, 10 និង 11 ម្រតូវបានលុបសោល៕ Periods 3, 10 and 11 have been 
eliminated. 
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EARLY RELEASE DAYS/PERIOD SCHEDULES 
ថ្ថងខែលសិសសឆាប់សចញ/តារាងសពលសា៉ោ ងកំ្ណត់ 

There are Seven (7) Early Release days scheduled for the 2024 -2025 school year. 
សៅកុ្ន ន ំសក្ា 2024 -2025 ទំងអសានក្ណតសពលម្របំា ិល (7) ថ្ថង ខែលអនញ្ញតឪយសសសឆាបសចញ ងឆា ិ ់ ំ ់ ព ុ ា ិ ់ 

ថ្ថងពុធ, ខខក្ញ្ញា ទី 25, 2025 
All students follow this period schedule: 
សិ ំ ់ ួរខតសធតាមតារាងក្ណតសពលអ ងសពលែចតសៅោះ សសទងអសគ ើ វ ំ ់ ំ ូ ៏ុ 
Period 3 - 7:40 - 8:31 
Period 4 - 8:33 - 9:15 
Period 10 - 9:17 - 9:59 
Period 11 - 10:01 - 10:43 

In-Service/Early Release 
ថ្ថងពុធ, តុលាទី 30, 2025 
All students follow this period schedule: 
សិសសទំងអស់គួរខតសធើវតាមតារាងកំ្ណត់សពលអំ ងសពលែូចត៏សៅោះ ុ 
Period 1 - 7:40 - 8:31 
Period 2 - 8:33 - 9:15 
Period 3 - 9:17 - 9:59 
Period 4 - 10:01 - 10:43 

សិសសឆាប់សចញសៅថ្ថងបុណយ Thanksgiving Recess Early Release 
ថ្ថងពុធ, ខខវ ិ ឆចិ កា 27, 2025 
All students follow this period schedule: 
សិ ំ ់ ួរខតសធតាមតារាងក្ណតសពលអ ងសពលែចតសៅោះ សសទងអសគ ើ វ ំ ់ ំ ូ ៏ុ 
Period 1 - 7:40 - 8:31 
Period 2 - 8:33 - 9:15 
Period 10 - 9:17 - 9:59 
Period 11 - 10:01 - 10:43 

សិសសឆាប់សចញសៅថ្ថងបុណយ Christmas Vacation Early Release 
ថ្ថងសុម្រក្, ខខធូន 20, 2025 
Period 1 - 7:40 - 8:31 
Period 2 - 8:33 - 9:15 
Period 3 - 9:17 - 9:59 
Period 4 - 10:01 - 10:43 

សិសសឆាប់សចញ/ហាត់ហឺវ ឺនវ សសវក្មា In-Serv ce/Early Release ក្ហ i 
ថ្ថងពុធ, ខខមក្រា ទី 29, 2025 
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All students follow this period schedule: 
សិ ំ ់ ួរខតសធតាមតារាងក្ណតសពលអ ងសពលែចតសៅោះ សសទងអសគ ើ វ ំ ់ ំ ូ ៏ុ 
Period 3 - 7:40 - 8:31 
Period 4 - 8:33 - 9:15 
Period 10 - 9:17 - 9:59 
Period 11 - 10:01 - 10:43 

សិសសឆាប់សចញ SkillsUSA Day – Early Release 
ថ្ថង ិ៍ , ខខមីនា ទី 13, 2025ម្រពហសបត 

Period 1 - 7:40 - 8:31 
Period 2 - 8:33 - 9:15 
Period 10 - 9:17 - 9:59 
Period 11 - 10:01 - 10:43 

ការបញច ប់ការសិក្ា - សិសសឆាប់សចញ Graduation – Early Dismissal 
ថ្ថងសុម្រក្, មិថុនា ទី 6, 2025 
Period 1 - 7:40 - 8:31 
Period 2 - 8:33 - 9:15 
Period 3 - 9:17 - 9:59 
Period 4 - 10:01 - 10:43 
Period 5 - 10:45 - 11:05 
Period 6 - 11:07 - 11:27 
Period 7 - 11:29 - 11:49 
Period 8 - 11:51 - 12:11 
Period 9 - 12:13 - 12:33 

Lថ្ថងចុងសម្រកាយថ្នសាលាសម្រាប់សិសស - TBA ast Day of School for Students – TBA 
Period 1 - 7:40 - 8:31 
Period 2 - 8:33 - 9:15 
Period 10 - 9:17 - 9:59 
Period 11 - 10:01 - 10:43 
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ើ ុ តវ ិចាប់មក្សរៀនសហយនិងទម្រមងការនី ិ ធី 

ATTENDANCE POLICY AND PROCEDURES 

PHILOSOPHY ទសសនវជិា ្ 
សាលា Greater Lowell Technical High School និងសនាសធវើតាមទសសនវជិា ្ ថ្នការមក្សរៀនគឺជាការ សំខន់បំផុ្តសម្រាប់ 
ការសិក្ារបានសសម្រមចសហយនងបានសជាគជ ់៕ ការរពងទក្មក្សរៀនរបសនសសិ ើងស្រសបតាមើ ិ ័យសៅអនាគត ំ ឹ ុ ់ ិ តសយ 
compliance with the state of Massachusetts,ោ៉ោងសហាចណាស់(95%). សរៀនឈប់ៗសោយ មនិ ាន ការោំបាច់វអាចសធវើ 
ឪយសរៀនធ្លែ ់ ន ់ ើយ សធវ ែ ិសសាន បញ្ញខែលសធវ ួ ិ ិ ិ ូ ួ នក្ថ្នក្ សហ ើឪយខនស ា ើឪយពក្សគមនាន សទវចលរមសលងក្ងសក្មាភាពសផ្សងៗ ួ ុ 
មានែចជាក្ឡា, សក្មាភាពបខនថម, សហ ិ ួ ន ៏  ស ក្ា រួ ូ ី ើយនងរមោសហក្ណ ិក្ា៕ ឪពុ ត យ/អនក្អាណាពាបាលម្រតូវខត 
តម្រមូវឪយកូ្នខែលម្រគប់អាយុចូលសរៀនបញ្ នសៅសាលា៕ ូ 

អនក្សិក្ាស្រសាវម្រជាវជាតិបង្ហា ញថ្នអនក្ខែលខក្ខនជាង 1០% (18 ថ្ថង) ថ្នឆាន ំសិក្ាានលទធផ្លការ សិក្ា ទបសហើយ 
ានហានិ្័យខពស់ចំស ោះការសបាោះបង់ការសិក្ាសៅសពលសម្រកាយ៕ ខផ្អក្សលើចំសណោះែឹងសនាោះ, Greater Lowell Technical 
High School is strengthening កំ្ពុងពម្រងឹងការពម្រងឹងចាប់ទូសៅរបស់ រែឋា៉ោ សា ឈូសិត ជំពូក្ 76 វគា 1-4 ទក់្ទងនឹងការ 
មក្សរៀនសៅសាលា៕ បទបបញាតតិទំងសនោះតម្រមូវ សអាយ សិសានុ សិសសមក្សរៀនជាសរៀងរាល់ថ្ថង school daily និងសែើមបីឱយ 
ឪពុក្ាយបញនក្ ់ពក្សគទក្ទងសាលាសរៀន សៅថ្ថង ូ ់ពក្សគអវតាន៕ ត ្ ូនរបស ួ ់ ណាខែលក្នរបស ួ តូ 

M.G.L Chapter 76, Section 1A: (in part) 
ឪពុក្ាត យនិងអាណាពាបាលរបស់សិសសនិមួយៗម្រតូវសធវើសរៀងរាល់ឆាន ំសៅសពលោប់សផ្តើមឆាន ំសិក្ានីមួយៗម្រតូវបានផ្តល់ការ 
ជូនែំណឹ ងខណនំាពួក្សគឱយសៅសលខទូរស័ពទខែលបានកំ្ណត់designated telephone number at a designated time to 
inform the the school of absence of pupil and the reason therefore សៅសពលសវលា កំ្ណត់ សែើមបីជូនែំណឹ ងសៅសាលា 
សរៀនអំពីអវតតានរបស់សិសសនិងសហតុផ្ល៕ សសចកី្តជូនែំណឹ ងបាន និោយថ្ននឹងតម្រមូវឱយឪពុក្ាត យឬអាណាពាបាល 
ខបបសនោះផ្ត ់សាលាសរៀនជាមយផ្ោះ ក្ខនែ ើ វ ូរសពទ ទ នសផ្សងសទៀតខែលពក្សគអាចទក្ទងបានក្ងអ ងល ួ ទ ងសធការ ឬសលខ ទ ័ បនា ់ ួ ់ ន ំុ ុ 
សពលថ្ថងសិក្ា៕ ម្របសិនសបើសិសស អវតតាន សហើយសាលាសរៀនមិនម្រតូវបានជូនែំណឹ ងតាមសពលសវលាខែលបានកំ្ណត់ 
សាលាសរៀននឹង ទូរស័ពទ សៅសលខ ទូរស័ពទឬសលខខែលម្រតូវបានផ្ាត់ផ្ាង់សែើមបីសាក្សួរអំពីអវតតានខែលបាននិោយ៕ 

M.G.L Chapter 76, Section 2 Duties of Parents; Penalty: (in part) 
មនុសសម្រគបរបអាចម្រគបម្រគងក្ ិ ៌ នាសៅក្ន ន ឹ in sect ើ ់ ូ់ ូ ់ ុារខែលបានពពណ ុងខផ្ក្នង ion one shall cause សធវឱយោត / នាងចល 
សរៀនសៅសាលាតាមតម្រមូវការ, សហើយនិង, if he/she fails so to do for seven day sessions or fourteen half day sessions 
within any period of six monthes, he/she shall, on complaint by a supervisor of attendance, be punihed by a fine of 
not more than twenty dollars. ម្របសិនសបោតបរាជយ សម្រាបរយៈ សពលម្របា ី ង ់ ួ ង ែ ុ នើ ់ ័ ់ ំពរថ្ថឬរយៈសពលែបបនថ្ថក្នោះក្ងរយៈ 
សពលណាមួយ ថ្នរយៈសពលម្របំាមួយខខ, ោត់នឹង / នាងនឹង ម្រតូវទទួលការពិន័យជាម្របាក់្មិនសលើសពីថ្មាែុលាែ រសោយានការ 
បតងតវពអន តពនតយការចលរម៕ួឹ ៉ោ ី ក្ម្រតួ ិ ិ ូ 

M.G.L Chapter 76, Section 4: 
ជនណាខែលបងេ ៉ោនបងជរុ ីតជនអវតត ួនឯងសោយខសចាបឬផ្លការង្ហរខសចាប, whoever induces or ឬបុ ៉ោ ំ ញឱយអន ិ ានខែ ុ ់ ត ់ ុ ់ 
attempts to induce a minor to absent himself unlawfully therefrom, or unlawfully employs him or harbors minor who, 
while school is in session, is absent unlawfully from school, shall be punished by a fine of not more than two 
hundred dollars ($200).ែល់ខួែ ួ ី ិ inor ខែលសៅខណៈសពល ក្ ុ ិក្ាក្ ុងអវតតានព នឬជលអនតជន a m ំពងស ំព ីសាលាសោយ 
ខុសចាប់នឹងម្រតូវពិន័យជាម្របាក់្មិនសលើសពីពីររយែុលាែ រ ($200 ែុលាែ រ) ។ 
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Attendance/Pupil Absence Notification 

ម្របសិនសបើសិសសឈប់មិនបានមក្សរៀន, ឱពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាល គឺម្រតូវជម្រមុញឪយម្របាប់ែល់សាលា សរៀនឪយ 

បានែឹងសៅសពលម្រពឹក្ខែលសិសសឈប់មិន បានមក្ សរៀន  សោយទូរសពទ័មក្សលខ  (978) 441 – 4420 ៕ សបើសិនជាឱពុក្ាត 
យ ឬ អនក្ខថរក្ាសិសស មិនបានសធវើការ ទក់្ទង ម្របាប់ែល់សាលាសទសនាោះ សិសស ម្របុសស្រសី និងម្រតូវ បានសាលា ទូរសពទ័ 
ស័យម្របវតតសៅផ្ទោះម្របាបវ ់ែំណឹ ងឲ្យែឹង សីអត ំពីសិសសខែលមិន បានមក្ សរៀន សហើយ សសើន សំុ ឪយទូរសពទ័មក្ ម្របាប់ សាលា វញិ 
សពត ីការឈបមនបានមក្សរៀន៕ សបសនជា ទរសពទ សវ ូ ័ ់ ង ូមអនក្ខែល ជាឱី ់ ិ ើ ិ ូ ័ ័យម្របវតត ទរសពទសៅ ម្របាបផ្ទោះអនក្សៅសពលលាច ស 
ពុក្ាយ ឬ ជាអនក្អាណាពាបាល ទរសពទ ់ ឹ ទ ់ ី ត ើសនជាសិសសសរៀន ត ូ ័មក្ម្របាប សាលាសៅសពលម្រពក្បនាប៕ សសចក្បខនថម, សប ិ 
ឈប់អស់ម្របំា ិនានការអនុញ្ញ ់ ់ ំ ់ ី i ើសអ ី ំែងសោយ ម ា ត ឬ ខក្ខនអ ុងសពលោបព (2) ែងឬ more per ods សល ំ ុងសពលពម្របា 
ែង សៅfive (5) ឬ ឈប់សម្រចន ថ្ថង ់មក្សាលា កុ្ន ន ំសក្ា សហយនងាន នោយថ្ន ឈបសោយមនាន ការអនញ្ញា តើ អត ងឆា ិ ើ ិ ិ ់ ិ ុ 
, an automated phone message និងានទូរសពទ័សៅ តាម ផ្ទោះ ម្របាប់ ែល់ ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល ឪយទក់្ទងមក្ 
Assistant Principal or Dean របស់កូ្នសិសស សែើមបីពិភាគពីបញ្ញា  សហើយនិងបសងេើត ជាគសម្រាងសម្រាប់ ឪយ មក្សរៀន៕ 

To support good academic performance, students are held to the following Attendance Policy Standards and 
Procedures: 

ី ា ក្ាបានល សសម្រតវូសធវ ៉ោងណាកាន ្ ់សៅទម្រមងុខ ូចត៏សៅោះ សែើមបបង្ហញការោំម្រទឪយការសិ ,អ សិ ើោ ់ភាប ន តចាប់មក្សរៀនែ 

Perfect Attendance ការមក្ចូលរួ អ ចមលឥតសខោះ 

សិសសម្រតវសតសៅក្ងអាោរជាសរៀងរាលថ្ថង ើមបទទលបាននងម្រតូ ួលសាលថ្នានការចលរួ ៉ោ ងលឥតសខោះ ូ ិ ថ ន ់ សែ ី ួ ិ វបានសគទទ ា ់ ូ មោ អ ចុ 
សម្រាប់ឆាន ំសិក្ា៕ សរៀនឈប់ខែលានការអនុញ្ញា តក៏្ម្រតូវបានសគោត់ទុក្ថ្នជាការសរៀនឈប់ខែលទក់្ទងសៅនឹងការមក្ 
សរៀនសជាគជ័យខែល perfect attendance លអ ច ើ ួ ់ ំ  ោះការម្របលងអបរសនោះម្រតូវបាន ឥតសខោះ៕ ការសលក្ខលងខតមយគតចស ់ ំ 
អនុញ្ញតឲ្យ (ចល college / ោក្ម្រប ងចលសរៀនសៅមហាវទាលយ) ខែលតម្រមូ ឹមម្រតូ ិងការចលសរៀនា ូ ់ ូ ិ ័ វឱយានឯក្សារម្រត វន ូ 
សៅមហាវ ិ ័យខែលានការយលម្រពមជាមនសន៕ ម្រពតការណទក្ទងនងការអបរសផ្សង other educational related ទាល ់ ុ ិ ឹ ិ ត ៍ ់ ឹ ់ ំ 
events causing a student to miss school will be addressed on a case by case basisសទៀតខែលបណាត លឱយសិសសខក្ 
ខនសាលានឹងម្រតូវបានសោោះស្រសាយតាមក្រណី នីមួយៗ៕ 

Excused Absences ឈប់ខែលានការអនុញ្ញា ត 

សយើងសជឿថ្នការមក្សាលាសរៀនសទៀងទត់គឺជាការចំបាច់សម្រាប់សិសសសែើមបីស្ងសៅែល់សកាត នុពលរបស់ពួក្សគ៕ 
សម្រាប់មូលសហតុែូសចនោះ, ការណាត់ជួបទំងអស់ខែលមិនានសកាត នុ្ូត all non-essential appointments (i.e., 
dentist/orthodontic appoitments, eye exam, routine doctor visits) គួរខតោក់្ការណាត់ជួបបនាទ ប់ពីសា៉ោ ង សចញពី សាលា 
សរៀនសៅ ថ្ថងធមាតា៕ សម្រាប់ការឈប់ខែលានការអនុញ្ញា ត គឺានែូចត៏សៅោះ ែូចជាានសាច់ញ៉ោតសាែ ប់, ានអាសននភាែ 
មៗជួបជា មយ doctor, សហយសែក្មនសពទយ, ានជមងម្រតូវបានបគាលក្មនីសពទយក្តទក្ជាឯក្សា, ានបណយre igious ួ ើ ី ទ ឺ ុ ិ ទ ់ ុ ុ l 
holidays,ទក់្ ិ ់ ុ ា ើ ិ ័យ approved college visi ុ ា ់ទងសៅនងចាប,អនញ្ញតសៅសមលមហាវទាល ts, អនញ្ញតឲ្យសៅ 
technical/licensure related exams, military visits, union visit, អីមវ ិនធមតា ឬ ជា ួយបនូរសៅ កាលោះសទសោះទ , ឬ ានសរឿងអីវ 
សផ្សងសទៀតខែលជាប់ទក់្ទងសៅនិងការសិក្ាម្រតូវបាន the Assistant Superintendent-Principal or designee ជាអនក្ោត់ 
ខចង៕ សិសសសសសឈបឪយានការអនញ្ញត ម្រតូវខតសរសសរលខតោក្ ក្យសៅក្រោលយ Mai ce៕ ឯក្សារសនោះ ើន ុំ ់ ុ ា ិ ិ ់ ិ ័ n Offi 
ម្រតូ ូ ្ នសៅឪយ Senior Assi incipal, Ass stant Principal or Dean របស់ ិសស, គ ើការ សសម្រមច វ បញ stant Pr i ស ឺជាអនក្សធវ 
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អនុញ្ញតឪយឈប៕ ឈប ុ ា ួ ់ ូ in Offi ិ ុ i iា ់ ់ខែលានឯក្សារអនញ្ញត គរខតយក្ម្រត បចលមក្ Ma ce វញសៅចង mark ng per od 
ងរយោះសពលបអាទតយមយណា ខែលយ ីវ ើ ី ិ វសធវខែលបានឈប់ ឬ ក្ន ី ិ ួ ូរសជៀងសគ៕ អខែលសលសពនងម្រតូ ើការ សសម្រមចសោយ the ុ 

Assistant Superintendent-Principal or his/her designee. 

College Vi i សៅសមលមហាវទាលយ័s tation ើ ិ 

សិសសJuniors នង seniors ន ុ ា ី ើលមហាវ ិ ័យ ក្ន ួ ន ំ៕ ការសៅសមលិ ិងានការអនញ្ញតឪយសៅព (2) ថ្ថង សៅសម ទាល ុងមយឆា ើ 
មហាវ ិ ័យទងអស ុ ា ី i i inci l or hi ignee ជាម ទាល ំ ់ តម្រមូវឪយានការអនញ្ញតព the Ass stant Super ntendent-Pr pa s/her des ុន 
សិន សហយនងក្ ស លែក្ and w l not mpact perfect attendance ការមក្សរៀនលឥតសខោះ . សសសគរខតម្រប ងជាបើ ិ ុំឲ្យ ់ ់ i l i អ ច ិ ួ ់ 
សៅម្រគប់មខវ ិ ្ ទងអសរួ ំង ក្មា ិ ី ិក្ាបសចក្សទស របសព ្ ់ពការមក្ សរៀនVerification of attendance ុ ជា ំ ់ មទ វធស ច ់ ួក្សគ៕ បញ្ញក្ ី 
សពលសធវើការណាត់ជួបសនោះម្រតូវខត ោក់្សំុជួបជាមួយ the Assistant Principals or Dean ថ្នសិសស following the absence 
(i.e., college letterhead signifying a statement of attendance with an official signature). Failure to comply with the 
above regulation will result in an unexcused absence. 

Unexcused Absences ឈប់សោយមិនានការអនុញ្ញា ត 

ឈប់ខែលគតថ្នមនានការអន ា តរួ ូ ្ ៉ោុ ់ ំរ ឹ ូ ិ ិ ិ ូលសាលា, vacations ិ ិ ុញ្ញ មបញលាន, បខនតអតានក្ តសទែចជា: សសសគចមនច 
other than duri i ់ ួបសពទយសធាញនងសពទយជមង ំ ើ ិ ិng vacation per ods, ានណាតជ ិ ំ ឺជាម្របោ, សហយនងឈឺមនានឯក្ សារ សចញ 
ពីសពទយ៕ 

ម ុ ងម ាស Unexcused Absences per Quarter ឈប់ ិនានការអនញ្ញា តកុ្ន ួយម្រតី 

សោយសារខត COVID-19 កុ្ន ំ ុ ន ំសក្ា 2023-2024 សសសម្រតូវបានសលក្ខលងឲ្យចនន (5) ែងកុ្ងមយម្រតាសខែល ងក្ ងឆា ិ ិ ើ ំ ួ ន ួ ី 
សរៀនឈប់សោយមិនានការអនុញ្ញា ត។ សិសសសរៀនឈប់ហួសកំ្ណត់សនោះនិងមិនបានទទួល credit សម្រាប់មុខវជិា ្ ខែល 
សិក្ារទង អសសម្រាបកុ្ន ួយ quarter ៕ (See Credits and Grading for addit onal detail ូលសហតសនោះ, ទរសពទ័ំ ់ ់ ងម i s.)ម ុ ូ 
ស័យម្របវតតវ an automated phone message និងទូរសពទ័សៅតាមផ្ទោះសិសសសហើយនិងឪពុក្ាត យ និងអនក្អាណាពាបាល សៅ 
សពលខែល សិសសឈប់អស់រយោះបីែងពួក្សគ និងទទួលបានសោយមិនានការអនុញ្ញា ត សម្រាប់ the quarter. 

សិសសខែលទទួលបាន 'ោា នឥណទន No Credit' សម្រាប់ម្រតីាសសនោះសោយសារខតវតតាននឹងម្រតូវោត់ទុក្ថ្ន មិនាន 
សិទធ ់ ិក្ន ូ ួ ន ា ិ ី ់ ំ ៍ិសម្រាបអតតពល ិងចលរមក្ងក្មវធអបរសហក្រណ៕ុ 

Unexcused Absences per Year ឈប់ម ុ ា ់កុ្ងម និនានការអនញ្ញតសម្រាប ន ួយឆំា 

សិសសសរៀនឈបហសព12 ថ្ថង ក្ន ួ ន ំ ខែលមនានការអនញ្ញតនងម្របខហលជាមនបាន credit សម្រាបម្រគប មខ វជ្ា់ ួ ី ងមយឆា ិ ុ ា ិ ិ ់ ់ ុ ិុ 
ទំងអស់សម្រាប់មួយឆាន ំសនាោះ៕ 

Student Access to Educational Services and Exclusion from School 
សិសសសចញចលសែមបីក្ ំ ើ ិក្ា សហ ិ ិ ិ ូ ីូ ើ ិចចបសរការស យនើ ង ការបែសសធមនឪយចលពសាលា 

សិសសណាខែលសរៀនឈបអស 10 ថ្ថង ើសពនងស ើ ិ ុ ា តផូ្ទ ន (រូ ួ ិងសិសស់ ់ ឬ សល ី ិ ងសៅ សោយមនានការអនញ្ញ នៗោ មជាមយ ន 
ណាខែលម្រតូវបញឈប់បសណាោះអាសនន ឬ បសណ ើ ិ ិនបានចបតាមតម្រមូវការ ត ត ញសចញឪយសៅសម្រៅសាលា) សហយ នងអាចសរៀនម ់ 
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ទទួលសញ្ញា បម្រត័សម្រាប់ school diploma requirements ឬ និងពិោរណា ទាែ ក្សចញ ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពា បាល 
សិសស នងទទលបានលខ ើញ ុងអ ុង សពល ម្របា (5) ថ្ថង ោបសផ្តមពថ្ថងខែលសសសឈបផូ្នៗោ ែប់ែង ៕ិ ួ ិ ិត សផ្សៅឪយក្ន ំ ំ ់ ើ ី ិ ់ ទ ន 
លិខិតសលើទីមួយនិងឪយ 2 ថ្ថង two dates សហើយនិងសពលមក្ជួប “សាា សន៏ម្រចក្សចញ exit interview” សហើយ និង ពីរ សបៀប 
ោក់្សធវើការណាត់ ជួបម្របជំុ “exit interview សាា សន៏ម្រចក្សចញ ឬ អាចនិោយថ្ន សាា សន៏រក្ែំសណាោះសោោះស្រសាយ” ការជួប 
សាា សនសនោះនងានសក្តស ើងក្ន ់ ទ ់ ី ើលខតសចញសៅ សហយម្របខហលជា បខនថម សពល ឪយសៅ ៏ ិ ើ ុងរសវៀង ែប (10) ថ្ថងបនាបពសផ្ញ ិ ិ ើ 
សពល សសើសន ុំ ពីឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាលសិសស សធវើោ៉ោងែូចសមតចកំុ្ឪយហួសពី ែបប់ ួន (14) ថ្ថង៕ The “exit interview 
សាា សន៏រក្ែំសណាោះសោោះស្រសាយ” និងានរួ ួយម្រក្ុមខែលទក់្ទង សៅនិងបុគាលិក្សធវើការសាលាម្រតូវែឹក្នំាមជាម សោយ អនក្ 
ម្រគប់សម្រោង the Director of Guidance and Counseling Services. ម្រក្ុមសនោះនិងានផ្តល់នូវែំណឹ ងជូនែល់សិសសសហើយនិង/ 
ឪពុក្ាត យ/ អនក្អាណា ពាបាល សិសស អំពី ការទទួលបានសៅ high school diplomaម្រតូវសធវើែូចសមតច, the detrimental effects 
of leaving school, and alternative education programs and services available to the student. 
សៅសពល ម្របជំុ the “exit interview”, និងានឪយឪកាស់ែល់សិសស បសញ្ ញសោសបាល របស់ខួែនសគ, សីពត ីក្ងវល់សហើយនិង 
ម្រតូវការក្ត់ទក្ជាឯក្សាសែមប ើវ ភាពឬ ក្មា ធសក្ាម្របោខួែ v dua Learn ng P an (ILP) នងុ ើ ី សធជាគសម្រាងសក្មា វ ិ ី ិ ំ ន or an Indi i l i l ិ 
អាច ផ្តល់នូវជំនួយសហើយនិងការោំម្រទសែើមបីទញ សិសសឪយ មក្សាលា៕ បុគាលិក្សធវើការសាលានិងខំពាោមទញសិសស 
ឪយសៅសរៀន សហើយផ្តល់នូវជំនួយ ការោំ ម្រទែល់សិសស/តាមតម្រមូវការរបស់ពួក្សគ, សធវើអនតរាគមន៏ជួយែល់សិសសបានសជាគជ័ 
យ៕ 
សិសសណាក៏្សោយ, ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាលសិសស, ម្រគូបង្ហា ត់, អនក្សធវើការខណនំា ឬ អនក្ម្រគប់សម្រោង អាច បញ្ូ ន 
សិសសណាខែល សៅកុ្ន ុភាពមនចងបនតការស i ing out to the D rector of Guidance and ងស ិ ិក្ារ សទៀតសទ at r sk for dropp i 
Counseling Services at 978-441-4955 to initiate an “exit interview” meeting. 

Truancy គិចសាលាមិនមក្សរៀន 

សិសសខែលឈប់មិនមក្សាលាសរៀនសោយមិនានការអនុញ្ញា តពីឪពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាល និងម្រតូវពិន័យ ឪយស 
រមយម ម្របម្រពឹតតសៅតាមចាប់ឪយ ម្រតឹមម្រតូវ៕ ថ្ថងណាខែលសិសសគិច សាលាគឺរាប់ថ្នឈប់សោយមិនាន ការអនុញ្ញា ៕ 
Students absent from school without permission of a parent or guardian will be subject to appropriate disciplinary 
and legal action. A day of truancy is counted as an unexcused absence. 

Tardiness មក្សរៀនមិនទន់សា៉ោង 

ness to School Policy ចាប ិ ់ អ ី ិ ់ ៉ោ Tardi ់វន័យរបសសាលាសីត ំពមក្សរៀនមនទនសាង 

មក្សាលាសរៀនមិ ់ ៉ោ ួ ន ួ ី ិ ់ថ្នសរៀនឈប ួ ិនទនសាងបន (4) ែងកុ្ងមយម្រតាស ឬ សៅថ្ន per quarter នងរាប ់ មយថ្ថង សោយមន 
ានការអនុញ្ញា តwill count as one day of unexcused absence. មិនាន ការអនុញ្ញា តមក្សាលាសរៀនមិនទន់សា៉ោ ង 
Unexcused tardiness បនាទ ប់ពីសា៉ោ ង 10:43 a.m. និងរាប់ថ្ន សរៀនឈប់មួយថ្ថង៕ សសសខែលមក្សាលាសរៀនមិ ិនទន់សា៉ោ ង 

មយ (6) ែងសម្រាបឆា ិ ិ វខតសធវ នយអបរ បី (3) ែងឬសល ីនងសទៀតសៅកុ្ង aអស់រយោះម្របំា ួ ់ ន ំសក្ារ នង ម្រតូ ើតាមចាប់វ ិ ័ ់ ំ ើសព ិ ន 
marking period លិទវិផ្លនិង ម្រតវូបញឈប់សិទវិសបើក្បរឡានបសណាត ោះអាសននwill result in suspension of driving privileges). 

Tardi ់ ត ំពីការមក្សរៀនម ់សាងness to School Procedure ទម្រមងុការរបសសាលាសីអ ិនទន ៉ោ 
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សិសសណាខែលមក្យតម ់ ៉ោ ់ ៏ សៅ Main Offi ិ ើ ់ឺ ិនទន homeroom ម្រតូវខតម្របញបសៅរាយការណ ce. ម្របសនសបជាានការោំបាច 
ខែលបណាត លឪយមក្សរៀនយតម ់ ៉ោ ួ ុ ត ិខតម្របាបសៅក្ ងឺ ិនទនសាង,គរខត ឪពក្ ាយ/អនក្អាណាពាបាលសរសសរជាល ិ ់ ុងថ្ថន ជា 
មួយនិងពនយល់ឪយបានែឹងពីមូលសហតុខែល មក្សរៀន មិនទន់សា៉ោ ងនិងានការសម្រាលសទសឪយ៕ 

Tardiness to Class Policy ចាបវ់ និ ័យសអីត ំពីការមក្ថ្នន ក់្មិនទន់សា៉ោ ង 

សិសសានសពល 2 នាទសម្រាបសធវ ំ ើ ី ន ់ ួ ន ់ ួ ឺ ់ ់ ់ ា ់ ើ ំ ើ ីី ់ ើែសណពថ្នក្មយសៅថ្នក្មយ៕ សនោះគវម្រគបម្រោនទនសពលលម សម្រាបសធវែសណរព 
ថ្នន ក់្មួយសៅថ្នន ក់្មួយមិនថ្នថ្នន ក់្របស់អនក្សៅក្ខនែងណាកុ្ន ilding សទ៕ សិ ួលខុសម្រតូវសម្រាប់ការងអាោរ bu សសម្រតូវទទ 
សសម្រមច ចិតរបសខនឯងថ្នសតសារោះអខែលសគម្រតូ ី lockers សៅតាមខនសែមបី ់ថ្នក្សរៀនទនសពល៕ ត ់ ែ ើ ា ី វ វយក្ព ែ ើ ឪយសៅែល ន ់ ់ួ ួ 

ness to Class Procedure/Homeroom Procedure ទម្រមងុកាសីអំព ន ិនទន Tardi ត ីការមក្ថ្នក់្ម ់សា៉ោងរ 
សិសសខែលមក្ែលសាលាបនាបពជងនងចោះហតសលខសល ិ ិ ូ ន ន ់ ិ ើ់ ទ ់ ី ួ ឹ ុ ថ ើម្របតទនចលសរៀនក្ងថ្នក្សរៀននងបនតសៅក្ខនែងសធវការខែល ុ 
បានកំ្ ់ ី ិវ ិ ី ់ ន ់ ឹ ូ ុ ត ់ ិសសនសស ា ី ំនំា ់យត៕ណត៕ នត ធម្រគបម្រគងថ្នក្សរៀននងម្រតវអនវតតាមសម្រាបស ិ តខែលបង្ហិ ញពល ថ្នការមក្ែល ឺ 
ការមក្ថ្នន ់ ឺ ីែងក្ន ួ ី ិទផ្លនវ ិងម្រតូ ិនយោងតងរុក្សរៀន/homeroom យ ុងមយម្រតាសល ិ វព ័ ៉ោ ឹ ឹតប ង៕ 
Students arriving after the bell will sign the classroom tardy log and proceed directly to their assigned work area.  
Classroom management procedures will be followed for students exhibiting a pattern of tardy arrivals. Three tardies 
to class/homeroom per quarter may result in progressive discipline. 

Dismissals ការោក្សចញ 

សិសសមនគរោក្សចញពសាលាសរៀនសលក្ខលងខតក្ន ី ានអាសនន ួ ួយសពទយសធា ់ិ ួ ី ើ ុងក្រណ ៕ ការសៅជបជាម ញជាសទៀងទត, ការ 
សៅជួបជាមួយសវជ្បណិឌ តនិងការម្រប ង driver’s license testing សបើក្បរគួរខតម្រតូវកំ្ណត់សពលសវលាសម្រាប់ថ្ថងនិង / ឬសៅ 
សពលសវលាសៅសពលសាលាសរៀនមិ ់ ូ ់សចញ dism ssal ួ ំរ ិ ើ ់នទនចលសរៀន៕ ការឆាប i s ហសក្ ត (សម្រចនជាងែង 2) សម្រាបការសៅ 
ជួបជាម្របោ routine appointments នងម្រតវបញូ ំ ួ ់ ព ់ជនយការនាយក្ឬម្រពទធប ើយនិងំ ឹ ូ ្ នសៅជនយការនាយក្ជានខស ំ ួ ឹ ុរសសហ 
Attendance Monitor សែើមបីពិនិតយសមើលសហើយឪពុក្ាត យ / អាណាពាបាលនឹងម្រតូវបានទក់្ទងសែើមបីសោោះស្រសាយបញ្ញា សនោះ 
និងសែើមបរីក្ែំសណាោះស្រសាយ៕ វោំបាច់សម្រាប់ សិសសទំងអស់ម្រតូវសៅសាលាសរៀនជាសរៀងរាល់ថ្ថងសពញមួយថ្ថង៕ ការសរៀន 

ុ ំ ៉ោ ិ ពលសោយផ្ សៅសល ិ ិ ិ ិ ់ ូសៅ៕ ឆាប់សចញរាថ្រនងានឥទិធ ទ ល់ ើក្ម្រមតសក្ាសសសនងការឈបសម្រាក្ទ 

ម្របសិនសបើោនសម្រាប់ែឹក្ជូន if transportation is a challenge សៅសាលាសរៀនគឺជាបញ្ញា ម្របឈមមួយបនាទ ប់ពីafter a 
routine appointment, សិសស / ឪពុក្ាត យគួរខតទក់្ទងសៅជំនួយការនាយក្ / ម្រពឹទធបុរសសែើមបីពិភាក្ាអំពីបញ្ញា សនោះ៕ 

Policy ចាប់ 

ការោក្សចញ(Dismissal) មុនសា៉ោ ង 10:43 a.m. និងរាប់ថ្ន ឈប់សោយមិនានការអនុញ្ញា ត លុោះម្រតា ាន ការបញ្ញា ក់្ ម្រតឹម 
ម្រតូ ់ ់ ក្ន ុ ា ៏ ់ ់ ួវ ម្រគបម្រោន ុងការអនញ្ញតឱយោក្សចញ៕ (ឧទហរណាន ម្រក្ោស សម្រាប សៅជប សពទយ e.g., an appointment 
note from a medical professional)៕ ោក្សចញពីសាលាបួនែងFour (4) ែង សោយមិនានការអនុញ្ញា ត និងរាប់ថ្ន ឈប់ 
មិនានការអនញ្ញត មយថ្ថង៕ សែមប ់ ុ ួ ង ន ិ ថ ិក្ាស ួុ ា ួ ើ ីោតទក្ថ្នបានមក្សរៀន សពញមយថ្ថសនាោះសៅក្ងបរសានស ិសសគរខតសៅសរៀន ុ 
ោ៉ោងសហាយណាស់ឪយបាន ក់្ក្ណាត លថ្ថង៕ សៅន កុ្នងម្រពឹតតការណ៏ ណា ខែល សិសសសមើលសៅមិនសូវ ស្រសូល (impaired) 
សនាោះនិងម្រតូវ ឲ្យសចញ សៅ សែើមបកីារ រសនតិសុខ៕ 
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*សម្រាប់សិសសឆាន ំទីបួន Seniors និងអនុញ្ញា ត ឱយសចញ(excused) អត់ឲ្យហួសពីសា៉ោ ង 11:27 a.m.  សៅថ្ថង ខែលសិសស ឆាន ំ 
ទីបួប សៅ prom. 

Medical Dismissals ឆាប់សចញសៅជួបម្រគសូពទយ 

គិលានុបោឋ យិកាសាលានឹងទក់្ទងឪពុក្ាត យ / អាណាពាបាលខែលបានកំ្ណត់ថ្នការឆាប់សចញសោយសារជំងឺ / របួស 
គឺោំបាច់៕ គិលានុបោឋ យិកាសាលាឲ្យឆាបសចញម្រតូវបានសរសសរទុក្ជាឯក្សារថ្នបានអនុញ្ញា តឲ្យសចញ៕ 

Planned, Unplanned or Emergency Dismissals បានសម្រោងទុក្, មិនបានសម្រោងទុក្ឬានអាសននឆាប់សចញ 

រាល់នសសិតខែលម្រតូវបានឆាបសចញគតម្រមូវសអាយឈបសរសសរជាលាយលក្ខណអក្សរសៅកានការ ិ ័យធសៅសពលម្រពឹក្ ិ ់ ឺ ់ ៍ ់ ោល ំ 
មុនសា៉ោ ង 9:00 ម្រពឹក្៕ សំបុម្រតម្រតូវខតបញ្្ញ ក់្ពីថ្ថងខច, សពលសវលាខែលសិសសម្រតូវបានឆាប់សចញ, ម្រតូវខតចុោះហតថសលខសលើ 
សំបុម្រតសោយឪពុក្ាត យ / អាណាពាបាលនិងានសលខទូរស័ពទសែើរម្រតឹមម្រតូវខែលអាចទក់្ទងសៅាតាបិតា / អាណាពា 
បាលសែើមបបញ្ញី ្ ក់្ែូចជាការឆាបសចញរបស់សិសសសនោះ៕ ម្របសិនសបើសិសសជាអក្សបន ើក្បរសោយខនឯងឪពែ ុក្ាត យក៏្ម្រតូវួ 

់ម្របាបសៅកុ្ងស ុ ិ ើ ើតស ុ ន សហ ិ ូ សចញ, ឪពក្ាបញ្្ញ ក្ ់ ន ំបម្រតផ្ង៕ ម្របសនសបានភាពអាសននសក្ ើងក្ងសពលថ្ថង ើយសសសម្រតវខតឆាប់ ុ ត 
យឬអាណាពាបាលម្រតូវមក្សាលាសែើមបីមក្ទទ ូ ់ ួ ែ ំប ុឆាបសចញ d sm ssal notes through e-maiួលក្នរបសខន(ស ុម្រតសំ ់ i i l តាម 
រយៈអីុខមលសោយសម្របខតកុ្ន ថ ៉ោុ ា ើ ី ុី ៉ោ ើឯក្សារជាមួយសាលាសរៀន)៕ ៉ោ ើ ងសានភាពានអាសននបសណាោះសហយម្រតូវខតមក្ពអខមលសល 

សម្រាប់ខតឪពក្ាយ/អាណាពាបាល / ឬមនសសខែលានស្ោះសៅកុ្ន ្ ីទនាក្ទនងបនានបសណាោះខែលអាចមក្ ុ ត ុ ា ងបញ ំ ់ ំ ទ ់ ៉ោុ ា 
យក្សិសសសចញបាន៕ សលើក្ខលងចំស ោះបញ្ញា សនោះអាចសក្ើតស ើងបានលោះម្រតាខតានអវុ ីមួយខែលសរសសរសោយឪពុក្ាត យ 
/ អាណាពាបាល (និងបញ្្ញ ក់្តាមទូរស័ពទ) បង្ហា ញថ្នសិសសអាចម្រតូវឆាប់សចញសៅជាមួយស ា្ ោះបុគាលសនោះបាន៕ អនក្ខែល 
ម្រតូវមក្យក្សិសសឆាបសចញ di issi ឹ ា ា ័ណ ឹ ា ើ ំបម្រត៕ឪព ត់ sm ng នងម្រតូវបង្ហញអតតសញ្ញណប ាខែលម្រតូវនងស្ោះសៅសលស ុ ុក្ាយ/ 
អាណាពាបាល / អនក្ទំនាក្ ំនងបនា ់ ៏ ំ ់ ា ញរូ ់ ិការការ ិ ័យក្ Main Offi់ទ ទ នក្ោបាចម្រតូវបង្ហ បថត I.D.សៅកាន សលខធ ោល ce 
secretary សៅសពលមក្យក្សិសសសចញពីសាលា៕ ម្របសិនសបើោំបាច់ម្រតូវការអតតសញ្ញា ណ អត់បង្ហា ញអតតសញ្ញា ណ គឺមិន 
ឲ្យសិសសសចញសៅជាមួយសទ៕ 

Attendance/Extra-Curricular Activ ូលរួ ា ថ ា ិ ីities ការច ម/សក្មភាពបខនមក្មវធ 

សិសសណាខែលមនអនញ្ញ ូលរួ ន ivities ម្របសិ ើ ួ ិិ ុ ា តឪយច ម កុ្ង school sponsored act នសបជាពក្ សគមន មក្ សរៀនសៅថ្ថងខែល 
សលងសក្មាភាពកី្ ិ ់ ើមក្យត សហយនង វនិ ច័ច ី វឡាសទ ឬ គតថ្នឈបសោងតាមខងសល ឺ ើ ិ ិ យ តាមការោក្សចញ៕ អៗសផ្សងសទៀត ួ 
គឺម្រតូវការៗអនុញ្ញា តសលើក្ខលងពី Assistant Principal (s) or Dean របស់សសសិ 

Absences/Make-Up Work 

កិ្ចច ើ វ ុងថ្នក្Classwork, ក្ចចការសាលាសធវសៅផ្ទោះhomework, ឬខនមនបានម្រប ីសម្រ ោះ ឈប សហើយម្រតូវ ការសាលាសធក្ន ន ់ ិ ើ ិ ងព ់ 
ើ ិ ា ន សៅតាម ការឈប៕ សរៀបចបខនថមសពលសម្រាបានជមង ឺខតសធវសងវញសសើោ ់ ំ ់ ឺយូរ in cases of prolonged illness.  វគជាការ 

ទទួលខុសម្រតូវរបស់សិសសសែើមបីសធវើការទំនាក់្ ទំនងជាមួយម្រគូរបស់ ពួក្ សគ សអីត ំពីសមសរៀន ខែលខក្ខនមិនបានសធវើសៅ 
អំ ់ ិ ុ ិ ្ ិក្ា ភាគសម្រច ូ ើ វ សងវញម្រតវតម្រមវឪយសសសសៅ after schoo ងសពលខែលសគឈបមនបានមក្សរៀន៕ មខវជាស ើន ម្រតវសធ ិ ូ ូ ិ lុ 
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hours សាលាសម្រកាយសា៉ោ ងសរៀន៕ ានឡាន buses សៅ ចង សម្រកាយសគ សម្រាប សិុ ់ សសណាខែលសៅ stay after school to 
make-up work សាលាសរៀនសម្រកាយសា៉ោ ងសធវើសមសរៀន ជិោះសៅផ្ទោះ៕ 

Appeal Process for Students who Lose Credit Due to Excessive Absenteeism 
រសបៀបសុឪយវនចឆ ់ ់បងព ទ ់សម្រច ំ ិ ិ ័យសម្រាបសិសសណាបាត ិនសោយសាឈប ើនសពក្ ុ 

សិសសណាខែលម្របាថ្ន ុំឪយសមតា ់ ិនទ credit សម្រាបឆំា ិខតោក្សៅ the Assistant ន ស ត សោយសាការបាតបងព ់ ន ម្រតូវខតសរសសរល ិ ់ុ 
Superintendent/Principal. 

Department of Elementary and Secondary Education MCAS Attendance Requirements 
ិ ិទ ់ ងសាលាសរៀនម្រតវខតច មក្ងការម្រប ួ ិ ើសិសសណាខែលាននវតតាានសទធ ំងអសសៅកុ្ន ូ ូលរួ ុ ន ង, ជាមយនងការសលក្ខលង 

ចំស ោះ សសសណាខែលានសរាគវនចឆ ៉ោ ់ទងចក្ាលខំង៕ ម្រប ងសមសរៀនអតានបខនថមសាងឪយហសពីសពល ថ្ថង ិ ិ ិ ័យ ស ិា ែ ់ ៉ោ ួ 
សរៀនធមាតាសទ, សហើយសពលម្រប ងសមសរៀននមយៗម្រតូ ើយសៅកុ្ងែខែលនវអវ ់ ើ តិ ួ វខតឪយសហ ន ៏ ូ ីខែលបានោបសផ្ម៕ 
សិសសណាឈបសៅថ្ថងខែលបានក្ ់ ់ពក្សគ សម្រាបសហតផ្ល(រមែចជាឈឺ ឺ់ ំណតសពលម្រប ងរបស ួ ់ ុ ួ ូ ឬ ានជមងម្របការណា) 
ម្រតូវខតោក់្សពលកំ្ណតម្រប ងfor make-up testing ខែលបានខក្ខនសនាោះឪយ បាន ឆាប់បំផុ្តសៅសពលពួក្សគម្រត ប់៕ 
Make-up tests សនោះម្របខហលជាអាច administer ម្រគប់សម្រោងបាន ម្រគប់សពលបនាទ ប់ពីបានោក់្កំ្ណត់សពលម្រប ងសហើយឪយ 
បានមុនការម្រប ងbefore the end administration window បញ្ ប់៕ 

ម្របសិនសបើសិសសណាឈប់ សៅសពលម្រប ង, សិសសម្របុសឬស្រសីសនាោះគួរខតយក្សពលខែលសៅសល់ ោក់្សពល កំ្ណត់ ជួប 
ម្រប ងសោងសៅតាម school’s administration schedule សហើយម្រប ងសៅសមសរៀន ណា ខែលសយើងបានខក្ខន់មិនបាន 
ម្រប ងសៅអ ងសពលសធវ ិ iod.ំ ុ ើសងវញ make-up per 

Department of Elementary and Secondary Education MCAS Attendance Requirements for MCAS Appeals Attendance 
Eligibility Criteria 
សម្រាប់ ើ វ ំ ិ ិ ័ ឆ មបី ិោរណា a super ntendent or excecut ve d rector ម្រតវខតោក្ ្សតាងខែលបង្ហញថ្ន ការសធសុឪយវនចយ សែើ ព i i i ូ ់ ត ាុ 
សិសសសធវើតាមតម្រមវូការានសិទវិែូចត៏សៅោះ 

ិ ិ ់ ុងាតការច ុ នចយ, ានែ1. សសសបានម្រប ង/ម្រប ងស ើងវញខែលានោក្សៅក្ន ិ ំស ោះការសំឪយវ ិ ិ ័ ឆ ូចត៏សៅសនោះ 
 សម្រាប់ភាសា English Language Arts, ោ៉ោ ងតិចណាស់បីែង(ឬសធវើ MCAS-Alt twice រចួសហើយបានពី 

ែង) តាមកំ្រតឹ high school. 
 សម្រាប់គណិ តសាស្តសត Mathematics, ោ៉ោ ងតិចណាស់បីែង(ឬសធវើ MCAS-Alt twice រចួសហើយបានពីែង) 

តាមកំ្រតឹ high school. 
 សម្រាប់ Science and Technology/Engineering, ោ៉ោ ងតិចណាស់មួយែង(or completed the MCAS-Alt 

once) ឪយបានមួយែងតាមកំ្រតឹ high school សហើយនិងអនក្ចុោះស ា្ ោះថាីៗ សៅក្នងសាលា high schoolុ
STE មុខវជ្ិា ឬបានបញ្ ប់ grade 12. សំុឪយវនិិច័ឆយម្រតូវខតឲ្យែូច ោន និង STE discipline អប់រែូំចការ 
ម្រប ង MCASខែលសិសសម្រតូវបានម្រប ងអញ្ ឹង 

2. សិសសម្រតូវរក្ាការមក្សរៀនឪយបាន 95% ភាគរយសៅអំ ងឆាន ំសាលាមុនសពលអំ ងឆាន ំុ ុ 
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សុឪយវនចឆ ើ វ ៉ោ ងណាកំ្ឪយសរៀនឈបព ើសពម្របា ួនថ្ថង ំ ន ំសាលាសរៀនានខត ំ ិ ិ ័យ (សធោ ុ ់ ីសាលាសល ី ំប សៅ អ ុងសពលឆា 
180 ថ្ថងប៉ោុសណាា ោះ)៕ 

3. សសសម្រតូ ូលរួ ុង ក្មា ធសាលា schoo -sponsored tutor ng ឬ សែមបី ួលបានការសក្ា ផ្តផុ្ងោម្រទសៅិ វច មក្ន វ ិ ី l i ើ ទទ ិ ា ់ ា ំ 
ងាតការចស ងស ិ ចយ៕ ក្ន ិ ំ ោះក្ខនែ ុំឪយវនិ ័ឆុ 

The Commiss នioner of the Massachusetts Department of Elementary and Secondary Education (DESE) សងការថ្ន 
នាយក្ោឋ នអបរបឋមសក្ា ន ិក្ារែឋ Massachusetts ានអ ើ ូ ិទវមយឬព់ ំ ិ ិងមធយមស ំណាចសែមបី waive សបាោះបងសោល នវស ិ ួ ី 
ខែលតម្រមូវការឪយ ាន ែូចខងសល ើ ិនជាានកាលោះសទសោះបខនមែចជាានជមធង ុ ង ូរ, Childcare commitments, ើសបស ថ ូ ឺ នធង 
និងការ ពបាក្ ីការភាព៕ ក្ន ែ i ive director ម្រតូវសរសសរ បង្ហា ញឪយស ើញិ ់, ឬ ព ុងសរឿងខោះ, the super ntendent or execut 
សម្រាប់ ់ ួ ិ ់សឪយវនចឆwaive លបសោលជាមយនងម្រក្ោស ុំ ិ ិ ័យ៕ 

CREDITS, GRADING AND ASSESSMENT 

PROMOTION AND GRADUATION REQUIREMENTS 
សិសសនិមួយៗម្រតូវខតម្រប ងជាប់ ខងបសចចក្សទសជារាងរាល់ឆាន ំ សែើមបីស ើងថ្នន ក់្ និងបានសរៀនចប់ ទទួល សញ្ញា ប័ម្រត៕ 
សិសសម្រតូវខតសរៀនឲ្យបានសសម្រមច ខងសិក្ាខ្នក្បសចចក្សទស សរៀនោ៉ោងតិចណាស់ម្រតឹម 400 សា៉ោង សៅឆាន ំទីពី តាមការ 
បង្ហា ត់បសម្រងៀន បសចចក្សទស រហូតែល់ឆាន ទំ ីបីែូចខែលបានោក់្បញ្ញា តតិ រាងរាល់ ឆាន ំសម្រាប់ទទួលពិនុទ credit for the year.  
សែើមបីនិងទទួល credit សម្រាបឆាន ំទី បួន សិសសម្រតូខតសរៀន ឲ្យបានសសម្រមចចប់ ោ៉ោងតិចម្រតឹមោះ 

a) ការបង្ហតខងបសចច ់កុ្ងបញ្ញតសរៀនឲ្យបាន 400 សាងឬា ់ ក្សទសខែលបានោក្ ន ា ិ ៉ោ 
b) សធវើការសហក្រណ៏ ជាមួយោន  ខែលានបទពិសសាធ ឬ មួយ 
c) បញូច លក្មាវតុថ a combination thereof. 

សោងសៅតាមចាប់របស់រែឋ សិសានុសិសសម្រតវខតទទូ ួលបានពិនុទកំ្ណត់សមតភាពថ (CD) សោយ្ងកាតែ ់ការម្របលងមុខវជិា ្ 
ិ ិ ិ ន ក្វទា/វសក្ម (ស ួMCAS ខផ្នក្ភាសាអង់សគែស សិលបៈ (ELA) គណតវទា និងវទាសាស្តសត ិងបសចច ិ ិ វ ា ិសស GTHS ទទលបាន 

MCAS ជីវវ ើ ី ួ ិ ័យ។ សញ្ញបម្រត។ សោយខផ្អក្សល ុ ់សសស ពទា) សែ ទាល ិ មបទទលបានវ ា ័ ើការអនវតតរបស ិ ួក្សគអាចម្រតូវបានតម្រមូវ 
ឱយបំសពញ ន ំ ់រ ំ (EPP); ក្ន ី ួ ច ់ ន ់ ់ ិ ិ តវ ិ ់ិងខផ្នការជនាញអប ុងក្រណសនាោះ ពក្សគម្រតូវខតបញបថ្នក្ភាសាអងសគែស នង/ឬគណ ទារបស 

័ ំ ន ់ ុ ិ ិ ន ំ ់ ់ពួក្សគសោយសជាគជយទងថ្នក្អនវទាល័យ នងឆាជានខពស៕ 

ី ន ួ ំ ឹ ិ ួ ិ ម្រប ងជាប តាមច ួ ុ ិ ទ ីសែើមបឪយបានស ើងថ្នក់្មយក្រតសទៀត, សសសម្រតវខតទទូ លបានពនុទ ់ ំននពងពនុខែលាន រាយបញ្ ែូច 

ខងសម្រកាម សនោះ: 
Minimum (Cumulative) 

Cumulative Credits 
Freshman Year ឆាន ំទី1 ឬ ថ្នន ក់្ទី 9 39 
Sophomore Year ឆាន ំទី 2 ឬថ្នន ក់្ទី10 81 
Junior Year ឆាន ំទី 3 ឬថ្នន ក់្ទី11 123 
Senior Year *ឆាន ំទី 4 ឬថ្នន ក់្ទី12 165 
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* ចំស ុងពនុ ទ ឺជាចំនន ខែលម្រតតួសលោតម្រមវូ ឪយបានសរៀនចប, សនោះគឺជាការខណនំា ៉ោងសហាច ណាសឪ់ោះ 165 ព ិ គ ួ ើ ន ់ ោ 

យបានសាមសិប-ម្របំា ួន(39)ព ិនុទ ូ ើ វ ន ំបញបប ុង ព ម្រតវសធឪយបានសៅឆា ្ ់៕ 

សិសសណាខែលសក្ាសធមនបានសសម្រមចសោលសៅ តាមការបក្បញូ លពនុទ បទងអស ខែលឱយរាង រាលឆំា, បខនត ិ ើ វ ិ ូ ្ ិ សារុ ំ ់ ់ ន ៉ោុ 
សិសសណាខែលទទួល credit ជាោំបាច់លទវផ្ល និងម្រតូវសរៀនឱយបានសសម្រមចចប់ សៅ រែូវសៅត summer school, will be 
considered for promotion and/or graduation និងគិតសសម្រមចឲ្យស ើង ថ្នន ក់្ ឬមួយឱយសរៀនចប់សាលាទទួលសញ្ញា ប័ម្រត៕ 

សិសសណាសធបសពញមនបានសសម្រមចសោលបណង តាមការបក្បញលពនទ បទអស តម្រមូ ើងថ្នក្ បខនតសម្រជសើវ ំ ិ ំ ូ ្ សារុ ំ ់ វឱយស ន ់ ៉ោុ ើូ ុ 
សរ ើ ical High Schoo ៏ ុ ត ិ ើ ់ ួសសរៀនថយសម្រកាយ សៅសាលា Greater Lowell Techn l ែខែល៕ ឪពក្ាយ/ម្រគូនងម្រតូវសធវការណាត ជប 
ម្របជំុin Guidance សម្រាបសសសណាខែលសក្ាសធវមនបានសសម្រមចនវ ពងពនតាមតម្រមវការសែមបី ើងថ្នក្បុខនត ើសសរ ើ់ ិ ិ ើ ិ ូ ុ ិ ទ ូ ើ ស ន ់ ៉ោ សម្រជ សុ 
សៅសាលាGreater Lowell Technical High School ុសនោះនងាន បខនថ ីការយលម្រពមនងពោរណា ការផ្សផូ្៕ ម្របជំ ិ មព ់ ិ ិ ែ ់ ត 
ោក់្សៅក្ន ា ិ ី ិក្ាបសចចក្សទស៕ ងក្មវធសុ 

កាលោះ សទសោះ អវខែលអាចសម្រាលបាន នងម្រតូ ិនតយសាស ើងវញសោយគណោះក្មា ិកាខែលាន ែស ើងថ្នក្ រួ ួយី ិ វព ិ ិ ធ ំ ន ់ មជាម 
និង Any extenuating circumstances will be reviewed by the Assistant Superintendent/Principal. 

COLLEGE PREPARATORY PROGRAM 
ក្មា ិ ី ំ ុ ិ ័វធសរៀបចបម្រមងមហាវទាលយ 
សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School ានផ្តល់ឲ្យ a Massachusetts High School Program of Studies 
(MassCore) ែូសចនោះគឺានបំណងសែើមបីជួយែល់សិសសសរៀនចប់មធយមសក្ាិ high school និងមក្ែល់ម្របុងសម្របៀបសម្រាប់ 
collge. មុខវជិា ្ ទំងសនោះានោក់្បញ្ូ លសៅកុ្នង MassCore ខែលម្របក្បសោយការលំបាក្, បញ្្ញ ប់, សហើយនិងសម្រមប តាម ក្មា 
ធរបស Massachusetts Curr cu um Frameworks គរ តក្ តសិក្ា h gh schoo . ការខណនា ំស ា ិ ី ិ ូ ្វ ិ ី ់ i l ំ ខូ ន ំរ ឹ i l ំច ោះក្មវធ សក្ា ានបញ 
ល: បួនឆំាថ្នភាសា Eng i ួនឆំា ំសណាទសលខ math, បឆំាថ្ន l i ើ ិ ី ន ំ soc a stud es. សសសន l sh,ប ន ថ្នច ី ន ab-based sc ence, សហយនងបឆា i l i ិ 
ម្រតូវបានកំ្ណត់ថ្នន ក់្ថ្នការសិក្ាសោងសៅតាមមុខវជិា ្ ថ្នការសរៀនសូម្រត៕ 

ការផ្ែ ់ផ្ត ំណតសពលម ួ ើតស ើងឪយហសចងម្រត ី ី ើក្ខលងខតសប ិសសស ូរតារាងក្ ់ ិនគរសក្ ួ ុ ីាសទព the end of the 2nd quarter. សល ើ ស 
សនាោះសៅសម្រកាមកិ្ ច ំ ើ ា ិ ី ិក្ា 504 Accommodat l ំ i iចបសរក្មវធស ion P an, ឬសៅសម្រកាមការខណនាថ្ន the D rector of Gu dence and 
Counceling Services. 

សែើមបីសធវ ំរូ ន ួ ូ i i ់ ll ើយនង Un vers t es (four-ើតាមគ រខតទទលចល adm ss on standards សម្រាប Massachusetts State Co eges សហ ិ i i i 
year colleges) សិសសគួរបំសពញតាមមុខវជិា ច ែូចត៏សៅ: 

1. បួនឆាន ំសរៀបចំបម្រមង ថ្នមុ ុខវជិា ្ of college preparatory English 
2. បួនឆាន ំសរៀបចំបម្រមងថ្នមុ ុខវជិា ្ of college preparatory Mathematics 
3. បីឆាន ំសរៀបចំបម្រមុងថ្នមុខវជិា ្ of college preparatory Science (includeing three labs) 
4. ពីឆាន ំសរៀបចំបម្រមុងថ្នមុខវជិា ្ of college preparatory Social Studies (including one course in U.S. History) 
5. ពឆំាថ្នក្មវ ីបសចក្សទសម្រទសមត ុខវជា theory courses នងានបខនមមខវជាមយសទៀតកុ្ង Mathemat cs, ី ន ា ធិ ច ិ ី ិ ្ ិ ថ ុ ិ ្ ួ ន i 

Science (no lab required), or Computer Science ទទួលយក្ជំនួសថ្នភាសា foreign language for admissions 
to Massachusetts State Colleges/Universities. 
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COURSE REQUIREMENTS តម្រមវូការតាមមុខវ ិ ជ្ា 

សិសសម្រគប់ោន ទំងអស់តម្រមវ ឲ្យយក្ក្មូ វា ធិ ី បួន (4) ឆាន ំ ភាសាអងែិស, បួន (4) ឆាន ំ ខង Mathematics ចំសណាទសលខ, បី (3) 
ឆាន ំ ថ្ន of History/Social Sciences, បី (3) ឆាន ំ ថ្ន of lab based Sciences, ពី(2) ឆាន ំ of History/Social Sciences, សហើយនិង បី 
(3) ឆាន ំ ថ្ន ក្មវធសក្ាខងបសចច ិសសម្រតូវខតទទលបានការម្រប ងជាប ថ្នក្ Engl ំងបនឆំាា ិ ី ិ ក្សទស៕ ស ួ ់ ន ់ ish Language Arts ទ ូ ន 
សហើយនិង freshman Science, សហើយនិង បី (3) ឆាន ំ Mathematics សែើមបីសរៀនចប់ ទទួល សញ្ញា ប័ម្រត ពីសាលា Greater 
Lowel . ិសសម្រតវខតម្រប ់ក្មា ិ ី i l ើមបឲី្យស ើ ំរ ឹ ន ់ ទ ់៕ សលក្ខលងខតសសសណាសៅl ស ូ ងជាប វធ Techn ca Program សែ ងក្ ក្ថ្នក្បនាប ើ ិ 

ប ក្មវ ស ំ នបុ ា i i l i i l i iសម្រកាមកិ្ចច ំសរ ើ ា ធិ ី ិក្ាម្របោខួែ ៉ោសណាោះ Ind v dua Educat on Program, a 504 Accommodat on P an, or rece v ng 
English Language Education Program. ការសសម្រមចចិតតទំងអស់សោងតាម សសសិ ទងសនោះម្រតូវបានសធវំ ើសោយម្រក្ុមខែល 
តម្រមូវការសោយ Special Education, Section 504, សហើយនិង បទបញ្្ញ English Language Education regulation. 

គួរក្តសាលថ្នសសសខែោះអាចចលរមវគាសក្ាជនាញមលោ ំបាចសែមបីធ្លនាថ្នពក្សគសៅខតានលទធភាពទទួលបាន ់ ា ់ ិ ូ ួ ិ ំ ូ ឋ នោ ់ ើ ួ 
ចូលតាមខតគរសម្រាបរយៈសពលបន (4) ឆា Massachusetts State Colleges and universities ន ់ ំ ូ ់ ួ ន ំ 

ATTENDANCE REQUIREMENTS FOR CREDIT តម្រមូ ់ព ិនុទវការឱយមក្សរៀនសម្រាប ុងព 

សែើមបីជយគម្រទឱយការសក្ាសនោះបានលម្របសស ើ ឺ ិ ់ ិ ុ ា ំ ឹួ ំ ិ អ ើស ងសនាោះ គសសសសរៀនឈបៗខែលមនានការ អនញ្ញត ានក្រត ឪ 
យបាន ម្រតឹមខតបែង(3) បសណា ុន ួ ិសសខែលឈបសល ី ិ ិ ួ ុ ិនុទ ិក្ាកុ្ងី ៉ោុ ា ោះ ក្ងមយ quarter៕ ស ់ ើសពសនោះនង មនបាន ទទលពងព ស ន 
មួយម្រតីាស ឬ សហាោះថ្ន មួយ quarter សម្រាបម្រគប់ថ្នន ក់្ទំងអស់៕ 
ការមក្សរៀនមិនទនសាង សហ ់ ិ ើ វ ិសសសរៀនមនបានទទលពនទ សម្រាបវជាខែលសរៀន course ់ ៉ោ ើយឆាបសចញ នងអាចសធឲ្យស ិ ួ ិ ិ ្ុ 
credits.  សូមអានសៅទំព័សលខ the Attendance Policy ាននិោយពីចាប់ មក្សរៀនមិនទន់ សា៉ោង សហើយឆាប់សចញ បាន 
ពនយល់ោ៉ោងចាស់លាស់៕ 

ថ្នន ់ ់ ុ ិ ុ ទ it) សៅកុ្ ៏ ័ ា របស់ ិសស report card បាន បញ្ញ ់ក្ អតានឲ្យ ពងពន NC ( no cred ងន របាយការណនាមបណ ស ្ ក្ ថ្ន 
សិសសសធវើមិនបានតាមការតម្រមូវ៕ សបើសិនតាមការតម្រមូវ ឲ្យមក្ សរៀនសនាោះម្រតូវសធវើបាន ជាបនត បនាទ ប់ the NC ានការផ្ែ ស់ ផ្តូ 
សៅ ពិនែទ ចថ្ន ់ ើ ិ ើ ិនតាមការតម្រមូវឲ្យមក្ សរៀនសនាោះ ម្រតូវសធវមន បានបនតបនា ់ ិ តូ ន ក្សែមវញ៕ សបស ើ ិ ទ បមក្ជា the NC នង ផ្រសៅ 59 ែ៏ុ ូ 
ខែលសម្រាប់មុខវជិា ្ សិក្ាទំងអស់ខែលសិសសបាន ម្រប ង ជាប់៕ សម្រាប់មុខវជិា ្ ណាខែលសិសសម្រប ង មិនជាប់ មុន 
សពល attendance penalty, the actual failing grade wil ិ ើ ិ ូl be substituted for the NC. សសសណា សធវមនែចតាមការ តម្រមូវ 
ែល់រយោះ បន្ាស (fourth term) នងមនានសទវ ួ ុ it) សហ ួ ិនុទ ន ់ ក្បុសណាា ោះ៕ ួ ិ ិ ិ ិ ទទល ពង (cred ើយទទលបានខត 59 ព ថ្ន ់ ៉ោ 
សិសសសិទវិសិក្ាសមសរៀនសៅរែូវ Summer School course to reinstate their grades from the fourth quarter. 

សិសសសៅខតបនតឈប់ហួសពី 12 ថ្ថងសោយមិនានការអនុញ្ញា តសម្រាប់ឆាន ំសិក្ានិងម្របខហលជាមិនបាន ទទួល credit ម្រគប់ 
ថ្នន ក់្ ទំងអស់សម្រាប់ឆាន ំនិងខែល៕ 

សិសសខែលចងោក្ ឹត ងស បាតបង ពងពនុទ a loss of cred t សម្រាបឆំា ិក្ា គរខតសរសសរ petiti ឹ ុំ ់់បណ ុំ ់ ់ ុ ិ i ់ ន ស ួ on បតងស សៅកាន 
the Non-Promotion Review Committee through the Guidance Department. 

តាមតម្រមូវការ by M.G.L. c. 71, § 37H¾, សិសសណាខែលម្រតូវបានបញឈប់បសណាត ោះអាសនន ឬ បសណត ញ សចញ និងគួរផ្តល់ ឪ 
យឪកាស សែើមបឪយានការសិក្ាររ ី ំសរ ើ ូ ំ ងសពលខែល removal from schools ែក់្ ួ ីសាលា៕ សសសី ក្ច នវអ ពក្សគសចញព ិុ 
ណាខែលម្រតូវបានបញឈប់បសណា ត ើ ី ់ 10 ថ្ថង ទ ន ិ ់ឪយឪកាស ទទ ត ោះអាសនន ឬ បសណញ សចញ សលសពែប ផ្នៗោ នងាន ផ្តល ួលូ 
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បានកិ្ ំសរ ើ ់រ ំ ើយសធវ ិក្ារាន ការរ ី ំសរ ើ ុខ ឪយម្រតូវតាមតម្រមូវ របស់ state and local ើយ នង តាមចចប អប សហ ើការស ក្ច សៅម រែន សហ ិ 
់ សាលា តារយោះ គសម្រាងការ ក្ចចប ស ់ - ោងធទ មសម ូ ់ ់បសណា តំបន ិ ំសរ ើ ិក្ារអបរ ំ ៉ោ ំ ូលាយ៕ សូ ើលនវ ចាបបញឈប ត ោះ អាសនន 

សហើយនិង បសណត ញសចញ , សៅខងសម្រកាម, សម្រាប់ពត៌ានបខនថម៕ 

ពិនទ ូវសៅ SUMMER SCHOOL CREDIT សរៀនសៅរែ តុ 
សិសសខែលានសទអាចសៅសរៀនសៅរែវសៅានការោបាចម្រតូ ិនទ ើមបីស ងថ្នក្៕ មខវជាសក្ារ Summer Schoolិ ិ ទ ូ ត ំ ់ វការព សែ ើ ន ់ ុ ិ ្ ិុ 
courses នូវសាលារែូវសៅត ានឪយសម្រាប់ឪយសិសសណាខែលសទោះជាសរៀនធ្លែ ក់្ ោ៉ោងសហាចណាស់មួយមុខ វជិា ្ សៅ 
អំ ន ំសាលាសរៀនឬឆំាសក្ារ៕ បានម្រតមខតចននព ុខវ ិ ្ ែ ់ អាចសរៀនសងវ ិ ូុងសពលឆា ន ិ ឹ ំ ួ ី (2) ម ជាខែលធ្លក្ ញ made up បាន នវ 
សពល summer school សាលារែូវសៅត ៕ 

តាមគំន ំ ំក្ន ំ ិនទ ន ់ូសចណា ងអ ងសពល- ឪយព ថ្នក្ MARKING PERIODS - GRADING ុ ុ ុ 
ខខសីហាទី 28, 2024 - ខខវ ិ ិ ឆចកាទី 1, 2024 
ខខវ ិ ិ ឆ ី 4, 2024 - ខខមក្រាទីចកាទ 21, 2025 
ខខមក្រាទី 22, 2025 - ខខសមសា 1, 2025 
ខខសមសា 2, 2024 Last day of school ថ្ថងចុងសម្រកាយថ្នសាលា 

របាយការណ៏ រ ី ំសរនសចញរាងរាល់ប ly Progress Reports ក្ច ើ ីខខមតង Quarter 

របាយការណ៏ ថ្នការសក្ារបសសសសសចញកុ្ន ួ ន ំ បន(4)ែង សៅ ់ ត ំ ូ ំណា ំ ុ id-ិ ់ ិ ងមយឆា ួ ក្ក្ណាល គនសច ំអ ងសពល at the m 
point of the marking period. 

របាយការណ៏ Report Cards 
របាយការណ៏ ថ្នការសក្ារបសសសសសចញក្ន ួ ន ំបនែងសៅចងគនសចណាអ ងសពល៕ ឪពក្ាយ នងសសសគួរិ ់ ិ ងមយឆា ួ ុ ំ ូ ំ ំ ំ ុ ត ិ ិុ ុ 
ខតម្របុងម្របយ័តនពិនិតយសមើលសៅរាលពត៌ានសីពត ី the report card. សូមគត់សាា ល់ថ្នពិនុទអវីខែលបានសម្រកាម 60% គឺធ្លែ ក់្៕ 

រសបៀបឪយពិនុទ Grading Key 

90-100 - លអឥតសខច ោះ Excellent 
80-89 - លអ Good 
70-79 
60-69 
59 and below 
Inc. 
Med. 

-
-
-
-
-

មធយម Average 
សម្រកាមមធយម Below average 
Failing 
Incomplete 
Medical 

Wdn. - Withdrawn 
Cop. 
NC 

-
-

Co-Op 
No credit due to absenteeism 

Honor Roll – High Honor Roll ទទួលបានកិ្តតិយស-ទទទួលបានកិ្តតិយសខពស់ 
ទទទួលបានកិ្តតិយសសហើយនិង ទទួលបានកិ្តតិយសខពស់ទំងសនាោះនិងសធើការសសម្រមចសៅចវ ុងគំនូសអំ ង សពលនិមួយៗ at ុ 
the end of each marking peri ិសសអាចទទលបាន honor roll status ម្រតូ ើ វ ៉ោ ងណាម្រតវរក្ាឪយបានពនុព 80 ឬod. ស ួ វសធោ ូ ិ ទ ី 
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សលើសជាង នង ស ើ ់ ុ ិ ្ ិក្ារទ ់ ើយនង ម ិ ្ ិក្ារបសច ិសសខែល អាច ទទិ ង សៅ សៅម្រគបមខវជាស ំងអស សហ ិ ុខវជាស ចក្សទស៕ ស ួល 
បាន can achieve hi ើ ៉ោ ង ណាម្រតូ ិនទ ី ើ ិង ស ើង សៅ សៅម្រគប gh honor roll statusម្រតូវសធវ ោ វរក្ាឪយបានព ុព 90 ឬ សលសជាង ន ់ 

ិ ិមុខវជ្ា សិក្ារទំងអស់ សហើយនិង មុខវជ្ា សិក្ារបសចចក្សទស៕ 

ពិនទ ន ់ ិនបានសពញម្រគប ់ lete Grades ុថ្នក្ម ់ម្រោន Incomp 
ពិនុទថ្នន ក់្ "Incomplete" បានមិនម្រគប់ម្រោន់ សនាោះគឺសែើមបីឱយសិសស ខែលសរៀនឈប់សហើយមិនសធវើកិ្ចចការសមសរៀន ខែល សាលា 
តម្រមូវោក់្ ើវ ំនសសពល៕ សសសខែលទទលបានពនទ ិនម្រគបម្រោនសនាោះ នងានឱយឧកាសែល សសស 10ឱយសធសៅតាមគ ូ ិ ួ ិ ម ់ ់ ិ ់ ិុ 

សែមបឱយស ញសៅសមសរៀនណាខែលសគមនបាន សធវ ើមនសហ ់ ិ ំ ូថ្ថង ើ ិសសសរៀនសងវ ិ ិ ើឬសធវ ិ ើយឲ្យែលម្រគូ សម្រកាយសពល សគបតគនស 
សលើក្សលងខត គនសទបន (្ាសទបន) សៅសពលខែលអតាន អឱយវ “incompletes” អន ុ ន ា ិ ី បសចចំ ូ ី ួ ី ួ ់ ី ក្សរៀនសៅក្ងក្មវធ ក្សទស 
ម្រតូ ើ វ ញតាមការ បង្ហតថ្នសក្មា ើងសោយ ម្រគូ ់ទងសៅ នងក្ចចការវសធសងវ ិ ា ់ ភាពខែលបានរោនាស ខងបសចចក្សទស ទក្ ិ ិ 

ើ តាមសមសរៀនខែលម្រគូ បានោក្ ម្រតវខតសធការផ្ សាលាខែល ខក្ខនមិន បានសធវ ់ឲ្យសៅសពលសរៀនខងបសចចក្សទស៕ ម្រគូ ូ ើ វ ែ ស់ផ្តូ 
ពិនុមនសពញម្រគបម្រោន ិនុទ ើ ិនជាសសសសធសមសរៀនសងតាមបញីខងសម្រកាម៕ Teachers must change the ទ ិ ់ ់ សៅជា ព សលខ សបស ិ ើ វ ្ 
“Incomplete” to a numerical grade, when the work is made up according to the time line below. 

First Marki i - ខខវចិ ិឆng Per od កាទី 15, 2024 
Second Marking Period - ខខកុ្មាៈ ទី 4, 2025 
Third Marking Period - ខខសមសា ទី 16, 2025 

Medi l ិនទ ន ់សវជស្ាស្តសតca Grades ព ថ្នក្ ុ 

ឪយពិនទែល់អនក្ានជមឺង ”medical” គឺឲ្យសៅសិសសណាខែលានសបុម្រតបញ្្ញ ក់្ពីសពទយខែលានកំ្ណត់ថ្ថង ឈប់ ពី សាលា ុ 
ើក្ចចការសាលាបានបសណា យម្រតូវសធវ ចចការសាលាណាខែល មន បានសធវរចពមនសៅ សពល ខែលមិនអាចមក្សរៀនសធវ ិ ៉ោុ ា ោះ៕ សហើ ើកិ្ ិ ើ ួ ី ុ 

ម្រត បមក្វញ សម្រាបការស ើងថ្នក្ ឬ ការសរៀនចបទទលសញ្ញបម្រត៕ សសស គរ ខតឆាបសធវ សហយសៅ សមសរៀន ខែលមិន់ ិ ់ ន ់ ់ ួ ា ័ ិ ួ ់ ើ ើ 
ទន់បានសធវើ សៅសពលខែលសគម្រត ប់ចូលសាលាភាែ មអាច សធវើ សៅបាន ប៉ោុខនត “medical” grades ពិនុទថ្នន ក់្ម្របខហល ជាសៅែ៏ 
ខែល រហូតែល់ចុងឆាន ំសាលាសៅសពល ខែល សិសស ម្រតូវសធវើ រាលសមសរៀនទ់ ំងអស់ all make-up work must be submitted ម្រតូវ 
ខតយក្មក្ោក់្ 

សទ ៉ោ ់សម ងបាន ើលសិសស STUDENT ASSESSMENT ុ 

ការវយតថ្មែសិសសគឺជាទិែឋភាពសំខន់ថ្នែំសណើ រការបសម្រងៀននិងសរៀន៕ វវស់ទំហំខែលនិសសិតកំ្ពុងសិក្ាសាា រៈសិក្ានិងបំសពញតាម 
សត ់ោររ ំ ឹងទ ើមបអាចចលសរៀនសៅមហាវទាលយនងអាជ ់ ៍ សអ ិ ូ ិក្ម្រតូ ូ នង ព ុក្សែ ី ូ ិ ័ ិ ីពការង្ហរ៕ រាលឧបក្រណ ចម្រតន វខតម្រតវបានែក្សចញសៅក្ងុ 
បរ ិ ំងអស់៕ោកាសសាក្លបងទ 

ចូលម្រប ងថ្នន ក់្ទី 9-12 Access Testing Grades 9-12 
(សុទ ើ ី ់ ឹង សហ ិ ិ ់ ិ ែ ីរែន ួយសៅរែន ួយ សម្រាបអនងសមលព ែ យនង នោយទក្ ស ព ម ម ់ ក្ សិក្ារភាសា Assessing ការយល ើ ទងជាភាសាអង 

Comprehension and Communication in English State-to-State for English Learners) 

ចាប់របស់សហពនវ សហើយនង រែនតម្រមូវ ឪយ សិសស សិក្ារភាសា English Learner (ELL) ម្រតវ សុងបានសមល រាងរាលឆំា ើមបវសសុងទ័ ិ ូ ទ ៉ោ ់ ើ ់ ន សែ ី ់ 
សមើល ចស ោះការសក្ារែចជាការពខក្អាន អក្ស , សរសសរ, សាប, សហយនងនោោ Engli ែចជាការរក្ចសរនសៅមខ របស់ពក្សគ ំ ិ ូ ូ ត ់ ើ ិ ិ sh, ក៏្ ូ ី ំ ើ ុ ួ 
សិក្ារ Engli ើមបីឪយសស្រសាបសៅតាមចាបទំងអសសនោះ , សិសស ELL ម្រតវតម្រមូ ូលរួ ុ ន ូលម្រប ងសម្រាប់shខែល៕ សែ ់ ់ ូ វ ឪយច មក្ង ការច 
ម្រប ង ELLs tests. សម្រាបការចលម្រប ិង ម្រតវម្រគបសម្រោង ពន ើ ំមយឆាមយមត ុងខខ January-February. ការ់ ូ  ង ELLs ន ូ ់ ិ ិតយសមលម្របោ ួ ន ំ ួ ងក្ន 
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ចូលម្រប ងសម្រាប់ ACCESS for ELLs tests វសោង សៅ តាមការបង្ហា ត់ the WIDA (World-Class Instructional Design and 
Assessment) English Language Development standards. 

Career Interest Survey - Grade 9 ការសងទ ់មតិចំណាប់អារមាណ៍ អាជីព - ថ្នន ក់្ទី 9 
គសម្រាងអាជិពមុខរបThe Career Planning and assessment សហើយនិងម្របោប់ម្របោបា៉ោនសាា នកុ្ងន Naviance និង អនុញ្ញា តឲ្យសិសសបាន 
ែឹងពភាពរ ឹ ំរបសពក្សគ, សោលសៅ,ែរ ិ ិ ្ , តថ្មែ ើយនងោបអារមាណ ិពការ ង្ហរ សៅអនាគត សហើយនងជយែល់ពក្សគសធវី ងា ់ ួ ំ ោះវជា , សហ ិ ់ ៏ អាជ ិ ួ ួ ើ 
តម្រមងសៅតាមសសចកី្តម្របាថ្នន របស់សគ៕ 

Competency Reporting សមថភាពរបាយការណ៏ 

សាលាសរៀន Greater Lowel Techn ca H gh Schoo សម្របក្មា ធសអ ចម្រតូ ិក្សៅថ្ន SKILLS PLUS ខែលសធវ ្ ់ ៏ រ ី ំសរ ើ ់l i l i l ើ វ ិ ី ិ ន ើភាបខផ្នការណ ក្ច នរបស 
សិសស ក្ង ការសា ់ព ំនាញសៅក្ន ន Massachusetts Vocati l Education Frameworks. ក្មា ិ ី ិងន ា ល ីជ ងរែ onal Technica វធតាមរយោះសនោះ online នុ ុ 
អាចជួយែលសសសទំងអសឲ្យបានម្របសស ើមបីព ិ ើ ុ ួក្ សគពតាមរយោះ computer or phone របសពក្សគ ់ ិ ់ ើ សែ ិនតយសមលទម្រមងសមតថភាព របស់ព ់ ួ 
ខែលបង្ហា ញព ិតថ្នសមតថ ួក្សគបានទទលកុ្ង ក្មវ ិ ី ួ ើ វ ុងមយឆំាពែងរាងរាលឆា ខខ (January ីក្ម្រម ភាពខែលព ួ ន ា ធ បសចចក្សទសរបស់ពក្សគ។ សធក្ន ួ ន ី ់ ន ំ 
and June) សាលា Greater Lowel Techn ca H gh Schoo បាចសាច សមតថ គសម្រាង សម្រាបសសសsophomore, junior and senior នមួl i l i l ក្មា ់ ិ ិ 
យៗ៕ សមតថ ា ិងខយជា portfo o entr es ផ្លបម្រតសចញជលបាន បង្ហញពការរក្ចសរនសៅកុ្ង ក្មា ធបសចចក្មគសម្រាង សរឿយៗ ន ែ li i ័ ូ ា ី ី ំ ើ ន វ ិ ី ក្សទស៕ 
ែូសចនោះខែលសសស អាចសចញច i e សៅក្ង សមតថ ាគសម្រាងផ្លបម្រត សៅសពលពក្សគសៅសធវ ា ៏ិ ូល can access a competency prof l ុ ន ក្ម ័ ួ ើសាសន 
សម្រាប់ការង្ហរ ឬ ក៏្ សៅសា ៏ ូលមហាវ ិ ័យ៕ ា សន ច ទាល 

Massachusetts Comprehensive Assessment System (MCAS) 
សិសសសៅរែឋ Massachusetts ទ ់ខែលក្ ុងខសវ ា ិ ុតយ្ម a hi lំងអស ំព ងរក្ការម្រប ងសញ្ញបម្រតមធយមសក្ាទ ិ ូ ិ gh schoo 

ំ ត ់ ំណតសមតថភាព (CD) បខនថមពសល ំ ច ់ការស ុន ក្ទ diploma ម្រតូវខតបសពញតាមសងោរក្ ់ ី ើការបសពញតម្រមូវការបញប ិក្ាក្ងស្រសុ ំង 
អស់៕ សែើមបីទទួលបានសីុឌី្របស់ពួក្សគ សិសសម្រតូវបំសពញតាមលក្ខខណឌ ខងសម្រកាម: 

ជសម្រមើស Option 1 ជសម្រមើស Option 2 

ថ្ន
 នក្
 ់ថ្ ន

ឆា
 ន ំ 

2
0
2
5
 

ELA: ទទួលបានពិនទ 472 ឬខពស់ជាងុ 

Math: ទទួលបានពិនទ 486 ឬខពស់ជាងុ 

STE: ទទួលបានពិនទ 467 ឬខពស់ជាងុ 

ELA: ទទួលបានពិនទរវង 455 and 471 និងបំសពញតម្រមូវការ ុ
របស់ EPP 

Math: ទទួលបានពិនទរវង 469 and 485 និងបំសពញតាមតម្រមូវុ
ការរបស់ EPP 

STE: N/A (only one option for STE) 

ថ្ន
 នក្
 ់ថ្ ន

ឆា
 ន ំ

20
26

 to
 20

30
 

ELA: ទទួលបានពិនទ 486 ឬខពស់ជាងុ 

Math: ទទួលបានពិនទ 486 ឬ ខពស់ជាងុ 

STE: ទទួលបានពិនទ 470 ឬ ខពស់ជាងុ 

ELA: ទទួលបានពិនទរវង 470 និង 485 និងបំសពញតាមតម្រមូវ ុ
ការរបស់ EPP 

Math: ទទួលបានពិនទរវង 470 and 485 and fulfill the ុ
requirements of an EPP 

STE: N/A (only one option for STE) 
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 ELA: ទទួលបានពិនទ 500 ឬ ខពស់ុ 
ជាង 

 ELA: ទទួលបានពិនទរវង 470 និង 499 និងបំសពញតាម ុ
តម្រមូវ ការរបស់ EPP 

នក្
 ់ថ្ ន

ឆា
 ន ំ 

an
d 

Be
yo

nd
 

 Math: ទទួលបានពិនទ500 ឬ ខពស់ុ
ជាង 

 Math: ទទួលបានពិនទរវង 470 និង 499 និងបំសពញតាម ុ
តម្រមូវ ការរបស់ EPP 

ថ្ន
 

20
31

 

 STE: ទទួលបានពិនទ 470 ឬ ខពស់ុ 
ជាង 

 STE: N/A (only one option for STE) 

សិសស high school ខែលអសមតថភាព di ilit es អន ិ ូលរួ ុ ន ងខតគរូ MCAS, សទោះបជាសធវ ឪsab i ក្ខែលមនអាចច មក្ងការម្រប ន ំ ី ើ 
យស្រសបសៅតាមសាថ ៏ ំ ើ ិនព ើវ ា ញសៅក្ងការម្រប ងMCAS នការណ, អាចបសពញតាមតម្រមូវការ CD បាន, សបស ួក្សគសធបង្ហ ុន 

តផ្លបម្រតថ្នការសធវ ចសAlternate Assessment (MCAS-Alt) portfolio កំ្រ ឹ ័ ើបានសសម្រមច សម្របៀបសធៀបោន ំ  ោះសិសសខែលសធវើបាន 
តាមតម្រមូវការសោយយក្ការម្រប ងតាមខន តគំរ៕ូ 

សូមសមតា ើល MA DESE website សម្រាបចលរួ ំម ់ MCAS Participation Guidelines ត សម ់ ូ មការខណនា ួយណាឪយបានចាស 

MCAS Appeals Process រសបៀបបឹងតវត ៉ោ អំពី MCAS 
សោលបំណងថ្នែសណរការបណងឧទធរណរបស MCAS appeals process គសែមបី លឱកាសែលសសសវទាលយខែលមនំ ើ ឹ ត ៍ ់ ឺ ើ ផ្ត ់ ់ ិ ិ ័ ិ 
ទន់បានម្រប ងជាប MCAS ក្ន ុខវ ិ ្ ួយខែលម្រតូ ើ ី ា ញតាមរយៈវគា ិក្ារបស ួ ួ់ ងម ជាណាម វការសែមបបង្ហ ស ់ពក្សគថ្នពក្សគាន ុ 
ចំសណោះែឹង និងជំនាញោំបាច់សែើមបីបំសពញតាមសងត ់ោរសិក្ាសៅក្ងន ម្របធ្លនបទថ្នបណឹត ងឧទធរណ៍ ៕ សិសសខែលានការុ 
លំបាក្ក្ន ់ការម្រប ង MCAS វ ិ ័យមយ ឬសម្រចនខែលម្រតូវការអាចន ឹត ងឧទធរណក្ងនាមពួក្សគងការ្ែងកាត ទាល ួ ើ ឹងានបណ ៍ នុ ុ 
ម្របសិនសបើសិសសបំសពញតាមតម្រមូវការសិទធិទទួលបានទំងអស់៕ ានខតសាលាសរៀនរបស់សិសសប៉ោុសណាា ោះខែលអាចោប់សផ្តើម 
ែំសណរការបណងឧទធរណ៕ សទោះោងណាក្សោយ ាតាបតា នងសិ នសបអាយ 18 ឆំា ើសពសនោះ) អាចសសសំុើ ឹ ត ៍ ៉ោ ៏ ិ ិ សស (ម្របសិ ើ ុ ន ឬសល ី ើ ន 
ឱយស្រសកុ្ោក់្បណឹត ងឧទធរណ៍ ៕ ម្របសិនសបើបណឹត ងឧទធរណ៍ ម្រតូវបានអនុញ្ញា ត សសសម្រតូវបានោតិ ់ទុក្ថ្នបានបំសពញតាមតម្រមូវ 
ការ the CD in the subject of the appeal ់ ុីឌ្សៅក្ន ឹ ត ងឧទរណ៕សម្រាបស ី ងម្របធ្លនបទថ្នបណ ធ ៍ុ 

MCAS Retest 
ើ ត ិ ន ិ ិ ិ i ូ ត ់ ូ ន ិ កា នងខខមការសធវសតសស ើងវញសៅក្ង ELA នងគណតវទា Mathemat cs ម្រតវបានផ្លជនសៅក្ងខខវចិឆ ិ ីនា March, ុ ុ 

សហើយសសសអាចចលរួ ន ើ វ ត STE សៅក្ងខខក្មា ងខខមថនា ជាសរៀងរាលឆំា៕ិ ូ មក្ងការសធសតស ន ុ ៈ និ ិ ុ ់ នុ ុ 

ាន ក្ៗអាចបនត ូលរួ ន ង ELA សហយនង Mathematics សាស ើងវញសហយនងម្រប ង STE បនាបពីសចក្សចញ ់ ច មក្ងការម្រប ើ ិ ិ ើ ិ ទ ់ុ 
ុ ័ ploma សហ នទនបានសធវតាមតម្រមូវការណ ពី high school. មនសសសពញវយណាចងទទួលបាន a high school di យ សៅមើ ិ ់ ើ ៏ 

ម្រប ងថ្ន CD អាចចូលរួ ងបានសៅសាលា hi l ខែល ពក្សគធ្លបបានសរៀនសពលថាៗ, សៅសាលា h gh schoo មម្រប gh schoo ួ ែ ់ ី i l 
សផ្សងសទៀត, ឬ សៅ an adult/external diploma program. 
សូមសមើលសៅ MA DESE website សម្រាប់ការបញ្្ញ ក់្ MCAS Retest Participation Guidelines. 

MCAS/Schol ities ានឪកាសបានអាហារូ ៏arship Opportun បក្រណ 

The John and Abigail Adams Scholarship 
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ល បក្រណ លសាលាមនបាច ់ តែល សៅម្របាប semesters សម្រាប ិThe John and Abigail Adams ានផ្ត ់ឲ្យអាហារូ ៏ ថ្ថឈែ ូន ិ ់បងរហូ ់ ំ ី ់ការសក្ា 
of undergraduate education សៅមហាវ ិ ័ ូ ៏ ែ នទាលយ Massachusetts state college or university. អាហារបក្រណសចញឪយថ្ថឈូលសាលា 
សរៀន ខត ប៉ោុសណាោះ; ថ្ថែ ុ ទ ់ ើយនងការរសសៅអត ួ ូ ្ លសទ៕ The scholarship អាហារូ ៏ សនោះម្រតូ ើវកុ្ងរយោះម្របាមយា បនបសហ ិ ់ ់ានរមបញ បក្រណ វខត សម្រប ន ំ ួ 
ឆាន ំ សពលសិសសសរៀនចប់ ទទួលសញ្ញា ប័ម្រតhigh school៕ Eligibility to earn a John and Abigail Adams Scholarship is based on students' 
first-ti ិទទទលបានអាហារបក្រណ John នង Abigail Adams គខផ្ក្សលពនុទ ំបងរបសសិសស me scores on high school MCAS tests. ស ិធ ួ ូ ៍ ិ ឺ អ ើ ិ ែ ូ ់ 
សលើការម្របលង MCAS វទាល័យ៕ិ 

សែើមបីទទួលបានអាហារូ ៍ John and Abigail Adams សិសសវទាល័ ឋ Massachusetts ម្រតូវខតបំបក្រណ ិ យសាធ្លរណៈរែ សពញតាមតម្រមូវការ 
សិទិទទធ ួលបានរបស់នាយក្ោឋ នបឋមសិក្ា និងមធយមសិក្ាោះ In order to earn the John and Abigail Adams Scholarship, 
Massachusetts public high school students must meet the Department of Elementary and Secondary Education’s eligibility 

requirements: 
ថ្នន ក់្ថ្នឆាន ំ 2025-2027 

នាយក្ោឋ នបឋមសក្ា ន ិក្ា Hs មនបានសចញផ្ាយតម្រមូវការអាហារូ ៍ ់ ន ់ ន 2025 ិ ិងមធយមស ិ បក្រណសម្រាបថ្នក្ ឬឆំា 
និងសលើសពីសនោះសទ៕ The Department of Elementary and Secondary Education Hs not released scholarship 
requirements for the Class or 2025 and beyond. 

សែើមបីទទលបានអាហារបក្រណ ិសសម្រតវចូ ុ ា ូលសរៀនសៅវ ិ ័យសាធ្លរណៈរែឋ Massachusetts ក្ន នួ ូ ៍ សនោះ ស ោះស្ោះច ទាល ងឆំាុ 
ទីបួន senior របស់ពួក្សគ៕ In order to receive the scholarship, a student must be enrolled in a Massachusetts 
public high school in their senior year. 

សែើមបីទមទរអាហារបក្រណ ិសសម្រតូវខត In order to cl im the Adams Scholarshiូ ៍ Adams ស a p, the student must 

 ជាអនក្រស់សៅស្រសបចាប់អចិថ្ន្តនតយ៍ថ្នរែឋ Massachusetts ោ៉ោងសហាចណាស់មួយឆាន ំមុនសពលចូលសរៀនសៅមហា 
ិវទាល័យជានិសសតិ ; 

 ពលរែឋសហរែឋអាសមរកិ្ ឬមិនខមនជាពលរែឋខែលម្រតូវបានអនុញ្ញា តសោយរោឋ ្ិបាលសហព័នធឱយរស់សៅ និងសធវើ 
ការសៅក្ន ឋ ិ ើមលោនបសណាោះអាសនន ិថ្ន្តនតយ៍ United States Cit zen or a non-ciងសហរែអាសមរក្សៅសល ូ ឋ ត ឬអច i tizen ុ 
authorized by the federal government to live and work in the United States on a temporary or permanent 
basis; 

 បញបការសក្ាសៅវទាលយសាធ្លរណៈរែឋច ់ ិ ិ ័ Massachusetts; 
 ម្រតូ ួលយក្សៅមហាវទាល័យសាធ្លរណៈរែឋ Massachusetts public college or university; វបានទទ ិ 
 បំសពញ ក្យសំុឥតគិតថ្ថែតាមអីុនធឺណិ ត the online Free Application for Federal Student Aid សម្រាប់ជំនួយ 

និសសិតសហព័នធ (FAFSA); 
 បញូ នសបម្រតអាហារូ ៍ Adams Scholarship award សៅការោលយជនយហរញវតុ; andថ្ ំ ុ បក្រណ ិ ័ ំ ួ ិ ា 
 ចោះស្ោះជាសសសសពញសាង៕ enroll as a ful ើ ួ ូ ៍ុ ា ិ ៉ោ l-time student. សែមបីបនតទទលបានអាហារបក្រណ Adams 

Scholarship,សិសសម្រតូវខត 

 ម្រតូវចុោះស ា្ ោះចូលសរៀនសពញសា៉ោ ងសៅម្រគឹោះសាថ នឧតតមសិក្ាសាធ្លរណៈ at a public higher education institution; 
 រក្ាក្ម្រមតពនុទ ើការង្ហរមហាវទាលយទងអស; នង mainta n a cumulិ ិ មធយម (GPA) ថ្ន 3.0 សល ិ ័ ំ ់ ិ i ative Grade 

Point Average (GPA) of 3.0 on all college work; and 
 ជាសរៀងរាល់ឆាន ំបំសពញ annually complete the FAFSA. 
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សិសសខែលានស ិធ ុោះស្ោះជាសលក្ែបងសៅក្ងមហាវទាលយឯក្ជន ឬ សាក្លវទាលយសាធ្លរណៈសៅក្ងរែមយសផ្សង ទ ិ ួិ ខែលបានច ា ើ ំ ូ ន ័ ិ ័ ន ឋុ ុ 
សទៀតអាចែំសណរការអាហារបក្រណ ់ព ទ ិ ័យរែឋ Massachusetts ឬសាក្លវ ិ ័យើ ូ ៍ Adams របស ួក្សគសៅសពលសផ្រសៅមហាវទាល ទាល 
ម្របសិនសបើពួក្សគបានរក្ាបាននូវ 3.0 GPA ពីមុន៕ Eligible students who first enrolled in a private college or public university in 
another state may activate their Adams Scholarship upon transfer to a Massachusetts public college or university, provided they 
have previously maintained a cumulative 3.0 GPA. 

សូមសមលសគហទពរ Massachusetts DESE សម្រាបពតានបខនថមអព ិ iga ូ ៍ើ ំ ័ ់ ័ ៌ ំ ី John នង Ab il Adams អាហារបក្រណ៕ 
Please see the Massachusetts DESE website for additional infomratino about the John and Abigail Adams 
Scholarship. 
The Stanley Z. Koplik Certificate of Mastery Awards 
ញ្ញ ល ់ការស ទាល ិងសាក្លវទាល វ ិ ា បនបម្រត Stanley Z. Koplik ផ្ត ់ឥណទនែល ិក្ាសៅមហាវ ិ ័យ ន ិ ័យសាធ្លរណៈរែឋ 

Massachusetts៕The Stanley Z. Koplik Certificate of Mastery provides a credit toward tuition at Massachusetts 
public colleges and universities. 
The purposes of the Certificate of Mastery are to: សោលសៅថ្នសាលិខិតអោះអាងចំស ោះថវីថ្ែគឺសែើមបីោះ 

 ទទួលសាា ល់ការសិក្ាបានសសម្រមចខពស់សៅសលើ MCAS សហើយនិងទំហំថ្នការសិក្ាអវីៗសផ្សងសទៀត បានសសម្រមច; 
 ទទលសាលការសក្ាបានសសម្រមចខពសែចខែលរក្ស ើញការសក្ាអបរសៅខងសម្រៅរួ ួតម្របខជង,ួ ា ់ ិ ់ ូ ិ ់ ំ មានការម្របក្ 

Student publications, and awards 
 ផ្តល់ការសលើក្ទឹក្ចិតតសម្រាប់សិសសសែើមបីឪយពួក្សគខំសធវើឲ្យអស់ពីសមថភាពសលើ MCAS សហើយនិង មុខវជិា ្ ថ្នការ 

សិក្ាbeyon grade 10 ឪយបានសល ី ន ់ ី ើ ិើសពថ្នក្ទ 10; សហយនង 
 ទទលសាលការសក្ាបានសសម្រមចខព ់ក្ខនែ ់ានបញលសៅក្ង MCAS៕ួ ា ់ ិ ស ងណាខែលអត ្ នូ ុ 

សែើមបទទួលបានវ ិ ា ificate of Mastery Award, Massachusetts public high school ម្រតូវខត ី ញ្ញបនបម្រត Stanley Z. Koplik Cert 
បំសពញតាមតម្រមូវការសិទធិ must meet the Department of Elementary and Secondary Education’s eligibility 
requirements ទទួលបានរបស់នាយក្ោឋ នបឋមសិក្ា និងមធយមសិក្ា៕ 

ថ្នន ក់្ថ្នឆាន ំ 2025-2027 
នាយក្ោឋ នអបរបឋមសក្ា ន ិក្ា មនបានសចញផ្ាយតម្រមូវការអាហារបក្រណ ់ ន ់ ន ំ 2025 និង់ ំ ិ ិងមធយមស ិ ូ ៍ សម្រាបថ្នក្ ឬឆា 
សលើសពីសនោះសទ៕ The Department of Elementary and Secondary Education has not released scholarship 
requirements for the Class or 2025 and beyond. 

សែើមបីទមទរសម្រក្ឌ្ ិក្ារបស Koplik tuit on credi ិសសម្រតវបសពញតាមលក្ណៈវ ិ ិ ័ ឆ ូចខងសម្រកាមៈ ីតស ់ i t, ស ូ ំ ខ នចយែ 
 ជាអនក្រស់សៅស្រសបចាប់អចិថ្ន្តនតយ៍ថ្នរែឋ Massachusetts ោ៉ោងសហាចណាស់មួយឆាន ំមុនសពលចូលសរៀនសៅមហា 

វ ិ ័យជានសស ន ំទមយ college as a freshman; ទាល ិ តិ ឆា ី ួ 
 ជាពលរែឋសហរែឋអាសមរកិ្ ឬមិនខមនជាពលរែឋbe a United States citizen or a non-citizen ខែលម្រតូវបានអនុញ្ញា ត 

សោយរោឋ ្ិបាលសហព័នធសែើមបីរស់សៅ to live and work in the United States on a temporary or permanent 
basis ន ើវ ុងសហរែឋ ក្សៅសលមលោនបសណាោះអាសនន ឬជាអចថ្ន្តនតយ;ិងសធការសៅក្ន អាសមរ ិ ើ ូ ឋ ត ិ ៍ 

 បំសពញ និងោក់្សសើន the Koplik Certificate of Mastery application សោយខខឧសភា 1, 2025 
 បញបការសក្ាសៅវទាលយសាធ្លរណៈរែន a Massachusetts public hiច ់ ិ ិ ័ gh school; 
 ម្រតូ ួលយក្សៅមហាវទាល័យសាធ្លរណៈរែឋa Massachusetts public college or university; វបានទទ ិ 
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 បំសពញ ក្យសំុសោយឥតគិតថ្ថែតាមអីុនធឺណិ តសម្រាប់ Federal Student Aid (FAFSA); 
 ចុោះស ា្ ោះជានិសសិតសពញសា៉ោ ងសៅម្រគឹោះសាថ នឧតតមសក្ាសាធ្លរណៈខែលានសិ ិទធិ; និង enroll as a full-time 

student at an eligible public high education institution; and 
 ោក្លខតម្របគលរង្ហន Stanley Z. Kopli ិងវញ្ញបនបម្រតថ្នភាពសាតជនាញ សៅកានការោលយជនួយ់ ិ ិ ់ វ ់ k ន ិ ា ទ ់ ំ ់ ិ ័ ំ 

ហិរញាវតុថ៕ submit the Stanley Z. Koplik award letter and Certificate of Mastery to the financial aid office. 

សែើមបីបនតទទលបានសម្រក្ឌ្ ិក្ារបស Koplik tuit on credi ិ ូ ំសពញតាមលក្ខ ិ ិ ័ ឆ iteria ែចខងួ ីតស ់ i t, សសសម្រតវខតប ណៈវនចយ cr ូ 
សម្រកាម: 

 ម្រតូវចុោះស ា្ ោះចូលសរៀនសពញសា៉ោ ង full-time សៅម្រគឹោះសាថ នឧតតមសិក្ាសាធ្លរណៈ; 
 រក្ាបានពនុទ ត (GPA) of 3.3 សៅសលការង្ហរ college work ទងអស; នងិ មធយមភាគបន ើ ំ ់ ិ 

់ ន ំ ិ ល ា ធិ FAFSA ខែលបានបញបសៅម្រគោះសានឧតតមសិក្ារបស ួ ជាសរៀងរាលឆំាបសពញ FAFSA នងផ្ត ់ក្មវ ី ច ់ ឹ ថ ់ពក្សគ រមួ 
ជាមួយនឹងលិខិតជូនែំណឹ ងអំពីរង្ហវ ន់ថ្ថែសិក្ា៕ annually complete the FAFSA and provide the completed 
FAFSA application to their higher education institution, along with the tuition credit award notification letter. 

សូមសមើលសគហទំព័រ Massachusetts DESE សម្រាប់ព័ត៌ានបខនថមអំពី នរង្ហវ ន់ Stanley Z. Koplik Certificate of Master 
Award ៕ 

Mid-Term/Final Exams 

Mid-Term and Final ិងានសធការម្រគបវ ម្រគងសម្រាបសសសទងអសទងពខ្ន ុខវ ិ ្ ិក្ា សហ ិ ែ ចExams ន ើ ់ ់ ិ ំ ់ ំ ី ក្ម ជាស យនើ ង ក្ខនងបសចក្សទ 
ស៕ Mid-Term and Final Exam ពុងពិនុទនិងានោក់្កុ្ងន report cards. 

Incoming Freshman Placement Test - Grade 9 

ផ្តល់ឪយ data ទនន ័ ើមបវស ំហការសក្ារក្ចសរនសៅម ់ ិ ់ក្ ន ំ ូ សងឃឹ ព ់៕ This mulិ នយសែ ី ទ ំ ិ ី ំ ើ ុខរបស សស ានោក្ ុន តគរ មខ tiple-choice ់ ស ង ខ ស 
assessment ជួយក្តសាលចណ ែ ំង សហយនងការ ម្រតូវការ របស់សសស, រហតសៅែលការោក្មខវជាសហយរសបៀបបង្ហត៕់ ា ់ ំ ុ ចខ ើ ិ ិ ូ ់ ់ ុ ិ ្ ើ ា ់ 

30 



 

 
     

 
  

      
  

      
     

        
     

   
     

      
   

 
 

  
      

      
       

       
     

    

 
 

   
   
 

  
   

     
   

  
      

     
 
 

CODE OF CONDUCT ចាប់ ា ិរោ ទូនានថ្នច 

OBJECTIVES សោលសៅ 

ចាប់ទូនាា នថ្នចិរោសិសស code of conduct សធវើតាមកាតពវកិ្ចចថ្នរែន Massachusetts General Laws ចាប់ទូរ សៅ សហើយ 
និងបទបញ្្ញ ខែលតម្រមូវឪយ សាលានិមួយៗ ោប់សម្របើ ោក់្ចាប់ សហើយនិងបទបញ្្ញ រចនាស ើងសម្រាប់រក្ាទុក្ សែើមបី 

ិ យនង ជាការពម្រងក្សកានពលឪយស ើ ិសោរពោន សៅវញសៅមក្ សហើ ិ ី ត ុ ិសស សហយនងសាលាសរៀនផ្ងខែល៕ សាលា Greater 
Lowell Technical High School ់ខយធជាងសគ គសអត ំពសសស ខែលម្របាថ្នចងសក្ាអាចសធវ ុ ន ិខវល វ ំ ឺ ី ី ិ ន ិ ើបាន សៅ ក្ងបរោកាស 
ខែលនំាឪយនវ ការសរៀនសម្រតទ ី ឺ ្ ិ ត ើយនង វនយអបរ ំ មសធាបាយ សគជលសធវការ សធវឪយញសញត ក្រខនូ ូ ំងព គ បញ្ញត សហ ិ ិ ័ ់ ួ ើ ើ ើ ុំ ំ ់ 
ែល់បរោកាស៕ សាលា Greater Lowell Technical High School ូ ិទវ សែមបី ំខ ើវន ់ឥរ ិិ ានរក្ានវស ិ ើ បងសល ិ ័យ សម្រាប ោបទ 
ណា បំ ើចាប ើា ់, ែចជាសធវ ិនសមរមយតាមវ ិ ័យកុ្ន ូចជាបទតំាងខួែ ើ វ នសៅ សល ់ ឬ ខែលសលសចាប ូ ើម ន ងសាលា, ែ ិ ន ឯង សធជា 
មនុសសសផ្សង សមុតគរាមក្ ន ់ ើ វ ំសពអាម្រក្ក្ែលអន ៏សោយ, ឬក៏្ ខនែល បរោកាស ែ ំ ំខហង ថ្នការសម្រោោះថ្នក្ ឬ សធអ ើ ់ ់ ក្ណាក្ រ ំ ់ ិ 
សិក្ាអបរ៕ ែសចនោះសាលាសរៀន Greater Lowell Techn cal l ូ ិទវ បងំខ ើក្រ ឹ ថ្នវ ិ ័ ួ់ ំ ូ i  High Schoo ានរក្ានវស ិ សល ំ នយមយ ណា 
ខែល សមរមយសៅនិង ឥរោបទ ទក្ ើមលោ ់ ុ ៏ ើ ិ ំងអស៕ិ ់ទងសល ូ ន ន ម្រគបសហតការណ សហយនង កាលោះសទសោះទ ់ 

ចាប់ទងអសខែលានខចងទំងឡាយគ ុ ំ ់ ៉ោ ើទបរសវណ របស ំ ់ ួរខតអនវតត តាម ការក្ណតសពលធមាតាតាមសាងសាលាសរៀន សល ី ិ ់ 
សាលា, ក៏្ែចជាសពលសវលានងទក្ខនែង, រួ ូ ្ ៉ោុ ិនានក្ ឹ ូ ើ ំ ើូ ិ ិ មបញលាន, បខនតម ំរតែចជា: សាលា sponsored events; សធវែសណ 
សចញកំ្ ិ ើយនង club act vities សក្មា ់ ុ ិក្សាលាាន សានត; នង អតថពលក្មា សហ ិ i ភាព ក្ខនែងណាខែល សមរមយ សម្រាប បគាល 
យុតា ិ ើសសស៕ សនោះានរួ ំងសក្មភាព ខែល សៅកុ្ ical High Schoo ត ធការសៅសល ិ មទ ា ងន សាលា Greater Lowell Techn l ខែល 
សិសសាក្ ៏ ូ ូលរួ ុ ិន ់ៗ ឬ ក្ែចជាម្រក្ុមាន ច មសលង ក្ខនែង ណា ខែល ម្រតូវបាន សម្រមូល សោយ បគាលក្សាលា ឬ ក្ខនែងណា 
ខែលសាា ល សសស ជាតណាងរបសសាលា Greater Lowell Technical High School. ែ ន ុតា ិ ួ ូ ្ិ ំ ់ ូសចោះ យ ត ធការានរមបញល 

ិ ំ ញបរសវណ school buses សហ l bus stops. ឧបាែ ទំងសសស, សៅជវ ិ ិ ើយនិង schoo ូចជា សពលខោះែ , សិសស ម្របខហលជាម្រតូវ 
បានពិនយអបរ ំ សោយសារឥរ ិ ់បទបបញតត ឹ ិ ម្រតូ ុវតត ន ថ័ ់ ោសៅសម្រៅសាលា៕ រាល ា ិថ្នម្រក្មថ្នការម្របម្រពតត វបានអន សៅក្ងសានភាព ុ 
ណាមួយនងទងអសខែលអាចអន ីសានភាពទងសនាោះមនម្រតូវបានបញ្ញក្ ៉ោ ់សៅក្ និ ំ ់ ុវតតបានសទោះប ថ ំ ិ ្ ់ោងចាស នងខផ្ក្ថ្នម្រក្មសនោះ ុ 
ក៏្សោយ៕ 

សមែ ើ វ ខនសគ BULLYING/HARASSMENT តឬសធបាបសគ/ោយីរ ំុ 
ទសសនវ ិ ្ losophy ជា Phi 

សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School និងមិនបសណាត យឪយការសមុែតសធើបាបសគវ bullying/cyberbullying 
ទំនាក្ ំ ់ ័ ត ញ ឬ តាមសអ ិចម្រទន ing រមានែចជាបសងេ ់ទនងតាមរក្សរឿងោក្តាមម្របពនវបណា ិតយ៕ Cyber-bully ួ ូ ើតជា web 
page or blog និោយពអនក្សនោះអនក្សនាោះោក្ ិ ត ៏ ំ ីី ់បត តាម បណាញ ខចក្ ឪយអនក្ែថ្ទសទៀត, រខនោយ/sex-base 

់ ុ ង ចសណាមសគ សហ ិងសក្ងយ ័ ោ រសលងសម្របអសពហharassment, តាមរក្សរឿងបំបាក្មខសគកុ្ន ំ ើយន ា ុវវយណាត់ ន សចញសៅសែើ ើ ំ ើ ិងា 
teen dating violence of any kind សឃាសឃារសៅ ម្របស្ទណាក្សោយ៕ សចោះខតសមុែ ើ វ ំនាក្ទនងតាមរក្សរឿង ៏ តសធបាបសគ/ទ ់ ំ 
ោក់្ ិ ័ ត ី ំ ីថ្នភាទ, hazi ing vi ើ ើងកុ្ងបត តាម ម្របពនវបណាញ, ោយ/រខនោយ ng and teen dat olence ខែលានសក្ត ស ន 

៏សោយ លទវ ង ម្រពានម្របាបឲ្យែងជាមន, ការឃាតខ យ ឬពយួ ់ ត នក្រណីណា ក្ ិផ្លនិ ់ ឹ ុ ់ ំង, សហើ រសទស បញឈបបសណាោះអាសន៕ 
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Definitions អតថន័យ 
Bullying/Harassment 
ម្រតូវបានសម្របើសហយសម្រប ិសសត ើ ុ ិក្សធវ ួ ំងអស ៉ោុ ិ ំ ឹ ឹើ ើសទៀតសោយស ិចឬសម្រចន ឬ សោយបគាល ើការសាលារមទ ់, បខនតមនាន ក្រតម្រតមខត, 
អនក្អប់រ, admi i ia worker, custodian, bus dri letic coach, adv ំ n strator, school nurse, cafeter ver, ath isor to an 
extracurricular activity or paraprofessional of a written, តាមការនិោយឬសម្របើបសញ្ ញតាម ឬ សក្មាភាពក្ាែ ំងបាយ ឬ 
កាយវ ិ ូ ី វ ៏សោយ ខែល តម្រមងសៅសលជនរសម្រោោះែចជា:ការ ឬ នវអក្ ់ ើ ូ 

i. បងេរសម្រោោះថ្នន ក់្ែល់រាងកាយ ឬ ែល់ អារមាណ៏ របស់ជនរងសម្រោោះ ឬ សធវើខូចខតែល់ម្រទពយសមបតតិរបស់ជនរង 
សម្រោោះ; 
ii. សធវឪយជនរងសម្រោោះានការ្យខចថ្នសម្រោោះថ្នក្នងានសក្តែលខែ ូចខតែលម្រទពយសមបតិតើ ័ ែ ន ់ ិ ើ ់ នសគខ ់ួ 
iii. សធវើឪយបរោកាសបសងេ ់ជនរងសម្រោោះ;ិ ើតជាសម្រតូវសៅសាលាសរៀនែល 
iv. រសលា្បោះ ់infr ngesែលសទវិជនរងសម្រោោះសៅសាលាសរៀន ; ឬក៏្ំ ៉ោ  ល i ់ ិ 
v. សាា រនងសម្រគឿងអសផ្សងយក្មក្រខនែលក្ខនែងសក្ាសៅសាលាសរៀន៕ ិ ី វ ំ ់ ិ 

សមុែ ើ វ ing រួ ោបទែចជា សធវ ំ ើ ំ្ ំ ័ ើ អន ៏ ើ ំែ កាយវ ិតឬសធបាបសគ Bully មទងឥរ ិ ូ ើអសពប ិតប្យសៅសល ក្ែថ្ទសោយសម្រប ក្យស ី ការ សរ 
សសរ ក្យស តសៅជនរងសម្រោោះ សធវ ែ ែ ិ តសៅជនរងសម្រោោះ ឬ សោយ ន េំ ុ ើបាបតាមផូ្វកាយឬផូ្វចត ោយសលងខផ្ែផ្ិ , put-downs, 
សចសៅស ា្ ោះ, តាមរក្សរឿង, សម ំ ិ l ់ ើ iើលសោយគរាម,កាយវការ, crue rumors, សចោះខតសោទម្របកាន សហយ soc al isolation, សោង 
សៅតាម based on a students’ identification with any protected classes. 

វ ិ ័យបសចក្សទស Greater Lowell Technical High School ួ ា ់ថ្នសសសម ំ ួ ុ នទាល ច ទទលសាល ិ ួយចននអាចង្ហយរងសម្រោោះក្ងការ 
កាែ យជាជនរងសម្រោោះថ្នការសមែត សបៀតសបៀន ឬការសលងសសើចសោយខផ្អក្សលើលក្ខណៈជាក់្ខសតង ឬការយល់ស ើញ រួ ំងមទុ 
ពូជសាសន៍ ពណ៌ សមបរ ជំសនឿសាសនា ពូជពងស សែើមកំ្សណើ តជាតិ ស្ទ ទំសនារផ្ែវស្ទ អាយុ។ ការានថ្ផ្ទស ោះ ឬសាថ នភាពុ ូ 
ខែលទក់្ទងនឹងការានថ្ផ្ទស ោះ សាថ នភាពាតាបិតា សសែឋកិ្ចចសងាម សាថ នភាព ភាពោា នផ្ទោះសខមបង សាថ នភាពសិក្ា 
សមតថភាពភាសាអង់សគែសានក្ម្រមត អតតសញ្ញណសយនឌ្ ច ិ ័ ៌ ូ ិិ ា ័រ ឬការបសញញមត ពតានខហសន របរាងរាងកាយ ឬសត 
អារមាណ៍ ពិការភាព ឬសោយទំនាក់្ទំនងជាមួយបុគាលខែលាន ឬាន យលស់ ើញថ្នានលក្ខណៈមួយ ឬសម្រចើន។ សាលា 
ឬស្រសុក្នឹងក្ ់ជហានជាក្លាក្ខែលវនងសធវ ើ ើ ិ ំម្រទ ន ុ ិ ់ម្របជាជនខែលង្ហយ ំណត ំ ់ ់ ឹ ើសែមបីបសងេតបរោកាសោ ិងសវតថភាពសម្រាប 
រងសម្រោោះសៅក្ន ៍ ើយផ្តលឱយសសសទ ់នវជ ំ ឹ ិ ុ ត ើ  រ ឬងសហគមនសាលាសរៀន សហ ់ ិ ំងអស ូ ំនាញ ចសណោះែង នងយទធសាស្តសសែមបីការ ុ 
ស្ែើយតបសៅនងការគរាមក្ ី ើច។ សម្រាបព ៌ ិត សូ ើលខផ្នការបង្ហ ិឹ ំ ំខហង ការោយ ឬការសលងសស ់ ័តានលមអ មសម េ រ នង 

រាគមនការគរាមក្ខហងរបស ទាល ច ing Prevention and អនត ៍ ំ ំ ់វ ិ ័យបសចក្សទស Greater Lowell Technical High School's Bully 
Intervention Plan on our school website at www.gltech.org.សៅសលសគហទើ ំព័ររបស់សាលារបស់សយើង៕ 

Cyberbullying 
Cyberbullyi ឺជាការ bul ing ទនាក្ ំនងរក្សរឿងសមុែ ័ វ ត ញ ឬ តាមសអ ិចម្រទនតយ ែសចន មែូចជា,ng គ ly ំ ់ទ តតាមម្របពនបណា ិ ូ ោះានរួ 
ប៉ោុខនតមនានក្ ់ ី វ ូ ្ នថ្នការម្របកាស, សញ្ញ, សរសសរ, របភាព, សាង, ទនននយ ឬ បញ្ញ ថ្នធមាជាត ិ ំណតសទ, អខែលបញ ា ូ ែ ិ ័ ា ិ 
បញូច លសារសៅ ទំងអស់ឬខែោះតាមរយោះ wire, radio, electromagnetic, photo electronic or photo optical system, រមួាន 
ប៉ោុខនតមិនានកំ្ណត់សទ, សអ ិចម្រទនិតយ mail, ទំនាក្ទំនងតាមម្របពន័បណាវ ត ញ internet, សផ្ញើសារភាែ មៗ instant messages ឬ 
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តាមវតុថ ែ ់ ែ ing គានរួ ំង ( ) រួ ូ ើ ើ វ បខួែចមងទក្ទ ភាមៗ៕ Cyberbully ឺ មទ i មានែចជាបសងេតជា a web page or blog សធបនែ ់ នឯង 
ជាអនក្ែ៏ថ្ទឬ (i ឹ ើបនែ ់ខួែ ន ូ ិ ិ ើតាមមក្ឪយ, ម្របសិ ើ ើ ់ ខួែ ើ េi) ែងរសបៀបសធវ ប នជាអក្សផ្សងែចជាអនក្នពនវបតឬសផ្ញ នសបអនក្ សធវបនែប នបសងត 
ក្ន ័ ួ ៏ ់ ើសនោះក្ង អនុ ់ នុងនយមយណាក្សោយតាមការសរៀបរាបខែលានសៅខងសល ុន ម្របសោគ (i) ែល (v), ខែលានសៅកុ្ង, ថ្ន 
ការឪយអតថន័យ ថ្ន bullying សមុែ ើ វ ូសចនោះ Cyberbully ng នង រមានែចជាការ ទនាក្ទំនងតាមរក្សរឿង តរក្សរឿងសធបាបសគ. ែ i ិ ួ ូ ំ ់ 
តាមម្របពនវ័បណាត ញ ឬ តាមសអ ិចម្រទនិតយនិោយពីអនក្សនោះអនក្សនាោះ ោក់្បិតតាម បណាត ញខចក្ ឪយអនក្ែ៏ថ្ទសទៀត រមួ 
បញូចលតាមសអ ិ ិ ់ ី ួ ួ ់ ន ៕ Cyberbul ing ានរមទងឥរ ិ ូ ើចម្រទនតយទក្ទងពមយសៅមយម្រគបោ ly ួ ំ ោបទែចជាសផ្ញសារ 

harass ើសារគរាម, សផ្ញសារភាមៗ ឬម តជា derogatoryខែលម្របាថ, ោយី ing ឬ សផ្ញ ំ ើ ែ ួយតាមរយោះ text messages, បសងេើ 
websites ខែល ចំអក្ ridicule, សធវើ ា ស់សគ ឬ គំរាមអនក្ឯសទៀត; សហើ ិតតាមរយោះ websites ឬ បាចសាច ឪយ ឪយខ យានប 
ខា សសគ ឬ យក្ របថតខែលមន សមរមយ ឬ របអនក្ឯសទៀត៕ ូ ិ ូ 

e Env ិHostil ironment បរោកាស ខែលជាសម្រតវូ 
សៅក្ន ថ ៏ បរ ិ ូ ត ើតជាានការសមែ ើវ ើមបឪយ ម្រជាប ក្ងការ ង សានការណ ោកាសខែលជាសម្រតវ អាចបណាលឪយ សក្ តសធបាប សែ ី ់ នុ ុ ុ 
បំ្យ, ចអក្ ឬ សមលង្ហយខែល សធឪយរាលោលោង ធុង ូរ ់ ់ការស ់ ិសស៕ ័ ំ ើ ើ វ ៉ោ នធង  ស លែល ិក្ារបសស 

Retaliationការសធវើតបសែើមបសងសឹងី 

ការសធវើតបសែើមបីសងសឹងគឺជាការបំ្័យ, ការផ្ច ល់តប reprisal, ឬោយតម្រមងី ់សៅ ម្របឆំាងនិងសិសសណា រាយការណ៏ ពី 
bullying, ម្របាបពែ ឹ ំ ុ ើ វ ើបអសងតថ្នការ bully ngសមុែ ើ វ ើ ់់ ី ំណង អ ងសពលសធការ សសុ េ i តសធបាប, ឬបានស ើញសធវជាសាក្សី ឬ អាចផ្តល 
ជាែំណឹ ងសីអត ំពី bullying. 

y ិនឪយអន ុតសធបាប Prohibiting the Practice of Bull ing ហាមម ុវតនត ថ្នការសម៏ ែ ើ វ 

សៅជំពូក្សលខ 92 of the Act of 2010 ថ្នចាប់ទូរសៅខែលបានផ្តល់ឪយានែូចត៏សៅោះ 

Section 5(b) ទំព័ 5 
ម្រតវួបានហាមមិនឪយាន bully ីបរ ិ ស លែល់ម្រទពយសមបតតសៅ សៅសលទធ្លរបស់សាលា ing: (i) សៅទ សវណសាលា, ់ ិ ើ ី ែ 
សហើយសៅជតបរសវណរបសសាលា, at a schoo - sponsored or related  activityខែល សាលា ានសបក្ក្មវធឬមនខមនសៅ ិ ិ ់ l ើ ា ី ី ិ ៉ោ 
សលើទីធ្លែ របស់សាលា, សៅក្ខនែងោំ bus, សៅសលើឡានbus ឬសៅសលើោនយនតណាក៏្សោយ ឬ ម្រតូវបានសម្របើសៅសលើទីមណុឌ 
លសាលា; ឬម្រតូវបានសម្របើតាម technology or an electroni ice របសខួែ ៏ ើ ិង (ii) សៅទក្ខនែងាន c dev ់ នក្សោយ សហយន ី 
សក្មាភាព ឬ ានក្មវា ធិ ី ឬ ក្មវា ធិ ី ខែលមិនជាប់ទក់្ទងសៅនិងសាលាក៏្សោយខែល ម្រតូវសម្របើ ម្របាស់ តាម technology or 
an electronic device សទោះជាមិនខម៉ោនរបស់ខួនក្ែ ៏សោយ ឬ ជួលសគ ឬម្រតូវបានសម្របើរបស់ សាលា, សបើសិន the bullying ាន 
បសងេើតជាសម្រតូវ បនបងសៅសលជនរសម្រង្ហោះ ឬអក្សាក្ស សៅក្ន ិ ់ ំ ើសទវ សគទំងសនាោះសៅ ៉ោុ ៉ោ ើ ន ី ុងបរោការ របសសាលា , រសលា្ សល ិ 
សាលា, ឬ សៅសលើវតុថសាា រ សហើយអំពីការរឆាសៅ ែល់ការសិក្ាឬទក់្ទង សៅអវី សផ្សង សៅ សាលា៕ អត់ឪយានអវីខែល 
ជាប់ទក្ទងសៅក្ន ូ ំងបគលគសហយនងក្មវធី ីវ ខែលមនជាបទក្ទងនងសាលា៕ ់ ងសនោះ ខែលតម្រមវ ទ ុ ា ិ ើ ិ ា ិ អ ិ ់ ់ ិុ 

ម្របឆំាងសែើមបសងសី ឹងសៅនិងអក្ខែលរាយការណន ៏ ពីសរឿងខែលខួនសែែ ើរបងររក្សរឿងសគេ , ម្រតូវផ្តល់ែំណឹ ងសៅ សពល សគកំុ្ពុង សធវើ 
ការសសុើបអសងេតថ្នការ bullying, ឬ ស ើញម្រពឹតតិការណ៏ ឬ ានែំណឹ ងគួរឲ្យសជឿបានអំពីសរឿង bullying ែូសចនោះម្រតូវហាម ជាោច់ 
ខត់មិនឲ្យាន។ 
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Reporting Bullying/Harassment or Retaliation 

របាយការណ៍ អំពីការគំរាមកំ្ខហង/ការោយី ឬការសងសឹក្អាចម្រតូវបានសធវើស ើងសោយបុគាលិក្, សិសស, ឪពុក្ាត យ ឬ 
អាណាពាបាល, ឬអនក្សផ្សងសទៀត, សហើយអាចជាផ្ទ ល់ាត់ ឬសរសសរ៕ 

វ ិ ័យបសចក្សទស Greater Lowell Technical High School does not discriminate មនសរ ើ ើ ើមលោនថ្នពជទាល ច ិ សសអងសល ូ ឋ ូ 
សាសន៍, ពណ៌ សមបុរ, ជំសនឿសាសនា religious creed, សែើមកំ្សណើ តជាតិ, ជំនាញភាសាអង់សគែសានក្ម្រមិត, ស្ទ, ទំសនារ 
ផូ្ែ ុ ា ័ ំ ់ម្រតាម្រពហា ឌ ិ ថ ី ុទធជន, ពតានខហសន, ការាន វស្ទ, អាយ ,អតតសញ្ញណសយនឌ្រ, ក្ណត ទណ, ពការភាព, សានភាពអតតយ ័ ៌ 
ថ្ផ្ទស ោះ, ឬ លក្ខខណខែលទក្ទងនងការានថ្ផ្ទស ថ ិ ិ ា នផ្ទោះសខមបង,កុ្ន ់ឌ ់ ឹ ោះ, សានភាពាតាបតា, នងភាពោ ងការម្រគបម្រគង 
សោលនសោបាយ ក្មា ិ ី ុ ា ់ខន ែ ំណត ិ ់ ិ ័វធ ការអនវតត ឬសក្មភាពរបស ែ ូចខែលបានក្ ់ នងតម្រមូវសោយចាបរែឋ នងសហពនធ។ួ 

ី ិ ច ត ញ ច ត ន ល ូ ោកាសការង្ហរ នងការស សលើសពសនោះ វទាល័យបសចក្សទស Greater Lowell បានសបជា ិតក្ងការផ្ត ់នវបរ ិ ិ ិក្ា សោយ ុ 
មិនានការសបៀតសបៀនផ្ែ ិ ់ ឹក្ចស ោះបគា ន ក្ចស ឹត ៉ោពការម្របម្រពតត ូវវស្ទ នងហាមឃាតការសងស ំ ុ លណាា ់ ំ ោះការបងតវ ី ឹ ខែលម្រត ូ 
បានហាមឃាត់សម្រកាមសសចក្ជនែណងសនោះ ឬសម្រាបការជយ ឬជយក្ងការសសើបអសងេ ើក្រណសនោះ។  ក្យបណឹត ង៕ីត ូ ំ ឹ ់ ួ ួ ន ុ តសល ីុ 

1. Reporting by Staff សសចកី្រាយការណត ៏ ម្រតូវបានសធវើស ើងសោយបុគាលិក្សធវើការ 
ុ ិ ើការ នង សធវ រាយការណ ែ the Ass ntendent- Prសាជិក្បគាលក្សធវ ិ ើសសចកី្ត ៏ ភាមៗសៅ  istant Superi incipal ឬ អនក្ 

ខែលសគោត់តំាង, ឬក៏្ជា the Superintendent-Director or designee សៅសពល ខែល the Assistant 
Superintendent-Principal ឬ the Assistant Principal ជាអនក្ ខែលសធវើ សោទឬ អនក្បំសពន (is the alleged 
perpetrator), ឬ or to the School Committee ឬ អនក្ ខែលសគោត់តាងំ សៅសពលខែល Superintendent-Director 
គឺជាអនក្ខែលសគសោទថ្នជាអនក្បំសពន (is the alleged aggressor), សៅសលើ on the electronic Conflict 
Resolution Report Form, សៅសពល he/she បានស ើញ ឬ បានែឹង អំពីឥរ ិ ុ ែ ើ វោបទខែលម្របខហលជា សមតសធ 
បាប/តាមោយី ឹង៕ តម្រមូវការឪយសធវ ី ត ៏ សៅ the Assi intendent-Principa ឬ សងស ើ សសចក្រាយការណ stant Super l 
ឬ អនក្ ខែលសគោត់តំា ិ ំរ ឹ ់ ំស ោះ ខតអាជាធរាន អណាចសទ សាជក្បគាលិក្ម្រតូវង សោយមនានក្ តហាមឃាតច ញ ំ ិ ុ 

ិ ិ ់ សៅ ឧបបតសហត ើ ទ ន ់ស្ែើយ តបសៅ ឥរោបទ ឬ វន័យអបរ ំ ិ ត ុខែលសចោះខតសក្តានស ើង ផ្នៗក្ង ចាបសាលា សហើយូ ុ 
និងសៅទម្រមងការសម្រាបុ ់ម្រគប់ម្រគង សហើយនិង វនិ ័យអប់រ ំ ឥរោិបទ 

2. Reporting by Students, Parents/Guardians, and Others 
សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School ិ ុ តសងឃឹមថ្នសសស, ឪពក្ាយ ឬ អនក្ អាណាពាបាល, 
សហើយនង សាក្ស ន ញ ុ ើតស ើងភាែ មៗថ្នការសមែ ើ វ ីរក្សរឿង ិ ី ក្ខែលបានព ការសក្ ត សធ ឯសទៀត ឬ អ ថ្នសហត បាប ឬ ោយ ុ ុ 
ខែលជាប់ទក់្ ទង សៅនិងសិសសម្រតូវ សធវើសសចកី្ត រាយការណ៏ សៅ the Assistant Superintendent- Principal ឬ 
អនក្ខែលសគោត់តំាង ឬក៏្ Superintendent-Director ឬ អនក្ខែល សគោត់តំាង សៅសពលខែល the Assistant 
Superintendent-Principal ឬ the Assistant Principal ជាអនក្សោទសៅបំសពន(is the alleged aggressor), ឬមួយ 
ជា the School Committee ឬ អនក្ខែល សគ ោត់តំាង សៅសពលខែល the Superintendent-Director គឺជាអនក្ 
សោទសៅបំសពន(i ី ត ៏ អាចសធវសោយការនោយ ឬ សរសសរ៕ សសចកី្s the alleged aggressor). សសចក្រាយ ការណ ើ ិ ត

 អាចសធវ សោយមនបសញញស្ោះ , បខនតមនាន យក្ មក្សធវ ម្របឆា ើ នងជន រាយការណ៏ ើ ិ ្ ា ៉ោុ ិ ើសក្មាភាពអប់រ ំ ំងសៅសល ិ 
បំ ន (alleged aggressor ) សៅតាម ក្យ ជនខែលរាយការណ៏ មិនបសញ្ ញ ស ា្ ោះ សនាោះសទ៕ ម្រក្ោសប់ ំសពញ 
គសម្រាងវ ិ េ រការ រសម្រោោះថ្នក្The Bully ng Prevent on and Intervention Incident Reporting Form ធ្លនការបង្ហ ន ់ i i 
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 អនតរាគមន ំស ូ ិ រក្សរឿងសមែ ើបាបសគ ានសៅ the GLTHS webs ន ងសធវើ ៏ច  ោះ អនក្ខែល ចល ចតត ុតសធវ ite, កុ្ងក្ខនែ in 
the School Business Office, the Guidance Office, the Main Office សហើយនិង សៅ in Appendix A of this 
handbook ថ្នក្បួន សសៀវសៅ សម្រាប់សិសស៕ សិសស, ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្ អាណាពាបាលStudents, សហើយនិង 
អនក្សផ្សង សទៀត អាចសសសន ុំជនយព បគាលិ ើការឪយជយបសពញសរសសរសសចកី្ត ៏ ិើ ំ ួ ី ុ ក្សធវ ួ ំ រាយការណ៕ នងានឪយ 
សិសស ម្របតិបតិ,ត សនតិសុខ safe, ានក្ខនែងសមរមយសាង ត់សម្រាប់រាយការណ៏ សហើយនិង និោយោន ពីឧបបតតិ 
សហតុសក្ើត ស ើងថ្ន ការ សមុែតរក្សរឿង /ោយី ជាមួយបុគាលិក្សធវើការ, ឬជាមួយនិង the Assistant 
Superintendent-Principal or អនក្ខែលសគ ោត់ តំាង , ឬជាមួយនិង Superintendent- Director ឬ អនក្ខែលសគ 
ោត់តំាង សៅសពលខែល the Assistant Superintendent-Principal ឬក៏្ជា the Assistant Principal គឺជាអនក្សោទ 
សធវើបំសពន(is the alleged aggressor), ឬសៅ the School Committee ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាង សៅសពល the 
Superintendent-Director គឺជាអនក្សោទសធវើបំសពន (is the alleged aggressor). 

Responding to Reports of Bullying/Harassment or Retaliation 
ការស ើ្យតបសៅនែ ឹងរបាយការណ៍ ថ្នការសមុតែ /បំ្ិតបំ្័យឬការសងសឹក្ 

1. Safety វ ិ េ ន ់ធ្លនការបង្ហរសម្រោោះថ្នក្ 

មុនសពលនិងសធើការសសវ ើុបអសងតែលេ ់ជនជាប់សោទសមុតរក្សរឿងែ /ោយី ឬបំ្័យសគទំងស្រសុង, the Assistant 
Superintendent-Principal or designee/Superintendent-Director or designee/School Committee ឬ អនក្ខែល 
សគ ោត់តំាង, ជាមួយនិងជំនួយការោំម្រទពីបុគាលិក្សធវើការ សមរមយ និងោប់សផ្តើមសបាោះជំហានសធវើ ការ បា៉ោ ន់សាា ន 
សមើល សៅ សសចកី្ម្រតូវការសែត ើមបី សធវើឪយានសុវតតិភាពែល់ ជនជាប់សោទ សហើយនិង/ ឬការ រែល់ជនខែលសគ 
តម្រមង់សោទពី ឧបបតតិសហតុនិងានសក្ើតសៅមុខសទៀត៕ ស្ែើយតបសៅោ៉ោងរហ័សសែើមបីបង្ហេ រសម្រោោះថ្នន ក់្ រែូចជា, 
ប៉ោុខនតមនានក្រ ឹ ើ េ េ រសម្រោោះថ្នក្ ផ្លខែ ុនសពល-សធើវ ំ ់ រក្ក្ខនែ ់ឪយអងាិ ំ ត, បសងតគសម្រាងបង្ហ ន ់ ទ ់ ួន; ម ការក្ណត ងោក្ ុយ 
សម្រាប់ ែល់ជនខែល សគ សោទតម្រមង់ សហើយនិង / ឬ ជន ែ្ ន ន( the aggressor ) សៅកុ្នងថ្នន ក់្សរៀន, ក្ខនែង 
ញុ ំ ើឡាន bus; ម្របាប ុ ិក្សធវ ន ់ ើ ុ ូ “អនក្សមើលអាហារ, ឬសៅសល ់ ឪយ បគាល ើការណាាក្ជាអនក្សមលខសម្រតូវ ែចជា 
ការ រ safe person” សម្រាប់អនក្ខែលសគ តម្រមង់; សហយើ និងម្រតវបូ ូ ត កំ្ណត់សពលថ្នន ក់្របស់ ជន ែ្ ន ន សហើយ 
និងសពលសចញ ែល់ជនខែលសគតម្រមង់៕ The Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់ 
តំាង/Superintendent-Director ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាង/School Committee or designeeឬ អនក្ខែលសគោត់តំាង, 
និង្នសធវ ើ ី ើ វ ិ ត ុខ សៅអ ុ ើត ស ើ ុើអសងេ,ើ បខនថម សទៀត សែមប សធឪយ ានសនស ំ ងសពល ខែលសក្ ងសម្រកាយ  សពលសស 
តាមការោំបាច់៕ 
The Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាង/Superintendent-Director ឬ អនក្ខែលសគោត់ 
តំាង/School Commi ់តំាង, ន ់ វ ិ ី ់ ិ ត ិ ត ការ រ ពការសមុttee ឬ អនក្ខែលសគោត ិងាន ោក្ ធសមរមយ សម្រាបម្របតបត ី ែ 
រក្សរឿង ឬ ោយី ែល់ សិសសខែលបាន រាយការណ៏ ពី bullying/harassment or retaliation, សហើយនិងសិសស 
ខែលបានស ើញ bullyi ិ ំ ឹ ើ ុើអសងេត, ឬng/harassment or retaliation, សសសខែលបានឪយែណងសៅសពលសធវការសស 
សិសសខែលអាចសងឃឹ ៌ាន បាន អំពី ៏ ថ្នអំសពើ ុ ែ ing/harassment មថ្នយក្ជា ពត របាយការណ រសមតរក្សរឿង bully 
or retaliation. សិសស និងានឪកាសជួបជាមួយនិងអនក្សធវើការខណនំា a Counselor សហការណ៏ ជាមួយនិង the 
Assi incipal ់សសស សែមបីនងសធវ ំ ់ ូ ី ត ើយនង គសម្រាងការបង្ហេ រstant Pr  or Dean របស ិ ើ ិ ើការក្ណតនវសសចក្ម្រតូវការ សហ ិ 

ក្ រសបៀបណា ខែលនងម្របសស ់ សសម្រតូវការ៕ ចស ំ ់សម្រោោះថ្នន ់ ិ ើរសម្រាបសិ ំ  ោះអាចក្បំាងThe confidentiality សម្រាប 
សិសស សហយនងសាក្ស ៏ ីការ សោទជនខែលសមុែ ើ វ ើយនង/ ឬ តាមោយ សគនង រក្ារ ើ ិ ី រាយការណ ព តសធបាបសគសហ ិ ី ិ 
ទុក្បនតសែើមបីឪយសៅសាលាសម្រាប់សធវើការសសុើអសងេតពីថ្នវានសរឿងអីវ។ 
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2. Obligations to Notify Othersកាតពវក្ចចសែ ី ឹងិ ើមបជំរាបឪយអនក្ឯសទៀតបានែ 

a. Notice to parents or guardians ជំរាបម្របាប់ែល់ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាល 

ណត ុសធបាប/តាមោយ សោងសៅតាម ការកំ្ ់ ថ្នសមែ ើ វ ីឬ សងសឹក្ានសក្ើតស ើង, The   Assistant 
Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាង/Superintendent-Director ឬ អនក្ខែល សគោត់ 
តំាង/School Committee អនក្ខែលសគោត់តំាង, និងម្រតូវជំរាបែល់ឪពុក្ាត យឬអនក្អាណាពាបាល 
ថ្នជន ខែលសគសំសៅសៅសល ើ ិ ិសសខែល្ន ន ឬ អនក្ខែល្ ើ of the target(s) សហយនង ស ែ ែ ន ន ថ្ន 
ការ រាយការណ៏ សហើយនិង ថ្នទម្រមុងការ សម្រាប់តបសៅវញ។ សៅក្និ ងកាលោះសទសោះសនាោះម្របខហលជាាន ុ 
ការ  ទំនាក់្ទំនងសៅ ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាល និងានសក្ើតស ើងមុនសពលសធវើការ សសុើអសងេតអវីៗ 
៕ ការក្ត់សំោល់និងមិនផ្ែ ស់បរ ស្រសបត ់សៅតាមបទបញ្្ញ របស់រែន at 603 CMR 49.00. The Assistant ូ 
Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាង/Superintendent-Director ឬ អនក្ខែល សគោត់ 
តំាង/School Commi i ូ ់ ុ តttee or des gnee,/ ែសចនោះខែលនិងានម្របាប់ែលឪពក្ាយ ឬ អនក្ អាណាពាបាល 
ថ្នជន ខែលសគសំសៅសៅសលអ ី ម្រក្សួ ិក្ាធការ Elementary and Secondary Education ើ ំព ងស ិ ’s Problem 
Resolution System ម្របពន័សោោះស្រសាយបញ្ញវ ា និងានកុ្នងោក់្ម្របពន័វ សម្រាប់សចញចូល៕ 

b. Notice to another school or district ជំរាបម្របាប់ែល់សាលាឬនិងទីមណឌ លសាលាសម្រផ្ងៗ ុ 
ម្របសិនសបើរាយការណ៏ ពីឧបបតតិសហតុខែលជាប់ទក់្ទងសៅនិងសិសស ខែលទីមណឌ លសាលាសលើស ពីមួយុ 
ស ើងសៅ, charter school, non-public school, ានការយល់ម្រពមឪយសិក្ាពិសសសផ្ទ ល់ខួែន សពលថ្ថង ឬ 
residential school, ឬក៏្ collaborative school, the Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគ 
ោត់តំាង មុនែំបូងម្រតូវជំរាបឪយបានែឹងអំពីឧបបតតិសហតុទន់សពល ម្រតូវទូរសពទ័សៅ ជំរាបម្របាប់ the 
Principal or his/her designee ថ្នសាលាឯសទៀត សអីត ំពីឧបបតតិសហតុ ែូសចនោះសាលាសរៀន និមួយៗ និងអាច 
ម្របម្រពឹតតសៅឪយបានសមរមយតាមចាប៕ ការទនាក្ ំ ំ ់នងសធសៅតាម ក្ង លោប ជាជរជាមយ់ ំ ់ទនងទងអស ិ ើ វ ន ំ ់ ួ ួុ 
និងរបសរែន ើយនង សហពនចាបផ្ ់ខន សហយនង បទបញ្ញ ើ់ សហ ិ ័ វ ់ ទ ល ួែ ើ ិ ្ , សហយ603 CMR 49.00. 

c. Notice to law enforcement ក្ត់សំោល់ចំស ោះចាប់សធវើឪយម្របតតិបតតិ 
សៅសម្រកាយសពលខែលបានទទួលសសចក្រាយការណថ្នអសពសមុែ ើ វ ឹង, រមបញូីត ៏ ំ ើ តសធបាបសគ ឬ ការសងស ួ ្ 
លទំង សម្រកាយសពលសធវើការសសុើបអសងេត, ម្របសិនសបើ the Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែល 
សគោត់តំាង/Superintendent-Director ឬ អនក្ខែល សគោត់តំាង/School Committee ឬ អនក្ខែល សគោត់ 
តំាង, ានមូលោន នសមសហតុផ្ល សោយសជឿរថ្ន ការសោទពីបទឧម្រកិ្ែន ម្របខហលជាការតាមរក្ម្របឆំាង និង 
ជន ែ្ ន ន, the Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែល សគោត់តាងំ / Superintendent-
Director ឬ អនក្ខែល សគោត់តំាង/School Committee ឬ អនក្ខែល សគោត់តាងំ , និងម្រតូវ will notify the 
local law enforcement agency ជំរាបម្របាបែលទសាក្ការ ម្របតបតត ិ ត ់ ំ ិ ិ ួ ់់ ់ ់ ី ន ិ ចាប តាមតបនជតៗ៕ នងគរក្តស 
ោល់ស្រសបសៅតាម ជាមួយនិងតម្រមូវការថ្ន 603 CMR 49.00 សហើយនិង តាមតំបនបានសធវើការចុោះសម្រមុង 
កិ្ ន ិ ត ិចាប ចចម្រពមសម្រពៀងោម្របតបតត ់៕ 

:សម្រាបពតានល ិ ូមព ិ ើ ធ្លនការបង្ហ ើ ិ ើ រាគមន NOTE ចូលក្តសោល់ ់ ៌ ំអត, ស ិនតយសមលគសម្រាងវ ិ េ រការ រសហយនងសធវ អនត ៏ អនក្ 
ខែលចូលចិតតរក្សរឿងសមុែតសធើបាបសគរបសវ ់សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School តាមរយោះ website at 
www.gltech.org. 
BOMB SCARE បនាែ ចសរឿងម្រក្បខបក្ 
សិសសណាខែលានទក្ ិ ់ ែ ិ ូ ់ ិ ័ ឹ ត ង សហយនងបញនសៅ ឪយ ់ទង សៅនងការអតានបនាចថ្នានម្រក្បខបក្ នងម្រតវោក្វនយបណ ើ ិ ្ូ 
អជាញ ធរ ម្រតឹមម្រតូវ៕ 
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BUS CONDUCTឥរ ិ ំោបទក្ខនែងឡានធ 

សៅសពលជិោះឡានធ l ិងាននវឥរោបទលអ ួ ើយនង ក្ងវលព ុវតថ ំសាលាសរៀន schoo buses, សងឃឹមថ្នអនក្ន ូ ិ , គរសម សហ ិ ់ ីស ិភាព 
របស់ខួែនអនក្, ក៏្ែូចនឹងអនក្ែ៏សទៀតខែល៕ ឡាន សាលា School buses គឺជា ការ បនតពីសាលាសរៀន សហើយអក្ក្ន ំពុងសៅកុ្ងន 
jurisdiction (យុតាត ធិការ) របស់សាលាខែលអនក្កំ្ពុងខតជិោះ៕ អនក្សបើក្ឡាន bus គឺជា អនក្ ផូ្វការរបសែ ់សាលាកុ្នងការ 
ទទួល បនក្ សហយនងជាអក្ទទន ូលខសម្រតវចស ោះ សវតថភាពរបសអនក្សធវែសណរ្ែងកាត៕ អន ើក្ឡានមនម្រតូវការសធវើឪទ ើ ិ ុ ូ ំ ុ ់ ើ ំ ើ ់ ក្សប ិុ 
យសាា រតី មិនមូលសនាោះសទ សហើយ ការ សហក្រណ៏ របស់អនក្ គឺជាការោំបាច់សម្រាប់ អនក្សបើក្ឡានសែើមបីឪយោត់សធវើកិ្ចចការ 
របស់ោត់ ឪយបានល៕អ 

This means that you must សនោះបានថ្នថ្នអនក្ម្រតវូខត: 

1. ម្រតូវមក្ែល់ក្ខនែងោំឡាន bus ឪយបាន10 នាទី មុនសពលកំ្ណត់ ឡាន school bus មក្ែល់៕ 
2. សជៀសសវៀងកំុ្ឪយានសរឿងសៅសពលពុងរងោំ 
3. កំុ្ម្រោនោន ឬ រញុោន សៅសពលស ើងសលើឡាន bus. 
4. សៅអងាយក្ខនែងរបស់អនក្ឪយបានរហ័សសៅសលើឡាន bus សហើយអងាយសៅឪយសាង ម៕ ុ ុ
5. ោក់្ថ្ែសហើយនិងក្ាលក្នងឡាន ុ
6. រក្ារទីធ្លែ សែើរឪយទូរលាយថ្ន athletic equipment. 
7. កំុ្ ក់្ខសបក្សជើងស ងកី្ឡា athletic shoes ខែលានwith cleats or spikes. 
8. កំុ្សោលសម្រាម ឬ សធវើឪយខូចឡាន bus. 
9. កំុ្ជក់្, rough-house, ឬ សោលរបស់រប 

10. កំុ្ក្សក្ោះរកុ្រក្សលងសៅក្ខនែង emergency doors សលើក្ខលងខតសៅសពលានអាសនន 
11. កំុ្ឪយ ថ្ែឡាន Not handle bus safety equipment ម្របោប់ម្របោសុវតថភាពសលើក្ខលងខត សៅ សពលាន 

អាសនន 
12.   សពលោក្សចញពីឡានbus, ្ែងថនល់ោ៉ោ ងតិចណាស់ឪយបានចំង្ហយ 10 feet ahead ពីខងមុខសែើមបីឪយ 

the driver អាចសមើលស ើញអនក្ 
13. សមើលឡានខ្វងសមើលសាត ំទំងសងខងសៅសពល្ែងថនល់ ឬ សៅសពលឡានោក្សចញ 
14. សៅឪយឆាង យពីសគៀនឡាន bus សៅសពលវឈប់ ឬ សពលសបើសចញ 
15. ទូរសពទ័សៅ School Business Administrator, ម្របសិនសបើផ្ែវឡាន Bus ានការខម្របលម្រពូលម្រតូវការ ទូរសពទ័សៅ ួ

ម្របាប់ សៅសលខ 978-441-4900. 

៉ោ ងធងន សលា្ប ិ ើ តមតងសហើយមតងសទៀតឬោ ធងរការរ់ ំ ំ នចំស ោះឥរោបទសមរយមការសបក្បររថយនតម្រក្ុងអាចបណាលឱយ 
ានបញ្ញា ែូចខងសម្រកាម: 

ែ ់ ងអងា1) ផ្សផូ្តក្ខនែ ុយសៅសលើឡានbus assigned seating on the bus. 
2) ោតតំា ំណតរថយនតម្រក្ុង / ឡានម្រក្ងសារសុ ើងវញ re-assignment of a bus/bus stop៕់ ងច ិ 
3) ការផ្អ ក្ពីការជិោះឡានម្រក្ុងខតមតង a suspension from riding the bus៕ 
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“CAUGHT DOING SOMETHING GOOD ” 
សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School បានសលើក្យក្សោលសំខន់ៗ ខថែងម្របាប់ពី សោលបំណងរបស់សយងើ 
សនាខំម្រពឹងសែើមបី សធវើឪយសិសសរបស់សយើងសម្រតៀមជាសស្រសចមិនថ្នម្រតឹមខតអាជិព សហយើ /ឬ college ប៉ោុខនត សម្រាប់ ជាពលរ ែន 
លអ ុ ន ុ ន ើយនងជម្រមញការ ខ ឹ ី ំ ់សយង, សយងានសសឪយសៅក្ង សតវតស 21st ៕ ក្ងការផ្ាយសហ ិ ុ ំម្រពងពសោលបណងរបស ើ ើ ើ ន 
បុគាលក្ សធវ ់សយងសធវ ី ត ៏ ចសនាោះៗ report random, ម្របតត ិ ត ើក្ឪយានខង ែល ពលរែន ិ ើការរបស ើ ើសសចក្រាយការណ ែ ិបតការសធវ ុំ ឹ ់ 
“Caught Doing Somethi ់ ំ ុ ើបានអវី អ ឺ ា ិ ់សយង ានមលោន រាលng Good” ោបបានក្ពងសធវ លសនាោះ គជាការបង្ហញថ្ន សសសរបស ើ ូ ន ់ 
ថ្ថង៕ ទំងអសសនោះានរួ ូ ្ ៉ោខនត ិងមនានក្រតែច: រក្ស ើញរបសយក្មក្ឪយវញ, កានសបក្ទរ ឪយសម្រាប់ អនក្ ់ មបញល បុ ន ិ ំ ឹ ូ ់ ិ ់ ើ វ 

ុ ុ ំ ួ សសណាខែល អងុយាក្ឯង, រាបច ំអាតតាមសម្រកាយ ស ើឪយម្របឡាក្ ែ៏ថ្ទ, អងយញា បាយជាមយ សិ ា ន ់ ់ ំស ិសសខែលសធវ ់  ស 
សពញ៕ សយើងទទលសាលថ្នចន ិ ់សយងទងអសជាតណាង សម្រាបសៅអនាគត សហយសយងានជសនឿ ោួ ា ់ ំ ួនសសសរបស ើ ំ ់ ំ ើ ើ ំ ៉ោ ង 
ខែ ំងពីសៅសលើ ពលរែន គឺជាកូ្នសសាសែើមបីសជាគជ័យ សម្រាប់សិសស ាន ក់្ៗ ក៏្ែូចជាអនាគតថ្ន សងាមរបស់សយើងផ្ងខែល៕ 
សម្រាប់មូលសហតុទំងសនោះ, រាងរាល់ quarter (មួយម្រតីាស ឬ ែប់អាទិតយ) ានសបើក្កុ្នង ថ្នន ក់្ម្របជំុទទួលសាា ល់សិសសណា 
ខែលបានសធវើអសពលខែោះ “Caught Do ng Something Good” តាមរយោះ ម្រតាសមយណា៕ អ ុ ុទងសនាោះ, ានឪំ ើ អ i ី ួ ំ ងសពលម្របជំ ំ 
យអាវយឺុតែល ិសសT-Shi ់ ា ់ែលពក្សគខែលានឥរោបទល៕ សយងសងឃឹម ថ្នសសសរបស ើង់ ស rts សម្រាបការសាល ់ ួ ិ អ ើ ិ ់សយ 
ខែលបានសធវើអំសពើល“អ Caught Doing Something Good” និង ក់្អាវយឺុតសនោះ សោយសពញចិតត! 

CELL PHONES / OTHER PERSONAL ELECTRONIC DEVICES 
កុ្ន ំ ុងសពលថ្ថង ិក្ា ទរសពទថ្ែ/ឧបក្រណសអ ិចម្រតូ ិ ទ ់ខួនទ ់cel i ices ងអ ស ូ ៍ នក្ផ្ល ែ ំងអស l phones/personal electron c dev 

including audio dev ce រួ ំងឧបក្រណអឌ្យ នងឧបក្រណស្រសសែៀងោសផ្សងសទៀតគរខតសបក្សោយសសៀមសាត (ឬយក្ i មទ ៍ ូ ី ៉ោូ ិ ៍ ន ួ ើ ង ង ់ 
លបអ ិទ) និងមិនអាចសមើលស ើញសៅម្រគប់ថ្នន ក់្សរៀន, ហាង, សាលធំ, មជឈមណឌ លម្របព័នធផ្សពវផ្ាយ, ក្ខនែងហាត់ម្របាណ, 

ឹ ិងបនទបោក្ មបញ ់ ូ ើ ីតា ងថ្នន ក្សរៀន នងបនទប់ទក្ ន ់ ់សសា៕ សនោះរួ ច លទំង ear-buds៕ ម្របអបទរសពទថ្ែាន សហយានទ ំងសៅក្ ន ់ ិូ ុ 
ក្មា ិ ី ច ់ ុ ា ិក្ សែមបីអនវតត នងម្រគបម្រគងនតវធី ិ ៍ ូវធបសចក្សទសសម្រាបបគល ើ ុ ិ ់ ី ិ ិ នងសោលការណទរសពទ cell phone procedures and 
policy៕ 
Cell phones/personal electronic devices may only be used: 
Cell phones/personalសម្រគឿងសអ ិចម្រតូនិចdevicesផ្ទ ល់ខួែនអាចសម្របើបានខតបុ៉ោសណាា ោះគឺោះ 

 

 

មុខសពលសាលាសរៀនសៅក្ខនែងរមួោន ទូសៅ រហូតែល់សា៉ោ ងសាលាោប់សផ្តើមសា៉ោ ង (7:37 a.m.-ានម្របកាស់ឲ្យសៅ 
Homeroom). 
បនាទ ប់សា៉ោ ងសាលាសរៀនែូចខែលម្រតវូបានឲ្យសញ្ញា សសមែងក្ណឹត ងសៅសា៉ោ ង 2:01 ឬក្ណឹត ងបានបង្ហា ញម្របាប់ថ្នសនោះ 

 

ជាថ្នន ក់្ចុងសម្រកាយសៅថ្ថងខែលសាលាម្រតូវឆាប់សចញ (លុោះម្រតាខតសៅសម្រាប់ឲ្យបខនថមឬសៅ serve a detention). 
សៅអំ ងសពលសិសសញអំាហារ( សៅក្នង cafeteria ខតប៉ោុសណាា ោះ)ុ ុ ុ

Wireless speakers and other Audio devices សម្រគឿងសអ ិចម្រតូនិចសផ្សងសទៀតខែលអនក្ែ៏ថ្ទសផ្សងៗបានពុសនាោះនញ ិងម្រតវហាមូ 
ឃាត់៕ សម្រគឿងសអ ិ ិ ic devi ួ ូចជាបខនតមនានក្រ ឹ ូចជាម្របពនវ gamiចម្រតូនច electron ces សផ្សងសទៀត, ានរមែ ៉ោុ ិ ំ តែ ័ ng 
systems, video viewing/recordi ipment, ឬ cameras/camcorders ែសចន ូ ់ ិនថ្នសៅកុ្នng equ ូ ោះម្រតវហាមោចខត៕ ម ងការលោះ 
សទសោះអវីក្ ិសសមន គ ilm ស ុ ា ិក្ ល ់ ន ន ់ ់៏សោយ ស ិ ួរ photograph or f ិសស ឯសទៀត ឬ បគល ុោះម្រតាណា សម្រាបសាលាសៅកុ្ងថ្នក្ោក្ 
ជាសមសរៀន សហើយជាមយនងការយល ុ ា ត៕ សនោះានរួ ំងមនអនញ្ញ ើយ Th s inc ួ ិ ់ ម្រពម អនញ្ញ មទ ិ ុ ា តឪយសហ i ludes the 
unauthorized taking and/or posting of pictures or video of staff or students. 
សិសសណាខែលសម្របើ cell phones/personal electronic devices កុ្ងការបន ំសពនែល់ចាប់ GLT Tech Policy និងម្រតូវរបឹ អូសយក្ 
និងានោក្ ឹត នយអបរបនត ុក្ាយ/អនក្អាណាពាបាលរបសសសស នងម្រតូវបាន ម្របាបសោយ Assi់បណងវ ិ ័ ់ ំ សទៀត៕ ឪព ត ់ ិ ិ ់ stant 
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Principal and/or Deanរបស់សិសស សហើយឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាលម្របខហលជាតម្រមូវឲ្យមក្ យក្របស់ ខែលបានរបឹ 
អូស confiscated device សៅបនាទ ប់សា៉ោ ងសាលាសរៀនឬសៅខពលណាខែលអាចមក្យក្បាន៕ អនក្ម្រគប់ម្រគង និងមិនទទួល 
ខុសម្រតូវចំស ោះការបាត់បង់របស់ឬខូចខត ឬ ានសគលូចសទ៕ 
អវីខែលនិោោខង សលើមិន ទក់្ទងសៅនិងការសម្របើសម្រគឿងសអ ិចម្រតូនិចឬសម្រគឿងបសចចក្សទសសែើមបីជួយ or assistive 
technology devises to accommodate a disability. Personal Computers, laptops, tablets, hotspots, etc. are not permitted. 
ការសម្របើសម្រគឿងសអ ិចម្រតូនិចសៅអំ ុងសពល MCAS testing សនាោះគឺម្រតូវបានហាមោច់ខត៕ សសសខែល បិ ំសពននូវចាប់សនោះ 
គឺម្រតូវ nullification សធវើឪយសៅជាឥតម្របសោជ៏ថ្នលិទវិផ្លការម្រប ងនិងម្រតូវបាន the Department of Elementary and 
Secondary Education និងម្រតូវោក់្ពិន័យ, រហូតែល់ាន ការបញឈប់ឲ្យសរៀនបសណាត ោះអាសននសម្រាប់លួចបនែំ for cheating. 

ការខសវ ិងការរ ឹ ូ ិសស Se ិងសាលាសរៀនសម្រាបពតានបខនថមទក្ទងន វ ូ ័ពទថ្ែងរក្ន បអសយក្ពីស izure ន ់ ័ ៌ ់ ឹងការខសងរក្ទរស 
See search and Seizure of Students and School for additional information regarding searches of cell phone 

សែើមបីសចៀសវងការរ ំ ់ែសណរការសក្ាសយងសមខណនំា ុ ត ុំសអាយទក្ទងសៅក្ ខនែល ំ ើ ិ ើ ូ ឪពក្ាយ / អាណាពាបាលក្ ់ ូន ៗ 
របស់ពក្ោតក្ងសពលថ្ថង ិសសក្ ុ ិក្ាតាមរយៈទរសពទថ្ែ៕ ម្របសនសបានអាសននសក្តស ើងសហយោបាច់ម្រតូវ ួ ់ ន ខែលស ុំពងស ូ ័ ិ ើ ើ ើ ំុ 

ួ ូ ូ ោល ce សៅសលខ (978-441-4418). និោយជាមយក្នរបស់សលាក្អនក្សមទក់្ទងសៅការ ិ ័យ the Main Offi 

CHEATING លួចសមើលឬលួចចំ ង 

សៅសពលណាខែលរក្ស ើញថ្នសសសានសទសសធវ ុ ួ ំ ួ ំ ី ិិ ើខសសោយលចច ងសមសរៀសគ ឬ លចច ងពអនក្នពនវសផ្សង សទៀតតាម 
electronic ឬ តាមអសផ្សងសទៀតក្សោយ  នងម្រតូវរបអសយក្ទងអស៕ ម្រគូនងាន្នានសទធ discretion ក្ងការផ្លសូនយ ីវ ៏ ិ ឹ ុ ំ ់ ឹ ទ ុ ិ ិ ន ត ់ុ 
សម្រាប់ការង្ហរឬម្របគលការង្ហរនង / ឬការម្រប ងស ើងវញ។ ការខក្ែងបនែ ឺ ើ ា ់ធងរខែលអាចនាឱយាន ់ ិ ិ ំគជាបទសលសធងន ំ 

ភាពវនយ Cheat សក្មា ិ ័ ing is a serious offense that may result in disciplinary action. 

CORRIDOR AND CAFETERIA BEHAVIOR ឥរ ិ ន ិ ែ ី ឌោបតសៅក្ងបរសវណឬក្ខនងសភាជនយោនុ 
សធវើឥរោសមរមយសៅបរសវណទធ្ល ិ ឌ ឺ ំខនបផ្ ិសសម្រតូវសធវ ិ ិ ី ែ  ឬ ក្ខនែងសភាជនយោនគវជាការស ់ ំ ុត៕ ស ើឱយាន រសបៀបរក្ាការ 
សាង ម សាត ា ំ ់សៅឥរ ិ ៉ោ ងញំ ិ ិនសោរពសៅ ង ់ឱយវលមសមរមយ៕ វជាការចបាច ោសមមរយសៅសពលសា អាហា៕ សសសខែលម ុ 
សពលសា៉ោងញអាហាសទ នងម្រតវបញនសៅការរ ិ ័យរបស the Main office សែមបីសធវ ំ ែ ៉ោ ំ ិ ូ ្ យរល ់ ើ ើការអបរភាមៗ៕ សៅសពលសាងុ ូ 
បាយសិសសម្រតូវសៅក្ខនែង សភាជនីោឌ ន in the cafeteria (unless otherwise specified by school administration លុោះម្រតាណា 
ានការបញ្្ញ ក់្ ម្របាប់ពីបុគាលិក្ម្រគប់សម្រោង), ឬ ានម្រក្ោស់អនុញ្ញា តជាមុន preapproved passពីក្ខនែង the Main Office សៅ 
បញ្ញា ល័យ 

DISRUPTION OF SCHOOL ការឆាសៅបង្ហអ ក្សៅក្ងសាលា ់ នុ 
សិសសមនគរសម្របអសព ែ ំង force, សមុែ ែ ច, រងរុ ve resi ោណា មយខែលសធវឪយិ ួ ើ ំ ើសឃារសៅ, ក្ា ត, ខ ឹ ោះpassi stance ឬ សៅឥរ ិ ួ ើ 
រ ំ ំ ់សោលសៅរបសចាប ion of any lawful mission, process, ឬសៅកុ្ន ិ ី ់សាលា ខនឆាសៅឬ រារាងែល ់ ់or obstruct ងពធរបស 
function in school. សសសណាខែលបសពននង ម្រតូវោក្ ិ ័ ់ ំ ូ ់ានការបសណចសចញ៕ សសចក្បខនថម, ពក្សគិ ំ ិ ់ពនយអបរ, រហតែល ត ី ត ួ 
សោងសៅតាមាន ក្យបណឹត ង criminal charge of “Disrupting School Assembly.” 

DISPLAYS OF AFFECTION បង្ហា ញសៅសសចក្តីស្រសឡាញ់ឬសោរព 
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បង្ហា ី ត ់ឬសោរពសោយសម្របកាយវការសៅសលម្រទពយសមបតត ់សាលា សោយមនម្រតវសធអវ ី វ ិញសៅសសចក្ស្រសឡាញ ើ ិ ើ ិរបស ិ ូ ើ មនសមមរយ 
សហើយមិនអនុញ្ញា តកំុ្សធវើ៕ 

Physical displays of affection on school property are not appropriate and are not allowed. 

DRESS CODE សសែ ក្ ៀក្ ់ 
សិសសានការទទលពសសែៀក្ ក្ អ ិ ត ់ ន ់ ា ញខែ ុសធើួ ី ់ ឪយបានសាត,សមរមយ, នងរក្ាសៅ សនាបថ្នបសពលបង្ហ ូន កំ្ វ ឱយាន ការ ឬ 
ខនែល ់ សសែថ្ទសទៀត ឬ ខែលសធវ ចម្របសជាយន ែល ិ ិ ិ ័ ែ ់រ ំ ់ម្រគូ ឬែលសិ ៏ ើឲ្យខូ ៏ ់ការសក្ានង វនយ សាលា៕ ការសសៀក្ ក្ រាងៗ 
ខែ ើ វ ខនែលសក្ារ ឬរខនែលែលអនក្ែថ្ទសទៀត នងមន បសណាយ ឪយសធវសទ៕ ក្ងក្មវធិ ិ ួនសធឪយរ ំ ់ ិ ំ ់ ់ ៏ ិ ិ ត ើ ន ា ី បសចចក្សទ នមយៗួ ុ 
និង ម្របខហលជាតម្រមូវឪយោក្ ំរ ឹ ើការសសៀក្ ក្ ់ ុ ើយនងមលសហតសខភាព៕ ែចខែល់ក្ បខនថម សល ែ ់ សម្រាប សវតថភាព សហ ិ ូ ុ ុ ូ 
បានរាយរា៉ោបត៏សៅសីអត ំពីសាែ ក់្បំ ក់្ោះ 

 សខអាវខែលានបង្ហា ញសញ្ញា ែូចជា tobacco or alcohol advertising, profanity, racial, ethnic, or other 
inappropriate slurs, disruptive images or words, drug or gang ខែលជាប់ទក់្ទងនិងសញ្ញា និងម្រតូវការកំ្ណត់ 
សោយ the Attendance and Discipline Office is strictly prohibited សនាោះនិងម្រតូវការហាមឃាត៕ 

 សខអាវឬសម្រគឿងអលង្ហេ ាសម្របាក់្ខែលបង្ហា ញ display offensive images ឬ ក្យណា 
ខែលមិនសមរមយ social ically i iate សហ ិង រ ំ ់ ិ ិly, culturally, or ethn nappropr យនើ ខនែល រសបៀបសក្ា សនាោះនងម្រតូវ 
ការហាមឃាត៕ 

 សខអាវខែលាន ោចរសាតឬ រខហក្, ក្ែចនងសខអាវណាខែល សសត ើលស ើញថុែោះ អាចស ើញសខកុ្ន់ ់ ៏ ូ ិ ើងសម ងសនាោះ 
មិនម្រតូវ ក់្សទ៕ 

 ម៉ោូែសក់្សហើយនិង ឬ beard styles សធវើោ៉ោងណាកំុ្ឱយានសម្រោោះថ្នន ក់្៕ 

មិនអាច ក់្Hats, bandannas, headbands, hoods, visors, សហើយនិងអវីសផ្សងសទៀតខែលជួយបិតបំាង  ក់្មិនឪយ សគ 
សាា ល់(wigs, masks, etc.) មិនអនុញ្ញា តឪយ ក់្មួក្ សៅកុ្នងសាលាសពលសា៉ោ ងសាលា(7:00a.m.-2:01 p.m.) ឬ និង ម្រតូវោក់្ 
ពិនយ ឬសៅក្ង other structured act i i ូ ា ់មយន ួ ើ ើងសៅសម្រកាយ សា  ក្ ័ ុ ន iv t es, ែចជា បង្ហត ួ ិងមយ, សក្តស ៉ោ ង សាលា ធមាតា,ការ ់ 
មួក្ខែលអាចសលើក្ខលង បានគឺ  ក់្សម្រាប់ការ រសុវតថិភាព(ែូចជាម្រតូវបានសធវើការសសម្រមចសោយCluster Chairpersons). 
ការសលើក្ខលងចំស ោះបញ្ញា សនោះសោយសារជំងឺរាតតាតឬសហតុផ្លទក់្ទងនឹងសខភាពសផ្សងសទៀតនុ ឹង ម្រតូវបាន កំ្ណត់សោយ 
អគានាយក្ឬអនក្ោត់តំាងរបស់ោត់ an exception to this due to a pandemic or other health-related reason(s) will be 
determined by the Superintendent or his/her designee។ មិនថ្ន ក់្ពួក្, ក្ខនសង, headbands hoods សហើយនិង ក់្ 
របំាងមុខ សនាោះនិងម្រតូវែក់្ហូតយក្ ទំងអស់ និងានតម្រមូវឲ្យឪពុមាត យ/អនក្អាណាពាបាល មក្សសើសន ុំពីសាលា៕ សបើអត់ 

ត ើ ន ុ ួ ិ ក្នងៗម្រតវឲ្យសៅម្រត ់ ិានឪពុមាយ/ អនក្ អាណាពាបាលមក្សសសំយក្មក្វញសទសនាោះ មួ ិ ូ បសៅសសសសៅថ្ថងសរៀនបសងាើ 
យ៕ សបើមិន ែូសចនោះសទបានថ្នថ្ន មួក្សនាោះនិងម្រតូវបានកំ្ទិចសោល៕ ការហាមឃាត់មិនឪយ ក់្របស់សលើក្ាល សៅសាលា 
សនាោះ មិនអនុវតតចំស ោះ អនក្ ក់្សម្រាប់ ជំសនឿសាសនាសទ headwear being worn for religious reasons. 
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 សម្រគឿងអលង្ហេ រ ាសម្របាក់្ ឬ other adornments, including any type of piercing, សមក្ូ ុំ ក់្ ម្របសិនសបើសធវើឲ្យ 
ស់ ល ែល់សុខភាព ឬ ានសម្រោោះថ្នន ក់្ោា នសុវតថិភាព a safety hazard សពល ខែលសៅសាលាសរៀន ឬ កំុ្ពុងសធវើ 
ការសិក្ា៕ សសសនងម្រតូវអនវតតតាមគរូ ន ត វ ិ ័យរបស ិ ិ ុ ំ ខ ស ់ ឧសាហក្មា៕ 

 ែងខួែ ៀក្ ក្ឱយជត ់ ុំ ្ ញក្ាលស ោះ/ឬសែមម្រទូងន(Torsos)ម្រតូវសសែ ់ ិ  ក្អាវម្រតូវឱយានថ្ែ (no tank tops)ក្បសញ ើ 
ទំងសនាោះម្រតូវហាមឃាត់៕ សហើយម្រតូវ ក់្អាវសម្រាប់សិសសសរៀន ខងបសចចក្សទសម្រតូវ ក់្ស្រស ោះសតាមតម្រមូវការ ុ 

 សសៀក្ ក្ខែ ឬ សអៀម ឬ ski ិនខែ ់ ត ែែ ់ ី rts ឱយានម្របខវងសមរមយ ម ីជាង ក្ក្ណាលសៅ៕ 
 ម្រគូានសិទវិហាមឃាតមិនឪយ ក់្អាវ coats សៅក្ងថ្នន ន ក់្៕ុ 

 Tube tops, halter tops and backless shirts and dresses are prohibited. 

 សខ,សខខែី,អវីសផ្សងៗ, គួរខត ក់្ឪយសៅសលើម្រតោក្ឪយានរសបៀបសរៀបរយសហើយសខអាវខងកុ្ងន គួរបិតបំាងកំ្ឪយ 
ស ើញ៕ 

 មិនគួរយក្្ួយមក្សាលាសរៀនសទសហើយម្រតូវហាមឃាត់៕ 

សិសសណាខែលសាក្ ់ ិ ់ ី ិ ់ពនយសផ្ត ួ ិ ើយនែ ់ ក្មនតាម(ចាបរែឌសវណ dress code) នងម្រតូវោក្ ិ ័ ើមជាមយនងការ ម្រពានសហ ិងឪយ 
់ io at on (ម្រតវផ្ស ូត ែ ក្ប ក្). សសចក្តបខនថមការប នសៅសល ឪកាសសែើមបីខក្តម្រមងតាម dress code v l i ូ ែ ់ផ្រសំា ់ ំ ់ ី ំ ់ ើ dress code 

gui l nes ឬមនអាចខក្តម្រមងភាមៗសនាោះលទវផ្លនង ម្រតូវពនយរួ ់ detent on and/or suspension. de i ិ ់ ែ ិ ិ ិ ិ ័ មានោក្ i 

DRIVING/PARKING RULES 
ការសបើក្បរសៅសាលាសរៀនគជាឯក្សទធ ួ ូតសៅសពលណាក្ ិ ើឺ ិ ិមយខែលអាចម្រតូវបានែក្ហ ៏បាន។ សសសខែលសបក្បរសៅសាលា 
ម្រតូវរក្ាកិ្រ ិ ិ ំណតម្រតាចលសរៀន សហ ់ ់ ិ ើ ើយោាោទលអ នងក្ ់ ូ ើយមក្ែលសៅសាលាសរៀនទនសពល។ សសសខែលសបក្រថយនត សហ 
យឺតោវសៅសាលាប (3) ែងកុ្ន ំ ់ ួលបានការម្រពានសោយ ក្យសមដ សហយអាចានឯក្សទធរបសពួក្ ៉ោ ី ងរយៈសពលក្ណតទទ ី ើ ិ ិ ់ 
សគក្ន ើ អ ូតែល ុ ច ់ ំ ់ ិ ់ ឺតម្របំា ួុងការសបក្បរម្រតូវបានផ្ក្រហ ់ចងបញបថ្នរយៈសពលក្ណតសនាោះ។ សសសអនក្ខែលបនតមក្ែលយ មយ (6) 
ែង នឹងទទួលបានការម្រពានជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរ សហើយសលើសពីសនោះសទៀត អនក្ខែល្នែលសលខ់ 9 ការពនាសពល 
សោយោា នសហតុផ្លសម្រាប់ឆាន ំអាចានសិទធិសបើក្បររបស់ពួក្សគសម្រាប់រយៈសពលខែលកំ្ណត់សោយជំនួយការ 
អគានាយក្ ឬនាយក្សាលា ឬអន ួលបនុទ ់ពក្សគ៕ Dr ing to schoo s a pri il ich canbe revoked at any ក្ទទ ក្របស ួ iv l i v ege wh 
time. Students who drive to school must maintain a good conduct and attendance record and arriveat school on time. 
Students who drive automobiles and are tardy to school three (3) times in a marking period willreceive a verbal warning 
and may have their privilege to drive suspended until the end of that marking period. Studentswho continue to arrive 
tardy six (6) times will receive a written warning and additionally, anyone who reaches 9unexcused tardies for the year 
may have their driving privilege suspended for a length determined by the Assistant Superintendent/Principal or their 
designee. 
ចាប់អនុវតតានែូចត៏សៅThe following rules apply: 
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1. សយងានសទវសែមបីបញឈបសទវសបក្បរសោងសៅសលឥរោបទរបសសសស ជាពសសសគសណ  សរឿង ទក់្ទងើ ិ ិ ើ ់ ិ ិ ើ ើ ិ ់ ិ ិ ឺ ំ ុំ 
សៅនិង សម្រគឿងសុរា សហើយនងសម្រគឿងសញ៉ោ ិ ៀន៕ 

2. មិនឪយ loitering ខម្រតតម្រតតសៅជិតឡានសលើទីធ្លែ សាលា 
3. មិនអនុញ្ញា តឱយសិសសសៅក្ខនែងរថយនតសៅសពលកំុ្ពុងសរៀនសោយមិនានការអនុញ្ញា តពីអនក្សធវើការ កាន់កាប់ 

សាលា៕ 
4. សសសនងសចញតាម ក្ខនែ ុក្ឱយសសសចតវានផ្វសចញែិ ិ ងចតឡានសម្រាបទ ិ ូ 
5. សបក្រថយនតម្រតូវម្របយតន ិសសមនម្រតូវសបក្ឱយហសសលបឿង 15 m.p ឬ សប ើ ន ់ើ ័ម្របខយង៕ ស ិ ើ ួ ើក្ សធវឱយាន សម្រោោះថ្នក្ 
6. ហាមមិនឱយសិសសសបើក្ក្ខនែង សាថ នីឡានធំ (bus depot) 
7. សៅសពលឡានធោក្សចញពក្ខនែងសមឱយឡានកូ្ ិសសសៅឱយសាមសនោឱឡានធចុងសម្រកាយ វសចញឱ ំ ី ូ នស ង ិ ំ ំ 

យផុ្តសិន៕ 
8. ហាមមិនឱយឡានណាសបើក្វ៉ោឡាន (pass school buses) សៅសពលឡានឈប់សិសសស ើង ឬ ឱយសិសសចុោះ៕ 

នចាបមយណានងម្រតវបញនសៅឱយ ពលការបំ ់ ួ ិ ូ ូ ្ ូ ិស police. 
9. កូ្នសិសសតម្រមូវឱយចតសៅខតខងសម្រកាយប៉ោុសណាា ោះ៕ ចតមិនបានមិនម្រតឹមម្រតូវៗយក្ឡានមក្អូស ាច ស់ឡានម្រតូវ 

បង់ខតសោយខនឯង៕ែួ 
10. សបើានរាយការណ៏ ថ្នសបើក្ឡានហួសសលបឿងឬសបើក្ឡានោា នសុវតថភាពមក្ទំងមក្ទំងសៅសាលា លិទវិផ្លនិង 

ម្រតូវបាត់បងថ្នសិទវិសបើក្បរ driving privileges. 
11. សបើសិនជាសិសសណាានទក់្ទងនិងសម្រោោះថ្នន ក់្ សូមសធវើសសចកី្តរាយការណ៏ ភាែ មៗសៅ Main Office. 

ម្របម្រពឹតតប ើា ់ សហយការទទលខសម្រតូវខែលានរាបរាបខងសលលទទផ្ល នងអាចបញឈប ឱយំ នបទសលសចាប ើ ួ ុ ់ ើ ិ ់ 
សបើក្បសណាត ោះអាសនន សហើយនិងម្រតវសរៀនវូ ជ្ា ជីវោះសាថីា a student’s parking permit. វក៏្អាចបណាលឱយាន ិ ត 
សក្មា ិ ័ ំោបរហតែល ិ ួ ំងការផ្ ិ ន ូ ំ ិ ់ពភាពវនយជាល ់ ូ ់ នងរមទ អ ក្ នង/ឬកុ្ងការអសោនជនោះរបស ួក្សគ៕សាលា 
Greater Lowell Technical High School និងមិនទទួលខុសម្រតូវចំស ោះការ ខូចខតខែលបានសធវើ សៅសលើឡាន 
ណាចតសៅក្ខនែង campus សនោះសទ៕ 

សិសសខែលសបក្ឡានប ិ ់ ិ ័យរួ ion and/or revocat on of parking perm i i eges. ើ ំ ននងម្រតូវោក្ពន មាន suspens i it pr v l 

DRUG AND ALCOHOL USE ការសម្របើឪសថ សហើយនិងសុរា 

សិសសណាខែលសម្របើឬសម្របើម្របាស់, ានរបស់ផ្ទ ល់ខួែន, ទិញឬលក់្, ឬពាោមទិញឬលក្; ឬខចក្ោយឪយសៅសគ ខែលាន 
ជាតិសរា; ក្ញ្ញ ids ឬ ានជាតសារធ្លតសហយនងថំ្ន paraphernal a សទោះជាតចឬសម្រចនសៅសលទបរសវណ សាលា,ុ ឆ ; stero ិ ុ ើ ិ ន i ិ ើ ើ ី ិ 
សៅសលើឡាន bus ឬ សៅទក្ខនែងខែលសាលាសរៀន schoo ិ ិន ឪយានសក្មាភាពសហយ នងី l-sponsored event, នងហាមម ើ ិ 
ម្រតូវ យក្មក្ោក់្ ិ ័ ់ ំ ូតែលានការអាចបសណចមសោល៕ ែ ិសសន ូ ន ា ិ ីវនយអបររហ ់ ត ិ ូសចនោះខែល ស ិងម្រតវសៅក្ងក្មវធ substance ុ 
abuse intervention program ខែលម្រតូវបានសាលាផ្តល់ឪយ៕ សធើវមិនបានសជាគជ័យែូចកុ្នងក្មាវធិ ីសិសសនិ ងអាចអាក់្ខន 

ូ មទទលសញ្ញ ពីការចលរួ ួ ា ប័ម្រត៕ 
សិសសគួរក្ត់សាា ល់ខែលថ្នានសៅរបស់ ខែលសគមិនានការអនុញ្ញា តឬឪយខចក្ោយ prescription medication លិទវិ 
ផ្លនិងម្រតូវបញឈបឲ្យសរៀនបសណាោះអាសនន ឬ អាចបសណ ុំរួ ន ំ prescr ption medicat on គនងោតថ្ន ់ ត ត ចសោល សជៀសព ចសៅថ្ន i i ឺ ិ ់ 
ជាថ្នន ំានជាតិសារធ្លតុ controlled substance៕ 

ពត៌ានបខនថម, សយើងនិងម្របាប់ែល់ the Tyngsboro Police Department ឬតាមតំបន់ ម្រក្សងួ 
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police department សៅក្ខនែងខែលសទសក្មាសនាោះបានសក្ើតស ើងសហើយនិងានសធវើបតឹងបនត ពីបទឧម្រកិ្ែន៕ 
សៅកុ្ន ់ផ្ ់ខួន possessi istri ុងសរឿងខែលានជារបស ទ ល ែ on/d bution of controlled substance សម្រគឿងសារធ្លតខចក្ោយ, 
ម្រក្សួង police នងផ្តលឪយសៅរបាយការណរបសខែលសគបានរ ឹ ូិ ់ ៏ ់ បអសយក្បាន៕ 

Drug Free School Zone 

អនក្ណាខែលានរបស់នងគសម្រាងយក្មក្លក្ ឬ លក្ ីបរ ិ ំ ង ី និ ់សៅទ សវណសាលាចាយបរយ (300) feet សទោះជាសៅកុ្ង 
់ក្ពងសរៀនឬក្អត គ វ ការោ ់ នចយសទស ោ ់ វោក្ ុ ី ន ់សាលាថ្នន ក្ ំ ុ ៏ ់ ឺម្រតូ ំបាចវ ិ ិ ័ ឆ ៉ោ ងសហាចណាសម្រតូ ់គក្ ព(2)ឆំាខែល៕ អតានការ 

យល់ែឹងពីម្រពុំខែនរបស់សាលា គឺ is no defense ោា នការសោោះសារ៕ 

គណោះក្ាា ធការសាលាសរៀនម្របខហលជានងោក្ ំរុ i i l ne codes ចាបរែនបបសវណសែមបីម្របឆំា ួយនងឥរោិ ិ ់ការជ ញ d sc p i ់ ី ើ ង ជាម ិ ិ 
បទខែលសក្ើតស ើងសៅសម្រកាយសា៉ោ ងសាលាសហើយនិងសៅទីធ្លែ សាលា៕ 
សូមអាន (Nicholas B. v. The School Committee of Worcester) បានសសម្រមចោក់្សៅ ខខ February 24, 1992. 

Teaching about Alcohol, Tobacco and Drugs 
បសម្រងៀនអំពីសរុា ,ថ្នន ំជក់្សហើយនិងថ្នន ំ 

សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School និងានផ្តល់ឪយសៅតាមអាយុសមរមយ, developmentally appropriate 
សលើមលោន-្សុតាង សរា,ថំ្ន ់,សហយនងវ ិ េ អបរ ំ ន ំ ែលសសស សៅកុ្ងថ្នក្ទ 9-12, គជាខ្ន វធិ ីូ ន ត ុ ន ជក្ ើ ិ ធ្លបការបង្ហ ថ្ន ់ ិ ន ន ់ ី ឺ ក្ថ្នក្មា 
Physical Educati ុរា,ថំ្ន ់,សហយនងវធ្លបការបង្ហអបរថំ្ននងាននោយពចាប់, សងាមsocial,on/Wellness Program. ស ន ជក្ ើ ិ ិ េ ំ ន ិ ិ ី 
សហើយនងសារោះសខនទក្ ់សខភាព ចស ោះការសម្របម្របាសសរា, ថំ្ន ់ ើយនងឪសថ ខែលសងេតសៅសល ិ ំ ់ ់ទង ែល ុ ំ ើ ់ ុ ន យក្សហ ិ ់ ើ សក្ាង 
ាន អាយុសរៀនសៅ សាលាម្រតូវបានហាមមិនឪយសម្របើម្របាស់វ៕ ែូសចនោះខែលនិងានបញ្ ល ពត៌ានពីរសបៀប ខែលាន ូ 
អនុភាព និងបសងេើតជំនាញសម្រាប់ការពនាសពល សហើយនិងតមឈប់សម្របើវ, ក៏្ែូចនិងជំនាញការ និោយសៅកាន់ ការ បងិតខ 
បងខជរញពសក្ាងៗោឯងឪយសម្របសរា,ថំ្នជក្ ន ៕ំ ំ ុ ី ន ើ ុ ន ់ ឬ ថំ្ន 

ុ ន ់ សហ ិ ិ ថ្ន ិ ឺ ើ ុសោលសៅចំស ោះសរា, ថំ្នជក្ ើយនង វធ្លនការបង្ហេ រអបរ ំ ន ំបាននោយសៅខងសម្រកាមគជាសែមសហត សៅកុ្នងការសជឿ 
ររបស់ School Committee ខែលតម្រមូឪយវបង្ហេ រការ រអបរ ំសហើយនិងសំខន់ជាង សគគឺ ចំណុច ថ្នចាប់ និងការខណនំា 
policies and gui ី ុ ឌ ួ ើ វ សសសនងយវយការសសម្រមច ចតតសល សខភាពោះុdelines ថ្នទមណលគរសធការអបរ ំ ិ ិ ុ ័ ិ ើ 

 សែមបីបង្ហរការ ើយនង/ឬបនថយសរា,ថំ្ន ់, នងការសម្របម្របាសឪសថកុ្ងចសណាម យវយ៕ ើ េ រ, ពនាសពល, សហ ិ ុ ន ជក្ ិ ើ ់ ន ំ ុ ័ 
 បខនថមការយល់ែឹងែល់សិសសអំពីចាប់ the legal social, and health consequences ថ្នការសម្របើសុរា,ថ្នន ំជក់្,និងឪ 

សថ៕ 
 បសម្រងៀនសសសពរជនាញម្រគបសម្រោងខែ ី ន ើ ិ ិ ិ ួ ែ ួិ ី ំ ់ ួបឯង,ការានគន , ការចរោ,សហ ងការបែសសធខែលនងជយខួនពក្ ោ យន 

សគសែើមបីសធវើការសសម្រមចចិតតលអ សហើយនិងសជៀសសវៀងសម្រគឿងសុរា, ថ្នន ំជក់្សហើយនិងឪសថ៕ 

ក្មា ិ ី ា ា ់ ើយនងលទវ ើ ់កុ្ងក្មា ិ ី ិ ូ ំសោយ Superi ើយនងម្រតូវវធ,សារោះបង្ហត, សហ ិ ិ ិផ្លការសម្របម្របាស ន វធនងម្រតវបានខណនា ntendent សហ ិ 
បានអនុញ្ញា តសោយ School Committee៕ 
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FIGHTING វយតប់ោន 
អត់ានបសណាយឪយវយយតបសៅកុ្ន ើទបរសវណសាលា, សៅក្ខនែងខែលសាលាសរៀនាន សក្មាភាព៕ ត ់ ងសាលា, សៅសល ី ិ 
សិសសខែលចលរួ ន ិ ួ ់ ើ ែ ុ ិ ិ ិ ិនយ, រហតសៅ ែលានូ មវយយតបោ, មនថ្នអនក្ណាមយជាអនក្ោបសផ្តមជសាោះមនសទ, លទវផ្លនងព ័ ូ ់ 
កាបញឈប់ឲ្យសរៀនបសណាត ោះ៕ សិសសគួរក្ត់សាា ល់ថ្នកុ្ងន definition of fighting or assault អតថន័យជសាែ ោះវយតប់ឬវយែំ 
ានរួ ិ ឹ ើ ន ់ ់ ុក្, ទក្ទងសៅនងការគរាមក្ ំបាបម្រតូវខតចលមក្ម្របជសៅ មមតតម្រតមខតសធវានសម្រោោះថ្នក្ ឬ ទក្ទងវយល ់ ិ ំ ំខហង៕ ោ ់ ូ ុំ 
សាលាសរៀនមតងសទៀត សម្រាប់ សិសសណាខែលជាប់ទក់្ទងសៅនិងជសាែ ោះវយោន ៕ 

FIRE ALARM/UNAUTHORIZED USE OF FIRE EXTINGUISHERS 
ម្របពធ័ស្ែើងសាខរន៉ោ /មិនានការអុញ្ញា តឪយសម្របើម្របោប់បនែត់ស្ែើង 

អនក្រុ ើ ័ ធ ើងសាខរន សហយនង/ឬ ម្របោបបនែតស្ែង ជំវញអាោ លទធផ្លន ់ តក្សរសលងម្របពស្ែ ៉ោ ើ ិ ់ ់ ើ ុ ិ ិ ិងម្រតូវបញឈបឱយសរៀន បសណាោះ 
អាសនន, ោប់, យក្មក្កាត់សទស ឬ បសណត ញសចញមិនឱយសរៀន 

FOOD AND DRINK ចំណី អាហា និង ស្សជោ្ះ 

ោច់ខតមិនឱយយក្ចំណី អាហានិងស្សជ្ោះ មក្ក្ខនែង hallways, ថ្នន ក់្សរៀនឬសៅក្ខនែងបង្ហា តបសចចក្ទ, LMC ឬសៅ 
Lecture hall សទ៕ 

ិ ូ ា ូបអាហារឬស្សជៈសៅ សាលា Greater Lowell Technica High School, មសិសសមនម្រតវបានអនុញ្ញតឱយលក់្មា ្ l ិនថ្នរក្ 
ម្របាក់្ចំសណញ ឬមិនរក្ម្របាក់្ចំសណញស ើយ, សលើក្ខលងខតានការអនុញ្ញា តពី Superintendent ឬពីអនក្ខែលោត់បានោត់ 
តំាង៕ 
FOOT BAGS 

Foot bags ខែលានរាងមូល ហាមមិនឱយយក្ចូលកុ្ងអាោ៕ន 

FORGERY ខក្ែងបនែំ 
ខក្ែងបនំែឯក្សារ មិនថ្នអីក្វ ៏សោយ ែូមបីខតខក្ែងបនំែ ម្រក្ោស់អញ្ញា តឱយឈប់ ម្រក្ោស់អនុញ្ញា តឱយ្ែងកាត់ ឬ សសសញ៉ោ ម្រក្ 
ោស់បនំែសពលសែើសលង field trip និងានទទួលលិទទិផ្លពិន័យអបរ ំឬក៏្បញឈប់ឱយសរៀនបសណាត ោះអាសនន៕ 

GAMBLING សលងខលបងសីុសង 

ហាមមិនឱយសលងខលបងសីុសង អក្វ ៏សោយឱយខតសៅក្ន ឹតត ើ ា ិងចាប ូ ់ព ័ី ងសាលា៕ ានម្របម្រព បទសលសន ់ម្រតវោក្ ិនយ៕ ុ 

HATE CRIME បទឧម្រកិ្ែនខែលគួរសបអ ់ 
សក្មាភាពណាខែលម្រតូវសៅនិងចាប់ទូរសៅរបស់រែន Massachusetts General Law ានអតថនយ ថ្ន ការ័ “ បទឧម្រកិ្ែនខែល 
គួរសបអ ់ hate crime,” និងម្រតូវោក់្ពិន័យរហូតែល់ានការ បញឈប់ឲ្យសរៀន បសណាត ោះ អាសនន សហើយនិងានបញ្ូ នម្រតឹមម្រតវូ 
សៅឪយ the proper authorities អនក្អាជាញ ធរ៕ ចាប់ទូរសៅរបស់រែន Massachusetts General Law ានអតថន័យ “hate 
crime” បទឧម្រក្ ួរសអ ់ ូច ជាបទឧម្រក្ ៏ ើស ើ ូ ន ួ ិ ច ញសក្មាភាពឪយស ើញិែនខែលគ ប ែ ិែន ណាក្សោយសធវ ងែចោជាមយនងការបសញ 
(bigotry and bias) ថ្នខួែ ់ ើ ើយជា មនសស លសអៀងែចជា, ប ់ ំរ ឹ ូ ំ ំ ៉ោុ ៉ោងនម្រោនសប សហ ុ ំ ូ ៉ោុខនតអតានក្ តែចជា, គរាមក្ខហងa , បនប 
បសញច ញ សក្មាភាព សធវើអវីមួយឪយស ើញ, ោ៉ោងសហាចណាស់ែូច ជា ម្របកាន់ ពូជសាសន៏ racial, សាសនា, ជាតិសាន៏, ពី 
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ការ, ស្ទ, gender i ity or sexual or entation prejudi ី វ ី អក្ែថ្ទតាម ខតការខតងតំា ិតខួែ នឯងdent i ce ឬសៅអសផ្សងសទៀតព ន ៏ ងច ត 
គំរាមក្ ើ ែ ិ ខ ំ ឬ សៅសម្រជៀតខម្រជក្ជាមយ ឬ សធវឪយរខនែល សទវសសររបសសគ តាម រយោះោ ំខហង, សធវឪយសគខច ឬ បងតបងខ ួ ើ ំ ់ ិ ិ ី ់ 
យី៕ 

HAZING បងខិតបងខំ 

Definition ានអតថន័យ
 ក្យថ្ន hazi ិ ំ ើឥរោចស ោះការម្របម្រពតតបងេសរឿងស ើង មនសគ សៅ សលសសស ណាសៅ ម្រក្ុម ngបងខតបងខបានឪយថ្នថ្ន សៅសល ិ ំ ឹ ុ ើ ិ 
ណា សៅ ទីធ្ល ី េ ន ់ ែ ែ ិ ត ់ ៏ែ សាធ្លរណោះ ឬ ទក្ខនែងឯក្ជន, បងសម្រោោះថ្នក្សោយផូ្វកាយឬផូ្វចតសៅ ែលសិសស ឬ អនក្ណា ក្សោយ៕ 
ការវយ, បងំខសោយការ សម្របើម្របាស់ចំណី អាហា, សម្រគឿងស្រសា, ្សជ្ោះ, សម្រគឿងញ៉ោន, សធវើបាបបងខំ សោយរាងកាយ សៅសលើអនក្ 
ណាាន ក់្ ឬ brutal treatment or forced physical activity សធវើឪយអនក្ សនាោះ ានការខែ ច សែក្មិនលក្ ្យ័ សៅខតាន ក់្ឯង 
Hazing សនោះានសក្ ើង សៅ សល ំ ី ិ ់សាលា dur ើតស ើ ឡាន bus, សៅក្ខនែងោ bus, សៅទបរសវណរបស ing, before and after 

school និងអាចសក្ើតស ើងមុនសព ឬសម្រកាយសពលសា៉ោងសរៀន តាមរយោះ ម្របពនវ័បណាត ញ cyber-bullying សៅទីក្ខនែងឯក្ជន 
ទីក្ខនែងរបស់សាលា និងម្រតូវយក្មក្ោក់្ ពិន័យ ានែូចបញឈប់ ឪយសរៀនបសណាត ោះអាសនន ឬ បសណត ញសចញពីសាលា៕ 

Prohibiting the Practice of Hazing ហាមឃាត់មិនឱយានការម្របម្រពឹតតបងេសរឿងសធវើបាប់ hazing 

Chapter 269 of the Massachusetts General Laws: សៅជំពូក្សលខ 269 ថ្នចាប់ទូរសៅានផ្តល់ឱយែូចត៏សៅោះ 

Section 17 ភាគ ទី 17 
អនក្ណាមួយខែលសខនបផ្ ំ ់ ូ ួ ុ ន ិ ន ing ែ ំណត ុនំ ់ ំ ុត សរៀបចោតខចង ឬ ចលរមក្ងបទឧម្រក្ែ ថ្ន haz ូចខែលបានក្ ់ ក្ងសនោះ 
និងម្រតូវោក់្ទណឌ ក្មា ពីន័យជាម្របាក់្ោ៉ោងតិចមិនហួសពី $3,000 ឬ មួយោក់្គុក្ ឱយសៅក្នងផ្ទោះ ោ៉ោងតិចមិន 
ហួសពី មួយឆាន ំ   ឬ មួយម្រតូវពិន័យឪយជាប់ទងពំ ីបង់ជាម្របាក់្សហើយនិងជាប់គុក្៕

 ក្យថ្ន “hazing” ានសម្របសៅកុ្ន ី ់ម្របំាប ើយនងែបម្របំា ួ ឺ ័យថ្ន ឥរ ិ ួើ ង ភាគទ ែប ី សហ ិ ់ បន គបានន ោបទណាមយ ឬ 
រសបៀបណា មួយ ថ្នការ សផ្ើតមគំនិត សៅក្នងសហគមន៏សិសសណាមួយ សទោះជា សៅសលើទីធ្លែ សាធ្លរណោះ ឬ សៅ ទីុ 
ក្ខនែ ទ ់ខន ណា មយ ក្ ិ ័តន ៉ោង សធឱយានសម្រោោះថ្នក្ ែលរាងកាយ ឬ ែលផ្វចតត ឬងផ្ល ែ ួ ៏សោយ ឬ មនម្របយ ម្របខយ ើវ ន ់ ់ ់ ែ ិួ ូ 
ែល់អនក្ែថ្ទ៕ ឥរ ិ ់ ្ ំងវតវយ បងឱយ សីចណ ំខ ោះ ឱយថ្នន ំ៏ ោបទ សនោះ រាបបញលទ ់ ំ ខ ុ ំ ី អាហា បងឱយស្រសា ឱយស្ជ្ូ 
សហើយនិងសម្រគឿងញ៉ោ ន់  ឬ ម្របម្រពឹតតក្មា សឃាសៅ ឬ  បងខំឱយសធវើ សក្មាភាព សលើរាងកាយ និងឱយ  ស់ ល់ែល់ 
សុខភាពសសររាងកាយ ឬ សម្រោោះថ្ន ់ ់សសស សហយនងអនក្សផ្សងសទៀត វនង បណាល ានភាពតានតង ែ ី ន ក្ែល ិ ើ ិ ិ ត ឹ ូចជា 
សែក្មិន លក់្ានការខវល់ខវ យ សហើយនិងសៅសាង ត់សាង ម ខតាន ក់្ខអង៕ 
ថវសបានខចងសៅកុ្ងខ្ន ុយោ Notw thstanding any other prov sions of th s sect on to the contrary, ី ើ ន ក្សផ្សងខែលផ្ទ ន i i i i 
អត់ានការយល់ម្រពម ែូចជាសម្រាប់ការសោោះសាជួស ចំស ោះការយក្មក្កាតសទសសៅសម្រកាម ការបតឹងតុលាការ 
ស ើយ៕ 

Section 18 ភាគ ទី 18 
អនក្ណាមួយក៏្សោយ ឱយខតបានែឹងថ្នានអនក្ណាាន ក់្ជាជនរងសម្រោោះថ្ន hazing ែូចខែលបានរាបរាប់សៅ កុ្ងន 
ភាគ ទី 17 សៅនិងក្ខនែង សក្ើតសហតុបទឧម្រកិ្ែឌ អនក្សនាោះនិងអាចម្រតូវសធវើោ៉ោងណាកំុ្ឱយានសម្រោោះថ្នន ក់្ ឬ សធវើសោយ 
ម្របថុយនំា ន ់ ់ខន សហ ិ ើ ី ត ៏ ម្រតមម្រតូវ ពបទឧម្រក្ែឌ សៅអនក្ម្របតបតិសម្រោោះថ្នក្ ែល ែ ើយនងអនក្សផ្សង ម្រតូវសធវសសចក្រាយការណ ឹ ី ិ ិ តួ 
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ចាប់ ់ ុ ិ ើ ី ត ៏ ពបទឧម្រក្ែឌ និងម្រតូវឱយបានឆាបៗ ឱយបាន សមសហត៕ អនក្ណា ខែលមន បានសធវ សសចក្រាយការណ ី ិ 
ពិន័យ មិនហួសពីមួយ ន់ែុលាសទ៕ 

Section 19 ភាគ ទី 19 

សៅសាលាមធយមសិក្ាន ួ ើ ិ i ិ ួ ់ ួិមយៗ សហយនងសាលា public and pr vate នមយៗ សម្រកាយសពលបាន សរៀនចប គខត 
សចញ ជាម្រក្ុម ឬ អងាការ សៅសម្រកាមអំណាច ឬ ចាបម្របតបតការ ឬ ក្សធវការភាបោជាមយទបរសវណ ថ្នសាលា ់ ិ ិ ត ៏ ើ ្ ់ ន ួ ី ិ 
មហាវ ិ ័យ សាជក្នមយៗ plebe, pl ុំ ូ ិ ុ ន ុ ុ ន ា ់ទាល ិ ិ ួ edgee ឬ អនក្សចលជាសាជក្សៅក្ងម្រក្ម ឬ ក្ងអងការ ានចាប 
ចំមែង  ភាគ ទី 17 សហើយនិង ភាគ ទី 18៕ ានផ្តល់ឱយ សៅតាមម្រក្ុម សៅតាមអងាការ សហើយាន ក់្ៗម្រតូវទទួលបាន 
ចាប់ចមែង ភាគ ទ ើយនង ភាគ ទ ួ ន ់ ើ ុ ់ ឹំ ី 17 សហ ិ ី 18 មយក្ាលាក្ សហយ ចោះសហតថសលខ ម្រតូវម្របាបសគែងថ្នម្រក្ុមណា 
អងាការណា និងអនក្ណាាក្ ួ ី ិ ី ើន ់ៗ បានទទល ភាគ ទ 17 នង ភាគ ទ 18 សហយ៕ 

ិ ួ ើ ិ ទាល ួខតោក្ ំ ់សៅសាលាមធយមសិក្ានមយៗ សហយនងសាលា សាធ្លរណោះ ឬ មហាវ ិ ័យ គ ់សរៀបតាមលោប សទោះ 
ើ រាយការណ ងមយឆា ង ជាម ិ ឹ ិ ិ ៏ ំ ងខពោ៉ោងណា សធវ សសចក្កី្ត ៏ ក្ន ួ ន ំមត ួយនងម្របក្ា្បាល ថ្នការសសាែធខព ស់ សៅក្នងុ ុ ុ 

សាលាមធយមសិក្ា សៅនិង board of education សោយបានបញ្្ញ ក់្ថ្ន ានសធវើតាម សម្រកាម ម្រគឹោះសាថ ន ខែលាន 
ខចងសៅកុ្ន ូសែន ្ ់ ់ hazing ម្រតូវបានយក្ មក្ អនវតតោក្ កុ្ន ួ ់ ិ ័ងភាគសនោះ ច ោះាន បញ្ញក្ថ្ន ចាប ុ ់ ងជាមយចាប ពនយអប 
ររបសុ ំ ់សាលា តាមការសរៀបចំ និងចូលរមួ ថ្ន hazing ៕ ម្រក្ុមម្របឹក្ា ថ្នម្របឹក្ា្ិបាល សាលា មធយម សិក្ា និង 
ម្រក្ុមម្របឹក្ាខ្នក្សិក្ា គួខតម្របកាសព់ ីការចាប់ និងការម្រគប់ម្រគង ខែលាន ោក់្ សហើយនិងានរាយការណ៏ ជាញឹក្ ុ 
ញ៉ោប ិ ៏ ុ ត ី ូ់ នងានរាយការណអនវតសៅសមធ្លវទរសៅ៕ 

ម្រគឹោះសាថ នថ្ន secondary education សហើយនិង public ឬ private ម្រគឹោះសាថ នថ្ន post secondary education គួរខត 
ានោក់្ សៅកុ្ងន (file) បញ្ ី, ោ៉ោងសហាចណាស់ឪយបានរាងរាលឆាន ំ ជាមួយ the board of higher education 
សហើយនិងជាមួយនិង secondary institutionsម្រគឹោះសាថ ន មធយមសិក្ា, ម្របឹក្ា្ិបាល the board of education ថ្ន 
ការសិសា, ម្រតូវបញ្្ញ ក់្ែូចជាម្រគឹោះ សាថ ន បានសធវើតាម ការទទួល ខុសម្រតួវសែើមបី បាប់ែល់ម្រក្ុមសិសានុសិសស, ជា 
ម្រក្ុម ឬ អងាការ ម្រតូវម្របាប់ែល់សិសសចុោះស ា្ ោះ សរៀន សពញសា៉ោង និមួយៗ ថ្ន provisions របស់វខែល បានខចងសៅ 
ក្ន ំ ូ ើយនងសៅក្ ំពក្ 17 សហ ិ ើ ិ ្ ់ ់ ឹ ថ ់ម្រពម ងជពក្សនោះសហ ិ នងជ ូ ើយនង 18 សហយនង បញ្ញក្ម្របាប ថ្ន ម្រគោះសានម្រតូវបានយលុ ុ 
យក្ចាប់ វ ិ ័ ់រ ំ ី ំ ើយនង ចលរួ នង haz ើ ិ ូ ់នយអប សោងពរសបៀបសរៀបច សហ ិ ូ មកុ្ ing, សហយនងែចជា policy ខែលបានោក្ 
រូ ន ើ ៏ ់ ិ ំ ់ទនងចសស្រសចសមរមយសៅក្ងសសៀវសៅ student handbook សហយក្ានថ្ន ម្របហាក្ ម្របខហលសៅនងការទនាក្ ំុ 
សៅនិងចាបម្រគោះសា ់ស i ើ ិ ំ ុំ់ ឹ ថ ន របស ិសស៕ The board of h gher education សហយនង សៅសណសរឿងថ្ន secondary 
institutions, the board of education គួរខតម្រគប់សម្រោងម្របកាស់អនុវតតបទបញ្្ញ ែចជា សធវូ ើ សសចកី្រាយការណត ៏ , 
សហើយនិងសៅ សមធ្ល វទី ូរសៅ to the attorney general ែូចជាពីម្រគឹោះសាថ នណាខែលមិនបាន ែូចសសចកី្ត រាយការ 
ណ៏ ៕ 

Disciplinary Policies Pertaining to the Organizers and Participants in Hazing 
ចាប់វ ័ ់ទក្ ិងការសរៀបច ើ ូ ួ ន េ ន ់និ ់ ំ យច មក្ងការបង យជាប ទងន សហ លរ សរឿងសម្រោោះថ្នក្ ុ 
សោងសៅតាមក្ន ំ ូ ់ ូ ី l គណោះក្ ុងជពក្សលខ 269 ថ្នចាបទរសៅ ភាគទ 19 សៅសាលា Greater Lowell Technical High Schoo 

ិ ់ ់ និ យជាបទក្ទងសរៀបចសហ ិ ូ ួ ង បងន សរឿង សម្រោោះថ្នក្ ាា ធការបាន យលម្រពមតាម ចាបវ ័ ់ ់ ំ ើយនងចល រមកុ្ េ ន ់ (hazing). Hazing 
អាចសក្ើត ស ើង សៅម្រគបសពល សវលា សៅ ក្ន ថ ៏ សផ្សងៗសៅសពលថ្ថង ា ើយន ់់ ងសានការណ សរៀនធមតា សហ ិង សពល សាលា អតសរៀន ុ 
ឬមួយសៅទបរសវណសាលា សពលខែលសហគម មក្ព ើ ិធអវ ួ ៏ ថ ិ ខី ិ ីខង សម្រៅសគសធវព ី ីមយ៕ ឧទហរណ ថ្នសានការណ៏ បងតបងខំ 
បងេសរឿងសៅក្ខនែងណាខែលវសក្ើតស ើងាន ែូចត៏សៅោះ 
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1. ក្ងថ្នន ន ក់្ុ 
2. ទីធ្លែ 
3. ទបរសវណខងសម្រៅអាោសាលា On campus-outs de of bu lding ី ិ i i 
4. សក្មាភាពហាត់កី្ឡាឬ(សិក្ាហាត់ម្របាណ) 
5. ក្មាវធិ ីសរៀបចំ-បខនថម 

6. ានសលងកី្ឡា Sporting events 
7. សពលសម្របើម្របោប់ម្របោរបស់សាលាសៅខងសរៀបចំខងសម្រៅ 

8. ការហាតក្ឡា មន ឬសម្រកាយ ឬ ក្ពងសរៀន សៅទបរសវណឬសៅសម្រៅបរសវណសាលាSports practices before, ់ ី ុ ុំ ុ ី ិ ិ 
during or after school, on campus or 
off campus 

9. សហើយសៅក្ខនែងទូសសា locker rooms 

វគួខតយលសហយាក្ ី ់ i ឹ ំ ើ ិ ខ ំបងេសរឿងសម្រោោះថ្នក្ នងាន សទិទ់ ើ ន ់ៗពការជាបសោទ the act of haz ng ខែលម្របម្រពតតអសពបងតបងខ ន ់ ិ ិ 
ស ើងសវនាការ សហយនងានសទទ ី ើ វ ំណាង សោយចណាយម្របាក្ផ្លខែ ើគចង បញបលទទផ្ល ថ្នើ ិ ិ ិានសមធ្លវសធជាែ ំ ់ ទ ់ ន៕ សត ួ ុ ច ់ួ 
ការ សសម្រមចចិតត ិ ខ ំ ខ ់ ទ ់មក្នងានោក្វ ិ ័ ៉ោ ូតសៅ ែល ូ ួ ិងការ ថ្នានបងតបង ឬអត បនាប ិ ់ នយោងសមរមយ រហ ់ានរមជាមយ ន 
បញឈប់ឪយសរៀនបសណាោះអាសនន, នងានយក្រាប ូ្ ើចននថ្ន កាលោះសទសោះ, បញូ លាន បខនតអត ំ ឹត ិ ់ បញលសៅសល ំ ួ ច ៉ោុ ់ ានក្រតសទ 
ចំស ោះការម្របម្រពតតអសពបងិខ ំបងេសរឿង to the severi ing prev ៉ោ ងធង ់ធូង ី ុ ូ ing, សហើយឹ ំ ើ តបងខ ty of haz ious ោ ន រពមនមក្ែចជាការ haz 
និងានសម្រាលតាមកាលោះ៕ 

អងាការមក្ពីខងសម្រៅ Outside Organizations 
បែិសសធមិនឱយសម្របើម្របាស់ ម្របោប់ម្របោរបស់សាលា (សពលសវលានិងសសម្រមចសៅតាម សរឿងសម្រោោះថ្នន ក់្ ថ្នការ បងខិតបងខំ 
សនាោះ ធងន់ធូងប៉ោុណាា )៕ Denial of the use of school facilities (length of time depending on severity of hazing incident) 

សោងតាមរសបៀបស ើ iងសវនាកា Due Process Hear ng 
គណោះក្ាា ធការសសម្រមចចតត ចលរួ ើ ូ ៏ ៉ោុ ូ ួ ់ ំ ឹ ូចជា Assiិ ិ ូ មស ងសវនាការ ានែចតសៅ បខនតអនក្ខែលចលរមអតានក្រត ែ stant 
Superintendence/Pri ipal, the Dean of Students, the Director of Gui ើ ិ ញ ់សាលា ទទលnc dance, សហយនង អាជាធររបស ួ 
ខុសម្រតូវ សរឿងបងេសម្រោោះថ្ន ់ ា ន្សត ិ ួយៗ (and other appropri i iន ក្ សោយោ តាង នម ate school author ties respons ble for 
indiv duals in the alleged hazing incident.) ការោក្វនយណាមយ ឱយស្រសបសៅតាមសទទ ់ ិ ិ ទ ិមយៗ i ់ ិ ័ ួ ិ ិទក្ទង នងឥទពលន ួ 
របស់ by Massachusetts General Laws and by applicable union contracts. 

បសញ្ញឆ ោះា ុី៉ោ សឡានសោល IDLING OF MOTOR VEHICLES 

រថយនតធំសម្រាបែក្សសស សហ ិងរថយនត ទ ់ខន រាបបញ ំងរថយនត ិសស រថយនសលាក្ម្រគអក្ម្រគូ រថយនត ន ើ វ់ ឹ ិ ើយន ផ្ល ែ ់ ្ លទ ស ត ូ ន អក្សធ ួ ូ 
ការ សហើយនិងរថយនតស្ញៀវ ហាមមិនឱយបសញ្ញឆ ោះរថយនតសោលសៅក្ខនែងទីសាលាសរៀន ស្រសបតាម section 16B of Chapter 
90 សហើយនិង ការទក់្ទងសៅតាមចាប់របស់ម្រក្សងសួ ិក្ាធិការ ថ្នសាលាបថមសិក្ា សហយនើ ិងមធយមសិក្ា៕ 

47 



 

 
  

  
 

 

 
   

   
 

          
      

 
  

 
 

  
    

   
 

 
      

      
          
   

 
  

 

    
 

   
 

   
 

 
   

 

ការរ ឹ ូងរស INSUBORDINATION 
សែើមប ូ ន សៅវ ិ ួ ំម្រទ សហ ិ ិ ុ ិ ់សាល, សសសនង ម្រតូវម្របកាន រក្ាន ខបរ ី វការសោរពោ ញសៅមក្, ជយោ ើយនង សនតស ោកាស របស ិ ិ ់ 
ខ្ ប់សៅសសចកី្តសងឃឹមខែលានែូចត៏ទ: 

1.   សធវើតាមការបង្ហា ត់ខណនំារបស់ម្រគូឬសាជិក្បុគាលិក្សធវើការ, អនក្សធវើការម្រគប់សម្រោង, hall monitor,   custodian, 
cafeteria staff, secretary, paraprofessionals, ឬបុគាលិក្សធវើការណាក៏្ សោយខែល ជាប់ទក់្ទងសៅនិងសាលា 
Greater Lowell Technical High School. 
2. ឪយស ា្ ោះឪយបានម្រតឹមម្រតូវសៅសពលខែលបុគាលិក្សធវើការសៅខងសលើសួរស ា្ ោះ៕ 
3.   ស្ែើយតាមសៅម្រតូវនិោយភាសាឪយបាន សមរមយសៅកាន់បុគាលិក្សធវើការសៅខងសលើ៕ 

និោយភាសាឬានកាយវ ិ ិនសោរពសនាោះ និងមិ ត ើជាោចខត៕វការម នបសណាយឪយសធ 
4 សធវសសចកី្ត ៏ ់ការ ិ ័យ adm nistrator’s office ឬ faculty s cl ា ់ើ រាយការណសៅកាន ោល i ’ assroom សៅសពលបង្ហត៕ 

ើតាមការខណនា ូ ើ ិផ្លនងម្រតូវពនយអបរFa y with the above expectations may resu tអត់សធវ ំែចខងសលលិទវ ិ ិ ័ ់ ំ ilure to compl l 
in disciplinary action. 

OFFENSIVE LANGUAGE/GESTURES 
និោយ ក្យម្របាថ profane ឬសោយកាយវការ នងមនបសណាយឪយសធវ ិនថ្នសៅកុ្ន ន ់ិ ិ ិ ត ើជាោចខត ម ងថ្នក្, hallways, mall 
or cafeterias or on school grounds. សិសសណាខែលសធវើបំសពនសៅសលើចាប់សនោះនិង ម្រតូវពិន័យអប់រ ំសោងសៅតាមកាលោះ 

មបញូ លានទ ិ ូ វ itigating តាមកាលោះសទសោះ, សហ ិងសៅកុ្ងសណ ិ ័ ់សទសោះ, រូ ច ំង មនបនរសម្រាល m ើយន ន ំ ំុ សរឿងវនយអបរ ំ 
សិសស៕ 

OUTSIDE FOOD ORDERS AND SERVICES ទិញអាហាពីខងសម្រៅសហយនិងកិ្ចចបំសរ ើ ើ 
មិនម្រតូវទិញអាហាពីខងសម្រៅអាោសាលាលុោះម្រតាណាានការអនុញ្ញា តពី the Assistant Superintendent-Principal or his/her 
desi ិ ុ ា ុ ន ន ់ បសចច ន ់ ៏ ន ុgnee. ហាមមនអនញ្ញតឪយា ជបសលៀងសៅ កុ្ងថ្នក្ ក្សទស ឬ ថ្នក្ណាក្សោយ ឲ្យខតសៅកុ្ង សពលសាលាកំ្ 
ពុងសរៀន៕ 

PHYSICAL ASSAULT ON A SCHOOL EMPLOYEE វយតប់មក្សលើរាងកាយបុគាលិក្សធវើការសាលា 

សិសសមនគរបងេរឪយានសរឿងឬពាោមបងេរឪយានរបសែលបគាលក្សធវ ើទធ្ល ី ិិ ួ ួ ់ ុ ិ ើការសាលាសៅសល ី ែ ឬទ បរសវណសាលា ឬ 
កំ្ ុ ិ ន ថ ៏ ថ ៏ ់ ់ ួ ៉ោុ ់ានក្ ឹ ថ ៏  សធវើពងឋតសៅកុ្ងសានការរណសាលា ឬ សានកាណសាលា-ជាបទក្ទង រមាន, បខនតអត ំរតសទ, សានកាណ 
ែំសណើ រទំងសៅទំងមក្៕ សិសសណាក៏្សោយវយតប់ែល់បុគាលិក្សធវើ ការសាលាឬែល់សិសសណាក៏្សោយ, វយតប់ មក្ 
សលើ a princ pal, teacher, instructional assistant, or other educational ើ ីបរ ិ ើi staff សលទ សវណសាលា ឬក្ខនែងសាលា សធវ 
sponsored or school-related events, រួ ិ ិ ិ ់ ៉ោ ូរមានអតថពលក្មាសលងក្, លទវផ្លនង ម្របខហលម្រតូវបញឈបឪយសរៀនោងយ 
long-term suspension ឬ បសណត ញសចញពីសាលា ៕ 

វយតប់មក្សលើរាងកាយសិ ៏ថ្ទសទៀតខែលមិនខមនជាបុគាលិក្សធវើការសាលាសសឬអនក្ែ 

PHYSICAL ASSAULT ON A STUDENT OR OTHER PERSON NOT EMPLOYED BY THE SCHOOL 
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សិសសមនគរបងេរឪយានសរឿងឬពាោមបងេរឪយានរបសែលសសសឯសទៀតឬអនក្ែថ្ទសទៀត សទោះជាសៅ សលទ ិិ ួ ួ ់ ិ ៏ ើ ី បរសវណ 
ើ ិ សវណសាលាក្ ុន នការរណណាជាបទក្ មាន, បខនតមនានក្ តឬមិន សៅសលទបរ ិ ៏សោយ សទោះជាសៅក្ងសាថ ៏ ់ ់ទង សាលា រួ ៉ោុ ិ ំរ ឹ 

សទ, ឋិតសៅកុ្នង សាថ នការរណ៏ សធើែវ ំសណើ រទំងសៅទំងមក្៕ សិសសណាខែលបំសពន សៅសលើចាប់ទំងអស់នវនិងម្រតូវោក់្បី 
ន័យអប់រ,ំ រហូតែល់ ានការបញឈប់ឲ្យសរៀន៕ 

REASONABLE FORCE 
ស្រសបតាម M.G.L. c.71 និង 37G (b) បុគាលិក្ណាមួយអាចសម្របើ "ក្ាែ ំងសមសហតុផ្លខែលោំបាច់សែើមបីការ រ កូ្នសិសស 
អនក្ែថ្ទ និងខនឯងពការរ ំ ំ ិសស" ៕ In accordance w ួែ ី សលា្ប នសោយស ith M.G.L. c.71 and 37 G (b) any staff member 
may use "reasonable force as is necessary to protect pupils, other persons, and themselves from an assault by pupils." 

Restraint of Student Policy ចាប់ោប់ទប់រាងកាយសិសសកំុ្ឱយក្សន្តញ្្ញ ល 

ទីមណុឌ លសាលារបស់ Greater Lowell Technical High School និងខំរក្ាខថទំ ការ រសនតិសុខ ថ្នបរោការ ការសរៀន សូិ 
ម្រត៕ សិសសម្រគបរូ ី ឌ លម្រតូ រសោយចាប ពអវ ិ ុ ើ ់ ់់ បសៅទមណ វបានការ ់ ី ីខែលមន សមសហតសមផ្ល ម្រតូវសម្រប ការោប ទប រាងុ 
កាយ (use of physi int). ការសម្រប ់ ់ i l int) គ ើ ុ ន ថ ៏cal restra ើ ោបទបរាងកាយ (phys ca restra ួរសម្របសៅក្ងសានការណសពលាន 
អាសនន ខែលជាមសធាបាយចុងសម្រកាយ សៅសម្រកាយសពលតាមចាប ុ ា ិ ំ ើយនង មនសធវ់អនញ្ញត ខែមនានការរសលា្ សហ ិ ិ ើឪយ 
ម្រជុល ហួសសពច ឬ យលថ្នមនសមរមយ សហ ើសោយានការម្របុងម្របយ័ ើ ិោយម្របាប ice to ់ ិ ើយសធវ តន៕ ម្រតូវសធវការន ់ Averbal not 
the parent/guardian ែល់ឪពុក្ាត យ ឪយ បានែឹង ថ្នការសម្របើ restraint សៅរយោះសពល 24 សា៉ោង និងបនតសៅសទៀតម្រតូវ សរ 
សសរលិខិតសៅជំរាប់សៅកុ្ងរយោះសពលបន ី(3)ថ្ថង ថ្ន ថ្ថងសាលាសរៀន៕ ែូចខែលានឱយអតនថ ័យ កុ្ន in 306 ងសលខ define 
CMR 46.02, restraint is defined as: 

 ោប់ទប់រាងកាង បានថ្នថ្ន  គឺសម្របើសោយរាងកាយ សែើមបីការ រ ឬ សែើមបីឪយសិសសានម្រពំខែន ក្នងការ ក្សម្រមើក្ ឱយតា ុ
មសិទវិសសរភីាព៕ Phisical restrain អត់ានបញ្ ល: ោប់ទប់រាងកាយក្នង រយោះសពលខីែសែើមបីការ ូ ុ រ សនតិសុខរបស់ 
សិសស, providing phisical guidance or prompting when teaching a skill, redirecting attention, providing comfort, 
or a phisical escort. 

 បនតការោប់ទប់សនោះ គឺ ោប់ទប់រាងកាយ រយោះសពលជាង មួយថ្្នាទី (Extended restraint: A physical restraint the 
duration of which is more than twenty (20) minutes.) 

បុគាលក្ម្រតូវខតានការអន ា ី the Assi intend/Princ pal ើសរ ើិ ុញ្ញតព ssstant Super i ឬ អនក្ខែលសគសម្រជ ស 
ហាមមិនឱយសម្រប ុ ី ី ឬ ាន វ ិ ់ ់ ុឱយក្សន្តញ្ញល (seclusion restra n) រសបៀប ើ ានសម្រគឿងយនត ានសារធ្លតគម សវក្ភាពោបទបកំ្ ្ i 
ទំងអសសនោះ ៕ ពធសម្រប ទម្រមុ ា ន ់ ុគាលិ ំ ើ់ ិ ី ើ ងការ ឱយ ែក្សចញ សៅឱយអងុយ ាក្ឯងសៅថ្ន (time out) ានប ក្ សៅោ សមលឱ 
យាន ការស្រសួ ួ ់ ិសស វមនខមនជាវ ិ ់ទបកំ្ ្ ល (The use of mechanical, chemicalលសៅជបែល ស ិ សវក្ភាពោប ់ ុឱយក្សន្តញ្ញ 
or seclusion restraint is prohibited unless exclusively authorized by a physician and approved in writing by the 
parent/guardian. The use of “time out” procedures during which a staff member remains accessible to the student 
shall not be considered “seclusion restraint”.) 

សៅទីមណល បានទទលសាល ថ្ន អតានសម្របក្ាងកាយ ណាមក្សធវ ត ៏ ិ ិ ទឌ ួ ា ់ ើ ែ ំ ើជាអនរាគមន នងានលទផ្ល អាច សោោះ ស្រសាយ ុ 
ម្រគប់ម្រគង ថ្នឥរោបានម្រគប ុ ិក្ម្រតូវការ ការបង្ហ ី ួ ់ ុំ ឹ ែ ងិ ់សពលសនាោះសទ៕  បគាល ា តបសម្រងៀនពរសបៀប ជយ កាត បនថយក្ឲ្យ វរតខតខំ 
ស ើង ឱយ ស្រសបសៅនង សក្មាភាពក្ ើតស ើ ុ ច ់ ើ ់ម្រគង ានបសងេ ីទម្រមុងការ រក្ស ើញ (The ិ ុំសក្ ង ៕  សៅចងបញប អនក្សធវ ម្រគប ើត ព 
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district acknowledges that non-physical interventions should result in resolution of behavioral management issues 
most of the time. Thus, staff needs to be trained in proactive, de-escalation techniques. To that end, the 
Administration will develop procedures identifying:) 

 សធវឪយសមរមយតាមចរោម្របម្រពតតរបសសិសស;ើ ិ ឹ ់ 
 រសបៀបវធិ ីការ រកំុ្ឱយសិសស សម្របើហិងា; 
 ពិពណ៌ នា សហើយពនយល់ ពីរសបៀបវធិ ី ថ្នការសម្របើក្ាែ ំងកាយោប់ទប់ (physical restraint) របស់សាលា 

ិ ៌ ា ់ វ ឺ វ សាលា សហ ិ ើ រាយការណ  ពពណនា ថ្នការបង្ហតហឹក្ហន របស់ ើយនងតម្រមូវឱយានសធវសសចកី្ត ៏ ; 

 ទទួលបាន ទម្រមុងការ សហើយសធវើការសសុើអសងេត តាមការបណឹត ង 

បុគាលិក្សធើវការនិមួយៗ និងានបង្ហា ត់ពីវធិ ី (physical restraint policy) សោងតាមចាប់របស់ទីមណុឌ ល អនក្ោត់ការឱយ 
ម្រគប់ម្រគង នងានការសរៀបច ា ឹ វ ឺន សៅរាងរាលខខទមយសែមឆំា ុគាលិក្សធវើការណាខែល បានសៅ ិ ំ ឱយបង្ហតហក្ហវ ់ ី ួ ើ ន សាលា៕ ប 
ឱយចូលសធវ ុំ ុងសរៀន នងានឱយហាតហក្ហឺន ក្ងសពល សាមសិ ូលសធវើការ៕ ើការ សពលសាលាក្ព ិ ់ ឹ វ វ ុ ន ប (30) ថ្ថងខែល បានច 

The Senior Assistance Princ pal វ ិ ់ ែល់ ិ ុ ិក្ ឱយសធវជាអនក្ជនយជយសមល ការi ោងហាង នង ានម្របកាស សាជក្បគាល ើ ុំ ួ ួ ើ 
ទទួលខុសម្រតូវ ថ្ន (physical restraint)៕ បុគាលិក្ទំងសនោះនិងម្រតវូចូលរមួ កុ្នង an in-depth program ក្មវា ធិ ី សម្របើក្ាែ ំងកាយ 
ោប់ទប់៕ 
សម្របើក្ាែ ំងកាយោប់ទប់ (physical restraint) គឺហាមឃាត់ ានថ្នថ្នោក់្ទណឌ ក្មា ឬ សធវើការតបសៅនិង ការបផ្ែ ញ ថ្ន 
ម្រទពយសមបតតិ អ ់ ្ សាលា សនោះរួ ួ ិ ិសស ម ត ់ ើតាម វនយរបសសាលា សពល ឬ ឆាសៅបង្ហក្ ថ្នបទបញ្ញ មជាមយនងស ិនម្រពមសាប សធវ ិ ័ ់ 
បុគាលិក្បង្ហា ប់ ឬ និោយសមែត៕ ុ 

សនោះជា ការផ្ត ច់ម្រ ត់ បុគាលិក្គួសម្របើ (physical restraint) សៅសពល សគបសញ្ ញ អស់សៅម្រគប់វធិ ី កុ្នងការសធវើអនតរាគមន៏ 
សោយអត់ានសម្របក្ាងកាយ ឬ សៅសពលគរាមគខហងសក្តស ើងភាមៗ ឬ ានសម្រោោះថ្នក្ធន ធង ើតស ើងែលរាងកាយ ើ ែ ំ ំ ំ ើ ែ ន ់ ង សក្ ់ុ ូ 
ពួក្សគសហើយនិងអនក្ែ៏ថ្ទសទៀត៕ 

RESTRICTED AREAS ក្ខនែងហាមឃាត់ 

សែើមបីឪយានការសចញចូលសៅក្ខនែង gym, សិសសម្រតូវ ខតសែើរ្ែងកាត់ពី the main building via the តាមផូ្ែវលំ corridor សៅ 
ជាន់ទ ី៕ អតឪយាន ស ើ ី ូ ិ ើ ីី ព ់ ិសសសែរពខងសម្រៅអាោរ ចលសៅក្ខនែង gym សទ៕ សពលខែលសសសអាចសែរ ពខងសម្រៅ 
building ចូលសៅក្ខនែង gym បានលុោះម្រតាណាសិសសសលងកី្ឡា សៅខង ឬ សបើសិនសិសសានចូលរមសក្មាភាពួ អតថពល 
ក្មា ិសសអាចសែរ ចលពខងសម្រៅ មក្ក្ សៅខងសម្រៅ សនាោះស ើ ូ ី ុងន gymបាន៕ 
សិសសមនម្រតូវ សែរកាត តាម ក្ខនែង សពទយសៅក្ខនែង l ់ ួ ិ ូលតាមក្ខនែង សនោះ ានខតសប ិ ើ ់ ockers របសពក្សគសទ៕ សសសខែលច ើ 
សិនសៅជួបសពទយប៉ោុសណាា ោះ ឬ ចូលសៅថ្នន ក់្សរៀន៕ សៅសពលសៅជួបជាមួយសពទយ the nurse, វគឺជា ការទទួលខុសម្រតូវរបស់ 
ខែ ិសសសធោវ ៉ោ ងសពលខែលជបជាមយសពទយៗគតោក្ក្ងបញី ុនស ើ ួ ួ ់ ់ ន ្ recorded ទក្៕ ួ ុ 
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SALE OF ITEMS ចំស ោះលក់្ឥវ៉ោន 

ការលក់្ ុថ ួ ុ ន ូ ់ ical High School, មវតណាមយសៅក្ងសាលាសរៀនម្រតវបានហាមឃាតសៅសាលា Greater Lowell Techn ិនថ្នរក្ 
ម្របាក់្ចំសណញ ឬមិនរក្ម្របាក់្ចំសណញស ើយសលើក្ខលងខតានការអនុញ្ញា តពី Superintendent ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាង៕ 

SCHOOL SPONSORED FUNCTIONS សាលាអនក្ធ្លនាសធវើពិធី ឧបតថមា 
ម្រគប់សសសទងអសគ ់ ំងអសគខតសសងេតពនតយសមលចាប ើ ិងបទបញ្ញ ់ និ ំ ់ ួខតយលថ្នសគទ ់ ួ ិ ិ ើ ់ជាសរឿយៗ សហយន ្ ខែលោក្ សៅ ក្ងុ 
សសៀវសៅ Student Handbook សនោះវានទក់្ ិ ី ើ ិងសក្មាភាព បខន ា ិ ី ន ់ ំ ើទងសៅនង ក្ឡា សហយន ថមក្មវធ ថ្នក្សចញែសណ (class 
trips)  សហយសាលាសធវ ឹ ិ ៏ ធ្លនា សៅក្មា ិ ី ូលល ់ ើ ិ ី ើើ ើម្របតតការណ វធសផ្សងៗ៕ ការណាខែលម្របម ុយសម្រាប an event សធវពធ សហយ 
ាន សិសសសធវ ិ ិ ិ ូ ួ ន ិ ី ើយមនសងល ិើឥរោបទមន សមរមយនងម្រតវ ែក្ពក្សគ ឪយសចញក្ងពធ សហ ិ ុយវញសទ៕ ុ 

SEARCH AND SEIZURE OF STUDENTS AND SCHOOL 
ការខ្ក្ស្រសហើ ឹ ូសយក្ពីសិសសរក្ម្រទពយសមបតត ់យរបអ ិរបសសាលា 

សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School បានទទួលសាា ល់ថ្នសិសានុសិសសានការ ទទួលខុស ម្រតូវសលើភាព 
ឯក្ជន របស់ ួ ិ ឹ ែ ទ លខួែ ់ពក្សគ៕ សទោះោងណាក្សោយសសារ, របស់ ិសសក្ែចជាតសៅអ, និងពក្សគនងខមសារផ្ ់ នរបស ួ ៉ោ ៏ ស ៏ ូ ុ ី 
ម្រទពយ សមបតតិផ្ ់ ខែ ំ ់ ន ឺ ួ ិ ់សាលាសរៀននងអាចរក្បាន សោយមន្តនត ទ ល នតបន ស្រសសែៀង ោគជាខផ្នក្មយថ្នម្រទពយសមបតតរបស ិ ីសា ួ 
លាសរៀនម្រគប់សពល៕ ការខសងរក្ទងសនោះអាចម្រតូវបានសធវ ើងសោយោ ិ ើ ់វ ំ ើស ា នការម្រពាន៕ ម្របសនសបអនក្ម្រគបម្រគងសាលាសរៀន 
ានការសងស័យសោយសមសហតុ ិសសបានរសលា្សល ់ ់សាលាសរៀនន ឹតតបទសលសា ម្រពហាផ្លថ្នស ំ ើចាបរបស ិង / ឬបានម្របម្រព ើ 
ទណឌ ខែលរួ ៉ោុ ិ ំណត ំស ោះការកានកាបអាវុ ់ម្រគងនង សម្រគឿងសញៀន សម្រគឿង មានបខនតមនានក្ ់ច ់ ់ ធសម្រគឿងសញៀន ខែលបានម្រគប ិ 
សញៀននិង / ឬវតុហាមឃាត ុត ំ ំ ់ ឹ ើ ា ា ទណសសសថ ់ឬាន្សតាងថ្នសាលាសរៀន ការរសលា្ប នចាបឬការ ម្របម្រពតត បទសលសម្រពហ ឌ ិ 
និងម្រទពយសមបតផ្លខួែ ់ោត, អាចជាក្មា ុថ្នការខសវ ងរក្អាចអាស្រសយសលកាលៈសទសៈ រមបញូ លិត ទ ់ នរបស ់ វតថ ងរក្៕ ការខសវ ័ ើ ួ ច 
ទំងសសមែៀក្ប ់ ់ក្ ំសលៀក្ប ់ ់ ទ ់ខែនរួ ំងទរស ទ ិ ិ ់ពក្សគនង រថយន ំ ក្របស ូនសសារស ំ ក្របសរបរផ្ល មទ ូ ័ពថ្ែនងាតការបស ួ ិ តួ 
ម្របសិន សបរថយនតចតសៅបរសវណសាលា៕ ការខសវ ឺើ ិ ងរក្គសមស្រសបសៅសពលណាខែលានការសងស័យថ្ន សងស័យ ថ្នការ 
ខសវ ឹ ា ញ ្សុត ់ ិង / ឬបទសលា ា ឌ ួ ឹ ើយសៅសពល វសាល ងរក្នង បង្ហ តាងថ្នចាបសាលាសរៀនន ើសម្រពហទណមយម្រតូវបានម្របម្រពតត សហ ិ 
ភាពថ្នការខសវ ឺ ុផ្ល ក្ន ិនសបសសសបែសសធមនម្រតូវបានសគខសងរក្សទ វនងរក្គ សមសហត ងកាលៈសទសៈ៕ ម្របស ើ ិ ិ ិ វ ឹងម្រតូវបាន ុ 
សគសនា ់ ួក្សគានវតថ ំ ុងខសវ ើយនងោក្វ ិ ័យតាម If a student refuses to be searched i iតថ្នព ខែលក្ព ងរក្ សហ ឹ ់ ន t w ll be ុ 
presumed that they have the item being searched for and discipline will be taken accordingly. ៕ 

SEXUAL HARASSMENT - TITLE IX ការរ ំ ី ែខនោយថ្នផ្វស្ទូ 
Purpose សោលបំណង: 
សាលាសរៀន Greater Lowel Techn ca H gh Schoo (“the D str ct”) សបតជារក្ាបរោកាសអបរ ំ នងការង្ហរខែលានសវតថិl i l i l i i ញ ិ ់ ិ ុ 
ភាព ការោំម្រទ ន ា នការសរ ើ ើ ើស្ទ រួ ំ ែ ់ ័ ិងរែឋខែល ិងោ សសអងសោយខផ្អក្សល មទងការសបៀតសបៀនផ្វស្ទ ស្រសបតាមចាបសហពនធ នូ 

ើ ើ ើ ូ ឋ ិ ់ សសអ ងក្មវធសមស្រសប។ ស្រសុក្មិនសរសសអងសលមលោនថ្នស្ទ នងហាមឃាតការសរ ើ ើងស្ទសៅក្ន ា ិ ី ឬសក្មាភាពណាមួយុ 
ខែលែំសណរការ រួ ំងការចូលសរៀន នងការង្ហរ។ ើ មទ ិ 
ការសាក្សួរអព ំ ើង IX អាចម្រតូ ្ នសៅអន ួ it ់ស្រសុក្ ការោលយអបរ ំ ិទសីវលំ ីចណងសជ វបានបញ ក្សម្រមបសម្រមល T le IX របស ិ ័ ់ ស ិធ ុ ិូ 
របស់ម្រក្សងអបរសហរែឋអាសមរ ិ ី ំ ើងទ ់ស្រសុក្គ៖ D lួ ់ ំ ក្ ឬទំងពរ។ អនក្សម្រមបសម្រមួលចណងសជ ី IX របស ឺ irector of Schoo 
Counseling and Health Services, School Counseling Suite, , tencarnacao@gltech.org, 978-441-4955. The District’s Title 
IX Coordinator may delegate specific duties to one or more designees as the Title IX Coordinator finds appropriate. 
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Policy សោលការចាប់: 
ការសរ ើ ើងផ្ែ ួ ំងការសបៀតសបៀនផ្ែ ់សសសនងនសោជក្ខែលសក្តស ើងសៅក្ន ា ិ ី ិងសក្មា ់សសអ វស្ទរមទ វស្ទរបស ិ ិ ិ ិ ើ ងក្មវធន ភាពរបស ូ ូ ុ 
សាលាសរៀនរួ ំងទតំា ឹ ិ ៍ ិ ិ ់ ិនស្រសបចាប មទ ី ងម្រពតតការណនង / ឬកាលៈសទសៈខែលសាលាសិក្ាធការ ម្រគបម្រគងានលក្ខណៈម ់ 
សហើយ នឹងមិនម្រតូវបានទទួល ការយល់ ម្រពមពីអងាការសនោះ។ សលើសពីសនោះសទៀត, ការសងសឹក្ម្របឆំាងនឹងបុគាលណា ខែលបាន 
តូអ អ ំ ីការសរ ើ ើងផូ្ែ ួ ំងការ សបៀតសបៀនផូ្ែ l harassment, or retal at on aga nst an ind vi ,ញ ខតរ អព សសអ វស្ទរមទ វស្ទ sexua i i i i dual 
ឬការ សងសឹក្ម្របឆំាងនឹងបុគាលខែលបានសហការ ជាមួយការ សសុើបអសងេត គឺមិនស្រសបចាប់សហើយនឹងមិនម្រតូវបានអត់ឱន 
ស ើយ។ ស្រសសែៀងោសនោះខែរ, ម្របស ើ ុបអសងេ ផ្លកុ្ងការរក្ ស ើញថ្នបណឹត ងសនាោះបានសោទម្របកាននន ិនសបការសសើ តានលទធ ន ់ ិង 
ការសោទ ម្របកាន់សោយ ម ិ ើមនសសាក្ ីការសរ ើ ើ ីផ្ ន ឹ ត ៉ោ ឹ ូ ួ ូ ិិនពតសៅសល ុ ន ់សផ្សងសទៀតព សសអងឬការ ោយ ែវស្ទអក្ បងតវនងម្រតវទទលនវវ ូ 
ន័យ Similarly, if an investigation results in a finding that the complaint knowingly and falsely accused another person of 
discrimination or sexual harassment, the complainant will be subject to disciplinary action ។ 

ពីសម្រ ោះសោយសារខតសាលាសិក្ាធិការthe School District takes allegations of sex discrimination including sexual 
harassment, seri l ួ ់ ំ ី ើ ើ ូ ែ ួ ំងការសបៀតសបៀន ផូ្ ៉ោ ងធង ់ ង ើងនងous y, ទទលការសោទម្របកានអពការសរសសអងផ្វស្ទរមទ ែវស្ទោ នធរ សយ ឹ 
ស្ែើយតបភា ំស ោះ ឹត ងថ្ន ការ ម្របម្រពតតមន សមរមយខបបសនោះខែលបានសក្តស ើងសយងនងោតវធ្លនការភាែ មៗ ែ មៗច ក្យបណ ឹ ិ ើ ើ ឹ ់ ិ 
សែើមបលុបបបាតការ ម្របម្រពតនដ ិ ់ការខក្តម្រមូ ំបាចរួ ំងសក្មា និ ័ ូតែលនងរួ ំី ំ ់ ឹ ងោក្ វ ខបបសនោះ ខែល ោ ់ មទ ភាពវ យរហ ់ ិ មទងការ 
បញច ប់ការង្ហរឬបសណត ញសិសសសចញពីទីមណឌ ល District សោយានភាពសមរមយ។ ុ 

សូមក្តសាលថ្នខណៈសពលខែលសោលការចាបសនោះបង្ហ ីការសបជាត ញ ិតត ់សយងក្ងការខថរក្ាបរ ិ ថ ់រ ំ ិ់ ា ់ ់ ា ញព ច របស ើ ន សានអប នងុ 
ការង្ហរខែលោា នការសរ ើ ើងផ្ែ ួ ំងការសបៀតសបៀនផ្ែ ិនម្រតវបានរចនាឬានសោល សសអ វស្ទរមទ វស្ទសោលនសោបាយសនោះម ូូ ូ 

ើមបក្ម្រមតស ិ ំ ់ ើ ន ់ ិ ័ ់ ិ ំ  ោះការម្របម្រពតតសៅក្ខនែងសធវ បំណងសែ ី ិ ិទអធ ណាចរបសសយងក្ងការោក្វនយឬោតវធ្លនការសោោះស្រសាយចស ឹ ើការឬ ុ 
សិសសខែលសយើងានន័យថ្នមិនអាចទទួលយក្បានសោយមិនគិតពីថ្នសតើការម្របម្រពឹតតសនាោះបំសពញនូវនិយមន័យថ្នការ 
សរ ើ ើងស្ទរួ ំងការោយផ្វស្ទ។ សសអ មទ ី ែូ 
ទីមណឌ ល បានអនុម័តនីតិវធិ ីសារទុក្ខទំងសនោះ សែើមបីផ្តល់ការសោោះស្រសាយភាែ មៗ និងសមធម៌ថ្ន ក្យបណឹត ងខែលសធវើស ើងុ 
សោយសិសស នសោជត ឬបគាលសផ្សងសទៀតខែលក្ ុងចលរម ឬពាោមចលរួ ន ា ិ ី ់រ ំ ឬសក្មា ់ខែិ ិ ុ ំព ូ ួ ូ មក្ងក្មវធអប ភាពរបស ន ឬុ ួ 
សោយអនក្សម្រមបសម្រមួល Ti l ់ ួ ឹ ់ ា ិt e IX សោយសោទម្របកានសក្មាភាពណាមយ ខែលនងម្រតូវបានហាមឃាតសោយបទបបញតត 
ចំណងសជើង IX ឬចំណងសជើងទី IX ៕The District has adopted these grievance procedures to provide for the prompt and 
equitable resolution of complaints made by students, employees, or other individuals who are participating or attempting 
to participate in its education program or activity, or by the Title IX Coordinator, alleging any action that would be 
prohibited by Title IX or the Title IX regulations. 

Definitions អតថន័យ: 
ការសរ ើ ើ ើមលោនថ្នស្ទ រួ ើ ើ ើមលោនថ្នស្ទ លក្ខណៈស្ទ ការានថ្ផ្ទស ោះ ឬលក្ខខណ ក្ សសអងសល ូ ឋ មានការសរសសអងសល ូ ឋ ឌ ់ 
ព័នធ ទំសនារផ្វស្ទែ និងអតតសញ្ញា ណសយនឌ័្រ៕ូ 
សៅសម្រកាមចាប់របសរែឋ ក្ងបរ ិ ែ ើ ន ំការអនសម្រោោះផ្ែ ិ ឹតតសោយ ក្យ់ ន បទការង្ហរ ភាពសជឿនសលឿនផ្វស្ទ ការសសសុ ុ វស្ទ នងការម្របម្រព ុ ូ ូ 
សំែ ឬផ្ែ ា ិផ្ែ ើ េ វស្ទសម្រកាមចាប Massachusetts aw when សៅសពល ី វកាយសផ្សងសទៀតថ្នធមជាត វស្ទ បសងតជាការសបៀតសបៀនផ្ែ ់ lូ ូ ូ 
ខែល៖ Under state law, in the employment context, sexual advances, requests for sexual favors and other verbal or 
physical conduct of a sexual nature constitute sexual harassment under Massachusetts law when: 
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 ការចុោះចូលចំស ោះការម្របម្រពឹតតខបបសនោះម្រតូវបានសធវើស ើងទំង ក្យជាក់្លាក់្ឬលក្ខខណឌ ថ្នការសជឿនសលឿនរបស់ 
បុគាលាក្ៗ (ការរ ំ ់ការរ ំ iន ់ ខនែល ខន qu d pro quo harassment); 

 ការោក្សសើឬបែសសធការម្របម្រព ់ប ើ ូ ឋ ់់ ន ិ ឹតដខបបសនោះរបស ុគាលម្រតូវបានសម្របជាមលោនសម្រាបការសសម្រមចការង្ហរ for 
employment decisions; 

 ការម្របម្រពតដខបបសនោះរខនែលភារក្ចចការង្ហររបសបគាល; ឬ Such conduct interferes w th an ind v dual' job ឹ ំ ់ ិ ់ ុ i i i s 
duties; or 

 ការម្របម្រពតដសនោះបសងេតបរោកាសការង្ហរប្តប្យ, អរភាពឬវយលក្។The conduct creates an int m dat ng, ឹ ើ ិ ំ ិ ំ ័ ិ ុ i i i 
hostile or offensive work environment. 

ក្ន ិ ់រ ំ ីផ្ែ ័ ើ វ ក្សលស្ទខែលសពញចតត ួយរសម្រចនែូចខងសម្រកាមៈ ងបរបទអប ការោយ វស្ទាននយថ្នសធសោយខផ្អ ើ ិ ម ឺ ើុ ូ 
 និសោជិក្របស់អនក្ an employee of the recipient ទទួលលក្ខខណឌ ថ្នការផ្តល់ជំនួយអតថម្របសោជន៍ឬសសវក្មារបស់ 

ក្ ទទលសល ូ មរបស បគលាក្ៗ កុ្ ងការម្របម្រព ត ូ ែ នចងបាន ("ការរខនពការរខន qu អន ួ ើការ ចលរួ ់ ុ ា ន ់ ន ឹតផ្វស្ទខែលមិ ់ ំ ី ំ id 
pro quo harassment"); 

 អាក្បបក្រោផ្វស្ទខែលមនសាគមន ខែលខផ្អក្សលសានភាពសរុ ឺជាការម្របាថសមលង្ហយ និងសោយសចតនា ិ ិ ែ ិ វ ៍ ើ ថ ប គ ើូ 
សហើយធងនធងរ ឬរ ី ែ ំង ខែលវក្ណត ឬបែសសធសមតថ ់បគា ន ក្ក្ងការចលរួ ួលបាន ់ ក្រាលោលខ ំ ់ ិ ភាពរបស ុ លា ់ ន ូ ម ឬទទ ុ 

ីក្មវ អបរ អនក្ទទល (“បរោកាស អរភាព ការសបៀតសបៀន host e enviអតថម្របសោជន៍ព ា ធិ ី ់ ំ ឬសក្មាភាពរបស់ ួ ិ ិ il ronment 
harassment”); Whether a hostile environment has been created is a fact-specific inquiry that includes 
consi i l ow ng ថ្នសតបរោកាសអរភាពម្រតូវបានបសងេតស ើងគជាការសសបអសងេតជាក្លាក្ខែលរមួderat on of the fo l i ើ ិ ិ ើ ឺ ុើ ់ ់ 
បញច លការពិោរណាែូចខងសម្រកាម៖ ូ 

• ក្ម្រមិតខែលការម្របម្រពឹតបត ៉ោោះ ល់ែល់សមតថភាពរបស់សែើមបណឹត ងក្នងការចូលសៅកាន់ុ 
ក្មាវធិ ីអប់រ ំ ឬសក្មាភាពរបស់ទីមណុឌ ល the District’s education program or activity; 

• ម្របស្ទ, ញឹុក្ញ៉ោ ប់, និងរយៈសពលថ្នការម្របម្រពឹតត; 
• អាយុ តួនាទីរបស់ភាគីសៅក្នងក្មវា ធិ ីអប់រ ំ ឬសក្មាភាពរបស់ស្រសុក្ អនតរក្មាពីមុន និងុ 

ក្តាត សផ្សងសទៀតអំពីភាគីនីមួយៗខែលអាច ក់្ព័នធនឹងការវយតថ្មែផ្លប៉ោោះ ល់ថ្នការ 
ម្របម្រពឹតត; 

• ទតំា ឹតតនងបរបទខែលការម្របម្រពតតបានសក្តស ងើ the conductoccurred; ី ងថ្នការម្របម្រព ិ ិ ឹ ើ 
និង 

• សបៀតសបៀនផ្វស្ទសផ្សងែ ៗ sex-based សៅក្ងក្មន វា ធិ ីអប់រ ំ ឬសក្មាភាពរបស់ស្រសុក្៕ូ ុ 
 Specific Offenses បទសលើា ់ ់សជាក្លាក្: 

• ការរសលា្ផ្វស្ទ sexual assual ាននយថ្នគជា បទសលាំ ែ ័ ឺ ើស an offense ខែលម្រតូវ ូ 
បានោត់ថ្ន ់ ើ ា វស្ទសោយបងខ ិ ំ ខ a forcibl ible sex ន ក្ជាបទសលសផ្ែ ំ ឬមន-បង e or non-forc ូ 
offense សម្រកាមម្របព័នធរាយការណឧម្រក្ ឋ នថ្នការ ិ ័យសសបអសងេត ៍ ិែឋក្មាឯក្សណា ោល ុើ 
សហព័នធ; the Federal Bureau of Investigation; 

• ការណាត់ជួបអំសពើហឹងា dating violence ានន័យថ្នអំសពើហឹងាខែលម្របម្រពឹតតសោយ 
បុគាល: 

• សតើនរណាជាឬធ្លែ ប់សៅក្នងទំនាក់្ទំនងសងាមថ្នមសនាសសញច តនា ឬុ 
សិទធសាន ន លជាមួយ the victim ជនរងសម្រោោះ; និង 

• ទីក្ខនែងណាខែលអតថិភាពថ្នទំនាក់្ទំនងខបបសនោះម្រតូវកំ្ណត់សោយខផ្អក្ 
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សលើការពិោរណាសលើក្តាត ខងសម្រកាម៖ 
• រយោះសពលថ្នការទំនាក់្ទំនង; 
• ម្របស្ទថ្នទំនាក់្ទំនង; និង 
• ភាពញឹក្ញប់ថ្នអនតរក្មារវងបុគាល The frequency of 

interaction ខែល ក់្ព័នធនឹងទំនាក់្ទំនង; 
• អសពហងាក្ងម្រគួ iolence ាននយថ្ន បទឧម្រក្ែឋ ឬបទមជឈិមម្របម្រពតតំ ើ ឹ ន សារ Domestic v ័ ិ ឹុ 

សោយបុគាលខែល: 
• ជាបចច ន ឬអតតបតម្របពនធ ឬថ្ែគសន ន ់ជនរងសម្រោោះ សម្រកាម បបន ី ី ូ ិទធសាលរបស ុ 

ចាប់សពអសពហងាក្ងម្រគួ ងម្រគសារថ្នយតាធការថ្នស្រសុីត ី ំ ើ ិ ន សារ ឬក្ន ួ ុ ត ិ ក្ the ុ ុ 
juri i i ុ ី ំងស្រសសែៀងោ ឹ ី តsd ction of the Distr ct, ឬបគាលខែលានទតា ន នងបឬ 
ម្របពនធរបស់ជនរងសម្រោោះ; 

• ក្ពងរសសៅជាមយោ ឬបានរួ ់ជាមយជនរងសម្រោោះជាបតម្របពនធ ឬថ្ែគូំ ុ ់ ួ ន មរស ួ ី 
ជិតសិទធន ; 

• ខចក្រខលក្ក្នជាមួយជនរងសម្រោោះ; ឬំ ូ 
• ម្របម្រពតតអសពម្របឆំា ឹងយវជន ឬជនរងសម្រោោះសពញវយ ខែលម្រតូវបាន ឹ ំ ើ ងន ុ ័ 

ការ រពីអនក្ទំងសនាោះ 

● ការសែរតាម Stalk ng ាននយថ្ន ការចលរួ ុងការម្របម្រពតត ំសៅសៅសល ុ ា ់ ់ ួើ i ័ ូ មក្ន ឹ ិខែលស ើបគលជាក្លាក្ណាមយ ខែល 
នឹងសធវើឱយបុគាលសមសហតុផ្លមួយសែើមបី: 

• ការ្័យខែ ចចំស ោះសុវតថិភាពរបស់បុគាលសនាោះ Fear for the person’s safety ឬសុវតថិ 
ភាពរបស់អនក្ែថ្ទ។ ឬ 

• ទទួលរងទុក្ខសវទនាផ្ែវចិតតោ៉ោងខែ ងំ Suffer substantial emotional distress ូ 

សទោះបីជាមនអាចចោះបញកាលៈសទសៈបខនថ ងអសខែលអាចបណាលឱយានការោយផ្វស្ទក្សោយខងសម្រកាមសនោះគ ិ ុ ្ ី មទំ ់ ត ី ែ ៏ ឺូ 
ជាឧទហរណ៍ ថ្នការម្របម្រពតតខែលម្របស ើ ិ វ ៍ េ ីផ្ ័យសល ំ ួ ុ ួឹ ិនសបមនសាគមនអាចបងការោយ ែវស្ទអាស្រស ើចននសរបថ្នកាលៈសទសៈរមូ 
ទំងភាពធងន ិ ិ ិ ូ ំទ ់ i e t s not poss b e to i l those add t ona ់ធងរថ្នអាក្បបក្រោនងភាពទល ូលាយរបសវ៖ Wh l i i i l l st a l i i l 
circumstances that may constitute sexual harassment, the following are some examples of conduct which if unwelcome, 
may constitute sexual harassment depending upon the totality of the circumstances including the severity of the conduct 
and its pervasiveness: 

 ភាពខងផ្ែវស្ទខែលមិនសាវ គមន៍ជាមុន - ថ្នសតើពួក្សគ ក់្ព័នធនឹងការប៉ោោះរាងកាយឬអត់ Unwelcome sexualូ 
advances -- whether they involve physical touching or not 

ំ ៍ ទ ់ ់ ួ ិ សរឿងអាសអាភាស, សរឿងក្ខបែង, ការសរសសរជាលាយលក្ខណអក្សរឬផ្លាត់ទក្ទង នឹងការរមស្ទ, ការនោយ 
់ទង ន ី ិ ូវស្ទរបស ុ ន ់; អតាធបាយសល ់ប ថ ធ ំ ីសែើមសគទក្ ឹង ជវតផ្ែ ់មនសសាក្ ថ ិ ើរាងកាយរបស ុគាល, អតា ិបាយអព 

សក្មា ូ ែ ់ ុគា l ithets, j i l references to sexualភាពផ្វស្ទរបសប ល, ក្ងវោះ, ឬសមតថភាព Sexua ep okes, wr tten or ora 
conduct, gossip regarding one's sex life; comment on an individual's body, comment about an individual's 
sexual activity, deficiencies, or prowess 

 បង្ហញវតុថ ណៈផូ្វស្ទរូ ុក្តា D spl ing sexua l i j ictures, cartoons ា ខែលានលក្ខ ែ បភាពត េ i ay l y suggest ve ob ects, p 
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 ការខែលមនគរឱយសាគមនការផុំ្ក្ខញ,ម្រតែសខួែ ំងន ិ ូ ែ ់ឬការ ិ ួ វ ៍ ែ ច ុ នម្របឆា ឹងរាងកាយកាយវការ,ផ្វស្ទ ,ការផ្តល់សោបល 
សជរម្របាថ Unwelcome leering, whistling, brushing against the body, sexual gestures, suggestive or insulting 
comments 

 សាក្សួរបទពិសសាធន៍ផូ្ែវស្ទរបស់មនុសសាន ក់្និង Inquiries into one's sexual experiences, and 
 ការពភាក្ាអពសក្មា វស្ទរបសមនសសាក្ D scussion of one s sexual act v t es ិ ំ ី ភាពផ្ែ ់ ុ ន ់ i ' i i iូ 

និយមន័យបខនថមខងសម្រកាមម្រតូវបានអនុវតត The following additional definitions apply: 

ឹងជាក្ខសង”ែ ់ខសង” ាននយថ្នការជ ំ ឹ ងអពការោយ វស្ទឬការសោទម្របកាន ពការោយ វស្ទ “ ចំសណោះែ ់ ត ឹងជាក្ ត ័ ូនែណ ំ ី ីផ្ែ ់ ី ីផ្ែូ ូ 
ែល់ និសោជិក្ស្រសុក្ណា មួយសលើក្ខលងខតបទោឋ នសនោះមិនម្រតូវបានបំសពញសៅសពលខែលមន្តនតីស្រសុក្ខតមួយខែលានចំសនោះ 
ែឹងពិតម្របាក្ែ គឺ អនក្ស្ែើយតប (ខែលអនក្ស្ែើយគឺជាបុគាលិក្) ។ ផ្លប៉ោោះ ល់ថ្នចំសណោះែឹងខផ្អក្សលើការទទួលខុសម្រតូវ ជំនួស 
ឬការជូនែ ឹ ង ខែលាន លក្ខ ថ ឺ ិន ម្រគបម្រោនសែ ី ើ េ ំសណោះែងជាក្ខសងសទ។ ការតវ៉ោ ឹ ូំណ ណៈ សាបនាគម ់ ់ ើមបបសងតច ឹ ់ ត នងម្រតវបាន 

ឌ ំ l know ងជាក្ ងអ ី ់ សនោះ។ សោោះស្រសាយសៅ សពលណា ខែលទីមណុ លានចសណោះ actua ledge ែឹ ់ខសត ំពការ សោទម្របកាន 

“ ការោក់្សចញខផ្នក្រែឋបាល Administrative leave” ានន័យថ្នោក់្និសោជិក្សៅសលើការឈប់សម្រាក្សោយ អនុសលាម តាម 
ចាប់រែឋ means p i l l l ា ី វ ុងបទបបញតិ ំណងសជ ំlac ng an emp oyee on eave pursuant to state aw។ ោនអសៅក្ន ា ចត ើង IX រារាងអនក្ 
ទទួលពការោក្អក្ ស្យតបមែ ិន ខមន នសោជក្ ចស ់សម្រាក្ រែឋ ន ់ោនតវធីតអី ់ ន ើ ិ ិ ំ ោះការឈប បាលក្ងសពល រង ំ ី ិ ិ ញ ខតអរបានខចង ុ ូ 
ថ្នចាប់របស់រែឋា៉ោសាឈូសសតម្រតូវ បានអនុវតត Massachusetts laws are followed។ 

“ការយល់ម្រពម Consent” ានន ិចច ិបតការក្ត ងសក្មា ិរោស្រសបតាមការអនវតត ៍្នទ របស ័យថ្នក្ សហម្របត ិ ន ភាពឬអាក្បបក្ ិ ុ ន ៈសសរ ី ់ុ 
ា ីែងអ ីលក្ណៈថ្នសក្មភាពឬសក្ម នាក្ទនងបចបបន ឬព នមនម្រគបម្រោនសែមបី បសងេតមនុសស ខែលានសារត ឹ ំព ខ ា ភាព។ទា ំ ់ ំ ច ន ីមុ ិ ់ ់ ើ ើុ 

ការយល់ម្រពម។ ការ យលម្រពម ន ិនម្រតូវបានរក្ស ើញសទសៅសពលខែលការោក្ ើន ុវតត ់ ឹងម ់សសសក្មាភាពឬសក្មាភាព ម្រតូវបានអន 
សោយសារខតឥទធិពលថ្នការ្័យ ខែ ចការបនែំការ បងខិតបងខំការគំរាមកំ្ខហងនងិ / ឬអនក្បតឹងានសមតថភាពអសមតថភាពស្រសប 
ចាប់ ួ ើ ី ់ ើ វ សក្មភាព ឬសក្មា ់ម្រពមគជាការការ ំស ោះការោយផ្វណាមយសែមបយល ម្រពមសៅសពលសធ ា ភាព សនាោះ។ ការយល ឺ រច ី ែូ 
ស្ទម្រគប់ម្របស្ទ៕ Consent will not be found when submission to the act or actions is undertaken due the influence of 
fear, fraud, forcible compulsion, threats, and/ or the complainant possessed any legal incapacity to consent at the time of 
the act or actions. Consent is a defense to all types of sexual harassment. 
“Compl i ន ឹ ត ” means ាននយថ្ន a nant អក្បងតវ៉ោ ័ 

 សសស ឬនសោជតខែលម្រតូ ់ថ្នបានទទលរងនវការសរសសអងផ្វស្ទសម្រកាមចណងសជង T tle IX or ិ ិ ិ វបានសោទម្របកាន ួ ូ ើ ើ ែ ំ ើ iូ 
its regulations ឬ បទបបញាតតិរបស់វ; ឬ 

 បគាលាក្សម្រៅពសសស ឬនសោជតខែលម្រតូវបានសោទម្របកានថ្នបានទទលរងនវការសរសសអងស្ទសម្រកាមចំណង ុ ន ់ ី ិ ិ ិ ់ ួ ូ ើ ើ 
សជើង Title IX or its regul ា ិ ត ់ខួែ យជាអនក្ខែលក្ពងចលរួ ូលរមកុ្ងក្មា ធations ឬបទបបញតរបស ន សហើ ំ ុ ូ ម ឬពាោមច ួ ន វ ិ ី 
អប់រ ំ ់ស្រសុក្សៅសពលានការសោទម្របកាន ការសរ ើ ើ iscrimi iឬសក្មាភាពរបស ់ សសអងស្ទ the alleged sex d nat on៕ 

“Complaint បឹងតវត ៉ោ ” ានន័យថ្ន ជាសំសណើ ផ្ទ ល់ាត់ ឬជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរ an oral or written request សៅកាន់ទីមណុឌ 
ល ខែលអាចយល់បានថ្នជាសសណសម្រាបទមណលសែមបីសសបអសងេត ន ើការសសម្រមចអពការសរ ើ ើំ ើ ់ ី ឌ ើ ុើ ិងសធវ ំ ី សសអងខែលម្រតូវបាន ុ 
សោទម្របកាន់សម្រកាមចណងសជង IX ឬបទបបញ ិត ់ខែ ឹងោក់្ ឹត ិនសបើំ ើ ាតរបស ន។ អនក្សម្រមបសម្រមួល Title IX ន  ក្យបណងសនោះ ម្របស ួ 
អនក្សម្រមបសម្រមួល Title IX កំ្ណត់ថ្នការម្របម្រពឹតតែូចខែលបានសោទម្របកាន់បង្ហា ញពីការគំរាមកំ្ខហងធងន់ធងរ និងធងន់ធងរែល់ 
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សុខភាព ឬសវតថ ់អនក្បត ឹ ូ ់ ំ ីការធ្លនាឱយាន ុ ិភាពរបស ឹង ឬអនក្សផ្សងសទៀត ឬថ្នការម្របម្រពតតែចខែលបានសោទម្របកានរារាងស្រសុក្ព 
សិទធ ើ ា ន ។ សៅសលមលោនថ្នការរួ ំស ោះក្មា ិ ី ់រ ំ ឬសក្មា ់ខែ ត ូលសៅក្និសសោ ើ ូ ឋ មស្ទច វធអប ភាពរបស ន៕ ក្តាខងសម្រកាមច ងការ ួ ុ 
សសម្រមចចិតតសោយអនក្សម្រមបសម្រមួលចំណងសជើង the Title IX៖ The following factors go into the decision by the Title IX 
Coordinator: 

 សំសណើ របស់សែើមបណឹត ងមិនែំសណើ រការជាមួយការោប់សផ្តើមថ្នបណឹត ង; 
 ក្ងវល់សុវតថិភាពសមសហតុផ្លរបស់អនក្បតឹង ទក់្ទងនឹងការោប់សផ្តើមថ្នបណឹត ង; 
 ហានិ្័យខែលទសងើវបខនថមថ្នការសរ ើសសអើងផ្ែវស្ទនឹងសក្ើតស ូ ើង ម្របសិនសបើ ក្យបណឹត ងមិនម្រតូវបានផ្តចសផ្ើតម;ួ
 ភាពធងន់ធងរថ្នការសរ ើសសអើងស្ទខែលម្រតូវបានសោទម្របកាន់ The severity of the alleged sex discrimination, រមួ 

ទំងថ្នសតើការសរ ើសសអើងសនោះ ម្របសិនសបើម្រតូវបានបសងេើតស ើង តម្រមូវឱយែក្អនក្ស្ែើយតបសចញពីបរសិវណសាលា ឬការ 
ោក់្ទណឌ ក្មាខផ្នក្វន័ិយសផ្សងសទៀត សែើមបីបញច ប់ការសរ ើសសអើង និងការ រការសក្ើតស ើងរបស់វស ើងវញិ ; 

 អាយុ និងទំនាក់្ទំនងរបស់ភាគី រមួទំងថ្នសតើអនក្ស្ែើយសំណួ រជាបុគាលិក្ថ្នស្រសុក្ឬអត់; 
 វសិាលភាពថ្នការសរ ើសសអើងផ្ែវស្ទខែលម្រតូវបានសោទម្របកាន់ The scope of the alleged sex discrimination, រមួូ

ទំងព័ត៌ានខែលបង្ហា ញពីគំរូ ការសរ ើសសអើងស្ទខែលកំ្ពុងបនត ongoing sex discrimination, ឬការសរ ើសសអើងស្ទ 
ខែលម្រតូវបានសោទម្របកាន់ថ្នបានប៉ោោះ ល់ែល់បុគាលសម្រចើននាក់្; 

 ភាពអាចរក្បានថ្ន្សតតាងសែើមបីជួយអនក្សធើវការសសម្រមចចិតតក្នងការកំ្ណត់ថ្នសតើការសរ ើសសអើងផ្ែវស្ទបានសក្ើតុ ុ ូ
ស ើងឬសទ; និង 

 ថ្នសតើទីមណឌ លអាចបញច ប់ការសរ ើសសអើងផ្ែវស្ទខែលម្រតូវបានសោទម្របកាន់ និងទប់សាេ ត់ការសក្ើតស ុ ូ ើងវញិរបស់ខែនួ
សោយមិនោប់សផ្តើមនីតិវធីិសារទុក្ខរបស់ខែនឬអត់៕ Whether the District could end the alleged sex ួ
discrimination and prevent its recurrence without initiating its grievance procedures៕ 

“Discipl nary sanctions ការោក្ទណក្មា ក្វនយ” ាននយថ្នជាផ្លវបាក្ខែលោក្សលអន ើ ែ ំណរi ់ ឌ ខផ្ន ិ ័ ័ ិ ់ ើ ក្ស្យស ួ 
consequences i ទ ់ ី ំ ើ ី ើ ំ ើmposed on a respondent បនាបពការសសម្រមចសម្រកាមចណងសជងទ IX ខែលអនក្ស្ែយតបបានរសលា្សល 
ការហាមឃាត់របសស្រសុក្សលការសរ ើ ើ់ ើ សសអងស្ទ៕ 

“ ការម្រពសងើយក្សនត l berate indi ័យថ្នជាការស្ែ ឹងការោយ ែ ិើយសោយសចតនា De i fference” ានន ើយតបសៅន ីផ្វស្ទ ខែលមនូ 
សមសហតុផ្ល ទល់ខតសសាោះសបើសោង សៅតាមកាលៈសទសៈខែលសគសាា ល់។ “Deliberate indifference” means a response to 
sexual harassment that is clearly unreasonable in light of the known circumstances. 

“ ការែក្យក្សចញជាបនាទ ន់ Emergency removal” ានន័យថ្នការពយួរឬការបសណត ញសិសសសចញជាបនាទ ន់ស្រសបតាមចាប់ 
ា ីសៅក្ងបទបបញតច ើ i l ំ ុ ី ក្ស្ែ ា ធអបរឬសក្មភាពរបស របស់រែឋ។ ោនអវ ន ា ិ ត ំណងសជង T t e IX រារាងស្រសក្ពការែក្អន ើយតបពីក្មវ ិ ី ់ ំ ា ់ុ 

ស្រសុក្សោយខផ្អក្សលើភាពអាសននបានផ្តល់ ថ្នស្រសុក្អនុវតតតាមនីតិវធិ ីទំងអស់សម្រកាមចាប់របស់រែឋ under Massachusetts law, 
សធវការវភាគសវតថ ិ ិ ័យបគល ក្ណត ំ ំ ែ ំ ោះ សខភាពរាងកាយឬសវតថភាពរបស ើ ិ ុ ិភាពនងហាន្ ុ ា ំ ់ ថ្នការ គរាមក្ខហងភាមៗចស ុ ុ ិ ់ 
សិសសឬបគាលសផ្សងសទៀតខែល សក្តស ើង ពការសោទ ម្របកានព ីផ្ែ ើ វ ឹមម្រតូ ិងផ្តលឱយអនក្ ុ ើ ី ់ ីការោយ វស្ទ សធឱយាន ភាព ម្រត វ ន ់ូ 
ស្ែើយតបនូវការជូនែំណឹ ងនិងជាឱកាសសែើមបី ជំទស់នឹងការសសម្រមចចិតតភាែ មៗបនាទ ប់ពីការែក្សចញ។ 

“ ក្យបណឹត ងជាផ្វការ Forma l i ាននយថ្នជាឯក្សារខែលបត ន ឹ ត ឬចោះហតថ ក្ ូែ l comp a nt” ័ ឹងសោយអក្បងតវ៉ោ ុ សលខសោយអន 
t e IX Coord nator សោយសោទម្របកាន ី ីផ្វស្ទនងសសសុ ី ឌ ក្សធុ ការសស សម្រមបសម្រមួល Ti l i ់ពការោយ ែ ិ ើ ន ំសអាយទមណលស្រស ើវ ុើបូ ុ 

អសងេតសលើការសោទម្របកានពការោយ ូែ l l i i ed by a comp a nant or s gned by ់ ី ីផ្វស្ទ។ “Forma comp a nt” means a document f l l i i 
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the Title IX Coordinator alleging sexual harassment and requesting that the district investigate the allegation of sexual 
harassment. 

“Parental status សាថ នភាពាតាបិតា”ានន័យថ្ន សាថ នភាពរបស់បុគាលាន ក់្ខែលទក់្ទងនឹងបុគាលាន ក់្សទៀតខែលាន 
អាយុសម្រកាម 18 ឆំា ុ 18 ឆំា ់ជាងសនោះ បខនត ិនានលទធ ងការខថទសោយខែ ិការ ន ឬានអាយ ន ឬោស ៉ោុ ម ភាពក្ន ំ នឯងសោយសារខតព ុ ួ 
ភាពផូ្ែ ូ ែ ិតត ឺ ុ ត ីវសាស្តសត ុ ត ិ ច ឹម; ឪពក្ាយចញឹម; ឪព ុវកាយ ឬផ្វច គ៖ ឪពក្ាយខងជ ; ឪពក្ាយចញ ុ ត ិ ច ក្ចុ ង; អាណាពាបាល ឬ 
អាណាពាបាលស្រសបចាប់; សៅកុ្ង loco parentis ទក់្ ឹ ុ វ ុំ ់ន ទងនងមនសសខបបសនោះ; ឬខសងរក្ការ ឃាំងស្រសបចាប អាណា 
ពាបាល ការសួរសុខទុក្ខ ឬការទទួលយក្មនុសសខបបសនោះោ៉ោងសក្មា៕ 

“Pregnancy or related conditions ានថ្ផ្ទស ោះ ឬលក្ខខណឌ ក់្ព័នធ” ានន័យថ្ន៖ ានថ្ផ្ទស ោះ, ការសម្រាលកូ្ន, ការ 
បញច បថ្នការានថ្ផ្ទស ោះ, ឬការបសៅសោោះក្ន៕ លក្ខខណសវជ្សាស្តសទក្ទងនងការានថ្ផ្ទស ូ់ ំ ូ ឌ ត ់ ឹ ោះ ការសម្រាលក្ន ការ 
បញច ប់ថ្នការានថ្ផ្ទស ោះ ឬការបំសៅសោោះកូ្ន; ឬការជាសោះសសបើយពីការានថ្ផ្ទស ោះ, ការសម្រាលកូ្ន, ការបញច ប់ថ្នការ 
ានថ្ផ្ទស ោះ ការបសៅសោោះក្ន lactat on, ឬលក្ខខណសវជ្សាស្តសខែល ក្ពនធ related medi tions៕ំ ូ i ឌ ត ់ ័ cal condi 

“Relevant ក្ពនធ” ាននយថ្ន ់ ័នធ ឹ ់ ំ ីការសរ ើ ើ ែ i់ ័ ័ ក្ព នងការសោទម្របកានអព សសអងផូ្វស្ទ related to the allegat ons of sex 
discrimination under invest ំ ុ ិ ថ ុើបអសងេត ជាខផ្ក្ថ្ននតវធសារទក្ទងសនោះ៕ សណរ ់igation ខែលក្ពងសតសម្រកាមការសស ន ី ិ ិ ី ុ ខ ំ ំ ួ  ក្ 
ព័នសៅសពលខែលពក្សគខសងរក្្សតាងខែលអាចជយបង្ហ ើ ើ ើ ែ ់ ើធ ួ វ ត ួ ា ញថ្នសតការសរសសអងផ្វស្ទខែលបានសោទម្របកានបានសក្តុ ូ 
ស ើង សហយ្សតាង ក្ពនធ ួយអន ើ វ ី ត ងការក្ណតថ្នសតការសរសសអងផ្វស្ែ ទខែលើ ត ់ ័ សៅសពលខែលវអាចជ ក្សធសសចក្សសម្រមចក្ន ំ ់ ើ ើ ើុ ុ ូ 
បានសោទម្របកាន់បានសក្ើតស ើងឬអត់៕ 

ំ ័ ធ្លនការខែលបានផ្ ់ជ សែមបណ ន ់“Remedies ែសណាោះស្រសាយ” ាននយថ្ន វ ិ តល ូនតាមភាពសមស្រសប ែល់ ើ ឹ ត ង ឬជនណាាក្ 
សផ្សងសទៀតខែលស្រសុ ំ ់ ិទចលសម្របម្របាសសសើភាពោក្ ា ិ ី ់ ំ ់ស្រសុក្ានក្ម្រមតក្ក្ណតថ្នានស ិធ ូ ើ ់ ា ន នងក្មវធអបរ ឬសក្មាភាពរបស ិុ 
limited or denied by sex d i inati ិសសធសោយការសរ ើ ើងស្ទ៕ វ ិ ំងសនោះម្រតវបានផ្ត ់ជ ើមបី ដiscr m on ឬបែ សសអ ធ្លនការទ ូ ល ូនសែ សារ 
ឬរក្ាសិទចលែសណរការរបសបគា ់ក្មា ធអបរ ំ ឬសក្មាភាពរបសស្រសុក្ បនាបពស្រសុក្ក្ណតថ្នការ ិធ ូ ំ ើ ់ ុ លសនាោះសៅកាន វ ិ ី ់ ់ ទ ់ ី ំ ់ 
សរ ើ ើងផ្ែ ើតស ើង after a District determines that sex di im nation occurred៕សសអ វស្ទបានសក្ scr iូ 

“ អនក្ស្ែើយតប” ាននយថ្នប ា ូ ៍ ថ្នជាអន ឹ ិ ត ិែឋ ជាការោយផ្វស្ទ។ ័ ុគលខែលម្រតវបានសគរាយការណ ក្ម្របម្រពតបទឧម្រក្ ខែលអាចបងេ ី ែូ 
“Respondent” means an individual who has been reported to be the perpetrator of conduct that could constitute sexual 
harassment. 
“Retaliation ការសងសឹក្” ានន័យថ្ន ការប្តប្យ, ការគរាមក្ ិខ ំ coerc on, ឬការសរសសអងម្របឆំាងនងំ ិ ំ ័ ំ ំខហង, ការបងតបងខ i ើ ើ ឹ 
បុគលណាមយសោយទមណុ ល, ស ិ ិ ុ ូ ុ ា ី ុ ឌ ើា ួ ឌ ិសស, ឬ នសោជត, ឬបគាលសផ្សងសទៀតខែលម្រតវបានអនញ្ញតសោយទមណល សែមបីផ្ត 
ល់ជនយ អតថម្របសោជន ឬសសវក្មា ា ិ ី ់រ ំ ់ស្រសុក្សម្រាប ំ ិទធំ ួ ៍ សម្រកាមក្មវធ ឬសក្មាភាពអប របស ់ សោលបណងថ្នការសម្រជៀតខម្រជក្ស ិ 
ឬឯក្សិទធ ួ ំ ើ its regu ា ិ ត ់ខួន ឬសោយសារខតបគាលិណាមយខែលធ្លនាសោយចណងសជង Title IX or lations, ឬបទបបញតរបស ែ ុ 
សនាោះបានរាយការណ៍ ពតាន, សធវ ឹ ត ង, ផ្តលសក្ខក្មា ជនយ, ឬចលរួ ិសសធមនចលរមកុ្ងម្រគបវធិ កុ្ន ុប័ ៌ ើបណ ់ ី ំ ួ ូ ម ឬបែ ិ ូ ួ ន ់ ី ងការសសើ 
អសងេត ែំសណើ រការ ឬសវនាការសម្រកាម បទបបញាតតិចំណងសជើង or hearing under the Title IX regulations៕ 

“ វ ិ ៍ ំម្រទ Supportiធ្លនការណោ ve measures” 
ានន័យថ្នវ ិ ណៈបគា លជនតាមភាពសមស្រសប តាមខែលសមសហតផ្លខែលអាចរក្បាន សោយ ធ្លនការជាលក្ខ ុ លខែលផ្ត ់ ូ ុ 
មិនោក់្បនទក្សលើអនក្តវ៉ោ ឬអនក្ស្ែើយតបសោយមិនសមសហតុផ្ល មិនខមនសម្រាប់សហតុផ្លោក់្ទណឌ ក្មា ឬវនិ ័យ និងសោយ ុ 
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មិនគតថ្ថែ ឬគ ែ ំស ោះអន ឬអនក្ស្ែយតបចស ោះ៖ means i i iate, as ិ ិតថ្ថច ក្តវ៉ោ ើ ំ ndiv dualized measures offered as appropr 
reasonably available, without unreasonably burdening a complainant or respondent, not for punitive or disciplinary 
reasons, and without fee or charge to the complainant or respondent to: 

 សារ ឬរក្ាសទធ ូ ំ ើ ់ភាគសនាោះសៅកានក្មវ ី ់ ំ ់ស្រសុក្ រមទងវធ្លនការខែល ដ ិ ិចលែសណរការរបស ី ់ ា ធិ ឬសក្មាភាពអបររបស ួ ំ ិ 
ម្រតូវបានសរៀបចំស ើងសែើមបីការ រសុវតថភាពរបសភាគ់ ី designed to protect the safety of the parties ឬបរោកាស ិ ិ 
អប់ររបសស្រសុក្; ឬំ ់ 

 ផ្លការោម្រទក្ងអ ងសពលនតវធបណឹត ងសារទក្ខ ់ស្រសក្ ឬ ក្ន ំ ំ ើ រការសោោះស្រសាយសម្រៅផ្ែត ់ ំ ន ំ ី ិ ិ ី ុ របស ុ ងអ ងសពលែសណ វុ ុ ុ ុ ូ 
ការ. 

តម្រមូវ ទក់្ទងនឹង វគាសិក្ា course-related adjustments,, ការផ្ែ ស់បូរការង្ហរឬកាលវត ិ ន ក់្សរៀន ការ, ជួយការ រភាគ ថ្ន 
បរ ិ ឹ ិ ិ ើទនាក្ទនងរវងភាគការផ្ ់បរទតា ំសៅោ lសវណសា លាការរតតបតសៅវញ, សៅមក្សល ំ ់ ំ ី ែ ស ូត ី ំងការង្ហរ ឬល ឋ ន, eaves of 
absence, ាន បសងេន សនត ុខនងការ ម្រតត ពួ នតយ ថ្នតបន ់លាក្ ិ ិ ិ នើ ិស ិ ិ ិ ំ ់ជាក្ ់ថ្នបរសវណសាលានងវធ្លនការស្រសសែៀងោសផ្សងសទៀ 
ត។ សាលា សរៀន ម្រតូវ ខតរក្ាការសាង តនវរាល ធ្លនការណ ោម្រទនានាខែលបានផ្លែលអន ឹងតវ ក្ស្ែ ើ់ ូ ់ វ ិ ៍ ំ ត ់ ់ ក្បត ៉ោឬអន ើយតបសប 

ង ់ ឹ ិ ើ ល ់ ថ ់ ក្ទទ ន ល ធ្លនការោ ើយ។ ក្ម្រមិតថ្នការរក្ា ការ សាតសនោះ នងមនសធឱយបវ ៉ោោះ ់ែលសមតភាពរបសអន ួលក្ងការផ្ត ់វ ិ ំម្រទស ុ 
អនក្សម្រមបសម្រមួល The Ti l ួ ុ ូ ន ួ ុ ត ិទភាព ថ្នវធ្លនការណ t e IX ទទលខស ម្រតវក្ងការសម្រមបសម្រមល ការអនវតម្របក្បសោយ ម្របស ធ ិ ៍ុ 
ោំម្រទ។ 

COMPLAINTS AND REPORTS OF SEX BASED DISCRIMINATION INCLUDING SEXUAL HARASSMENT: ការបតឹង 

ជំទស ិងរបាយការណ ួ ំ នផ្ែ ួ ច លការរ ំ ែន់ ៍ នានាថ្នការរមស្ទសោយការប វស្ទរមបញ សលា្ផ្វស្ទ៖ ូ ូ ូ 
ំ ំ ុ ា ន ់ ទបងតវ ំព វស្ទបានល ួសូមចណាថ្ន បគលាក្ានសិ ិធ ឹ ត ៉ោ Note that a person is entitled អ ីការសបៀតសបៀនផូ្ែ ុោះម្រតាខតពក្សគ 

ខែ ូ ់ ួ ូ ែវស្ទ ម្របសនសប ួ ិទស្រសបចាបក្ងការសធើនឯងម្រតវបានសោទម្របកានថ្នបានទទលរងនវការសបៀតសបៀនផ្ ិ ើពក្សគានស ិធ ់ ន វួ ូ ុ 
សក្មាភាពជំនួសបុគាលសនាោះ ឬម្របសិនសបើចំណងសជើង។ អនក្សម្រមបសម្រមួល IX ផ្ចសផ្ើត ឹ តត មបណងខែលស្រសបតាមតម្រមូវការថ្ន ួ 
34 C.F.R. § 106.44(f)(1)(v)។ 

ទក់្ ឹង ក្យបណឹត ងថ្នការសរសសអងផ្ែ ីការសបៀតសបៀនផ្ែទងន ើ ើ ូវស្ទ សម្រៅព ូវស្ទ other than sex-based harassment, បខនថម 
សលើមនុសសខែលបានរាយបញ្ ីខងសលើ បុគាលខងសម្រកាមានសិទធិសធវើបណឹត ងt: 

 សិសស ឬនិសោជិតណាមួយថ្នទីមណុឌ ល; ឬ 
 ជនណាក្សោយសម្រៅពសសស ឬនសោជតខែលក្ពងចលរម ឬពាោមចលរមក្ងក្មវធអបរ ំ ឬសក្មាភាពរបស់៏ ី ិ ិ ិ ំ ុ ូ ួ ូ ួ ន ា ិ ី ់ុ 

ទីមណល សៅសពលានការសរ ើ ើងផ្ែុ ឌ សសអ ូវស្ទ Any person other than a student or employee who was 
participating or attempting to participate in the District’s education program or activity at the time of the 
alleged sex discrimination៕ 

Students សិសស: 
ម្របសិនសបសសសសជឿថ្នខនម្រតវបានទទលរងនវការសរ ើ ើងផ្ែ ួ ំងការសបៀតសបៀនផ្ែ ិសសម្រតវបានសលក្ទក្ចតតើ ិ ែ ូ ួ ូ សសអ វស្ទរមទ វស្ទស ូ ើ ឹ ិួ ូ ូ 
ឱយរាយការណ៍ ពការម្របម្រពតតសនោះជាបនា ់ ់ ន ់ ិ ុ ឋ ិកាសាលា, អនក្ផ្តល់ម្រប ឹី ឹ ទ នសៅកានម្រគូណាាក្, គលានបោយ ឹក្ាសាលា ម្រគបូងវក្ 
ឬបុគាលក្ ខែលគរឱយទ ិ ់ស្រសុក្។ អក្ខែលនន ឹងបញ ា សនោះសៅម្របធ្លនខផ្ន ំ itិ ួ ុក្ចតតរបស ូ្ នបញ្ញ ក្ខណនា / អនក្សម្រមបសម្រមួល T le IX 
to the Director of Guidance/Title IX Coordinator។ សនោះអាចម្រតូវបានសធវើជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរឬផ្ទ ល់ាត់។ 
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សៅសពលទទួលបានការជនែ ឹ ់ខសត ីផ្ែ ិ ឹ ត ងជាផ្វការសាជក្បគា ក្ម្រតូ ូនូ ំណងជាក្ ងថ្នការោយ វស្ទសោយមនានបណ ែ ិ ុ លិ វជ ូ ូ 
ែំណឹ ងែល់នាយក្ថ្នអនក្ខណនំា / អនក្សម្រមបសម្រមួលចំណងសជើង IX ។ នាយក្សោលការណ៍ ខណនំា / អនក្សម្រមបសម្រមួល 
Ti l ឹ ់ទងអន ឹ ត ៉ោក្ន ីរថ្ថង ិក្ាបនា ់ ីទទល ឹត ើយសធែចខងសម្រកាមៈ t e IX នងទក្ ក្បងតវ ងរយៈសពលព ស ទ បព ួ ក្យបណងសហ ើវ ូុ 

 ពិភាក្ានិងផ្តល់វធិ្លនការោំម្រទ; 
 ពិោរណាសលើបំណងម្របាថ្នន របស់អនក្តវ៉ោសោយសោរពតាមវធិ្លនការណ៍ ោំម្រទនានា; 
 ពនយល់ថ្នវធិ្លនការោំម្រទអាចម្រតូវបានទទួលសោយឬមិនោក់្ ក្យបណឹត ងជាផ្ែវការ Explain that supportive ូ

measures may be received with or without filing a formal complaint; 
 កំ្ណត់ថ្នសតើអនក្បឹតងតវ៉ោចង់ោក់្ ក្យបណឹត ងជាផ្ែវការឬអត់; និងូ
 ពនយល់ែល់អនក្បឹតងតវ៉ោអំពីសោលបំណងថ្នការោក់្ ក្យបណឹត ងជាផ្ែវការ Explain to the complainant the purposesូ

of filing a formal complaint។ 

Employees និសោជិក្: 
ម្របសិនសបនសោជ ួ ់ ់ ូ ួ ូ ើ ើ ែ ួ ំងការសបៀតសបៀនផ្ ិ ិក្ ើ ិ ិក្ណាមយសជឿជាក្ថ្នោតម្រតវបានទទលរងនវការសរសសអងផ្វស្ទរមទ វស្ទនែ សោជ ូ ូ 
ម្រតូវបានសលើក្ទឹក្ចិតតឱយរាយការណ៍ អំពីការម្របម្រពឹតតសនោះសៅនាយក្ធនធ្លនមនុសសជាបនាទ ន់។ សនោះអាចម្រតូវបានសធវើជា 
លាយលក្ខណ៍ អក្សរឬផ្ទ ល់ាត់។ 

The Director of Human Resources will នាយក្ធនធ្លនមនុសសនឹង: 
 ពភាក្ានងផ្លវធ្លនការោម្រទ Discuss and offer supportive measures; ិ ិ ត ់ ិ ំ 
 ពោរណាសលបណងម្របាថ្នរបសអន ៉ោសោយសោរពតាមវធ្លនការណោម្រទនានា;ិ ើ ំ ន ់ ក្តវ ិ ៍ ំ 
 ពនយលថ្នវធ្លនការោម្រទអាចម្រតូ ួលសោយឬមនោក្ ក្យបណឹត ងជាផ្ ់ ិ ំ វបានទទ ិ ់ ូវការែ ; 
 ក្ណតថ្នសតអន ឹងតវចងោក្ ឹត ងជាផូ្វការឬអត; នងំ ់ ើ ក្បត ៉ោ ់ ់ ក្យបណ ែ ់ ិ 
 ពនយលែលអន ឹត ៉ោ ំ ី ំ ់ ឹ ត ងជាផូ្វការ Explain to the complainant the ់ ់ ក្បងតវអពសោលបណងថ្នការោក្ ក្យបណ ែ 

purposes of filing a formal complaint។ 

សលើសពសនោះបគលសផ្សងសទៀតអាចរាយការណអពការសរ ើ ើងផ្ែ ួ ំងការសបៀតសបៀនផ្ែ ី ី ៍ី ុ ា ៍ ំ ី សសអ វស្ទរមទ វស្ទទប អនក្រាយការណ ូ ូ 
សនាោះ ជាអនក្ខែលម្រតូវបានសគសោទម្របកាន់ថ្នជាជនរងសម្រោោះថ្នការម្របម្រពឹតដក៏្សោយ។ ឪពុក្ាត យឬអាណាពាបាល របស់ 
សិសស អនតជ m ់ ច ំងឪពក្ា ់អក្បងតវអន ើយតបអនី ិ i ី ីី ិ inor ន (រាបបញូ លទ ុ ត យឬអាណាពាបាលរបស ន ឹ ត ៉ោ ក្ស្ែ តជន m nor ឬភាគទ 
បី ខែល ាន អនីតិជន including the parent or guardian of a minor complainant, minor respondent, or minor third 
party) អាចសធវសក្មា ុងនាមសសសសៅចណចណាមយសៅកុ្ងរបាយការណ រាយការណ សសបអសងេតនង / ឬែសណរើ ភាពក្ន ិ ំ ុ ួ ន ៍ ៍ ុើ ិ ំ ើ 
ការតវ៉ោ។ 

សទោះជា ក្យបណឹត ងម្រតូវបានកាត់បនថយសៅជាការសរសសរសោយសិសស, ឪពុក្ាត យ,អាណាពាបាល, ឬ employee/staff 
member, ក៏្សោយ ក្យបណឹត ងជាលាយលក្ខ ៍ ួរខតរួ ូ ច ា ោះអន ឹ ត ៉ោ ស្ោះ ជនរងសម្រោោះ ខែលម្រតូវ បានណអក្សរគ មបញលស្ ក្បងតវ ា 
សគសោទម្របកាន់ ើ ុ ន if different), ស្ោះរបសអនក្ស្ែយតប, ការពពណនាអពអាក្បបក្រោរមាន កាលបរសចឆទ (សបខសោ ា ់ ើ ិ ៌ ំ ី ិ ិ ួ ិ 
សពលសវលា, និងទ ក្ខនែងខែលសក្មាភាពសរ ើ ើ ើតស ើ ា ់សាក្សីណាមយ, នងសក្មាភាពខែលអនក្ បតី សសអងបានសក្ ង, ស្ោះរបស ួ ិ ឹង 
តវ៉ោក្ ុ វំពងខសងរក្។ 
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នាយក្ខណនំា /អនក្សម្រមបសម្រមួល The Director of Guidance/Title IX Coordinator (សម្រាប់ ក្យបណឹត ងរបស់សិសស) ឬ 
នាយក្ធនធ្លន មនុសស (សម្រាបបណងរបសនសោជក្) នងក្តម្រតាជាលាយលក្ណអក្សរនវវធ្លនការណ ោម្រទខែល ផ្ត់ ឹ ត ់ ិ ិ ឹ ់ ខ ៍ ូ ិ ៍ ំ 

ូ ុ ី បានជាម ធ្លនការោ ់ ូ ន ឹ ត ិ ក្ស្ែ វខតានវធ្លនការោ ីល់ជនឬសហតអវ ិនានវ ិ ំម្រទ / ផ្តលជន។ អក្បងតវ៉ោនងអន ើយតបម្រតូ ិ ំម្រទសទោះ បពួក្ 
សគ មិនបានោក់្ ក្យបណឹត ងជាផូ្ែវការក៏្សោយ។ The Director of Guidance/Title IX Coordinator (for student complaints) 
or Director of Human Resources (for employee complaints) will document in writing the supportive measures 
offered/provided or why no supportive measures were offered/provided.  The complainant and respondent must be 
offered supportive measures even if they do not file a formal complaint. 

ម្របសិនសបើសែើមបណឹត ងបែិសសធោក់្ ក្យបណឹត ងជាផូ្ែវការអនក្ម្រគប់ម្រគងម្រក្សួងខណនំា / អនក្សម្រមបសម្រមួល Title IX 
(សម្រាប់បណឹត ង student ) ឬនាយក្ធនធ្លនមនុសស (សម្រាប់បណឹត ងរបស់និសោជិក្) ម្រតូវខតពោរណាថ្នសតិ ើម្រតូវចុោះហតថ 

ឹ ត ែ ិ ់ មការសស តសទោះប ិ របស ក្បងតវក្ សលខ សលើបណង ផ្វការនងោបសផ្ើត ើុបអសងេ ីជាានការសពញចតត ់អន ឹ ត ៉ោ ៏សោយ If the ូ 
complainant declines to file a formal complaint, the Director of Guidance/Title IX Coordinator (for student complaints) 
or Director of Human Resources (for employee complaints) must consider whether to sign a formal complaint and 
start an investigation despite the complainant’s preferences។ ការសសម្រមចចិតតសនោះអាច ជាការ សមរមយសៅសពលខែល 
បញ្ញា សុវតថិភាពឬបញ្ញា ស្រសសែៀងោន សនោះនំាឱយ ស្រសុក្សធវើការសននិោឋ នថ្នការស្ែើយ តបសោយ មិនយក្ ចិតត ទុក្ោក់្ចំស ោះ 
ចំសណោះែងជាក្ខសត ីផ្ែ ើ ុើ ិ ់ ឌ ក្មា ំស ោះ ឹ ់ ង Title IX ថ្នការោយ វស្ទអាចទមទរ ឱយសាលាសរៀនសធវការ សសប អសងេត នងោក្ទណ ចូ 

អនក្ស្ែើយតប។ នាយក្សោលការណ៍ ខណនំា / ការសំសរចចិតតរបស់អនក្សម្រមបសម្រមួល Title IX ឬ នាយក្ធនធ្លនមនុសស 
សែើមបបីែិសសធសសចកី្តសំសរចរបស់អនក្បតឹងមិនឱយោក់្ ក្យបណឹត ង ជាផ្ែវការម្រតវូ ខតានជា ឯក្សារ ជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរ ូ 
រួ ួ ឹ ់ពមលសហតខែលសសចក្ សសម្រមចសនោះោបាចសែមបី សចៀស វងការម្រពសងយ ក្សនតើយសោយសចតនា។ មជាមយនងការពនយល ី ូ ុ ី ត ំ ់ ើ ើ 

Formal Complaint ក្យបណឹត ងជាផូ្វការែ 
ក្យបណត ងជាផូ្វការគជាឯក្សារជាលាយលក្ណអក្សរឬការបញូ នតាមម្របពនធ ិចម្រតូ ិក្ (ែចជាអីុខមល) ខែលសោទ ឹ ែ ឺ ខ ៍ ្ ័ សអ ន ូ 

ម្របកាន់ពការោយផ្វស្ទម្របឆំាងនងអនក្ស្ែ ើយសសសឱយទមណលសធវការសសបអសងេតសលការសោទម្របកាន់សនោះ។ ី ី ែ ឹ ើយតបសហ ើន ុំ ី ឌ ើ ុើ ើូ ុ 
អនក្បតឹងតវអាចោក្ ឹត ងជាផូ្វការជាមយនាយក្ថ្នអន ំ / អនក្សម្រមបសម្រមួល the Director of Guidance/Title ៉ោ ់ ក្យបណ ែ ួ ក្ខណនា 
IX Coordinator (សម្រាប់សិសស) ឬនាយក្ថ្នការខណនំា Director of Guidance (សម្រាប់និសោជិក្) សោយផ្ទ ល់, តាមអីុខម 
ល, តាមទូរស័ពទ, ឬតាមអីុខមល។ នាយខណនំា / អនក្សម្រមបសម្រមួល The Director of Guidance/Title IX Coordinator or 
Director of Human Resources ឬនាយក្ធនធ្លនមនុសសក្ ុោះហតសលខសល ឹត ងជាផ្វការក្ងនាមអន ឹ ត ៉ោ ៏អាចច ថ ើ ក្យបណ ែ ន ក្បងតវ ូ ុ 
បានខែរ។ 

មិនានក្ ់សពលសវលាឬលក្ខ ិ ំណត ើ ី ់ ឹ ត ងជាផូ្វការសទ។ សទោះោងណាក្សោយ,ំណត នតក្ៈថ្នការក្ ់សពលសវលាសែមបោក្ ក្យបណ ែ ៉ោ ៏ 
សៅសពលោក់្ ឹត ងជាផ្វការជនរងសម្រោោះខែលម្រតូ ់ម្រតូ ូលរួ ុ ៉ោ ូ ួ ន ា ិ ីក្យបណ ែ វបានសោទម្របកាន វខតច មឬប៉ោនបងចលរមក្ងក្មវធឬូ ុ 
សក្មាភាពរបស់សាលាសរៀនទីមណុឌ ល។ សលើសពីសនោះសទៀត, ទីមណុឌ លាន្នាទ នុសិទធិ discretion កុ្ងការម្រោនសោលន ប 
ណត ងជា ផ្វការ មយខែលសពល សវលាក្នែ ុតនងបណាលឱយអសមតថ ីមណលម្របមល្សត ់ម្រោនសែមបីឹ ែ ួ ងផ្ ឹ ត ភាពទ ឌ ូ តាងបានម្រគប ់ ើូ ុ ុ 
្ន ែល់ ការសបតជាញ ចិតតទក់្ទងនឹងការទទួលខុសម្រតូវឬសៅសពលខែលស្រសុក្បាត់បង់ការទទួល ខុសម្រតូវចំស ោះ អនក្ស្ែើយ 
សំណួ រ (ឧទហរណ៍ អនក្ស្ែើយតបខលង ចូល រមួ ឬម្រតូវបានជួលសោយស្រសុក្ ie. the respondent no longer attends or is 
employed by the district.) 
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ទីមណលនងម្រោនសោលបណងជាផ្វការម្របសនសបការម្របម្រពតដ ់នងមនបសងេ ីផ្វស្ទែឌ ឹ ឹ ត ែ ិ ើ ឹ ខែលបានសោទម្របកាន ឹ ិ ើតការោយ ុ ូ ូ 
ែូចខែលបានក្ ់សៅក្ន ៍ ើ ី ា ិ ា ញសៅក្ន ា ិ ី ់ ំំណត ងសោលការណសនោះសបសទោះបជាបានបង្ហញថ្នមនបានបង្ហ ងក្មវធឬសក្មាភាពអបរុ ុ 
របស់សាលាសរៀនស្រសុក្ឬមិនបានសក្ើតស ើងម្របឆំាងនឹងមនុសសាន ក់្សៅសហរែឋអាសមរកិ្ ក៏្សោយThe District will dismiss a 
formal complaint if the conduct alleged would not constitute sexual harassment as defined in this policy even if 
proved, did not occur in the school district’s education program or activity, or did not occur against a person in the 

United States។ វអាច សសុើបអសងេត ពីការ អនុវតតន៍ សម្រកាមសោលនសោបាយនិងនីតិវធិ ីសាលាសផ្សងសទៀត។ សាលាអាច
 ក្យបណ វ ការឬការសោទ ម្របកានណាម ងបណ ៉ោ ិ ើ ួបែិសសធ ឹត ងជាផ្ែ ់ ួយសៅក្ន ឹ ត ងតវសនោះម្របសនសបសៅសពលណាមយក្នងសពល ូ ុ ុ 

សសុើបអសងេតឬបណងឧទធរណ៖ អនក្ បត ៉ោ ូ ំណងែល ន ំ irector of ឹ ត ៍ ឹងតវជនែ ឹ ់នាយក្ខផ្ក្ខណនា / អនក្សម្រមបសម្រមលួ notifies the D 
Guidance/Title IX Coordinator (សម្រាប់សិសស) ឬនាយក្ធនធ្លន មនុសស (សម្រាប់បុគាលក្ិ ) ជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរ។ ថ្ន 
សែើមបណងចងែក្ ឹត ងជាផ្វការ រការសោទម្របកាន ណា មយ ក្នងបណឹត ងតវ ើ ិខតជនែ ឹឹ ត ់ ក្យបណ ែ ឺ ់ ួ ៉ោ។ សាលាសរៀនម្រតូវសផ្ញល ិ ូ ំណងូ 
អំពីការម្រោន់សោល The school district must send written notice of any dismissal ។ 

Grievance Process Overview ទិែឋភាពទូសៅថ្នែំសណើ រការបណឹត ង 

កុ្ន ំ ុ ំ ើ ឹ ត ងសារទក្ខ Dur ng the gr evance process, ខណនងម្របម្រពតចស ោះអន ៉ោ ិ ើងអ ងសពលែសណរការបណ ុ i i ឌ ឹ ឹ ត ំ ក្តវ នងអនក្ស្ែយតប 
សសើៗោា ន ៕ ទីមណុឌ លតម្រមូវឱយអនក្សម្រមបសម្រមួល Title IX Coordinator, investigator, អនក្សសបអសងេតុើ ឬអនក្សធវើសសចកី្ត 
សសម្រមចណាមួយមិនានទំនាស់ផ្លម្របសោជន៍ ឬលំសអៀងចំស ោះអក្តវន ៉ោ ឬអនក្ស្ែើយតបជាទូសៅ ឬអន ៉ោ ឬអនក្ស្ែយតបក្តវ ើ 
ជាបុគាល។ អនក្សធវ ី ត ុសសែចោជាមយអនក្សម្រមបសម្រមួល ឬអនក្សសបអសងេតចណងសជើង IX ។ ស្រសុក្ ើសសចក្សសម្រមចអាចជាមន ូ ន ួ ុើ ំ 
សនាត់ថ្នអនក្ស្ែ ំណ ិ ួ ុ ំស ោះការសរសសអងផ្វស្ទខែលម្រតូ ់សនាោះសទ រហតែលការើយស ួ រមនទទលខសម្រតូវច ើ ើ ែ វបានសោទម្របកាន ូ ់ូ 
សសម្រមចចិតម្រតវបានសធសវ ើងសៅសពលបញបនតវធថ្នបណឹត ងសារទក្ខ ់ខន។ ស្រសុក្បានបសងេ ូត ូ ើ ច ់ ី ិ ិ ី ុ របស ែ ើតសពលសវលាែចខងសម្រកាម ួ 
សម្រាប់ែំណាក់្កាលសំខន់ៗថ្ននីតិវធិី បណឹត ងសារទុក្ខ: 

 ក្នងរយៈសពលម្របំាថ្ថងសធវើការ five business days,ស្រសុក្នឹងសសម្រមចថ្នសតើម្រតូវម្រោនសោល ឬសសុើបអសងេតុ  ក្យបណឹត ង 
 ក្នងរយៈសពលហុក្សិបថ្ថងថ្នថ្ថងសធើវការ ស្រសុក្នឹងសសុើបអសងេត និងសសម្រមចសលើ ក្យបណឹត ង៕ុ
 ភាគី The parties នឹងានសពលែប់ថ្ថងតាមម្របតិទិន សែើមបីបតឹងឧទធរណ៍ សលើការសសម្រមចចិតតពីអនក្សធវើសសចកី្តសសម្រមច 

ឬការសសម្រមចចិតតបែិសសធការតវ៉ោ។ ស្រសុក្នឹងសសម្រមចបណឹត ងឧទធរណ៍ ក្នងរយៈសពលសាមសិបថ្ថង The District will ុ
decide an appeal ថ្នថ្ថងម្របតិទិនបនាទ ប់ពីការទទួល៕ 

ទីមណឌ លនឹងផ្តល់ឱយភាគីទំងអស់នូវការពនាសពលែ៏សមសហតុផ្លតាមក្រណី នីមួយៗ សែើមបីបពវសហតុ ុលអ ជាមួយនឹងការុ 
ជូនែណងែលភាគខែលរួ ូ ច ុ ់ ict w ll provi ll part ith a ំ ឹ ់ ី មបញលសហតផ្លសម្រាបការពនារសពល The Distr i de a ies w 
reasonable extension of timeframes on a case-by-case basis for good cause with notice to the parties that includes 
the reason for the delay ៕ ម្របសិនសបភាគណាមយ seeki ion, ក្ ុងខសវ ួ ួ ើ ន ុំការើ ី ួ ng an extens ំព ងរក្ការពនារ ពក្សគគរខតសសស 
បខនថមពីអនក្សម្រមបសម្រមួល The Title IX Coordinator in writing ជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរ;,សោយពនយល់ពីសហតុផ្លសម្រាប់ 
ការពនារសពលខែលបានសសើសន ុំ។ អនក្សម្រមបសម្រមួល The Title IX Coordinator នឹងម្រគប់ម្រគងសលើការបខនថមជា 
លាយលក្ខណ៍ អក្សរសៅកាន់ភាគីទំងអស់។ ម្របសិនសបើស្រសុក្ទមទរឱយានការពនារសពលសម្រាប់សហតុផ្លលអ វនឹងជូន 
ែំណឹ ងែល់ភាគីទំងអស់អពំ ីសហតុផ្ល៕ 

ទីមណឌ លនឹងោត់វ ិ ុផ្លសែើមបី រឯក្ជនភាពរបស់ភាគី និងសាក្សក្ី នងអំ ងសពលនីតិវធិ ីបណឹតធ្លនការសមសហត ការ ងសារ ុ ុ ុ 
ទុក្ខ ់ខួន The Distri i ing its របស ែ ct will take reasonable steps to protect the pr vacy of the parties and witnesses dur 
grievance procedures៕ ជ ំងសនោះនងមនរ ឹ ឹ ត ភាពរបសភាគកុ្ងការទទលបាន នងបង្ហញ្សុតាង រមួទំងំហានទ ឹ ិ តបនងលទធ ់ ី ន ួ ិ ា ត 
តាមរយៈការនិោយសៅកាន់សាក្សី។ ម្របឹក្ាជាមួយសាជិក្ម្រគួសារ ធនធ្លនសាង ត់ ឬទីម្របឹក្ារបស់ពួក្សគ។ ឬសបើមិនែូសចនោះ 
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សទ សរៀបចំសម្រាប ូលរួ ន ី ិវ ិ ី ឹ ត ងសារទក្៕ ភាគមនអាចចលរួ ងការសងសក្ រមទំ ំងនងសាក្សី The ់ ឬច មក្ងនត ធបណ ុ ខ ី ិ ូ មក្ន ឹ ួ ងម្របឆា ឹុ ុ 
parties cannot engage in retaliation, including against witnesses៕ 
Written Notice សសចក្តីជូនែំណឹ ងជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរ 
មុនសពលានការសសុើបអសងេតណាមួយបានោប់សផ្តើមសាលានឹងផ្តល់សសចកី្ជត ូនែំណឹ ងជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរជាមុនែល់ភា 
គីទងពររមទងព ៌ ំ ិ ់ ់ ័ ៌ ំអតម្រគបម្រោនរមានការក្ ់ ា ់ភាគខែល ក្ ំ ី ួ ំ ័តានលអតម្រគបម្រោន។ ពតានល ិ ់ ់ ួ ំណតអតតសញ្ញណរបស ី ់ 
ព័នធក្ន ិ ត ុម្របសនសបែងថ្នការម្របម្រពតត ើតជាការសរ ើ ើងផ្ែ ីផ្ែ ិងកាលបរ ិ ិងឧបបតសហត ិ ើ ឹ ឹ សនោះបសងេ សសអ វស្ទឬការោយ វស្ទន សចឆទនងទីុ ូ ូ 

តំាងថ្នឧបបតត ុ ់ ិនសបែ ីត ូនែណងជាលាយលក្ខណអក្សរម្រតូ មបញលសសចកី្តិសហតខែលបានសោទម្របកានម្របស ើ ឹង។ សសចក្ជ ំ ឹ ៍ វខតរួ ចូ 
ខថែងការណ៍ ខែលអនក្ស្ែើយតបម្រតូវបានសនាតថ្នមិនទទួលខុសម្រតូវចំស ោះការម្របម្រពឹតតខែលបានសោទម្របកាន់សហើយថ្នការសបត 
ជាញ ចិតតទក់្ទងនឹងការទទួលខុសម្រតូវម្រតូវបានសធវើស ើងសៅសពលបញច ប់ែំសណើ រការតវ៉ោ។ សសចកី្ជត ូនែំណឹ ងជាលាយលក្ខណ៍ 
អក្សរម្រតូវខតជូនែំណឹ ងែល់គូភាគីថ្នពួក្សគអាចានទីម្របឹក្ាថ្នជសម្រមើសរបស់ពួក្សគខែលអាចជាប៉ោុខនតមិនោំបាច់ជាសមធ្លវ ី 
សហើយអាចនឹងពិនិតយនិងពិនិតយ្សតាង។តុ 

ើ ់ ថ ូ ថ ុ ន ុងសពលថ្នការសស តសនាោះ, សសចក្ជនែណងជាលាយលក្ខណ ម្របសិនសបការសោទម្របកានបខនមម្រតវបានបខនមក្ងអំ ើុបអសងេ ី ត ូ ំ ឹ ៍ 
អក្សរ ម្រតូវខតសធវើស ើង If additional allegations are added during the course of the investigation, additional written notice 
must be provided។ 
សៅសពលោប់សផ្តើមែំសណើ រការបណឹត ងសារទុក្ខចំណង Title IX របស់ស្រសុក្ ស្រសុក្នឹងជូនែំណឹ ងែល់ភាគីែូចខងសម្រកាមៈ 
Upon initiation of the District’s Title IX grievance procedures, the District will notify the parties of the following: 

 

 

នីតិវធីិបណឹត ងសារទុក្ខ the District’s Title IX grievance និងែំសណើ រការសោោះស្រសាយសម្រៅផ្ែវការណាមួយ;ូ
ព័ត៌ានម្រគប់ម្រោន់ខែលានសៅសពលសនាោះ សែើមបីអនុញ្ញា តឱយភាគីស្ែើយតបនឹងការសោទម្របកាន់ រមួទំងអតត 
សញ្ញា ណរបស់ភាគី ក់្ព័នធក្នងឧបបតិតសហតុ ការម្របម្រពឹតតខែលម្រតូវបានសោទម្របកាន់ថ្នជាការសរ ើសសអើងផ្ែវស្ទ និងុ ូ

 

 

កាលបរសិចឆទ និងទីតំាង ថ្នឧបបតតិសហតុខែលបានសោទម្របកាន់ alleged incident(s); 
ការសងសឹក្ម្រតូវបានហាមឃាត់; និង 
ភាគីានសិទិធទទួលបានឱកាសសសើាៗ ោន ក្នងការចូលសម្របើ្សតតាងខែល ក់្ព័នធ និងមិនានការអនុញ្ញា ត The ុ ុ
parties are entitled to an equal opportunity to access the relevant and not otherwis impermissible evidence. 

ម្របសិនសប, សៅកុ្ន ំ ើ ុបអសងេ ឌ សសម្រមចសសើបអសងតការសោទម្របកានបខនមអពការសរ ើ ើងផូ្ែើ ងែសណរការថ្នការសសើ ត ខណ ុ េ ់ ថ ំ ី សសអ វស្ទ 
សោយអន ើែ ំស ើ ឹ ត ិនម្រតូ មបញលក្ងសសចកី្ត ូ ំណងខែលបានផ្ត ់ឲ្យ ឬខែលម្រតូវបានរមក្ស្យតបច ោះសែមបណងខែលម វបានរួ ច ន ជនែ ឹ ល ួូ ុ 
បញូច លសៅកុ្ង ក្យបណឹត ងខែលរួ ូ ច ន i istri ify the parties of the ន មបញលោសនាោះ that is consol dated, the D ct will not 
additional allegations ទីមណុឌ លនឹងជូនែំណឹ ងែល់ភាគី ថ្នការសោទម្របកាន់បខនថម៕ 

Option for Informal Resolution ជសម្រមើសសម្រាប់ែំសណាោះស្រសាយសម្រៅផូ្វការែ 
សៅសពលានភាពសមស្រសបបនាទ ប់ពីការជូនែំណឹ ងម្រតូវបានផ្តលជ់ ូនទីមណឌ លអាចពិោរណាផ្តល់ជូនភាគីនូវជសម្រមើសុ 
សម្រាប់ែំសណាោះស្រសាយសម្រៅផូ្វការែ (ឧទហរណ៍ ការសម្រមុោះសម្រមួល), ខែលមិន ក់្ព័នធនឹងការសសុើបអសងេតនិងការវនិ ិច័យឆ 
សពញសលញ។ ែំសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្វការអាចម្រតូ ត ់ជនបនា ់ ីាន ក្យបណឹត ងជាផ្ែ ើយភាគម្រតូវផ្តលការូែ វបានផ្ល ូ ទ បព ូវការ, សហ ី ់ 
យល់ម្រពមជាលាយលក្ ៍ ើ ី ូ ួ ន ំ ើ lណ ច មកុ្ រការសនោះ Informal resolution may only be offered after a forma ខ អក្សរសែមប លរ ងែសណ 
complaint is f led, and the parties must give written consent to engage in this process។ អន ឹ ត អាចសម្រជស សរសi ក្បងតវ៉ោ ើ ើ 
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ែំសណរការនតវធីជាផ្ែ ំ ួ ំ ើ រការ  ក្យបណឹត ួ ីែសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្ ើ ី ិ ិ ូវការសៅជហានណាមយថ្នែសណ ង, ពក្សគសទោះប ំ ូ ែវការបាន 
ោប់សផ្ត ួ ើយក្ ើ ំណរអាចសម្រជសសរ ើ ើ វតាមនតវធផ្វការនងបែសសធែសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្ែវការ។ ើមរចសហ ៏សោយ។ អនក្ស្ែយស ួ ើ សសធ ី ិ ិ ី ែ ិ ិ ំូ ូ 

ែំសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្ែ ិនម្រតូ ើ ិនសបការសោទម្របកានសនោះម្របឆំា ឹងអន ើ ែវការម្របខហលជាម វបានសម្របសទម្របស ើ ់ ងន ក្ស្យតបរបស់ូ 
និសោជក្ an employee respondent ។ អក្សម្រមបសម្រមន លថ្នែសណាោះស្រសាយសម្រៅផូ្ ឹ ូ ំ ់ិ ួ ំ ែវការនងម្រតវបានក្ណត សោយម្របធ្លន 
សោលការណ៍ ខណនំា / អនក្សម្រមបសម្រមួល Title IX សហើយមិនម្រតូវលំសអៀងសៅរក្ភាគីណាមួយស ើយ by the Director of 
Guidance/Title IX Coordinator and must not be biased against any of the parties ។ 

ម្របសិនសបអនក្បងតវនងអន ើយានអារមណថ្នបណងតវរបសពក្សគម្រតូ ់ម្រោនតាមរយៈ ើ ឹ ត ៉ោ ិ ក្ស្ែ ា ៍ ឹ ត ៉ោ ់ ួ វបានសោោះស្រសាយឱយបានម្រគប ់ 
ែំសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្ែ ទ ់ ិ ំបាចោតវ ត ំសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្ែ ័ ា ិតតសនោះ វការបនាបមក្មនោ ់ ់ ធ្លនការបនសទៀតសទ។ ែិ វការសោយ សម្រគច ូ ូ 
ម្រតូវ ខតសក្ើត ស ើងក្ងរយៈសពលម្របំា ិក្ាបនា ់ ី ួល ក្យបណឹត ងថ្នការសរ ើ ើ ើក្ខលង ខតភាគីុន (5) ថ្ថងថ្នថ្ថងស ទ បពបានទទ សសអងសល 
ទំងពរម្រពមសម្រពៀងោសផ្សងពសនោះ។ លទធ ំសណាោះស្រសាយសម្រៅផូ្ែ ឹងម្រតូវរក្ាទក្សោយអក្សម្រមបសម្រមល,ី ន ី ផ្លថ្នែ វការសនោះន ុ ន ួ 
លាយលក្ខណ៍ ជាអក្សរ in writing ។ 

Investigation ការសសុើបអសងេត 

ម្របសិនសបែសណាោះស្រសាយសម្រៅផូ្ែ ិនម្រតូ ត ់ជនឬយលម្រពមសោយភាគសនាោះ, the Title IX Coordi ឹ ់ើ ំ វការម វបានផ្ល ូ ់ ី nator នងោត 
តំាងអនក្សសបអសងេតន ើ ី ត ិតតខែលម្របខហលជាមនខមនជាមនសសខតមយសទ។ អនក្សម្រមប សម្រមួល The ុើ ិងអនក្សធវសសចក្សសម្រមចច ិ ុ ួ 
Title IX Coordi i imself/ herse ither role, where appropr ី ុ ន ដ ួ ែnator s free to cast h lf in e iate ានសសរភាពក្ងការ សខមងខន 

ងតនាទទឯង ក្ន ួ ី ំងពីរក្ខនែងខែលសមរមយ។ ុ 

អនក្សសុើបអសងេតមិនម្រតូវលំសអៀងសៅរក្ភាគីណាមួយសៅសពលោប់សផ្តើមសសុើបអសងេត។ អនក្សសុើបអសងេតនឹងទទួលខុសម្រតូវសំ 
រាប់ការសភាសនជាមយភាគនងសាក្សីការខសងរក្អងាសហត ិងសធវ ំសរចចតតទក្ ឹ ួ ុ ិ ំងំ ៍ ួ ី ិ វ ុន ើការស ិ ់ទងនងភាពគរសអាយទក្ចតតខែលទ 
អស់សនោះនងម្រតវបញលសៅក្ន ៍ លាយលក្ខ ៍ ជាអក្សរ។ អន ុបអសងេ វខតសចៀសវងរាលសណរខែលម្រតូវ ឹ ូ ច ងរបាយការណ ណ ក្សសើ តម្រតូ ់ ំ ួូ ុ 
បានការ រសោយបុពវសិទធិស្រសបចាប់ by legal privilege, សលើក្ខលងខតឯក្សិទធិម្រតូវបានសលើក្ខលង, និងគួរខត សចៀសវងសួរ 
អំពម្របវតផ្ត វស្ទរបសអន ឹ ត ៉ោ ុោះម្រតាខតវ ក្ពនធ ទ លសែមបបញ្ញក្ពការយលម្រពមចស ឹតតី ិ ែ ់ ក្បងតវល ់ ័ សោយផ្ ់ ើ ី ្ ់ ី ់ ំ ោះ ការម្របម្រព សនោះឬ ូ 

ញថ្នការម្របម្រពតដសនាោះម្រតូវបានម្របម្រពតត សោយអនក្សផ្សងសម្រៅព យ៕ ទមណលន ែ បណងនវ្សតាង បង្ហា ឹ ឹ ីអនក្ស្ែើ ី ឌ ឹងវយតថ្មជាវតថ ំ ូ ័ តុ ុ ុ 
ទំងអសខែល ក្ ័ ិ ិ ុ ា តបាន - រួ ំង្សត ់ ិ ់សទស The Distr ct will់ ់ពនធ នងមនអាចអនញ្ញ មទ តាងខែលកាតសទស នងកាត iុ 
objectively evaluate all evidence that is relevant and not otherwise impermissible—including both inculpatory and 
exculpatory evidence៕ ការកំ្ណត់ភាពសជឿជាក់្ Credibility determinations នឹងមិនម្រតូវបានខផ្អក្សលើសាថ នភាពរបស់បុគាល 
ាន ក្ ឹ ើ ើយ។ ម្របស្ទថ្ន្សត ិ ំណ វ ត ឺ ិ់ជាអនក្បតង អនក្ស្ែយតប ឬសាក្សីស តាងខងសម្រកាម នងស ួ រខែលខសងរក្្សតាងសនាោះ គមនុ ុ 
អាចអនុញ្ញា តបាន (ានន័យថ្ន នឹងមិនម្រតូវបានចូលសម្របើ ឬពិោរណាស ើយ សលក្ខលងខតសោយស្រសុក្សែើ ើមបីកំ្ណត់ថ្នសតើ 
ការសលើក្ខលងមយក្ន ំ ើក្ខលងខែលបានរាយខងសម្រកាមម្រតវបានអនវតត ឹ ិ ា ើយួ ងចសណាមការសល ូ ុ នងមនម្រតូវបានបង្ហញសទ សហ ុ 
នឹងមិនម្រតូវបានសម្របើ) សោយមិនគិតថ្នសតើវ ក់្ព័នធឬោ៉ោងណា: 

 ្សតាងខែលម្រតូ ិទខែលទទធ ួលសាលសោយ្សតាងចាបសហពនធ ឬរែឋខែលផ្តលែល័ ត វបានការ រសម្រកាមឯក្ស ិ ា ់ ត ់ ័ ់ ់ុ ុ 
និសោជិតសាង ត់ាន ក់្ លុោះម្រតាខតបុគាលខែលឯក្សិទធិ ឬការរក្ាការសាង ត់ម្រតូវបានជំ ក់្សនាោះ បានលោះបង់ឯក្ 
សិទធិឬការសាង ត់សោយស័ម្រគចា ិតត; Evidence that is protected under a privilege recognized by Federal or 
State law orevidence provided to a confidential employee, unless the person to whom the privilege  or 
confidentiality is owed has voluntarily waived the privilege or confidentiality; 
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 កំ្ណត់ម្រតារបស់ភាគី ឬសាក្សីខែលសធវើស ើង ឬរក្ាសោយម្រគូសពទយ ចិតវត ទិ ូ ឬអនក្ជំនាញ a physician, psychologist, 
ខែលានការទទួលសាា ល់សផ្សងសទៀត ទក់្ទងនឹងការផ្តល់ការពាបាលែល់ភាគី ឬសាក្សី លុោះម្រតាខតទីមណឌ លុ 
ទទួលបានការយលម្រពមជាលាយលក្ខណ ី ី ័ ា ិតត, សៅកុ្ងនតវធបណឹត ុក្ខ់ ៍ អក្សរពភាគ ឬសាក្សីសនាោះសោយសម្រគច ន ី ិ ិ ី ងសារទ 
របស់ខួែន; និង 

 ្សតាងខែលទក្ទងនងផ្លម្របសោជនផ្វស្ទរបសសែមបណឹត ង ឬអាក្បបក្រ ិ ែ ី ុ ុោះម្រតាខត្ស ័ ត ់ ឹ ៍ ែ ់ ើ ិ ោផ្វស្ទពមន ល តុ ូ ូ ុ 
តាងអំពអាក្បបក្រ ិ ែ ី ុនរបសសែមបណង Evidence that rel inant’s sexualី ិ ោផូ្វស្ទពម ់ ើ ឹ ត ates to the compla 
interests or prior sexual conduct, unless evidence about the complainant’s prior sexual conduct គឺម្រតូវបានផ្ត 
ល់ជនសែមបីបញ្ញ ់ ន ់ ី ើ ឹ ើ ់ តូ ើ ្ ក្ថ្នាននរណាាក្សម្រៅពអនក្ស្ែយតបបានម្របម្រពតតទសងវខែលបានសោទម្របកាន ឬជា្សតាងុ 
អំពីឧបបតសហតជាក្លាក្ថ្នអាក្បបក្រោផ្វស្ទពមនរបសអន ឹង៕ អនក្ស្ែ ់ជនសែើមបីិ ត ុ ់ ់ ិ ិ ែ ី ុ ់ ក្បត ើយតបខែលម្រតូវបានផ្តល ូូ 
បញ្្ញ ក្ ់ម្រពមចស ោះការសបៀតសបៀនផ្វស្ទខែលម្រតូ ់។ ការពតថ្នទសងើវ ែ់ការយល ំ ែ វបានសោទម្របកាន ិ ផ្វស្ទសោយម្រពម ូ ូ 
សម្រពៀងោន ពមនរវងសែ ឹដ ង នងអនក្ស្ែយតប មនខមនបង្ហញសោយខែ ទ ល ឬបញ្ញក្ពការយលម្រពមរបស់ី ុ ើមបណ ិ ើ ិ ា នវផ្ ់ ្ ់ ី ់ួ 
សែើមបណងចស ោះការសបៀតសបៀនផ្ែ ូ ់ឹ ដ ំ វស្ទខែលម្រតវបានសោទម្របកាន that sex-based harassment occurred ឬូ 
រារាំ ំ ់ខែលថ្នការសបៀតសបៀនផ្ែ ើតស ើងសនាោះសទ៕ ងការក្ណត វស្ទបានសក្ ូ 

មុនសពលបញច ប់របាយការណ៍ សសុើបអសងេត, ទីមណុឌ លសាលានឹងបញ្ូ នសៅឱយភាគីនីមួយៗនិងទីម្របឹក្ា របស់គណបក្ស, 
ើ តាងខែលម្រតវពនតយនងពនតយស ញតាមទម្រមងសអ ូ ិ ់ចមងរ ម្របសិនសប ាន, ្សុត ូ ិ ិ ិ ិ ិ ើងវ ិ ់ ិចម្រតនក្ឬចាប ែ ងឹ a hard copy, សហើយ 

ភាគីនងានរយៈសពលែប (10) ថ្ថង ើ ី ់ ើ ែ ណអក្សរសៅនង្សុត ក្សសើបអសងេតនឹងឹ ់ សែមបោក្ការស្យតបជាលាយលក្ខ ៍ ឹ ័ តាងខែលអន ុ 
ពិោរណាមុនសពល បញច ប់របាយការណ៍ សសុើបអសងេត to submit a written response to the evidence, which the 
investigator will consider prior to completion of the investigative report ។ 

ើ តម្រតូ ើការសសម្រមចច ចងសម្រកាយថ្នការទទលខសម្រតវចសអនក្សសុបអសងេ វខតសចៀសវងសធវ ិតត ុ ួ ុ ូ ំ ោះការោយីផ្ែវស្ទ The ូ 
investigator must avoid making any final determinations of responsibility for sexual harassment។ 

ការរក្ស ើញគរខតម្រតូ ់ខសត ន ៍ ុបអសងេ ំណតភាពសជឿជាក្អាចួ វបានសរសសរតាមរសបៀបជាក្ ងសៅក្ងរបាយការណសសើ ត។ ការក្ ់ ់ុ 
ើ ថ ់ ុ លខែលជាអក្បងតវ ី ក្ស្ែមិនខផ្អក្សលសានភាពរបសបគា ន ឹ ត ៉ោសាក្សឬអន ើយតប ។ Findings should be written in a factual way 

in an investigative report. Credibility determinations may not be based on an individual’s status as complainant, 
witness, or respondent. 

ក្ន ំ ំ ើ ុបអសងេ ិងការសបក្សវនាការបនត ក្បឹត ៉ោនងអក្ផ្លចសមើ ិទាន ទ ុងអ ុងសពលថ្នែសណរការសសើ តន ើ សទៀត, អន ងតវ ិ ន ត ់ ែយានស ិធ ី 
ម្របឹក្ា ថ្នជសម្រមសរបសពក្សគចលរួ ន ់ ិ ឋ ី ិ ិ ី ី ឌ ឹ ត ់ ូ ី ំងពរនវសសចក្ជនើ ់ ួ ូ មក្ងម្រគបទែភាពថ្ននតវធ។ ទមណលសាលានងផ្លជនភាគទ ី ូ ី ត ូុ ុ 
ែំណឹ ងលា លក្ខណ៍ ជាអក្សរអំពីកិ្ចចសាា សន៍ការសសុើបអសងេត, ការម្របជំុ, និងសវនាការ, សោយានសពលសវលាម្រគប់ម្រោន់ 
សែើមបីសរៀបចំ។ During the investigative process and any further hearings, complainants and respondents have a right 
to have advisors of their choice participate in all aspects of the proceedings. The district will provide both parties 
with written notice of investigative interviews, meetings, and hearings, with sufficient time to prepare. 

ស្រសុក្នឹងផ្តលការសសបអសងេតម្រគប ់ ួ ុ ិ ិ ិនលសអៀងថ្នបណង៕ បនក្គសិតសៅសលទ ឌ ិ់ ុើ ់ម្រោន គរឱយទក្ចតត នងម ំ ឹ ត ទ ឺ ថ ើ ីមណល--មនខមនុ ុ 
សលើភាគី--សែើមបីសធវើការសសុើបអសងេត The burden is on the District—not on the parties—to conduct ខែលម្របមូល្សុតាងត 
ម្រគប់ម្រោនសែមបីក្ ់ ើ ើ ើ ែ ើ ើងឬអត៕ ស្រសុក្សម្របអនក្សស ើ ិ់ ើ ំណតថ្នសតការសរសសអងផូ្វស្ទបានសក្តស ់ ើ ុើបអសងេត/អនក្សធវការសសម្រមចចតតខត 
មួយThe District uses a single investigator/decision-maker៕ 

64 



 

 
   

    
   

    
 

 
    

    
   
     

  
    

   
 

     
  
  

     
  

 

 
  

 

 
  

  

 
 

 
 

   
  

 

ទីមណលនងផ្ត ់ ើ ា ន សម្រាបភាគនានាក្ងការបង្ហញសាក្សការពត នង្សតាងខែល ់ ័ ធ ិ ់ឌ ឹ លឱកាសសសៗោ ់ ី ន ា ី ិ ិ ត ក្ពន នងកាតសទស ុ ុ ុ 
សផ្សងសទៀត excul i ់ ័ ិ ិនានការអនញ្ញត៕ ស្រសក្នងព ិ ើល្សតាងទងអស់ខែល patory ev dence ខែល ក្ពនធ នងម ុ ា ុ ឹ ិនតយសម ុត ំ 
ម្របមូលបានតាមរយៈការសសបអសងេត សហ ំ ់ ើ ត ក្ពនធ នង្សតាងណាខែលមនអាច ុើ ើយក្ណតថ្នសត្សតាងណាខែល ់ ័ ិ ត ិុ ុ 
អនុញ្ញា តបាន សោយមិនគិតពី ថ្នភាព ក់្ព័នធ៕ 

ស្រសុ ឹ ត ់ឱកាសសសៗោែលភាគនមយៗក្ងការទទលបាន្សតាងខែល ់ ័ ធ ឹ ់ ំ ីក្នងផ្ល ើា ន ់ ី ី ួ ន ួ ត ក្ពនសៅនងការសោទម្របកានអពការុ ុ 
សរ ើ ើងស្ទ sex discrimination នងមនានការអនញ្ញតក្ងលក្ខ ូសសអ ិ ិ ុ ា ន ណៈែចខងសម្រកាម :ុ 

ី ឌ ឹ ត ់ ា ន ន លសម្រប្សតាងខែល ់ ័ ិ ិ ុ ា ទមណុ លនងផ្លឱកាសសសើៗោកុ្ងការចូ ើ ុ ត ក្ពនធ នងមនានការអនញ្ញត; 
 ទមណលនងផ្លឱកាសសមសហតផ្លក្ងការស្ែ ឹ ត ិី ុ ឌ ឹ ត ់ ុ ុ ន ើយតបសៅនង្សុតាង; នង 
 ទមណល នងោតវធ្លនការសមស្រសប សែមបីទបសាត នងសោោះស្រសាយការលាតម្រតោងពតាន នង្សតាងខែល ី ឌ ឹ ់ ិ ើ ់ េ ់ ិ ័ ៌ ិ ័ តុ ុ 

មិនានការអនុញ្ញា តរបស់ភាគីខែលទទួលបានតាមរយៈនីតិវធិ ីសារទុក្ខខតប៉ោុសណាា ោះ។ ការលាតម្រតោងព័ត៌ាន និង 
្័សតាងទងសនាោះសម្រាប ំ ំ ើ រការរែឋ ិ ់ ឹង ក្យបណឹតត ំ ់សោលបណងថ្នែសណ បាល ឬវវទទក្ទងន ងថ្ន sex ុ 
discrimination are  authorized ការសរ ើ ើ ុ ាសសអងស្ទម្រតូវបានអនញ្ញត៕ 

Questioning the Parties and Witnesses ការសាក្សួរភាគី និងសាក្ស:ី 
ទីមណលនងតម្រមវឱយអក្សសន ើបអសងេ ួរភាគ នងសាក្សីសែមបីវយតថ្មែឱយបានម្រគបម្រោននវភាពសជឿជាក្របសភាគ ឬឌ ឹ ូ ុ តសាក្ស ី ិ ើ ់ ់ ូ ់ ់ ីុ 
សាក្សីចំស ោះក្ម្រមិតខែលភាពសជឿជាក់្ានទំងជសាែ ោះ និង ក់្ព័នធសៅនឹងការវយតថ្មែការសោទម្របកាន់មួយ ឬសម្រចើនអំពីការ 
សរ ើ ើងផូ្ែ ុើបអសងេតនងសាក្សរសាក្សី នងភាគសោយផ្ ់ ើមបីសធវ  investigator will សសអ វស្ទ៕ អនក្សស ឹ ួ ិ ី ទ ល សែ ើការសសម្រមចសនោះ The 
question witnesses and parties directly to make this determination៕ 

បនាទ ប់ពីអនក្សសុើបអសងេតបានបញច ប់ការសសុើបអសងេត, អនក្សសម្រមចចិតតខែលបានោត់តំាងនឹងម្រតូវបានកំ្ណត់សែើមបី កំ្ណត់ ការ 
ទទួលខសម្រតូវចងសម្រកាយឬការខវោះខតចស ោះការរសលា្សោលការណសនោះ។ អនក្សធវសសចកី្ត ិ ិ ំសអៀង ុ ុ ំ ំ ៍ ើ សសម្រមចចតតមនម្រតូវ ល 
ជាមួយភាគីណាមួយស ើយ។ 

មុនសពលខែលទីមណុឌ លអាចកំ្ណត់ការទទួលខុសម្រតវូ , របាយការណ៍ សសុើបអសងេតនឹងម្រតូវសផ្ញើសៅឱយភាគីនានាសហើយ អនក្សធវើ 
សសចក្តសសម្រមចចតត ឹងផ្លជនទងពនាក្អន ឹ ត ៉ោ ិ ើ ែ ើមបផ្លជននវសណរខែល ់ ័នធ, ជាលាយលក្ខណី ិ ន ត ់ ូ ំ ី ់ ក្បងតវនងស្យតបសែ ី ត ់ ូ ូ ំ ួ ក្ព ៍ 
អក្សរសែើមបីសសសឱយភាគឬសាក្សីណាមយ, សែមបីស្ែយតបសៅនងសនរខែលសោទស ើងសោយ ភាគមយសផ្សងសទៀតនងផ្តល ើន ុំ ី ួ ើ ើ ឹ ំ ួ ី ួ ិ ់ 
ជូន នវការតាមោនបខនថមានក្ណត។ ស ួ ិ ័សត ់ទងនងបញ្ញផ្ែ ់អក្បងតវត ៉ោ ឬអាក្បបកិ្រ ិ ែូ ំ ់ ំណរនង្ តាងទក្ ឹ ា វស្ទរបស ន ឹ ោផ្វុ ូ ូ 
ស្ទ ពីមនគម ់ ់ ើក្ខលងខតានស ួ ិ ័ ត ំ ី ិ ិ ែ ុ ់អនក្បត ៉ោ ុ ឺ ិនានជាបទក្ទងសទសល ំណរនង្សតាងអពអាក្បបក្រោផ្វស្ទមនរបស ឹងតវ ុ ូ 
សែើមបីបង្ហ ន ់ ី ើយតបបានម្របម្រពតដអាក្បបក្ ិ ឹ ត ក្បឹ ៉ោ ំណ ិ ័ តា ញថ្ននរណាាក្សម្រៅពអនក្ស្ែ ឹ ិរ ងសោយអន ត ឬ ស ួ រនង្សតាង ោខែលប ងតវ ុ 
ទក់្ ឹ ិ ត ុជាក្លាក្ថ្នអាក្បបក្រោផ្វស្ទមនរបសអន ឹងតវ៉ោទក្ទងនងអន ើយតបសហយម្រតូវបានផ្តល់ទង នងឧបបតសហត ់ ់ ិ ិ ែ ុ ់ ក្បត ់ ឹ ក្ស្ែ ើូ 
ជូនសែមបបីញ្ញ ់ ់ម្រពម។ អនក្សធវសសចក្សសម្រមចចតតម្រតូវខតពនយលែលគណបក្សខែលសសើឱយានសសចក្សសម្រមចណា ើ ្ ក្ការយល ើ ី ត ិ ់ ់ ន ី ត 

មួយសែើមបីែក្សំណួ រខែលមិនទក់្ទងThe decision-maker(s) must explain to the party proposing the questions any 
decision to exclude a question as not relevant. 
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បនាទ ប់ពីែំសណើ រការសនោះម្រតូវបានបញច ប់អនក្សធវើ-សសចកី្តសសម្រមចចិតតនឹងបសងេើតការកំ្ណត់ោការលាយលក្ខណ៍ ជាអក្សរទក់្ទង 
នឹងថ្នសតការ ោយផូ្ែ ើត ស ើងសោយសម្របបពបទថ្ន្សុតាង After th s process is complete, the decision-ើ ី វស្ទ បានសក្ ើ ុ វ ត i 
maker will create a written determination regarding whether sexual harassment has occurred using a 
preponderance of the evidence standard.  

“ បុពសហតវ ុថ្ន្័ តាងុត A preponderance of the evi ័យថ្នវទំនងជាការម្របម្រពឹ ់ ើស dence” ានន តដខែលបានសោទម្របកាន៕ សម្រប 
បុពបទថ្នសងោរ្សតាងថ្ន្សតាងសែមប ំ ់ ើ ើ ើ ែ ើ ើងឬអត ដ ់ តវ ត ់ ត ត ើ ក្ី ណតថ្នសតការសរសសអងផ្វស្ទបានសក្តស ់៕ សងោរថ្ន្សតាង ុ ុ ូ ុ 
តម្រមូ ន ើ វ ិតត ្សតាងខែល ់ ័ ធ ិងម ត ិ ុ ា ់វឱយអក្សធការសសម្រមចច វយតថ្មែ ត ក្ពន ន ិនខមនជា្សតាងខែលមនអាចអនញ្ញតបានសម្រាប ុ ុ 
ការបញច ោះបញលរបសវ៕ ម្របស ើ ើ ី ត ិនម្រតូ ច ោះបញលសៅសម្រកាមសត ់ោរខែលអាចអនវតតច ់ ិនសបអនក្សធវសសចក្សសម្រមចម វបានបញ ច ង ុ បាន ុ ូ ុ ូ 
សោយ្សត ើ ើងផ្ែ ើតស ើង សទោះបជាបរ ិ ត ៉ោ ៏ ើ ី តតាងខែលថ្នការសរសសអ វស្ទបានសក្ ី ាណថ្ន្សតាងោងណាក្សោយ អនក្សធវសសចក្ ុ ូ ុ 
សសម្រមចនឹងមនក្ ់ថ្ន sex di im nation occurred ការសរ ើ ើងផ្ែ ើតស ើងសនាោះសទ៕ អនក្សសបអសងេតម្រតូវ ិ ំណត scr i សសអ វស្ទបានសក្ ុើូ 
ខណនំាបខនថមថ្ន សតសក្មាភាពណាខែលទមទរម្របសនសបាន៕ ម្របសនសប ូ ំ ់ ើ ើ ែើ ិ ើ ិ ើវម្រតវបានសគក្ណតថ្នការសរសសអងផ្វស្ទ ូ 

ឌ ឹ ់ ិ មប ើ ិ ី ើ ើ ើ ធបានសក្ើតស ើង ខណនងោតវធ្លនការសែើ ការី រការសក្តស ើងវញថ្នការោយ ឬការសរសសអង សហយខក្តម្រមូវឥទិពលថ្ន 
ការសរ ើ ើ ់វសៅសលអក្តវ ិ ិនសបសមស្រសប៕សសអងរបស ើ ន ៉ោ នងអនក្សផ្សងសទៀតម្របស ើ 

The investigator will អនក្សសុើបអសងេតនឹង: 
 ជនែណងែលភាគជាលាយលក្ខណអក្សរ Notify the part es in writing អពការសសម្រមចចតថ្នសតការសរសសអងផូ្វែូ ំ ឹ ់ ី ៍ i ំ ី ិ ត ើ ើ ើ 

ស្ទបានសក្ើតស ើងសម្រកាមចណង Title IX រួ ំងសហតផ្លសម្រាបការសសម្រមចចតតខបបសនោះ នងនតវធ ិ ូំ មទ ុ ់ ិ ិ ី ិ ិ ី នងមល 
ុ ា តបានសម្រាបសែមបណង ន ក្ស្ែ ងការបងតវ នសបោឋ នខែលអាចអនញ្ញ ់ ើ ឹ ត ិងអន ើយតបកុ្ន ឹ ត ៉ោ , ម្របសិ ើអាចអនុវតតបាន if 

applicable; 
 មនោក្វនយសលអន ើ ែ ំស ោះការសរសសអងស្ទខែលម្រតូ ់សោយ T tle IX លោះម្រតាខតានការ ិ ់ ិ ័ ើ ក្ស្យតបច ើ ើ វបានហាមឃាត i ុ 

សបត ញ ិតត ុ ច ់ ី ិវ ិ ីសារទក្ខែលអន ើ ែ ូលរួ ងការសរសសអងស្ទខែលម្រតូជាច សៅចងបញបថ្ននត ធ ុ ខ ក្ស្យតបបានច មក្ន ើ ើ វបានហាម ុ 
ឃាត់ Not impose discipline on a respondent for sex discrimination prohibited by Title IX unless there is a 
determination at the conclusion of the grievance procedures that the respondent engaged in prohibited sex 
discrimination៕ 

 ម្របសនសបានការសបត ញ ចតត សសអងផ្វស្ទបានសក្តស ើង អនក្សម្រមបសម្រមួលចណងសជងទ IX នឹងតាមការ ិ ើ ជា ិ ថ្នការសរ ើ ើ ែ ើ ំ ើ ីូ 
សមស្រសប: If there is a determination that sex discrimination occurred, the Title IX Coordinator will, as 
appropriate: 

់ ិ ុ ែ ូ ក្តវ ion of remed o សម្រមបសម្រមួលការផ្តល នងការអនវតត ំសណាោះស្រសាយជនអន ៉ោ implementat ies to a 
complainant ន ុ ុ ំ ់ ិទចលែសណរការសសា ន កុ្ន ា ិ ី ់ ំិងមនសសសផ្សងសទៀតខែលស្រសក្ក្ណតថ្នានស ិធ ូ ំ ើ ើៗោ ងក្មវធអបរ 
ឬសក្មាភាពរបស់ស្រសុក្ានក្ម្រមត ឬបែសសធសោយការសរ ើ ើ iscrimination; ិ ិ សសអងស្ទ denied by sex d 

o សម្រមបសម្រមួ ់ទណក្មា នយ discipl ើ ើយតប រួ ំងការជនែណងលការោក្ ឌ វ ិ ័ inary sanctions សលអនក្ស្ែ មទ ូ ំ ឹ 
សៅអន ៉ោ ំ ី ់ ឌ ក្មា ិ ័ ិក្តវអពការោក្ទណ វនយខបបសនោះ; នង 

o ោតវធ្លនការសមស្រសប នងានម្របសទធភាពសផ្សងសទៀត សែមបីធ្លនាថ្នការសរសសអងស្ទមនបនត sex ់ ិ ិ ិ ើ ើ ើ ិ 
discrimi ើតស ើងមងសទៀតក្ងក្មា ិ ី ់រ ំ ឬសក្មាភាពរបស់nation does not ឬសក្ ត ន វធអប ស្រសុក្៕ុ 

ុ ិ ិ ិ ី ុ ខ ុ ់ ឌ វ ិ ័ ំ ឹ ក្ស្ែo អនសលាមតាមនតវធសារទក្ មនសពលោក្ទណក្មា នយម្របឆាងនងអន ើយតប; និង 
o មនោក្វនយែលភាគ សាក្សី Not discipline a party, w tness,ឬអក្សផ្សងសទៀតខែលចលរមកុ្ងនតវធិ ់ ិ ័ ់ ី i ន ូ ួ ន ី ិ ិ ី 

សារទុក្ខសម្រាបការសធវ ី ត ៍ មនពត ឬសម្រាបការម្រពមសម្រពៀងោក្ងការម្របម្រពតផ្វស្ទ ់ ើសសចក្ខថែងការណ ិ ិ ់ ន ន ឹ ត ែុ ូ 
សោយខផ្អ ើការក្ ់ ើ ើ ើ ែ ើ ើងខែរឬសទ៕ក្ខតសល ំណតថ្នសតការសរសសអងផ្វស្ទបានសក្តស ូ 
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ការកំ្ ់ជាលាយលក្ខ ៍ អក្សរម្រតូ ី ំងពរក្ន ំ ន ើយម្រតូ ់ ចណត ណ វខតសចញឱយភាគទ ី ងសពលែណាលោសហ វរាបបញល៖ ុ ូ 
(A) ការក្ណតអតត ា ណថ្នការសោទម្របកានខែលអាចបងេ ីផូ្វស្ទ;ំ ់ សញ្ញ ់ ជាការោយ ែ 
(B) ការពពណនាអពជហាននតវ ិ ី ួ ី ួ ក្យបណឹត ងជាផូ្ ំ ់ ួ ំង ការ ិ ៌ ំ ី ំ ី ិ ធខែលបានទទលពការទទល វការតាមរយៈការក្ែ ណតថ្ន,រមទ 

ជូនែណងនានាែលភាគ, ការសា ួ ី ិ ុ ិ ិ ី ំង, ការសម្រប ិ ី ើ ី ូ ័ ុ តំ ឹ ់ ី ា សជាមយភាគនងសាក្សី, ការចោះ ពនតយទតា ើវធសែមបម្របមល ្សតាង 
សផ្សងសទៀត, និងសវនាការខែលបានសធវើស ើង and hearings held; 

(C) ការរក្ស ើញការោំម្រទពិតចំស ោះការកំ្ណត់ថ្នFindings of fact supporting the determination; 
(D) សសចកី្ត ិ ឋ ់ទងនឹងការអនុ ីលធមរបសអនក្ទទួ ំស ោះអងាសហត Conclusions regarding the សននោនទក្ វតតម្រក្មស ៌ ់ លច ុ 

application of the recipient’s code of conduct to the facts; 
(E) សសចកី្ខថែងការណ៍ ំ ី ិ ុ ់ ់ ី ួ ួ ំ ញ ិ ់ ឹត អព, នងសហតផ្លសម្រាប, លទធផ្លថ្នការសោទម្របកាននមយៗ, រមទងការសបតជាចតតទក្ទងនង 

ទំនួលខុសម្រតូវ, ការោក់្ទណឌ ក្មវា និ ័យណាមួយខែលអនក្ទទួលបានោក់្សលើអនក្ស្ែើយតប, និងថ្នសតើសំណងម្រតូវបាន 
ើ ី រឬខថរក្ាស ិធ ា ន ំ ា ី ភាពអប ំ ់ ក្ទទ ់ ត ់ ក្ទទ សរៀបចំសែមបសាត ិទសសើោចស ោះក្មវធិ ឬសក្មា ់ររបសអន ួលឬអត។ ផ្លសោយអន ួលសៅ 

អន ឹ ត ៉ោ ; and ក្បងតវ 
(F) នតវធស្រសុ ិងមលោនខែលអាចអនញ្ញតបានសម្រាបអន ឹ ត ៉ោ ិ ើ ែ ើមបបត ៍ ់ី ិ ិ ី ក្ន ូ ឋ ុ ា ់ ក្បងតវនងស្យតបសែ ី ឹងឧទធរណ (ចាបចមែងថ្ន ឯក្ 

សារសោង, ឬសោយផ្ទ ល់សៅ,សោលនសោបាយសនោះនឹងម្រគប់ម្រោន់) ។The district’s procedures and permissible 
bases for the complainant and respondent to appeal (a copy of, or direct reference to, this policy will suffice). 

ម្របសិនសបានការរក្ស ើញថ្នការសរ ើ ើងផូ្ែ ំ ីផូ្ែ ើតស ើង, សាលាសរៀននងផ្តលែសណាោះ ើ សសអ វស្ទឬការរខនោយ វស្ទបានសក្ ឹ ់ ំ 
ស្រសាយែល់អក្បងខែលសរៀបចស ើងសែមបសារឬរក្ាសទធ ួ ើ ា ន សៅនងក្មា ធឬសក្មា ់ររបស សាលា ន ឹ ត ំ ើ ី ត ិ ិ ទទលបានសសោ ឹ វ ិ ី ភាព អប ំ ់ 

មបញលទ ធ្លនការោ សរៀន។ សំណងខបបសនោះអាច រួ ូ ច ំងវ ិ ំម្រទ។ If there is a finding that sex based discrimination or sexual 
harassment occurred, the school district will provide remedies to the complainant designed to restore or preserve 
equal access to the school district’s education program or activity. Such remedies may include supportive 

measures. 

សក្មា ិ ័យជាផូ្ែ ូវបានោក្កុ្ន ី ុពវ ុ ័សុត ា ីការរ ំ ើសោលការណសនោះ,ភាពវន វការអាចម្រត ់ ងក្រណខែលប សហតថ្ន្ តាងបង្ហញព សលា្សល ៍ 
រហូតែល់រាប់បញច លទំងការបសណត ញសចញឬការបញច ប់ការង្ហរ។ រាល់ការម្របម្រពឹតវត និ ័យនឹងស្រសបតាមសិទិថ្ន ែធ ំសណើ រការ ូ 

ម្រតឹមម្រតូវតាមចាប់របស់រែឋនិងកិ្ចចម្រពមសម្រពៀងចរោសមូហភាពខែលអាចអនុវតតបាន។ Formal disciplinary actions may be 
imposed in the event that the preponderance of the evidence indicates a violation of this policy, up to and including 
expulsion or termination.  Any disciplinary action will be in accordance with due process rights under State law and 
any applicable collective bargaining agreement. 

ែូចខែលបានបញ្្ញ ក់្សៅខងសលើ, នីតិវធិ ីទំងសនោះមិនកំ្ណត់ឱយទីមណុឌ លែក្សិសសឬនិសោជិក្ these procedures do not 
limit the D strict from removing a student or employee សចញពីក្មា ិ ី ួ ើ ថi វធឬសក្មាភាពណា មយសោយខផ្អក្ សលសានភាព 
បនាទ ់ ើការគរាមក្ ទ ់ ់ ុខភាពរាងកាយឬសវតថ ់ ុ ់ ិ ិ ់នសោយខផ្អក្សល ំ ំខហងជាបនានែលស ុ ិភាព របស មនសស ឬោក្នសោជក្ឱយឈប 
សម្រាក្រែឋបាលក្ន ់ ំថ្នការសសបអសងេងសពលរងោ ុើ ត។ ុ 

បនាទ ប់ពីែំសណើ រការតវ៉ោ After the grievance process, the District may as appropriate ទីមណុឌ លអាចខក្ខម្រប ឬបញឈប់ 
វ ិ ំម្រទតាមការសមស្រសប៕ ម្របសនសបស្រសុក្សធវ ូ ឹ ត ់ឱយភាគ ន វ ់ ី ិ ិធ្លនការោ ិ ើ ើែសចនោះ វនងផ្ល ីក្ងការខសងរក្ទនសពលសវលាពនសោជតុ 
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ខែលសមស្រសប និងមនលសអៀង ការខក្ខម្រប ឬម្រោនសោលការសសម្រមចចតរបស ុ ន ត ់ ិ ់ិ ំ ិ ត ់ស្រសក្ក្ងការផ្ល បែសសធ ខក្ខម្រប ឬបញឈប ុ 
វ ិ ំម្រទខែលអនវតតចស ោះពក្សគ៕ នសោជតខែលមនលំសអៀងនងកាយជាអនក្សផ្សងសម្រៅពនសោជតខែលបានសធវើធ្លនការោ ុ ំ ួ ិ ិ ិ ឹ ែ ី ិ ិ 
ការសសម្រមចចិតតខែលានបញ្ញា សហើយម្រតវខតានសូ ិទិធអំណាចក្ងការខក្ខម្របន ឬបន្តញ្ញច សការសសម្រមចចិតត ម្របសិនសបើនិសោជិតុ 
មិនលសអៀងក្ ់ ិ ត ន ត ់ ិ ច ់ ិ ំ ឺ ិ ឹ ិ ័ំ ំណតថ្នការសសម្រមចចតក្ងការផ្ល បែសសធ ខក្ខម្រប ឬបញបវធ្លនការោម្រទគមនសមស្រសបនង នយមនយថ្ន ុ 
ិ ិវធ្លនការោំម្រទ៕ ស្រសុក្ក៏្នឹងផ្តល់ឱកាសែល់ភាគីមួយសែើមបីខសវងរក្ការខក្ខម្របបខនថម ឬការបញច ប់វធ្លនការោំម្រទខែលអាច 
អនុវតតបានចំស ោះពួក្សគ ម្របសិនសបើកាលៈសទសៈផ្ែ ស់បត ត៕រជាសារវន ូ 

កំ្ណត់ម្រតា Records 
កំ្ ់ ឹងម្រតូ ុក្កុ្ន ន ំ, ថ្នសក្មភាពណាមយរាបបញូ លទងវធ្លនការោំម្រទ, ខែល ណតម្រតា A record ន វបានរក្ាទ ងរយៈសពល 7 ឆា ា ួ ់ ច ំ ិ 
ម្រតូវបានសធវើស ើ ើ ីស្យតបសៅនងរបាយការណឬបណឹត ងជាផ្វការថ្នការសរ ើ ើងផ្ែ ែងសែមប ើែ ឹ ៍ ែ សសអ វស្ទឬការសបៀត សបៀនផ្វស្ទ ូ ូ ូ 
សហើយ បុគាលិក្ស្រសក្នុ ឹងក្ត់ម្រតាជាមូលោឋ នសម្រាប់ការសនិនោឋ នរបស់ទីមណឌ ល the district’s conclusion ថ្នចសមែើយរបស់ុ 
ខួែ ិនម្រតូ ើ ើ ត យ that its response was not deliberately indifferent. ន ម វបានម្រពសងយក្សណ 

ការបណុត ោះបណាត ល Training 
The district នឹងធ្លនាថ្នអនក្សម្រមបសម្រមួល Title IX Coordinators,  អនក្សសុើបអសងេត, អនក្សធវើសសចក្តីសសម្រមចចិតត, និងអនក្ 
ខែល សម្រមបសម្រមួលែំសណរការសោោះស្រសាយសម្រៅផ្ែ ួ ត ត ី ត ីនយមនយ ថ្នការសរសសអង ផ្វើ ូវការ, ទទលបានការបណុ ោះបណាលសព ិ ័ ើ ើ ូ ែ 
ស្ទ រួ ំងការោយផូ្វស្ទ recei ining on the defin tion of sex-based discr mination including sexualមទ ី ែ ve tra i i 
harassment, វ ិ ា ិ ីឬសក្មា ់រ ំ ់អនក្ទទ ើមបីសធវ ុើបអសងេតនងែសណរ ការបណងសារ សាលភាពថ្នក្មវធ ភាពអប របស ួល, សែ ើការសស ិ ំ ើ ឹ ត 
ទុក្ខរម ទងសវនាការ, បណងសាទក្ខ appeals, នងែសណរការសោោះស្រសាយសម្រៅផូ្វការ, ខែលអាចអនវតត បាន, នងវធិ សែើមបីួ ំ ឹ ត ុ ិ ំ ើ ែ ុ ិ ី 
បសម្រមើសោយមនលសអៀងរួ ំងសចៀសវងការសរ ើ ើងថ្នអងា ុនានាក្ន ា ំ ់ផ្លម្របសោជននងភាពលំសអៀងand ិ ំ មទ សសអ សហត ងបញ្ញទនាស ៍ ិុ 
how to serve impartially, including by avoiding prejudgment of the facts at issue, conflicts of interest, and bias៕ 

ទីមណលសាលាសរៀននងធ្លនាថ្នអក្សធន ើសសចកី្ត ិតត ួលបានការបណោះបណាលអពបសចច ិ ួឌ ឹ វ សសម្រមចច ទទ ត ត ំ ី ក្វទាណាមយខែលម្រតូវ ុ ុ 
សម្របើក្ន ា ៍ ិ ា ់ ័នធ ំណរនង្សត ួ ំណរន ័សត ់ ឹ ា ផ្ែងបទសាសននងបញ្ញ ក្ព ថ្នស ួ ិ ័ តាងរមានសៅសពលស ួ ិង្ តាងទក្ទងនងបញ្ញ វស្ទ ុ ុ ុ ូ 
របស់អក្បងតវត ឬអាក្បបក្រោផ្វស្ទពមនគមន ់ពន។ The di i l ision-makers receive ន ឹ ៉ោ ិ ិ ែ ី ុ ឺ ិ ក្ ័ ធ str ct wi l ensure that dec ូ 
training on any technology to be used in interviews and on issues of relevance of questions and evidence, including 
when questions and evidence about the complainant’s sexual predisposition or prior sexual behavior are not 
relevant. 

ែូសចនោះThe distri ៏ម្រតូ ន ុបអសងេ ួលបានការបណោះបណាលអពបញ្ញ ក្ពនធសែមបីបសងេតរបាយការណ ct ក្ វធ្លនាថ្នអក្សសើ តទទ ត ត ំ ី ា ់ ័ ើ ើ ៍ុ 
សសុបអសងេ ប្សុតាង ់ ័នធ istrict al igators recei ining on ើ តខែលសសងខ ត ក្ព ។ The d so must ensure that invest ve tra  issues 
of relevance to create an investigative report that fairly summarizes relevant evidence. 

រាល់សាា រៈ Any materials used to train Title IX Coordinators, investigators, decision-makers, ខែលម្រតូវបានសម្របើ 
សម្រាប់បណុ ោះបណាលចណងសជងអក្សម្រមបសម្រមលអក្សសបអសងេ ក្សសើបអសងតអក្សធសសចក្វ ី ត ិតត, នងអក្ត ត ំ ើ ន ួ ន ុើ តអន ុ េ ន ើ សសម្រមចច ិ ន 
ខែលសម្រមបសម្រមួ ំ ើ រការសោោះស្រសាយសម្រៅផូ្ែ ិនម្រតូ ឹងខផ្អ ើសោលជហរស្ទ rely on sex stereotypes នលែសណ វការម វព ក្សល ំ ិង 
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ម្រតូ ំរុ ុបអសងេ ិនលសអៀងនងការសោោះស្រសាយ ឹត ងជាផ្វការថ្នការសរសសអងផ្វស្ទរួ ំងការ វខតជ ញការសសើ តសោយម ំ ិ ក្យបណ ែ ើ ើ ែ មទ ូ ូ 
រ ំ ែខនផ្វស្ទ។ ូ 

ឯក្សារបណុត ោះបណាត លទំងសនោះនឹងម្រតូវផ្សពវផ្ាយសៅសលើសគហទំព័ររបស់សាលា These training materials will be posted 
on the school district’s website. 

បណឹត ងឧទធរណ៍ Appeals 
ស្រសុ ត ់ជននវែសណរការែចខងសម្រកាមសម្រាបការបងឧទធ ៍ ពការសសម្រមចចតត ើការសរសសអងផ្វស្ទបានសក្តស ើងក្ផ្ល ូ ូ ំ ើ ូ ់ ឹ ត រណ ី ិ ថ្នសត ើ ើ ែ ើូ 
ឬអត់ sex discrimination occurred: 

 ភាគានសទធបតងឧទធរណសលការសសម្រមចចតតរបសអនក្សធវសសចកី្ត ់ the Superintendent អគានាយក្ ី ិ ិ ឹ ៍ ើ ិ ់ ើ សសម្រមចសៅកាន 
ជាលាយលក្ខ ៍ អក្សរក្ន ់ ិទន បនា ់ព ិតត ូ ើ វ ើងជាផ្វការ។ ណ ុងរយៈសពលែប (10) ថ្ថងម្របត ិ ទ ប ីការសសម្រមចច ម្រតវបានសធស ូែ 
នាយក្សាលានឹងផ្តលឱកាសឱយភាគាងសទៀតស្ែ ៍ ើ ទ ់ ឹងសផ្ញ ី ូ់ ី ខ ើយតបជាលាយលក្ខណអក្សរ សហយបនាបមក្ន ើឱយភាគនវ 
ការសសម្រមចចិតកុ្ន ិប (30) ថ្ថងម្របតទន៕ត ងរយៈសពលសាមស ិ ិ 

អគានាយក្ - អាចទក់្ទងបានតាមសលខ (978) 441-4800 The Superintendent-Director may be reached at (978) 441-
4800. 

នីតិវធិ ីបណឹត ងតវ៉ោខងសម្រៅ External Grievance Procedure 
សិសស, ាតាបតាឬនសោជក្ណាខែលសម្រជសសរ ើ ិ ើ ី ិវ ិ ី ឹ ត ងតវថ្ផ្កុ្ងរបស the D strict's internal griិ ិ ិ ើ សមនសម្របនត ធបណ ៉ោ ទ ន ់ i evance 
procedures ឬអន ិ ិតត ឹ ី ិវ ិ ីបណងសារទក្ថ្ផ្កុ្ងរបសស្រសុ ់ ក្យបណឹត ង អពការសរសសអ ក្ខែលមនសពញច នង នត ធ ឹត ុ ខ ទ ន ់ ក្អាចោក្ ំ ី ើ ើង ឬ 
ការរ ំ ីជាមយទភា ់ ័ខនោយ ួ ី ន ក្ង្ហររែឋឬសហពនធ state or federal agency. 

The Office for Civil Rights, US Department of Education 
5 Post Office Square, 8th Floor 
Boston, MA 02109-3921 
Telephone: 617-289-0111, FAX: 617-289-0150, TDD: 877-521-2172 

The Massachusetts Commission Against Discrimination 
One Ashburton Place 
Sixth Floor, Room 601 
Boston, MA 02108 
Phone 617-994-6000, TIY: 617-994-6196 

The Equal Employment Opportunities Commission 
John F. Kennedy Federal Building 
475 Government Center 
Boston, MA 02203 
Phone: 1-800-669-4000 

ការបញ្ូ នសៅការអនុ ចាបត ់ទភាន ក់្ង្ហរសផ្សងសទៀត Referral to Law Enforcement, Other Agenciវត ី es 
ការម្របម្រពឹតតខែលបានសោទម្របកានខែោះអាចបសងេ ំងការរសលា្សល ិ ិ ំនយ់ ើតទ ំ ើសោលនសោបាយស្រសុក្នងសក្មាភាពឧម្រក្ែឋ។ ជ ួ 
ការអគានាយក្នាយក្សាលានាយក្ឬអនក្សគោត់តំាង or desi ឹ ្ ា ុ ត ់ ិ ី ន ់gnee នងបញូ នបញ្ញនានាសៅការអនវតចាបនងទភាក្ង្ហរ 
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ើយជនែណ អក្បងតវ ំ ី ិ ិ ់សផ្សងសទៀតខែលសមស្រសបតាមចាប់ឬសោលនសោបាយស្រសក្សហុ ូ ំ ឹ ងែល់ ន ឹ ត ៉ោ / ជនរងសម្រោោះអពសទធោក្ 
ឹ ា ក្យបណត ង ម្រពហទណឌ ។ 

Retaliation ការសងសឹក្ 

អន ៉ោ i ិងអក្ខែលចលរួ ន ំ ើ ឹ ត ង ឬអក្ខែលម្របឆំាងក្ងលក្ណៈសមសហតុក្តវ Compla nants ន ន ូ មកុ្ងែសណរការសោោះស្រសាយបណ ន ុ ន ខ 
ផ្ល សក្មាភាព ឬសោលនសោបាយខែលសជឿថ្នជាការសរ ើ ើងម្រតូវបានការ រពការសងសក្សោយចាប និងសោល សសអ ី ឹ ់ 
នសោបាយស្រសុក្។ អនក្សម្រមបសម្រមួល ឬអនក្ោត់តំាងនឹងជូនែំណឹ ងែល់បុគាលខែល ក់្ព័នធទំងអស់ថ្ន ការសងសឹក្ម្រតូវ 
បានហាមឃាត់ ើយអក្ណាាក្ខែលានអារមា ៍ ថ្នខែ ួ ឹក្ចស ោះការោក្ ក្យបណឹដ ង ឬចសហ ន ន ់ ណ នបានជបម្របទោះការសងស ំ ់ ូលួ 
រួ ន ំ ើ ួ ូ ំ ឹ ់អនក្សម្រមបសម្រមួល។ អនក្សម្រមបសម្រមួលនងសស ៍មក្ងែសណរការសោោះស្រសាយ គរខតជនែណងែល ឹ ុើបអសងេតរបាយការណ ុ 
ថ្នការសងសឹក្ សហយសៅសពលខែលរក្ស ើ ឹក្ ោតវ ិ ិងវ ិ ័ ់សោយខ ក្៕ើ ញការសងស ់ ធ្លនការសោោះស្រសាយ ន នយោច 

បអសងេត Cooperating w សហការជាមួយការសសុើ ith an Investigation 
វគឺជាការរ ំ ឹ ិ ិ ិ ិសសនងសហការោោងសពញទហងក្ន ុបអសងេ ើបណឹត ងថ្នការសរ ើ ើងផ្ែពងថ្ននសោជក្នងស ឹ ន ៉ោ ំ ឹ ងការសសើ តសល សសអ វស្ទ ុ ូ 
រួ ំងការសបៀតសបៀនផ្ែ ីនងការសរ ើ ើ ិ ិក្ម្រតូ ំ ឹ ឹ ើអវ ំងអសខែលពក្សគអាចមទ វស្ទការោយ ិ សសអង។ នសោជ វបានសគរពងថ្ននងសធវ ីៗទ ់ ួូ 
ើ ើ ី រនងមនសល ឹ ិ ត ី វស្ទការោយ ិ សសអងពការសក្ សធវបានសែមបការ ិ ិ ើក្ទក្ចតការោយផូ្ែ ីនងការសរ ើ ើ ី ើតស ើង។ It is expected that 

employees and students will cooperate fully in the investigation of a complaint of sex-based discrimination including 
sexual harassment, harassment and discrimination. Employees are expected to do all that they can to prevent and 
discourage sexual harassment, harassment and discrimination from occurring. 

PREGNANCY ានថ្ផ្ទស ោះ 

GLTHS មិនសរ ើ ើងសៅក្ន ា ិ ី ់រ ំ ឬសក្មា ់ខនម្របឆា ឹ ិសសណាមយសោយខផ្អ ើបចបបនន ត ុសសអ ងក្មវធអប ភាពរបស ែ ំងនងស ួ ក្សល ច សកានុ ួ ុ 
ពល ឬការានថ្ផ្ទស ោះពីមុន ឬលក្ខខណឌ  ក់្ព័នធរបស់សិសស៕GLTHS does not discriminate in its education program 
or activity against any student based on the student’s current, potential, or past pregnancy or related conditions. 

សៅសពលសិសស ឬាតាបតា/អាណាពាបាល ជនែណ ត ុ ិ ំ ី ោះ ឬលក្ខខណ ក្ព័នធិ ូ ំ ឹ ងែល់សាស្តសាោរយ/បគាលក្អពការានថ្ផ្ទស ឌ ់ 
របស់សិសស លុោះម្រតាខតសាស្តសាត ោរយ/បុគាលិក្សជឿជាក់្សោយសហតុផ្លថ្ន អនក្សម្រមបសម្រមួល Title IX ម្រតូវបានជូនែំណឹ ង 
សនាោះ សាស្តសាត ោរយ/បុគាលិក្នឹងផ្តល់ឱយបុគាលសនាោះភាែ មៗនូវចំណងសជើង IX ព័ត៌ានទំនាក់្ទំនងរបស់អនក្សម្រមបសម្រមួល និង 
ជូនែំណឹ ងែល់បុគាលសនាោះថ្ន អនក្សម្រមបសម្រមួល Title IX Coordinator has been notified, the faculty/staff អាចសម្រមប 
សម្រមួលសក្មាភាពជាក់្ ់ ើមបីទបសាតការសរសសអងស្ទ ន ិសសទទ ិទសសើោច ោះក្មវធ ឬលាក្ សែ ់ េ ់ ើ ើ ិងធ្លនាឱយស ួលបានស ិធ ា ន ំស ា ិ ី 
សក្មាភាពអប់រ៕ំ 

Reasonable Modi ឹ ើ ុ ំ  ោះសោល fications ការខក្ខម្របសមសហតុផ្ល: GLTHS នងសធវការខក្ខម្របសោយសមសហតផ្លចស 
ី ិ ធរបស ែ ំបាច សែមបីការ ើ ើ ិ ូ ិ ិនសោបាយ ការអនុវតត ឬ នតវ ិ ី ់ខនតាមការោ ់ ើ  រការសរសសអងស្ទ នងធ្លនាបាននវសទធទទួលបាន ួ 

សសោា ន ចស ោះក្មា ិ ី ់រ ំ ុ ី ួយៗម្រតូ អ ើតម្រមវការផ្ ់ខនរបស ិសស៕ើ ំ វធ ឬសក្មាភាពអប ៕ ការខក្ខម្របសមសហតផ្លនម វខតខផ្ក្សល ូ ទ ល ែ ់សួ 
ក្ន ំ ់ ី ឹ ិ ួ ិ ឹ ែ ់ប ខុងការក្ណតការខក្ខម្របអវខែលម្រតូវបានទមទរ, GLTHS នងពសម្រោោះជាមយសសស៕ ការខក្ខម្របខែលនងផ្ស ូរលក្ត ណៈ 
ជាមូលោឋ នថ្នក្មវា ធិ ីអប់រ ំ ឬសក្មាភាពរបស់វមិនខមនជាការខក្ខម្របសមសហតុផ្លសនាោះសទ៕ សិសសាន្នាទ នុសិទិក្ធ នងការ ុ 
ទទួលយក្ or decline a reasonable modification ឬបែិសសធការខក្ខម្របខែលសមសហតុផ្ល៕ 
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ការខក្ខម្របខែលសមសហតុផ្លអាចរួ ច i  i ៉ោុ ិ ំណតចស ោះការសម្រាក្ មបញូ ល Reasonable modif cations may nclude, បខនតមនក្ ់ ំ 
អំ ន ់ ើ ា ី ឹ ត ំ ូ ឹ ត ូ ួ ន ូ ុខភាពខែល ងសពលថ្នក្សរៀន សែមបីបង្ហញពទក្សោោះាយ ការបសៅក្នសោយទក្សោោះាយ ឬចលរមក្ងតម្រមវការស ុ ុ 
ទក់្ ឹងការានថ្ផ្ទស ោះ ឬលក្ខខណខែល ក្ពនធ រួ ំងការញំ ការផ្ក្ ឬការសម្របម្របាសបនទបទក្។ អវតតានបសណាត ោះ ទងន ឌ ់ ័ មទ ឹ ើ ់ ់ ឹុ 
អាសននសែើមបីចលរួ ់ ួ ូ ើ ់ ំ ុី ឺ ិ ែ ់ប ន ិូ មការណាតជបសពទយ; ការចលសម្របការអបរតាមអនធណត ឬតាមផ្ទោះ; ការផ្ស ូតរសៅកុ្ងកាលវភាគឬ 
លំោប់វគាសិក្ា; ការពនាសពលសម្រាប់ការង្ហរវគាសិក្ា និងការកំ្ណត់សពលសវលាថ្នការសធវើសតសត និងការម្រប ងស ើងវ ិ 
ញ។ អនុញ្ញា តឱយសិសសអងុាយ ឬឈរ ឬកាន់ ឬរក្ាទឹក្សៅខក្បរសនាោះ។ ការម្របឹក្ា; ការផ្ែ ស់បូរក្ខនត ងែ ឬការផ្ាត់ផ្ាង់ 
(ឧទហរណ៍ ការចូលសៅកាន់តុធំជាង ឬក្ខនែងោក់្សជើង for example, access to a larger desk or a footrest); ការចូលសម្របើ 
ជសណត រយនត; ឬការផ្សបូត ំស ុ ី ិវ ិ ីើ ែ ់ រសផ្សងសទៀតច ោះសោលនសោបាយ ការអនវតត ឬនត ធ៕ 

សិសសអាចឈបសម្រាក្សោយសម្រគចតត ីក្មា ធអបរ ំ ឬសក្មាភាពរបសមណលសែមបីរាបរង ោងសហាចណាសរយៈសពល ់ ័ ា ិ ព វ ិ ី ់ ់ ឌ ើ ៉ោ ់ ៉ោ ់ 
ខែលោត់ទក្ថ្នោបាចខផ្នក្សវជ្សាស្តសសោយអនក្ផ្តលសសវខថទ ុខភាពខែលានអាជា ័ ា ់សិសស៕ សៅសពល ុ ំ ់ ត ់ ំស ញ បណរបស 

់ ិ ឹ ូ ូ ច លកុ្ ថ ិក្ាស ញ, សហយតាមខែលអាចអនវតត ខែលសិសសម្រត បសៅ GLTHS វញ, សិសសនងម្រតវបានបញ នងសានភាពស ើងវ ិ ើ ុ 
បាន ចំស ោះសានភាពសម្រៅក្មា ធសក្ាខែលសសសបានម្របារពធស ងសៅសពលខែលការឈបសម្រាក្សោយស័ម្រគចតតបានថ វ ិ ី ិ ិ ើ ់ ា ិ 
ោប់សផ្ត ើ ី ើ ន ំការបសម្រងៀនក្ ំងសនោះ ម្រគួសារមយម្រតូវខតបសពញទម្រមងខបបបទផ្ទោះ-មនរសពទយ៕ The ើម៕ សែមបសសសុ ងកាលៈសទសៈទន ួ ំ ់ ី ទុ 
To request tutoring in these circumstances, a family must fill out the home-hospital form. 

GLTHS នឹងធ្លនាថ្នសិសសអាចចូលសៅកាន់ក្ខនែងបំសៅកូ្ន ខែលនឹងកាែ យជាក្ខនែងសផ្សងសម្រៅពីបនទប់ទឹក្ ខែលសាអ ត ការ
 រពីការសមើល សោយមិនានការសម្រជៀតខម្រជក្ពីអនក្ែ៏ថ្ទ សហើយអាចម្រតូវសម្របើសោយសិសសសម្រាប់ a student for expressing 
breast milk or breastfeeding as needed ការបង្ហា ញទឹក្សោោះាត យ ឬការបំសៅកូ្នសោយទឹក្សោោះ ម្រតូវការ៕ 

GLTHS នឹងទមទរខតឯក្សារោំម្រទខែលោំបាច់ និងសមសហតុផ្លសែើមបីកំ្ណត់ការខក្ខម្របសមសហតុផ្ល៕ GLTHS នឹង 
មិនសសសឯក្សារសម្រាបការខក្ខម្របសមសហតផ្ល ែចជាសៅសពលខែលសសសខែលានថ្ផ្ទស ឋ ំើ ន ុំ ់ ុ ូ ិ  ោះម្រតូវការឯក្សណានធជាង 
សនោះសទ៕ សៅសពលខែលសិសសបានផ្តល់ឯក្សារោម្រទម្រគបំ ់ម្រោន់ែល់អនក្ទទួលពីមុនមក្៕ សៅសពលខែលការខក្ខម្របសម 
សហតុផ្ល សោយសារខតានថ្ផ្ទស ោះ ឬលក្ខខណឌ  ក់្ព័នធខែលបញ្ញា គឺអនុញ្ញា តឱយសិសសយក្ ឬទក្ទុ ឹក្សៅខក្បរសនាោះ សហើយ 
ផឹ្ ើ ុ ំ ា ើ ី ំ ឹ ើ ់ ឹ ិ ំក្ សម្របតធជាង អងយ ឬឈរ ឬសម្រាក្សែមបញ ផ្ក្ ឬសម្របបនទបទក្ សៅសពលខែលសសសានតម្រមូវការបសៅសោោះ when ុ ុ 
the student has lactation needs៕ 

GLTHS នឹងមនតម្រមូវឱយសសសខែលានថ្ផ្ទស ោះ ឬានលក្ខណ ក្ពនធ ងការផ្លវញ្ញបនបម្រតពអន លសសវខថទ ិ ិ ខ ឌ ់ ័ ក្ន ត ់ ិ ា ័ ី ក្ផ្ត ់ ំុ 
សុខភាព condi ions to provi ificat on from a healthcare provi ុ ិសសអាចចលរួ ុ នt de cert i der ឬមនសសសផ្សងសទៀតខែលស ូ មក្ង 
ថ្នន ់ ក្មា ិ ី ឬសក្មា ា ិ ី ិក្ារបសអក្ទទលបានសទ លុក្ វធ ភាពសម្រៅក្មវធស ់ ន ួ ោះម្រតាខត: 

 ក្ម្រមិតខែលបានបញ្្ញ ក់្ថ្នសមតថភាពរាងកាយ ឬសុខភាពគឺោំបាច់សម្រាប់ការចូលរមួក្នងថ្នន ក់្, ក្មាវធីិ, ឬុ
សក្មាភាពសម្រៅក្មាវធីិសិក្ា; 

 អនក្ទទួលតម្រមូវឱយានការបញ្្ញ ក់្ខបបសនោះរបស់សិសសទំងអស់ខែលចូលរមួក្នងថ្នន ក់្ ក្មាវធីិ ឬសក្មាភាពសម្រៅក្មាុ
វធីិសិក្ា; និង 

 ព័ត៌ានខែលទទួលបានមិនម្រតូវបានសម្របើជាមូលោឋ នសម្រាប់ការសរ ើសសអើងស ើយ។ 
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SKATEBOARDS 
សាលាមិនអន ា ិោះ Skateboards សៅក្ងអាោរសាលាសទល ់ istant ុញ្ញត ឱយជ ន ុោះម្រតាណាានការយលម្រពមពី the Ass ុ 
Superintendent-Principal or their designee. ម្របសិនសបើានការយល់ ម្រពមសហើយ, the skateboard គួរខតោក់្វសៅកុ្នង 
locker របស់ សិសស រហូតែល់សា៉ោ ងសចញពីសរៀន៕ 

SMOKING/USE OR POSSESSION OF TOBACCO PRODUCTS ជក់្/សម្របើ ឬ ានថ្នន ំជក់្ 

សាលា Greater Lowell Technical High School ិ ូ ិ ិ ់នងពាោមរក្ានវបរោកាសមនឪយាន ជក្r smoke-free 
environment សហើយនិងែឹងថ្នការ smoking of tobacco or the use of មិនថ្ន ផ្លិតផ្ល ថ្នន ំជក់្អវីក៏្សោយនិោយរមួ 
smokeless/chewing tobacco or electronic devices (i.e., vapor/E-cigarettes) ថ្នន ំជក់្ឬទំ ថ្នន ំ អាចសធវើឪយ ស់ ល់ែល់ 
សុខភាពោងធនធរសម្រាប អន ់ ន សៅក្ន ៏គសាលា៕ ជក្ ើ ន ំជក្នោយរួ ូចជា ទ រថំ្នជាសែើម៉ោ ង ង ់ ក្ម្រគបោ ងសហ ់ឬសម្របថ្ន ិ មាន ែ ំ នុ ូ ុ 
(M.G.L., Chapter 71, Section 2A), ការជក់្បារ ី i i ice (i.e., vapor/E-cigarettes) វានថំ្ន ់ឬអត electron c smok ng dev ន ជក្ ់ 
សនាោះ, ក៏្ ិ ុ ា តឪយានសៅកុ្ន ើទបរសវណសាលា, សៅទ មនអនញ្ញ ងអាោរសាលា, សៅសល ី ិ ីក្ខនែង school sponsored events ឬសៅ 
សលើឡាន ែឹក្ជញ្ូ នរបស់សាលា. រក្ស ើញថ្នសិសសាន tobacco product or tobacco ជាប់ទក្ទងសៅនិង paraphernalia 
ការសម្របើកុ្ន ៏ ណាមួយក៏្ ុងអាោរសាលាន , និងម្រតូវ រ ឹ ូ ់មក្អបរឬ ម្រតូវបញឈបំ ់ តងការណ សោយ ក្ បអសយក្ ោប ឲ្យសរៀនបសណាោះអាស 
នន៕ ការរ ឹ ូ ំងអសនងម្រតូវក្ទចសោល ទងសអ ិ ិ ិងម្រតូវយក្សៅ ឪយ schoolបអសយក្ All confiscated tobacco ទ ់ ិ ំ ិ ំ ចម្រទនចន 
resource officer for destruction សម្រាប់ការបំផ្ែ ញ៕ 
សម្របើថំ្ន ់ជាបទក្ទងសៅកុ្ងការសម្របការណាមយក្សោយTobacco related paraphernalia នោយរួ ៉ោុខនតអតានក្រតសទន ជក្ ់ ់ ន ើ ួ ៏ ិ មប ់ ំ ឹ 
ែូច cigarette lighters, cigarette holders, pipes, and cigarette papers. សិសសណាខែលខតងខតានសទសក្មា offenders 
សៅក្ន ់ ិ ូ ់ ិ េ ិ ិ ថងចាបនងម្រតវោក្វធ្លនសសងតពនតយបខនម៕ ុ 
សិសសសធវើមតងសហើយមតង សទៀត (2 ែងឬសម្រចើនែង) បំ នសោលការណ៍ របស់សយើងសលើការានឬជក់្បារថី្ន ន ំជក់្ឬរបស់របរ / 
ផ្លិតផ្លខុសចាប់ែថ្ទសទៀតអាចជាក្មវតា ថថ្ន random searches ការខ្ក្រក្សោយថ្ចែនយ៕ ក្ន ី ទំងសនោះ សយើងនឹងក្រណ ងុ ុ 
ពាោមសហការោ៉ោងជតសន ួ ុ ត ើ ួ ំម្រទរបសពក្ោត៕ិ ិទធជាមយឪពក្ាយ / អាណាពាបាលសែមបីទទលការោ ់ ួ ់ 

លួច STEALING 
លួចរបសផ្ ់ខនឬរបសសាលាលទផ្លនងម្រតូ ់វនយអបរ៕ សសសសនាោះនងម្រតវសងរបសសនាោះ ទងអសមក្វញ់ ទ ល ែ ់ ិ ិ វ ិ វោក្ ិ ័ ់ ំ ិ ិ ូ ់ ំ ់ ិួ 

TECHNOLOGY/STUDENT VIOLATIONS OF SCHOOL NETWORK/INTERNET AND STUDENT PORTAL 
ACCEPTABLE USE POLICIES 

សិសសណាខែលសធវ ើ ើ ័បណាខច ឬ រ ំ ់សាលា GLTHS communication or ើសោយសចតនាសែមបីពាោមសធវឪយម្របពនវ ត ូ ខនែល 
information system performance ឬ សោយសសចកី្សុចរតន ុត ិ ិងម្រតូវ ម្របឈមមខ 
និងការ បញឈប់មិនឲ្យានសិទវិសម្របើsystem/network ភាែ ម ៕ សិសសទំងអស់ សងឃឹមថ្ន និងម្របកាន់ខ្ ប់ោ់ ងតឹងរងចាបុ ឹ ់ 
របស់ School Committee’s School Network/Internet Acceptable Use Policy and the Student Portal Acceptable Use 
Policy. 
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TEEN DATING VIOLENCE ចំស ោះសក្ាងជំទុងណាត់ោន សចញសែើរសលង 

អតថន័យ Definition 

សក្ា ំ ុ ់ ន ួ ើ ើយានសម្របអសពហងាកុ្ងម្រគសារ (ែ ឺ ំសៅសៅសល ូ ំ ់ ំនង ងជទងណាតោជបសចញសែរសលងសហ ើ ំ ើ ិ ន ួ ូសចនោះគស ើែចជា ានទនាក្ទ 
relationship violence អំសពើហិងា ឬក៏្ interpersonal violence) គានឺ អតថន័យែូច ជាការបសញ្ ញឪយស ញថ្នការ បងខើ ិតបងខំ 
ម្រតួតម្រតា សម្របើសៅសលើអនក្ណាាន ក់្សៅកាន់អនក្ឯសទៀត ចំស ោះ ពួក្សគ ឬ have had an intimate relationship ពួក្សគខែលធ្លែ ប់ 
ានទំនាក្ ំនងជាមយោ ើ ំ ើយនងការម្រតួតម្រតា៕ ឥរ ិ ំងអសសនោះរួមានទង ក្យសែី់ទ ួ ន សែមបឪីយាន អណាច សហ ិ ោទ ់ ំ ំ 
សហើយ សធបាបទងផូ្វចតត, រហតែលវយសធបាបវ ់សរៀងកាយ, ែលសាបសហយរសលា្៕ សធើវ ់សក្ា ិ ់សពញវយើវ ់ ំ ែ ិ ូ ់ ៉ោ ើ ់ ែ ់ ើ ំ បាប ងមនទន ័ 
សហើយនិងសក្ាង teen dating relationships ជំទុងានទំនាក់្ទំនងជួបជាមួយោន អាចានឥទវិពលសលើ មនុសសម្រគប់ឋានោះ ោប់ 
ពី socio-econom c, raci ំងអស់៕ ែចជាអសពហងា អាចសក្ ើ ii al, and ethnic groups ទ ូ ំ ើ ិ ើតស ងសៅ n heterosexual and 
same sex relati i ួ ិ ុ ិ ័ វ ទ ន ើយនង មនសសខែលម្របតពទស្ទែចោ onsh ps ជាមយនងមនសសខែលម្របតពទស្ទផុ្យោ សហ ិ ុ ិ ័ វ ូ ន ខែល៕ 
ទំនាក្ ំ ំងសនោះជាទរសៅគបានបង្ហ ីការ បសញ ើញ៕ ក្តា ូ ួ ូ់ទនងទ ូ ឺ ា ញព ្ ញឪយស ត ធមាតាទសៅានរមែចជា: 

 សធវើបាប់ចិតតសោយសម្របើ ក្យសំែី, បំស្ែចបំផ្ែ ញថ្នម្រទពយសមបតតិ, សហើយ/ឬានន័យសផ្សងសទៀតសោយ  សធវើឪយខែ ច 
តឹងរងឹចំស ោះថ្ែគូរខែនឯង;ួ

 សម្របើថ្ន technology សហើយ/ឬសធើវបាបសោយ ក្យសំែីម្រតួតម្រតាថ្ែគូររបស់ខែនឯង ;ួ
 អំសពើហឹងាសក្ើតមតងសហើយមតងសទៀតសហើយ/ឬគំរាមគំខហងសោយហឹងាខែលយូរៗសៅកាន់ខតរាល ោលធំស ើង ; 
 ហិងាសចោះខតសក្ើតានស ើងានទំនាក់្ទំនងជាមួយោន យូរសចោះខតបនតធងន់សៅៗ,ែូសចនោះវសំខន់ណាស់ ខែលម្រតូវ 

យល់ែឹងពីគសម្រាងការម្រពួយបារមណ៏ សម្រាប់សនតិសុខ; 
 ហិងា, ឥរោិបទសធវើបាប, ឬគំរាមគំខហងទំងអស់សនាោះ សហើយសម្រចើនខតានការសំុសទស និងសនាថ្ននិង មិនសធវើ 

អញ្ ឹងសទៀតសទ; សហើយ 
 សធវើឪយកាន់ខតានសម្រោោះថ្នន ក់្ ែល់ជន់រងសម្រោោះនិងសពលខែលចងខបក្ោន ៕ 

Preventi i l cy វធ្លនការចាបបង្ហរការ ើ ិង សធអវ នតរាគមន on/Intervent on Po i ិ ់ េ រសហយន ើ ៏ 
សាលា Greater Lowell Technical High School ឺ ំ ើោងណាសែមបីការ រសធវអនតរាគមនចស ោះសក្ាងវ ័ ំ ុគខសធវ ៉ោ ើ ើ ៏ ំ យជទងខែលាន 

ន ើ ើ ំ ើហ ing Violence ម្រគប ងអស ំសពហណាត់ោសចញសែសោយសម្របអសព ិងា Teen Dat ់ម្រជុងសម្រជាង ទំ ់៕ អ ើ ិងាTeen Dating 
Violence គឺម្រតូវហាម មិនឪយាន សៅ កុ្ងទន ីបរសវណសាលាសរៀនិ , ទីក្ខនែងខែលាន សធវើពិធី របស់សាលា, ឬជាប់ទក់្ទង 
សៅនិង សក្មាភាពរបស់ សាលា, functions or programs. មិនថ្នឧបបតតិសហតុអវីខែលាន សក្ើតស ើងទំងអស់ ចំស ោះ សរឿង 
ហិងាថ្ន ការណាត់ោន ជួប សចញសែើរសលង មិនថ្នសិសស ឬ សាជិក្បុគាលិក្សធវើការ គួរខតែឹង (សរឿងទំងពីសនាោះសក្ើតស ើង សៅ 
កុ្ន ើយនងសៅសម្រៅសាលា) គរខតសធវ ី ត ៏  សៅកាន the Director of Guiងសាលាសហ ិ ួ ើសសចក្រាយការណ ់ dance and Counseling 
Services ពីទីក្ខនែង សរឿងរា៉ោ វសក្ើតស ើងនិងសធវើការសសុើបអសងេតសហើយនិងសធវើ អនតរាគមន៏ឪយបានសមរមយ៕ សាលា Greater 
Lowell Technical Schoolគឺសនាពាោមផ្តល់នូវសនតិសុខសហយើ និងរក្ាជាអាថ៌កំ្បំាង confidential intervention អនតរាគម 
ន៏, ថ្លលក្ សហើយនង បញូ លសៅក្ខនង សក្ា ុវវ ា ី ិ i iors ក្ ូចន ំងសនាោះ ិ ្ ែ ងយ យ ណា បានបង្ហញពឥរ ve behav ៏ែ ិង អនក្ទ ័ ោ abus 
ខែលជា survivors of abusive behaviors. 

Reporting Teen Dating Vi ៏ ី ត ពសក្ងយវវយសចញសែសលងជាមយសម្របហងា olence រាយការណសអំ ី ា ុ ័ ើ ួ ើ ិ 
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របាយការណ៏ សអពសក្ងយវវយសចញសែសលងជាមយសម្របហងាម្របខហលជាម្រតូ ៏ សោយបគា ិក្, សសស, ឪពក្ាីត ំ ី ា ុ ័ ើ ួ ើ ិ វរាយការណ ុ ល ិ ុ ត 
យឬអនក្អាណាពាបាល, ឬអន ើយនងម្របខហលជាម្រតូវ រាយការណសោយ ការន ់ក្ឯសទៀត, សហ ិ ៏ ិោយសរៀបរាប ឬ សោយការសរ 
សសរ៕ 

1. ម្រតូវរាយការណ៏ សោយបុគាលិក្Reporting by Staff 
សាជិក្បុគាលិក្ និងម្រតូវរាយការណ៏ ជាបនាទ ន់សៅកាន់ the Director of Guidance and Counseling Services, 
តាមរយោះសលើ the electronic Conflict Resolution Report Form, សៅសពលសសសម្របុសិ /ស្រសីបានស ើញឬបានែឹង 
ថ្នែំសណើ ការថ្នម្របខហលជាសញ្ញា ថ្នការសម្របើហិងា of Teen Dating Violence. តម្រមូវការឪយរាយការណ៏ សៅ 
កាន់ the Director of Guidance and Counseling Services បុគាលិក្មិនោំខតានអំណាចសទសម្រាប់ការស្ែើយ 
តបសៅនិងឧបបតត ុ ioral or disciplinary ថ្នឥរោបទ ឬ ពនយអបរានផូ្នៗជាមយនងទម្រមងការ ិសហត behav ិ ិ ័ ់ ំ ទ ួ ិ ុ 
ចាប់ សាលា សម្រាប់ម្រគប់សម្រោងឥរោបទសហិ ើយនិងវនិ ័យអប់រ៕ំ 

2. រាយការណ៏ សោយសិសស, ឪពុក្ាត ើ ិងអនក្ឯសទៀត យឬអនក្អាណាពាបាល, សហយន 
Reporting by Students, Parents or Guardians, and Others 
សាលាសរៀនGreater Lowell Technical High School សងឃឹមថ្នសិសស, ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាល, 

ិ ញឬបានែងានការសងស័យ សអ ី i ័សហើយនងអនក្ឯសទៀតខែលបានស ើ ឹ ី ត ំព Teen Dat ng Violence សក្ាង យុវវយ 
សចញសែើសលងជាមួយោន សម្របើហិងាជាប់ទក់្ទងសៅជាមួយ និងសិសស ម្រតូវរាយការណ៏ សៅ the Director of 
Guidance and Counseling Services តាមរយោះthe Bullying Prevention and Intervention Incident Reporting 
Form ម្រក្ោស់រាយការណឧបបតសហតវធ្លនការបង្ហរការ ើ ើ វ រាគមនអាចរក្ស ើញសៅ ៏ ិ ត ុ ិ េ រសហយសធអនត ៏ 
the GLTHS website, សៅកុ្ងន the Business Office, School Counseling Department, the Main Discipline 
Office and in Appendix C ថ្នសសៀវសៅ handbook. អាចសធវើសសចកី្តរាយការណ៏ សោយមិនបសញ្ ញស ា្ ោះ, ប៉ោុខនត 
មិនានពនយបណង ម្របឆាងសៅនងជន ជាបសោទសោយោន្សុត ់ខតសអាងសៅសលើជន anonymous ិ ័ ឹ ត ំ ិ ់ ា តាងម្រោន ំ 
អនាមិក្រាយការណ៏ ប៉ោុសណាា ោះសទ៕ សិសស, ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាល, សហយនើ ិងអនក្ ឯ សទៀតអាចសសើន 
សំុជំនួយ ពីសាជិក្បុគាលិក្ឪយជួយសរសសរបំសពញសសចកី្រាយការណត ៏ ៕ និងានផ្តល់ឪយ សិសសសោយ មិន 
សាំ ុ ំ ូ ិ ុខ, ទក្ខនែ ទ ់ខួន សហ ើ ីពភាគសាោ ំ ី ិសហតុញែចជា, សនតស ី ងផ្ល ែ ើយសមរមយសែមប ិ ន អព ឧបបតត Teen Dating 

ងយ ័ សលងជាមយោសម្របហ ួ ិ ុ ា ិViolence សក្ា ុវវយសចញសែើ ួ ន ើ ិងា ជាមយ សាជក្បគលក្, ឬជាមួយ the Director of 
Guidance and Counseling Services. 

THREATENING BEHAVIOR ឥរ ិ ំរាមក្ខហង ោបទគ ំ 
សិសសណាក្ ់ ់ ិ ិ ំរាមក្ខហងតម្រមងសៅសសសឯសទៀតឬ សៅកាន ុ ័៏សោយឪយខតជាបទក្ទងសៅនងឥរោបទគ ំ ់ ិ ់ មនសស សពញវយ 
សៅកុ្ន ៏ ិ ់ ិ ័ ឹ ត មាន បញឈបមនឲ្យសរៀន បសណាោះអាសនន សហយ, សៅកុ្ងកាលោះសទនងសហគមន GLTHS នងម្រតូវោក្ពនយបណង, រួ ់ ិ ត ើ 
សោះខែោះអាចសៅែល់ការ, បសណត ញសចញ៕ ការសសម្រមច ចិតត និង សធវើស ើងសោយ Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ 
សគោត់តំា ើស ើងសោយាន ការ ម្របុង ម្របយតន សហយនង ខផ្អក្សៅតាមកាលោះសទសោះ, សៅកុ្ងសនាោះរួ ់បនូវងសធវ ័ ើ ិ ន មានការសម្រាល 
រតាមកាលោះសទសោះ សហើយ នង សៅតាមស ុំ សរឿងពនយអបររបសសសស ិនសបឥរ ិ ំ ំ ឺ ង ់ ងិ ំណ ិ ័ ់ ំ ់ ិ ោះ៕ ម្របស ើ ោបទគរាមក្ខហង សនាោះគធនធុ ូ 
រ សំសៅសៅ សលើ សាជិក្បុគាលិក្សធវើការសៅសាលា, ម្របខហលជាមុនែំបូងនិងទម្រមង់ សៅសលើការបសណត ញសចញ៕ 

Written Threat ការសរសសរគំរាម 

សិសសមនគរសរសសរគរាមក្ងខហងឬ សមែ ើអនក្ណាាក្ស ើយ មនថ្នសៅទបរសវណសាលាឬសៅ ទីក្ខនែងណា-ិ ួ ំ ំ ុត, សៅសល ន ់ ិ ី ិ 
ខែលជាប់ទក្ ិ ថ ៏ ានរួ ូ ៉ោុ ិ ំ ឹ ថ ៏ ើ ំ ើ ំងសៅទងមក្ travel to ់ទងសៅនងសានការណ មែចជា, បខនតមនានក្រត, សានការណសធវែសណ ទ ំ 
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and from the situation. សរសសរគំរាមែូចជា of hard copy documents, e-mails, text messages, social media posts, or 
any other cyber-related communications. 

TRESPASSING តំបន់ហាមឃា 

ម្របសិនសបសសសណាខែលសចោះខតសៅតបន ើ ិសសសនាោះនងម្រតូវែក្ ់ ិ តើ ិ ំ ់ហាមឃាតសហយស ិ ់សចញ, បញឈបមនឲ្យ សរៀនបសណាោះអាសនន 
ិ ូ ញ សោយបានស ើ ីធ្ល សវញសាលា សោយមន ាន ការអនញ្ញតជាមន៕, បសណត ញសោលឬមនឪយចលវ ិ ើញសៅសលទ ែ បរ ិ ិ ុ ា ុ 

សិសសនិងម្រតូវសៅមក្និោយជាមួយនិង an administrator ម្របាបថ្នព់ ួក្សគមក្តំបន់ ហាមឃាត់ សហើយនិងសំុឪយោក្សចញ 
ពីក្ខនែងបរសវញរបសសាលាភា ិនសបសសសមនសធវ ំ ំងសនាោះសទ, ន ់ ់ិ ់ ែ ម៕ ម្របស ើ ិ ិ ើតាមការខណនា ទ ិងម្របាបែល the Tyngsboro 
Police ឪយបានែឹង៕ 

សិសសណាខែលបានែក់្សចញ, បញឈប់បសណាត ោះអាសនន, បសណត ញសោលឬ មិនឪយចូលសហើយ ម្រតូវការ មក្សាលាសោយ 
មូលសហតុអវីសផ្សងសនាោះ ម្រតូវខតយក្ សបុម្រតពីឪពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាល សោយ ានការពនយល់កាលោះសទសោះ សហើយ 
និងម្រតូវខតរាយការណ៏ តម្រមង់សៅ Main office ខតមតង សែើមបីទទួលកាយល់ម្រពមពីសំណាក់្Assistant Principals or Dean ណា 
ាន ក់្៕ សិសសណាខែលមិនសធវើតាមការខណនំាតាម បទបញ្្ញ សនោះនិងម្រតូវោក់្ disciplinary action បណឹត ង៕ 

VANDALISM/SCHOOL PROPERTY ការបំផ្ែ ញម្រទពយសមបតតិសាលា 

វគឺជាការទទួលខុសម្រតូវរបស់សាាជិក្ម្រគប់ៗរបូ ថ្នសហគម៏សាលាសែើមបីរាយការណ៏ ចំស ោះអំសពើបំស្ែច បំផ្ែ ញអវីខែល ពួក្ 
សគបានស ើញ៕ អនក្ខែលពាបាទបំផ្ែ ញ សហើយនិង សធវើឪយខូចែល់ម្រទពយសមបតតិរបស់ សាលា, ម្រគូ, បុគាលិក្ឬម្រទពយសមបតតិ 
របស់សិសស ឬ ម្របោប់ម្របោ និងមិនអត់ឪនឪយសទ៕ សិសសណា ខែលបានកំ្ទិច ឬ សធវើឪយខូចខត់ម្រទពយសមបតតិរបស់ 
សាលាឬបំផ្ែ ញរបស់ផ្ទ ល់ខួន នែ ិងម្រតវសធូ ើការោក្វ ់បណឹត ង disciplinary action រហតែលូ ់ានការ suspension/expulsion 
បញឈប់ឲ្យសរៀនបសណាត ោះអាសននឬ បសណត ញសចញ សនាោះសោង សៅ តាមកាលោះសទសោះថ្នការ vandalism សហើយនិង ម្រតូវឱយ 
ទទួលខុសម្រតូវការខូចខត ខបក្បាក្ បាត់បង់ សហើយនិង/ឬការខូច ខតម្រតូវសធវើសងតាមការ 

បា៉ោ ូ ើ ៏ ោះ  សសសាក្ៗម្រតូវ ទទល ខសម្រតវតក្ខែលខនសម្រប សហយ តម្រមវឱយសធើវ ើងវញ ឬ នតថ្មែែចសែម៕ ( ឧទហរណ ិ ន ់ ួ ុ ូ ុ ួ ែ ើ ើ ូ សាស ិ 
់សធវ ក្ សនាោះស ញ សបស ូមួយ សងជាម្របាក្ ើតុ ើងវ ិ ើ ិនជាសធើវវខច៕ 

សបើស ើញសសៀវសៅសមសរៀនសហើយនិង Textbooks and other school property ម្រទពយសមបតតិរបស់ សាលាគួខតយក្សៅឪយ IMC. 

ានឬសម្របើសម្រគឿងអាវធ/វតុថ ន ់ុ សម្រោោះថ្នក្ 

POSSESSION OR USE OF WEAPONS/DANGEROUS OBJECTS 

សិសសមិនគួរាន, សម្រប, ឬ ពាោមសម្រប, អាវុ ៏ ើទបរ ិ ់ ់ ិើ ើ ធរសបៀបណាក្សោយសៅសល ី សវណសាលា - ខែលជាបទក្ ទងសៅ នង 
សាថ នការណ, រួ ៉ោុខនត ិនានក្រត កុ្ងសានការសធវ ំ ើ ំងសៅទងមក្៕ សែមបីនងការ  រែល សិសសសៅ សាលា ៏ មានប ម ំ ឹ ន ថ ើែសណរទ ំ ើ ិ ់ 
សរៀនថ្ន Greater Lowell Technical High School, សិសសណាក៏្សោយឪយ ខត ស ើញថ្នសៅទីបរសវណសាលា ឬ សៅក្ខនែងិ 
សាលាាន sponsored or school-related events, រូ ំងសៅក្ខនែង អតថពលក្មាខលងក្ឡា, កុ្ន ួ ូចជាអាវធិមទ ី ងសនាោះរមាន ែ 
ាន សម្រោោះថ្នន ់, រួ ៉ោុ ់ ំរ ឹ ូ ំ ើ ំ ិត, ឬសម្រគឿងផុ្ទ ives អាចទក្ ិ lice ក្ មានបខនត អតានក្ តសទែចជា, ក្ស្ែង, ក្ប ោះ explos ់ទងសៅនង po 
action សហើយនិង លិទវិផ្លភាគសម្រចើននិងោក់្ កុ្ងន disciplinary action បណឹត ងពិន័យអបរ ំ រហូតែល់ានការ បសណត ញសចញ៕ 
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សម្រាប់សោលសៅចាបសនោះ, សម្រោោះថ្ន ់ ត វុ ុ ួ ៉ោុ ់ ំរ ឹ ូ ំ ើង (including a់ ន ក្ a dangerous “សាស្តសា ធឬអាវធ” រមាន បខនតអតក្ សទ ែចជាក្ស្ែ 
ំប ុោះ, ឬសម្រគឿង dev ីវ ើ ុ ថ សផ្សង ឬ ពាោមសធវឪB.B., pellet or other replica device), ក្ ិត, សម្រគឿងផ្ទ ice អសផ្សងសទៀត ឬ សម្របវតអីវ ើ 

យសៅ សលើអនក្ែ៏ថ្ទ៕ 

ចាប់សាស្តសា ុ ធុ The Gun Law ត វធឬអាវ 

M.G.L. c. 269 § 10(j) provides: 

អនក្ណាក៏្ ិ ិ ិ ត ់ law enforcement officer សទ, សហយ notwithstand ng any license សោយ, ខែលមនខមនជាអនក្ម្របតបតចាប ើ i 
ថវីសបើអនក្ាន សំបុម្រតធីអីក្វ ៏សោយ សៅសម្រកាមការខចងកុ្ងចន ំពូក្ 140, ានកាន់ជាប់ខួនែ a firearm ែូចោប់ពីសពលសនោះត៏ សៅ 
មុខ ខែលាន អតថនយែចជា, កា ើែ ់ម្រោប ឬ មនានម្រគប ឬក្ អាវុ ន ក្សផ្សងៗ សៅកុ្ង build័ ូ ំស្ង ានោក្ ់ ិ ់ ៏ ធានសម្រោោះថ្ន ់ ន ing ឬ 
ទីបរសវណសាលាថ្ន elementary ឬ secondary school, college or univers ិ ិខតអនញ្ញត ពី គិ ity ខែលមនានសរសសរល ិ ុ ា 
ណោះម្រក្ុមម្រពឹក្ា ឬ ភាន ក់្ង្ហរ ខែលម្រគប់សម្រោងទទួលខុសម្រតូវ ែូចជាសៅសាលាបថមសិក្ា ឬ មធយមសិក្ា, college ឬ 
university និងម្រតូវ ោក់្សទសពិន័យសោយជាម្របាក់្ មិនហូសពីជាង $1,000. ឬ ោក្គ់ ុក្ មិនហូសពីជាងមួយឆាន ំ, ឬទំង ពីនិ 
ង៕ សម្រាប់សោលសៅថ្ន វគាសនោះ, “កំ្ស្ែើង firearm” និងបានន័យថ្ន any pistol, revolver, rifle ឬ smoothbore arm from 
which a shot, bullet or pellet can be discharged by whatever means. 
ភាន ក់្ង្ហរណាខែលម្រគប់សម្រោង ទទួលខុសម្រតូវថ្ន សាលា បថមសិក្ា ឬ មធយមសិក្ា, college ឬ university ឬ សាជិក្ ម្រគូ 
ឬ ភាន ក់្ង្ហរអនក្ម្រគប់សម្រោង ថ្នសាលា elementary ឬ secondary school, college ឬ university មិនបានរាយការណ៏ ពីបទ 
សលសចាបា ់ សៅកុ្ង វគា ិងម្រតូវ បានshall be gui ើខសថ្ន a m sdemeanor បទសលា ើយនង ោក្ ើ ន សនោះ ន lty សធវ ុ i ើសជាមជឍិម សហ ិ ់ 
សទសពិន័យសោយជាម្របាក់្មិនហួសពីជាង $500. សទ 

1. សិសសម្រតូវទទួលខុសម្រតូវ សម្រាប់ការបំសពនចាប់ និងម្រតូវ បញឈប់ឪយសរៀនបសណាត ោះអាសន, បសណត ញសចញសហើយនិងយក្មក្ 
កាត់សទស (និងសធវើម្រតឹមម្រតូវតាមចាប់ខែលានខចង due process will apply). 

2. បគា ិក្សធវ ី ឌ ិ ូ ់ ត ើយន ់ ិុ ល ើការសៅទមណុ លសាលានងម្រតវ បញឈបបសណាោះអាសន, ឪយោក្សចញ សហ ងិ យក្មក្កាតសទស (នង 
សធវើម្រតឹមម្រតូវតាមចាប់ខែលានខចង). 

ទម្រមុ ិ ័ ់រ ំ ឹមម្រតូ ់ ើ ិង ស ិ វ ំ ិ ិ ័ ឆងការវនយអប , ម្រត វតាមចាប សហយន ទិ សឪយវុ នចយ 

DISCIPLINARY PROCEDURES, DUE PROCESS AND APPEAL RIGHTS 

បសងនសេ ងវធ្លនការម្របពនវ ិ ័ ់រើ ើ ិ ័វនយអប ំ 
STEPS OF THE PROGRESSIVE DISCIPLINE SYSTEM 

័ ិ ័ ់ ើនស ួ ់ ិ ើ ខក្សម្រមលែល ា ស ុ ួ ង ង ើម្របពនវវនយអបរ ំ បសងេ ើងជយឪយែលសសស សែមបី ូ ់បញ្ញថ្នឥរោបទរបសិ ់ ិសស មនពក្សគ ធនធរ សុ ូ 
ង៕ រសបៀបោប់សផ្តើមស ើងពីម្រគូខែលរក្ស ើញថ្ន សិសសានបញ្ញា សហើយោប់សផ្ើតមរក្វធ្លនការ សែើមបី ជួយខក្សម្រមូល សៅប ិ 
ញ្ញា ៕ ទងអសសនោះន ើេ ធ្លនការសធវ ឹមម្រតូ ់ានរួ ូចជា: ន ុំ ិសស/ម្រគូ, ទក្ទង ំ ់ ិងបសងនវ ិ ើឪយម្រត វតាមចាប មែ ិោយម្រពាន, ម្របជស ់ 
សៅឪពុក្ាយ, ោក្ i ើយនងបញូ i l ម្របសិ ើបញ្ញសនាោះសចោះខតសក្តស ើង, the MA n Off ce និងត ់detent on សហ ិ ្ នសៅ off ce referra . សប ា ើ i i 
ជាប់ទក្ ើយនង add i l i ់ ិ ើ េ ម ៕ វធ្លនទងអសសនាោះ រមាន ់ទង សហ ិ it ona progress ve steps are taken ោក្វធ្លនការបសងនបខនថ ិ ំ ់ ួ 
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ែូចជា, សៅកុ្ងន -សាលាបញឈប់បសណាត ោះអាសនន, សៅសម្រៅ- ថ្ន - សាលា បញឈប់ បសណាត ោះអាសនន, សហើយនិង, កាលណា អាច 
ាន, បសណត ញសចញ៕ ម្របជំុជាមួយឪពុក្ាត យ, សហើយនិង counseling sessions និងអាចានសម្របើម្របាស់ សៅកុ្នង the 
progressi i i l nary process សែមបបសងេ ិ ័ ់ ំve d sc p i ើ ី ើនរសបៀបវនយអបរ៕ 

DETENTION ការឃាត់ខំង 

ិការឃាត់ខំងគឺជា ខផ្នក្បនតបខនថម ថ្នថ្ថងសរៀន ោក់្ឪយ សែើមបីផ្តល់ឲ្យ consequences វបាក្ សហើយនិង សធើឪយ ញសញវ ើតបំសពន 
ថ្នវនិ ័យសាលា/ policies របស់ ថ្នន ក់្វនិ ័យ៕ ការឃាត់ខង ានសៅថ្ថងចនទ័ ែល់ ថ្ថងសុម្រក្ោប់ពី សា៉ោ ង 2:07 p.m. - 2:55 p.m., 
ម្របខហលជា 50 នាទី៕ ានោនែឹក្សិសសសៅផ្ទោះ សោយឡាន bus ចុងសម្រកាយ និងសចញពីទីក្ខនែងសាលា ម្របខហលជាសា៉ោ ង 
3:00 p.m. ម្រគូសហើយនងអនក្ម្រគបម្រគងអាចោក្ ់ ់ ែ ់ផូ្ត istant ិ ់ ់ ោក្ ការឃាតខងបាន៕ ការឃាតខងសនោះអាចផ្ល រសោយ Ass 
Pri i l ់សសស៕ ម្របខហលជាតម្រមូវការសសសពឪពក្ាយសសសបាន៕ សទវរបស due process rights ានnc pa or Dean របស ិ ើ ន ុំ ី ុ ត ិ ិ ិ ់ 
សៅសម្រកាម M.G.L. c. 71, §§ 37H, 37H1/2, and 37H3/4 សនាោះមិនខមនជាគនែឹោះ are not triggered by the imposition of 
detentions សោយការ បងខំហួស សពក្ថ្នឃាត់ខំងសទ៕ 

Teacher Detention ម្រគសូធវើការឃាតខងំ 
សៅសពលម្រគូោក់្ ់ ់ ិ ័ ់ ំ ា ូ ើ ិ ា ិ ិសសនងសៅការឃាតខំង សម្រាបពនយអបរសៅបញ្ញតចតាច សហយនង/ ឬបញ្ញសក្ា, សងឃឹងថ្នស ិ 
បង្ហា ញ ខែ ៏ ន ់ ុោះម្រតាណាានម្របាបឪយសៅ រាយការណសៅ ទ ion ឃាតខងួនរាយការណសៅថ្នក្ សលាក្ម្រគូ (ល ់ ៏ ីក្ខនែង សៅ detent ់ ំ 
) សា៉ោ ង 2:07 p.m., សហើយសៅក្ខនែង detention រហូតែល់ចប់សា៉ោ ង 2:55 p.m. ម្របសនសបិ ើសិសសមិនមក្ក្ខនែងោក់្ឃាត់ ខំង 
សទ, សិសសនិងម្រតូវបញ្ូ នសៅឪយ សម្រាប់ for a detention cut សហើយនិង រាយការណ៏ពនិ ័យ អប់រ ំ និងបញ្ូន សិសស សៅឪយ 

stant Pr nc pa or Dean សម្រាបបនតសធវ ៕ ម្រគូសធវការឃាតខ ិនខមនជា ចខណក្មយោក្សៅជាបសៅ កុ្ងAssi i i l ់ ើការអប់រ ំ ើ ់ ំងសនោះម ំ ួ ់ ់ ន 
សំណំុ សរឿង disciplinary record វនិ ័យទណឌ ក្មារបស់សិសសសទ៕ 

Offi i ិce Detent on ការោល័យ ឃាត់ខំង 

សៅការ ិ ័យសចញចលសហយនងវ ិ ័យអបរ ំ The Ma n Off ce នងសធវ ការឃាតខងានសសសមយឬសម្រចើន ស ើងសៅោល ូ ើ ិ ន ់ i i ិ ើ ់ ំ ិ ួ 
សម្រាប់ការបំសពនែល់វនិ ័យរបស់សាលា៕ និងានម្របាប់ែល់ ឪពុក្ាត យ /អនក្អាណាពាបាលឪយ បានែឹងអំពីការ ឃាត់ 
ខំង៕ ការោលយឃាត ំ ់ ំ ់ ំង អស ួ iិ ័ ់ខង ោក្ក្ណតសពល ទ ់ សៅក្ខនែងខង, ឬ មយសៅក្ខនែង the Test ng Center. 

ោល ិ ័ i ons ោបសផ្ត សពល សៅសាង 2:07 p.m. សហយចប សៅសាង 2:55 p.m. សការ ិ ័យ ការោលយ Off ce detenti ់ ើមទន់ ៉ោ ើ ់ ៉ោ ិសស 
ម្រតូវខតមក្ក្ខនែង detenti ់ ់ ើ ើ ិ ង ់ ង ់ ើ ់ ុ  ក្៕on ឪយទនសពល, ម្របងុម្របាបសែមបីសធវក្ចចការឪយសាតសាម, សហយសម្រាបទក្សពលសោយខ 
អត់ឪយាននិោោោន , ញុ ំ, ផឹ្ក្, ឬ សាត អំ ី ឬ សម្របើ electronic device អាអវីសៅសពលឃាត់ខំង៕ វនិ ័យសាលាទំងអស់ ាន 
ោក់្សៅអំ ុងសពល during detention ឃាត់ខំង៕ សិសសនិងអាចបញ្ូ នសៅ the Main Office សម្រាប់ អប់រ ំការម្របម្រពឹតត បទ 
សលសខែលសក្ា ើតានស ើង ក្ពងសៅក្ង បនទ ់ខង៕ ឪយខតានការឃាតខងសៅសាលាជា បនត បនាប អាច និងើ ំ ុ ន បឃាត ំ ់ ំ ទ ់ុ ុ 
ស ើងជាcan lead to more serious levels of discipline, ែូចជា បញឈប់ឪយសរៀន បសណាត ោះអាសនន, សហើយសិសស ម្របខហល ជា 
ានកំ្រ ឹ ន ូលរួ ន i ិ ី ូ ើ ួ ន ៏ ើ ិចចការតកុ្ងឪកាសច មកុ្ង funct ons ពធរបស់សាលា, ែចជា អតថពលក្មា សហយ រមោសហក្រណ សធវក្ 
cooperati i ់ ំងសនាោះជាចខណក្មយខែលសៅកុ្ន ំ ុ សរឿង d sc p inary វនិ យve work ass gnments (co-op). សាលា ឃាតខ ំ ួ ងសណំ i i l ័ 
អប់ររបសសសសជាប រហូត៕ំ ់ ិ ់ 

Three-Hour Detention ការឃាត់ខំង-បីសា៉ោ ង 

សម្រាប់ចរោ សទសក្មា ើ ន ិសសសៅសែមបឃាតខងខែ ង សាលា បីិ conduct offenses សផ្សងៗ, ម្របខហលជាសសឲ្យស ើ ី ់ ំ ួន ឲ្យសៅកុ្ន 
សា៉ោ ង after school ួក្សគនងសធវ ួ ួយអនក្ Behavior Intervent on Coordi ិ ើក្ម្របធ្លនបទ ែចជាោះ សធវ ព ិ ើការជបជាម i nator សគនងសល ូ ើ 
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ការ-សសម្រមចចិតត decision-making, ោក់្សោលសៅgoal setting សហយអបើ ់រពំ ីលក្ខណោះ Character Education៕ សិសសម្រតូវ 
ោក់្ឃាត់ខំងឲ្យសៅ 3-hour detention សា៉ោ ង ានឪកាស់បានជិោះឡាន Sport Bus home eliminating any transportation 
concerns សៅផ្ទោះនិងលប់បំបាត់សោលសៅក្ងវល់សរឿងោនជំនិោះ៕ 

ឧទហរណ៏ ចស ោះ សទសក្មាណាបញ្ញក្ចាស លទវ ន ់ ំងសហ ិ ់ តំ ្ ់ ់ ិផ្លម្របខហលជាសៅកុ្ងការឃាតខ ើយនង/ ឬ បញឈបបសណាោះ 
អាសនន: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

មក្ែល់ថ្នន ក់្មិនទន់សា៉ោ ង Tardy for class 
អត់ានម្របងុម្រ ប់សម្រាប់មក្ថ្នន ក់្, gym or shop 
សៅក្នងក្ខនែងខែលសគមិនអនុញ្ញា ត់ Being in an unauthorized area ុ
សៅទីធ្លែ មិនាន សបុម្រតអនុញ្ញា ត In corridor without a pass 
Cafeteria, corridor, technical programs, classroom, or bus disturbance 
មិនសធវើតាមបទបញ្្ញ បង្ហេ រសម្រោោះថ្នន ក់្ Not following safety regulations 
សទសក្មា ភាសា Offensive language 
រខំនែល់ថ្នន ក់្សរៀនសម្រចើន Major class disruption 
មិនរាយការណ៏ សៅម្រគូ/សាលាឃាត់ខំង Not reporting to teacher/school detention 
គិចថ្នន ក់្ Skipping class 
ម្រពសហើន សហើយានឥរោិបទ មិនសោរព Insolent and disrespectful behavior 

 

 អនក្ម្រគប់ម្រគង the administration reserves the right to rule on any incident that may arise as the year 
progresses ានរក្ាសិទវិសលើឧបបតតិសហតុណាមួយខែលសក្ើតស ើងសៅសពលខែលឆាន ំកំ្ពុងរកី្ចសម្រមើន៕ 

SUSPENSION បញឈប់បសណាត ោះអាសនន 

M.G.L. គ. 71, §§ 37H, 37H½, និង 37H¾ និង 603 CMR 53 ផ្តល់នូវម្រក្បខ័ណឌ ចាប់សម្រាប់ការពយួរសិសសសៅរែឋ 
Massachusetts ៕ វជាសោលការណ៍ របស់សាលបសចចក្សទស Greater Lowell Technical High Schoolសែើមបីអនុវតតតាមចាប់ 
និងបទបបញាតតិទំងសនាោះ៕ ខងសម្រកាមសនោះគឺជាទិែឋភាពទូសៅថ្នចាប់ទំងសនាោះ និងរសបៀបខែលពួក្សគនឹងម្រតូវបានអនុវតតសោយ 
វ ិ ័យបសចក្សទស Greater Lowe l Techn ca H gh Schoo ៕ សៅសពលណាខែលអាចសធវសៅបាន ែសណាោះស្រសាយ នងទាល ច l i l i l ើ ំ ិ 
ែំសណរការខែលានសវតថ ំម្រទ នងម ់បញ ួ ុ ិសសម្រតូវបានែក្សចញពថ្ន ់ើ ុ ិភាព ការោ ិ ិនរាប ច ល គរខតម្រតូវបានពាោម មនសពលស ី ន ក្ ូ 
ទំងអស៕ នាយក្សាលា ឬអនក្ោតតំា ឹងពោរណាពវ ី ើ ី ្ ់ ិសសស ើងវ ិ ន ំ ើ ិក្ា ់ ់ ងន ិ ី ធិ សែមបភាប to re-engage ស ញកុ្ងែសណរការស 
សហើយមិនម្រតូវផ្អ ក្សិសសរហូតែល់ until alternative remedies ម្រតវូបានសោោះស្រសាយ សហយការសម្របើ ើម្របាស់ និងលទធផ្លរបស់ 
ពួក្សគម្រតូវបានចងម្រក្ងជាឯក្សារ៕ ឱសថជនស a i ies អាចរមបញូ ល ប ិនម្រតូវក្ ់ ំ  ោះ៖ ( ) ការំ ួ lternat ve remed ួ ច ៉ោុខនតម ំណតចស i 
សម្រមុោះសម្រមួល mediation; (ii) ការសោោះស្រសាយជសាែ ោះ conflict resolution; (iii) យុតិធមត ៌សាត រស ើងវញ restorative justice; នងិ ិ 
(i ា រួ ន l aborat ve problem so vi ់តំា ឹងចងម្រក្ងឯក្សារអពការសម្របើv) ការសោោះស្រសាយបញ្ញ មោ co l i l ng៕ នាយក្សាលា ឬអនក្ោត ងន ំ ី 
ម្របាស់ ិ ំ ួស៕ នាយក្សាលា ឬអនក្ោត ំង Pr nci l i ិ ើនងលទធផ្លថ្នឱសថជន ់តា i pa s or des gneesមនម្រតូវសម្របមសធាបាយសោោះ 
ស្រសាយជំនសកុ្ងសា ូចខងសម្រកាមសនោះសទ៖ 1) ម្របសិនសប ើ ំ ួ ិ ុ ទ ឹ ិ ិ if the ួ ន ថ នភាពែ ើជសម្រមសជនសមនសមស្រសប ឬផ្យនងផ្លតភាព នង 
al i i l i ន ី ខែលការបនត ត ់ស ន ឹងបងេternat ves are unsu tab e or counter-product ve, and 2) កុ្ងក្រណ វតានរបស ិសសសៅកុ្ងសាលាន 

់ នងជាឯក្សារអព សលា្ប សរាងកាយធងនធងរ ឬសម្រោោះថ្នក្ធងនធងរសផ្សងសទៀត ឱយានការម្រពួយបារមាជាក់្លាក្ ិ ំ ីការរ ំ ំ ន។ របួ ់ ន ់ ់ 

78 



 

              
                  

 
 

      
 

 
        

   
     

     
        

      
      

          
      

      
 

   
        

 
 

   
    

 
           

      
 

       
 

  
  

 
  

  
    

 

សលើមនុសសាន ក់្សទៀតសពលកំ្ពុងសរៀន in cases where the student’s continued presence in school would pose a specific, 
documentable concern about the infliction of serious bodily injury or other serious harm upon another person while in 
school៕ 

ការបញឈប់បសណាត ោះអាសនន និង សងេត់សៅសលើការម្របុងម្របយតន របស័ ់ the Assistant Superintendent-Principal or his/her 
designee. 

IN-SCHOOL SUSPENSION - UNDER CHAPTER 71, SECTION 37H3/4 

ត ុ ន suspens on” គឺានអតថនយថ្នខែលម្រតូវែក្ សស សចញព បញឈប់បសណាោះអាសនន ឪយសៅក្ងសាលា “in-school i ័ ់សិ ី សក្មាភាព 
ថ្នន ់ ៉ោុ ិ ី ី ិ ិនហួសពែបថ្ថង (10) សរៀនជាបៗ ោន ិនហសព ់ក្សរៀនធមាតា, បខនតមនខមនសចញពទបរសវណសាលាសទ, ម ី ់ ់ សទ,ឬក៏្ ម ួ ីែបថ្ថង 
(10) សរៀនខែលម្រតួតៗសលើោ ់ ឹ ើ ា ើនែង កុ្ងឆំាខែល ក្ ុ ់ តន សម្រាប ការម្របម្រពតតបទសលសសម្រច ន ន ំពងសរៀន៕ បញឈបបសណាោះអាសនន - សៅ 
ុងសាលាសម្រាប ់ (10) ថ្ថងសរៀន ឬ តចជាងែបថ្ថង, ត ន ួ ើ ន ុ ន ំ ុ ិ ិ ិក្ន ់ែប ិ ់ ៏ៗោឬម្រតតសលោសៅក្ងឆាន ំ សាលា ក្ពងសរៀន, សនាោះនងមនគតថ្ន 

ជាការបញឈប់បសណាោះអាសនន រយោះសពល ខែ ់ ំ ូ ិ ើសត ីសទ សៅសម្រកាមចាបជពក្សលខ 603 CMR 53.02. ម្របសនសប ិសសសនាោះម្រតូវបាន 
ោក់្ឪយសៅក្ន l i ់ ើសព ់ ៏ ន ឬ ម្រតួ ី ើោសៅក្ន ន ំ សាលា ក្ពងុង in-schoo suspens on សម្រាបសល ី ែប (10) ថ្ថងសរៀន, តៗោ តពសល ន ុងឆា ំ ុ 
សរៀន, ែូចជាការបញឈប់សិសសបសណាត ោះអាសនន មិនឪយសរៀន និងោត់ជាការបញឈប់ a long-term suspension ឪយយូរសម្រាប់ 

សធវតាមចាប, សំ ិ ិ ័យ (appea ), សហ ិ ៏ ពោក់្ ើ ់ ុឪយវនចឆ l ើយនងរាយការណ ីសោលសៅ៕ 

សិសសណាខែលទទួលបានការបញឈប់បសណាត ោះអាសននឪយសៅកុ្នងសាលា in-school suspension ែប់ (10) ថ្ថងសរៀនឬបីបួន 
ថ្ថង, ត៏ៗោ ឬ ម្រតួ ី ើោសៅកុ្ន ន ំ សាលា ក្ពងសរៀន សម្រាបវនយអបរសទសសក្មា គាន entitled សទវទទលទម្រមុងការ ន តពសល ន ងឆា ំ ុ ់ ិ ័ ់ ំ ឺ ិ ិ ួ 
តាមចាប់ែូចត៏សៅ: 

1. The Assistant Superintendent-Principal និងម្របាប់ែល់សិសសឪយបានែឹងអំពីវនិ ័យអប់រ ំ សទសសក្មា ការ 
សោទ disciplinary offense charged សហើយនិងមូោន នសម្រាប់ការសោទ៕ 

2.   សិសសនិងម្រតូវអនុញ្ញា តឪយានឪកាសម្រតឹមម្រតូវសហើយសមរមយសែើមបីជំទស់ពីការសោទ the charge(s) សហើយនិង 
ី ំ ញ ឧបបតសហត ើ ាពនយល់ពកាលោះសទសោះសៅជវ ិ ិ ត ុ សៅសលការសោទម្របកាន់សោយ ោន្តតសតាង៕ ុ 

3. ម្របសិនសបើ the Assistant Superintendent-Principal or his/her designee សសម្រមចថ្ន ការម្របម្រពឹតតបទសលើស the ា 
infractions occurred បានសក្ើតស ើង, the Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាងនិងម្រតូវ 
ម្របាប់ែលសសសឪយបានែង អព ់ ត ោះអាសនន - ឪយសៅក្ន ិ ួស់ ិ ឹ ំ ីរយោះសពលថ្នការ បញឈបបសណា ុងសាលា(មនឪយហ 
ពី 10 ថ្ថងសរៀនសទ). 

4.   ែចសៅកុ្ងថ្ថង ួយោខែលសសម្រមចចតត as the in-schoo suspension decision, ូ ន ជាម ន ិ l 
the Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាងនិងម្រតូវខិតខំម្របាប់ ផ្ទ ល់ាត់ ែល់ ឪពុក្ាត 
យ/អនក្អាណាពាបាលពី សទសសក្មា ើ ិង មលសហត ់ការ conclusi ិ នof the offense, សហយន ូ ុ សម្រាប on សននោន, 
សហើយនិងរយោះសពលខែលម្រតូវ បញឈប់បសណាត ោះអាសនន in-school suspension ឪយសៅកុ្ងសាលា៕ន 

79 



 

      
  

           
               

   
 

  
  

      
  

 
      

             
 

      
         

 
       

  
    

                        
         
          

        
  

     
 

  
  

 
        

      
          

     
 

    
    

     
 

5. The Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាងគួរខត អសញ្ ើញ ឪពុក្ាត យ/ អនក្អាណា 
ពាបាលមក្ម្របជំុសៅថ្ថងខែលបញឈប់ suspension, ម្របសិនសបើអាចសៅបាន, 

ឬ មួយសធវើឪយបានឆាប់បនាទ ប់ពីបានពិភាគសារោន សហើយ សៅ ឧបបតតិសហតុ, ការសិក្ារបស់សិសស 
សហើយនង ឥរោបទសិសស,យ ត ់ ិ ់ ើ ិ ូលរួិ ិ ុទវសាស្តសសម្រាបឪយសសសោបសផ្តម engagement នោយច ម 
សហើយអាចស្ែ ិ ិើយតប សៅនងឥរោបទ៕ 

6. The Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាងគួរខតសរសសរលិខិត សផ្ញើសៅម្របាប់អំពីការ 
ិ ត l suspens ុងសាលា, ានបញូ លសៅមលសហតសហ ិបញឈប់សសសបសណាោះអាសនន in-schoo ion ឪយសៅក្ន ្ ូ ុ ើយនង 

រយោះសពលអំពីការ the suspension បញឈប់, សហើយអសញ្ ើញ ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាលសែើមបីមក្ជាមួយនិង 
the Assi intendent-Princi ៌ ើ), ម្របសិ ើ ុំ ិ ើតស ើង៕stant Super pal (ានពណនាសៅខងសល នសបម្របជមនទនបាន សក្ 

សិ ួរសធតាមទម្រមុ ់សៅកុ្ង nto n-house suspens on: សសគ ើ វ ងការសៅខងសម្រកាមសពលបានោក្ ន i i i 
Students must follow the procedures below when placed into in-house suspension: 

 រាយការណ៏ សៅ homeroom សម្រាប់ attendance ការសចញចូល បនាទ ប់មក្ 
បនតសៅបនទបសម្រាប់ in-school suspension room for the entire schoolុ day 
សៅនិងសពញមួយថ្ថងទំងស្រសុង 

 រក្ារការសាង ត់សាង មម្រគប់សពល Maintains silence at all times. 
3. សធវ ុ ន ់ ់ថ្ថឪយសហយ, សហ ិ ទ ់ ើើសមសរៀនសៅក្ងខែលោក្ឪយរាល ង ើ ើយនងសងសមលការង្ហរសាលា បាន 

ោក់្ ឪយសធវើខែោះខែលបានឪយសោយ in-house coordinator. 
4. ញុ ំ ង សៅកុ្ងបនុទ ់សាលា n the n-house suspens on room អាហារថ្ថ ន ប i i i 
5. ថ្ថងរសសៀលសៅជួបជំុធមាតា អំពីខត់ខំង Attends the regular afternoon session of detention. 
6. សិសសនងម្រតូវទក្ឧបក្រណសអ ិចម្រតូ ិ ំងអស ន ិ ័យ students w ll i leave alឹ ុ ៍ នចទ ់សៅកុ្ងការោល i be requ red to l 

electroni devices in the Main Office ៕ ពួក្សគនឹងម្រតូវបានអនុញ្ញា តឱយយក្ឧបក្រណ៍ សអ ិចម្រតូនិក្របស់ពួក្សគ 
បនាទ ់ ី ួក្សគបានបញបការ ុំឃាំងខណៈខែលការ ឃាំ ុវតតតាមការពយរការសក្ាសៅសាលាសរៀន៕ បពព ច ់ ុំ ងខតងខតអន ិួ 
ែំសណើ រការសនោះម្រតូវបានសធវើស ើងសែើមបីទប់សាេ ត់បញ្ញា នានាខណៈសពលខែលនិសសិតម្រតូវបានសគោក់្ into In-House 

Suspensi ួរសៅកុ្ងអាោរសាលា៕ ការខក្ខនមនបានអនវតតតាមពធសារសនោះអាចនំា បាក្បខនថមon ឱយពយ ន ិ ុ ិ ី ឱយានផ្លវ ិ 
សទៀតរួ ំងការែក្សចញពមទ ីសាលា៕ 

OUT-OF-SCHOOL SUSPENSION - UNDER CHAPTER 71, SECTION 37H3/4 
សោលសៅការបញឈប់បសណាត ោះអាសនន “Suspension” សៅកុ្ងន section សនោះបានថ្ន បញឈប់បសណាត ោះអាសនន រយោះសពល short-
term suspension ខែី សហើយនិង បញឈប់បសណាត ោះអាសនន រយោះសពល long-term suspension ខវង៕ គួរក្ត់សំោល់ខែលថ្ន ម្រត 

ូ ិ ំ ួ ុ ត ឺ វឲ្យទ ់ ់ lប់-ចលវញម្របជុជាមយឪពក្ាយគតម្រមូ ំងអស សម្រាប out-of-schoo suspension. 

Short-Term Suspension បញឈប់បសណាត ោះអាសននរយោះសពល- ខែី 
បញឈប់បសណាោះអាសននរយោះសពល - ខែ ឺ ័ ូ ិសសសចញពទបរសវណសាលាសហយនង សក្មាភាពថ្នក់្ត ី គ ឪយអតថនយ ែចជាែក្ស ី ី ិ ើ ិ ន 
សរៀនធមាតា សម្រាប់ែប់(10) ថ្ថងជាប់ៗោន ឬក៏្តិចជាងែប់ថ្ថង៕ 
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ិ ូ ំ ងសពលបញឈបបសណា សហ ិ ុ ា ិ ់ ី សវណ មិនឪយសសសចលមក្សាលាសរៀនសៅអ ់ ត ោះអាសនន ើយមនអនញ្ញតឪយសសសមក្ ជានទបរ ិុ 
របស់សាលាសរៀនខែល៕ 

សៅសពលខែលបងខំសលើ imposed ការបញឈប់បសណាត ោះអាសននរយោះសពលខីែគឺឪពុក្ាត យ/ អនក្អាណាពាបាលឬ អនក្ខែលសគ 
ោត់តំា ា ោះសៅកុ្ន ម្រតូវមក្យក្សសស៕ អីវ ែ ឺ ានសៅកុ្ន licy សនោះ ងខែលានរាយស្ ង computer ិ ខបក្ៗសផ្សងសទៀតសនាោះ គ ង po 
និងានសធវើការកំ្ណត់ សោយ the Assistant Superintendent-Principal or his/her designee.៕ ានតម្រមូវឪយម្របជំុជាមួយ 

ត ុ ិ ិ ូ ិ ការ ឪពុក្ាយមនសពលនងសសសអាចចលសរៀនវញបានពី 
ត ion ល សសឬឪពក្ាយ ផ្តល ូ ន ំ ុ ិបញឈប់បសណាោះអាសននសនោះ a short-term suspens ុោះម្រតាណាសិ ុ ត ់ឲ្យសៅ មលោនជសនឿទក្ចតត 

សហតុអវី មិនអាច ម្របជំុបាន សហើយនិង Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់តាងំ យល់ម្រពម សែើមបី waive 
the conference បែិសសធសៅការម្របជំុ៕ 

សិសសណាខែលម្រតវូបានទទួលការ បញឈប់បសណាត ោះអាសនន-រយោះសពលខែី a short-term suspension សម្រាប់ វនិ យអប័ ់រ ំ សទស 

ក្មា គឺានសិទវិទទួល ទម្រមងុការ តាមចាប់ម្រតឹមម្រតវូោះ 

A student who receives a short-term suspension for a disciplinary offense is entitled to the following due process 
procedures: 

 The Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាង គួរខត និោយផ្ទ ល់ ាត់ 
សហើយនិងសរសសរលិខិតម្របាប់ែល់ ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល, ផ្តល់ឲ្យឪកាសសែើមបី ជួប 
សហើយពភាគសារោ ី ើ ា ់ែចជាការសោទ, មនសពលនងការបញឈបបសណាោះអាសនន ិ ន  ពបទសលសចាប ូ ុ ិ ់ ត 
ានសក្ើតស ើង៕ ជរាបម្របាបជាសែមគរខតោក្ ើ ិងភាសាខែលនោយ ំ ់ ់ ើ ួ ់ជាភាសាEnglish សហយន ិ 

ិ ី ័ ំ ាសៅផ្ទោះ (សបើសនភាសាសនាោះសផ្សងសម្រៅពភាសា English)  វនិ យអប់រសទសក្មោះ 
មូលោនសម្រាបការសោទម្របកានម្របកាន; ខែលអាចជាានសារោះសខន ួ ូ ្ន ់ ់ ់ ំ ់(រមបញលខែលអាចាន 

ែូចជាសពលសវលាថ្នការបញឈប់សរៀនបសណាត ោះអាសនន); ឪកាសានសម្រាប់ ់ឪយសិសសសែើមបីស ើងសវនាការ 
ជាមួយ Assi intendent-Princi ួ ្ ិសស ជ ី ់stant Super pal (រមបញូ លានឪយឪកាសស ំសទសពការសោទម្របកាន 
សហើយសលក្ស ើ ី ់ពឧបបតសហតថ្នការសោទសោយ ោន្សតាង សហយឪយឪកាសែលឪពក្ា ើ ងពការពនយល ី ិ ត ុ ា ត ើ ់ ់ ុ តុ 
យ សែើមបីបានមក្ចលរមម្របជ); ថ្ថងខខឆំា ៉ោ ង, សហយនងទក្ខនែងថ្នការស ើងសវនាការ; ានូ ួ ុំ ន , សពលសវលាសា ើ ិ ី 
សិទវិទទួលនូវកិ្ចចបំសរ ើ បក្ខម្រប សម្រាប់ឪយសិសសឬឪយ ឪពុក្ាត យ, សបើោំបាច់៕ សរសសរលិខិតម្របាប់សៅ 
ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល អាចយក្សៅឪយផ្ទ ល់ថ្ែ, ឬ first class mail, email or by any other method 
of delivery agreed to by the Assistant Superintendent-Principal or his/her designee and the parent. 

 សិសសនិងម្រតូវជួបជាមួយ the Assistant Superintendent-Principal or designee សីអត ំពី សទស 
សក្មា ់ ា ន្សុត i i incipal ើយនិងសោទម្របកានសោយោ តាង៕ The Ass stant Super ntendent-Pr សហ 
អនក្ខែលសគោត់តំាងម្រតូវខត សធវើោ៉ោងណាខំពាោមនិោយផ្ទ ល់ាត់ សហើយនិង សរសសរ ប 
ញ្ូ លឪពក្ា ន ុ ន ុំ ុ ន ុ, គរខតនោោ ពមលោុ ត យ/អក្អាណាពាបាល សៅក្ងម្របជ៕ សៅក្ងម្របជំ ួ ិ ី ូ ន 

នយអប សទសក្ម, សហ ងអសផ្សងខែល ជ នម្របស្ទ ថ្ន disciplinary offense វ ិ ័ ់រ ំ ា យនើ ិ ី វ ំ ក់្ទក់្ទង 
សៅនិងែណងពតាន៕ ស ើ ិ ុ ត ិសសម្របុស/ស្រសសប ូំ ឹ ៌ ិសស, សហយនងឪពក្ាយ ស ី ើ បានមក្, គរានឪ 
កាសត៏វជំទស់ពីការសោទម្របកាន់, បង្ហា ញសៅពត៌ានបខនថម សហើយសែើមបី សសើជន ូននូវ ការ 

រតាមសហតការពត៕ 603 CMR 53 មនឪយស ិសែ សម្រាលបនធ ុ ិ ិ ិទវ ើមបីឪយឱវទ ឬសោទសួរូ 
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cross-examine witnesses សាក្សីសទ៕ សស្រសចខតសលើ The Assistant Superintendent-
Principal ឬ អនក្សគោត់តំាង, ខតាន ក់្គត់, អាចអនុញ្ញា តសួរសៅកាន់អនក្ ខែលសោទ ឬ បង្ហា ញ 
សៅសាក្សី ែខនឯង៕ួ 

3.   The Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្សគោត់តំាង និងសរសសរជាលិខិត ពីការសសម្រមច ចិតតថ្នការ 
បញឈប់បសណាោះអាសននសៅទងពនាក្ ំងសសស សហយន ុ ត យ អនក្អាណាពាបាល, រួ ូ ្ត ំ ី ់ ទ ិ ើ ិង ឪពក្ា មបញលាន 
ចំណចសខនៗសហតការពត សហយន ់ចងបញប ុ ិ ើ ិ ់ ីុ ំ ់ ុ ិ ើ ិងែល ុ ្ ់, សហតផ្លថ្នការសសម្រមចចតត, សហយសពលសវលានងោបព 
សផ្តើម ថ្នបញឈប់បសណាត ោះអាសនន, ថ្ថងខខខែលម្រតវចូ ូល សរៀន សៅសាលាវិ ើយនិងឪកាស់សធើវសមសរៀនស ើងវញ toញ, សហ ិ 
make-up assi ើយនងក្ ើ ុ ន ា ិសសម្រត ប gnments សហ ិ ិចចការ សាលាខែលម្រតូវសធវ៕ ក្ងកាលោះសទសោះធមតា, សៅសពលស ់ 

ិ ការ បញឈបបសណា ួ ួ ិ ើ ់ចូលសរៀនវញពី ់ ត ោះ អាសនន - រយោះសពលខីែ ពក្សគានសពលខតមយថ្ថង នងម្រតូវសធវសមសរៀនខែលខក្ 
ខនសម្រាប់ ថ្ថងនិមួយៗខែល ម្រតូវបាន for each day of the suspension បញឈប់៕ 

Long-Term Suspensionបញឈប់បសណាត ោះអាសនន - រយោះសពលយូរ 

បញឈប់បសណាត ោះអាសនន-រយោះសពលយូរ គឺានឪយអតនថ ័យថ្ន ែូចជាម្រតូវែក់្សិសសសចញពី is defined as the removal of a 
student from the school premi ីបរ ិ ិង សក្មាភាពថ្ន ់ ើ ី ់ ើses ទ សវណសាលា សហើយន ន ក្ សរៀនធមាតាសលសពែប (10) ថ្ថងស ងសៅ ឬ 
ក៏្ោក្ម្រតតួ cumulativel ន សលើថ្ថងខែល វ ិ ័ ់រ ំ ីសទសក្មា សៅក្ន ន ំសាលា៕ ់ y ោ នយអប ព ុងឆា 

សិសសខែលមិនបានមក្សរៀនសម្រាប់តាមរយោះសពលខែល suspension បញឈប់បសណាត ោះអាសនន សហើយនិង មិនអនុញ្ញា ត មក្ 
ជាន់សលទបរសវណរបសសាលា៕ ានតម្រមូវឪយានម្របជសនន ិទជាមយឪពក្ាយ ជាមនៗ សពលសសស អាច ម្រត ប់ើ ី ិ ់ ុំ ិស ួ ុ ត ុ ិ 
ចូលមក្សាលាវញ មក្ពី long-term suspens ់ ត ិ ូរ ល ិ ការ from a ion បញឈប បសណាោះអាសនន មនឪយ មក្សរៀន រយោះសពលយ ុោះ 
ម្រតាណាឪពុក្ាត យ ផ្តល់សៅ មូលោន នជំសនឿទុក្ចិតត ែូចជាសហតុអវីបានជាមិនអាចម្របជំុសននិសិទ សហើយជាមួយនិង the 
Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់តាង ឪយយល់ ម្រពម សបាោះបងសោលសៅការ agrees to waive the 
conference ម្របជំុសននិសិទបាន៕ 

សលើក្ខលងសម្រាប់ខត សិសសណាជាប់សោទពីសទសសក្មាសៅសម្រកាមចាប់ under M.G.L., Chapter 71, 37H or 37H1/2 
(e.g.,ានជាប់នងខួនសៅរបសែ ន ំ drugs សាស្តសាវុ ទបរសវណសាលា, វយ តបែលអនក្សធវការ, ឬ ានជាបិ ែ ់ ូចជា ថ្ន ត ធ សៅសលើ ី ិ ់ ់ ើ ់ 

ការសោទ ឬ កាត់ឪយជាប់សទស ថ្នបទឧម្រកិ្ែន of a felony ឬ ម្របម្រពឹតត បទសលើស ជាបា ់បទឧម្រកិ្ែន felony delinquency), អត់ 
ានសិសសណាបញឈបបសណាោះអាសនន ោក្រយោះ long-term suspensi ូ ់វ ិ ័ ់រ ំ ើស់ ត ់ on សពលយសទ សម្រាប នយអប សទសសក្មាសល 
ពីមយែងស ើងសៅfor one or more disci ់ ើសជាង សៅសបិ (90) ថ្ថង សាលាសរៀន កុ្ន ន ំសាលា ួ plinary offenses សម្រាបសល ងឆា 
ោប់សផ្តើម ថ្ថងែំបូងសិសសម្រតូវែក់្សចញពីសាលា៕ ណាមួយ ការបញឈប់ បសណាត ោះអាសនន Nor may long-term suspensions 
រយោះសពលយូ ិ ូរខែល សៅសម្រកាមចាប ួសពឆំារ ក៏្ម្របខហលជាមនយ ់ under M.G.L. Chapter 71 § 37H3/4 បនតសៅហ ី ន សាលា 
កុ្ន ់ ិ ion is imposed បញឈប តងការខែលបានោក្ក្ម្រមតឪយ the suspens ់បសណាោះអាសនន៕ 

សិសសណាខែលទទួលបានការបញឈប់ a long-term suspension រយោះសពលយរូ for a disciplinary offense សម្រាប់វនិ ័យ 
អប់រសទសសក្មា ឺ ិទវ ួល due process procedures ទម្រមុងការ យតតិ ៌ ឹ ូ ៏ ំងំ គានស ិទទ ុ ធមម្រតមម្រតូវ ែចតសៅសនោះ ការបខនថមទ 
សនាោះ ានពណ៌ នា សៅកុ្ងន short-term suspensions: 
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ិ ិសែមប នតយអានស ញ សៅស ុំ ់ ិ ទ ់ ើ ិ i ានសទវ ើ ពី ិ ិ ើងវ ិ ំណសរឿងរបសសសសផ្ល សហយនង ឯក្សារខែល the Ass stant 
Superintendent-Pri ipa ើ ់, កុ្ន ់ោតសអព suspensi ់ បសណាោះ nc l បានស្ែយតប ងការសសម្រមចរបស ់ ី ត ំ ី on ការបញឈប ត 
អាសនន; 

ិសែមបីឪយានអនក្ឪយឪវទសធវ ណាងព  (ស វចណាយម្របាក្សោយខួនឯង); The 2.  ានសិទវ ើ ើជាតំ ី counsel ិសសម្រតូ ំ ់ ែ 
right to be represented by counsel (at the student’s own expense); 

3.   ានសទវ ក្សធវ ំណាងសែមប ិសសបានសធការពនយលវ ់សោយខែ ំព ឧបបតត ុិ ឪយានអន ើត ើ ឪយសី ើ នឯងអ ី ិសហត ថ្នការសោទ ួ 
សោយោា ន្សុតាង (បខនត សសសម្របខហលជាមនបងខ ំ ើ ូត ៉ោុ ិ ិ ិតបងខឪយសធវែសចនោះសទ) ; 

4.      The right to present the student’s own explanation of the alleged incident (but the student may not be 

compelled to do so);  ានសិទវសែមបីបង្ហ ី ុ ន ួ ែ ់សគ; សហ ិ ួរ cross-ើ ា ញសាក្សក្ងនាមឪយខនរបស ើយនងការសាក្ស 
examine ែល់សាក្សីខែលសលើក្ស ើងបង្ហា ញសោយ the school or district; and 

5.  ានសិទវសែមបីសសសណសរឿងម្របជ សហយសែមបីឲ្យសសសបានទទល a copy of the recording. ើ ើ ន ំ ុំ ុំ ើ ើ ិ ួ 

6. The Assistant Superintendent-Principal ែូសចនោះខែលគួរខតឲ្យឪកាស់ែល់ ឪពុក្ាត យ សែើមបី ពិភាគសារោន 
(ម្របសិនជាោតបានមក្) សៅគនតរបសឪពក្ាយ the parent’ ើ ិ ់នវែណ ូទ ូ ្ំ ិ ់ ុ ត s conduct សហយនង ផ្តល ូ ំ ឹ ង, ការ សម្រាលបន បញ 
លក្នងកាលោះសទសោះ៕ ុ 

7. កុ្ងការបខនន ថម, សម្រាប់ការ បញឈប់បសណាត ោះអាសនន- រយោះសពលយូរ, the Assistant Superintendent-Principal និង 
សរសសរជាលិខិតសៅជំរាប់ម្របាប់ អំពីការបញឈប់ ានោក់្សៅពត៌ាន ទំងអស់ ខែលានរាយស ា្ ោះសៅក្ងន 603 CMR ុ 
53.08(3) (d), អារក្ស ើញសៅ www.doe.mass.edu/lawsregs/603CMR53. ជាខ្នក្ថ្នពតានខែលានរួ ូចជា:៌ មែ 

 ម្របាបជាមនថ្នឪកាសសែមបសសសបានទទលក្ចច ំសរសក្ា ខ្ន ិក្ាអបរានការរក្ចសរន សៅអ ង់ ុ ់ ើ ី ិ ួ ិ ប ើ ិ ក្ស ់ ំ ី ំ ើ ំ ុ 
សពលខែល during the removal period បានែក់្សចញ៕ 

 ម្របាប់ជាមុនអំពីសិទវិសែើមបី សំុអំ វនាវ ែល់ Assistant Superintendent-Principal សសម្រមចចិតត នសការ 
បញឈប់បសណាត ោះអាសនន- រយោះសពលយូរ ជាមួយនិង the superintendent. 

 ម្របាប់មុនអំពីសិទវិ សែើមបីសធវើឪយ ការសិក្ាបានសៅមុន សៅអំ ងសពល បញឈប់បសណាត ោះអាសនន សហើយុ 
notice of school-wide educat on servi ់ ា ់សៅគសម្រាង សក្ាក្ ំសរ ើ ់សាលា-i ce plan គតសាល ិ ិចចប របស 
ទំងមូល 

Appeal of Long-Term Suspension សំុអំ វនាវអំពីការបញឈប់បសណាត ោះអាសនន-រយោះសពល 

សិសសខែលម្រតូវ បានោក់្បញឈប់បសណាត ោះអាសនន-រយោះសពលយូរ បនាទ ប់ពីស ើងសវនាការជាមួយ Assistant 
Superintendent-Principal ានសិទវិសំុអំ វនាវែល់ superintendent ពីការបញឈប់បសណាត ោះអាសនន បញឈប់បសណាត ោះអាសនន-
រយោះសពលយូរ The long-term suspension និងានរក្ាទុក្រហូត លុោះម្រតាណា ែល់ the superintendent reverses the 
Assistant Superintendent-Principal’s decision on appeal ោងហាវ ងោក់្បក្សម្រកាយ សៅការសសម្រមចចិតតរបស់អនុោងហាវ 
ងសំុអំ វនាវ៕ 
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សំុអ ់ ត ូរ ម្រតូវខតសរសសរជាលខត, សៅកុ្ ំថ្ថ ់ ី ងំ វនាវថ្នការ បញឈបបសណាោះអាសនន-រយោះសពលយ ិ ិ នងរយោះ ម្របា ង ោបពថ្ថខែល 
បញឈប់បសណាោះអាសនន-រយោះសពលយរ៕ សសសឬឪព ត ើ ើ ន ុំបនតរហតែលសៅម្របំាត ូ ិ ុក្ាយ/អនក្អាណាពាបាល អាចសធវការសសស ូ ់ 
ពិល (7) ថ្ថង cal ើមបីោក្ ើន ់ សអ វនាវ៕ endar សែ ់សសសម្រាប ុំ ំ 

The superintendent ឬ អនក្ខែលសគោតតំាង គួរខតទុក្សពលស ើងសវនាការសុំអំ វនាវ កុ្នងសពលបី(3) ថ្ថងសាលា ថ្នថ្ថង 
ទទួល សសសពសសសសម្រាប an appeal. សសសឬឪពក្ាយ/អនក្អាណាពាបាល អាចសធវការសសន ុំបនតរហតែលសៅម្របា ើន ុំ ី ិ ់ ិ ុ ត ើ ើស ូ ់ ំ 
ពិល (7) ថ្ថង calendar សម្រាប់ការសំុទុក្ឪយស ើងសវនាការ៕ The superintendent ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាង ម្រតូវខតោក់្ប 
ញ្ូ លឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល សៅ កុ្ន ុំស ើងសវនាការ, ឬ អវីសផ្សងសទៀតម្រតូវបង្ហា ញនូវសលើជំសនឿសជឿជាក់្សៅសល ងការស ើ 
សសចក្តខម្របង សែមបរួ ូ ្ ល ោតសៅកុ្ងសនាោះ៕ សៅក្ខនែងសវនាការ, សសសានសទិវ ូ ន កុ្ន ូលរួ ុី ំ ឹ ើ ី មបញ ន ិ ិ ែចោ ងការច មម្របជំ 
ជាមួយ the Assistant Superintendent-Principal មុនសពលសចញការ បញឈប់បសណាត ោះអាសនន-រយោះសពលយូរ៕ ការម្របជំុជា 
មួយThe Superintendent-Director និងាន ថត audio recorded ទុក្ សហើយសិសស ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណា ពាបាល អាច 
សសើន សំុ ថត ចមែង មួយ a copy of the recording. 

The superintendent និងសចញនូវលិខិតសសម្រមច ចិតសៅក្ត ុងរសវៀងម្របាន ំ (5) ថ្ថង calendar ថ្ន ការស ើងសវនាការ, ែូសចនោះទុក្ឬ 
សម្រាល់សៅការ បញឈប់៕ សនោះគឺជាការសសម្រមចចិតចត ុង សម្រកាយ របស់ទីមណឌ លសាលាសៅក្នងសរឿងសនោះ៕ ុ ុ 

School i  i i ិង អាចានលិ ន ់Offenses wh ch May Result n Suspens on សទសក្មារបស់សាលា ន ទវផ្ល កុ្ងការបញឈប 

សទសក្មា ់សាលា នង អាចានលទផ្ល ក្ន ់ ់ ី ួ ង ើងសៅ៕ សពលពយ ់ ឱរបស ិ វ ងការបញឈប ឱយសរៀន ោបពមយថ្ថសល សទសបញឈប ុ ួ 
យសរៀនសៅខង សម្រៅ ឬ ខងក្ន ំ ់ ់ ឹទវ ុ ើ ិនជា សទសក្មា ខែល ងសាលា សោងសៅតាមការក្ណតរបស ម្រព បរស the deans. សបសុ 
ានរាយ៏បញែច ខងសម្រកាមខែលានសរឿងធង ់ធូង ់សរឿងសនាោះ សសសម្របខហលជាម្រតូវសែញសចញ M.G.L. c. 71, §§ ្ ី ូ ន សៅតាម សាច ិ 
37H and 37H1/2: 

1. ការម្របម្រពឹតតអីក្វ ៏សោយ ឱយខតនំាមក្នូវសម្រោោះថ្នន ក់្ែល់ សុភាព សហើយនិង ែល់សិសស ែល់អក្ការ ឬែលន ់ក្ងអាោនុ 
សាលា ឬ ទីបរសវណរបស់ ួ ើ ់សាលាសធវ ី ី schoolិ  សាលា មយសៅសល ឡាន school buses ឬសៅក្ខនែងរបស ើពធ 
sponsored events. 

2. ការបផ្ញម្រទពយសមបតត ់សាលា រាបបញលទងសៅសលឡានធរបសសាលា៕ ែសចោះម្រតវខតសធតាម សំណង ំ ែ ិរបស ់ ្ ំ ើ ំ ់ ូ ន ូ ើ វូ 
Restitution must be made. 

3. រងរសសៅកានអនក្សធវការសៅសាលា Insubord nat on towards schoo emp oyees. ឹ ូ ់ ើ i i l l 

4. ឥរសបៀបសរៀបរយ កាចសាហាវ ខសចាប ខវ ីលធម សៅក្ងអាោសាលា ីបរសវណរបស ួុ ់ ោះស ៌ ន ឬ ទ ិ ់ សាលា មយ សៅ ុ 
សលើ ឡាន school buses, ឬសៅទីក្ខនែងសាលាសធវើពិធីor school sponsored events. 

5. ទញម្របពនវសាសរន ឱយខស្រសក្ (Pulling false alarms.) ័ ៉ោ 
6. ោក្សចញពីក្ខនែងសាលា សោយមិនានការអនុញ្ញា ត 

7. និោយ ក្យម្របាថ សៅកាន់អនក្សធវើការ (Profanity directed toward any school  employee.) 
8. វយតបោសៅសលទបរសវណ សាលា សហយនងសៅសលឡានធសាលា ៉ោ ់ ន ើ ី ិ ើ ិ ើ ំ 
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9. វយតបអន ៏ថ្ទសៅសលទបរសវណ សាលា សហយនងសៅសលឡានធសាលា ៉ោ ់ ក្ែ ើ ី ិ ើ ិ ើ ំ 
10. អតរាយការណសៅការោលយរបសម្រពទវបរស (Deans Offi់ ៏ ិ ័ ់ ឹ ុ ’ ce) សៅសពលម្របាបឱយសធវើ 

11. ានរបសសម្រគឿងសញៀញយក្មក្លក្សៅក្ងអាោសាលា ឬទបរសវណរបសសាលា ឬសៅសលើ school buses ឬ់ ៉ោ ន ី ិ ់ុ 
សៅទីក្ខនែងរបស់សាលាសធវើពិធី 

12. ានកាន់អាវធុ The intentional spreading of rumors which disrupts the overall safety of the students and staff 
at Greater Lowell Technical High School. 

ឬ យក្មក្សម្របើសៅក្ងអាោសាលា ក្ន ី ែ ់សាលា ឬសៅសល lន ងទធ្លរបស ើ schoo buses. ុ ុ 
13. ខស្រសក្គំរាមថ្នានម្រោប់ខបក្ Calling in a bomb threat. 

14.  ក្យោមអារាមសោយសចតនា សធវឱយសលចឮរខនភាពសាតសាមែលបគាលក្ ើការសហ ិ ិសសសរៀន ើ ំ ង ង ់ ុ ិ សធវ ើយនងស 
សៅសាលា Greater Lowell Technical High School ៕ 

15. ាន ក្យបណឹត ងណាមយក្ ូចជា រ ំ ីថ្នស្ទ ឬ សម្របអសពហងាចស ោះសក្ាងជទុងួ ៏សោយ ឱយខតានែ ខនោយ ើ ំ ើ ិ ំ ំ 
ណាត់ោសចញ សែសលងជាមយ ខថមទង រួ ្ ួ ិ ី ឬ ឈែ ់ ំ ័ ើ វន ើ ួ ំ មបញលជាមយនងការោយ បោប ឬ ប្យសធបាបសោយរាង ូ 
កាយ ឬ ផ្ែ ា ៏ ើយានការ ្យខច ចស ោះសវតត ី ត ៏ ួ ី ិសស វអាមណ សហ ័ ែ ំ ុ ភាពឱយខតានសសចក្រាយការណ ណាមយពសូ 
(Sexual harassment or any teen dating violence complaints which include a pattern of harassment, 
stalking, physical or emotional intimidation and fear for safety on the part of the reporting student.) 

ី តសធវ i16. តាមោយ/សមុែ ើបាប Harassment/Bully ng. 
17. ការសម្របើម្របពនវ័ computer system របស់សាលាឥានរសបៀប 
18. ការខខែងបនំែ ម្រក្ោស់សំណំុ សរឿង សហយខខែងបនើ ំ ែ សបុម្រត អនុញ្ញា ត សំុឈប់ 
Forgery of school documents and excused absence notes. 

19. លួចសមើល ឬ លួចបនែំ ឬលួចចំ ង Cheating, including plagiarism. 
20. លួច Stealing. 

21. ជក់្(សូមអានចាប់ជក់្និងានម្របោប់ថ្នន ំជក់្ ខែលទក់្ទងសៅនិង paraphernalia.) 
Smoking (see Smoking Policy for possession of tobacco related paraphernalia.) 

22. សធវមតងសហយមតងសទៀតបនាបបនសំម្របម្រពតតនវបទសលើស សនាោះនងម ិ ីណាសផ្សង ើ ើ ទ ់ ឹ ូ ា ិ ិនអាចសោោះស្រសាយបានសៅ ពធ 
Repeated minor infractions that may not have been resolved through other means. 

23. ការនិោយម្របាថសៅសលើបុគាលិក្សធវើការឬសៅសលើសិសស ោក់្បិតបង្ហា តតាមសាធ្លរណោះ ែូចជាតាម Facebook 
or other media devices. Derogatory comments regarding staff and/or students posted for public display 

such as Facebook or other media devices. 
24. មនអនញ្ញតឪយសម្រប រូ ញ v deo ថ្នបគា ិក្ បញ ក្នសសស ិ ុ ា ើ បថត ប i ុ ល ូ ិុ ុ 
25. ការថតសស ុ ិសសសោយោ ំ ឹ ់ោ ឹ ងឹុ នងជាបទឧម្រក្ែឋំ ងបគាលិក្ ឬស ា នចសណោះែងម្រតូវបានហាមឃាត ៉ោងតងរ ិ ិ 

បទសលើសា ក៏្ែូចជាការបំ នខែលនឹងនំាសៅែល់ការពយួរ៕ Audio recording a staff or student without their 
knowledge is strictly prohibited and is a criminal 
offense as well as an infraction that will result in suspension. 

26. សទសក្មាអវីសផ្សងសទៀត ោត់ទុក្សោយខ ក្ សម្រាប់ឪយ អនុោងហាវ ង ឬ អនក្សគោត់តំាងសធវើការបញឈប់ Any other 
offenses deemed appropriate to impose a suspension by the Assistant Superintendent-Principal or designee. 

85 



 

 
     

  
     

 
    

       
        

         
     
    

           
   

 
       

         
         

            
       
        
           
     

 
  

       
             

               
           

                
                 

       
 

  
  

     
 

In-House Suspension, Short-Term and Long-Term Suspension/Extracurricular Activities and Athletics 
ត ោះអាសនន-ឪយសៅកុ្ងសាលា, រយោះសពល-ខែ សហើយន បសណា បញឈប់បសណា ន ី ិង បញឈប់ ត ោះអាសនន រយោះសពល-ខវង/ក្មា 

វធិ សក្មា ម សហយនងអតថី ភាពបខនថ ើ ិ ពលក្មា 

សិសសណាទទួលបានការ បញឈប់បសណាត ោះ អាសនន-ឪយសៅកុ្ងសាលាន , ឬ រយោះសពល-ខែី សហើយនិង បញឈប់ បសណាត ោះអាសនន 
រយោះសពល-ខវង ឬ ម្រតូវបសណត ញសចញ ន ិនម្រតូ ុ ា ូលរួ ន ា ិ ី សក្មា ើ ិងអតថពលក្មាិងម វអនញ្ញត ឪយច ម ក្ងក្មវធ ភាព បខនថម សហយនុ 

cu ar act v t es សហ ិ a act v t es ទ ់  ស ិ ិ ូ ូ ងការ extra-curri l i i i ើយនង soci l i i i ំងអស៕ ម្របសនសបិ ើ ិសសអតថពលលក្, មនអាចចលរមកុ្ន 
កំ្ ់ តហាតុ ់ ឬ សលងក្ឡា សៅអ ងសពលថ្នការ បញឈប បសណាោះអាសនន៕ សនោះគរួ ួយនង ថ្ថងចងសម្រកាយបងអស ថ្ន ណតវ ឹ ី ំ ់ ត ឺ មជាម ិ ុ ់ុ 
ថ្ថងបញឈប់ សៅសពលថ្ថងចុងចប់៕ ម្របសិនសបើ សិសសសនាោះបាន suspended សៅសាលាចុង អាទិតយ(ឧទហរណ៏ , ថ្ថង Thursday 

day), សហ ិងរយោះសពលថ្នការបញឈប i es យក្បនតសៅែល ិ ិ ិ ូ ួ ុ នឬ Fri ើយន ់suspens on carri ់អាទតយសម្រកាយ, សសសមនអាច ចលរមក្ង 
ក្មា ិ ី i l i i i ់ ឬ, ម្របសិ ើ ិសសគ lete, ការហាតវក្វ ឺវធ សក្មាភាព បខនថម extra-curr cu ar act v t es ទំង អស នសប ស ឺ an ath ់ ុ ុឹ នឬ សលង 
កី្ឡាសៅក្ងន weekend. ុ 

ការបសណត ញសោល EXPULSION - Chapter 71, Section 37H3/4 
ការបសណត ញសោលគឺាន defined as the removal ឪយ អតថន័យថ្នសិសសសនាោះនឹងម្រតូវបានែក់្សចញពីទី បរ ិ ់សវណ របស 
សាលា, តាមសក្មាភាពថ្នន ់ ើយនងសក្មាភាពសាលា សម្រាប ួ ី ិក្សរៀនធមាតា សហ ិ ់ ហសព សៅសប (90) ថ្ថង សាលា, ឥត ម្របាក្ ែ 
ម្របជាសទ,ឬ permanently ជាអចិថ្ន្តនត ែូចខែលបានអនុញ្ញា តសៅសម្រកាមចាប់ M.G.L. ជំពូក្ទី 71 37H ឬ 37H1/2 សម្រាប់: 

a) ការកាន់កាបអាវធសម្រោោះថ្ន ់ i់ ុ ន ក្ possess on of a dangerous weapon; 
b) ការានសារធ្លតុម្រគប់ម្រគង possession of a controlled substance; 
c) ការវយម្របហារសលើសាជ ុ ិ ់ ំ lt on a member of the educat lិក្ថ្នបគាលក្អបរ; ឬ assau iona staff; or 
d) ការសោទម្របកាន់ពបទឧម្រក្ ឹត ីបទសលើសម្រពហាទណ ទ ់ ីី ិែឋ ឬបណងព ា ឌ ឬការផ្តនាសទស ឬការកាតក្ត ឬការ 
ទទួលសាលក្ ុសទក្ទងនងបទឧម្រក្ ិ ើ ំ ួា ់ ំហ ់ ឹ ិែឋសនោះ ម្របសនសបជនយការអគានាយក្/នាយក្សាលាបាន 
កំ្ ់ថ្ន ការបនត តានរបសសសសសៅក្ន ឹ ៉ោោះ លោងធង ់ធង ើសខាល ណត វត ់ ិ ងសាលានងានផ្លប ់ ៉ោ ន រសៅសល ុ ុុ 
ភាពទូសៅរបសសាលា។ ែចខែលបានផ្ត ់សៅកុ្ន ំពក្ទ 71 37H ឬ 37H1/2។ សិសសអាចម្រតូវ ់ ូ ល ង M.G.L. ជ ូ ី 
បានបសណត ញសចញសោយអនុសលាមតាម M.G.L. គ. 71, §§ 37H និង 37H1/2 ៕ a felony charge or 
felony delinquency complaint or conviction or adjudication or admission of guilt with respect to such 
felony, if the Assistant Superintendent/Principal determined that the student’s continued presence 

in school would have a substantial detrimental effect on the general welfare of the school, as 
provided in M.G.L., Chapter 71, 37H or 37H1/2. A student may be expelled only pursuant to 
M.G.L. c. 71, §§ 37H and 37H1/2. 

សទសក្មាសៅសម្រកាម Offenses under M.G.L., Chapter 71, Secti ា ុ ថ ិងons 37H or 37H1/2 សនាោះមិនខមន ជាក្មវតសៅន 

37H3/4 ែូចខែល រយោះសវលា ថ្នការែក់្ កូ្នសចញពិសាលា, សហើយ លិទវិផ្លម្របខហលជា និងបសណត ញសោល សម្រាប់ោ៉ោង 
យូរសលើសពី 90 ថ្ថង ឬ បនតសលើសពី ពីឆាន ំសាលា៕ 
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MASSACHUSETTS GENERAL LAWS CHAPTER 71, SECTION 37H 
Massachusetts General Laws, Chapter 71, Section 37H, provides as follows: 
(a) សិ ៏សោយឱយខតរក្ស ើ ីក្ខនែ ិ ់ ែ ឹតការណ ធ្លនាក្មា ធសនាោះ សសណាក្ ញសៅទ ងបរសវណរបសសាលា ឬ ក្ខនងសាលាានម្រព ិ ត ៏ វ ិ ី 
ានបញ្ លទងសលងកី្ ុ ត លឱយានសម្រោោះថ្នន ់ ិនថ្នអវ ក៏្សោយ ែចជាកំាស្ែង កំាបិត ឬ ំ ឡា៕ ានអាវធខែលអាចបណា ក្ ម ី ូ ើូ 
សម្រគឿងសញ៉ោៀញណាមួយ ខែលានសៅជំុពូក្ 94 C (chapter ninety-four C) នងម្រតវបសណ ីសាលា សៅ តាម ទមណុ លិ ូ ត ញសចញព ី ឌ 
សាលាសរៀន សោយម្រគោូងហាវ ង the Assistant Superintendent-Principal. 

(b) សិសសណាក៏្សោយានការវយតប់ ែល់ោងហាវ ង អនុោងហាវ ង ម្រគូ ម្រគូជំុនួយ ឬ ែល់អនក្សធវើការសាលា សៅទីក្ខនែង 
បរ ិ ់សាលា ឬ សៅក្ខនងសាលាានម្រពែ ឹតការណ ធ្លនាក្មា ធអវ ់ ្ ំងសលងក្ ិ ូ តសវណរបស ិត ៏ វ ិ ី ី ានរាបបញល ទ ីឡា នងម្រតវបសណញូ 
សចញពីសាលា សៅ តាម មណុឌ លសាលាសរៀន របស់ោងហាវ ង the Assistant Superintendent-Principal. 

(c) សិសសណាក៏្សោយខែលម្រតូវជាប់សោទពីបទ បំ ន វគា (ក្)ឬ(ខ) និងម្រតូវទទួលសបុម្រត ស ើងតុលាការ សែើមបីសធវើការបំ្ែឺ៕ 
ែូសចោះនងានអក្តណាង ន ើវ ា ញព្សតាង សហយនងសាក្ស ស្ែយមន នងោហាង៕ន ិ ន ំ ិងសធការបង្ហ ី ត ើ ិ ី ើ ុ ិ វុ 

បនាទ ប់ពីបាននិោយសៅសវនាការ ម្រគូោងហាវ ងម្របខហលនិងសធវើ ការសសម្រមចចិតតសោយម្របុងម្របយ័ត ម្រតូវបញឈប់ បសណាត ោះ 
អាសនន គួរសមជាង ឬ បសណត ញសោល ចំស ោះសិសសណាខែល by the Assistant Superintendent-Principal ម្រគូោងហាវ ង 
បានសធវើកំ្ណត់ពីបទ បំ ន សៅសលើវគា (ក្) ឬ (ខ)៕ 
(d) សិសសណាខែលម្រតវបសណ ី ុ ឌ ុ ់ ិទតវធ សៅែលអន ួលូ ត ញសចញពមណលសាលា អនសលាមសៅតាមចាបខចងឱយ ានស ិ ៉ោ ់ ក្ទទ 
ខុសម្រតូវសាលា៕ សសសខែលម្រតូវបសណញសចញានសពល ១០ ថ្ថង ើមបី ើ វ ោក្បណឹត ់តំាងពថ្ថង តិ ត សែ សធការតវ៉ោ ់ ងោប ី បសណញសច 

ិ ិ វ ី ុ ុ ក្សធវម្រគបម្រគងសាលា៕ ក្មវតថ្នការស ងតលាការ មនានោក្ ញ៕ សិសសានសទរក្សមធ្លវស ើងតលាការមនសពល អន ើ ់ ា ថ ើ ុ ិ ់កំ្ុ 
ត គរក្ការពតខតមយគត នងម្រតូវសធវ ណត ី ំរ ឹ ឺ ិ ួ ់ ិ ើការកំ្ ់ពបទប ន៕ 

(e) សៅទីមណុឌ លសាលាណាសពលម្រតូវបញឈប់សិសស ឬ បសណាត ោះ អាសនន បសណត ញសិសសសោល គឺសធវើស ើង សៅសម្រកាមចាប់ 
ខែលាន ខចងសៅជំុ ូ ួ ់សៅក្ ំ ើ ិក្ាអប ំ ់ ិ ំ ់ ិសសបពក្សនោះ គរខតបនតផ្តល ិចចបសរខ្នក្ស ់រែលសសស សៅអ ង សពលម្រតូវ បញឈបស 

ត ិ ់ាន ម្របជាពលរែ ង សាលា ឬ មណលសាលានងម្រតវអន ាសណាត ោះ អាសនន ឬ បសណញសសសសោល ៕ អត ឌណា សៅក្ន ឧ ិ ូ ុញ្ញតឱ ុ ុ 
យសិសស អញងចល សរៀន ឬ ផ្តលក្ចចបសរសក្ាែលសសស ខែលសគ បសណត ញសោល, សៅសម្រកាមខផ្នក្ section 21 ខែលាន ្ ឹ ូ ់ ិ ំ ើ ិ ់ ិ 
ខចងថ្នជំុពូក្ of chapter 76៕ សបើសិនជា សិសស ខែលសគបសណត ញសោលោក់្ ក្យសំុ ចូលសរៀន នូវសាលាណាថីា ឬ មណុឌ ល 
សាលាណាសផ្សង អនក្ោត់ ់ ិ ើ ់ ត ិ ើមបីការ ម្រគបម្រគងសាលាសនាោះ នងសធវការ ទក្ទងមក្សាលា ខែល សគបសណញសសសសោល សែ 
សំុ ុ ្ ់ ី ូ ុ ិ ំ ើ ិឱយសាលាសរសសរសបម្រតបញ្ញក្ពមលសហត ខែលម្រតូវសែញសចញ៕ គសម្រាងក្ចចបសរសក្ា 
an education service plan, ានសៅសម្រកាមខផ្នក្ section 21 ថ្នជំពូក្ 76. 

(f) ទីមណុឌ លសាលាគួរសធើវសសចកី្រាយការណត ៏ សៅម្រក្សួងថ្ន elementary and secondary education សែើមបី សធវើការបញ្្ញ ក់្ពី 
មូលសហតុ ខែលម្រតូវសែញសចញ, មិនថ្នរយោះសពលោ៉ោងណា ឬ ោ៉ោងែូចសមតច, in a manner and form established by the 
commissi ួងថ្ន elementary សហ ិ ion គ ើ ី ូ ើយoner. ម្រក្ស ើយនង secondary educat ួរសម្របពការម្របសាល data ខែលានរចមក្សហ 

សធវើជារូ ើ ុ ៌ ី ី ុ ឌ ើយនងខក្ខម្រប tools ទ ់សនាោះ, ែ ំបាច, សែមបីរក្ាទ បរាង សែមបីទក្ជា ពតានពទមណល សហ ិ ងអសំ ូចជាការ ជា ់ ើ ុក្ជាព 
ត៌ាន៕ សៅតាមមូលោន នម្របោំឆាន ំ, ម្រក្សួងថ្ន បថមសិក្ារ សហើយនិង មធយមសិក្ា គួរសធវើឪយ កំ្រតឹ ទីមណុឌ ល 
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de-identif ើយខវក្ខញ ូ្ លសៅកុ្ន ំ ួនថ្ថង ិ ិ ួយៗ is excl ិ ់ ូ ្ លកុ្ន ន ំសាលា,ied data សហ ៉ោក្, បញ ងចន ខែលសសសនម uded មនរាបបញ ង ឆា 
ឪយានសម្រាប់សាធ្លរណោះ public online កុ្ងា ុនជាទរុ e format. របាយការណសនោះគរ បញូ លកុ្ងន ៉ោ សី ំ ងអានបាន readabl ៏ ួ ្ ន 
កំ្រ ឹ ី ឌ istri ំ ន ថ ៏ ិសស សហយនង ខែលបានសធវសោយ he commi ioner. តទមណល d ct level data បខបក្ោសោយ សានការណស ើ ិ ើ ss ុ 
(g) សៅសម្រកាមបទបញ្្ញ ម្រតូវបាន ម្របកាសឪយសម្របើ promulgated សោយម្រក្សួង, សម្រាប់សាលានិមួយៗ ខែល suspends or 
expels ខែលានចំន ិសសសម្រចន សលសពែប10 ថ្ថង កុ្ន ន issi ួ ើ ុើបអសងេតសហយនង,ួនថ្នស ើ ើ ី ់ ងឆំាសាលា, the comm oner គរសធវការសស ើ ិ 
ឪយសមរមយ, គួរខត យក្គរខណនំា ់ ូ ្ ំ ំបងមននងសម្របជាការ suspens on or expulsion ៕  លិទវ ំ ូ មក្ោក្ បញល ជាជហានែ ូ ុ ិ ើ i ិ 
ផ្លថ្នកាខវក្ខញក្សធវវភាគ គររបាយការណសាធ្លរណោះតាមក្រតទមណលសាលា៕ ើ ិ ួ ៏ ំ ឹ ី ឌុ 

ចាប់រែនទូរសៅរបស់រែន MASSACHUSETTS ជំពូក្71, ខ្នក្ 37H1/2 
MASSACHUSETTS GENERAL LAWS CHAPTER 71, SECTION 37H1/2 

ចាប់រែនទូរសៅរបស់រែន ជំពូក្71, ខ្នក្ 37H1/2 ខែលានផ្តល់ជូនែូចត៏សៅោះ 
Massachusetts General Laws, Chapter 71, Section 37H ½, provides as follows: 

(1) សោងតាម សាច់សរឿងថ្នការោក្ ឹត ងសោទម្របកាន សសសពបទឧម្រក្ែឌ ឬ ខែលម្របម្រពតតបទសលើស នងសធវ ំងន់បណ ់ ិ ី ិ ឹ ា ិ ើការម្របឆា ិង 
សិសស៕ ម្រគូោងហាវ ងឬ សមែឹក្នំាថ្នសាលាខែលសិសសចុោះស ា្ ោះសរៀនសនាោះ ម្របខហលជាម្រតូវសធវើការបញឈប់ឱយសិសសសរៀនប 
សណាត ោះអាសននមួយរយោះសពលសិន សែើមបីសធវើការកំ្ណត់ ឱយបានសមមរយ សម្រាបម្រគូោងហាវ ងនិងសមែឹក្ណំាសាលាសាលា 
សនាោះ៕ សបើម្រគោងហាងនងសមែក្ណាសាលាសៅខតសធការសបវ ត ញ ឱយសសសបនត ការសក្ាសៅក្ងសាលារបសសគនងសធវូ វ ិ ឹ ំ ើ ជា ិ ិ ន ់ ិ ើឱយ ុ 
ខូចម្របសោជន៏ សហើយ ស់ លែល់សនតិសុខរបស់សាលា៕ សិសសនិងម្រតូវទទួលបាន ពីរបាយការណ៏ ម្របាប់ឱយែឹងពីបទ 
សោទម្របកាន់ សហើយនិងលទវផ្លែូច ការបញឈប់ឱយសរៀនពីមុនខែលសគមិនទន់បញឈប់សៅស ើយ សិសសនិងម្រតូវទទួលបាន 
ពីរបាយការណម្របាបឱយែងពបទសោទម្របកាន ើយឱយសសសែងពសទរបសខែ ់ ក្យបណឹត ងសតវពការ ៏ ់ ឹ ី ់ សហ ិ ឹ ី ិ ិ វ ់ ល អាចោក្ ុំ ៉ោ ីួ 
សោទម្របកាន់និងបញឈប់ឱយសរៀន៕ សទោះជាោ៉ោងណាការបញឈប់សនោះសៅខតានម្របសិទវភាព មុនសពលស ើងសវនាការខែល 
ែឹក្នំាសោយ អនក្សមើលការខុសម្រតូវសាលា (Superintendent) ៕ 

សិសសនិងានសិទិសវ ំុតវ៉ោពីការបញឈប់ឱសរៀនបសណត ញសោល ជាមួយអក្សមន ើលការខុសម្រតវសាលា៕ សូ ិសសម្រតវសរសសរជាូ 
របាយការណ៏ សសសំជបតវជាមយអក្សមន លការខសម្រតវសាលា (Super ើ ៉ោ ុំឱយហស ក្ ើន ុ ួ ៉ោ ួ ើ ុ ូ intendent) សធវោងណាក្ ួ ំណតសពល 
ម្របំាថ្ថងតាម ម្រក្ ងការសយ៉ោរ ោប់តំាងពីថ្ថងខែលម្រតូវបញឈប់ឱយសរៀន៕ អនក្សមើលការខុសម្រតូវសាលា (Superintendent) និង 
សបើក្សវនាការជបជាមយសសស នងឪពក្ាយ ឬ អនក្ខថរក្ាស ន ីថ្ថងសម្រកាយមក្ ោបតំា ីួ ួ ិ ិ ុ ត ិសស ក្ងរយោះសពលប ់ ងពថ្ថងខែលបាន ុ 
ោក់្ ុតវ៕ សៅក្ខនែងសវនាការ សសសានសទទខថែងម្របាប ពែសណសរឿង សហយ ម្របគលរបាយការណ្សតាងជនក្យសំ ៉ោ ិ ិ ិ ់ ី ំ ើ ើ ់ ៏ ត ូុ 
សោយខួែ ើយានសទរក្សមអាវ៕ អនក្សមលការខសម្រតូវសាលា (Super ntendent) ានអណាច អាចបែសសធ ឬនខអងសហ ិ ិ វ ី ើ ុ i ំ ិ 
អាចសសម្រមចចិតតសធវើការខក្ខម្រប របស់ោងហាវ ង ឬសមែឹក្នំាសាលា ខែលានបខនថមែូចត៏សៅ គឺសធវើការខណនំា ផ្ែ ស់ផ្ក្មត ាវធិ ីូ 
សិក្ារបស់សិសស៕ អនក្សមើលការខុសម្រតូវសាលា (Superintendent) និងអាចផ្តល់នូវការសសម្រមចចិតត ពីការសុំតវ៉ោសៅសវនា 
ការក្ន ំថ្ថ៕ ការសសម្រមចចងសម្រកាយបងអស ឺ ើ្ម ំ ់ ឌ ិក្ាធ តងរយោះសពលម្របា ង ុ ់ គសៅសល ូ ិ ម្រក្ុង តបន ឬមណស ីការសាលា ខែលបសណញុ ុ 
សិសសសោល៕ 
(2) សោងតាមការកាត់ឱយជាប ិសសថ្នបទសលស ឬ ក្សោងសៅតាមការកាតសសចកី្ ិ ិ ័ ឆ់សទសស ើា ៏ ់ តវនចយសទស ឬ ការកាត់ 
សទសតាមតុលាការពភាពោនសទសខែលម្របម្រពតតបទសលស៕ ម្រគូោងហាងឬសមែក្នំា ិសសចោះស្ោះ ី ា ឹ ើ ា វ ឹ សាលា ខែលស ុ ា 
ម្របខហលជាម្រតូវបញឈប់សសសខែលសគបសណ ើ ិ វ ឹក្នំា ើ ញ ឱយិ ត ញសោល៕ សបសនជា ម្រគូោងហាង ឬ សមែ សាលា សៅខតសធវការសបតជា 
សិសសបនត ិក្ាសៅក្ន ់សគនងសធវ ូ ៏ ើយ ស លែល សនតសខ របសសាលា៕ ការស ងសាលា របស ិ ើឱយខចម្របសោជន សហ ់ ់ ិ ុ ់ុ 
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សិសសនិងម្រតូវទទួលបាន ពីរបាយការណ៏ ម្របាប់ឱយ ែឹងពីបទសោទម្របកាន់ សហើយនិងលទវផ្លែូច ការបញឈប់ឱយសរៀនពីមុន 
ខែលសគមិនទន់បញឈប់សៅស ើយ សិសសនិងម្រតូវទទួលបាន ពីរបាយការណ៏ ម្របាប់ឱយែឹងពីបទសោទម្របកាន់ សហើយឱយ 
សិសសែងពសទវ ់ ខែ ់ ឹ ត ំុតវពការសោទម្របកាននងបញឈបឱយសរៀន៕ សទោះជាោ ឹ ី ិ ិរបស ល អាចោក្ ក្យបណងស ៉ោ ី ់ ិ ់ ៉ោ ងណាការ ួ 
បញឈប់ សនោះសៅ ខតាន ម្របសិទវភាព មុនសពលស ើងសវនាការខែលែឹក្នំាសោយ អនក្សមើលការខុសម្រតូវសាលា 
(Superintendent) ៕ 
សិសសគួនិងានសិទិវសំុតវ៉ោពីការបញឈប់ឱយ សរៀនបសណត ញសោល ជាមួយអនក្សមើលការខុសម្រតូវសាលា៕ សិសសម្រតូវសរសសរ 
ជារបាយការណ៏ សសើនសំុជួបតវ៉ោជាមួយអក្សមន ើលការខុសម្រតូវសាលាជាមួយ (Superintendent) សធវើោ៉ោងណាកំុ្ឱយហួស កំ្ណ 
តសពលម្របំាថ្ថងតាម ម្រក្ ងការសយ៉ោរ ោប់តំាងពីថ្ថងខែល ម្រតូវបញឈប់ឱយសរៀន៕ អនក្សមើលការ ខុសម្រតូវសាលា 
(Superintendent) និងសបើក្សវនាការជួបជាមួយសិសស និងឪពុក្ាត យ ឬ អនក្ខថរក្ាសិសស កុ្ងរយោះសពលន បីថ្ថងសម្រកាយមក្ 
ោប់តំា ី ង ់ ុតវ៕ សៅក្ខនែងសវនាការ សសសានសទទខថែងម្របាប ពែសណសរឿង សហយ ម្របគល ងពថ្ថខែលបានោក្ ក្យសំ ៉ោ ិ ិ ិ ់ ី ំ ើ ើ ់ 
របាយការណ៏ ្សុតាងជន សោយខួនខអងសហ ិទរក្សមអាវវ ៕ អនក្សមលការខសម្រតូ សាលា (Super ntendent) ានត ូ ែ ើយានស ិ ី ើ ុ i 
អំណាច អាចបែសសធ ឬ អាចសសម្រមចចតតសធវ វ ឹ ំ ូ ៏ ឺ ើិ ិ ើការខក្ខម្រប របស់ោងហាង ឬសមែក្នាសាលា ខែលាន បខនថមែចតសៅ គសធវ 
ការខណនំា ផ្ែ ស់ផូ្តក្មវា ធិ ីសិក្ារបស់សិសស៕ អនក្សមើលការខុសម្រតូវសាលា (Superintendent) និងអាច ផ្តល់នូវការសសម្រមច 
ចិតត ពីការសុំតវ៉ោសៅសវនាការកុ្នងរយោះសពលម្របំា(5)ថ្ថង៕ ការសសម្រមចចុង សម្រកាយបងអស់ គឺសៅសលើ្ូមិ ម្រក្ុង តំបន់ ឬ ទីមណុឌ 
សិក្ាររសាលា ខែលបសណត ញសិសសសោល៕ 

សៅទីមណឌ លសាលាណាសពលម្រតវូ បញឈប់សិសស ឬ បសណាត ោះ អាសនន បសណត ញសិសសសោល គឺសធវើស ើង សៅសម្រកាមចាប់ខែល ុ 
ាន ខចងសៅជំុ ូ ួ ់សៅក្ ំ ើ ិក្ាអប ំ ់ ិ ំ ់ ិសសបសណាោះ ពក្សនោះ គរខតបនតផ្តល ិចចបសរខ្នក្ស ់រែលសសស សៅអ ង សពលម្រតូវ បញឈបស ត 
អាសនន ឬ បសណត ញសសសសោល ៕ អត ឌ ន ឧ ិ ូ ុ ាិ ់ាន ម្របជាពលរែណា សៅក្ង សាលា ឬ មណលសាលានងម្រតវអនញ្ញត ឱយុ ុ 
សិសស អញងចល សរៀន ឬ ផ្តលក្ចចបសរសក្ាែលសសស ខែលសគ បសណត ញសោល, សៅសម្រកាមខផ្នក្ section 21 ខែលាន ្ ឹ ូ ់ ិ ំ ើ ិ ់ ិ 
ខចងថ្នជំុពូក្ of chapter 76៕ សបើសិនជា សិសស ខែលសគបសណត ញសោលោក់្ ក្យសំុ ចូលសរៀន នូវសាលាណាថីា ឬ ទីមណុឌ 
ល សាលាណាសផ្សង អនក្ ោត់ ់ ិ ើ ់ ត ិការ ម្រគបម្រគងសាលាសនាោះ នងសធវការ ទក្ទងមក្សាលា ខែល សគបសណញសសស សោល 
សែើមបីស ុ ្ ់ ី ូ ុ ិ ច ំ ើ ិ ្ ់សុំ ឱយ សាលាសរសសរសបម្រតបញ្ញក្ពមលសហត ខែលម្រតវូសែញសចញ៕ គសម្រាងក្ចបសរវជា សកាសលយ ែល ិសស 
an education service plan, ានសៅសម្រកាមខផ្នក្ section 21 ថ្នជំពូក្ 76. 

EMERGENCY REMOVAL – M.G.L. c. 71, § 37 H 3/4 ានអាសននែក្យក្សចញ 

ានអាសនន ិសសសចញបសណាោះអាសនគន ឺសៅកុ្ង is within the Assistant Superintendent-Principalែក្យក្ស ត ន ឬ អនក្ខែលសគ 
ោត់តំាងអនុញ្ញា តសៅសពល សិសសជាប់សោទ ជាមួយនិង disciplinary offense វនិ ័យសទសក្មាសហើយសៅកុ្នងការកាត់សសចកី្តរ 

stant Super ipa ឬ អនក្ខែលសគោត សសនង បនតវតតាន poses a danger សធវ បស់ the Assi intendent-Princ l ់តំាង, សិ ិ ើឪយាន 
សម្រោោះថ្នន ់ ់អនក្ឯសទៀត ឬ property, ឬ សា ើយនង សធវ ំ ៉ោ ំ ់ ើយនង មនានវធីណា ក្ ែល ា រ សហ ិ ើឪយរខន ោងធែល សាលា, សហ ិ ិ ិ 
សែើមបីជួយ សម្រាល៕ ានអាសននែក្យក្សិសសសចញ the emergency removal គួរខត កំុ្ឪយហួសពី (2) ថ្ថងសាលា ថ្ន 
the emergency. សៅអំ ុងសពល the Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាងគួរខតសធវើែូចត៏សៅសនោះ: 

 សធវើខខែលានខចងឪយ សមរមយសម្រាប់សនតិសុខរបស់សិសស សហយនើ ិង ោនជំនោះ មុខនិង ែក្សិសសសចញពីសា 
លាយងតាម on an emergency basis មូលោន នានអាសនន 

 ខំសធវើឪយសមសហតុផ្លភាែ មៗសែើមបីម្របាប់តាមាត់ឪយសសស ឪពិ ុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល ឪយបានែឹងពីមូល 
សហតុថ្នការែក្សចញជាបនាទ ន់ សហើយពីមូលសហតុ៕ 
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 សរសសរសបុម្រតសៅម្របាប់ែល់សិសសសហើយនិងឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល ែូចខែលបានផ្តល់ឪយ សៅកុ្នង 
603 CMR 63.06(2). 

 ឪយឪកាសសម្រាប់បានស ើង សវនាការ មុន the Assistant Superintendent-Principal (ម្របម្រពឹតតក្មាម្រតឹមម្រតូវតាម 
ចាប់ សម្រាប់ការ បញឈប់បសណាត ោះអាសននរយោះសពលខីែ- ឬរយោះសពល - ខវង, សោងសៅតាមសពលសវលាកំ្ណត់ថ្ន of 
the suspensi ់ ុ ត ូ ួ ុ ន ី ងon ការ បញឈប), ម្រតូវាន ឪពក្ាយ/អនក្អាណាពាបាល មក្ចលរមខែល, សៅក្ងរយោះសពលពថ្ថ 
ថ្ន the emergency removal ទ ់ ុ ំងសងខង យលម្រពមបនតសពលសវលា to an ការែក្សចញជាបនាន (លោះម្រតាណាទ ់ 
extension of time). 

 និោយចំរាញ់ការសសម្រមចចិតត សៅថ្ថងខតមួយជាមួយនិងថ្ថងស ងសវនាការើ សហយនើ ិង ម្រតូវ សរសសរជាលិខិត ម្របាប់ 
ថ្នការស ើងតុលាការ កំុ្ឪយហួសពីថ្ថងបនាទ ប់សាលាសរៀន៕ Render a decision orally on the same day as the 
hearing, and a written notice of the hearing no later than the following school day. 

ACADEMIC PROGRESS ែំសណើ រការថ្នការសិក្ាសៅមុខ 

សិសសណាខែលម្រតូវបាន បញឈប់បសណាត ោះអាសនន ឪយសៅកុ្ងន in-school suspension សាលា, បញឈប់រយោះសពល-ខែី, បញឈប់ 
រយោះសពល - ខវង ឬ បសណត ញសោល សៅសម្រកាម M.G.L. c. 71, §§ 37H, 37H1/2, and 37H3/4 គួរានឪកាស to earn 
credits, ែចខែលាន, make up tests, assi ើ ិងក្ ើូ gnments, papers, សហយន ិចចការសាលាសផ្សងសទៀត តាមម្រតូវការ សែមបីឪយ 
ែំសណើ រការ ថ្នការសិក្ាសៅមុខ សៅអំ ុងសពលខែល សិសសម្រតូវបានែក្សចញ during the period of his/her removal. 

សិសសណាខែលម្រតូវបានបសណញសោល ឬ បញឈបបសណាោះអាសនន សម្រាប ើ ី ់ ន ិត ់ ត ់សលសព10 ថ្ថងជាបៗោ នងាន ឪការ បនត 
ទទួលបាន ក្ចច ំសរ ើ ិ ្ ំ ីវតត ើ ី ឪយសាលា the schoolិ ប វជាសកាសលស សៅអ ងសពលែក្សចញ ព ានសាលា សែមប -wide education ុ 
service plan ានគសម្រាងកិ្ចបច ំសរវើ ជិា ្ សកាសលស ោ៉ោងធំទូលាយ៕ គសម្រាងសនោះានសៅ the Assistant Superintendent-
Principal’s Office. 

Procedural Requirements Applied to Students with disabilities and Students Not Yet Determined 
to Be El gible for Spec al Educat on តម្រមូ ីតវធអនវតត ំស ិ ិការ ន ិ ិនទន់i i i វការន ិ ិ ី ុ ច ោះសសសព ិងសសសខែលម 

កំ្ណត ិ ិ ធ ួលបានការអបរពសសស ់ថ្នានសទទទ ់ ំ ិ 

1. សបើសិន, មុននិងោក់្វនិ ័យបណឹត ងសៅ ទីមណុឌ លសាលា GLTHS District សោយបានែឹងថ្ន សិសសខែលជាប់ 
ទក់្ ិសស ាន disabi ិការរភាព, រួ ើ  រទងអសសនាោះ ទងសនាោះ ម្របខហលជាស lity ព ចសហយាន ទម្រមុងការការ ំ ់ 
សម្រាប់សិសសាន a disability និងានឪយសិសសសនោះ រហួត សហើយនិង លុោះម្រតាណាែល់ការកំ្ណត់សលើក្ 
សម្រកាយ មិនានសិទិទទវ ួល៕ ទីមណឌ លសាលា The GLTHS ម្របខហលជា និងពិោរណារមុនសពលនិងែឹងពញុ ុ 
ម្របសិន សបើ: 

a. ឪពក្ាយសរសសរជាលខត បង្ហញពការម្រពួយបារមាណខវល់ វ យ; ឬុ ត ិ ិ ា ី ៏ ខ 
b. ឪពក្ាយសសើសឪយាន ការវនចយ; ឬុ ត ន ុំ ិ ិ ័ ឆ 
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c. បគា ិក្សៅទមណល GLTHS Distr ct សខមតងសោបល់ ial education director ុ ល ី ុ ឌ i តម្រមងសៅ to the spec 
ឬ សៅ supervi ្ ី ់ ខវល់ វ ំ ី ិ ួsory personnel សផ្សងសទៀត បញ្ញក្ពក្ងវល ខយ អពឥរោបទណាមយខែល 
ម្រតូវបានបង្ហា ញសោយ សិសស៕ 

ទីមណុឌ ល The GLTHS District ម្របខហលជាមិនបានយក្ prior knowledge មក្គិតសទ សបើសិន ឪពុក្ាត យ មិន 
យល់ម្រពម ឪយសធើវការ វ៉ោយតថ្មែបា៉ោ នសាា នសិសសសទ ឬ មួយបែិសសធ សៅ កិ្ចបច ំសរវើ ជិា ្ សកាសលស សិក្ាពិសសស 
special education serv ើ ិន ការ វយតថ្មបា ា ិសស ានល ិវ ុងការក្ណត ices សទ, ឬ សបស ៉ោ ែ ៉ោ នសាន ស ិទផ្ល សៅក្ន ំ ់ 
មិនឪយានសិទវិ of ineligibility. 

2. ម្របសិនសបើទីមណឌ លសាលា the GLTHS District អត់ាន សហតផ្ល សែុ ើមបីយក្ the student disabled កាយុ 
វ ិ ិសស មក្ពោរណា, សហយឪពក្ាយសធវ ើ ន ុំឪយសធើវ ៉ោយតថ្មែ ៉ោ ា ិសសសម ក្លស ិ ើ ុ ត ើការសសស ការ វ បានសានស ើល សម្រកាយ 
ខែលានសក្ើតស ើង សៅ to the disciplinary action បណង វនយអបរ, ទមណុ លនងសធើវ ំ ើ ៉ោយតថ្មែ ៉ោ ឹ ត ិ ័ ់ ំ ី ឌ ិ ែសណការវ បាន 

ួ ់ ើ ើការក្ណត to determ b ទវសាា នឪយបានរសរានតាមរសបៀប សែមបីសធវ ំ ់ ine eligi ility សិ ិ៕ 

3. ម្របសិនសបើសិសសម្រតូវបានរក្ស ើញថ្នានសិទធិជាលទធផ្លថ្នការវយតថ្មែ សនាោះោត់ទទួលបានការការ រតាមនីតិ 
វ ិ ី ំងអសបនា ់ ីការខសវ ិទធ សហយ GLTHS Distri ឹងផ្លសសវក្មសែមបី ុញ្ញតឱយសសសបនចលរមក្ងក្មវធធទ ់ ទ បព ងរក្ស ិ ើ ct ន ត ់ ា ើ អន ា ិ ត ូ ួ ន ា ិ ីុ 
សិក្ាអបរទសៅ នង្នសឆា ់ ិ ឹ ើ ំ ី ិ ិ ុ់ ំ ូ ិ ព ោះសៅរក្ សោលសៅរបស IEP នងតាមការសមស្រសបនងសធវការវយតថ្មែអពអាក្បបក្រោមខ 
ង្ហរ និងសសវក្មាអនតរាគមនអាក្បបក្រ ិ ិ ើ ិរ ិ ូ ិ ើតស ើងមតងសទៀតសទ៕ ៍ ិ ោ នងការខក្ខម្របសែមបីសោោះស្រសាយអាក្បបក្ ោ ែសចនោះវមនសក្ 

 សិសសសៅកុ្នងសិក្ា ពិសសស Special Education និងអាច ែក្សចញយក្មក្សធវើការពិន័យអបរុ ំោប់ពី(10) ថ្ថង 
ស ើងសៅសៅថ្ថងខែលសរៀន សម្រាប់ សទសក្មាអវី for any offenses គឺសម្របើសៅតាម ខន តនិង ទម្រមុង ែូចោន និងសិសស 
ទសៅ, លុោះម្រតាណាសៅកុ្នងក្មវា ធិ ីសិក្ាម្របោំខួែន (IEP) សិសសាន ខចងលក្ខខ័ណឌ stipulates អវី៕ 

 សៅសពលខែលម្របមលម្រតួតៗោ (10) ថ្ថង ថ្នការអបរុ ំ ់សចញ disciplinary removal សៅកុ្ន ន ជាមួយសនាោះ ូ ន ់ ម្រតូវែក្ ងឆំា 
សទោះជាានការទក់្ ិ ៉ោុ ា ៏ ុ ន ់ឪយ ក្ម ិ ីទងសៅនង( in-school and/or out-school) បនានែងក្សោយ៕ ម្រក្មអក្ោក្ វា ធ 
សិក្ារបស់សិសសម្រតូវម្របជំុសែើមបីសធវើការកំ្ណត់ ម្រតឹមណាអំពី FAPE មួយណា ម្រតូវផ្តល់កិ្ចចបំសរ ើ ជួយែល់ សិសស 
សែើមបីបនត ឲ្យសសសបានបានច ួ ់ស ន ា ិ ី ិ ូ ន ា ិ ី ួ ៏ិ ូលរម ែល ិសស សៅក្ងក្មវធសក្ាទរសៅ សទោះជាសៅក្ងក្មវធមយណា ក្បាន ុ ុ 
សហើយឪយខត ានការរ ី ំសរ ើ ន ់ក្មវ ិ ីសក្ាម្របោខែ ិសស៕ ក្ច នសៅក្ងសោលសៅរបស ា ធ ិ ំ នស ុ ួ 

 អតានសសសណាខែលសៅក្ងក្មា ធសក្ាពសសសម្រតូ ួរែក្សចញ សោយសាមលសហត ពនយអបរុ ំ ួសព ់ ិ ន វ ិ ី ិ ិ វ គ ូ ុ ិ ័ ់ ឲ្យហ ីុ 
(10) ថ្ថង ោប់តំាងពី បានោក់្សិសស សៅ permanent placement without a manifestation determination. សនោះគួរ 
ខតសក្ើតានស ើងកុ្ន ឹម (10) ថ្ថង កំុ្ពុងសរៀនទក់្ទងនិង ឪពុក្ាត យ សហើ ិ ើការ ខង ងរយោះសពលម្រត យនង ម្រក្ុមអនក្សធវ 
សិក្ា ពសសស សៅសពលជប ម្របជព ក្មា ិ ី ិក្ាម្របោ ែ ិសស៕ សបស ិន ស ើញ ការបសញញឥរោិ ួ ុំ ី វធស ំខនស ើ ិន ជារក្ម ្ ិួ 
បទអសមតថភាព (disability) របស់សិសសសនាោះនិងម្របខហលជា ម្រតូវោក់្ ពិន័យ ែូចជាសិសសខែលអត់ានពិការ 
ភាព ខែល  សលើខលងខតសិសសសនាោះ ានសិទទិទទួល កិ្ចចបំសរ៕ើ សទោះជាោ៉ោងណា, សបើសិនម្រក្ុម អនក្សធវើការៗ កំ្ណត់ 

វធស ំ ួ ែ ិ ោបទអសមតភាព (d i ិ តតតាម លពី ក្មា ិ ី ិក្ាម្របោខនសសស ថ្នឥរ ិ ថ isab lity) របស់សសសបាន ម្របម្រពឹ ិទវផ្ល ថ្នទី 
មណឌ លមនបានសជាគជយ ែចបានោក្សៅក្ន ទ ់ ី ឌ លម្រតូ ុហានជា ុ ិ ័ ូ ់ ុង (IEP) បនាបមក្ សៅក្ខនែង ទមណុ វខត សបាោះជំ 

91 



 

    
 

  
    

 

  
 

  

  
   

   
    

    

      
           

    
            

   
    

    
                 

    
 

  
     

      
 

  
       

                    
          

 
     

  
  

ន សធវ ន ម្រគប ់ def c es សហ វខតបញនស បនាទ ់ ើការសោោះស្រសាយ សៅក្ខនែងណាខែលមិ ់ម្រោន i ienci ើយម្រតូ ្ ិសសឪយម្រត ប់ូ 
សៅ ក្ខនែងខែលបានោក់្៕ 

 សលើក្ខលងខតសៅសពលខែលោត់ម្រតូវបានសគោក់្សៅក្នងក្ខនែងអប់រជំ ំនួសបសណាត ោះអាសនន សិសសម្រត ប់សៅក្ខនែង ុ 
ិសែើមវញ ម្របសិនសបើវជាការបង្ហា ញថ្នពិការភាព លុោះម្រតាខតឪពុក្ាត យ និងស្រសុក្យល់ម្រពមសបើមិនែូសោន ោះសទ ឬមន្តនតី 

សវនាការបញ្្ញ ឱយោក់្ក្ខនែងថាី៕ 

 មនឲ្យសលសហសពថ្ថងខែលបានក្ណតថ្នការសសម្រមចចតត ើមបោតវធ្លនការវនយ សាលាសរៀនជនែណងែល ិ ើ ួ ី ំ ់ ិ សែ ី ់ ិ ិ ័ ូ ំ ឹ ់ 
ឪពុក្ាត យអំពីការសសម្រមចចិតតសនាោះ សហើយផ្តល់ឱយពួក្សគនូវសសចកី្តជូនែំណឹ ងជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរអំពីការ 
ការ រតាមនីតិវធិ ី Not later than the date of the decision to take disciplinary action, the school district 
notifies the parents of that decision and provides them with the written notice of procedural safeguards៕ 
ម្របសិនសបាតាបតាសម្រជសសរសបតងឧទធរណ ើន ុំសវនាការ សម្រ ីតំាងបចបបននើ ិ ើ ើ ឹ ៍ ឬសាលាស្រសុក្សសស ោះវសជឿថ្នការរក្ាទ ចុ 

ិ ំ ត ួ ់ ិ ិ ថ ន ់ ិរបស់សសសទនងជាអាចបណាលឱយានរបសែលសសស ឬអនក្សផ្សងសទៀត សិសសសៅខតសតក្ងការោក្វន័យុ 
ម្របសិនសបើាន រហូតែល់ការសសម្រមចរបស់ មន្តនតីសវនាការ ឬចុងបញច ប់ថ្នរយៈសពលសម្រាប់ចំណាត់ការវនិ ័យ 
សទោះជាមួយណាមក្មុន លុោះម្រតាខតាតាបិតា និងសាលាសង្ហេ ត់យល់ម្រពមតាមវធិ ីសផ្សង៕ 

កុ្ន ី ិសសខែលានពការភាព (IEP ឬ 504) ការពយួ ើសព 10 ថ្ថង (ឬការពយួរខែលន ួ ឹងការពយួរពមនសៅឆាន ំងក្រណស ិ រសល ី ឹង ជាមយន ី ុ 
សនាោះ, សរុ ើ ់ ត ់ ុក្ថ្នជាការផ្ ់បូរ wh ch i iewed as a change of បសម្រចនជាងែបថ្ថង), ឬការបសណញសចញ (ខែលម្រតូវបានោតទ ែ ស ត i s v 

acement) តម្រមវឱយានការម្របជ ុ ា ទ ់ ើ ី ុ ុងរយៈសពល 10 ថ្ថងបនាបពការសសម្រមចចតតផ្ក្៕ pl ូ ំុម្រក្មសសន្តង្ហោះបនានសែមបសកាោះម្របជំក្ន ទ ់ ី ិ អ 
សោលបំណងថ្នកិ្ចចម្របជំុម្រក្ុមសនោះគឺសែើមបីកំ្ណត់ការបង្ហា ញ The purpose of this Team meeting is to make a manifestation 
determi i ិក្ថ្នម្រក្មម្រតូ ិ ិ ើ ័ ៌ ក្ពនធ ំងអសសៅក្ងឯក្សាររបសសសស។ ពតានសនោះអាចរមួnat on៕សាជ ុ វពនតយសមលពតាន ់ ័ ទ ់ ន ់ ិ ័ ៌ុ 
បញច ល IEP ការសសងេតរបសម្រគូ នងពតានណាមយខែលផ្តលសោយឪពក្ាយ ខែលអាចជ ន ំណត ើ់ ិ ័ ៌ ួ ់ ុ ត ួយក្ងការក្ ់ថ្នសតការ ូ ុ 
ម្របម្រពឹតសៅក្ន ំណរម្រតវបានបងស ើ ំ ់ ំនងផ្ ់ ិ ំ ់ ំ  ោះពការភាពរបសក្ារ ឬម្របសនសបវត ងស ួ ូ េ ងសោយ ឬានទនាក្ទ ទ ល នងសខនចស ិ ់ ុ ិ ើុ 
ជាលទធផ្លផ្ទ ល់ថ្ន ការបរាជ័យរបស់ the direct result of the LEA’s failure to implement the IEP កុ្នងការអនុវតត ៕ 
ម្របសិនសបើកាលៈសទសៈណាមួយម្រតូវបានរក្ស ើញ ការពយររយៈសពលយូរ ឬការបសណត ញសចញអាចនឹងមិនម្រតូវបានោក់្៕ួ 

ម្របសិនសបអាក្បបក្រ ិ ន ំណរមនខមនជាការបង្ហញឱយស ើញពពការភាពរបសសសស សិសសអាចន ់ ិន័យើ ិ ោសៅក្ងស ួ ិ ា ី ិ ់ ិ ឹងម្រតូវោក្ពុ 
សម្រកាមម្រក្មសីលធមទសៅរបស់សាលា។ ម្រក្មុការង្ហរ IEP ព ់ពតានខែល ក្ពនធ រមទងការវយតថ្មែ/លទធផ្ល ៌ ូ ិោរណារាល ័ ៌ ់ ័ ួ ំ 
សរាគវ ិ ិ ័ ឆ ់សសស នង IEP របសសសស នងការោក្ទតំាង៕ នចយការសសងេតរបស ិ ិ ់ ិ ិ ់ ី 

ូ សចទថ្នការសសម្រមចច សែ ោតវ ិ និ នែណងែល ិ ិ ុ ត ំពមិនយរជាងកាលបរ ិ ឆ ិតត ើមបី ់ ធ្លនការវ ័យសទ សាលាស្រសុក្ជូ ំ ឹ ់សសស នងឪពក្ាយអ ី 
ការសសម្រមចចិតតសនាោះ សហើយផ្តល់ឱយពួក្សគនូវការជូនែំណឹ ងជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរអំពីការការ រនីតិវធិ ី No later than the 
date of the decision to take disciplinary action, the school district notifies the student and parents of that decision and 
provi i i i l ិ ិ ិតាក្ ូនែណ ំ ី ិទធ ់ពក្ des them w th wr tten not ce of procedura safeguards ៕ សសស នងាតាប ៏ម្រតូវបានជ ំ ឹ ងអពស ិរបស ួ 
សគក្ន ើ ន ំការបងឧទត ធ ៍ សៅអគា វបានសសម្រមចថ្នសសសនងានការពយ ងការសសសុ ឹ រណ នាយក្ផ្ងខែរ សៅសពលខែលវម្រតូ ិ ឹ រការង្ហររយៈ ុ ួ 
សពលខវង។ សៅសពលណាខែលអាចសធវើសៅបាន ជសម្រមសសម្រាប ួរអាចម្រតូ ិោរណា៕ កុ្ងក្រណខែ ួសឱយ នង/ើ ់ការពយ វបានព ន ី ោះ ជំន ិ 
ឬបខនថ ី ើការពយ ិសសអាចនងម្រតូ វឱយចលរួ ងថ្នក្ម្រគបម្រគងក្ហង ឬថ្នក្សម្របម្របាសសារធ្លតុសញៀនខែលផ្ត មពសល រ ស ឹ វបានតម្រមូ ូ មក្ន ន ់ ់ ំ ឹ ន ់ ើ ់ួ ុ 
ល់សោយស្រសុក្។ ម្របសិនសបើវម្រតូវបានសសម្រមចថ្នសិសសនឹងានការពយរការង្ហររយៈសពលខវង ចាប់ចមែងថ្នខផ្នការសសវក្មាធំួ 
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ទូលាយរបស់សាលាម្រតូវបានផ្តលជនឪព ត ិងសសស៕ ការតាមោនសក្ ើ ើ ំណតអតតសញ្ញ ើ់ ូ ុក្ាយ ន ិ ើតស ងសែមបីក្ ់ ា ណជសម្រមសខែល 
បានសម្រជើសសរស នងសែមបីបញ្ញក្ថ្នសសសក្ ុ ួើ ិ ើ ្ ់ ិ ំពងទទលបានសសវក្មា៕ 

Student Violates School Discipline Code 45 School Day Rules 
បុគាលិក្សាលាអាចែក្សិសសសៅក្ខនែងអប់រជំ ំនួសបសណាត ោះអាសននសមរមយសម្រាប់រយៈសពលមិនសលើសពី 45 ថ្ថងសិក្ា 
ម្របសិនសបើសិសស School personnel may remove a student to an appropriate interim alternative educational setting for 
not more than 45 school days if the student: 

 កាន់អាវធុ carries a weapon; 
 កាន់កាប់ ឬលក់្ថ្នន ំខុសចាប់) ឬសារធ្លតុម្រគប់ម្រគង possesses or sells illegal drug(s) or controlled 

substance(s); 
 បណាត លម្រឱយានរបួសរាងកាយធងន់ធងរសលើអនក្ែ៏ថ្ទសៅសាលាសរៀន ទីធ្លែ សាលា ឬសៅមុខង្ហរសាលា៕ causes 

serious bodily injury upon another person at school, on school premises, or at a school function. 

ម្រក្ុម The Team ម្រតូវខតសធវើការវយតថ្មែអាក្បបក្ ិ ុ ិ ំណតការបង្ហ ីិរោមខង្ហរ នងការក្ ់ ា ញ៕ មន្តនតសវនាការអាចបនតរយៈសពល 
45- ថ្ថង៕The Team must conduct a Functional Behavioral Assessment and manifestation determination.  The 
hearing officer can extend the 45-day period. 

មន្តនតីសវនាការ The hearing officer អាចបញ្ញ ់ក្ខនែងសិក្ារយៈសពល 45 ថ្ថងសាលាសៅកុ្ងក្ខនែ ់ ំ ំនួ ត្ ឱយោក្ ន ងអបរជ សបសណាោះ 
អាសនន ម្របសិនសបើស្រសុក្បង្ហា ញថ្នវតតានរបស់សិសសបងេសម្រោោះថ្នន ក់្៕ សម្រោោះថ្នន ក់្ម្រតូវបានោត់ទុក្ថ្ន Danger is considered 
as: 

 ទំនងជានំាឲ្យានរបួសែល់សិសស ឬអនក្ែថ្ទLikeliness to result in injury to the student or others 
 ភាពសមស្រសបថ្នទតំាងបចុបបនន ់សសស Appropr ateness of the student s current placement ី ច របស ិ i ’ 
 កិ្ចចខិតខំម្របឹងខម្របងសមសហតុផ្លខែលបានសធវើស ើងសែើមបីកាត់បនថយហានិ្័យថ្នសម្រោោះថ្នន ក់្ Reasonable efforts 

made to minimize risk of harm 
 ការផ្តលការអបរជនសបសណាោះអាសននបសពញតាមតម្រមូវការ – ការចលសម្របក្មវធសក្ា នងក្មា ធខែលម្រតូ់ ់ ំ ំ ួ ត ំ ូ ើ ា ិ ី ិ ិ វ ិ ី វបាន 

រចនាស ើងសែមបីសោោះស្រសាយអាក្បបក្រ ិ  interi ive education pl iើ ិ ោ The m alternat acement meets requ rements – 

access to curriculum and program designed to address behavior 

ម្រក្ុមម្រតូវខតសធវើការវយតថ្មែឥរ ិ ុខង្ហរ (FBA) នងការក្ណត ា ីសវនាការអាចបនតរយៈសពល 45- ថ្ថង៕ ោបថម ិ ំ ់ការបង្ហញ៕ មន្តនត 
The Team must conduct a Functional Behavioral Assessment (FBA) and manifestation determination. The hearing 
officer can extend the 45-day period. 
ទីមណុឌ លសម្របើម្របាស់ការកំ្ណត់ការអប់រជំ ំនួសបសណាត ោះអាសនន interim alternative educational settings សៅសពលខែលសិសស 
ម្រតូវបានែក្សចញពីក្ខនែ ច ន ់ពក្សគ៕ ទ ឌ ិ ើ ់ក្មវ ិ ី ិ ុងបចបបនរបស ួ ីមណលនងបានសម្របម្របាស ា ធសហការ នងសាលាឯក្ជនខែលបានអន ុ ុ 
ម័ត ប៉ោុខនតអាចសម្របើក្ខនែងសផ្សងសទៀត The district has used collaborative programs and approved private schools, but may 
use other placements.៕ 
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សៅសពលខែលសិសសពិការម្រតូវបានរាយការណ៍ សៅប៉ោូលីសសម្រាប់បទឧម្រក្ែឋខែលម្រតូវបានសោទម្របកានិ ់ ការអប់រពំ ិសសស និង 
កំ្ ់ និ យម្រតូ លជនបូលស When a student w i i i i l ce for an a l iណតម្រតាវ ័ វខតផ្ត ់ ូ ៉ោ ី ith a d sab l ty s reported to the po i l eged cr me, 
special education and disciplinary records must be furnished to the police៕ 

ឥរោបថម ona ora Assessment (FBA) ការវយតថ្មែ ិ ុខង្ហរ (FBA) Functi l Behavi l 
ការវយតថ្មែអាក្បបកិ្រ ិ ុខង្ហរ (FBA) គជាែសណរការសម្រាបសោោះស្រសាយអាក្បបក្រ ិ ា ់សសស ការក្ ់ោម ឺ ំ ើ ់ ិ ោបញ្ញរបស ិ ំណត 
ខែលឥរ ិ ា ិនអាចម្រតូវបានសគសសងេតស ើ ិ ុ ូ ុ ិរ ិ ា ័ ៌ោបថបញ្ញអាចឬម ញ នងមខង្ហរ (មលសហត) ថ្នអាក្បបក្ ោបញ្ញ៕ ពតានសនោះ 
ម្រតូវបានទទួលសោយការម្របមូលទិននន័យពីការសសងេតសោយផ្ទ ល់ និងម្រតូវបានសម្របើសែើមបីបសងេើតខផ្នការែ៏ានម្របសិទធភាពមួយ 
សែើមបីកាតបនថយសម្របក្ង ់ធងរថ្នឥរ ិ ា ៍ឥរ ិ ior Intervent l់ ់ ឬភាពធងន ោបថបញ្ញ៕ ខផ្នការអនតរាគមន ោបថ A Behav ion P an (BIP) 

ង នងអនវតត ម្របស ើ ែ ំ ី ិ ោម ួ ូ ់បញ ម្រតូវបានបសងេើតស ើ ិ ុ ិនសបសមស្រសប៕ ការវយតថ្មអពអាក្បបក្រ ិ ុខង្ហរគរខតម្រតវបានោក្ ចលតាម ូ 
ភាពសមស្រសប សពញមួយែសណរការថ្នការអ្វឌ្ឍន ិនតយស ើងវ ិ ើ ិនសបោបាច ់សសសំ ើ ិ ៍ ការព ិ ញ សហយម្របស ើ ំ ់ ការខក្ខម្រប IEP របស ិ 
Functional behavioral assessment should be integrated, as appropriate, throughout the process of developing, 
reviewing, and, if necessary, revising a student’s IEP៕ 

The Individuals with Disabilities Education Act Regulations at 34 CFR § 300.529 state the following: 
ោា នអសៅក្ងខផ្ក្សនោះហាមឃាតទភាក្ង្ហរពការរាយការណអពឧម្រក្ែឋ ាខែលម្របម្រពតត ុារពិការ ីវ ន ន ់ ី ន ់ ី ៍ ំ ី ិ ក្ម ឹ សោយក្ ុ 
សៅកាន់អាជាធរសមស្រសប ឬរារាំ ុ ់ ់រែឋ នងអាជាធរត ី ុ ួ ុញ ងការអនវតតចាបរបស ិ ញ ុលាការពការអនវតតការទទលខស 
ម្រតូវរបស់ពួក្សគទក់្ទងនឹងការអនុវតតចាប់សហព័នធ និងរែឋចំស ោះឧម្រកិ្ែឋក្មាខែលម្របម្រពឹតតសោយកុ្ារ៕ 
ជាមួយនឹងពិការភាព៕ Nothing in this part prohibits an agency from reporting a crime committed by a child 
with a disability to appropriate authorities or to prevent state law enforcement and judicial authorities from 
exercising their responsibilities with regard to the application of federal and state law to crimes committed by a 
child with a disability. 

ភាន ក់្ង្ហររាយការណ៍ អំពីឧម្រកិ្ែឋក្មាខែលម្របម្រពឹតតសោយកុ្ារពិការម្រតូវធ្លនាថ្ន ចាប់ចមែងថ្នការអប់រពំ ិសសស និងកំ្ណត់ 
ម្រតាវ ិ ័ ់ក្ារម្រតូ ្ ់ ិ ញ ធរសមស្រសបខែលខែ ៍ ំ ី ិែឋ ានយរបស ុ វបានបញនសម្រាបការពោរណាសោយអាជា នរាយការណអពឧម្រក្ ក្ម ូ ួ 
An agency reporting a crime committed by a child with a disability shall ensure that copies of the special 
education and disciplinary records of the child are transmitted for consideration by the appropriate authorities to 
whom it reports the crime៕ 

ន ក្ង្ហរខែលរាយការណអពឧម្រក្ែក្មសៅសម្រកាមខផ្ក្សនោះអាចបញនចាបចមងថ្នការអបរពសសស នងក្ ម្រតាវ ទីភា ់ ៍ ំ ី ិ ឋ ា ន ្ ់ ែ ់ ំ ិ ិ ំណត់ ិូ 
ន័យរបស់កុ្ារចំស ោះខតវសាលភាពខែលការបញ្ នសនោះម្រតូវបានអនុញ្ញា តសោយចាប់សីពត ីសិទធិ និងឯក្ជនភាពថ្នការ ិ ូ 
អប់រម្រគួសារ។ (អាជា ity: 20 U.S.C. 1415(k)(9)) An agency report ng a crime under this section may ំ ញ ធរ Author i 
transmit copies of the child’s special education and disciplinary records only to the extent that the transmission 
is permitted by the Family Educational Rights and Privacy Act.  (Authority: 20 U.S.C. 1415(k)(9)) 
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OPERATIONAL PROCEDURES ទម្រមង់ ិបតតិការម្របត 

ACCESS TO SCHOOL BUILDINGS ការសចញចូ នលក្ងអាោសាលាុ 
អត់ានអនញ្ញ ិសសណាសចញចល ក្ ិ ូ ូ ់ ីឡា ឬ ុ ា តឪយស ូ ងអាោសាលាសៅសពលសាលាសរៀនបន តសទ៕ ានខតអនក្ចលរម ហាតក្ ុ 
សលងកី្ ិសសចលរួ ន ា ិ ី ំ-សក្មា ថ ិ ុ ា តឪយសៅក្ន ូឡា ឬ ស ូ មក្ងក្មវធសរៀបច ភាពបខនម នងានអនញ្ញ អាោ៕ ការសចញចល សនោះាន ុ ុ 
ការ យល់ម្រពមពី សំណាក់្ the Assistant Superintendent-Principal, Senior Assistant Principal, Assistant Principal, 
Di l i l i i i ់ ិ ំ ំ ើចាប ិទវrector of P ant Serv ces, Ath et c D rector, a coach, a secur ty guard or Dean របស សសស រសលា្បសពនសល ់ ល ិ 
ផ្លនិងម្រតូវ disciplinary action ោក់្វនិ ័យបណឹត ង៕ 

ANNOUNCEMENTS សសចក្តីម្របកាស់ផ្ាយ 

ម្របព័នវខថែងសុនទរក្ថ្នសាធ្លរណោះThe Public Address System (P.A.) គឺានម្របកាស់ផ្ាយ កុ្នងរយោះសពលខីែ សរៀងរាលថ្ថង 
ងសពល homeroom. ការម្របកាស ិ សាលា schoo teរបស ើសៅ អំ ់ផ្ាយ សរៀងរាលថ្ថងានបតសៅ សលើ l websi ់សយង៕ ខតការ ុ 

ម្របកាស់ផ្ាយសពលានអាសនន សហើយនិង cancellations លុបសោល ម្រតូវសធវើស ើងសោយ the Senior Assistant Principal, 
Assistant Principal or Dean during school hours. ម្របកាស់ផ្ាយសរៀងរាល់ថ្ថងានោក់្សៅសលើ digital signage monitors សពញ 
ទំងអស់ក្នងអាោរ៕ ុ 

ARRIVAL ការមក្ែល់ 
សិសសមក្ែលសាលាម្រតូវម្របជ ន សៅ in common areas. អតានឪយស ន ន ់ ិ ន ើ ុ់ ុំោ ់ ិសសសៅក្ងថ្នក្ខែលមនាន អក្ សមលខសម្រតូវឬ ុ 
សៅក្ខនែងខែលមិនានការអនុញ្ញា ត៕ សិសសទំងអស់ម្រតូវសៅក្នង homeroomរបសព់ ួក្សគ មក្ែល់សា៉ោ ង 7:40 a.m. ុ 

ASBESTOS NOTIFICATION 

ឌ ់ ងសាលារបស ើA copy ថ្នទីមណុ លរបសសយើង Asbestos Management Plan ានសៅកុ្ន ់សយើងសហយសៅនិងក្ខនែង Plant 
Servi ិ ័យ អ ី ៉ោ ង 7:00 a.m. ែល់ ៉ោ ័ ុម្រក្។ ces Department ការោល ំ ុងសពល ពសា សាង-3:00 p.m. ចនទ - ស 
ទីមណុឌ លសាលា school district បនតសែើមបីសធវើ ឪយទន់សម័យ សហើយឪយម្របសសើស ើង the (AHERA) Asbestos 
Management Plan. ចំខណក្ថ្នគសម្រាង the Management Plan ទ ័តាមសពល ក្ ់ ិនតយសមល-ស ើងវ ិ ី នូរសពទ ំណតមក្ព ិ ើ ញ (បឆំា 
មតងevery three years) សហើយនិងការឈែបសមើលsurveillance (ម្របាមំ ួយខខមតង ever six months) សែើមបីសធវើឪយក្ក់្សៅត សសច 
ក្តីសចរត the i i ា ់សៅ all identified asbestos-containing bui ing material ូ ុ ៉ោ ិុ ិ ntegr ty ឪយសាល ld s របធ្លតមាងខែលមនស្ោះ 

សម្រគឿងសម្រាបយក្មក្ផ្សំសធវ ម ុងអាោទ ់៕Any ានោក់្ ់ ើអវី ួយសៅក្ន ំងអស  inquiries regarding the management of 
asbestos-containing materials in our schools should be directed to our school district coordinator AHERA designated 
person, the Director of Plant Services, who can be reached at 978-441-4999. 

ASSEMBLIES 

សាលាានរ ិ ំ ើង Schoo ំ ើ ់ ់ឪយសោះរក្ែស l assemblies សៅជនាញសផ្សងៗសទៀតសែមបីផ្តលសម្រាប ិសស៕ សោលសៅ ថ្នការ 
ែំស ើងអីក្វ ៏សោយ (វជិា ្ សកាសលយ, ខចក្ោយសៅ-ែំណឹ ងពត៌, entertainment, ផ្តល់គិតតិយសែល់ honoring student 
achievement សិសសខែលសសម្រមចសោលបំណង, សិសសខែលបសញ្ ញសខមតងសាន ថ្ែ showcasing student talent or 
celebrati itions ឬ សធវ ិធ ំ ែ ់ ិសសម្រតូវខតានឥរោបទសភាពរាបសារ, សធវ ា ួng trad ើព ីតាមទសនៀមទាប), ស ិ ុ ើបង្ហញឪយពក្សគ 
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ស ើញថ្នសគបានសរៀនពីរសបៀបសមរមយ, ទទួលខុសម្រតូវ សហើយនិង គួរសមជាមួយអនក្សាត ប់៕ សៅថ្ថងសពលខែលាន 
ន ំ ន ក្ម្របខហលជាម្រត ែ ស ត ណតសពលផ្ស ត ងម្រតវសធសសចក្ត ម្របកាស សោយ assemblies ម្របជំុោ, ក្ណតសពលថ្ន ់ ូវផ្ ់ផូ្រ៕ កំ្ ែ ់ផូ្រ និ ូ ើ វ ី 

the Assi incipal ់ ិសសៗណា ខែលមនបានម្របកានខប ់ ិងម្រតូ ូ ្ instant Pr s or Dean របស ស ិ ់ ្ ់ តាមចាប ន វបញនសៅ the Ma 
Office for appropriate action តាមការបណឹត ង ម្រតឹមម្រតូវ៕ 
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សហក្រណ៏ វជិា ្ សកាសលយ សហើយនិង នីតិវធិ ី 
COOPERATIVE EDUCATION PROGRAM AND PROCEDURES 

សហក្រណ៏ នូវ វជិា ្ សកាសលយ ោក់្សៅក្ខនែងណាមួយ The Cooperative Education Placement Program សហើយនិង ានឪ 
យែល់សសស សៅឪកាសោងរ ំ ើ ើ ី ឹ ំរ ិ ិ ្ វ ិ ្ ើយន ិសសាទក្ន ិិ ់ ៉ោ ស្បសែមបពម្រងងសៅែ ោះវជា ជាសកាសលយ សហ ិង បទព ង ការង្ហរពតៗ ខែល ុ 
តម្រមង់ សៅ និងសោលសៅអាជិពការង្ហរ៕ សិសស និងសក្ើននូវបទពិសសាទ valuable employability experience សៅសពលកំ្ពុង 

ងយល ពវ ុ ុ ន ត, ម្រតួត ពន ោកាស៕ ស  ោបអារមាណច មសហក្រណនវខសវ ់ ី សិ ័យ មខរប សៅក្ងការបង្ហា ់ ិ ិតយបរ ិ សសោបិ ់ ់ ៏ ូលរួ ៏ ូ 
វ ិ ្ ិសសចលរួ i ិ ើការោងតចណាស ជាសកាសលយ ស ូ មសៅ Cooperative Education Placement ឬ Internsh p នងសងឃឹមសធវ ៉ោ ិ ់ បាន 
(6) សា៉ោ ងកុ្ន ួយថ្ថង ិក្ាសៅកុ្ន ើ ិនជាសសសមនបានសៅសធការមវ ួយថ្ថង វ ម្របាបក្ខនែ ើការឪ ងម តាមការស ងសាលា៕ សបស ិ ិ ើ ម្រតូ ់ ងសធវ 
យសគ សហើយនិង Director of Cooperative Education at 978-441-4959 បានែឹង សៅម្រពឹក្និងបានគូសថ្នសិសសបានឈប់ 
ថ្ថង ិ ើ ិនជាអតសៅសធការ កុ្ងថ្ថង ួរខតរាយ៕ សិសស ម្រតូវខតឪយ time card សៅ Director of Cooperative នង ៕ សបស ់ ើ វ ន សរៀនគ 
Education រាងរាល់អាទិតយសិក្ា៕ 

សិសសណាខែលោបអារមណា ៏ ចលរួ ន់ ូ មកុ្ង Cooperative Education Placement ម្រតូវាន updated Career Plan and resume 
and meet the eligibility requirements ែូចបានបញ្្ញ ក់្សៅខងសម្រកាមោះ 

Eligibility Requirement for Seniors 

1st term ានសិទវិតម្រមូវែូចត៏សៅោះ 
Attendance 

 ឈប់ 12 ថ្ថង សោយមិនានការអនុញ្ញា តសម្រាប់ ឆាន ំ ទីបី during junior year 

Grade Requirements 

វខតម្រប ងជាបនវម ជា technica សហ ិ ំ ់ ួយនងពនថ្នក្ បានព  ម្រតូ ់ ូ ុខវ ិ ្ l ើយនង theoryទងអសជាម ិ ិ ុ ទ ន ់ ី 70 ឬបាន 
ខពស់ជាងនិង៕ 

 សសសម្រតូ ់ ់ ុ ិ ្ ់ិ វខត ម្រប ងជាបសៅម្រគបមខវជាសម្រាប junior year 

Discipline 

 អត់ានបញឈប់ឪយសៅសម្រៅសាលាសៅ term 4 of junior years. 

Instructor/Administrator Recommendations and Verifications 

 ម្រតូវានការខណនំាពី Technical Instructor (junior សហយនើ ិង senior ), ជាមួនិងការបង្ហា ត់ខណនំាពី 
academic instructors and administrator៕ 

97 



 

 
     
           

  
  

    
  

 
 

        
 

 
      

  
      

 
 

 
     

 
   

 
      

  
 

     
           

   
 

    
 

   
   

         
 

 
 

     

 ម្រតូវខតានការបញ្្ញ ក់្ Verification completion ោ៉ោងសហាចណាស់ឪយបាន មួយឆាន ំក្នែោះថ្នការសិក្ា៕ 
 សិសសទំងអស់ម្រតូវសធវើឪយបានសជាក្ជ័យម្រគប់ 10 hour OSHA Safety Program សហើយ/ឬ ាន obtain safety 

credential related to their technical program. 

 សិសសម្រតូវខតានអាយុោ៉ោងតិចណាស់ 16 ឆាន ំ៕ 
2nd, 3rd, and 4th Term Eligibility is base on the following: 

Attendance 
 ឈប់ (3) បី ថ្ថង សោយមិនានការអនុញ្ញា តសៅអំ ុងសពល previous term មុន 

Grade Requirements 

វខតម្រប ងជាបនវម ជា technica សហ ិ ំ ់ ួយនងពនថ្នក្ បានព  ម្រតូ ់ ូ ុខវ ិ ្ l ើយនង theoryទងអសជាម ិ ិ ុ ទ ន ់ ី 70 ឬបាន 
ខពស់ជាងនិង៕ 

 សសសម្រតូ ់ ់ ុ ិ ្ ់ ុ ី ីិ វខត ម្រប ងជាបសៅម្រគបមខវជាសម្រាប សៅចងថ្នម្រតាសទ 3៕ 

Discipline 

 អត់ានបញឈប់ឪយសៅសម្រៅសាលាោប់ពី previous term ែល់សពលឥ ូវ 

Instructor/Administrator Recommendations and Verifications 

 ម្រតូវានការខណនំាពី Technical Instructor (junior សហយនើ ិង senior ), ជាមួនិងការបង្ហា ត់ខណនំាពី 
academic instructors and administrator៕ 

 ម្រតូវខតានការបញ្្ញ ក់្ Verification completion ោ៉ោងសហាចណាស់ឪយបាន មួយឆាន ំក្នែោះថ្នការសិក្ា៕ 
 សិសសទំងអស់ម្រតូវសធវើឪយបានសជាក្ជ័យម្រគប់ 10 hour OSHA Safety Program សហើយ/ឬ ាន obtain safety 

credential related to their technical program. 

 សិសសម្រតូវខតានអាយុោ៉ោងតិចណាស់ 16 ឆាន ំ៕ 

Eligibility Requirement for Juniors 
3rd Term Eligibility is base on the following: 

 ឈប់ (6) ម្របំាមួយ ថ្ថង សោយមិនានការអនុញ្ញា តសៅអំ ុងសពល 1st and 2nd for junior year. 

Discipline 

 អត់ានបញឈប់ឪយសៅសម្រៅសាលាោប់ពី previous term ែល់សពលឥ ូវ 
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Instructor/Administrator Recommendations and Verifications 

 ម្រតូវានការខណនំាពី Technical Instructor (junior សហយនើ ិង senior ), ជាមួនិងការបង្ហា ត់ខណនំាពី 
academic instructors and administrator៕ 

 ម្រតូវខតានការបញ្្ញ ក់្ Verification completion ោ៉ោងសហាចណាស់ឪយបាន មួយឆាន ំក្នែោះថ្នការសិក្ា៕ 
 សិសសទំងអស់ម្រតូវសធវើឪយបានសជាក្ជ័យម្រគប់ 10 hour OSHA Safety Program សហើយ/ឬ ាន obtain safety 

credential related to their technical program. 
 សិសសម្រតូវខតានអាយុោ៉ោងតិចណាស់ 16 ឆាន ំ៕ 

4th Term Eligibility is base on the following: 

Attendance 
 ឈប់ (3) បី ថ្ថង សោយមិនានការអនុញ្ញា តសៅអំ ុងសពល previous term មុន 

Grade Requirements 

ិ ងជាបសៅម្រគបម ជា សៅចងថ្ន term 3rd សសសម្រតូវខត ម្រប ់ ់ ុខវ ិ ្ សម្រាប់ ុ 

Discipline 

 អត់ានបញឈប់ឪយសៅសម្រៅសាលាោប់ពី previous term ែល់សពលឥ ូវ 

Instructor/Administrator Recommendations and Verifications 

 ម្រតូវានការខណនំាពី Technical Instructor (junior សហយនើ ិង senior ), ជាមួនិងការបង្ហា ត់ខណនំាពី 
academic instructors and administrator៕ 

 ម្រតូវខតានការបញ្្ញ ក់្ Verification completion ោ៉ោងសហាចណាស់ឪយបាន មួយឆាន ំក្នែោះថ្នការសិក្ា៕ 
 សិសសទំងអស់ម្រតូវសធវើឪយបានសជាក្ជ័យម្រគប់ 10 hour OSHA Safety Program សហើយ/ឬ ាន obtain safety 

credential related to their technical program. 
 សិសសម្រតូវខតានអាយុោ៉ោងតិចណាស់ 16 ឆាន ំ៕ 
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Extenuating Circumstances ការពម្រងីក្កាលៈសទសៈ 
អវីខែលានការសម្រាលសៅសលើកាលោះសទសោះនិងអាចសៅបណឹត ងនិងAssistance Superindent/Principal 
Obtaining Employment ការទទួលបានការង្ហរ 

ធិ សស្រសចចតសម្រាបស ិង ណៈសមបតត ម្រោន៕Cooperative Education គឺជាក្មវា ី ិ ត ់ ិសស seniors ន juniors ខែលានលក្ខ ិម្រគប់ ់ 
ជំនួសឱយការមក្សាលាសរៀនក្ន ត ហ៍ហាងរបស់ពួក្សគ សិសសម្រតូវបានជួលឱយសធវើ  ុន និងបំសពញភារកិ្ចចខែលងសបា ការឱយម្រក្ុមហ ុ 

ទងសោយផ្ល ឹ ា ធបសចចក្សទសរបស ួ សសគរខតទក្ទងជាមយម្រគូបសចចក្សទសរបស ួ ំ ី ើទក់្ ទ ់សៅនងក្មវ ិ ី ់ពក្សគ៕ សិ ួ ់ ួ ់ពក្សគអពថ្នសត 
ពួក្សគចងចលរួ ន ា ិ ី ើ ើង៕ ស ំ ិទធ ួ់ ូ មកុ្ងក្មវធ Co-op សៅសពលខែលឱកាសសក្តស ិសសម្រតូវខតបសពញតាមតម្រមូវការស ិទទលបាន 

ើ ី មក្ងក្មវ ធមយចននខែលស ួលបានការង្ហរសហការ ម្រគប់សពលសវលាសែមបចូលរួ ុ ន ា ធិ ី Co-op Program ៕ ានវ ិ ី ួ ំ ួ ិសសអាចទទ 
There are a few ways students can obtain co-op employment៕ 

1. ការោលយសហម្របតបតតការសធវការ The Co-op Office works ជាមយនសោជក្កុ្ងតបនសែមបី ួលសសសរបស់ិ ័ ិ ើ ួ ិ ន ំ ់ ើ ជ ិ 
សយើងតាមរយៈក្មាវ ិ ី Co-op ៕ សៅសពលខែលឱកាសសហការមក្ែល់, the Co-op Office ការ ិ ័យសហ ធ ោល 
ម្របតិបតិនត ឹងទក់្ទងសៅម្រគូបសចចក្សទសសម្រាប់ការ for student recommendations ខណនំាសិសស៕ 

2. ម្រគូបសចចក្សទសសធវការជាមយទនាក្ទនងមខវជាសក្ារបស់ ួក្សគ៕ើ ួ ំ ់ ំ ុ ិ ្ ិ ព 
3. សសសទទលបានឱកាសសហការតាមរយៈធនធ្លនផ្លខួែ ់ពក្សគ៕ Students secure a co-op opportunity ិ ួ ទ ់ នរបស ួ 

through their own resources. 

វជាទំនលខសម្រតវរបសសសសាក្ ន វ ិ ួ ់ ឹ ា ិ ី ិក្ារបសព ួួ ុ ូ ់ ិ ន ់ៗក្ងការខសងរក្ នងទទលបានការង្ហរ ទក្ទងនងក្មវធស ់ ួក្សគ ជាមយុ 
នឹងនសោជក្ខែលានសមតថភាព ខែលអនសលាមតាមការសរសសអងរបសសហព ិ ់ឈន ិ ំណងរបស់ិ ុ ើ ើ ់ ័នធ នងរែឋ ម្របាក្ ល នងសួ 
ក្មាក្រ៕ និសោជក្ម្រតវខតបូ ំសពញតាមតម្រមវការែចខែលបានរាយក្ន ិចច ំ ័ ់រ ំ ិ ិ តូ ូ ុងក្ ម្រពមសម្រពៀងសគហទពរអប សហម្របតបតការ៖ (ចាប់ 
ការង្ហរ បទបញ្្ញ សុខភាព និងសុវតថិភាព និងសោលការណ៍ សបៀតសបៀនសៅក្ខនែងសធវើការ)៕ Employers must meet the 
requirements as listed on the Cooperative Education Site Agreement: (Labor Laws, Health and Safety Regulations 
and Workplace Harassment Policies). 

Parent/Guardians ឪពុក្ាត យ / អាណាពាបាល 

ឪពុក្ាយនងអនក្អាណាពាបាលគរ ចលរួ ន ិក្ារក្ការង្ហររបស ិ ើ ី ួ ី វត ិ ួ ូ មក្ងការស ់សសស ៕ សែមបជយឪយបាន សសម្រមចសៅអ ុ 
ោំបាច់ពី Parents/Guardians យល់ម្រពមសហើយោំម្រទពីឪពុក្ាត យនិងអនក្អាណាពាបាល 
 ម្រតូវសាា ល់ពីអាជិពគសម្រាងរបស់សិសស 
 ចុោះសហតថសលខសៅសលើឯក្សាទំងអស់ 
 

 

សិសសម្រតូវតាមវន័ិយសាលាពីសីតការង្ហរ សោងសៅសលើការសិក្ា ក្មាវធីិអប់រសំហក្រណ៍ the Cooperative Education 
Program 
សមើលពីការរកី្ចំសរ ើនខែលបាក់្នូវក្នង គសម្រាងអាជិព the Career Plan ៕ុ

Removal from Participation ម្រតវូែក់្សចញពីការចូលរមួ 
សិសសអាចនងម្រតូវែក្សចញពការអបរ ំ ិ ិ ត ់៖ The student may be removed from Cooperative Education ឹ ី ់ សហម្របតបតសម្រាប 
for: 

 សធវើមិនបានសជាគជ័យ រក្ាសពលសវលាសទៀងទត់ សៅឬមក្ សហើយនិងម្រប ងឪយមិនបានជាប់ថ្នន ក់្ 
 សធវ ែ ិ ័ ួ ុ ូ ិ ំ lើខួនមនសជាគជយ ទទលខសម្រតវនង ជាតណាងឪយ សាលាGreater Lowell Technical High Schoo 

ើខនម  in the student Handbook.  សធវ ែ ិនបានលអ Code of Conduct listed ួ 
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 សធវើមិនបានលអ in the Co-op/ Weekly attendance and Evaluation សៅឪយម្រគូសហយនើ ិង Director of Cooperative 
Education. 

 សធវ ិនបានលអ ុន ៏ ួ ិ ion Director and Employer when not in ើម ក្ងការសហរការណជាមយនង Cooperative Educat 
school or at work សពលមិនសៅក្ងសាលា ឬ សៅក្ខនែ ើ វន ងសធការ ុ 

 Employer មិនសពញចិតតជាមួយសៅការង្ហរខែលបានសិសសសធវើ 

សិសសណាខែលម្រប ងមិនជាប់ថ្នន ក់្ ចំសណាទសលខ, science or English Language Arts (ELA) MCAS ម្រតូវខតសៅឪយសគ 
ជួយ បង្ហ ់ MCAS support cl ុ ន ិ ួ ំ ុងស ិា គសិក្ាសិក្ាាា ត asses សៅក្ងអាទតយពក្សគក្ព ិក្ារ៕ សសសខែលមានវគ្ា
(រស្ៅពីសុែភាពា ឬា PE other than Health or PE) ខែលបានក្ាំណ្ត់ក្នុងសបាតា ាហ៍ថ្នា ាក្់ា shop week, 

បស់ា ួា ិា ូា ួា ន ុងក្មមវធិា ីា ប់ា ំសហស្បតិា ិា iពក្រគ្ា ស្បខហលជាមនអាច្បច្បលា មក្ា បតតា n the កាា បានរទា

Cooperative Education Program.  

Resigning from Cooperative Education Employment លាខលងពី ់រ ំ ៍ ៕ការង្ហរអប សហក្រណ 

សិសសខែលមិនបានផ្តល់នូវសសចក្តីជូនែំណឹ ងសមរមយរយៈសពល 2 (2) សបាត ហ៍សៅមុនសពលោក្សចញពីការង្ហររបស់ពួក្សគ 
សោងតាមសោលការណ៍ ខណនំា ិសសអបរ ំ ៍ Cooperative Education Student guidelinesនងមនានសទធ ួស ់ សហក្រណ ឹ ិ ិ ិទទល 
បានការខតងតំាងស ើ ញសៅក្ខនែ ើ វ ុ ូតមក្ែលបចច ន ើយម្រតូ ion on employabi iងវ ិ ងសធមនសទរហ ់ ុបបនសនោះសហ វខត self-reflect l ty 
បំសពញការគតពោរណាសោយខួែ ើការរ ំ ឹ ុក្ការង្ហរកុ្ន ់ (1០) ថ្ថងសិ ើ ុិ ិ នឯងសល ពងទ ងរយៈសពលែប ក្ាថ្នថ្ថងសធវការចងសម្រកាយថ្ន 
ការង្ហររបស់ពួក្សគ៕ 
សម្រាប់ពតានបខនថម, ទក់្ទងមក្ the Director of Cooperative Education នូវសលខ 978-441-4959. 

DISMISSAL អនុញ្ញា តឪយសចញ 

សិសសទំងអស់និងម្រតូវសចញសៅសា៉ោ ង 2:01 p.m. ែូសចនោះសទលុោះម្រតាណាានម្របាប់បញ្្ញ ក់្៕ សិសសណាសៅ កុ្ងសាលាន after 
សម្រកាយសាងសចញសម្រាប detent ួ ភាពបខនម ក្មវធschool ៉ោ ់ ion, LMC use,សៅឪយម្រគូជយបខនថម, សក្មា ថ ា ិ ី, អតថពលក្មា 

athletics, ឬសៅសែមបីឪយជយបង្ហ ់ istance and Tutori ួ ៏ើ ួ ា ត Homework Ass ng Center, គរសៅរាយការណសៅ the M.E. Mall 
by 2:55 p.m. សែើមបីសៅជិោះឡាន bus ចុងសម្រកាយសគ ឬ ោំរហូតែល់ transportation arrives ោនសម្រាប់ែឹក្នំារបស់ពួក្សគ 
មក្ែល់៕ 

DISSECTION POLICY ចាប់សធើវវ ភាគសោយលិអ នអ ់ិ តល 

សៅម្រគប់សាលាសាធ្លរណោះ ានផ្ល់ឱយ សៅការវ ិអ ន (d ssection) ែចជាសក្មាភាពសក្ាសរៀនសម្រត គួត ភាគសោយលិ តលអ ់ i ូ ិ ូ 
ខត សោងសៅតាមការសរសសរលិ ិ ើ ន ុំ ពឪពក្ាយ ឬ ពអនក្ខថរក្ាសសស អនញ្ញតឱយសសស ខែលសម្រជសសរសមិនខតសសស ី ុ ត ី ់ ិ ុ ្ ិ ើ ើ 
ចូលរួ េ ៏ ើ ី ា ី ថ ិ ី ែ ់ផ្៕ ម្រគប់ ៌ នម សសងតការណ សែមបបង្ហញពសមតភាពតាមវធផ្ស ូត ពតានៗសៅ កុ្ង Massachusetts General Law, 
Chapter 272, section 80 G៕ 
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DRIVING/PARKING PERMISSION 

ំ ុ តឱយយក្រថយនតមក្សាលា ម្រតូវខតោក្ ិ ័សិសសណាានបណងចងបានការអនញ្ញា ់ ក្យសំុសៅក្ខនែង ការរោល 
យរបស់ ម្រពឹទវិបុរស (Deans’ Office). ឧពុក្ាត យរបស់សិសសម្រតូវ ចុោះសហតថសលខ សៅសលើម្រក្ោស់ ោក់្ ក្យសំុ ម្រតូវ 
បញ្្ញ ក់្ថ្ន រថយនតសនាោះ គឺានការធ្លនារាបរង សម្រាប់សក្ាងជំទុង សបើក្បរ (the vehicle is properly insured for a 
teenage dri ់យលម្រពមមយ ណាក្ ិ ិត (a park ng placard) ម្រតូ ួរ ឬបតសៅក្ញ្ver.) ម្រក្ោស ួ ៏សោយ នងម្រតូវប i វពយ ិ 
ក្ខង សម្រកាយ៕ សពល ណាចតរថយនត ី ិ ូ ួរ placard ម្រគបសពល៕ សសសខែលោនាន សិទវ ទបរសវណសាលា ម្រតវពយ ់ ិ ា ិ 
សបើក្ រថយនត ម្រតូវសគបញឈប់ឱយសរៀន បសណាត ោះអាសនន ម្រតូវខតយក្ placard សនាោះមក្ឱយ the Discipline and 
Attendance Office សនាោះវញ៕ តថ្មែ ើបាតសហើយម្រតូវសធវ ីម្រតូវបង $3.00៕ សិសសម្រតូវទទលិ placard $1.00 សប ់ ើសាថា ួ 
ខុសម្រតូវសំុ placard ថាីជាសរៀងរាល់ឆាន ំ៕ 

ELEVATORS 

ជសណើត រសោងានសៅក្ងអាោសាលាសយន ើងសម្របើសម្រាប់ែឹក្ជញ្ នរបស់របក្ងហាងបាយ សហន ើយនិងទុក្សម្របើសៅសពល ាន ុ ូ ុ 
ា ី (3) គស ក្លក្ម៕ ានការអនញ្ញព ោល ់ ce អាសនន៕ សលើក្ខលងខតានបញ្ញប ឺ ិសសានកាយវ ិ ា ុ ា ីការ ិ ័យរបស Dean’s Offi 

សហើយម្របខហលជាម្រតូវការសបុម្រតបញ្្ញ ក់្សចញសពទយ៕ 

1. សបុម្រតបញ្្ញ ក់្សចញពីសពទយម្រតវូយក្សៅោក់្សៅក្ខនែង the Main Office សហើយម្រតូវ បញ្្ញ ក់្ ពីជមងឺអវី សហើយសៅសពល 
ណាសិសសបានជា សហើយនិងមិនម្រតូវការជំនួយជសណើត រសោង៕ 

2. ែសចនោះសសសសៅក្ងម្របស្ទកាយវក្លក្មា ិងម្រតូ ុញ្ញតឱយសសសនំា ិសសាក្សទៀតជោះ ជសណើត រសោងបាន ូ ិ ន ិ ន វអន ា ិ ស ន ់ ិុ 
ជាមួយម្រោន់បានជួយ៕ សិសសាន ក់្សទៀតម្រតូវ ចុោះស ា្ ោះ យក្សៅោក់្សៅក្ខនែង attendance clerk សិសសសនាោះាន 
ម្រតូវការអនុញ្ញតពឪព ត ិ ើ ត រសោង ជាមយសសសខែលានកាយវក្លក្ម៕ា ី ុក្ាយ ឱយជោះជសណ ួ ិ ិ ា 

3. សបើសិនសចោះខតសម្របើ លិទវិផ្លនិងម្រតូវសធវើការពិន័យអបរមយ៕ 
Misuse of this privilege will result in disciplinary action. 

សទោះជាសៅសម្រកាមកាលោះសទសោះអវីក៏្សោយមិនគ ើ l ើ ត យនត សៅអ ងសពលសាលាសរៀន កំ្ ុងសធការជសមៀស ួរសម្រប (e evator) ជសណ ំ ុ ពុ ើវ ែ 
សចញ ឬ សពលកំ្ពុងានអាសននសទ៕ 

Under no circumstances should the elevator be used during a school evacuation or emergency. 
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FIELD TRIPS 

សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School ានសរៀបចំការសធវើែំសណើ រ field trips អាចនំាមក្ឪយសាលា សហើយនិង 
សហគមន៏ ិ ិ ន ួយោ, អាចសធវ ិទផ្ល សៅកុ្ងបទពសសាធន ជវតពត in real life exper encesានភាពជតសតជាម ន ើឪយានល ិវ ន ិ ៏ ី ិ ិ i 
ខែលក្មា ិ ី ើ វ ើសម្រាបសសស៕ វធសធឪយបានម្របសស ់ ិ 
A field trip ានឲ្យអតថនយថ្នែ l ity ានសធសក្មភាព ក្មវធិ ំ ុ័ ូចជាសាលាសរៀន any schoo -sponsored activ ើ វ ា ា ីសៅ អ ងសពល 
ថ្ថងសាលាធមាតា ឬ ែូចជាបនតបខនថម សពលថ្ថងសាលាធមាតា៕ ការសធវើែំសណើ ទំងសនោះ ានពីោ៉ោងThere are two types of 
field trips:  

Co-Curricular Field Trips 

Co-Curricular field trips ខែលជាបតិោន ប័ន integrally related ជាប់ទក់្ទងសៅនិងក្មវា ធិ ី 
សិក្ា វ ្ សកាសលយ ឬ ខ្ន ិក្ាបសចក្សទសរបសសសស៕ ស ិទវ ួ ុ ា ូ ួ ់សៅការសរៀបច ជិា ក្ស ច ់ ិ ិសសានស ិគរអនញ្ញតឪយសៅចលរម ផ្តល ំ 
ែល់ សិសសឪយសធវើកិ្ចចការសាលា work missed during the absence ឪយសហើយ សៅអំ ុងសពលខែលសរៀនឈប់៕ 

Extra-Curricular Field Trips 

ក្មា ិ ី ើ ំ ើ រ Extra-Curri l i ់ ិ ិ ួ ំសរស the opti ើ ើវធ-បខនថមសធវែសណ cu ar field tr ps ទក្ទងសៅនង a club.  ម្រគូនមយៗ ាន ជ ើ on សែមបី សធវ 
ការវ៉ោយតថ្មែបា៉ោ នសាា ន ថ្នសតើ ឬ សិសសខែលអត់ានសិទិវ អាច អ្័យសទស ឪយ from his/her class/shop.  អ្័យសទស 
ឪយសិសស ម្រតូវខត ានការសរៀបចំឪយសិសស សធវើកិ្ចចការសាលា ឪយសហើយ សៅអំ ងសពលខែលសរៀនឈប់៕ុ 

ការសធវើែំសណើ រ Field trips និងានការយល់ម្រពមសធវើស ើងសោយានការម្របុងម្របយ័តត at the discretion ពីសំណាក់្របស់ of 
the Department/Cluster-Chairs, the Senior Assistant Principal, Assistant Superintendent-Principal សហើយនិង the 
Superintendent-Director. ការសធើវែំសណើ សែក្ផូ្វយបែ ់ សហើយ out-of-state field trips សហយនើ ិងែំសណើ រកំ្សានត (excursions), 
បញ្ូ លសៅកុ្ងតម្រមូ ំងអស ់ ិសសចលរួ ុ ន in tournament competition, contests or workshop ន វការទ ់សនាោះសម្រាបស ូ មក្ង 
presentations ម្រតូវខតានការយល់ម្រពមជាមុន សិនពី the Superintendent-Director.  ការសធវើែំសណើ រសចញសៅសម្រៅ field trips 
outside of New England ែូសចនោះម្រតូវខតានការយល់ម្រពមពីSchool Committee approval. A teacher, coach or counselor 
ម្រតូវខត សៅជាមួយម្រក្ុមនមយៗរបសស ើ ំ ើ ិ ់ ើិ ួ ់ ិសស សៅសពលសធវែសណរ៕ សសស ម្រតូវខតសសែៀក្ ក្ ឪយបានសមរមយសៅ សពលសធវ 
ែំសណើ រ when on field trips សហើយម្រតូវខត ានការអនុញ្ញា តឪយបាន សមរមយ ពីឪបុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល សហើយ 
បំសពញម្រក្ោស់ សហើយោក់្សសើ៕ន វគឺជាសសចក្តីសងឃឹមខែលសាលា that the Greater Lowell Technical High School Code of 
Conduct និងម្រតូវសធវើតាមសៅអវី ទំងអស់ ខែលសាលា school sponsored trips and/or events. 

FIRE DRILL/EVACUATION PROCEDURES ទម្រមងុការហវ ឺ វ ា ស្ែើងស្ោះសហើយជសមែៀសសចញ ឹក្ហនសញ្ញ 

គសម្រាងជសមែៀសសចញ An Evacuation Plan គឺានបតសៅ ក្ងបនទ ់ ិ ួ ន ិសស គខតសា ់ោំិ ន បនមយៗ សៅក្ងអាោសាលា៕ ស ួ ា លុ ុ ុ 
សោយខែ ី គសម្រាងជសមែ ន ់ ិ ួ ើយនង ក្ខនែង បសចចក្សទសខែលបាន ោក់្ ួ ន ់ ិ ួនឯងព ៀសសចញ ថ្នថ្នក្នមយៗ សហ ិ ពក្សគ៕ ថ្នក្នមយៗ,ួ 
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និងក្ខនែង technical area and laboratory, ក្ ូចោ ិ ែ ន ា ិ ា ែ៏ែ ន នងក្ខនងក្ងអាោខែល, ានសញ្ញបតបង្ហញសៅផ្វម្រចក្ សចញខែល ុ ូ 
លយសចញមក្ ផ្ែ ើ ំ ង សពលជសមែ ន ឹវសចញ សម្របសៅអ ៀសសចញ the exit to be used during building evacuations. សៅក្ង ម្រពតតការូ ុ ុ 
ណ៏ ានអាសននសក្ើតស ើងសៅទីក្ខនែង ខែល ធមាតាសិសស ជសមែៀសសចញ, ម្រគូ ឬ អនក្ម្រតួតតាា សៅ ក្ខនែងសនាោះនិងម្រតូវ ែឹក្នំា 
សិសសភាែ មៗ សៅក្ខនែងម្រចក្សចញខែលជិត ានសុវតថភាពsafe exit. កំុ្ឪយសម្របើ Elevators សៅសពលជសមែៀសសចញ (real or 

drill) សលើក្ខលងខតានការខណនំាពី firefighters or by Administrative decision as a last means of egress in extreme 

conditions. 

សោងសៅតាមការពញ ែ ា ំងអសន ់ខណនំា ិ ែ ើ ើយសៅ ជាមយសសសសសមងសញ្ញ, ម្រគូទ ់ ិងម្របាប សសសភាមៗសែមបីឪយសៅឈរសហ ួ ិុ 
ខែលសៅក្ន ន ់ ួ ុំ ន ង ី ិ ិ ួ ់ ូ ់អវនងថ្នក្ សៅក្ខនែងជបជោសៅខងសម្រៅឆាយពអាោសាលា៕ សសសមនគរឈបសៅ ក្ខនែង lockers ទ ោក្ ី ៉ោ ុ 
សទ៕ មិនគឪយអនក្ណាា ់ ់ evacuatin ការជសមែ បចល សៅក្ង building វញសទ លោះម្រតាណាបានម្របាប ួ ន ក្បញឈប ៀស ឬ ម្រត ់ ូ ន ិ ុ ់ុ 
ែល់ពួក្សគថ្នអាចចូលបាន៕ 

បុគាលក្សាលាទំងអស ុខនាទ ើ ុ ិ ំ ិសសសៅក្ខនែងជ ុំ assembly outs ិ ់ ានម ីសមលខសម្រតូវសពលអាហារថ្ថង, នងម្រតូវនាស ួបជ ide ោន 
សៅខងសម្រៅឆាង យពីអាោសាលា៕ 

សិសសគរខតសៅជាមយម្រគូរបសព ួ ុ ិក្សាលាសពល on lunch duty សៅទ ើ ើ ់ ួួ ួ ់ ួក្សគ ឬ សៅជាមយបគាល ីក្ខនែង សម្រជសសរសរបសពក្ 
សគរហូតែល់/ មិនែូសោន ោះសទ លុោះម្រតាណាានការម្របាប់៕ និងានសៅស ា្ ោះ Attendance will be taken. សិសសគួរខតសៅឪយ 
សាង ម ទងអសសៅអ ់ ឹ វ ឺន រហតែលានការម្របាបពម្រគរបសពក្សគ សហ ញ ីំ ់ ំ ងសពលហាតហក្ហវ ូ ់ ់ ី ូ ់ ួ ើយ/ ឬ បានពព fire officials ៕ុ ុ 
ានពញ ា សៅស ើងមងវត ញសញ្ញ ិុ 
recall signal will be sounded សៅសពលសិសស សហ ិ ុគា ិក្សាលា អាចម្រត បចលសៅ ក្ងអាោ វញបានសោយមិនើយនង ប ល ់ ូ ន ិុ 
ានសម្រោោះថ្នន ់ ី ់ ៏ រួ ន ួ ិសស សៅអ ងសពល ជសមែ ី ិ ់ក្អវ៕ (អតានការសហក្រណ មោជាមយស ំ ៀស សចញ ពអាោសទ នងោតថ្ន ជា ុ 
បញ្ញា ធំ និង ោក់្បណឹត ងវនិ ័យអប់រ ំ ឪយបានសមរមយ Lack of cooperation in any form by students during a building 

evacuation will be considered a serious matter and appropriate disciplinary action will be taken.) 
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Evacuation of the Physically Handicapped 

(សិសស, សាជិក្បុគាលិក្, សហើយនិង visitors, ផ្តល់នូវ disabled by physical limitations; permanent or temporary) 

a. សបើសិនសិសស, សាជិក្បុគាលិក្,ឬ visitor(s) សៅជាន់ទីមួយ: 

និងជសមែៀសពួក្សគសៅសចញសៅក្ខនែងជិត៕ សិសសគួរខតសៅមួយថ្នន ក់្របស់ពួក្សគ៕ 

b. សបើសនសសស, សាជក្បគាលក្, or visitor(s) សៅជាន ីព ើ ិ ់ ីប ួ ួ ៏ិ ិ ិ ុ ិ ់ទ ី សហយនង ជានទ ី ពក្សគគរខតរាយការណខតមតង 
សៅ “Areas of Safe Refuge”: 

Second Floor, Primary Area – Science Room #2157, 
(West end of Street 3) 

Secondary Area – Engineering Room # 2560 (East end of Street 3) 

Third Floor, Primary Area – Science Lab West  Room #3150 

Secondary Area –Science Lab East Room #3642 (East end of Street 3) 

c. កំុ្សម្របើជសណើត យនត Elevators សៅសពលកំុ្ពុងជសមែៀសសចញ ( ខមនខទន ឬ ហាត់ហវ ឺវ ើក្ ឹក្ហន real or drill) សល 
ខលង ខតការសសម្រមចខណនំាម្របាប់ពី firefighters ឬ Administrative ែូចជា as a last means of egress in 

extreme conditions. 

យូៗមតងនិងានហាត វ ឺ វ ីស្ែងស្ោះ នងម្រតវូសធវស ង សោយសាលាសរៀន សហយនង Tyngsboro Fire ់ហឹតហនព ើ ិ ើ ើ ើ ិ 
Department. 

Periodic Fire drills will be conducted by the school and the Tyngsboro Fire Department. 

LOCKERS AND PERSONAL PROPERTY ទូានសសា និង របសផ្ទ ់ ែ់ លខនួ 

សិសសនិមួយៗានឪយទូានសសា a locker ជាមួយនិងសលខ ោប់តំាងពីសែើមឆាន ំសាលា៕ ទូ Lockers មិនម្រតូវខចក្សម្របើ 
ជាមួយនិង សិសសសផ្សងសទៀតសទ៕ សិសសម្រតូវខតោក់្សសាទូម្រគប់សពល ទុក្សៅរបស់ានតថ្មែ ឪយបានលអសែើមបីការ រកំុ្ឪយ 
សោលូច៕ សាលាសរៀន អត់ាន special school insurance សម្រាប់ធ្លនា ការបាត់បងរបស់ានតថ្មែផ្ទ ល់ខែនសទ៕ សាលា ួ 
សរៀនអត់ានទទួលខុសម្រតូវ សរឿងបាត់ម្រទពយសមបតតិត ខែលយក្សចញពីទូរបស់អនក្សទ៕ ានលុយសម្រចើន សហើយនិងរបស់ាន 
តថ្មែ ុយក្មក្សាលា៕ សបសនជាានការោបាចណាស វសស្រសចសៅសលខែ ់ានតថ្មែ ួរយក្សៅសផ្ញើកំ្ ើ ិ ំ ់ ់ ើ នខអង ខតរបស សនាោះគ ួ 
ជាមួយ the Deans’ Office or a person in authority៕ 
ម្របសិនសបសសសានបញ្ញ ួ ិ ឺ ់ ី ន ិសស គរខត សធវ ី តើ ិ ា ជាមយនង a locker ឬ សលខ the combination គោក្សសាពខងក្ង,ស ួ ើសសចក្រាយុ 
ការណ៏ សៅ the Attendance and Discipline Office. 

NO PASSING TIME 

កុ្ន ី ថ ើងចងសែមបីការ រចលនាសសសខែលសៅកុ្ងសាលាសរៀន, សយងអាច ម្របកាស ងក្រណានសានភាពខែលសយ ់ ើ ិ ន ើ 
តាមម្របព័នធ PA ខែលសយងក្ ុ ិ ថ ុង "ោ No Pass ng T me នសពលសវលា្ែងខែន" ៕ កុ្ងអំ ុងសពលសនោះ ើ ំពងសតសៅក្ន ា i i ន 
សិសសនងម្រតវសតសៅទតាងបចុច ែខែលរបសពក្សគ (class,shop, li i l រហូតឹ ូ ិ ថ ី ំ បបនន ៏ ់ ួ brary,etc.) and gnore the ba l 
ែល់ ានការម្របកាសថ្ន " No Passing Time អត់ានសពល្ែងកាត់សទ" បានបញច ប់៕ 
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PASSES សបុម្រតអនុញ្ញា ត 

សបុម្រតអនុញ្ញា ត្ែងកាត់ a corridor pass សែើមបិឱយសិសសអាចសចញសៅសម្រៅថ្នន ក់្ ឬ ពីក្ខនែងក្មវា ធិ ី បសចចក្សទស៕ សៅសពល 
ណាក៏្សោយសិសសមិនអាចោក្សចញពីថ្នន ក់្ ឬ ក្ខនែងក្មវា ធិ ី បសចចក្សទស សោយមិនាន សបុម្រតបញ្្ញ ក់្សទ៕ សិសសសៅ 
ក្ខនែងណាម្រតូវសៅក្ខនែងនិង៕ សសសសបម្រតសែមបីសធវការ ្ែងកាតក្ឱយយពសម្រ ោះវខតសពលសរៀន៕ ើន ុំ ុ ើ ើ ់ ុំ ូ ី 

PERIOD OF SILENCE IN ALL PUBLIC SCHOOLS 

សោងសទតាមជំពក្ទ ់ ូ ី ន ់ ំ ូ ់ ន ់ ់សៅម្រគប ំ ់ូ ី 71 ថ្នចាបទសៅខផ្នក្ទ 1A, សៅថ្នក្សរៀនែបងថ្នម្រគបថ្នក្ទំងអស ់ សាលារែឋ ទ ងអសម្រគូ 
ខែលទទួលខសម្រតវក្ងបនទ ់ ន ់ ី ួ ូ ធ ើ វ ើងម្រតូ ៀមសាត មនម្រតូុ ូ ន បខែលថ្នក្នមយៗម្រតវម្របារពសធស វម្របកាស ថ្នរយៈសពល ថ្នភាព សសង ង ់ ិ វុ 
សលើសពមយនាទកុ្ងរយៈសពលម្រតូ ើ វ តផ្លខួែ ើយកុ្ងអ ុងសពលណា មយ សនាោះ, ភាពសសៀមសាតនឹងី ួ ី ន វសធតាមការសសងេ ទ ់ ន, សហ ន ំ ួ ង ង ់ 
ម្រតូវបានរក្ានិងោា នសក្មាភាពខែល ក់្ព័នធ. 
In accordance with Chapter 71 of the General Laws, Section 1A, at the commencement of the first class of each day in 
all grades in all public schools the teacher in charge of the room in which each such class is held shall announce that a 
period of silence not to exceed one minute in duration shall be observed for personal thoughts, and during any such 
period, silence shall be maintained and no activities engaged in. 

PHOTO IDENTIFICATION CARD រូ ័ ា ោលខែបថតបណសំ ់ លួ 

ំ ់ l នងានឱយបណស ែ បថត សិសសទងអសថ្នសាលា Greater Lowell Technical High Schoo ិ ័ ា ំោលខួន ឬកាតខែលានរូ 
សម្រាប់សោលខន៕ បណសោលខនខែលាន រូ ់ពក្សគ ម្រតូវឲ្យាន ម្រគប ំ ់ ែ ័ ា ំ ់ ែ បថត របស ួ ់សពលសៅសពលមក្សាលាសរៀន៕ ួ ួ 
សិសសណាខែលមនាន រូ ័ ា ំោល ែ ់ពក្សគនងម្រតវ disci ion ម្របឈមមខជាមយ ន ំិ បថតសបណស ់ខួនរបស ួ ិ ូ plinary act ុ ួ ិងការអបរ 
៕ ការោក់្វ ិ ័ ់រ ំ ុ ិ ើ វ ុខសទៀត សហយនងគសម្រាងការណោតការ សៅក្ង ថ្នក់្សរៀន ានបនត នយអប តាមទម្រមងការនង ានសធសៅម ើ ិ ៏ ់ ន នុ 
តាមខែលសិសសសធវ ា ិ ិ  ident ion cards. សសសណាខែលសធបាត របថតសបណសោលខនគរើបង្ហញ នង មនាន photo ificat ិ ើ វ ់ ូ ័ ា ំ ់ ួ ែ ួ 
សៅម្របាប់សៅក្ខនែង Library Media Center (LMC) room  3240 និងានសធវើប័ណាឱយមួយបសណាត ោះអាសនន ទំរា ំសគសធវើអាថាីសហើ 
យ៕ 

PHYSICAL EDUCATION សិក្ាហាត់ម្របាណរាងកាយ 

ការសិក្ាហាតម្របាណរាងកាយគ ំ ់ i l l ួ ិ់ ឺជាការោបាចសៅសាលាសរៀន Greater Lowell Techn ca  High Schoo ជាមយនងការ 
សិក្ាអបរខងសខភាពបាន be ng an i l ូ ្ ិ ន ័នក្មា ិ ី៕់ ំ ុ i ntegra part of the program បញលជា បតោនប វធ 

ានសក្មាភាពសម្រចើនោ ្ លសៅក្ន ា ិ ី ់ម្រគងោះ សក្មភាពហាតម្របាណសពញមយជវត Lifetime Fitness ៉ោ ងខែលបញ ងក្មវធម្រគប ា ់ ួ ី ិូ ុ 
Activities, Project Adventure rope course, Adaptive Physical Education, C.P.R ., First Aid, Respiratory Breathing, 
Health Fi itness Testing. បនទបទានសសាសម្រាប ់ ់ អ ់ឪយសសសនមtness, and F ់ ូ ់ោក្ម្របោបម្របោ ខែលលានសម្រាប ិ ិ ួយៗ 
សម្របើនូវអំ ងសពលថ្នន ក់្ PE៕ ម្របសិនសបើសិសសានបំណងម្រតូវបានោត់ខចងឱយទុក្សសារមួយ សែើមបីទុក្របស់របរទុក្សម្រាប់ុ 
រយៈសពលខែលពួក្សគចុោះស ា្ ោះចូលសរៀនសៅវគាសិក្ា PE ពួក្សគគួរខតនិោយជាមួយម្រគូរបស់ពួក្សគអំពី អនក្ោក់្សសារ 
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ខែល បានោត់តំាង។ The Physical Education department ម្រក្សងសួ ិក្ាហាត់ ម្របាណរាងកាយ មិនអាច ទទួលខុស 
ម្រតូវសៅសពលខែលទុក្អតថបទសោលមួយយប់សៅ ទូសសាខែីសនាោះសទ, as well as items left unsecured during the course of 
PE classes ក៏្ែូចជារបស់របរខែលមិនាន សុវតិថភាពក្នងកំ្ ងសពលថ្នថ្នន ក់្ PE ៕ុ ុ 

សិសសនិងម្រតូវផ្ែ ស់សខអាវ  ក់្អាវយឺត សខខែី និងអាវយឺតថ្ែខីែ  ក់្ sneakers ជាមួយសស្រសាមសជើងពត៌សរ សពលសៅសរៀន 
ក្ន ន ់ ិក្ាហាតម្របាណរាងកាយ៕ សសសានឲ្យខតមង មត ន អន ា ំសលៀក្ប ់ ំ ំ ូងថ្នក្ ស ់ ិ ិ ុញ្ញតសរឿងស ំ ក្ ក្ ងសពលគនសុ ុ 
marking period មុនសពលសគោ់ក់្ពិន័យ សោយមិន បំសពញតាមការរពំ ឹងទុក្សនោះ meeting this expectation ៕ 
សិសសណាខែលមិនសធវើតាម តម្រមូវការណំានំាសោងពី physical education attire និងម្រតូវសធវើការកំ្ណត់ ោក់្ពិន័យ សោយ the 
Senior Assistant Principal, Assistant Principal or Dean. 

សិសសម្រតវចលរួ ុ ន ា ិ ី ឹ i i im program ខែលនងសធការវយតថ្មែូ ូ មក្ងក្មវធសរៀនខហលទក្ n the Amer can Red Cross Learn-To-Sw ិ ើ វ ៉ោ 
បា៉ោ ន់សាា នសៅ swim proficiency levels កំ្រតឹ សិសសសចោះខហលទឹត សហយនើ ិង ជួយបង្ហា ត់តាមមូលោន នខន ត់របស់ American 
Red Cross Learn-To-Swim Standards. សិសសនិង សងឃឹមសធវើតាមតម្រមូវការែូចត៏សៅ: 

 ទរសៅ, ចណលរួ ុង 12 ថ្នចសណាម 15 ម្របខហលជបម្របជថ្នក្ per unit. ូ ំ ូ មក្ន ំ ួ ុំ ន ់ 
 In general, participation in 12 out of approximately 15 class meetings per unit. 

 សៅសពលចបមយវគា un t, សសសម្រតូវែងថ្នម្រតូវការសធវក្ចការសៅថ្នក្សងវញសហយសម្រោងសធើ ំ ់់ ួ i ិ ឹ ើ ិ ច ន ់ ិ ើ វក្ណត៕ 
 At the completion of each unit, students will be identified in need of make-up classes and a schedule developed. 

 សិសសម្រតូវែឹងថ្នគឺជាតម្រមូវការបខនថមជំនាញខហលទឹត បសងេើតស ើងតាមមូលោន នខន តគំរូ American Red Cross 
Learn-To-Swi ឹ ់ឪយថ្ន ់ ើ វ ញ៕ Students ident f ed as requ r ng m standards សរៀនខហលទត ានោក្ ន ក្សធសងវ ិ i i i i 
additional swim skill development based on the American Red Cross Learn-To-Swim standards will also be 
assigned to make-up classes. 

ក្ខហលទក្ខត 44 នាទ ែសចនោះអនញ្ញតឲ្យសពលសវលាស ែ ស ំ ក្ ព 6-8 នាទ សណាោះ សហ ូ ឹ ី 8-ថ្នន ់ ឹ ី ូ ុ ា ិសសផ្ស់ ំសលៀក្ប ់ ី ីប៉ោុ ា ើយងតទក្ ព 
10 នាទី៕  សបុម្រតសំុ សចញពីឪពុក្ាត យមិនឱយសិក្ាហាត់ម្របាណ និងានអនុញ្ញា ត ឪយឈប់បានបីថ្ថងពីថ្នន ក់្ ហាត់ម្របា 
ណ៕  បី (3) ថ្ថងសម្រកាយមក្និងម្រតូវការសបុម្រតសចញពីសពទយ៕ 

ចំស ោះសិសស ណាខែល ានបញ្ញា ខងសុភាព និងម្រតូវការសបុម្រតសរសសរសចញពីសពទយ និងានការអនុញ្ញា ត ខែលសបើសិន 
ជាសពទយ សរសសរសបុម្រត ឬ ទូរសពទ័ មក្សាលាសរៀនទក់្ទង៕  សបុម្រតសចញពី ឪពុក្ាត យ/ អនក្អាពាបាល សម្របខហល ជា 
មិនអាចជំនួសសបុម្រតរបស់ម្រគូសពទយបានសទ៕ 
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ិ ិPhysical Education Curriculum ក្មវា ធីសិក្ាវជ្ា សកាសលយកាយវបបក្មា ឬ ហាត់ម្របាណ 

FRESHMEN SOPHOMORES 
JUNIORS AND 

SENIORS 

Badminton First Aid/CPR 
Badminton 

Basketball Fitness Testing Basketball 

Cross Country Project Adventure Cross Country 

Football Swimming First Aid/CPR 

Health Fitness Fitness Testing 

Fitness Testing Floor Hockey 

Floor Hockey Soccer 

Soccer 

Swimming 

Track and Field 

Volleyball Swimming 

Weight Training Volleyball 

Weight Training 

NOTE: សូមគតសោល សសសគរសឪយម្រគូ ួយទក្លយឬរបសខែលានតថ្មែ ងថ្នក្សរៀន៕ ់ ំ ិ ួ ំុ ជ ុ ុ ់ ឲ្យសពលសៅក្ន ន ់ុ 
RESTROOMS បងាន់ 

បងាន់ានសៅម្រគប់ជាន់ទំងអស់៕ សិសសម្រតូវខត a corridor pass ឬ សសៀវសៅ Agenda Book សបំ ុម្រត្ែងកាត់សៅសពលសៅ 
restroom. សិសសសៅកុ្ងក្មន ាវធិ ីសិក្ា technical programs បសចចក្សទសគួរខត សៅបងាន់សៅទីក្ខនែងសនាោះ៕ សិសសសៅសក្ាិ 
in academics គួរខត សៅបងាន់សៅ ជិតទីក្ខនែងសនាោះ៕ ែូសចនោះខែល, ានបងាន់ស្ទអពាម្រកឹ្ត also, gender neutral restroom 

le. ស ើ ់ ើយនងក្ខនងផ្ ត ំ ក្សៅតាមស្ទ របស ិសសខែល are availab ិសសអាចសម្របបងាន, locker room, សហ ិ ែ ែ ស់ផូ្រសំសលៀក្ប ់ ់ស 
សាា ល់ Students may access the restroom, locker room, and changing facility that correspond to the student’s 
gender i ity. សសសានការទទលខសម្រតូវជយសអាតបងាន៕ ហាមម ់ ី ់ កុ្ន ុ ទ ់ ិទវិdent ិ ួ ុ ួ ំ ់ ិនឪយជក្សៅទហាមឃាត ងបនបបងាន ល 
ផ្លបណឹត ងវនិ ័យអប់រ ំ Smoking is strictly prohibited in restrooms and will result in disciplinary action. ានខតមនុសសាន ក់្ 
ប៉ោសណាោះខែលម្រតូ ុញ្ញតសៅក្ងតបបនទ ់ទក្សៅសពលមយ៕ ម្របសនសបានមនសសសម្រចនជាងាក្សៅក្ងតប សសសុ ា វបានអន ា ន ូ ប ឹ ួ ិ ើ ុ ើ ន ់ ន ូ ិុ ុ 
នឹងម្រតូវខសងរក្ ន ់វ ិ ័យជាបនតបនា ់ចស ោះការមនអនវតតតាមសោលការណសនោះ៕វ ិង/ឬម្រតូវោក្ ន ទ ប ំ ិ ុ ៍ 
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RIGHT TO KNOW LAW – M.G.L., CHAPTER 111F 

សៅខខ September 26, 1984, Massachusetts បានអនុម័ត enacted the Right to Know Law សិទវិសែើមបីែឹងពីចាប់៕ សសច 
ក្តីសសម្រមច The Act តម្រមូវឪយ និសោជក្ all employers, សាធ្លរណោះ សហើយនិង ឯក្ជន , who make, process, សម្របើ ឬ ទុក្ 
សៅសារធ្លតុ substances ណាមួយ Department of Public Health និងោត់ថ្នសម្រគឿងពុល ឬ ខែលម្របក្បសោយសម្រោោះថ្នន ក់្ 
Deems toxic or hazardous,ម្រតវូានបិទសាែ ក្សារធ្លតុ, សែើមបីម្របាប់សិសសសហើយនិងអនក្សធវើការ ឪយបានែឹង អំពីសារធ្លតុ 
សនាោះ សហើ ័តនបង្ហ ន ់ ់ ំអត ពសារធ្លត ិ ួ ើ ន ុំ about the យម្របុងម្របយ េ រសម្រោោះថ្នក្ សរសសរម្របាបឪយបានល ិ ី ុ នមយៗ សៅតាមការសសស 
substances and safety precautions and to provide detailed written information to these individuals upon request. 

សនសត ុ ងការសក្ា សហយនង ក្មា ធសក្ាបសចច នតាបង្ហរសម្រោោះថ្នក្ ិ ខក្ន ិ ើ ិ វ ិ ី ិ សទស/ វ៉ោ េ ន ់ុ 
SAFETY IN ACADEMIC AND TECHNICAL PROGRAMS/SAFETY GLASSES 

សៅក្នងម្រក្សួងនិមួយៗានបិទពីវនិ ័យចាប់បង្ហេ សម្រោោះថ្នន ក់្សៅតាមរបស់ពួក្សគ៕។ វគឺជាការទទួខុម្រតូវរបស់ សិសសនិមួយៗុ 
សែើមបែី ឹងឪយបានចាស់ សហើយពិនិតយសមើលទំងអស់ពីវនិ ័យតាមម្រក្សួងនិមួយៗ៕ 
ក្ន ួងន ួ ិ ីការបង្ហ ន ់ ំ ី ុ ើយន ងម្រក្ស ិមយៗនងានឪយ will give safety tests ម្រប ងព េ សម្រោោះថ្នក្, ទងពមខសោយ ការសរសសរ សហ ិងុ 
ការសធវើបង្ហ ់សសសនមយៗ, មយណាខែលស ី ិ ់ ើ ើ ៉ោ ុីន, ម្របោប ា ញ, ែល ិ ិ ួ ួ ិសសម្របុស/ស្រសម្រតូវ សសសជាប សែមបី សម្រប the machinery ាស ់ 
ម្របោ tools and equipment in the technical program area. 

សហើយនងសារោះសៅក្ ែ ា ិ ី ចិ ា នង ក្ខនង ក្មវធបសចក្សទស៕ ុ 

នតាបង្ហរសម្រោោះថ្នក្ ់ ន វ ិ ី ក្សទស ន l iខវ ៉ោ េ ន ម្រតវូខត់ ក្ សៅក្ងក្មា ធសរៀនបសចច ិង aborator es ម្រតវូបានតម្រមវូ ុ 
តាមចាប់របស់រែឌ MASSACHUSETTS LAW, CHAPTER 71, PARAGRAPH 55C, WHICH 

READS: SAFETY GLASSES MUST BE WORN IN ALL TECHNICAL PROGRAMS AND 
LABORATORIES AS REQUIRED BY MASSACHUSETTS LAW, CHAPTER 71, 
PARAGRAPH 55C, WHICH READS: 

ម្រគូនិមួយៗ សហើយនិងសិសសថ្នសាលាណាក៏្សោយែូចជា សាលាធ្លរណោះ ឬ សាលាខអក្ជន និងម្រតូវមក្សាលា សែើមបី 
សិក្ាពថ្ន ់សរៀន ខងវ ិ ្ ីវោះ ខងឧសាហក្មា ខងបសចច ី ៏ ុត ឬ ផ្ទ ី ំ ឹក្ ឬ រ ឹី ន ក្ ជាជ ក្សទស ឬ ខងពសសាធន វអាចម ោះ ពក្សៅ ទ ង ការ ុ 
រ ំ ត ់ ើយនង ានវ ិ ្ ិ ិ ើ វ ់ ់លាយខែក្សៅ ឬ ផ្ាខែក្ ឬកាតខែក្ សហ ិ ជាសផ្សងៗខែលនងានសម្របៀន វនងអាចសធឱយ ស លែល 
ខ្ន ិ ត ន ់ ់ ៉ោនតាឧសាហក្មា ុ ួ រ៕ ក្នងបណាលឱយានសម្រោោះថ្នក្ ក្វ ខែលានគណភាពវអាជយការ 

សោងសៅតាមមណឌ លសក្ាធ ់ សាលា Greater Lowell Technical School ានផ្ត ់ខវនតា ឱយសសស(1) pair of ិ ិការរបស ល ៉ោ ិុ 
eye protection device ាន ក្ ួ ូ ុ ា ោះ ក្ន ើស ួ ើ ូ ់ ់់មយ (1) គៗ,សោងសៅតាមការចោះ ស្ ងសាលា៕ សត ិសសគរសធវឪយខច, ខបក្បាក្ឬបាត ុ 
សៅ eye protection deviceរបស់ពក្សគសទ, វគ ួ ុ ់ពក្សគសែមបីសមយសម្រាបថាសទៀត៕ ខវនតាការ ួ ឺជាការទទលខសម្រតូវរបស ួ ើ ុំ ួ ់ ី ៉ោ រ 
ានសៅ the M.E. Mall stores ៕ ក្មា ិ ីបសចច ូ ក្ safety glasses ម្រគបសពលទងអសោះ វធ ក្សទសានតម្រមវឪយ ់ ់ ំ ់ 
ែូចជា ខងរថយនតAutomotive រថយនតបុក្ោន Collision, ខងរថយនត Automotive Technology, ជាងសឈើ, ខងស្ែើង 
Electrical, Electronics, HVAC&R, Machine Technology, Masonry, Painting and Design, Plumbing, and Metal Fabrication. 
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SCHOOL SAFETY PROTOCOL AND PROCEDURES 
ងក្រណានការគរាមក្ខហងថ្នអសពហ ងឬជ ញសាលាសរៀននតវ ី ឹ ូ ុ ត ិ ើក្ន ី ំ ំ ំ ើ ឹងាសៅក្ន ំុវ ិ ី ិ ធិ ខងសម្រកាមនងម្រតវបានអនវត។ ម្របសនសបុ ុ 

ានការគំរាមកំ្ខហងសៅខងសម្រៅសាលាសរៀន Soft Lockdown នឹងម្រតូវអនុវតត។ ម្របសនសបិ ើានការគំរាមកំ្ខហងសៅក្ងនុ 
សាលាសរៀន A.L.I.C.E. ពិធីសារនឹងម្រតូវោប់សផ្តើម៕ In the event that there is a threat of violence in or around the 
school, the procedures below will be followed. If the threat is outside of the school building, a Soft Lockdown will be 
put into effect. If the threat is in the school A.L.I.C.E. Protocols will be initiated. 

A.L.I.C.E. Protocols 
 ម្របសិនសបើអនក្សិថតសៅក្នងថ្នន ក់្សរៀន,ហាង, ឬការោិល័យខែលកំ្ពុងុ

ម្របឈមនឹងម្រចក្ទីធ្លែ corridor ស្រសាប់ខតពិនិតយសមើលម្រចក្ចូលខងសម្រៅ 
សាលាសរៀនឬការោិល័យរបស់អនក្សហើយនំាសិសសចូលក្នងបនទប់របស់អនុ
ក្៕ 

 ោក់្សសារទវ ររមួទំងទវ រសុវតថិភាពរវងបនទប់សរៀនជាប់ោន បិទស្ែើងទំងអស់ 
និងទញ shades ស្រសសាល៕ 

 សាត ប់សោយយក្ចិតតទុក្ោក់្ចំស ោះការផ្សពវផ្ាយ communications 
broadcast over the loudspeaker តាមរលក្ធ្លតុអាកាសសោយអនក្ 
ម្រគប់ម្រគងសហើយោប់សផ្តើម: 

ALERT - សម្របើភាសាធមាតានិងជាក់្លាក់្សែើមបី Alert others to the danger ម្របយ័តត ម្របាប់អនក្ែថ្ទអំពីសម្រោោះថ្នន ក់្៕ 
LOCKDOWN - ់ ី វ ់ឃាង Barri ប៕ សរៀបចសែមបីជសមែៀសឬ តទល,ទបសាតម្របសិនោក្សសាររក្អៗោក្ cade បនទ ់ ំ ើ ់ ់ េ ់ 

សបើោំបាច់៕ 
INFORM - ័យទក្ ួ ី ំងនងទសសៅរបសអនក្រសលា្ប នក្ន ិម្របាស្រស ់ទងជាមយទតា ិ ិ ់ ំ ំ ងរយៈសពលពតម្របាក្ែ៕ ុ 
Counter - បសងេើតសសមែង, រខនចលនាចាំ ង យ, និងការរ ំ ise, movement, diខនCreate no stance and 

Distraction. 
EVACUATE - សៅសពលខែលានសុវតថិ ូសចនោះម្រតូ ួនសចញពែ ី ំបន់ ន ក់្ When safe to do so, ភាពែ វែក្ខ ត សម្រោោះថ្ន 

Remove yourself from the danger zone. 
Soft Lockdown Procesdures 

1. ការោក់្សសារទវ រខងសម្រៅទំងអស់ខែលាននិងម្រតួតពិនិតយ សសពញការោក់្សសារ Soft Lockdown All exterior 
doors will be locked and monitored throughout Soft Lockdown. 
2. សិសសអាចម្រតូវបានសគតម្រមូវឱយសៅកុ្នងថ្នន ក់្សរៀនឬហាង Students may be required to remain in their classroom 

or shop. 
3. ម្រគូអាចបនតការបសម្រងៀន Teachers may continue teaching. 
4. ោា នអនក្ណាាន ក់្ោក់្សចញពីអោរសទ No one leaves the building. 
5. សក្មា ំងអសម្រតូ ់សៅអ ងសពល Soft Lockdown សហយសសសនងបគាលក្ទងអស់ម្រតូវ ភាពសៅខងសម្រៅទ ់ វឈប ំ ើ ិ ិ ុ ិ ំុ 

ខតសៅក្ន ildុងអោ bu ing. 
6. ការសម្របើម្របាស់ទូរស័ពទថ្ែម្រតូវបានហាមឃាត់ោ៉ោងតឹងរងឹុ Cell phone use is strickly prohibited. 
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7. សធវើតាមការខណនំាខែលបានផ្ដល់ឱយសលើម្របព័នធអាស័យោឋ នសាធ្លរណៈ Follow directions given over the public 
address system. 

SECURITY OF STUDENTS AND SCHOOL PERSONNEL 

សុវតថិភាពសនត ើ ិងប ិ ើការសាលា ិសុខសិសស សហ ុ ក្សធវ យន គាល 

សែើមបីធ្លនារា៉ោប់រង អាោសាលាសម្រាប់សិសសសហើយនិងបុគាលក្សធវិ ើការសាលាឱយផុ្តពីសម្រោោះថ្នន ក់្ សាលាសរៀន 
Greater Lowell Technical High School និងានសម្របើម្របពនវ័ែូចត៏សៅោះ 

1. ម្រគប់បុគាលិក្សធវើការសហើយនិងសិសសម្រគប់ៗោន សៅសាលាសរៀន Greater Lowell Technical Highម្រតូវ  ក់្ ប 
ណាសោលខែ បថត រាងរាលថ្ថង៕័ ំ ់ នខែលានរូ ់ួ 

2. អនក្ោមការ រសនតិសុខ (Security Guards) 

3. បុគាលិក្សធវើការខងបង្ហា ត់ ឬ អនក្ពិនិតយសមើលរសបៀបសរៀបរយក្ងអាោរសាលា សពលសាលាន សរៀន សបើក្៕ុ 
4. The Assistant Principale and Deans ជាអនក្សមើល រសបៀបសរៀបរយ សៅសពលសាលាកំុ្ពុងសរៀន, ក៏្ 
ែូចជាមន្តនតីធនធ្លនសាលា។ 
5. បុគាលិក្សធវើការខងបង្ហា ត់ានោត់ោន ឱយសៅក្ខនែងទទួលស្ញៀវថ្នអាោសាលា សពលសាលាសរៀនសបើក្ 
6. ជាោំបាច់ណាស់សម្រាប់ស្ញៀវម្រតូវខតចុោះស ា្ ោះសៅតុក្ទទួលស្ញៀវខងមុខ 
7. ស្ញៀវខែលមក្អាោសាលាម្រតវខតូ ក់្ បណ័ ាសំោល់ខែនួ 
8. ការឱយសញ្ញា ផ្តល់ែំណឹ ង ែល់ម្រគប់ៗោន ថ្នសបើសិនសគមិនានការអវីសៅទីធ្លែ របស់សាលា ម្រតូវោក្សចញពីទី 
ក្ខនែងរបស់សាលាភាែ មៗ៕ ចូលក្ន ំបន់ហាមឃាតម្រតូវជាបសទស៕ ងែ ់ុ 
9.ម្របពនទ័ជួងបានអនុម័ត ម្រតូវបានសមើលខុសម្រតូវសោយ បុគាបង្ហា ត់ សហើយនិងអនក្សមើលរសបៀបសរៀបរយ 
10. Video cameras ការ រសនតិសុខ 
11. ក្ខនែងការ រសនតសខ ឥ វ ុ ែ ូ ើ ិ ិ ើ ូិ ុ វសៅទខងមខផ្វចល សែមបីម្រតូតពនតយសមលអនក្សចញចលូ ូ 
12. សិសសសហើយនិង សហើយនិងបុគាលិក្ A.L.I.C.E. protocols and soft lockdown procedures 

SEX EDUCATION POLICY ចាប់សិក្ាអបរពំ ីស្ទ 

ឪពុក្ាត យ ឬ អាណាពាបាលសិសស ម្របខហល ជាចងឱយកូ្នរបស់ពួក្ោត់ ឱយរួចពី ផុ្តសចញពីក្មាវធិ ីសិក្ា 
អវីខែលទក់្ទង សៅនិង ខងស្ទ សសពសមថុនរបស់មនុសសសលាក្ ឬ សរឿង សសពសមថុនរបស់មនុសស សនាោះម្រតូវ 
សរសសរលិខិត ម្របាប់ែល់ជំនួយការជំនួយការសាលា / នាយក្សាលាឱយបានែឹង៕ ែូសចនោះអត់ានសិសសណា 
ម្រតូវ ោក់្សទស សោយសាមូលសហតុ ឱយរួច (exempted) ពីអញ្ញា ម្រតក្មា៕ 

សែើមបបនតការចលរួ ា តក្មវា ិ ី ូ ិ ់ ិ ើ វ ៉ោ ងណាឱយសមរមយ ែលឪពក្ាតី ូ ម ការបង្ហ ធ ែចខែលបាននោយរាបរាប នងសធោ ់ ុ 
យ ែល់អនក្បង្ហា ត់ អនក្ម្រគប់ម្រគង សហើយនិងែល់អវីសផ្សងសទៀត សម្រាបសធើវម្រតួតពិនិតយសមើលសាស ើងវញ៕ិ 
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TELEPHONE CALLS ទូរសពទ័ សៅ 

័ ិ ័ ិ រម្របាបែល ុក្ាយ សហយនង employers ទូរសពទការរោលយ Office phones are business lines, សសស គួ ់ ់ឪព ត ើ ិ 
that only attendance ទូរសពទ័សៅសពលានអាសនន តាមរយោះ Attendance and Discipline Office សបើសិនជា 
ានការោំបាច់សម្រាប់អនក្ អាចសម្របើ ទូរសពទ័សម្រាប់ាន អាសនន សម្របើសពលណាក៏្បានសៅសពលថ្ថង ម្រតូវមក្ 

ការ ិ ័យ the Deans’ ើក្ខលងខតាន អាសនន, សសមនគរទរសពទ called to the telephone ោល Office៕ សល សិ ិ ួ ូ ័ 
សៅអំ ងសពលសាលា សហើយនិងាននំា បណាត ំសនាោះ យក្មក្ឪយសិសសសៅសពលសរៀនចប់៕ុ 

TEXTBOOKS, TOOLS EQUIPMENT, LIBRARY MATERIALS សសៀវសៅសមសរៀន និងម្របោប់ម្របោសហើយនិងសាា រោះបណាត ល័ 

យ 

សសៀវសៅសមសរៀន,ម្របោប់ម្របោ,សហើយនិង library materials ទំងអស់សនាោះគឹជាម្រទពយសមបតិរបស់ទីមណុឌ ល 
សាលាសរៀន៕ សិ ួ ុ ់ខែលសាលាឱយខច ើ ួ ើសសម្រតូវានការទទលខសម្រតូវ ឱយម្របាក្ែថ្នរបស ី សម្របរចសហយម្រតូវយក្ 
សៅសងវ ិ អ ូ ់ ើម៕ សាា ់ ូ ិសសម្រតូវសងសៅសពលជ ់ ់ឆាន ំ៕ញ ឱយលែចរបសសែ រខែលបាតបងឬខចស ិតសរៀនចបរាងរាល 
សសចក្តីបខនថម, សសៀវសៅទំអស់all books, ម្របោប់ម្របោទំងអស់សនាោះគឹជាម្រទពយសមបតិសាលា ម្រតូវយក្មក្ឪយ 
សាលាមុខសពល graduation. បសពនសៅសលការមនយក្សា ិ ិ ើ ិ ិំ ើ ិ ា រមក្សងសាលាវញ នងអាចសធវឪយ សសសមន 
បានចូលរួ ់ ន ់មហាតក្ងការសរៀនចប in graduation exercises៕ុ 

VENDING MACHINES មា ាសីុ ់ វ យស្បវតត លក្ស័ 

ា៉ោ ស ់ ័ វ ់សសសាន សៅទសខងសក្ត នង ទសខងលចរួ ន ជាមយនង Malុីលក្សយម្របវតត សម្រាប ិ ិ ើ ិ ិ ិ មោ ួ ិ l and 
Sports Pavillion៕ សិសសមិនអាចទិញអីពី ា៉ោ សីុបានសទសៅសា៉ោ ងកំុ្ពុងសរៀន សលើខលងខតទិញពីមុនសា៉ោ ង សហើយ 
សម្រកាយសា៉ោ ងសរៀន ឬ សពលសា៉ោ ងសម្រាក្ញំបាយ៕ ុ 
វជាការទទួលខុសម្រតូវរបស់សិសស សោលម្រក្ោស់ខចប់ ថុង ឬ ែបកំុ្ពុង ឱយបានសមមរយ៕ ា៉ោ សីុលក់្ 
សយម្របវតវ ត សម្រាបឱយសសសានសទវ ិ ិទនងអាចែក្យក្មក្វញសបសន ជារសលា្សៅសលវនយ៕ ័ ់ ិ ិ ិទញ៕ ស ិវ ិ ិ ើ ិ ំ ើ ិ ័ 
VISITORS ស្ញៀវ 
សិសសខែលសរៀនសៅសាលា Greater Lowell Technical High School មិនអាចនំាសិសសពីសាលាសផ្សង ឬពួក្ 
ា៉ោ ក្ ឬ ខែលសទើបសាា លល់ោន មក្សលងសៅសាលាខែលកំុ្ពុងសរៀនបានសទ៕ សគទំងអស់សនាោះអាច មក្សលង 
បាន សៅសពលសគសបើក្ Open House អត់ានសិសសណាខែលសរៀនសៅសាលា Greater Lowell Technical High 
School អាចយក្កូ្ន សក្ាងមក្សាលាបាន សទ សទោះជាសពលណា ក៏្សោយ៕ សបើសធើវបំសពៀនវនិ ័យសនោះនិងម្រតូវ 
“notice of trespass”. សៅកុ្ន ឹ ិ ត ៏ ណាខែលមនានការអនញ្ញតស្ញៀវសនាោះនងម្រតវម្រត បសៅវ ិងម្រពតការណ ិ ុ ្ ិ ូ ញ 
ម្របខហលជាម្រតូវោប់ផ្ង៕ 
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ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្មក្ពីសម្រៅ ឬ ស្ញៀវខែលមក្ Greater Lowell Technical High School ម្រតូវសៅក្ខនែងចុោះស ា្ ោះ 
ភាែ មសហយានបង្ហញរូ i l cense or picture dentification card) គការ ់បគាល ុ ិក្ ើ ា បថត (Dr ver’s i i ឺ រែល ុ ិក្៕ បគាល 
សធើវការ និងោក់្ពត៍ាននិងស ា្ ោះ ចូលសៅក្ងន database សហើយឱយម្រក្ោស់ផ្ែ ក់្មួយមក្ឱយស្ញៀវ ុ

 ក់្ ើ ន ែសែក្ង អាោសាលា៕ សៅសពលសចញម្រតូវយក្ ផ្ក្សនាោះសៅឱយ Registration/Information booth ក្ខនែងុ 
ពត៍ានសនាោះវញ៕ិ 

STUDENT SERVICES 
AFTER SCHOOL HELP DAYS 
ានម្រគូ ន ៉ោ ់ ួ ់សសសបខនម ភាគសម្រចនានសម្រចនថ្ថង ើក្ខលង ខតថ្ថងសៅក្ងសាលាសម្រកាយសាងសាលាសរៀនសម្រាបជយែល ិ ថ ើ ើ សល ុ 
សុម្រក្៕ ម្រគូាន ក់្ៗានម្របកាសម្របាប់ពីថ្នន ក់្របស់ោត់សៅសែើមឆាន ំសិក្ាសីអត ំពីថ្ថងសៅោំជួយសិសសសម្រកាយសពល សា៉ោ ង សចញពី 
សាលាសរៀន៕ សលើសពីសនោះសទៀតសូមសមើលសគហទំព័ររបស់សាលា website, www.gltch.org. សម្រាប់ schedules របស់ម្រគូ 
ខែលសៅសម្រកាងសា៉ោ ងសាលាសែមបីសៅោជ ់ ិសសបនា ់ ី ៉ោ ិ ៍ ែើ ំ ួយែលស ទ បពសាងសាលាសរៀនសចញ៕  សសសម្រតូវ សៅរាយ ការណភាមៗ 
បនាទ ប់ពីសា៉ោ ងសចញពីសាលាសរៀនសម្រាប់ការខតងតំាងជំនួយបខនថម៕ ឡាន school buses សចញែសណំ ើ រយឺត ពីថ្ថងច័នទែល់ 

ម្រពហសបតសែមប លស ់ ួ ើ ជយបខនម៕ ឡាន school buses សចញែសណរ ចងសម្រកាយសៅ ថ្ថង ិ៍ ើ ទទី ួ ិសសខែលម្រតវការណាតូ ជបសែមបី ួ ថ ំ ើ ុ 
ី ំ ់ ែ ងសម្រកាមែ សា៉ោ ង 3:00 p.m. រសសៀល ពតបនផូ្វរូ ី the tunnel area ៕ 

BANKING SERVICES 

សិសស ានការអនុញ្ញា ត ឪយសម្របើ Lowell Five  Bank and ATM machine សៅ សពលសា៉ោងបាយថ្ថងម្រតង សៅ សពលសាលាសផ្តើ 
មសបើក្សធវើការ ប៉ោុសណាា ោះ៕ សិសសម្រតូវខតានសំបុម្រត្ែងកាត់ពីសលាក្ម្រគូអនក្ម្រគូ សែើមបីសម្របើ Bank and ATM machine សៅសា៉ោ ង 
កំ្ពុងសរៀន៕ 

COMPUTER, NETWORK, INTERNET AND E-MAIL USE ការសម្របើម្របព័នទ 
សោលបំណងខតមួយគត់ថ្នការសម្របើម្របាស់ Network/Internet គឺទក់្ទងនិងការសរៀនសូម្រតប៉ោុសណាា ោះ៕ សាលានិងមិនបង្ហា ត់ឱ 
យសចញចូល សៅ The school will not provide access to non-instructional websites (eg.,Facebook, Instagram, 
Snapchat, TikTok, Twitter, YouTube, etc., forums, blogs, chat rooms, or similar social websites). សតើគួសក្ើតស ងើ 
ចំស ោះអនក្សម្របើម្របាស់ រក្ស ើញអវីខែលមិនសមរ ំ សហើយមិនគួសម្របើ using his or her Greater Lowell Technical School 
Internet account, he or she shall refrain from downloading thi ial ើ ិ ិ ិនអាចចណា ឹs mater សហយគតថ្នសគនងម ំ ំ ឬែងថ្នមក្ 
ពីក្ខនែងណា៕ គួខតែឹងថ្នការបញ្ូ ន certain kinds of materials is illegal សហើយនិងម្រតួវោក់្ពិន័យបងម្របាក់្ឬចូលគុក្៕ គ 
ណោះក្ាា ធិការសាលាបានបសងេើតចាប់សម្របើម្របាស់ Network/internet ានសៅទំពណ៍ សលខ (68-69)៕ សែើមបីសម្របើ Internet 
សិសសម្រតូវានការោត់តំាងឲ្យសម្របើតាមចាប់ខែលាន សៅកុ្ងន on file in the Library Media Center.  សីុញ៉ោជាចាប់ សិសស 
ណាខែលានអាយុសម្រកាម 18 ឆាន ំ ឪពុក្ាត យម្រតូវចុោះសហតុសលខយល់ម្រពមតាមចាប់៕ 
សិសសខែលសម្របើ computer at Greater Lowell Technical High School គួកំុ្សចោះខតសម្របើឲ្យអត់រសបៀប  សម្របើមិនសមរមយសចោះខត 
សម្របើសផ្តោះផ្ត ស់៕ 
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Software 

មិនអាចោក់្ត៏ Software សៅតាមសាថ នីយ សោយមិនាន ការអនុញ្ញា ត ឬ ពត៏ាន ពីម្របពនវ័ Information Systems 
Network Manager ពីអនក្ម្រគបម្រគង៕ សសសខែលសសសឱយានការោក្ត software ម្រគូម្រតូវខតជាអនក្ោក់្ ុំ៕សិសស់ ិ ើ ន ុំ ់ ៏  ក្យស 
មិនម្រតូវសម្របើ computer សោយមិនានការអនុញ្ញា ត ឬ មិនានអនក្ម្រតូតពិនិតយ៕ 

Email 
ខងសម្រៅ ឬ ខងកុ្ងន Internal and external email facilities are provided for instructional purposes only សម្រាប់ការ 
បង្ហា ត់ខតប៉ោុសណាា ោះ៕ សិសសនិមួយៗខែលសៅសាលា Greater Lowell Technical High School ាន access to an e-mail 

ិ ើ ិ ំ ំ ើ ន សវណសម្រកាមការ ម្រតួតព ិតយ សមលaccount សែើមបីឪយសសសសហយនងម្រគូវានទនាក្ទនង បានម្របសសស ើងបានខតក្ង បរ ិ ិន ើុ 
ប៉ោុសណាា ោះ៕ account សនោះនិងសម្របើវសែើមបីជួយ ោំម្រទម្របក្បសោយសសចកី្តសងឃឹម support positive communications ខង 
ទំនាក់្ទំនង សហើយម្រតូវខត សម្របើសោយ មិនានការផ្ែ ស់ផូ្រជាមត ួយនិង the School Network/Internet Acceptable Use 
Policy.ការទំនាក្ទំនង ទំង អស់ សហើយនិងការអវីៗខែលានភ្ា ប់សៅជាមួយ ែូចជា, ការសម្រពៀង drafted, សផ្ញើ sent, ឬ ទទួល 
or received, សលើសាលា school account សនោះ គឺជា ម្រទពយសមបតតិ របស់ថ្នសាលា Greater Lowell Technical High School 
សហើយនង នងអាចម្រតតម្រតាពួ ិនតយសាស ើងវ ិ ំសមល ម្រគបសពល សោយ authorized consi ំស ោះការម្របម្រពតតបំិ ិ ិ ញ ឬោ ើ ់ stent៕ ច ឹ 
ន់ Network/Internet Acceptable Use Policy. រាល់ការម្របាស្រស័យទក់្ទងនិងាតិកាខែលបានភ្ា ប់សសចក្ដីម្រ ងសផ្ញើឬទទួលសៅ 
បណាត ញសាលាសនោះឬបណាត ញសាលាគឺការបង់ម្របាក់្ខែលអាចរក្បានសម្រាប់សិសសនិសសិត: 1 )បង់ម្របាក់្ជាសាច់ម្របាក់្សៅឯ 
cash regi ួយកុ្ន ំ ុ ឹ ់ ់ ់ ុនសៅកុ្ងបញណាមយជាមយster ណាម ងអ ងសពលអាហារសពលម្រពក្ឬអាហារថ្ថងម្រតង 2) បងម្របាក្ជាម ន ្ ី ួ ួ 
សាច់ម្របាក្ ឺ ់ ឺ ់ ់ l ូ ំ ឹ ់ ី វ  ុ់រសក្រ 3) បងម្របាក្តាមអនឡាញសៅ www.myschoo bucks.com. ការជនែណងម្របាបអនក្ថ្នគណនសហសបក្ 
ានតុលយភាពហួសកាលកំ្ណត់នឹងម្រតូវបានសផ្ញើសចញម្របោំខខសៅសពលខែលសមតុលយហួសកំ្ណត់សលើសពី $ 10.00 ។ សម 
តុលយគណនីហួសកំ្ណត់ម្រតូវបង់ភាែ មៗ។ សិសសខែលានតុលយភាពហួសកាលក្ណតំ ់មិនសបាោះបង់សោលអាហារសទប៉ោុខនត 
ជសម្រមើសរបសោតនងម្រតូវបានក្ណតរហតែលតលយភាពម្រតូវបានបង ិ ើអន ូ ំ ួយមា ូម់ ់ ឹ ំ ់ ូ ់ ុ ់សពញ។ ម្របសនសប ក្ម្រតវការជន បអាហារស ូ 
ទក់្ l zabeth Patridge (សសវមូាទង E i បអាហារ) សលខ 978-441-4917 

COSMETOLOGY SERVICES- HAIRCUT AND STYLING 
សិសសអាចបសងតក្មា ធសម្រាបសសវក្មា ់សៅ " Sen or Shears Sa on" ខែលែសណរការសោយក្មវធបសចចក្សទស សមផសស ើេ វ ិ ី ់ សក្ i l ំ ើ ា ិ ី 

ងសៅសល ូែវសលខ 3៕ ម្រគបូសម្រងៀន The Cosmeto ogy nstructor ខផ្នក្សម្រគឿងសា ងសចញ ម្រក្ោស អនញ្ញ ខែលានទីតំា ើផ្ l i អ ងនឹ ់ ុ ា ត 
សអាយសិសសនូវសលខខែលបង្ហា ញពីចំនួនសពលសវលានិងសពលសវលាខែលម្រតូវការសែើមបីបញច ប់សសវក្មាសក់្៕ វគឺជាការ ទទួល 
ខុសម្រតូវរបស់សិសសសែើមបីទទួលបានហតថសលខជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរពីម្រគូាន ក់្ៗខែលផ្តល់ ការអនុញ្ញា តិ ឱយោត់ទទួលបាន 
ការសលើក្ខលងពីថ្នន ក់្សរៀនឬក្មវា ធិ ីបសចក្ច សទសសែើមបឱីយសសវសក់្ម្រតូវបានសធវើសហើយ៕ បញ្ ីថ្ថែសសវសម្រាប់ សសវក្មានីមួយៗ 
ខែលបានចុោះផ្ាយសៅកុ្ងតំបន i ុ ន ី ិសសក្ព ើន ុំឱយាន apermanent or haiន ់បសចចក្សទស Sen or Shears៕ ក្ងក្រណខែលស ំ ុងសសស r 
color, ម្រគបូង្ហា ត់នឹងម្រតូវផ្តល់ឱយសិសសសែើមបីចុោះហតថសលខសោយឪពុក្ាត យ៕ វម្រតូវខតម្រតូវបានម្រត ប់ សៅម្រគូបសម្រងៀនសម្រគឿង 
សំអាងមុនសពលខែលសសវនឹងម្រតូវបានអនុវតត៕ បនាទ ត់លក់្រាយផ្លិតផ្លសម្រគឿងសំអាងសពញ សលញ អាចនឹងម្រតូវបានកាត់ 
បនថយសោយការកាត់បនថយសៅឯហាងជាន់ខពស់ Senior Shears Salon ស្រសបជាមួយនឹងាន certificates ខែលអាច រក្បាន 
សៅក្ន ើ េ ែ $ 5.00 ៕ សសសមក្ពសាលាែថ្ទសទៀតមនម្រតូវបានអនញ្ញតឱយានការ ណាតជបសទម្របសិនសប ងការបសងនថ្នតថ្ម ិ ី ិ ុ ា ់ ួ ើុ 
សាលាសរៀនរបស់ព ិថ ងវគា ិក្ា៕ សក្ងានអាយចលសរៀនសៅ សាលាសរៀនបចបបនមន ម្រតូវ បានសគសអាយចលួក្សគសតសៅក្ន ស ា ុ ូ ច ន ិ ូុ ុ 
សរៀនសទ៕ សិសសណាខែលសតសៅក្ងបញី ne i i i i ិ ួ ុ ា ់ជិថ ុ ន ្ i l g b l ty មនអាចទទលបានម្រតូវបានអនញ្ញត សអាយាន ការណាត ួប. 
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EDUCATIONAL STABILITY FOR STUDENTS 
Homeless 
សាលា Greater Lowell Technical High School បានអនុសលាមតាមតម្រមូវការទំងអស់ថ្នចាប់ជំនួយការោា នផ្ទោះសខមបង 
Mcknney-Vento ខែលម្រតូ ត ់សទស ើងវញសៅ ខខមក្រាឆំា ិ ុ ា ូ ិ ់វបានផ្ល ិ ិ ធ ិ ន 2002 សនោះតម្រមូវឱយសសសសាលាចោះស្ោះចលសរៀននងផ្តល 
ការោំម្រទភាែ មៗែល់សិសសសាលា. ឪពុក្ាដ យ/ អាណាពាបាលគួរទក់្ទងម្របធ្លននាយក្ោឋ នខណនំានិងផ្តល់ម្របឹក្ា 
((Homeless Liaison ទំនាក់្ទំនងោា នផ្ទោះសំខបង) សៅ 978-441- 4955 ទក្ទងន់ ឹងព័ត៌ាន. 
សិសសសៅជាមួយសគខថទំ Foster Care Students 
ចាប់តម្រមូវឱយសិសសចិញច ឹមបនតចូលសរៀនសៅសាលាសែើមរបស់ពួក្សគ លោះុ ម្រតាខតបនាទ ប់ពីានែំសណើ រការសធវើការសសម្រមចចិតត 

វបានក្ ់ ំ ់ ណរបស សសក្ងការចោះស្ោះចលសរៀន នងច ន ក្ សោយសហការ វម្រតូ ំណតថ្នជាចណាបអារមា ៍ ់សិ ន ុ ា ូ ិ ូលសរៀនសៅក្ងស្រសុុ ុ 
ខែលអនក្ផ្តល់សសវខថទំកូ្នចិញច ឹម ឬក្ខនែងសាន ក់្សៅ (ម្របសិនសបើខុសោន )៕ ចាប់ផ្ងខែរតម្រមូវឱយថ្នសៅសពលខែលវមិនសិតថ 
សៅក្ន ំ ់ ៍ ់សិសសក្ ន ើមក្ ើ ិ ុ ា ូ ិ ូងចណាបអារមាណរបស នងការសៅក្ងសាលាសែ ំសណតសនាោះសសសគឺជាបានចោះស្ោះចលសរៀន នងចលសរៀន ុ ុ ុ 
ភាែ មៗសៅក្ន ុ ី ា សបសទោះបជាការក្តម្រតាជាធមាតាទមទរក្សោយ៕ការចោះស្ោះមនអាចបសងេតបានសលឿនសទ។ ងស្រសក្សាលាថ ើ ី ់ ៏ ុ ា ិ ើុ 
សលើសពសនោះ ចាបតម្រមូវឱយនាយក្ោនក្ ិ ឋ ិ ិ ិងសាលា ី ់ ឋ ុារ នងម្រគសួារ (DCF) នាយក្ោនបឋមសិក្ា នងមធយមសក្ា (DESE) ន 
ស្រសុក្កំ្ណត់ចំណុ ចទំនាក់្ទំនង; សហើយក៏្ថ្នស្រសុក្សហការជាមួយ DCF សែើមបីធ្លនាថ្នសិសសនឹងទទួលបានការែឹក្ជញ្ូ នសៅ 
សាលាសែើមម្របសិនសបើោំបាច់៕ GLTHS បានបសងេើតចំណុ ចទំនាក់្ទំនងសម្រាប់សិសសខថទំកូ្នតាមរយៈ the Director of 
School Counseling at សៅ (978) 441-4955 ៕ 
កុ្ារ និងម្រគសួារសោធ្ល Military Children and Families 
ងក្ ខ ំ ឹ ើ ី លែល ់ ការចោះស្ោះ ការបញបការស ូលទ ័ ិក្ន ិចច ិតខម្របងខម្របងសែមបជួយសម្រមួ ់ការោក្ ុ ា ច ់ ិក្ា ការម្របម ិនននយ នងការផ្តល់ុ 

ពិសសសសសវសម្រាបសសសសផ្ទរចល ឬសចញពស្រសុក្ សោយសារឪពក្ាយ/អាណាពាបាលក្ ុ ើ វ ិ ច ា ុ ន់ ិ ូ ី ុ ត ំពងសបក្កាតពក្ចសក្មសៅក្ង 
សសវក្មាម្របោប់អាវុ ់សហរែឋអាសមរក្ ំម្រទ ើយនងអនវតការទទលខសម្រតវរបស ែ ូ ្ ់ នធរបស ិ ស្រសុក្ោ សហ ឹ ុ ត ួ ុ ូ ់ខនជាគសបញ្ញក្សៅក្ងួ ុ 
Interstate Compact សីពត ីឱកាសសិក្ាសម្រាប់កុ្ារសោធ្ល។ សាលាគណៈក្ាា ធិការសជឿជាក់្ថ្នវសមស្រសបកុ្នងការែក្សចញ 
នូវឧបសគាចស ោះភាពសជាគជយថ្នការអបរខែលោក្សលក្ារម្រគសួារសោធ្លសោយសារខតឪពក្ាយ/អាណាពាបាលរបស ំ ័ ់ ំ ់ ើ ុ ុ ត ់ 
ពួក្សគានចលនា ន ់ពម្រង្ហយជាញក្ញប៕ ឪពក្ា ួ ់ ឹ the ិងការោក្ ឹ ់ ុ ត យ/អាណាពាបាលគរខតទក្ទងនាយក្សាលាម្របក្ា 
Director of School Counseling at តាមសលខ 978-441-4955 ទក្ទងន់ ងពឹ ័ត៌ាន។ 

FOOD SERVICES កិ្ចចប ើ ី អាហារ ំសរចំណ 

Breakfast and School Lunch Program ក្មវា ធិ ី ក្ឹ និងអាហារថ្ថងម្រតង់របសសាលា អាហារសពលម្រព ់ 
វ ិ ័យបសចក្សទស Greater Lowe l Techn cal H gh Schoo សបតជាផ្តលជនសសសនវអាហារខែលានសខភាពលអ និងាន ទាល ច l i i l ញ ់ ូ ិ ូ ុ 
ជីវជាតិជាសរៀងរាល់ថ្ថង៕ សិសសខែលបានចុោះស ា្ ោះទំងអស់ានសិទធិទទួលបាន (1) អាហារសពលម្រពឹក្សោយឥតគតថ្ថែិ និង 
(1) អាហារថ្ថងម្រតង់សោយឥតគិតថ្ថែ តាមរយៈការផ្តល់សិទធិទទួលបានសហគមន៍ the Community Eligibility Provision ៕ សិសស 
ខែលខសវ ុខមបតាមអាហារនងម្រតវគ ់ ុ ំនញទងសនាោះ ងរក្អាហារបខនថម ឬម ា ឹ ូ ិតម្របាក្សៅតាមមខទ ិ ំូ 

ានអាហារសពលម្រពឹក្សម្រាបសិសានស ំងអស ន i ុ ់់ ុ ិសសទ ់សៅក្ង cafeter a មនសពលសគសៅបនទប់ homeroom៕ អាហារថ្ថងម្រតង ុ 
ម្រតូ ួ ច លសៅក្ន ំ ់សសសទ ់៕វបានរមបញ ងតារាងក្ណតសពលរបស ិ ំងអស ូ ុ 
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Charges, Balances and Payments ការគិតថ្ថែ សមតុលយ និងការទូទត់ 

ខណៈសពលខែលអាហារសពលម្រពឹក្មួយ និងអាហារថ្ថងម្រតង់មួយនឹងម្រតូវបានផ្តល់ជូនសិសសទំងអស់សោយមិនគិតថ្ថែ វសៅខត 
ានសារៈសំខនខែលម្រគសួារសៅខតបសពញ ក្យស។ ក្មា ធអនញ្ញតឱយសាលាស្រសក្បសម្រមែលម្រគួ ់ខតានម្របសទធ់ ំ ុំ វ ិ ី ុ ា ុ ើ ់ សារកាន ិ 
ភាពសម្រាប់ក្មវា ធិ ីជំនួយសផ្សងសទៀត ែូចជាការសលើក្ខលងថ្ថែសសវសម្រាប់ SATs/PSATs, AP Tests, EBT និងក្មាវធិ ីជំនួយ 
ជាសម្រចើនសទៀត។ ើសម្រគួសារសម្រាបអាហារឥតគតថ្ថែ នងបញោះតថ្ម ើសគហទ ័ ់ ើក្យសសន ុំ ់ ិ ិ ច ែ ំពររបស អាចរក្បានសៅសល សាលាសៅសល ុ 
ផ្ទ ំងឪពុក្ាត យសៅសម្រកាមទម្រមង់៕ វម្រតូវបានផ្តល់ជូនសិសសថាីសៅថ្ថងែំបូងថ្នការចូលសរៀន It is provided to freshman on the 
first day of school៕ 

សិសសទងអសខែលចលរួ ុ ន ា ិ ីអាហារថ្ថង ់សៅសាលាម្រតូ ែ ា ់ ident f cati ើមបទីទល /ំ ់ ូ មក្ងក្មវធ ម្រតង វានផ្ក្សាល i i on badges សែ ួ 
ទិញអាហារ rece ve/purchase សៅសាលា៕ តថ្មែ ា ិ ី ង ់ ូ ំ ់ ា ិi ថ្នក្មវធអាហារថ្ថម្រតងម្រតវបានក្ណតសោយគណៈក្ាធការសាលាសរៀង 
រាល់ឆាន ំ៕ តថ្មែថ្នការកាត់បនថយអាហារសពលម្រពឹក្គឺ $ 1.00 អាហារថ្ថងម្រតង់ $ 2.75 និងអាហារសពលម្រពឹក្សម្រាប់មនុសសសពញ 
វ ័ ឺ $4.00៕ ានវ ិ ីសាស្តសត ូទតចននបខែលអាចសធបានសម្រាប នសសិត: 1) ទញសោយម្របាក្សតខែលម្រតូវបានចោះបញីយគ ធ ទ ់ ំ ួ ី ើ វ ់ ិ ិ ់ ិ ុ ្ 
ុងអ ុងសពលអាហារសពលម្រព ់ 2) បងម្របាក្ ុ ster ណាមយសោយសម្របសាចម្របាក្ ក្ន ំ ឹក្ឬអាហារថ្ថម្រតងង ់ ់ជាមនសៅ regi ួ ើ ់ ់ or check ឬ 

3) បង់ម្របាក់្មុន pre-pay តាមអីុនសធើសណតសៅ www.myschoolbulks.com.www. ម្របសិនសបើឪពុក្ាត យ / អាណាពាបាលាន 
បញ្ញា ជាមួយនឹងការទិញរបស់សិសសពួក្សគគួរខតទក់្ទងសសវអាហារសៅសលខ 978-441-4017 or toll free at 888-857-1740. 

ជូនែ ឹ ់ឪព ត ំ ី l ួ ំណតនងម្រតូវបានសផ្ញ ់ខខសៅ ំណងែល ុក្ាយ/អនក្អាណាពាបាលអព an overduce ba ance ហសក្ ់ ឹ ើសចញសរៀងរាល 
សពល an overdue account ហួសកំ្ណត់សលើសពី $5.00. overdue account គណនីសលើសពីការសងម្រតូវបង់ភាែ មៗ៕ សិសស 
ខែលាន with overduce balances សលើសលប់នឹងមិនម្រតូវបានអនុញ្ញា តិសអាយទិញរបស់របរតាមរសទោះអូសសទប៉ោុខនតរមានមួ ិន 
ណតសំរាបអន ា តទ 2 អាហារសម្រមនកាសរ មទ ឹ ិ ងសៅខតម្រតូវបានអន កំ្ ់ ់ ុញ្ញ ិ ី ់ មឬស្សជ្ៈបខនថម (រ៉ោ ួ ំងទក្ែប) ៕ សសសនឹ ុញ្ញា តឱយ 

យក្អាហារសហើយអាហារសនាោះនងម្រតវបានគតម្របាក្សៅក្ន ីក្ន ់សត ់ ើសាថ នភាព ឹ ូ ិ ់ ងគណន ងអម្រតាអាហារថ្ថងម្រតង ងោរសោយខផ្អក្សល ុ ុ 
អាហាររបស់ពួក្សគ៕ ឪពុក្ាត យ/អាណាពាបាលម្រតូវទទួលខុសម្រតូវចំស ោះថ្ថែអាហារណាមួយខែលសក្ើតស ើងសលើសពី 

ូ ិនសបានការល ក្ហ ាវតុ ាតាបតា/អាណាពាបាលគ ទងសសវ អាហារឥតគិតថ្ថែខែលបានផ្តល់ជន៕ ម្របស ើ ំបាក្ខផ្ន ិរញ ថ ិ ួរខតទក់្ 
ក្មា ា ើមបីពភាក្ាអ ី ើសថ្នការទទតែចជា ខផ្នការទទតសងបគាល៕មូបអាហារតាមរយៈ (978) 441-4917 សែ ិ ំពជសម្រម ូ ់ ូ ូ ់ ុ 

ិRefunds សងម្របាក់្វញ
ការបងវលសងម្របាក្ខែលសៅសសសសលក្ងគណនរបសពក្សគសម្រាបសសសខែលបានែក្ម្របាក្តម្រមូ ើសិ ់ ់ ន ី ់ ួ ់ ិ ់ វឱយានការសសន ំុុ 
តាមអីុខមលសៅកាន់ Elizabeth Partridge តាមរយៈ epartridge@gltech.org៕ សិ ច ប់ការសិក្ានងានសសខែលបានបញ ឹ 

ិ ិ ូ ូ ិ ិ ំ ់ ទ ់ ី ច ់ ន ិ ិ បការស ការបងវលសងវញនវមលនធទងអសបនាបពបញបឆំាសក្ា៕ សសសខែលបញច ់ ិក្ាអាចានការសផ្ទរម្របាក់្របស់ 
ពួក្សគសៅគណនបងបអ ួ ំសណជាលាយលក្ ៍ ិ ់ី ូនជាមយស ើ ខណអក្សរសោយាតាបតា/អាណាពាបាលសៅកាន Elizabeth 
Partridge តាមរយៈ epartridge@gltech.org៕ 

SCHOOL COUNSELING DEPARTMENT SERVICES កិ្ចចបំសរម្រក្សួងសធវើ ើ ំ ់ការខណនាឲ្យសោលសបាល 

ម្រក្សួងសធវើការខណនំាសៅ Greater Lowell Technical High School ានផ្តល់កិ្ចចបំសរ ើ ំស ោះសិសស សហើយនងសហសផ្សងៗ ច ិ 
គមន៏ ូ ន ិ ំសរ ើ ួ ូ ិក្ា, អាជពការង្ហរសហ ិ ទ ់ ី ់ ើយ cr sisមលោនក្ចចប រមានែចជាការស ិ ើយនងគសម្រាងការ បនាប ពសរៀនចប, សហ i 
intervention/resources. The School Counseling Department  ានសម្រោង ជូននូវក្មាវធិ ីខណនំាោ៉ោងទូលំទូលាយជាបនត 
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បនាទ ប់ចំស ោះនិមួយៗ សហើយម្រក្ុមសិសស, ក៏្ែូចោន ជា មួយនិងឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាលនូវែំពត៌ានខថែងជូនសៅសពល 
យប់ evening i ion presentations. តាមខតអនnformat ក្ឱយឱវទ៕ 

សិសសខែលោក់្ឲ្យសៅតាមពយញ្ នៈ alphabetically ជួបជាមួយ school counselor អនក្សធវើការខងឱយឱវត ាន ក់្មួយៗ 
សម្រាប់និសិសត ឆាន ំទីមួយ fresman, សហើយនឹងបនតជាមួយអនក្ផ្តល់សោបល់សនាោះរហតែលូ ់បញច ប់ការសិក្ា៕ សម្រាប់ឆាន ំ 
សិក្ា 2020-2021 Juniors នង seno ឹ ់ ួ ់ ឹ ំ ់ ់ពួក្សគ៕ ការិ irs នងសៅជាបជាមយអនក្ផ្តលម្របក្ាខែលបានក្ណតសៅហាងរបស 
យក្ចិតតទក្ោក្ ់ school ឺ ើមបីសធវ ួ ិ ើ ិ ុ ត ់ុ ់របស counselorគសែ ើការជាមយសសសសហយនង ឪពក្ាយ/អនក្អាណាពាបាល ទក្ទងសៅ 
និងការសក្ាខណនំា ិ ើយនងពគសម្រាង បនា ់ ី ់ ើ ិ i liិ , អាជពការង្ហរសហ ិ ី ទ ប ពបាន សរៀនចប, សហយនង personal/soc al counse ng. 

ុ ា ់ ុ ជា, ោក្ ុងថ្នក្ ទយល ើ ុសនោះានទំង adjustment to school, ចោះស្ោះសម្រាបមខវ ិ ្ ់ក្ន ន ់, សៅមហាវ ិ ័យ សហយរក្រក្ការង្ហរ, 
testing , tutoring and personal/emotional issues. ការសផ្ត តអារមាណ៍ របស់ the school counselor អាចសចញចូលរក្ធន់ 

ង សហគមន សហ ិ ិ ើ ី ់ ិ ំ ើ ៏ ើ ំ ុតធ្លនសផ្សងៗ សៅក្ន ៏ ើយនងមហាវទាល័យ សែមបផ្តលជ់ ូនែលសសសខែលាន ជសរសែម្របសសរបផ្ ុ
 ពក្ សគម្រតូវការ៕ ម្រពតតការខែលស ោងម្រជោះសម្រៅ, ពក្សគម្របខហលជាម្រតវបញូ ន ឲ្យជ សម្រាប់ ួ ឹ ិ ិសសម្រតូវការៗខណនំា ៉ោ ួ ូ ្ ួប ជា មួយ 

អនក្សធវើការខណនំា ុ ត ិ ា ់ inistrator or gui(Adjustment counselors) តាមរយោះឪពក្ាយសសស, ម្រគូបង្ហត, adm dance counselor. 
សិសសខែលបញ្ូ នសៅអនក្ពិសម្រោោះសោបល់ Adjustment Counselor អំពីការសម្រមប សម្រមួល នឹងបំសពញក្ម្រមងសំណួ រ / សងទ ់ 
មតិនិង / ឬការវយតំថ្លសែើមបីជួយសហការោន រវងអនក្ផ្តល់ម្របឹក្ា និងនិសសិតសែើមបីធ្លនាបាននូវសសវក្មាសមរមយ៕ 

សិសសគួរខតសធវើការណាត់ជួបជាមួយ counselorរបស់ពួក្សគសលើខលងខតការជួបសនាោះានការសំខន់ណាស់៕ សិសសអាច សធវើ 
ការណាត់ជួបជាមួយ counselor របស់ពួក្សគ សោយម្រតូវសៅ School Counseling Department សៅជាន់ទីបី មុនសពលឬបនាទ ប់ 

ុំ ុញ្ញតពម្រគូវ៕ ស ំ ញឪយ ឪពក្ ា រសពទ ូ ់សា៉ោ ងសរៀន, សៅសពលអាហាថ្ថងឬសការអន ា ី ុំជរុ ុ ត យ ទូ ័ឬ email សៅ counselor ក្នរបស 
ោត់ សែើមបីសធវើការណាត់ជួបពិភាគសារោន សីត អំពីក្ងវល់ ខែលាន៕ 
សិសសម្រតូវខតឪយែណ ំ(5) ថ្ថងែល ឹ ើ ំ ់សៅ college សហ ិ ំ ីំ ឹ ងម្របា ់ counselor បានែង សែមបីបសពញម្រក្ោស ើយនង ខន ណាពការង្ហរ៕ 

Navi ឺជាម្របពនក្មា ធោងធទលាយនងទនាក្ទនងសសស ance Student គ ័ វ វ ិ ី ៉ោ ំ ូ ិ ំ ់ ំ ិ 
គឺជាម្របពន័វក្មវា ធិ ីោ៉ោងធំទូលាយនិងទំនាក់្ទំនងសិសស Naviance is a web-based គឺជាមូលោន នម្របពនវ័ បំសរ ើ កិ្ចចការខែល 
រចនាស ើងសម្រាបសសស៕ គជាម្របពនវ i ៉ោ ំ ូ ំទ ិ ើ ើ ួ ់ការសសម្រមចចតតស់ ិ ឺ ័ webs te ោងធទល ូលាយ ខែលសសសអាចសម្របសែមបី ជយែល ិ ី ត 

ិអំពីមហាវទាល័យ, អាជិពការង្ហរ, សហើយនិងគសម្រាងបនាទ ប់ពីសរៀនចប់៕ សសសនិ ិមួយៗានទម្រមង់សៅសលើ Naviance 
Student និងភា ់ ់ការោល l ng offi ូសចនោះ counselors អាច ជយសមលពការរក្ចសរនរបសសសសនម្ បសៅែល ិ យ័ counse i ce ែ ួ ើ ី ី ំ ើ ់ ិ ិ ួ 
យៗកុ្ន ិ ័យការង្ហរ នងោក្សៅ មហាវ ិ ័យ៕ Nav ុ ា ិសសសែមបីោះ សធវ resume, ងវស ិ ់ ទាល iance Student អនញ្ញតឪយស ើ ើ 
complete on-line interest, personality and career inventories, ម្រគប់សម្រោងសពលសវលានិងថ្ថង ុងសម្រកាយសម្រាប់មហាវ ិច ទា 
ល័យទទួលយក្៕ សែើមបីចូលសៅ សាលារបស់សយើង Family Connection site, please visit: 
http://connection.naviance.com/glths. សិសសនិងឪពុក្ាត យ និមួយៗនិងាន code របស់ពួក្សគ ខែលចូលសៅ site; ែូសចនោះ 
សលាក្អនក្ចូលសៅជា GUESt, សោយសម្របើ password: gryphons. 
Standardi ន ំរម្រប zed Testing ខតគ ូ ង 

បនាទ ់ ី ឺ ី ត បថ្នក្មា ធម្រប ើវ ់សិសសតាមរយោះ School Counseling Department.បពសនោះគជាសសចក្សសងខ វ ិ ី ងខែលសធឪយានសម្រាប 
ការម្រប ងភាគសម្រចើនគសោយសម្រគចតត; ែសចនោះ, សសសណាខែលានគសម្រាងសៅសក្ា សៅ មហាវទាលយ បនាបពបាន ឺ ័ ា ិ ូ ិ ិ ិ ័ ទ ់ ី 
សរៀនចប់ high school គួរខតយក្អតថម្របសោជន៏ទំងអស់ ចំស ោះឪកាស់ខែលាន ម្រប ង៕ ការម្រប ងទំងសនាោះតាមធមាតា 
តម្រមូ ់ ិ ័យ, ែសចនោះសសសម្រតូវសធវ ួ ែ ើ ី ើ ើ ិ ួ ូវឪយសម្រាបសៅមហាវទាល ូ ិ ើការស្រសាវ ម្រជាវសោយខនឯងសែមបសមលថ្នសតសាលានមយៗតម្រមវ 
ការអវី៕ 
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ែំណឹ ងពត៌ានសីពត ីការម្រប ងខែលានសៅសលើ Naviance Student ; ោ៉ោងណា, វគឺជាការ ទទួលខិសម្រតូវ របស់សិសស 
សែើមបីចុោះស ា្ ោះចូលម្រប ង, សមើលថ្ថងកំ្ណត់ចុងសម្រកាយ, សហើយនិងរក្សមើលសៅ colleges ខែល តម្រមូវឪយានការម្រប ង 
បខនថមែូចជា (sucha as the SAT Subject Test). ខ ំរូ ំសោយ School Counseling Department ានន តគ ម្រប ងម្រតូវខណនា 
ែូចជាោះ 

 ACT – The CAT ែសចន ទាលយទទលយក្ជាសក្លឪយចលម្រប ិ ើ ត ន ួ ិូ ោះមហាវ ិ ័ ួ ូ ងនងរក្សមលការបរោជា មយនងូ 
SAT. វគឺជាការសងបា ់ ើ ិសសទរសៅច ោះការសក្ាលតលាស សហយនង សមថ ួក្សគ អាចសធវក្ចចការទ ៉ោ នសមលស ូ ំស ិ ូ ់ ើ ិ ភាពព ើ ិុ 

តស ិ ple choice test ានជនាញ បន ខ្នក្ែចជាោះ English, កំ្រ ឹ ិក្ាសៅសាលាមហាវទាល័យ៕ The multi ំ ួ ូ 
mathematics, reading, and science.  ការម្រប ងសរសសរ, គឺែូសចនោះសស្រសច សលើចិតត, វស់ខវងការបុិនម្របសប់កុ្នងការ 
សរសសរខតងសសចក្តខែៗ៕ សែមបីសម្រាប the ACT សធវការពោរ ណាោក្ចលសៅ SAT សម្រាបសៅមហាវទាល័យី ី ើ ់ ើ ិ ់ ូ ់ ិ 
, សិសសម្រតូវខតសរសយក្ការសរសសរ៕ សៅសមលសៅ www.actstudent..org សម្រាបពត ឹវ ់សម ើ ើ ់ ៌ានបខនថម ហក្ហាត 
សរៀនម្រប ងសហើយចុោះស ា្ ោះ៕ 

 Advanced Placement (AP) exam –Ap exams នងានសបក្ជនសៅខខ May ែល់ ិសសទងអសោន  អនក្ខែល ិ ើ ូ ស ំ ់ 
បានចូលរួ ុ ន ុ ជិា AP តាមរយោះឆំាសាលាទងមល៕ តាមរយោះ AP’s college lមក្ងមខវ ្ ន ំ ូ evel courses and exams, 
អនក្អាចបាន college credi ិងសធានការលចថូែ ុងការសំចល៕ t ន ើវ ិ រក្ន ុ ូ 

 Prliminary Scholastic Aptitude Test and National Merit Scholarship Qualifying Test (PSAT/NMSQT) -គឺជាការ 
ខណនំា ព ់ ំ ុ ិសសយក្ម្រប ងសៅក្ងខខ តលាថ្នឆំា ់ ិ ន ់ ីខសបផ្តខែលស ុន ុ ន Junior year. សម្រាបសសសថ្នក្ទ11 Juniors, the 
National Merit examination is utilizes by scholarship program sponsors សម្រាប់អនក្ខែលសំុណាានសិទវិស 
ម្រាប់ scholarship គិតពិោរនាសៅឆាន ំទីបួន senior year. របាយការណ៏ លំអិតនិមួយៗគឺានឪយអនក្ខែលមក្ចូល 
រួ ូ ំ ូ ំ ុ ែ ំងនងសខាយរបសពក្សគ សហយានឪយពតានសីអព ំ ើ ់ ើ ់ ុំសៅ មានគសគនសចណចខ ិ ់ ួ ើ ៌ ត ំ ីែសណរោបសផ្តមោក្ស 
college របស់ពួក្សគ៕ ការម្រប ងានឪយកុ្នងមួយឆាន ំខតមតងបុ៉ោសណាា ោះ៕ ែំណឹ ងពត៌ានចុោះស ា្ ោះានសៅ School 
Counseling  ោប់សផ្តើមសៅសរៀងរាល់ឆាន ំ៕ 

Standardized Aptitude Test ខន តគ ូ សមបទ ម្រប ង(SAT) - The SAT គជាការទទលសាលចលមហាវទាល័យំរ ឺ ួ ា ់ ូ ិ 
ទូរទងព្ពសលាក្ខែលបង្ហ ឹ ី វ ី colleges សហយនវែរោះវជា ខែលអន ឹងចាស៕ វគជាការសាក្លបងសមលំ ិ ា ញថ្ន អនក្ែងអព ើ ូ ំ ិ ិ ្ ក្ែ ់ ឺ ើ 
ថ្នការអានអក្សរ, សរសសរ សហើយនិង ចំសណាទសលខ--មុខវ ិ ្ ខែលបានបសម្រងៀនរាល់ថ្ថងសៅកុ្ន ន ក់្សាលា high school. ជា ងថ្ន 
សិសសភាគសម្រចើនយក្ខន តគំរ ូសមបទ ម្រប ងSAT សៅអំ ុងសពលឆាន ំទី 3 ឬ ឆាន ំទី 4 ថ្ន high school, សហើយនិងាន 
colleges and universit ើ ើ ើ ើ ិ ួ ូ ឹ វ ់ការម្រប ង,ies សម្រចនសទៀតខែលសម្រប the SAT សែមបីសធវការសសម្រមចចតតទទលឪយចល៕ ហក្ហាត 
tips, ក៏្ែូចោន និងែំណឹ ងពត៌ានចុោះស ា្ ោះ, ានសៅ at www.collegeboard.com. 

ម្របវតតិសណំំុ សរឿងរបស់សិសស 
Student Records 

សំ ុំ ់ ន ូ ំ ៌ានទំងអស ់ ់ អន ំ ា ួ ំ ុំណសរឿងសិសសរបសអក្ម្រតវបានសាលាសរៀបចទុក្សៅពត ់ តាមលំោប ង្ហយស្រសលូែល ក្ចំណាសាលនិមយៗ៕ សណ 

សសរបសអក្រមបញូ លានព ក្ transcript គសរឿងសិ ់ ន ួ ្ ី the permanent record (transcript) and your temporary record. ម្របតិោរ ឹ ួរានោក់្ 

ោ៉ោងសហាចណាស ន ី វ បាច សែមបី ោះបញ្ញំ ា ់ ន ី ំសរ ើ ើ ិ ើ វ ិបតតសៅ ក្ ំ ង សៅការបង្ហ អ ក្ច យន ់ ង data សៅអខែលោ ់ ើ ្ែ ច តបសម្រងៀនរបស ក្ានការរ សហ ង សធម្របត ិការ ុ ុ 
ម្របព័នទ ិ ់រ ំ ួរានក្រត សៅសលើស្ ់ ន ូរសព; ថ្ថង ន ំក្សណតរបស់អន ា ោះ, ទលំសៅ,សក្ាអប ៕ data សនោះគ ំ ឹ ា ោះរបសអក្, ទីលំសៅ សហើយសលខ ទ ័ ទ ខខឆា ំ ើ ក្; ស្ ី 
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សហើ ូរសពរបសទ ់ ឪពក្លាយ/អន អន ា ោះមខវ ិ ្ ិ ន ់ទយនិង សលខ ទ ័ ុ ត ក្អាពាបាល របស់ ក្;ស្ ុ ជាសក្ា, ថ្នក្ ី (or the equivalent when grades are 
not applicable), ពុងព ុ ទ ុ ជា, ចប់ក្រតថ្នក្, សហយឆំាខែលបានចប់៕ សណសរឿងបសណាោះអាសនន សសសានោក់្ភាគសម្រចនគែំណឹ ងិនមខវ ិ ្ ំ ឹ ន ់ ើ ន ំ ុំ ត របស់ ិ ើ ឺ 

វបាន រក្ាទុក្សោយសាលា, សនោះែណ ខែលម ់ ុ ន ូ ោះខែល, គួ ខែល ពត៌ាន ម្រតូ ំ ឹ ងអាអីវ ិនាន ោក្ សៅក្ង transcript , ែសចន រខតពិោរណាសៅអីវ 
សំខន់គឺសែើមបី ិ ់រ ំ ំ ុំ ូ ្ ំ ឹ ិ ិ វ ts, MCAS រសបៀបសក្ាអប ៕ សណសរឿងសនោះ ម្របខហលជាាន បញលសៅែណងលទផ្លថ្ន standardized test resul 
scores របស់ ន ា ិ ី ា ថ ើ ិ ៉ោយតថ្មែ ់ ូ ី ុគា ិង counselors៕អក្, ក្មវធសក្មភាពបខនម, សហយនងការវ របសម្រគ, ពប លិក្សាល សហើយន 

សាលាសរៀនរបស់ Greater Lowell Technical ើសសរ ើ ៍ានខោះខែលក្ត ុក្សៅ ក្ន ំណម សរឿងរបសសិសសសៅ High School ានសម្រជ សពត ែ ់ទ ុង ស ុ ់ 
ក្ន ា ំណង សម្រាប ិទទ សក្ាអបរមយ របស ម្រក្ម ម្រគួ ិងសទទ ទ ់ ើយនង សធឲ្យ ុង សសៀវសៅរាយស្ោះ សោលប ់ ស ិ ិ ់ ុ សា ន ិ ិ ផ្ល សៅ (FERPA) សហ ិ ើ វ 

ូ ់ ណ ិ នម្រតឹម ម្រតវតាម ចាប ថ្នសំ ុ មសរឿង របស់សសសខែល ានសៅ កុ្ង 603 CME 23.00 et seq. 
ែំណឹ ងពត៌ចំស ោះសិសសសៅកុ្នងសសៀវសៅរាយស ា្ ោះ (1) ានស ា្ ោះ (2) ក្ខនែងទីលំសៅ (3) សលចទូរសព័ទ (4) ទីក្ខនែងថ្ថងខខឆាន ំកំ្សណើ ត (5) 
សរៀនមុខវជា ន ់ ូលរមសក្មា ីឡា (8) ទមង ់ ិ ំ ់របស់សសស សាជក្ម្រក្ុមក្ ិ ្ (6) ថ្នក្ (7) ានច ួ ភាពសលងក្ នសហើយនងក្ពស ិ ិ ីឡា (9) ថ្ថងខខខែលបាន 

ា បម្រត ានទទ វ ់ ក្ យស (11) គម្រមងការសពលស ់ ូ ា ់ចូលសលង (10) សញ្ញ ័ ួលបានរង្ហន ិតិត ិសសសរៀនចប, (12) របថតសាលសិសស student photos 
សសៀវសៅរាយស ា្ ោះ និងានបង្ហា ញឬម្របាបព់ ីែំណឹ ងរបស់សិសស សោយមិនបាច់ានការអនុញ្ញា តពីសំណាក់្ របស់ាតាបីតា ឬ អនក្ខថរ 
ក្ា៕ ាតាបីតា ឬ អនក្ខថរក្ាសសស សហិ ើយនិងសិសសានសិទិទ បែិសសធ មនអនិ ុញ្ញា ត ឱយសាលាផ្តល់នូវែំណឹ ងខងសលើសនោះទងអស់៕ សបំ ើ 
ែូសចោះែន ំណឹ ងទងសនោះនំ ិងមិនម្របាប់ ឬ សៅកុ្ងសរសសរន directory សលើក្ខលងខតានការអនុញ្ញា តពីសំណាក់្ របស់ ីតា ឬ អនក្ខថរក្ា៕ាតាប 

ាតាបីតា ឬ អន ិ ើ ិ ិសស បែសសធម ុ ា ំ ឹ ងសនោះសៅក្ន ា ោះ អន ូក្ខថរក្ាសសស សហយនងស ិ ិនអនញ្ញត ានសរសសរែណ ង សសៀវសៅរាយស្ ក្ម្រតវខតសរ ុ 
សសរ សបុម្រតម្របាប អន ើ វ ់ម្រគង សហយនងក្ខនែ ces មនសពល ខខែប October 1 រាងរាលឆាន ំ៕់ ក្សធការម្រគប ើ ិ ង Guidance Servi ុ ់ ់ 
ការបែិសសធសៅម្រព ិត ៏ ណាមយ សហយមនបានបសពញសណសរឿង សាលានងយលថ្ន ាតាបតា ឬ អន ើយនងឹតការណ ួ ើ ិ ំ ំ ុំ ិ ់ ី ក្ខថរក្ាសិសស សហ ិ 
សិសស មិនជំុទស់និងការផ្តល់ែំណឹ ងសនោះសទ៕ 

ាតាបីតាន ន ិសស គ ខតផ្ត ់ែល ឌ ូ i ់ ី ុិងអ ួ ល ់ ុ លសាលានវ cert fied copies of any court orders ម្រក្ោស ណាខែលសចញពតលាកា ក្ខថទំស មណ 
ហាមមិនឱយផ្តល់ែណ ិ ់អន ិ ុក្ាត យ៕ំ ឹ ងសសស សៅែល ក្ណាខែលមនខមន ជាឱព 

សម្រាប់ពត៌ានបខនថមទក់្ទងសៅសំណំុ សរឿងរបស់សិសស សូមអានសៅ Appendix E 
For further information on Students Records please see Appendix E. 

WORK PERMITS អនុញ្ញា តឱយសធវើការ 
សក្ាងជំុទុងមិនទន់ម្រគប់អាយុ ពី ែប់បួន សហើយនិង ែប់ម្របំាពិល ឆាន ំ តម្រមូវការឱយានម្រក្ោស់អនុញ្ញា ត៕ សិសសអាចសំុម្រក្ោស់អនុញ្ញា តពី 

ើមបីឪយានម្រក្ោស ា ការ, សិសសម្រតូវសធវ រែ ម្រក្សួង School Counseling Department ៕ សែ ់ អនុញ្ញត សធើវ ើការម្រតឹមម្រតូវតាម ចាប់ ឌ 
Massachusetts សបុម្រតបញ្ញ ់ព ុ ិងទ ែ ់សៅ ្ ិ ុំ ម្រក្ុង ខែលោក្សំុ៕ែចជាអាយ រមាន សបម្រត ក្សណត a birth ្ ក្ ីអាយ ន ីក្ខនង រស ូម ់ ូ ុ ួ ុ ំ ើ 
certificate, baptismal record, immigration record, or passport. 
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HEALTH SERVICES សសវក្មាខ្នក្សុខភាព 
សោលបំណងថ្នក្ ំសរ ើ ុខភាព The purpose of Heal ices គ ើ ់សិសសណា ខែលឈ ើិចចប ខ្នក្ស th Serv ឺសែមបីជយយែល ,ឺ សែមបី 
ជួយែល់អនក្ានរបួសមុនសគ; ឪយពិនិតយែល់រាងកាយសិសសជាមួយនិង the school doctor សហើយនិងខចក្ថ្នន ំ dispense 
medication.  ខចក្ម្រក្ោស់បំសពញសពលអាសននសៅឪយសិសសនិមួយៗ សៅអំ ងសពល first week of school អាទិតយទីមួយុ 
របស់សាលា៕ ម្រក្ោស់បំសពញសនោះម្រតូវបំសពញឪយ បានឆាប់៕ ម្រក្ោសប់ ំសពញសនោះម្រតូវានស ា្ ោះ អនក្ សផ្សងសទៀតសម្រៅពីឪ 
ពុាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាល, អនក្ ខែលទំសនសហើយអាចទទួលខុសម្រតូវបានសៅសពលសិសសឈឺភាែ មឬានសម្រោោះថ្នន ក់្៕ វគឺ 
សំខន់ណាស់ ខែលម្រតូវ សរសសរទុក្ updated ជារាងរាល់ឆាន ំ តាមរយោះសិសសនិងឪពុក្ាត យ៕ 

សពទយសៅសាលាសរៀនានបី ់ ើមសធវើ ី ៉ោ ឹ ់ ៉ោ ង 3:00លាង ិ ុ ន ក្របស់ ួនាក្សផ្ត ការពសាង 7:00 ម្រពក្ែល សា ច៕ គលានបោ សាលាពក្សគ 
សធវើជាអនក្សមពនវការ (liaison) ជាមួយនិងសាលា សហើយនិង តាមផ្ទោះសោងសៅតាមការ ខវល់ ខវ យជាប់ទក់្ទងសៅនិងសុខ 
ភាព សហើយនិង សែើមបីកិ្ចចបំសរជើ ំនួយសុខភាពែល់កូ្នរបស់អនក្៕ គិលានុបោន ក្របស់សាលានិងសធវើការបំសពញ ពិនិតយសមើល 
ោំបាច់, ជួយសមើលខថរសៅសពលសម្រោោះថ្នន ក់្, ឈឺ, សហើយនិងទក់្ទងសៅនិង medical situations សផ្សងៗ, សហើយនិងជួយ 
promoting good health and maintai ុខភាពឪយបានលអ ិ ុ ិ ់ ុ ិក្ ning a healthy ខថរក្ាស , សនតសខបរោកាសសម្រាបបគាល 
សហើយនងសសស៕ សមម្របាបសពទយសៅសាលាឪយបានែងផ្ងសប ិនានអផ្សបត ់ទងសៅនងម្របវតត ំណុំ សរឿងខង ិ ិ ូ ់ ឹ ើស ីវ ែ ់ រទក្ ិ សូ 
វជិា ្ សពទយកូ្នរបស់សលាក្អនក្៕ 

សពទយានសៅបី (3) ទីក្ខនែង សៅសាលាសរៀន at Greater Lowell Technical High School. ានសៅ ជាន់ទីមួយ (សលខបនត 
4411) ទីក្ខនែងសៅទល់មុខពី Information Desk, សៅជាន់ទីពី (សលខបនត4422) សៅទល់មុខបនុបទ ់សលខ Room 2141 សហើយ 
និងានទីក្ខនែង មួយសទៀត សៅជាន់ទីពីខែល សៅជិតក្ខនែង gymnasium (សលខបនត 4333). សៅសពលានសម្រោោះថ្នន ក់្សិសស 
គួរខតសធវើសសចកី្រាយការណត ៏ សៅភាែ មៗ សិសសគួរខតសៅសពទយខែលានក្ខនែងសៅជិត go to the Nurses' Office closest ខែល 
សៅជិតថ្នន ក់្សរៀន ឬ shopខែលាន a signed pass សលើក្ខលងខតាន a medical emergency. សិសសមិនគួរសៅ to the 

ើ នសទ ៕ ានបងនសៅទសផ្សងសទៀតសម្រាប សស៕ សយ ងសរសសរជរាបម្របាបែល ុnurse's office សៅសម្រប បងា ា ី ់ឪយ សិ ងើ និ ំ ់ ់ឪពមុ ុ 
ាត យឪយបានែឹងចំស ោះកូ្នរបស់សលាក្អនក្ខតងខតមក្ជួបសពទយសៅសាលាញឹក្ញ៉ោ ប់៕ុ 

Concussi  សទងិេ ែ ំងon ការ ់ ចខ 
សៅកុ្ន ឹ ិ ត ៏ ក្នរបសសលាក្អន ោបរបសក្ាលមនបានមក្សាលា, វគជាការោបាច ណាសខែល ងម្រពតការណ ូ ់ ក្ានការឈឺ ់ ួ ់ ់ ិ ឺ ំ ់ ់ 
សលាក្អនក្ម្របាប់ែល់ school nurse សពទយសៅសាលាឪយបានែឹងឆាប់៕ សបើសិនជារបួសសនាោះ សក្ើតស ើងសៅក្ងសាលាសរៀននុ 
និងម្របាបែលឪព ត ឹ ើយនងបង្ហ ់ ់ ូ ើ ី ើ វ ិ ិ ័ ឆ់ ់ ុក្ាយបានែង សហ ិ ា បម្របាបឪយយក្ក្ន សៅឪយ សពទយ សែមបសធសរាគវនចយ៕ ឯក្សារ 
medical ទំងអស់ម្រតូវបញ្ នមក្ឪយសពទយសៅសាលា៕ ូ 

សែើមបីឱយក្ ់អនក្ានសវតថភាពព ៌ានខែោះអាចម្រតូវបានខចក្រ ំ ួយ school counsel ់ ឹ ិងម្រគូូនរបស ុ ិ ័ត ខលក្ជាម or អនក្ ផ្តល ម្របក្ា ន 
ើ ី ល ា ់ សមស្រសបក្ងែណាក្កាលពាបាល។ ស ោះទងចខណនំាសាលាសែមបឱយសាលាសរៀនផ្ត ់សសវក្មអបរ ំ ន ំ ់ សសិ ខែលានការប៉ោ ិ ាុ 

ោន នឹងមនម្រតវបានអនញ្ញតឱយច ួ ន ់រ ំ ូត ែលពក្សគម្រតូវបានពាបាលសោយម្រគូ ិ ូ ុ ា ូលរមក្ងការអប រាងកាយឬអតតពលក្មាសទរហ ់ ួុ 
សពទយខែនឯង។ ួ 
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First Aid 

សៅសពលានសម្រោោះថ្នន ក្ឬឈី ែ មៗ, និងជួយសស្រសាចស្រសងfirst ai ើ ុខសគសហើយន បាចំ ់, ន ់ែល ុក្ ់ ភា ់ d សម ិង, សបើោ ិងម្រតវូម្របាប ឪព លម ់ 
ាត យសហើយនិងអនក្អាពាបាល៕First aid is និងជួយសមើលបសណាត ោះអាសននភាែ មៗ៕  សពទយសាលាមិនសមើលពាបាលអនក្ជមងឺ 
ណា ឬានសម្រោោះថ្នន ក្សក្ើតស ិ់ ងសៅខងសម្រៅសាលាបរើ សវណសាលា៕ 

HIV-AIDS Policy 
ចាប់សាលា The Greater Lowell Technical High School ិង្ុែ ្ ងសៅតាមចាប់ថ្ន the Massachusetts ន ោះបញ្ញំ 
Department of Elementary and Secondary Education’s Policy on AIDS (acquired immunodeficiency syndrome) and 
HIV (human immunodeficiency virus) ថ្ន ខខ បួន ឆាន ំ 1990, សហយនើ ិងនិងរក្ាទុក្ជាមួយនិង ចាប់រែន with state law 
សោងសៅតាម  confidentiality of medical information សរឿងអាចកំ្បាងជមឺង ទ ល់ខួន៕ែ សិសសានជមឺង AIDS/HIV infect onផ្ i 
ានសិទមក្ថ្នក្សរៀន សហយចលរួ ងសក្មា វធរបសសាលាែចសិិវ ន ់ ើ ូ ម ក្ន ភាពក្មា ិ ី ់ ូ សស ឯសទៀតខែល៕ ុ 

Interview Screening (Verbal) for Substance Use Disorders 
ចាប់ទូសៅសៅរែនThe Massachusetts General Laws, Chapter 71, Section 97,តម្រមូវថ្នសាលាសរៀនសាធ្លរណោះសម្របើការ 
និោយជាវធ្លន verbal screening tool ិ ិ ួរនំា ើ ើ និ ិ ើលស ំឆំា ំរតថ្នក្ពសផ្សង ិ ការពនតយស សែមបីសធវការ screen ព តយសម ិសសម្របោ ន សៅក្ ឹ ន ់ ី 
ោន សម្រាប់ substance use disorders. 

សរៀងរាល់ឆាន ំនិមួយៗ សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School គិលានុបោន ក្និងបុគាលិក្សធវើការខណនំានិងផ្តល់ 
បទសាា សនសោងសៅតាមការពនតយសម្រជ ើ ់ ន ់ ី ា ៏ ិ ិតយសសសសោយសម្រប ៏ ិ ិ ើសសរសសម្រាបថ្នក្ទ10th សាសនពន ិ ើ the CRAFFT-
IIScreening Interview, ព ិ ុខភាពឥរោ a behavi ឺ ់ ើសម្រាបជាមួយសក្ាងាន ិនតយស ិ oral health screening គជាម្របោបោសម្រប ់ 
អាយុសម្រកាមពី 21 ឆាន ំ៕ The CRAFFT-II គឺជាការខណនំាសោយ American Academy of Pediatrics’ Committee on 
Substance Abuse សម្រាប់សម្របើជាមួយសក្ាងសពញជំទុង សហើយជាធមាតាភាគសម្រចើនសម្របើសលើជាតិសារធ្លតុ substance use ពិ 
និតយសរនំា ់ ់ ំ ុ ន ន ួ ិនតយស ំ ិសសន ួ ជាម្របោបម្របោសម្រាបសក្ាងសពញជទងសៅក្ងរែ Massachusetts. សពលជបព ិ ួរនាស ិងានរយោះ ុ 
សពលខែ(ម្របខហលជាម្របំា (5) នាទ )សហយនងម្រតូវែសណការសោយ schoo counselor, adjustment counselor, ឬអន ិតត ទា ី ី ើ ិ ំ ើ l ក្ច វ ិ 
សាលា school psychologi ួយ -ទលនង -មយោក្ ំ ់ ួប៕ ពនតយសរនំា ឺ ័ ា យម្របខហលជាសសសst ម ់ ិ ួ ់ក្ណតជ ិ ិ ួ គជាការសម្រគសហើ ិ 

សមនស្ែ  ឬ នវស ួ រពនតយស ទ ់ ិ ំ ់ ងទទលបាននវសារោះស ់រខែោះ សហ សម្រជើសសរ ើ ិ ើយអវី ូ ំណ ិ ិ ួរនំា ំងអស៕ សសសទងអសនិ ួ ូ ា ិក្ាអប ំ ើយ 
និងបញស្ោះក្ចចបសរសៅសពលខែលពនតយសួរនំា.្ ី ា ិ ំ ើ ិ ិ 
និងម្របាប់ែល់ឪពុក្ាត យឲ្យបាន ែឹងជា មុនចំស ោះ ការពិនិតយសរនាួ ំនិងឪយឧកាស់ែល់ពួក្ោត់សែើមបី ែក្កូ្ ន ោត់សចញពី 
ការពិនិតយសួរនំា Parents will informed of the screening in advance and given the opportunity to opt their child out of 
the screening. 
លទវផ្លថ្នការពនតយសរនំា ិងមនបញលសៅក្ងសណំ សរឿងរបសសសសសៅក្ន ិ ៏ ិនខចក្ោយ ជាមយនិងិ ិ ិ ួ ន ិ ូ ្ ុ ន ំ ុ ់ ិ ុងសាលា, នងក្ម ួ 
បុគាលិក្ខែល nor wil it be shared with any staff other than the Screening សម្រៅខតពី ការពិនិយសួរ នំា, Brief Intervention 
Referral to Treatment (SBIRT) Team composed of the nursing staff, school adjustment counselors, and your child’s 

school ើ វ រាគមនសសងខ ូ ្ នសៅពាបាល(SBIRT) ម្រក្ុមសនាោះានែចជាបគាលក្សពទយ, school adjustment counselor សធអនត ៏ បបញ ូ ុ ិ 

121 



 

 
   

     
 

 
   

 
  

 
    

     
  

    
    

  
 

   
  

        
  

 
 

   
  

   
 

   
 

  

  
 

  
  

 
  

 

counselors, សហើយនង gui ូ ់អនក្៕ អន ិ ិ ួរនំា ិ ់សសចក្សសងខបសៅឲ្យសសសណាខែល ិ dance counselor ក្ន របស ក្ពនតយស នងផ្តល ីត ិ 
រាយការណ៏ ពការ សម្របជាតសារធ្លត ៏សៅកុ្ន ន ់ ់ ិ ុ ិនសបម្រតូវការ, និងី ើ ិ ុ ឬ ក្ ងសម្រោោះថ្នក្សម្រាបអនាគតសោយម្របជាតសារធ្លត៕ ម្របស ើ 
ម្រតូ ្ ិសសសៅ ក្ខនង ក្ចច ំសរ ើ iate school resource សម្រាបការម្របាណសមលបនត៕ វបញូ នស ែ ិ ប ខែលសមរមយ appropr ់ ើ 

សសចកី្តបខនថម, ម្របសិនសបើសលាក្អនក្ានសំណួ រឬក្ងវល់អវីសីអត ំពីម្របោប់ការ ពិនិតយសួរនំាសម្រាប់ការ សម្របើសារធ្លតុ, សូមកំុ្ 
ានអារមាណ៏ សទើសទល់ទក់្ទង Director of Guidance and Counseling Services. 

Universal Screenings ការពិនិតយជាទូសៅ 

នាយក្ោឋ នម្របឹក្ាសោបល់របស់សាលា GLTHS School Counseling Department conducts universal screenings to 
ើការពនតយជាទសៅ សែមបីតាមោនភាពសជាគជយរបស ិ ិងក្ងល ែ តក្ងសងម៕ វគាពនតយសmonitor សធវ ិ ិ ូ ើ ័ ់សសស ន វ ់ផ្វចិ ត ន ា ិ ិ ិសសនឹងូ ុ 

ានរយៈសពលខីែ (ម្របខហលម្របំា (5) នាទី) សហើយសធវើស ើងសោយអនក្ម្របឹក្ាសាលា អនក្ម្របឹក្ាការខក្តម្រមូវ ឬអនក្ចិតតសាស្តសត 
សាលាសៅក្ន ា ំ ់ ួ ួ ច ឺ ័ ា ិតត សហយសសសអាចសម្រជសសរសមនស្ែយសណួ រងវគខែលបានក្ណតសពលមយសៅមយ៕ ការបញ្ញំងគសម្រគច ើ ិ ើ ើ ិ ើ ំុ 

ំ ់ ិ ិ ិសសខែលានពនខស ន ក្ខែលានការម្រពយបារម នងម្រតវបញនសៅតាមោន ណាមួយ ឬទងអសថ្នការពនតយ ស ិ ទ ព ់ជាងក្ងខផ្ន ួ ា ឹ ូ ្ុ ុ ូ 
និងពិនិតយបខនថម៕ ម្របសិនសបើអនក្មិនចង់ឱយកូ្នរបស់អនក្ចូលរមួ សទ សមូ ជូនែំណឹ ងសៅទីម្របឹក្ាសាលាសិសសរបស់អនក្ in 
writing via email ជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរតាមរយៈអីុខមល៕ 

Mandated Screening Program ក្មវា ធិ ីពិនិតយោបាចំ ់ 
សោងសៅសលើចាប់រែន Mass Law 105 CMR 200.00 and M.G.L. c71 57,គលានិ ុបោន ក្ របស់សាលា និងសធវើការោំបាច់ពិនិ 
តយ សមើល សពញ ឆំា ិក្ារ៕ សបសនអន ូនរបសអន ូលរួ ងការពនតយ សខភាព សនោះ សមសរសសរជាលខិតន ស ើ ិ ក្ចងឪយក្ ់ ក្ច ម ក្ន ិ ិ ុ ូ ិុ 
ម្របាប់ែល់គិលានុបោន ក្បានែង៕ឹ 

Heights, Weights/BMI 
សិសសសរៀនថ្នន ក់្ទី 10 ទំងអស់និងម្រតូវសធវើការពិនិតយសមើល៕ 
Postural Screening 
សិសសសរៀនថ្នន ក់្ទី 9 (ម្របំាបួន)ទំងអស់និងម្រតូវសធវើការពិនិតយសមើលអំពី scoliosis. ការពិនិតយសមើលសនោះ គឺសៅក្ខនែងសិក្ាថ្នន ក់្ 
physi ិងម្រតូវជរាបែលឪពក្ាយ/អន ឹ ី ា ំខនោបាច់cal education class. ន ំ ់ ់ ុ ត ក្អាណាពាបាលឪយបានែង ពបញ្ញណា ស ់ ំ 
សម្រាប់ medical follow-up ម្រតូវសៅជួបសពទយ៕ 

ពិន ើ ិងការសាប i i ingិតយខ្នក្សហយន ត ់ V s on and Hear 
សិសសសរៀនទំងអស់និងម្រតូវសធវើការពិនិតយ៕ និងម្រតូវជំរាប់ែល់ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល ឪយបានែឹងពីបញ្ញា ណា 
សំខន់ោំបាច់សម្រាប់ medical follow-up. 
Medication Administration ការម្រគប់សម្រោងថ្នន ំ 
1. អត់ាននណារាន ក់្ប៉ោុខនតានខតម្រគូសពទយសាលា ឬ បុគាលិក្សាលាខែលោា នអាជាញ ប័ណាខែលម្រគប់ម្រគងសោយគិលានុបោឋ 
យិកាខែលបា or trained nursing-supervised unlicensed school personnel បណុត ោះបណាត លអាចឪយថ្នន ំអវីែល់សិសសបា 
ន៕ 
2.ម្រតូ ់ម្រពមពឪពក្ាយបអក្អាណាពាបាលមនសន មននងសាលាសរៀនអាចឪយថំ្នវានការយល ី ុ ត ញ ន ុ ិ ុ ិ ន បាន៕ ុ 
3.តម្រមូវឪយានការបញ្្ញ ពីម្រគូសពទយសម្រាប់ថ្នន ំខក្សរាគម្រគប់មុខខែលានសបុម្រតសចញពីសពទយ៕ 
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4.ថ្នន ំ ំងអសម្រតូ ុក្ាយបញ ក្អាណាពាបាលយក្មក្ឲ្យ គលានបោក្សាលា៕ ថំ្នទង អសខក្សរាគទ ់ វបានឪយឪព ត អន ិ ុ ន ន ំ ់ តម្រមូវឪ ុ 
យានសចញពី pharmacy or manufacturer lebeled. ែបោក់្ ថ្នន ំសនាោះម្រតូវាន ខខ ថ្ថង ឆាន ំ សពលបចចបបន៕ ម្របសិនសបើរក្ 
ស ើញសិសសណាានកាន់ថ្នន ំសម្រាប់ខចក្ោយវសនាោះនិង មិនសលើក្ខលង ឪយ សហើយនិងទូរស័ពទសៅឪពុក្ាត យមក្សាលា 
សរៀនជា បនាទ ន់ សែើមបីតាមការខនណំា ឪយបានម្រតឹមម្រតូវ៕ មិនអាចឪយសិសសទុក្ថ្នន ំសោយខនឯងសៅអែ ំ ងសពលសាលាសរៀន ួ ុ 
(សលើក្ខលងខតថ្នន ំ: asthma inhalers, epi-pens, enzyme supplements, glucose monitoring tests and insulin delivery 
systems). 

5.សិសសម្រតវានរូ ច ន ុ ន ំណសរឿង student must have a current p cture on file. ូ បថតសពលបចបបនសៅក្ងស ុំ i 
Students must have a current picture on file. 

6.ានខត non-prescription medications ខែលសពទយអាចឪយសិសសបានគឺថ្នន ំ acetaminophen, cough drops,  Midol and 
antacids.  ម្របសិនសបើសិសសណាសម្របើថ្នន ំពី over the counter medicine (Advil or any aspirin substitute; or cold or sinus 
medication) សហយចងឪយានសៅកុ្ន ន ំសនាោះម្រតូ ុក្សៅកុ្ង ការោលយសពទយ ជាមយនងការសរសសរសបុម្រត ើ ងសាលា, ថ្ន វទ ន ិ ័ ួ ិ 
ម្របាប់ពី ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល 
Self-Administration of Medication ការម្រគប់សម្រោងថ្នន ំសោយខែនឯង ួ 
1. សិសសម្រតូវខតបំសពញតម្រមូវការតាមម្រគូសពទយខនណំា សហើយានលិខិត បង្ហា ញ ការយល់ម្រពមពីឪពុក្ាត យ ថ្នសិសស 
អាចម្រគប់ម្រគងថ្នន ំសោយឯងបាន៕ 
2. សោងសៅតាមការខចងក្ងន 105 CMR 210.006គិលានុបោន ក្សាលា និងសធវើការវយតថ្មែ បា៉ោ ន់សាា ន សាថ នការណ៏ុ 
សុខភាពរបស់សិសស សហើយនិងសមថភាព យល់ពីការម្រគប់ម្រគង សមើលថ្នន ំ ឪយសមរមយ៕ វក៏្ជាការោំបាចចំស ោះគិលានុបោន 
ក្សាលា ពិនិតយសមើល ថ្នន ំមុននិង(self administration of the prescription medication) ម្រគប់ម្រគងថ្នន ំខែល ម្រគូសពទយបានសចញ 
ឪយសោយខួែ ើខលងខតសសសណាខែល fall i ions may sel inister medication ាននឯង៕ សល ិ nto the following except f-adm 
ែ៏តសៅខែល អាច ម្រគប់ម្រគងថ្នន ំសោយខែនឯង: ួ 
a. សិសសខែលានជមងឺហឺតឬានជមងឺែសងាើមអាចឪយានម្រគប់សម្រោងថ្នន ំខែលានសចញ  សំបុម្រត 
administer presciption inhalers. 

b. សិសសខែលានជមងឺ cystic fibrosis អាចឪយានម្រគប់សម្រោងថ្នន ំខែលសពទយ 
ានសចញសំបុម្រត presciption enzyme supplements 

c.សិសសខែលានជមងឺទឹក្សនាមខផ្អមអាចឪយានម្រគប់សម្រោងថ្នន ខែលសពទយានសចញសំ ំបុម្រតឪយ 
administer glucose monitoring tests and insulin delivery systems.   

Medication Pick-Up មក្យក្ថ្នន ំ 
ឪពុក្ាយ សហយនងអនក្អាណាពាបាលអាចមក្យក្ថ្នពគលានបោក្សាលាសៅសពលណាក្បាន៕ ថំ្ន ំងអស់ខែល ត ើ ិ ន ំ ី ិ ុ ន ៏ ន ទ 
មិនសម្របសនាោះម្រតូវបញបក្ ើវសទៀត, បុញ ន ំណាខែលហសក្ណតខខថ្ថង ន ំសម្រប ុ ត ួ ុើ ្ ់ ុំសម្រប ថ្ន ូ ំ ់ ឆា ើ ឪពក្ាយ/អាណាពាបាលគរមក្យក្សៅចង 
ឆាន ំសាលាសរៀនចប់ បមញ ិនែូសចោះន និងម្រតូវសបាោះសោល៕ ុ 

Narcan Admi ់សម្រោងថំ្ន ក្ងម្រចមោះ nistration ការម្រគប ន បាញ់ ន ុុ 
ថ្នន ំ Nasal Naloxone ជាធមាតាសគសាា ល់វជា Narcan ជាថ្នន ំខែលអាចសម្របើបន្តញ្ញច ស់ ឬ សម្របើបន់សាបថ្នន ំ សលើសចំនួនសោយសារ 
ថ្នន ំានជាតិអាស្ៀនបំបាត់ការឈឺោប់ Narcan is medication that can reverse an overdose that caused by an opioid 
drug. សៅសពលម្រគប់សម្រោងឪយថ្នន ំអំ ុងសពលហួសកំ្រតឹ an overdose , ថ្នន ំ nasal naloxone ជួយទប់សាេ ត់ជាតិថ្នន ំថ្ន opioid 
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ក្ន ួ ់នងម្របពនទ ើ ា ើមបការ ំ ែ ់ ់ ត ុ ូតសម្រាបសធវ ុ ់ងខរក្ាល ិ ័ ែក្ែសងម សែ ី រក្ឪយសាប៕ Nasal naloxone អតានសកាន្ ់ ើទក្ខសទស ុ 
សហើយវអត់ានជាតិ a non-narcotic and non-addicting prescription drug. 
សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School ានការភ្ា ប់ោន ជាមួយនិង សពទយសៅសាលា school physician និង 
ានសុក្ត េទុក្សៅថ្នន ំ nasal naloxone សហើយានការអនុញ្ញា តឪយកាន់និងឪយថ្នន ំ nasal naloxone ែល់អនក្ជា (សិសស, 
បុគាលក្, ស្ៀវ) សៅកុ្ន ើយនងសៅសលទបរ ិ ើ ា ែ ក្ចោះែុនោប ិ ញ ងសាលា សហ ិ ើ ី សវណសាលា សៅសពលខែលានការែក្ែសងមធ្ល ់ ុ 
respiratory depression, អត់ស្ែើយតប, ឬ ែក្ែសងាើម ឬ cardiac arrest សៅសពលខែល overdose from opioid សនោះនិងាន 
ការសងស័យគួរោក្ ំរ ឹ ់ medical personal, អនក្បង្ហ ់ ឹ វ ឺន, សហ ិ់ក្ តែល ា តហក្ហវ យនើ ង school resource office. 

បុគលក្វ ិ ្ ា ់ហវ ឺ វ ើយ school resource office នងានយលម្រពមបង្ហត ហាត ហឹក្ហន ពម្រក្សងា ិ ជាសពទយ, អនក្បង្ហត ឹក្ហន, សហ ិ ់ ា ់ ់ វ ឺ វ ី ួ 
Department of Public Health អំពី Naloxone និងមុនឪយកាន់សហើយឪយម្រគប់សម្រោងឪយថ្នន ំ nasal naloxone សហើយនិងាន 
ឪយហាត់ហក្ហឺនសាស ើងវ ិ ់បឆំាមួយែង៕ ឹវ វ ញសរៀងរាល ី ន 
Physical Examinations ពិនិតយរាងកាយ 

សិសសទងអសខែលចលរួ ន in athl ូ ិ ិ ី ា ់សៅក្ង file សំណសរឿង មននងោបសផ្តមំ ់ ូ មក្ង etics ម្រតវខតានការពនតយរាងកាយថៗោក្ ន ុំ ុ ិ ់ ើុ ុ 
ហាត់សលង ថ្នក្ ួ ូលរួ ុ ន ូ ំរុ ំសសសឪយសៅជបជាមយ ម្រគសពទយ physician ផ្ ់ខួនីឡាខែលពក្សគច មក្ងសនាោះ៕ ម្រតវជ ញខណនា ិ ួ ួ ូ ទ ល ឡ 
របស់ពួក្សគសែើមបីពិនិតយរាងកាយ៕ The school doctor សម្រាប់ កី្ឡា physical examinations ពិនិតយរាងកាយ សម្រាប់ 
សិសសណាខែលបានចុោះស ា្ ោះ ជាមុនជាមួយ the nurse. 

HOME OR HOSPITAL EDUCATIONAL SERVICES 
សិសសណាខែលម្រតូវខតឈបសរៀនពសាលា សហ ីទ ់ពាបាលសរាគ medical reason នង់ ី ើយសៅពាបាលសៅ មនរសពទយ សម្រាប ិ 
ម្រតូ ត ់ក្ចច ំសរ ើ ិក្ាអបរ ំ ុ ន ទ ៏សៅកុ្ន ី ទ ើមបនងទទលបាន សៅក្ចច ំសរ ើទងអសសនាោះ, សិសសម្រតូវការ វផ្ល ិ ប ស ់ សៅ ក្ងផ្ោះឬក្ ងមនរសពទយ៕ សែ ី ិ ួ ិ ប ំ ់ 
ឪយសពទយសរសសរសបុម្រត សែមបទទលបានក្ចច ំសរ ើ ា ់ ិក្ាអបរ ំ សៅ ក្ន ទ ៏សៅក្ន ី ទ ់អំ ងសពល ើ ី ួ ិ ប បង្ហត ស ់ ងផ្ោះឬក្ ងមនរសពទយ សម្រាប ុ ុ ុ 
ែប់បន (14) ថ្ថងសាលា ឬ សលសពសនោះ, ឬ សក្តស ើង សាជាថា ីទ ិចជាងែបបួន (14) ថ្ថងសាលា ួ ើ ី ើ ីសទៀតសៅផ្ទោះ/ ឬសៅមនរសពទយ ត ់ 

ូ ំ ួ ់ប ងឆា ើ ឪយានក្ ច ំ ើ ន ទខែល បូក្រមសៅចនន ែប ួន (14) ថ្ថងសាលា, សៅកុ្ន ន ំសាលា in any school year. សែមបី ិចបសរសៅ កុ្ងផ្ោះឬក៏្ 
សៅ មនីទរសពទយ, ឪពុក្ាត យគួសធវើការទក់្ទងមក្កាន់ school counselor កូ្នរបស់សលាក្អនក្ ឬ the Director of Guidance 
and Counsel ng Services សហយសធវសចកី្ត ើ ន ុំផ្តលលខត សរសសរសចញព physi an. នងយក្មក្សធវការក្ណត់ សោយ the i ើ ើ សសស ់ ិ ិ ី ci ិ ើ ំ 
GLTHS District ការបង្ហ ់ ន ួយថ្ថបនានសាង ឬ អាទតយ៕ ា តក្ងម ង ៉ោុ ា ៉ោ ិុ 

កិ្ចចបំសរ ើ សិក្ាអប់រ ំនិងមិនខមនគិតថ្នជា special education សិក្ាពិសសសសទ លុោះម្រតាណាសិសសបាន determined eligible 
សម្រាប់ែចជា ក្ ំសរ ើ ើយ ក្ ំសរ ើ ្ លតាមតម្រមូវការ គសម្រាងសក្ា ផ្ ់ខែ ់សសស student’s IEP៕ូ ិចចប  សហ ិចចប  សនាោះានបញ ិ ទ ល នរបស ិូ ួ 

HOMEWORK ASSISTANCE AND TUTORING CENTER 
ទីខក្ែងជួយសធវើកិ្ចចបំសរ ើ សាលាThe Homework Assistance and Tutoring Center គឺសៅកុ្ងន the Library Media Center ាន 
សម្រាប់ជយែល ិសស ពថ្ថងចនទ ់ថ្ថងស iday ព ូ ់ June. ក្មា ិ ីួ ់ ស ី ័ែល ុម្រក្ Monday through Fr ីខខ October រហតែល វធសពល 
រសសៀលោប់សផ្ដើមសៅសពលសិសសឈប់សរៀន សហើយបញច ប់សៅសា៉ោង 3:00៕ ក្មវា ធិ ីសពលម្រពឹក្ ែំសណើ រការពីថ្ថងច័នទ ែល់ថ្ថងសុម្រក្ 
ោប់ពីសា៉ោ ង 7:00 ម្រពឹក្ រហូតែល់សា៉ោ ងសៅចូលផ្ទោះ៕ សិសសមិនោំបាច់ចុោះស ា្ ោះសទ ពួក្សគម្រោន់ខតអាចចូលសៅ និងចុោះ 
ស ា្ ោះចូលមជឈមណឌ លសៅសពលខែលពួក្សគម្រតូវការជំនួយ៕ ឡាន buses មក្ យតឺ Late buses ម្រតូវបានផ្តល់ជូនសម្រាប់ 

ំ ់ ូ មក្មវ សពលរសសៀល៕ រថយន buses សចញែសណរសៅសា តបនផ្វរងសិសសខែលានបណងចងចលរួ ា ធិ ី ត ំ ើ ៉ោ ង៣រសសៀល៕ ពី ំ ់ ែ ូូ 
សម្រកាមែី The buses depart at 3:00 p.m. from the tunnel area. 
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LIBRARY MEDIA CENTER (LMC) 
The Library Media Center (LMC) ានទីក្ខនែងសៅជាន់ទីបី សហើយគឺជាក្ខនែងខតមួយ៕ ានសាា រោះសផ្សងៗជាសម្រចើនសហើយ 
និងានក្ចច ំសរ ើ ុ ន ំងោះ សសៀវសៅ, eBooks, magazines, databases, reference material ifិ ប សៅក្ង LMC ានទ s, shop spec ic 
tools, board games, engi ing ki ើយនង I.D. សធសាស ើងវញ៕ សម្រាបសណរឬពតានបខនថ ំព LMC, សមneer ts, សហ ិ ើ វ ិ ់ ំ ួ ៌ មអ ី ូ 
ទូរស័ពទមក្សលខ (978) 441-4975 ឬសមើលតាម website. 

The LMC ានសបើក្ពសាង 7:00 a.m. ែលសាង 3:00 p.m. រាងរាលថ្ថង ើក្ខលង ខតកុ្ន ួយ ខខមត ់ី ៉ោ ់ ៉ោ ់ សាលា សល ងម ងសម្រាប 
បុគាលក្ម្របជ៕ សៅថ្ថងខែល LMC បតនងានបតម្របកាសសៅសល moni ើ ិ ់ ់ ឹ ិិ ុំ ិ ិ ិ ់ ើ tor សហយនងម្របកាស ម្របាបសៅម្រពក្ខែលបត៕ 
អំ ុងសា៉ោ ងថ្នន ក់្សរៀន, សិសសម្រតូវខត ាន a pass ពីម្រគូរបស់ពួក្សគ សែើមបីចូលសៅក្ខនែង media center.  ពួក្សគម្រតូវចុោះសហតថ 
សលខសៅ សពលពួក្ សគ សៅែល់ សហើយនិងសៅសពលសចញពួក្ សគម្រតូវចុោះសហតថសលខ សៅសពសចញ៕ LCM បានបិទសបាត ហ៍ 
ចុងសម្រកាយថ្នសាលាសរៀនសលក្ខលងខតសារៈម្រត បមក្វញ៕ I.D ការផ្សបរអាចរក្បានសៅក្ខនង Circulation Desk ើ ា ់ ិ ែ ់ ត ែូ 
មុនសពលនិងសម្រកាយសពលសិក្ា៕ 
ុងអ ុងសពល, ថ្នថ្នក្សរៀនស ែ ់ ី ូ ់ ួ ើ ី លកុ្ងមណលព ៌ ិ ៏ម្រតវ sក្ន ំ ន ់ ិសសម្រតវ្ូ ងកាតពម្រគរបសពក្សគសែមបចូ ន ឌ ័តាន៕ សសសក្ ូ ign in ផ្ង 

ខែរសៅសពលពួក្សគមក្ែលនង si ួក្សគោក្សចញ៕ ក្ន ំ ងសពលអាហារថ្ថង ់ ិសានស ូ់ ិ gn out សៅសពលព ុងអ ុ ម្រតងស ុ ិសសម្រតវាន 
លិខតអនញ្ញ ុ ុ ី ិ ័ ត ើ ា ័ិ ុ ា តទក្មនពការោលយក្ណាលសែមបីសៅបណាលយ៕ 

1. សិសសម្រតូវខតាន pass របស់ពួក្សគសៅសពលសញ្ញា ចូលកុ្នង LMC៕ 
2. សិសសម្រតូវខតសញ្ញា សចញសម្រៅពីLMC ាន pass from the Circulation Desk សពលសៅបងុេន៕ 
3. ថងម្រតូ ុក្ក្ង cubb es សពលចលមក្ក្ង LMC៕់ វទ ន i ូ នុ ុ 
4. មិនអនុញ្ញា តឪយានចំណី ឬស្សជ្ោះសៅទីក្ខនែង Library Media Center. 
5. សិសសខែលមិនអាចសធវើតាមសោលការណ៍ ខណនំារបស់ LMC ខែលបានបិតខណនំានិងសំុឱយោក្សចញ 
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. 
Borrowing Procedure ទម្រមងុការថ្នការខចីឱយ 

សាលាសរៀន Greater Lowell Technical electronic catalog អាចសម្របើពិនិតយសមើលបានតាម internet browser at 
https://gltech.follettdestiny.com. 
1. Print, e ectronic, and audio books អាចអនញ្ញតឪយខចបានរយោះសពលពអាទតយ៕ ែល់ ុតក្ណតសហយ,l ុ ា ី ី ិ សពលផ្ ំ ់ ើ 
អាចខីចសាជាថាីសទៀតបាន។ 
2.   សសៀវសៅទសសនាវែតីអាចខីចបានខតមួយយប់ 
3.   សិសសម្រតូវទទួលខុសម្រតូវសីុសញ៉ោស ា្ ោះសៅសពលខីអវច ីទំងអស់ខែលយក្សៅសម្រៅសបើសធវើ បាត់ឬខូចម្រតូវ សង ថ្ថែការខូច 
ខត៕ 
4.   សិសសម្រតូវខតបង្ហា ញ I.D. របស់ពួក្សគ មុននិងយក្សាា រោះអវីសចញពីក្ខនែង library. 

Overdue or Lost LMC Materials ខចីហួសកំ្ណត់សពលឬបាតសាា រោះ 

បនាទ ់ ី ់ ុ ិ ់ ី ច ីសាលាម្រតូវយក្មក្សង ឬរបស់សាលាខែល ានតថ្មែ បពចាបបានសចញអនវតតឲ្យពតម្របក្តការយក្របសខែលខព 
មិនយក្មក្សងវញ៕ិ 

1. សូមអានសសៀវសៅសមសរៀន សសៀវសៅបណាត ល័យសហើយនិងម្របោប់ម្របោទំងអស់សនាោះ Textbooks, library books, 
tools នូវទំព័សលខ 72 ៕ 
2. សិសសខែលានទុក្សាា រោះរបស់សាលាហួសកំ្ណត់និងមិនអាចឪយខចីរបស់អវីបានសទៀតសទ លុោះម្រតាណាយក្ 
របស់សនាោះមក្សងវញសិន៕ ិ 

Public Libraries 
សាលាសរៀន Greater Lowell Technical LMC សធវើការជាមួយនិង Dracut, Dunstable, Lowell and Tyngsboro Libraries ាន 
ទំងអស់ ផ្តល់ជូនសិសស៕ 
1. សាា រោះខែលខីចសចញពី Dracut, Dunstable, Lowell and Tyngsboro Libraries 
អាចយក្មក្សងវញិសៅសាលា Greater Lowell Tech LMC. 

2. ម្រក្ោស់សំុ library card សម្រាប់ public libraries និមួយៗានសៅ Circulation desk 

LOST AND FOUND បាត់អវ៉ោ ើ ងរក្សិ ើ ី ៉ោ ី នសហយន ញអវន 

សិសសណាខែលរក្របស់អវីស ើញ ម្រតូវតម្រមូវយក្សៅឱយសៅ តុក្ផ្ាយសៅក្ខនែង បង្ហា តផ្ាយព៍ាន សៅជាន់ទីបី សិសស 
ខែលបាត់ ់ម្រតូវសៅក្ខនែង បង្ហ ៍ ់ ី ី ុ ិរបស ា តផ្ាយពាន សៅជានទប មនសពល ឬ សម្រកាយសពលសៅបាយ ឬ សៅផ្ទោះ៕ សខអាវនង 
សំអាតទក្រហតែលចង quarter សៅសពលនងបរ ិ ie’s Closett, ម្របសិ ើ ់ុ ូ ់ ុ ិ ោក្សៅឲ្យ Cat នសបអតានអនក្ណាមក្សទៀបទ៕ 
ម្របោប់ម្របោែូចជា electronics, sports equipment, eyeglasses, etc., និងទុក្វរហូតែល់ចុងឆាន ំសៅសពលសគយក្មក្ឲ្យនូវ 
Main Office. 
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MARKETING MALL STORES ទីផ្ារហាងលក់្ឥវ៉ោន់ 

ហាង GLTHS Marketing Mall សបក្ពថ្ថង ័នទ ់ថ្ថង ុម្រក្កុ្ងអ ងសពលសុ ក្ាោបពសាង 9:00 ម្រពក្ែលសាង 1:15 នាទីរើ ី ច ែល ស ន ំ ិ ់ ី ៉ោ ឹ ់ ៉ោ 
សសៀល៕ GLTHS Marketing Mall ានហាងចំនន 4: រួ ity Store ខែលលក្ ំសលៀក្ប ់ ីួ មានហាង Vars ស់ ំ ក្ក្ឡា GLTHS 
ជាសម្រចើនក្ខនែងហាងលក់្ទំនិញនិងថ្ថងឈប់សម្រាក្ជាមួយនឹងទំនិញតាមរែូវកាលជាសម្រចើនសម្រាប់ការផ្ែ ស់បតរម្របោំថ្ថ៕ងូ 
សលើសពីសនោះសទៀតអនក្នឹងរក្ស ើញហាង CVS របស់សយើងខែលលក់្សាា រៈសិក្ាជាសម្រចើនសនឹក្នែ ិងសាា រៈអនាម័យ៕ 
សិសសខែលានចណាបអារមា ៍ ក្ន ិ ំ ិញសៅក្ន ់ហាង GLTHS Mall អាចសធែសចោះបានក្ងអំ ងសពល ំ ់ ណ ងការទញទន ងហាងរបស ើវ ូ ន នុ ុ ុ ុ 
អាហារថ្ថង ់ ់ពក្សគឬសពលសផ្សងសទៀតក្ន ំ ងសពលថ្នថ្ថង ូ ិម្រតងរបស ួ ុងអ ុ ខែលានម្រគបសម្រងៀន៕ School aged persons ខែលមន 

ន ិ ូ ុ ា ើ សសសពញវយ៕ បានចូលសាលាសរៀនបចបបនច មនម្រតវបានអនញ្ញតសអាយមក្សលង GLTHS stores សទសលក្ខលងខតមនុ ័ុ 

PREGNANT STUDENTS ACCESS TO PROGRAMS AND ACTIVITIES 
សិសសខែលានថ្ផ្ទស ោះ អនញ្ញតឱយសរៀនតាមធមាតា សហយអនញ្ញតឱយចលរួ ិង សក្មភាពបខនមក្មវធ ជាមយុ ្ ើ ុ ្ ូ មន ា ថ ា ិ ី ួ 
សិសសខែលអត់ានថ្ផ្ទស ោះ រហូតែល់សម្រាលកូ្នសហើយនិងអាចម្រត ប់មក្ចូលសរៀនតាមក្មវា ធិ ីសិក្ាែ៏ខែល វញបានិ 
ែូចខែលមុនសគសចញអញ្ ឹង៕ 
សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School អត់តម្រមូវឱយសិសសខែលានថ្ផ្ទស ោះយក្ សបុម្រតសចញ ពីសពទយ 
បញ្្ញ ់ ិសស ទងផ្ែ ិងផ្ែ ិតត ូលរួ ិក្ាសនាោះសទ៕ ក្ថ្នស ំ វកាយន វច អាចបនតច មការស ូ ូ 

សិសសខែលានថ្ផ្ទស ោះ ម្រតូវជំរុញណំានំា សែើមបីបនតការមក្សាលាសរៀន៕ ខំពាោមោ៉ោងណានិងសធវើ ឪយស ើញ ក្ងក្មន ាវធិ ីុ 
សិក្ារបសសសស ានការ is di ំ ់ ៉ោ ិ ំផ្ ើអាចសៅបាន, ន ំរុ ំនំាឪយម្រត បមក្ចលសរៀនវញ់ ិ srupted រខនោងតចប ុតសប ិងជ ញណា ់ ូ ិ 
សម្រកាយសពលសម្រាលកូ្នរចូ , សហើយនិងឪយ ឪកាសខែល សមសហតុផ្ល សែើមបីឪយបានសរៀនចប់ high school ៕ សោង 
សៅតាមជាមួយ Federal Law and Massachusetts Department of Elementary and Secondary Education បទបញ្្ញ 
សហើយនិងការខណនំា, សិសសខែលានថ្ផ្ទស ោះ សៅសាលាat Greater Lowell Technical High School គឺានការ អនុញ្្ញ តឱ 
យសរៀនតាមថ្នន ់ ើយ អនញ្ញតឱយចលរួ ន ា ថ ា ិ ី ួយសិ ់ានថ្ផ្ទស ោះ ក្ធមាតា សហ ុ ្ ូ ម ក្ង សក្មភាពបខនមក្មវធ ជាម សស ខែលអត ុ 
throughout her pregnancy កុ្ន ិសសក្ ុ  ោះ៕.សម្រកាយសពល សម្រាលក្នសហយ, អនញ្ញតឱយសិសសម្រត ងសពលស ំពងានផ្ទោះស ូ ើ ុ ្ 

ូ ិ ស ើយនង ក្មវ ស ៏ខែល វញបាន ែចខែលស ោះស្ប ់មក្ចលសរៀនតាមក្មវា ធី ិក្ា សហ ិ ា ធិ ី ិក្ា បសចចក្សទស ែ ិ ូ សសបានចិ ុ ា ោះ 
ចូលសរៀនកាលពមនសគសចញអញង សហយនងាន អនញ្ញតឱយចលរួ ិង សក្មភាពបខនមក្មវធិ ី ឌី ុ ្ ឹ ើ ិ ុ ្ ូ មន ា ថ ា ី៕ ទមណលសាលា ុ 
អត់តម្រមូវឱយសិសស ខែលានថ្ផ្ទស ោះយក្ obtain certification from a physician that she is physically and emotionally 
able to continue in school unless certification is required for all students with other physical or emotional conditions 
requiring the attention of a physician. 
សបុម្រតសចញ ពសពទយ បញ្ញ ់ ិសស ទ ែ ិងផ្ែ ិតត ូលរួ ិក្ាសនាោះសទ លុោះម្រតាណាានការ ី ្ ក្ថ្នស ំងផ្វកាយន វច អាចបនតច មការស ូ ូ 
បញ្្ញ ក់្តម្រមូវឪយសិសសទំងអស់ ខែលាន physical or emotional សផ្សងសទៀត តម្រមូវការៗយក្ចិតតទុក្ោក់្ពីម្រគូសពទយ៕ 

REPRODUCTIVE TEEN HEALTH CLINIC-MOBILE 
មនទីពាបាល-ចលតសុ ី យា ុ ័័ ខភាពខងសររាង វោះវយ 

ើឪយានការខថរក្ាខ្នក្ស រាងាបានម្របសស ងសម្រាបសសែើមបីសធវ ុខភាពខងសរ ី ើស ើ ់ ិសសរបស់សយើង, Greater Lowell 
Technical High School ថ្ែគូជាមួយនិង Lowell Community Health Center (LCHC) សៅ ម្របាក់្ខែលឪយសម្រាប់តម្រមង់សៅ 
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សលើក្ ំសរ ើ ុខភាពខងសររាងា reproductive health services ែល់ ូ ិសសសៅក្ខនែង៕ សនោះគជាឪកាសសម្រាប់ិចចប ខ្នក្ស ី ក្នស ឺ ់ 
សិសសបានែំណឹ ងពត៌ានសហើយនិងសំណួ រខណនំាខ្នក្សុខភាព counseling on health care questions ឬ ានក្ងវល់សពល 
សៅសាលាសរៀន៕ កិ្ ំសរ ើ ំងអសសនាោះ នងានរួ ូ ្ ិ ិតយថ្ផ្ទស ោះសហយ Sexually Transmitted Disease ចចប ទ ់ ិ មបញល ការពន ើ 
(STD) សរាគ្ែងរួ ៏ ូចោនងការខណនំា ុខភាពខងសរ ី ាreproduct ិ ់មស្ទ, ក្ែ ន ិ ខ្នក្ស រាង ive health counseling. LCHC នងអត 
ានផ្តល់ជូននូវ any form of contraception or condoms រសបៀបការ រកំុ្ឪយានកូ្ន ឬសស្រសាមអាណាម័យសទ៕ អត់ាន 

ចចប ខងវ i ងក្ខនែងសទ; ែសចនោះ, សសសតម្រមូវការក្ចចប បខនថមអាចបខនថមកិ្ ំសរ ើ ជិា ្ សពទយ no addit onal medical service សៅនិ ូ ិ ិ ំសរ ើ 
បញ្ នសៅក្ខនែង healthcenter តាមម្រតូវការ៕ ចលរួ ន ា ិ ី ឺជាការសា ័ ិ ើយនងអាថក្បំាង សហយនងម្រតូវ ូ មក្ងក្មវធសនោះគ ម្រគចតតសហ ិ ៌ ំ ើ ិូ ុ 
បានបង់ថ្ថែសោយ i ់សសសឬបងសោយម្របាក្ ីទ ័ត clin c នងមក្ក្ងមយខខមតង nsurance របស ិ ់ ់grant ៕ មនពាបាលចល i ិ ុ ន ួ 
ម្របខហលជាបីសាងោប ើ ា ិ ់ ា ិ ុនសពលសហយានទទ ៉ោ ់ សផ្តមសៅខខក្ញ្ញ៕ សពទយសៅសាលានងោក្ស្ោះ សសសឪយបានម ើ ួលយក្ 
walk-ins ខែល៕ សម្រាប់សំណួ រសីពត ីក្មាវធិ ី, សូមទក់្ទងមក្សពទយសៅសាលា៕ 

ក្មវា ធិ ីសក្ាពិសសសបញ្ នសៅឱយសធើវ ៉ោ នសាា ន ឬ ម្របាណសមើលពីការកំ្ណត់សទវិ ិិ ការបា ូ 
SPECIAL EDUCATION REFERRAL FOR EVALUATION TO DETERMINE ELIGIBILITY 

បនតទំងស្រសុងសៅក្ ំ ើ ិក្ាព ial Education serv ឺ ់ឪយស i ilិចចបសរស ិសសស Spec ices គានសម្រាប ិសសណា ខែល ាន d sab ities 
អនក្ានសិទវិសម្រាប់ Special Education សិក្ាពិសសស៕ សូមទក់្ ទងមក្ ក្ខនែង the Special Education Department 
សលខ 978-441-4853 សម្រាប់ពត៌ានបខនថម ៕ 

រសបៀបបញ្ ន Referral Process ូ 
សាលាសធើការបញវ ្ ន School Referral ូ 
សបើសិនជាម្រគូ ឬបុគាលិក្សធវើការសៅសាលា Greater Lowell technical High School បានបសញច ញសៅសោបល់ សីពត ីការ ម្រពួយ 
បារមាណ៏ ពីសិសសណាាន ក់្អំពីការសិក្ាានការចសម្រមើនលូតលាស់ ឬ សងស័យថ្នសិសសសនាោះម្របខហលជាានសិទវិ និងអាច 
ទទួលបានសិក្ាពិសសស Special Education services, the Assistant Superintendent/Principal សលាក្ម្រគូោងហាវ ងគួខត 
ឲ្យសលាក្ម្រគូ និងអនក្សធវើការខងឱយឱវទ school counselor សធវើការជាមួយោន សែើមបី ផ្តល់កិ្ចចបំសរនើ ិងបង្ហា ត់ជួយែល់សិសសសធវើ 

៏ ា ធ គសម្រាងការណស ើ ួ ់ ិ ងក្មវធឱយ សស្រសាបសៅតាមសាថ នការណក្មវ ិ ី ៏ ិក្ា៕ សែមបីឱយជបតាមតម្រមូវការរបសសសស តាមក្ន ា ិ ីុ 
ូ ទ បពសលាក្ ម្រគូោងហាង បានសធវ ់ យខម្របង ខម្របងសធវឲ្យតម្រមូវតាមការម្រតូវការរបស សិក្ាធមាតាទរសៅ៕ បនា ់ ី វ ើការកំ្ណត សហើ ំ ឹ ើ ់ 

សិសសតាមក្ងន ក្បនក្មវា ធិ ីសិក្ាទូរសៅ សហើយការខំម្របឹង សនាោះ វមិនបានសសម្រមច និងម្រតូវបញ្ នសិសសសៅឱយសគ សធវើការបា៉ោ នុ ួ ូ 
សាា ន ឬ ម្របាណសមល ពការក្ណត ិទវ ូលសរៀន ក្ន ា ិ ីស ិ វ ង Assistant ើ ី ំ ់ ស ិច ងក្មវធ ិក្ាពសសស៕ សលាក្ម្រគូោងហា ុ 
Superintendent-Principal shall then ensure that the school counselor in conjunction with the referring person និងឱយ 
អនក្សធវើការខងឱយឱវទសធវ ់ ន ួ ិ ន ូ ្ ើ ៉ោ ា ើ ្ ួើការទក្ទងោជាមយនង អក្ខែលម្រតវបញនសៅ ឱយសគសធវការ បានសាន សមល៕ ការបញនរចួ ូ 
អស់សហើយ ម្រតូវោក់្សំុណុ មសរឿងឲ្យសមមរយ to the Director of Special Education to begin the evaluation process សហើយ 
ឲ្យសៅអនក្សធវើការទទួល ខុសម្រតូវ ខងសិក្ាពីសសស ោប់សផ្តើម ថែឹងខថែងសមើល៕ 
ម្រតូ ្ ី ុ ត ៏ ើ ុ ិក្សធវ ៏ ីវបានបញពឪពក្ាយ ឬ អនក្ណាក្សោយខែលជាអនក្សមលខថរក្ា ឬ អនក្បគាល ើការ ានការ ម្រពួយបារមាណពការូ 
រ ី ំសរ ើ ំស ោះការសក្ារបសសសសសៅក្ងសាលា៕ ក្ច ន ច ិ ់ ិ នុ 
Referral by a Parent or any Person in a Caregiving or Professional Position Concerned with the Student’s Progress in 

School 
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សបើសិនជាឪពុក្ាត យ រាប់បញ្ លទំងឪពុក្ាត យចិញច ឹម សហើយនិងអនក្ខថរក្ា ឬ អនក្ណាាន ក់្ក៏្សោយ ឲ្យខតាន សិទទិ សមើលូ 
ទទួលខុសម្រតូវែល់សុខាភាព របស់សិសស សទោះជាអនក្សនាោះសៅខងសម្រៅសាលា Greater Lowell Technical High School 
District  ានសំណរអវ ៏ ់ ់ ូ ិ ី ំ ើ ់ ិ ើយគតថ្នសសស នងានួ ីក្សោយ ឲ្យខតទក្ទងែល ការសរៀន សម្រតនងការរក្ ចសរនរបស សសស សហ ិ ិ ិ 
សិទទិអាចទទួលបាន កិ្ចចបំសរ ើ ពីក្មវា ធិ ីសិក្ា ពិសសស សូមទក់្ទងមក្ អនក្សធវើការខងឱយឱវទសិសស សៅសលខ ទូរសពទ 
សលខ (978) 441-4952. សនាោះវជាការទទួលខុសម្រតូវរបស់ អនក្ ឱយឱវទ (School counselor) សែើមបីសាត ប់ពីការ ម្រពួយបារមា 
ណ៏ របស់ឪពក្ាយម្រពមទងម្រគរូបសស ់ការបង្ហ ់ ិ ួ ុំ ុ ំ ុ ិសស ឱយម្រតូវ តាមុ ត ំ ់ ិសស ខែល បានផ្តល ា តបសម្រងៀន នងជយទនក្បរងស 
តម្រមូវការរបស់សិសស កុ្នងក្មវា ធិ ិសិក្ា ពិសសស៕ សលាក្ម្រគូោងហាវ ង the Assistant Superintendent-Principal shall 
ensure that the School Counselor និងឱយអនក្សធវើការ ខងឱយឱវទ សធវើការបំសពញទក់្ទងោន ជាមួយនិង អនក្ខែលម្រតូវប 
ញ្ នសៅ ឱយសគសធវ ៉ោ ា ើ ្ នរួ ់សហ ់ ំ ុំ ើយ ឲ្យសៅ អនក្ សធវ ើការបានសានសមល៕ ការបញ ចអស ើយ ម្រតូវោក្សណសរឿងឲ្យ សមរមយសហ ើការួ ូ 
ទទួលខសម្រតូវខង សក្ាពសសសោប ើ ឹ ែ ើល Referral for Eval its the appropriate ុ ិ ី ់ សផ្តមថងខថែង សម uation process and subm 
documentation to the Director of Special Education to begin the evaluation process៕ 

SECTION 504 - AMERICANS WITH DISABILITIES AMENDMENT ACT 

វគឺជាចាប់ policy ថ្នសាលា Greater Lowell Technical High School សែើមបីសធវើតាមជាមួយនិង Section 504 ថ្ន the 
Rehabilitation Act of 1973, as amended, and Title II of the Americans with Disabilities Act (ែូចខែលបានសធើវវសសាធនិ 
ក្មា as amended by the ADAA, 2008) សៅកុ្ន ់ចណចទែនភាពទ ់ថ្នក្មា ិ ី ់វ, បញូ លានរមការសក្ា,ង ម្រគប ំ ុ ិ ងអសំ វធរបស ្ ួ ិ 
បសចចក្សទស, កី្ ics សហ ិង សក្មា ា ិ ី ំ ូក្ 504 សនោះជា Rehabi ion Act ថ្នឆំាឡា athlet ើយន ភាពក្មវធ-បខនថម៕ សៅជព litat ន 1973 , 
ែូសចនោះ ក្ ា ់ថ្ន “Sect ឺ ិ ់ ត ិ ត ុម័ត សោយ the United States ៏បាន សាល ion 504,” គមន-ម្របកានស្ទសាស្តស លក្ខនក្ោះ ម្រតូវបានអន 
Congress៕ សោលសៅថ្នចាប់ ីត ំពការម្របកានស្ទ សាស្តសត ុវតត ខែល the Act ានសសចក្សសម្រមច គឺ ហាម អ ី ់ សោយការ អន 
ទទួលបាន federal funding សែមបីធ្លនាសៅ គណវុ ់ ់ ់ ិ ិការភាព ានឪកាសស ើយើ ុ ឌ្ឍិ ម្រគបម្រោន សម្រាបស ិសសានព ក្ា សហ 
ានម្របសោជន៏សសោែចសិ ិងខែល-មនានពការភាព non-disabled students អញឹើា ន ូ សសន ិ ិ ្ ងខែល៕ Section 504 បាន 
តម្រមូវឪយ ទីមណុ លសាលាផ្ត ់ ិក្ាអបរ ំ ់សាធ្លរណោះ public education (FAPE) សោយឥតគតថ្ផ្ែឪយបានសម ឌ លឲ្យស ែល ិ 
រមយ ែល់សិសសានសិទិសៅក្វ ងយន ុតាត ធិការ របស់ពួក្សគ អនក្ ខែលានរាងកាង ឬ គំនិតម្របាជាញ អន់ថយ ណាមួយសោយានុ 
កំ្រ ឹ ើ ិ ែ ំងសៅក្ងជវត៕ សសសានសទវសៅសម្រកាមជពក្ 504 គសិសសោះ ត ថ្នការសធវសក្មាភាព ានការពបាក្ ខ ន ី ិ ិ ិ ិ ំ ូ ឺុ 

a. ានរាងកាយ ឬ គំនិតម្របាជាញ អន់ថយ ណាមួយសោយានកំ្រតឹតិចឬសម្រចើន ថ្នការសធវើសក្មាភាព ានការពិបាក្ 

b. 

ខែ ំងសៅក្នងជីវតិ៕ ការសធវើសក្មាភាព ានការពិបាក្ ខែ ំងសៅក្នងជីវតិ រមួបញ្ ល, ប៉ោុខនតមិនានកំ្រតឹ    សទ ែូចជា ុ ុ ូ 
ការសែើ, សែក្,សាត ប់, សមើល, និោយ, ែក្ែសងាើម, សរៀន, សមើលខថខែនឯងសោយសធើវកិ្ចចការ សោយថ្ែ, សិក្ា,អាន,គិតួ
, ការម្របាស្រស័យទក់្ទសហើយសធវើការង្ហរ៕ 
ានសំណំុ សរឿងែូចសធវើឪយអន់ថយ has a record of such an impairment, 

C. គឺសោងសៅសលើែូចជាការអន់ថយ ណាមួយសោយានកំ្រតឹ ថ្នការសធវើសក្មាភាព ានការពិបាក្ ខែ ំងសៅក្ងជន ីវតិុ 
រួ ្ ូ ើ ត ់ ើ ិ ើ ើ ែ ើ វ ិចការ សោយថ្ែអន មបញូ ល ែចជាការសែ, សាប, សមល, នោយ, ែក្ែសងាម, សរៀន, សមលខថខួនឯងសោយសធក្ ច ់ 
ថយ ណាមួយសោយានក្រ ឹ ើ ិ ែ ំងសៅកុ្ងជវត រមបញូល ែចជាការសែ, សាតំ ត ថ្នការសធវសក្មាភាព ានការពបាក្ ខ ន ី ិ ួ ្ ូ ើ 
ប់, សមើល, នោយ, ែក្ែសងា ើលខថខួែ ើ វ ិចច ើក្អវន, សអានចុោះ៕ ិ ើម, សរៀន, សម នឯងសោយសធក្ ការ សោយថ្ែ, ឈរ, សល ី ៉ោ 
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សៅសម្រកាម Under the ADA Amendments Act, សទោះជាការ អន់ថយានក្រ ឹ ើ ួ ើ សក្មាភាព សៅកុ្ន ីវ ិំ តសម្រចនគរសមថ្នការសធវ ងជ ត 
គឺសែើមបីសធវើកំ្ណត់ សោយមិនានសសចកី្ម្រត  ង ការសធវើឪយម្របសសើស ើង 
without reference to the ameliorative effects of miti ing measuresថ្នការបនូវ ំ ំ៕ សនោះបាននយថ្នសាលាសរៀន gat រតាមទហ ័ 
មិនអាចពិោរណាសធវើឪយម្របសសើស ើង ានអុនភាពសលើទំហំថ្នការបនរវ ជាមួយនិងការសលើលខលងខតវ៉ោន់តាសហើយនិងូ 
contact lenses កុ្ន ំណត ើ ួ ិ ិទវ ួ ion of eyeglasses ងការក្ ់ ថ្នសតអនក្ណាមយាន ពការភាពានស ិទទលបាន with the except 
and contact lenses in determining whether someone has a qualifying disability. 

Eligibility ានសិទទិ 
សបើសនជាសលាក្អនក្សជឿថ្នក្ ់សលាក្អនក្ម្របខហលជាន ិទវ ់ និ ូនរបស ិងអាចានស ិ សម្រាប សៅក្ងគសម្រាង ខក្សម្រមូល a 504ុ 
accommodation plan សែើមបីបានចូលសៅសក្មាភាពសៅសាលាat Greater Lowell Technical High School, សូមសមតាត ម្របាប់ 
ែល់ the Director of Guidance and Counseling Services/504 Coordinator. ម្របសិនសបើអនក្ាន medical ឬ ឯក្សារណា 
សផ្សងសទៀតសីអត ំពី កាយលក្ខណោះពិការភាព, វានម្របសោជ៏សូមយក្មក្ឪយ the Director of Guidance and Counseling 
Services/ 504 Coordinator, សទោះជាោ៉ោងណា a medical diagnosis មិនតម្រមូវការសទ៕ The 504 Coordinator,ជាមួយនិង 
school ់សសស, នងសមលសាស ើងវ ិ ើយនងម្របមល data ព ុ តcounselor របស ិ ិ ើ ញសហ ិ ូ ីម្រគូ, សពទយសៅសាលា, ឪពក្ាយឬ អនក្សផ្សង 
សទៀត និង សធវើការជាមួយកូ្នរបស់អនក្៕សនោះគឺជាែំណឹ ងពត៌ាននិងជួយ the 504 Eligibility Committee កុ្ងការន សសម្រមច 
ោ៉ោងណាថ្ន កូ្នរបស់អនក្ានរាងកាង ឬ គំនិតម្របាជាញ អន់ថយ ណាមួយសោយានកំ្រតឹ ថ្នការសធវើ សក្មាភាព ានការ 
ពិបាក្ ខងសៅកុ្ងជវត៕ The 504 Eligib lity Comm ttee នងានការជបជាមយអនក្សែមបី សធវកាក្ណតសទវសៅសម្រកាមជពក្ ែ ំ ន ី ិ i i ិ ួ ួ ើ ើ ំ ់ ិ ិ ំ ូ 
under Section 504 សហើយបសងេើតជា គសម្រាងសធវើឪយស្រសបតាមសាថ ន ការណ៏ ឪយបានសមរមយសម្រាប់កូ្នរបស់អនក្៕ សបើ 
សិនជាការសសម្រមច ថ្នក្ ់អនក្មនានសទវសទ, ន ់ ់ ិ ើយ ទទូនរបស ិ ិ ិ ិងាន សរសសរ ម្របាបផ្តលឪយអនក្សៅការសសម្រមចចតត សហ ួល 
បានែំណឹ ង ពីទម្រមុងការ សិទវិ ចំស ោះកូ្នរបស់ចិតត you will be provided this decision in writing and receive information 
concerning your procedural rights. 

STUDENT INSURANCE 
ការធ្លនារា៉ោ ់ ់សាលាវានក្រ ឹ ឺ ី ួយ ហួសបរងរបស (INSURANCE) របស ំ តសៅតាមម្របស្ទ៕ គសៅវថ្ន ការធ្លនាអវម 
ម្របាណ “excess insurance” វសចញថ្ថែចំណាយ ប៉ោុខនតវមិនសចញែូចការធ្លនារា៉ោប់រងរបស់ឪពុក្ ាត យខែលានែូចជា 

Blue Cross, Travelers, etc. ការធ្លនារាបរងរសបៀបសនោះ វទក្ទង សៅ ន នធ្លនា សហ ិ ុការធ្លនារបស់ ៉ោ ់ ់ ិង ម្រក្ុនហុ ើយនងឪពក្ 
ាត យ៕ វអត់ានទក់្ទងជាមួយសាលា សលើក្ខលងខតម្រក្ោស់ claim form ខែលបាន ផ្តលឲ្យសៅ់ ឪពុក្ាត យសម្រា 
បបំសពញ ខតប៉ោុសណាត ោះ៕ 

សូមយក្ម្រក្ោស់ខែលសាលាឲ្យយក្សៅបំសពញ សម្រាបការធ្លនាអោះអាង បំសពញសហើយយក្ មក្ោក្ឲ្យ សាលា វ ិ ើមប ់ ញ សែ ី 
្ លសៅក្ងបញ ួ ិ ់ ើសាលាោក់្បញូ ុ ន ្ ី ជាមយនង INSURANCE របសសាលា with all the appropriate bills. សបើសិនជាអនក្មិនសធវ 

តាម ជំហាន, ការអោះអាង (your claim) របស់អនក្នឹងម្រតវូពនារសពលរហូតែល់ជំហាន ែ៏ សំខន់ ុវតត៕សនោះម្រតវូបានអន 

ឱយខតានសម្រោោះថ្នន ់ ើ ី ត ៏ ម្របាបែលសពទយសៅសាលា school nurse៕ សម្រោោះថ្នក្ខែលសក្ត ានក្ម្រតូវខត សធវសសចក្រាយការណ ់ ន ់ ើ 
ស ើង ក្ងបរ ិ ៉ោ ួ ៉ោ ួ ុំ ុ ី អ ើ ៏ សៅន សវណសាលាសម្រកាយសាងសរៀនមយសាង ឬមយសៅសពលក្ពងសលងក្ឡា ខសក្ស ងម្រតូវ ខតរាយការណ ុ 
សពទយ សៅសាលា៕ ឪពុក្ាត យនិងអាណាពាបាលម្រតូវោក់្បណឹត ងទមទរសំណងសៅម្រក្ុមហុនធ្លនារា៉ោប់រង insurance 
company របស់ពក្សគសហយរបសរបរណាមយខែលមនានសៅកុ្ន ់ពក្សគន ត ់ួ ើ ់ ួ ិ ងសោលនសោបាយរបស ួ ឹងម្រតូវបានម្រគបែណប 
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សម្រកាមសោលការណ៍ ខែលបានសរៀបរាបខងសលកុ្ន ំ ់ ើ េ ើង Parent (s)Guard an(s) must submi់ ើ ងខែនក្ណតខែលបានបសងតស i t a 
claim to their own insurance company and any item that is not covered in their policy will then be covered under the 
aforementioned policy within the limits established៕ រាលវ់ កិ្ យប័ ័ម្រតទងអសំ ់ ALL BILLS CONCERNING A 
PARTICULAR CLIAM MUST BE SUBMITTED TO THE INSURANCE COMPANY WITH 90 DAYS OF THE 
TREATMENT ខែលទមទរជាពិសសសម្រតូ ្ នសៅម្រក្ុ ុ ៉ោ ់រងក្ន ទ ់ពីការពាបាល៕ វបញ មហនធ្លនារាប ងរយៈសពល 90 ថ្ថងបនាបូ ុ 

STUDENT PORTAL 
សែើមបីជយសមលែលការរក្ចសរ ើ ់សសស, ទនាក្ ំ ួ ើស ើ ើយនងួ ើ ់ ី ំ របស ិ ំ ់ទនងជាមយម្រគូឪយបានម្របសស ង សហ ិ 
promote educati ើបខនថមសទៀត, Greater Lowell Technical High School រ ី ិ ូនសៅonal excellence ឪយបានម្របសស ក្រាយនងជ 
access to student records ការសមើលសំណំុ សរឿងសិសស តាមរយោះ the Aspen Student Portal. សិសសthe Aspen Student 
Portal, permi ុញ្ញតសិសសាន access សមលពការមក្សរៀន, ឥរ ិ ិសសអាច logits ការអន ា ើ ី ោបទ, schedules and grades.  ស n 
សពលណាក៏្ ី ី ៏ ើ ើលស ើ ំ ឹ ៌ ី ា ំពថ្នក់្បាន ពទណាក្បាន សគាន a secure Internet connection សហយអាចសម ញែណងពតានថៗ អ ិ ន 
សរៀនរបស់ ំខនជាងសនោះសៅសទៀតសនាោះ, the Aspen Student Porta ុ ា ់ ិសសានថ្ែគកុ្សគ៕ ខែលស ់ l អនញ្ញតសម្រាបឲ្យស ូ នងការ 
សិក្ារបស់ពួក្សគ៕ 

Please see Appendix F for the Student Portal Procedures/Student Portal Acceptable Use Policy. 
សូមសមលឧបសមព ់ ិ ិ ិ ី ិ ិ ិ ិ ួើ ័នធ F សម្រាបនតវធវបផ្តថលនសសត / សោលនសោបាយផ្តថលសសសអាចទទលយក្បាន. 
TRANSPORTATION SERVICES កិ្ចចបំសរ ើ ឹក្នំាោនរថយនតែ 

រថយនតធំែឹក្នំាសិសសរបស់សាលា school buses ទំងសៅទំងមក្សៅតាមទីមណឌ លទងអស៕់ Bus schedules សៅតាម ុ 
ផ្ទោះសិសសនិមួយៗមុននិងសាលាសរៀនសបើក្៕ សិសសនិមួយៗសងឃឹមថ្ន ស ើងជិោះ bus សហើយ busនិងម្រតូវោក្សចញសៅឈប់ 
សៅទីក្ខនែងនមយៗខែលបានក្ណត ិ ួ ់ក្ខនែង bus stop ោ ិ ់ម្របំា ី ុ ំ ់ិ ួ ំ ់៕ សសសគរមក្ែល ៉ោងតចណាស  (5) នាទមនសពលក្ណត 
pick up time មក្ែឹក្៕ មក្ជិោះ bus មិនទន់សនាោះ មិនខមនជាមូលសហតុ និងោត់ថ្ន for being tardy មក្យឺត៕ ជិោះ bus គឺជា 
privilege ការឪយសិទវិជិោះ៕ 
សិសសម្រតូវខតសធវ ិ ិនសប ន ់ ៏ សៅ school authorities សធវ ើចរោឱយានរសបៀប សរៀបរយ៕ ម្របស ើានអនក្ណាាក្បានរាយការណ ើឪ 
យានសម្រោោះថ្នន ក់្ែល់អនក្ែ៏ថ្ទសទៀត, ពួក្សគនិម្រតូវែក់្ហូតមិនឪយសិទវិជិោះសទ៕ សិសសម្រតូវ ទទួលខុសម្រតូវសៅសពលខែលសគ 
បានស ើងជិោះឡាន busសពលម្រពឹក្ភាែ មរហូតែល់ សពលសគចុោះសៅ សពលថ្ថងលាង ច៕អនក្សបើក្រថយនត bus ានទូរនាទីែូចម្រគូសៅ 
ក្ន ន ់ងថ្នក្ខែល៕ ុ 

ATHLETICS/EXTRA-CURRICULAR ACTIVITIES 
ATHLETIC PROGRAM 
ទក់្ ិងក្មា ិ ី ិក្ាក្ igh Schoo ម្រតូ ់ម្រគងសោយបាន យក្វ ិ ័ ់ រែនទងន វធស ីឡាសៅ Greater Lowell Technical H l វបានម្រគប នយរបស 
Massachusetts ោក់្ ុ ់ ូលរួ ិក្ាក្ឡា ក្ ូចជា វ ិ ័ ់ ើ វ ើង សៅសាលា ជាមនខែលទក្ ទងច មខងស ី ៏ែ នយ ម្រគបម្រគងខែលបានសធស 
Greater Lowell Technical High School ម្រក្សួងអតថពលក្មា៕ 

ឺ វ ិ ំ ួ ើតានស ់ សស, ស្រស សហ ិGreater Lowell’s Interscholastic Sports Program គខវលខយនងចននខែលសក្ ើង ែលសិ ី ើយនង 
ម្របុសទំងអស, កុ្ន ់សម្រមូ ួ ិងក្មា ិ ី ា ់៕់ ងការ សម្រមប ល ជាមយន វធបង្ហត 
វគឺ, សៅកុ្សារោះន in essence, ថ្នការបខនមក្មថ វា ធិ ី. គឺសោលសៅជំនួយជួយែល់ physical, emotional, and mental 
development of the students. 
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កុ្ន ិក្ថ្ន an interscholastic sports team ក្មា ិ ី ិ ី ី ើយនង ម្របុស សងឃឹម ថ្ន សធវ ា ីងនាមជាសាជ វធសក្ាក្ឡា, ស្រស សហ ិ ើបង្ហញព 
រសបៀប sportsmanship សៅកាន់ coaches, អនក្សលងជាមួយ, officials, អនក្ខែលជា opponents, សហើយនិងអនក្spectators; ក៏្ 
ែូចជានិងការសោរពែល់សាា រទំងអស់ខែល៕ ពួក្សគម្រតូវខត ែឹងនូវពីកាតពវកិ្ចច សែើមបីរក្ានូវ ការសពញចិតត scholastic 
average, បង្ហា ា ់ ំស ោះ ខួែ ់ពក្សគ, សាលាសរៀនរបស់ ួក្សគ សហយនង ម្រក្ុមរបស់សគ៕ សគម្រតូវ ញសៅភាពសសាោះម្រតងច នរបស ួ ព ើ ិ 
បង្ហា ីចរ ិ ែ ន ំងពអក្អតពលក្មនងសៅក្ខនងសលង ម្រតវតា ែ ន ំ ើយនិសហគម ញព ោថ្ថផ្ ទ ី ន ថ ា ិ ែ ូ ំងខនជាអក្តណាងឪយសាលាសហ ូ ួ 
របស់សគ៕ សាលាសរៀន Greater LowellTechnical High School ូលរួ ួ ិ ន ិទ ម្របជាពលរែន (isច មជាមយអតថពលក្មាសនស 
affiliated with the Commonwealthh Athletic conference). 
ក្មា ិ ីក្ឡាានឱយែល ិ ុ ី ូលរួ ិ ួ ី ូចត វធ ី ់ សសសម្របសស្រស ច មសក្ាម្របក្តម្របខជងក្ឡាែ ៏សៅោះ 

The sports program offers to its girls and boys interscholastic competition in the following sports: 

FALL WINTER SPRING 
Boys Soccer Boys Basketball Baseball 
Cheerleading Cheerleading Girls Flag Football 

Boys Cross Country Dance Team Softball 
Dance Team Swimming (co-ed) Tennis (co-ed) 

Football Wrestling Boys Volleyball 
Girls Soccer Girls Basketball Boys Lacrosse 

Girls Volleyball Ice Hockey * Girls Lacrosse 
Girls Cross Country Boys Indoor Track Boys Track and Field 

Golf (co-ed) Girls Indoor Track Girls Track and Field 
Field Hockey Swimming (co-ed) Unified Track 

Unified Basketball Unified Strength & Conditioning 

* Cooperative Team with Nashoba Valley Technical High School 

Athletic Eligibility, Clothing and Equipment 
កុ្ន ថ ូ ំ ខ ើសោយ MIAAសត ី athletic el gibili សស, ខែលសៅកុ្ងម្រក្មឬ t try out for a team, ម្រតូវខត ងការបខនមតម្រមវការបងសល ីព i ty, សិ ន ុ 
សរៀនម្រប ង ឪយបានជាប ក្មា ធបសចច ើយកំ្ ែ ់ ន ់ ី ន ់ ើងសៅ សៅមខវ ្ ិក្ា Any ់ វ ិ ី ក្សទស សហ ុឪយសរៀនធ្លក្ថ្នក្ពៗថ្នក្ស ុ ជិា ស 

ិងម្រតវសម ិ ិextenuating circumstances ន ូ ើលស ើងវញសោយAssistance Superintendent /principal. នសសិតខែលទទួល 
បានការបរាជ័យសៅកុ្ងក្មា ិ ីបសចច ical program របសខួែ ិក្ាច ួនព ័ ាន វធ ក្សទស techn ់ នឬការខក្ខនស ំន ីរសៅសពលខែលបណ 
របាយការណ៍ ម្រតូវបានសចញនងម្រតូវបានោតទក្ថ្នមនានស ិធ ូលរួ ងម្រក្មកី្ឡា៕ ឹ ់ ុ ិ ិទច មក្ន ុុ 
NOTE: A mark សញ្ញា សាា ល់ថ្នភាពមិនសពញសលញម្រតូវបានរាប់ថ្នជាថ្នន ក់្ខែលបរាជ័យ។ កាលៈសទសៈណាក៏្សោយ 
ខែលនឹងម្រតវពូ ិនតយស ើងវ ិ ំ ួយការអគាិ ញសោយជន នាយក្ / នាយក្សាលា៕ 

អតតពលិក្ទងអស al ់ ិ ិ ិ ិ ុំ ់ l athletes ម្រតូវ្ែងកាតការពនតយរាងកាយ៕ ការពនតយរាងកាយានសពលភាពរយៈសពល 13 ខខ 
សហើយម្រតវខតបនជាថត ីា (គរខតានភាពរែបរែបកុ្ងរែវកាល) សែមបរក្ាសទធ ួលបាន៕ Physi l inat ិ ិូ ួ ិ ុ ន ូ ើ ី ិ ិទទ ca  exam ions ការពនតយ 
រាងកាយម្រតូវខតអនុវតតសោយម្រគូសពទយ registered Physician, Physicain’s Assistant and/or Nurse Practitioner and a 
record ខែលបានចុោះស្ោះជាជ ួ ់រូ ិ ូ ិង / ឬម្រគូ ំ ួរខតម្រតូ ត ់ជនសៅឲ្យ School Nurse៕ា ំនយការរបស បវទន សពទយជនាញខគ វផ្ល ូ 
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An athlete អតតពលិក្នឹងម្រតូវទទួលខុសម្រតូវចំស ោះការបង់ម្របាក់្សម្រាប់រាល់សសមែៀក្បំ ក់្ខែលបាត់បង់លួចនិង / ឬស 
សមែៀក្បំ ក់្ខូចឬសសមែៀក្បំ ក់្ខែលម្រតូវបានសចញឱយោត់. 

MIAA Health Rule 62 regarding Alcohol/Tobacco/Drugs 
ថ្ថងោប់សផ្ត ់ ែ ូ ូ ើ ី ើ វ ើយ ថ្នឆំាស ិ ្ ឹ ិ ត ៏ បញបើមហាតភាមនវរែវ fall, សែមបសធឪយសហ ន ិក្ាវជាសកាសលយ ឬ ម្រពតការណ ្ ់ 
លាងកី្ឡាចុងសម្រកាយ (whichever is later), សិសសមិនគួរ, សទោះជាោ៉ោងណា ថ្នចំនួន,សម្របើ , សម្របើម្របាស consume, ាន, 
ទិញ/លក់្, ឬ ឪយស្សជ្ោះអវីក៏្សោយខែលាន alcohol; ថ្នន ំជក់្អវីក៏្សោយ, marijuana; steroids; ឬថ្នន ំសារធ្លតុអវីក៏្សោយ 
any controlled substance. ចាប់សនោះានបញ្ូ លែូចជា “NA or near beer”. សបើសិនសិសសណាបំសពនសៅវនិ ័យសនោះ គឺមិន 
អាច, សៅសពលសនាោះ, សែើមប ូ ួ ុ ន in interscholast ូ ិ ិ ័យ និងានជាប ច ង c sports ានរប ក្ា, ានសទសព ី លរមក្ i ស ឬ ការស ន ់ 
ទក់្ ិសស អាចច ួ ូ ើ l lទងសៅសពលណា ស ូលរមបានសទៀត៕ សមសមល See Greater Lowe l Ath etic Handbook or the MIAA 
Handbook for additional information. 

es and Concuss ons ើ ង ការ ែHead Injuri i  in Athletics របូសក្ាល សហយនិ ស់ទងាិចខំង 

ស្រសប់សៅតាមតម្រមូវការថ្ន Chapter 166 of the Acts ថ្នឆាន ំ 2010, សសចកី្សសម្រមចសនោះជាបត ់ទក់្ទងសៅ និងបទបញ្្ញ Safety 
Regulations សម្រាប់ក្មាវធិ ី School Athletic Programs: 

1. សៅសពល ឬ មនសពលក្ឡានមយៗោបសផ្តម, សសសខែលានគសម្រាងចលរួ ុង athlet c ទងអស  គរបំសពញ ុ ី ិ ួ ់ ើ ិ ូ មក្ន i ំ ់ ួ 
ម្រក្ោស់អនញ្ញ i ion Form ពឪពក្ាយសហយាន ចោះសហតថសលខថា ំងព ់ ំ ិសសនងឪពក្ាុ ា ត Perm ss ី ុ ត ើ ុ ីទ ីនាក្ ទងស ិ ុ ត 
យ សហើយយក្សៅឪយ coach or the athletic director, ខែលផ្តល់ ម្របវតត ឪយបានចាស់ពីពត៌ានជាប់ទក្ទង 
concussion h ូ ់, មខ ឬ cervical spine injury history; សហ ិ ួស សទងាistory; ានរបសក្ាល ុ យនើ ងម្របវតតរប ់ ិចខែល 
សៅាន and any history of co-existent concussive injuries. 

2. សសស, ណាខែលសៅអ ុងសពលហាត ឬ ម្របក្ត, រងរបសក្ាល ឬ សមលសៅ ែចជា សទងា ែ ំង, ឬិ ំ ់ ួ ួ ់ ើ ូ ់ ិច ក្ាលខ 
បង្ហា ញនូវសញ្ញា  ថ្ន concussion, គួរែក្សិសសសចញភាែ ម កំុ្ឪយហាត់ ឬម្របកួ្ត សហើយម្របខហលមិនអាចសៅហាត់ 
ឬម្របកួ្ត បានសៅថ្ថងនិង៕ 

3. សិសសមិនគួរម្រត ប់សៅសលងលុោះម្រតណាសិសសផ្តល់សៅ medical clearance សហយានការអនើ ុញ្ញា តឪយចាស់ 
ែូចសៅក្ងន 105 CMR 201.011.ុ 

របួសក្ាលទងអសម្រតូវរាយការណសៅ the school nurse, រួ ំ ើតស ើ ុ ូ ី ់ ើំ ់ ៏ មទងសក្ ងសៅខងសម្រៅសាលា មខសពលរែវក្ឡាោបសផ្ត 
ម ឬ សោយសា physical activity. ឪពុក្ាត យម្រតូវខតបំសពញម្រក្ោស់ថ្នម្របវតត head injury section on the Athletic Activities 
Permission Form. 

ពត៌ានបខនថម, ានបញូ លរួ ំងពមន Post Sports-related Head Injury Medi្ មទ ី ុ cal Clearance and Authorization Form 
can be found under Athletics at www.gltech.org or MIAA.net. 

សូមសមើលអាន the Greater Lowell Technical High School Athletic Handbook សៅចាប់ សហើយនិង  ទម្រមុងការ ឪយបាន 
លំអិតសីពត ី Athletics. The Athletic Handbook ានសៅតាម the Greater Lowell Technical High School website at 
www.gltech.org. ចងបាន Copies ទក់្ទង សៅ Athletic Director សោយទូរសពទ័ សលខ 978-441-4499. 

សក្មា ថ ា ិ ីភាពបខនមក្មវធ EXTRA-CURRICULAR ACTIVIES 
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ានជាបនតបនាទ ប់ពី មិតតសាគម (clubs) សហើយនិងអងាការម្រពមទំងគណោះក្មាការធិោររបស់សាលាសរៀន Greater Lowell 
Technical High School ី ា ៉ោ ងសក្មា ុខនត ូ ែ ់ផូ្ត ូថៗសៅានោ ប៉ោ ម្រតវានការផ្ស រែចជាោះ 

Anime Club National Technical Honor 
Art Club Society/National Honor Society Outing Club 
Competitive Gaming Club Peer Leaders 
Dance Club Peer Mentors 
Drama Club Project Purple 
Educator Rising Robotics Club 
Environmental Green Club SkillsUSA 
Gender Sexuality Alliance Student Council 

* Grace Unity Identity Devotion Yearbook Committee 
Elevation Deliverance Club Freshman Planning Committee 
Math Club Sophomore Planning Committee 
Music Club Junior Planning Committee 
NABT Biology Club Senior Planning Committee 

*បុគលា ិក្នឹងានវតានសៅក្ត ុងន in a custodial but non- participatory ប៉ោុខនតមិនានការចូលរួ ើមបីធ្លនាសុវតថិភាពរបស មសែ ់ 
សិសសនិងតញខតអ រជាមអ ួយនឹងចាប់របស់សាលា៕ ូ 

ិ ំ ញខតអ ់ ិ បសោយម្រោនខតទទ NOTE: សាលា Greater Lowell Technical High School មនោម្រទការតូអ ររបសសសសឬកឹ្ែ ់ ួល 
សាា លពក្សគជាផ្វការផ្ត ់ទម្របក្ាបគលក្ឬអក្ជលឱយពក្សគអាចជបឬសធសក្មវ ា ា ញសៅសលបរសវណសាលា ់ ួ ែ ល ី ឹ ុ ា ិ ន ួ ួ ួ ើ ភាពខែលបង្ហ ើ ិូ 
សោយអនុញ្ញតឱយពក្សគ or allowing them to disseminate information to student or on school premises សៅតាមបរ ិា ួ សវណ 
សាលា៕ 
Conduct Requirement តម្រមវូឲ្យានចរោិ 
សពលសិសសសរៀនសៅសាលា Greater Lowell Technical High School ម្រតូវបានក្ខនែងសាលា សធវើការបញឈប់ 
សហើ ិ ុ ្ ូលរួ ន ាភាពបខនមក្មថ ាវ ិ ី ូ ់ ី ់យមនអនញ្ញតឲ្យច ម សៅក្ងសក្ម ធ ែចជាហាតក្ឡា សៅសពល បញឈបឲ្យសរៀន៕ ុ 
ចូលរួ ុ ់ ់សាលា ម្រគូោងហាង នង សធវ ិ ័ ើមមនសពលគម្រមងការរបស វ ិ ើការសសម្រមច ចតតសោយ ម្របុងម្របយតន សហយាន 
ទក់្ ់ ើ ិទងែល ម្រគូសហយនងងនក្ឲ្យសោសបាល៕ 

សបើសនជាសសស ណា ម្រតវបញឈបូ ់ ីែងក្ន ួ ន ំ សសសសនាោះនងម្រតូ ិនានសទទ ូលរួិ ិ ឲ្យសរៀនព ងមយឆា ិ ិ វម ិ ិច ម extra-ុ 
curricular activity សៅកុ្ន ា ថ ា ិ ី ់ ី ំងមយឆា៕ សសសានសទទ ុស ើងសវងសក្មភាពបខនមក្មវធ ហាតសលងក្ឡាទ ួ ន ំ ិ ិ ិ សំ 
នាការ៕ 
ចូលគត់សំោលោះ សបើសិនជាសិសសខែលានសិទទិអាចទិញសបុម្រតក្ខនែងខតែល់សពលសគោប់សផ្តើមសលង សយើងសធវើ 
អវីខសមនសពល ម្រពតត ៏ ់ ើ ិ ិទទ ិ ូ ួ ឹ ់ខនពួក្សគ ុ ុ ឹ ិការណោបសផ្តម មនានស ិនងសៅចលរមបានសោងសៅតាមការម្របម្រពតតរបស ែួ 
សហើ ិ ុ ិ ុម្រតសនាោះមក្វ ិ ូ ior Prom, Junior Prom and Harvest យមនអាច យក្លយ ទញ សប ញបាន ែចជាសៅ Sen 
Dance. 

ក្សទសខងវជា ិ យសរបស មជាត មក្ ិយសជាត បសចច ិ ្ ជីវោះជាគតិត ់សងា ិ/ សងា ិតត ិ 
National Technical Honor Society/ National Honor Society 

សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School is a charter member of National Technical Honor 
Society and National Honor Society គឺជាសាជិក្ធមានុញាទំងសាគមកិ្តតិយសបសចចក្សទសជាតិនិងសងាម 
កិ្តតិយសជាតិ៕ សងាមទំងពីរគឺជាអងាការ a non-profit organization សែើមបីគិតតិយសឧតតមភាពសិសសបាន 
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សជាគជ័ ើ ិ ំ ុខសគក្ន ិ ័ ើ ិងវ ិ ្ សកាលសលយបសចច ំស ើងថ្ន ់ ិក្ាអបរយសហយនងនាម ុងវសយការង្ហរសហយន ជា ក្សទស, ែ ន ក្ស ់ ំ 
ឧតតមភាព, awarding scholarships, and enhancing career opportunities for its members សធវើឪយឧកាស់ 
អាជីពការង្ហរបានម្របសសស ើ ់ ិក្៕ អន ិក្សៅកុ្ន iety i ឺ ើ ំើ ងសម្រាបសាជ ក្ជាសាជ ង soc s bestowed គសធវអសណាយ 
សោងសៅសលើសិសស junior and senior សៅសាលាGreater Lowell Technical High School អនក្ណាខែល 
បង្ហា ី ុ ិ ឹ ុ ើ ិ ើ ិ ូ ៏ ំញពគណសមបតតថ្នលក្ខណោះ, ជាអនក្ែក្មខសគ, សធវក្ចចការ, សហយនង អាហារបក្ណ៕ សៅអ ុងសពល 
សាលាសរៀនរបស់សយើងានសធវើពិធីខចក្សញ្ញា ប័ម្រត, សាជិក្ ានលក្ខណោះខែលខបែក្ពី សិសសសផ្សងសទៀតសោយ 
ម្រតូវ ក់្ by wearing a special tassel and stole. 
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Joining and Maintaining Membership to NTHS/NHS 

Step 1 Step 2 Step 3 Step 4 Step 5 

Entrance Invitation to Review of Member Maintaining
Criteria Apply Candidate Induction Membership
លក្ខណៈ ការអសញ្ ើញ ការពិនិតយ ការបញច ល រក្សសាជិក្ ូ 

ិវ ិ ិ ័ ឆនចយថ្ន ចូលរមួ ស ើងវញថ្ន សាជិក្ ភាព 
ការចូល សបក្ខជន 

Step 1: Entrance Criteria 
ជំហានទី 1: លក្ខណោះថ្នការចូល 

់ NTHS/NHS នងពនតយសមលស ញនវលក្ណោះសម្រាបស ន ក្ទ 11 នងទ 12 ទ ់អនក្ម្របឹក្ារបស ិ ិ ិ ើ ើងវ ិ ូ ខ ់ ិសសថ្ន ់ ី ិ ី ំងអសខែល និង 
ចូលមក្ោះ 
1. ពុងពនុទ ិ ំ ុតម្រតតសលោ int average) ថ្ន 3.80 តម្រមងឪយម្រតងសៅ  នង ខតគរូិ មធយមខែលតចបផ្ ួ ើ ន GPA (grade po ិ ន ំ  ថ្ន 
scholarshi ុងពនុមធយម grade point average ន ិ ់ម្របមលផុ្សែមបឪយម្រតូ ន ជាមយនងពងពនុទ ិច មធយម p. a.  ព ិ ទ ិងមនោក្ ូ ំ ត ើ ី វោ ួ ិ ុ ិ ត 
តាមតម្រមូវការសនាោះសទ៕ 
2.  សរៀនឈប់សោយមិនានការអនុញ្ញា តកំុ្ឪយហួសពី 10 ែង មុនសពលឆាន ំសាលាណាក៏្សោយខែលតម្រមង់ឪយម្រតង់សៅ 
តាមខន តគំរ ូថ្នលក្ខណោះ, នំាមុខសគ, and scholarship. រាល់សពលមក្យឺតមិនទន់   សា៉ោ ងបួនែង Every four (សោយមិន 
ានការអនុញ្ញា ត ) សហើយ/ឬឆាប់សចញនិងរាប់ថ្នឈប់អស់មួយថងសោយមិនានការអនុញ្ញា ត៕ 

់ ំ ុ ិ ័ ់ សៅអ ងសពលក្ពងសរៀនថៗឬម 3.   អតានសណំ សរឿងពនយអបរ ំ ំ ុ ំ ុ ី ា ុនសពលឆាន ំសាលាខែល alignment to  ខែលតម្រមង់ឪយ 
ម្រតង់សៅនងខតគរូ ំមខសគ៕ លក្ខណោះឥរោនងម្រតូវសរសណ ័វ ឹតតការខែលនំាសៅ ិ ន ំ ថ្នលក្ខណោះ, នា ុ ិ ិ ួ ំ ួ រសយម្របវតតមសោយម្របម្រព ិ 
ែល់ការបញឈបសរៀន បសណាោះអាសនន, ចស ួចបនែ ួយ ឬ ឥរ ិ ា សៅកុ្ន ន ់់ ត ំ ោះការល ំណា ម ោបទានបញ្ញ ងថ្នក្៕ 
4.   student’s service record សហើយនិងសាលា/សហគមន៏ជាប់ទក់្ទងនិងានទួរនាទីោ៉ោងសំខន់សៅកុ្នងជំហានទី 2 ថ្ន

 ក្យស សសសឪយ ច មជាបទក្ទងសហ ងទក្ឯក្សារ សក្មាភាពរបស ួ ី ន ក្ទម្របា រសបៀបោក់្ ុំ៕ ខណនំា ិ ូលរួ ់ ់ យនើ ិ ុ ់ពក្សគពថ្ន ់ ី ំបួន 
រហូតែល់ឆាន ំថ្នន ក់្ទីែប់៕ 

Step 2: Invitation to Apply ជំហានទី2: សសចក្តីអសញ្ ើញឪយមក្ោក់្ ក្យសំុ 

1. សិសសណាខែលសធើវបានែូចលក្ខណោះគូសសៅកុ្នង ជំហានទី 1 គួរខតបានែឹងសៅកុ្នងខខ August (និងានសផ្ញើ 
សំបុម្រតសៅផ្ទោះសិសសសហើយនិងតាមរយោះ electronic) សហើយនិងអសញ្ ើញឪយមក្ោក់្ ក្យសំុ សម្រាប់ជាសាជិ 
ក្៕ សៅសពលអសញ្ ើញសលើក្ទី២និងានខចក្អំ ងសពលខខ ក្ញ្ញា ថ្នឆាន ំសាលាថីា៕ុ 

2. The Advisors និងានសបើក្ម្របជំុែំណឹ ងពត៌ានមួយជាោំបាច់សៅសែើមខខម្របំាបួនសម្រាប់ អនក្សំុ 
ុ ំ ់ ើ ពនតយសម ញសៅរសបៀបោក្ ំ ី ើខែលានសកាត នពលទងអសសែមបី ិ ិ ើលស ើងវ ិ ់ ក្យសុ, អវខែលតម្រមូវឪយាន សហយ 

និងសពលសវលា៕ 
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់ស ិ ើ ើការបា សានសមលសៅសបក្ខជន profess ងសហគមនជាបទក្ទង,3.  ម្រក្ោស់ោក្ ុំនងយក្មក្សម្របសធវ ៉ោ ន់ ា ើ ionalism, សាលានិ ៏ ់ ់ 
ឯក្សារកិ្ ំសរ ើ ើយនងសអពឧតតមគតថ្នឥរោ, leadersh p, serv ce, សហយនង scholarshiចចប , សហ ិ ី ត ំ ី ិ ិ i i ើ ិ p. 
4.  អនក្ខែលោប់អារមាណ៏ និងផ្តល់ឪយសពលម្រគប់ម្រោន់សែើមបីបំសពញម្រក្ោស់សំុសហើយោក់្សផ្ញើតាមរយោះ it electronically ឪ 
យបានទន់ថ្ថក្ង ំ ់ ( តាមធមា ឺកុ្ន ា ិ ួ ់សណា ខែលមក្យត៕ ម ើណត តាគ ងខខក្ញ្ញ)៕មនទទលយក្ម្រក្ោស ុំ ឺ ិនអាចសធវការខក្ខម្របម្រក្ 
ោស់សំុណាបានសទបនាទ ប់ពីថ្ថងកំ្ណត់ចុងសម្រកាយ៕ 
5.  សិសសខែលមិនបានអសញ្ ើញឪយោក់្ ក្យសំុអាចសួរ the advisors សអីត ំពីការខណនំាលំអិតសលើការសសម្រមចចិតត៕ សបើ 
សិនជាសសសានបណងសែមបត៏ ៉ោ ិ ត ីអាចសធវ ិខតោក្ ើនិ ំ ើ ី វសៅការសសម្រមចចតសនាោះ, សិសសម្របុសឬស្រស ើបាន សោយម្រតូវសរសសរល ិ ់សស 
សំុសៅ Assistant Superintendent/Principal ឪយបានទន់សពល, ប៉ោុខនតកំុ្ ឪយសលើសពីម្របំាពិលថ្ថងសរៀន មុនសពលម្រក្ោស់សំុ 
ែល់ថ្ថងកំ្ណត់៕ 
Step 3: Revi i ំហានទ ិន ើ ិ ខew of the Cand date ជ ី៣ ព ិតយស ងវញថ្នសបក្ជន 

1.អនក្សំុពឆំា ុនម្រគូនងសំុ ំសពញម្រក្ោសបានសានជាអាថក្បំាង៕ The instructors’ feedback នង យក្សម្របក្ងការវ៉ោ ី ន ម ិ ឪយប ់ ៉ោ ់ ា ៌ ំ ិ ើ នុ 
យតថ្មែបា៉ោ ា នលក្ខណោះសបក្ខ ip, សហ ិង leadership សៅកុ្ន ន ់៕នសា ជន, scholarsh ើយន ងថ្នក្ 
2.ការសម្រជើសសរសគណោះក្ាធការរបស់ NTHS/NHS Faculty Council (ានសាជក្បគាលិ ន ) នងសធវការពនតយើ ា ិ ិ ុ ក្សផ្សងៗោ ិ ើ ិ ិ 

ិ វម្រក្ោស ំ ិ ួ ់ ិ ើ ិ ៉ោ បា ់ ា ់ ៕ គណោះក្ា ិ ើ ើ ិស ើងវញនូ ់សុនមយៗរបសសសសសហយនងការវយតថ្មែ ៉ោ នសានរបសម្រគូ ា ធការសម្រជសសរសនងសបាោះ 
សឆាន តទទួលយក្ឬមិនយក្ម្រក្ោស់សំុមួយណាខែលសោងសៅ តាមលក្ខណោះទំងអស់សនោះានែូចត៏សៅោះ 
a. សបក្ខជនខែលបង្ហញភាពជាពលរែនលតាមរយោះ សខនថ្ន ក្ចច ំសរសហគមនសហយជាបទក្ទងសៅក្ង club សហើយា អ ំ ់ ិ ប ើ ៏ ើ ់ ់ នុ 
និងសក្មាភាពសផ្សងៗសៅសាលា Greater Lowell Technical High School ឬ សហគមន៍មូលោឋ ន៕ សា៉ោ ងសសវក្មាខែល 
ម្រតូវបានអនុវតតមនឆំា ិក្ាមធយមសក្ា hi l របសសបក្ជននងមនម្រតូវបានពោរណាសទ៕ ុ ន ស ិ gh schoo ់ ខ ឹ ិ ិ 

b. សបក្ខជនខែលបានបង្ហញការសៅកុ្ងថ្នក្សធវ ើ, ទទ ំពសលាក្ម្រគូអនក្ម្រគូពមុនមក្៕ ា ន ន ់ ើបានម្របសស ួលបានការខណនា ី ី 

c. ម្រក្ោសសំរបសសបក្ខ ំ ើយៗានគណសមបតខព ់៕ ម្រក្ោសសំសនោះសម្រាប សៅមហាវ ិ ័ ់់ ុ ់ ជនបសពញសហ ុ ិ ត ស ់ ុ ់ ទាល ឬម្រក្ោស 
សម្រាប់រក្ការង្ហរសធវើ; សិសសម្រតូវសធវើតាមការខណនំាសោយ ម្របុងម្របយ័ត, សធវើោ៉ោ ងណាម្រតូវស្ែើយនូវសំណួ រនិមួយៗឪយសហើយ, 
ែូចជាសមើលការម្របក្បអក្សរ, punctuation and grammar, សហើយនិងរសបៀបខតងសសចកី្៕ត  ក្យសំុនឹងម្រតូវបានបែិសសធ 
សម្រាប់ការស្ែើយតបខែលបាត់ឬមិនសពញសលញ៕ 
ម្រក្ោស់បនាទ ប់ពីសនោះសនាត់ថ្ននិងមិនទទួលយក្ែូចត៏សៅោះ 

Step 4: Member Acceptance and Induction ទទួលសាជិក្សហើ ិងបញ្ូយន ល 

1. The chapter advisor និងានម្របាប់ែល់អនក្សំុនិមួយៗខែលជាសបក្ខជនសម្រាប់សាជិក្ខែលបាន ទទួល យក្ឬ មិន 
ទទួលយក្៕ សសសសម្រជសសរសឪយចលសែមប ិ ួ ំ ិ ់ ្ លសៅក្ន ំ ិ ិ ីិ ើ ើ ូ ើ នី ងជយជរញានោក្ បញ ងសៅអ ងសពលខែលគតានពធូ ុ ុ 
ceremony ម្រតូវបានចូលរួ ់ ុ ើការ, សហើ ិ ់ម្រក្ុមម្រគួសារសបក្ខជន៕ ានថ្ថែ មសោយអនក្ម្រគបសម្រោងសាលា, បគាលិក្សធវ យនងរបស 
សាជិក្ភាពខតមតងគឺ 30 ែុលាែ រ។ សិសសាន ក់្ៗាន្នទៈThere is a one-time membership fee $30. Per student 
inducted 

2. សសសខែលមនបានសម្រជសសរសសម្រាបឪយចលជាសាជក្អនក្អាចសរ អនក្សធវការខណនំា guidance counselor ចស ោះ ិ ិ ើ ើ ់ ូ ិ ួ ើ ំ 
ពត៌ានលអតសៅសលការសសម្រមចចត៕ សបសនជាសសសានម្របាថ្ន ៏ ៉ោ ំស ោះការសសម្រមចចតត ់ម្រក្មអន ើសសរសំ ិ ើ ិ ត ើ ិ ិ ន ចងតវច ិ របស ុ ក្សម្រជ ើ 
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សនាោះ, សិសសអាចសធវ ិខតោក់្ ុំ ើ ន stant Super ntendent/Principal ុ ន ីថ្ថងើបានសោយម្រតូវសរសសរជាល ិ សសសសៅ Assi i សៅក្ងរយោះប 
ចំស ោះថ្នការទទួលបានការសសម្រមចចិតត៕ 
Step 5: Maintaining Membership ជំហានទីម្របំាខថទំ សាជិក្ 

. សាជក្ខែលម្រតូ ពងថ្ននងរក្ាលក្ណៈវនចឆ ូ ន ឹ ិ ី ា ូចខងសម្រកាម។ ម្របសនសបើិ វបានសគរ ំ ឹ ឹ ខ ិ ិ ័យែចោនងសាជក្ថខែលានែ ិ 
សាជិក្មនទទលបានលក្ណៈវនិ ័ឆ ់នងម្រតូ ូនែណងសហយអាចម្រតវបានសគពយរសទស។ សសសន ិ ួ ខ ិ ចយសទសនាោះោត ឹ វបានសគជ ំ ឹ ើ ូ ិ ឹងួ 
ានលក្ខ ឌ ួយក្ន ំណតលក្ណៈវ ិ ិ ័ ឆ វបានែក្សចញពសាជក្ភាព។ សសសអាចសសើសស ើងសវនា ខណម ងការក្ ់ ខ នចយឬអាចម្រតូ ី ិ ិ ន ុំុ 
ការជាមួយ Assistant Superintendent/Principal សម្រាប់ការពិោរណា សលើការែក់្ ក្យតាមរយោះរសបៀបសំុ អំ វនាវ 
reinstatement through the appeals proces. សធើែវ ំសណើ រការបណឹត ងឧទធរណ៍ ស ើងវញិ៕ 

1. តម្រមូវការឪយាន GPA ោ៉ោងតិចបំផុ្ត 
a. Each junior member និមួយៗនិងម្រតូវបង្ហា ញ GPA ពុងពិនុម្រតទ តៗសលួ ើោន ឪយបាន 3.7 សៅថ្នន ក់្ ក់្ក្ណាត 

លឆាន ំ(ានបិទ្ាស់ទី 2 សហើយនិង ្ាស់ទី 4 ពិនុថ្នទ ន ក់្និមួយៗ); 
b. Each senior member និមួយៗនិងម្រតូវបង្ហា ញ GPA ពុងពិនទម្រតួតៗសលើោន ឪយបាន 3.7 សៅថ្នន ក់្ ក់្ក្ណាតុ 

លឆាន ំ ិទ្ាសទ 2 ពនុទ ន ក្). (ានប ់ ី ិ ថ្ន ់ 
2. Superior attendance record 

a. សម្រាប់ junior member, សរៀនកំុ្ឪយឈប់សលើសពី10 ែងសោយមិនានការអនុញ្ញា តសពលសរៀនមក្ជិតែល់ 
ឆាន ំថ្នន ក់្ទី 11 junior year; 

b. សម្រាប់ senior member, កំុ្ឪយឈប់សលើសពី 10 ែងសោយមិនានការអនុញ្ញា តសពលសរៀន មក្ជិតែល់ 
senior year ; 

c. រាល់បួនែង(មិនានការអនុញ្ញា ត)មក្សរៀនយឺតសហើយ/ឬឆាប់សចញនិងរាប់ថ្នឈប់សរៀនអស់មួយថ្ថងសោយមិន 
ានការអនុញ្ញា ត៕ 

3. Super or discipline record ក្ណតម្រតាវន័យខព ់i ំ ់ ិ ស 
a. អត់ានសំណំុ សរឿងពិន័យអប់រ ំ សៅអំ ុងសពលឥ ូវឆាន ំ junior ឬ senior years 

4. Active NTHS/NHS membership 
a. សាជក្តម្រមូ ូលរួ ៉ោ ងសក្មា ុងសាលា GLTHS chapter by: ិ វឪយច មោ សៅក្ន 

i. មក្ម្របជំុធមាតារាល់ខខ 
ii. ចលរួ ុង community servi iti ើតស ើងសោយ NTHS/NHS, GLTHS, or in ូ មក្ន ce activ es (ខែលបសងេ 

the member’s community); 
ូ មក្ ់ ើ sers iii. ចលរួ ុ នង chapter’s របសសយើងសធវ funrai 
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PARENTS AND COMMUNITY 
ឪពុក្ាត យនិងសហគមន៍ 

ENGLISH LEARNER PARENT ADVISORY COUNCIL (ELPAC) 
ម្រក្មុម្របឹក្ាអនក្សរៀនភាសាអង់សគែស 

សៅរែូវសក្សឈម្រជុោះឆំា ិ ុោះហតថសលខសលចាបសពឱកាសភាសាសម្រាបកូ្ន ៗ ឹែ ើ ន 2017, អ្បាល Governor Baker បានច ើ ់ ី ត ី ់ 
របស់សយង (សមលចាប ើ ើក្ក្មពសការអបររបសសសស EL ន ើមបី ើ េ ់ការបញូ លាតាបតា / ើ ើ ់) សែមបីសល ់ ់ ំ ់ ិ ិងសែ បសងនឱកាសសម្រាប ច ិ 

ុងក្មវ ទទលភាសា៕ ឪពក្ាយ / អាណាពាបាលស ំ វ គមនឱយចលរមកុ្ងអាណាពាបាលក្ន ា ធិ ី ួ ុ ត ិសស EL ទងអស់ម្រតូវបានសា ៍ ូ ួ ន 
ការម្របជុំម្រក្ុមម្របឹក្ាម្របោំម្រតីាសសែើមបីពិភាក្ាអំពីការសរសសរក្មាវធិ ីនិងបញ្ញា ទក់្ទងនឹងក្មវា ធិ ី ELE ៕ សម្រាប់ព័ត៌ាន 

់ទងខផ្នក្អក្សរសាស្តសអង tion.តាមសលខ (978- 441-536០)៕បខនថមសូមទក្ ត ់សគែស the Director of Language Acquisi 

ការជួបម្របជ ួយ់ពុក្ា នុំជាម ត យ/អក្អាណាពាបាល 

PARENTAL/GUARDIAN CONFERENCES 

ុ ឪពក្ាយ ចងសធវការជបសនទនាជាមយម្រគូ អនក្ខណនា ឬ បគាលជំរញខណនំា ុ ត ើ ួ ួ ំ ុ ិក្សធវើការ សៅសពលណាសមមរយ តាមសវលា 
សា៉ោ ង ថ្ថងរបស់សាលាសរៀន៕ ជួបជាមួយម្រគូ ឬ អនក្សធវើការខណនំាម្រតូវខត សធវើការោក្ណាត់ជួបមុនសនិ សែើមបីបញ្្ញ ត់ពីសពលសវ 
លា៕ 
ចងសធវើការណាតជបជាមយខងសក្ាខងបសចចក្សទស សពការសក្ារក្ចសរនរបសសសស ម្រតូវទក្ទងជាមយ អនក្សធវការ់ ួ ួ ិ ី ត ី ិ ី ំ ើ ់ ិ ់ ួ ើ 
ខណនំាសសស៕ សបចងមក្សាលាជបពភាគសាសរឿងក្នម្របុ ូ ី ី ត ីការមក្សរៀន សហយនងសំនសរឿងវន័ ់សិ ើ ួ ី ូ សក្នស្រស សព ើ ិ ុ ំ ិ យរបស ិសស 
សូមទូរសពទ័ទក្ទង Deans’ Office (978-441-4420) សែើមបីសធវើការណាត់ជួប៕ 

យូរៗមងសាលាានសបត ើ ក្មាវធិ ី open house ៕ ម្របាប់ឪយបានែឹងពីថ្ថខខថ្នក្មង វា ធិ ី the school’s calendar (page 4) and 
available on the GLTHS website: www.gltech.org. 

PARENT ORGANIZATION-GREATER LOWELL TECHNICAL PARENT 
ORGANIZATION (GLTPO) 

សាលាសរៀនThe Greater Lowell Technical Parent Organizat ឺ ំ ស ើងសោយ អនក្សម្រគចតតion (GLTPO) គាន រសបៀបសរៀបច ័ា ិ 
ថ្នសោលសៅរបស់ឪពុក្ាត យ សែើសមបើបសងេើតថ្ែគូរ ខែលានសសចក្តីសងឃឹមសោយ ម្រតូវ by promoting communication and 
encouragi ើ ំនាក្ ំ ិ ំ ុ ំ ុ ត ូ ួ ឺ ំសៅសៅសលក្មវធng សធវឪយានការទ ់ទនង នងជរញខណនា ឪពក្ាយចលរម៕The organization គស ើ ា ិ ី 
សិក្ាបខនមបទពថ ិសសាទ ើ ស ើង សម្រាបសសស យក្សៅកុ្ន ៏ នំាោសធវ fundraising, ម្រពតតការណ ៏ ឪយបាន ម្របសស ់ ិ ង សហគមន ន ើ ឹ ិ ៏ 
ម្រក្ុមម្រគួសារ family events and volunteer activi ies សហ ិងក្មា ិ ី ័ ា ិតត ួបជំោម ់ ីt ើយន វធសម្រគច ៕ ជ ុ ន ួយខខមតង ោបពខខ September 
ែល់ខខ June.  Notice of the GLTPO meetings are posted on the school website, as well as on the Facebook Page – 

Friends of GLTHS. All parents/guardians are welcome. ម្របជំុសនោះបិត 
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PARENT PORTAL 

សែើមបីជយែលាតាបតា / អាណាពាបាលកុ្ងការម្រតួ ិ ិ ់ក្ ើេ ំនាក្ទនងជាមយឪពក្ាត យួ ់ ិ ន តពនតយវឌ្ឍនភាពរបស ូន ៗ បសងនទ ់ ំ ួ ុ 
និងសលក្ក្មពសការសលក្ក្មពសខផ្នក្អបរ ំ ់សៅសាលាសរៀន Greater Lowell Techn l រ ី ់នវការ ើ ់ ើ ់ ់ ខពស ical High Schoo ក្រាយផ្តល ូ 
ចូលសមើលកំ្ណត់ម្រតាសិសសតាមរយៈសគហទំព័រ Aspen Family Portal៕ សគហទំព័រ Aspen Family Portal, អនុញ្ញា តឱយ ឪពុក្ 
ាត យ / អាណាពាបាលអាចចូលសៅកាន់កំ្ណត់ម្រតាសិសស, វនិ ័យនិងថ្នន ក់្៕ ឪពុក្ាត យ / អាណាពាបាលអាចចូលម្រគប់ 
សពលសវលាពីក្ខនែងណាខែលពក្សគភា ់ ុី ឺ ុវតថ ិ ើ ័ ៌ ី ា ំពក្ន ៗ របសពក្សគ។ អវ ំខនួ ្ បអនធសណតស ិភាពនងសមលពតានថៗអ ី ូ ់ ួ ីខែលស ់ 
បំផ្ ឺ il l អនញ្ញតឱយឪពក្ាយ / អាណាពាបាល សែមបី ូកុ្ងការសក្ារអបររបសក្នោុតគ the Aspen Fam y Porta ុ ា ុ ត ើ ជាថ្ែគ ន ិ ់ ំ ់ ូ 
ត់៕ 

សូមសមើលអានសៅ Appendix H for Parent Portal Procedures and Parent/Guardian Portal Acceptable Use Policy ពីបទ 
វនិ ័យរសបៀបសម្របើ៕ 

SCHOOL COUNCIL ម្រក្មុម្របឹក្ាសាលា 

The Massachusetts Education Reform Act ថ្នឆាន ំ 1993, ភាគ Section 59C, តម្រមូវឪយ ានបសងេើតម្រក្ុមម្របឹក្ាថ្នសាលា 
សៅម្រគប់សាលាទំងអស់, សោយានឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាលរបស់ សិសសខែលមក្សាលា អនក្ខែលម្រតូវបានសម្រជើស 
សរ ើ ុ ត ់ ិ ិ ើ ិ ៏ ំសសោយ ឪពក្ាយ/អនក្អាណាពាបាលរបស សសសខែលមក្សាលាសរៀន, ម្រគូ, សសស សហយនងសហគមនជាតណាង 
សហើយនង co-cha red by school princ ឹ ំ ៉ោ ំ ់សាស្តសជនជាតសផ្សងៗថ្ន សាលាន ិ i ipals. ម្រក្ុមម្របក្ាជាតណាងោងធឪយម្រគប ត ិ ិង 
សហគមន៏៕ម្រក្ុមម្របក្ាThe council នងានម្របជជាមយ the pri ipa សហយជយម្របាប ពសសចកី្ត ិក្ាអបររបស ឹ ិ ុំ ួ nc l ើ ួ ់ ី  ម្រតូវខ្នក្ស ់ ំ ់ 
សិសសម្រតូវការ, ពនតយសមលសាស ើងវ ិ ់ឆាថ្ន school budget នងគសម្រាងរក្ចសរន៕ សម្រាបពត ានបខនថមសូមិ ិ ើ ញរាងរាល ន ំ ិ ី ំ ើ ់ ៌ 
ទក់្ទង the Assistant Superintendent-Principal សៅសលខ 978-441-4807. 

ម្រក្មុម្របឹក្ាឪយសោសបាលសិក្ាពិសសស 

SPECIAL EDUCATION PARENT ADVISORY COUNCIL 

ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាលថ្នសិសសសិក្ាពិសសសជួបមួយខខមងសែត ើមបីពិភាគសារក្មវា ធិ ី, បញ្ញា ខវល់ខវ យទក់្ទងពិការ 
ភាពសផ្សងៗ៕ សម្រាប់ពត៌ានបខនថមសូមទក់្ទង the Special Education Department សៅសលខ 978-441-4853. 

ចំណងសជើង I កិ្ចចម្របជំុម្របោំឆាន ំ 
TITLE I ANNUAL MEETING 

ឪពុក្ាយ នងអាណាពាបាលនងម្រតវបានអសញញឱយចលរួ ងក្ចច ំ ំឆំា T tl ើស ើងក្ន ួ ន ំមង សែមបីត ិ ឹ ូ ្ ើ ូ មក្ន ិ ម្របជុម្របោ ន i e I ខែលសធវ ងមយឆា ត ើុ ុ 
ជូនែណ ់ ុ ត ំ ីសាលាសរៀនរបស ូ ួ ៉ោ ូ ំទលាយសៅក្ ំ ើង T lំ ឹ ឪពក្ាយអព ់ លរ ងទល ូ ុងចណងសជ it e I, ខផ្នក្ A៕ងែល សាលាានការច មោ ន 
Parents and guardians will be invited to the Title I Annual Meeting held once a year to inform parents and guardians of 
Greater Lowell’s School wide participation in Title I, Part A. 
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APPENDIX A 

GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL POLICY 
ON HARASSMENT AND NONDISCRIMINATION 

សោលបំណង Purpose: 
ទីមណុ លសាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School ict”) បានសប ញ ិ ត ុ ន ិ ថ ់ ំ ិឌ (“the Distr តជាចតក្ងការខថរក្ាបរសានអបរនង 
ការង្ហរ ខែលានសុ ិ ំម្រទន ា នការសរ ើ ើ ើ ូ ឋ ូជសាសន ៌ សមបុរ, ោនផ្ទោះសខមបង,វតថភាពោ ិងោ សសអងសោយឈរសលមលោនថ្នព ៍,ពណ ា 
ស្ទ, អតតសញ្ញា ណ, សាសនា, សែើមកំ្សណើ តជាតិនិនាន ការ, ស្ទ, ពិការភាព, ានថ្ផ្ទស ោះ ឬ សាថ នភាពទក់្ទងនឹងការាន 

ុ ដ ថ ់ ិ ័ ិថ្ផ្ទស ោះ៕ ឋានៈជាឪពក្ាយសានភាពោសឬពនវធ ទាស្រសបតាមចាប់សហពនធ Federal and State laws នងរែឋខែលសម ុ 
ស្រសប៕ រលើសពីរនេះ, Greater Lowell Technical High School បានរបតជាញា ាច្បិតតក្នុងកាា ផ្តលន់ា វូា

បា ិា និងកាា សក្ារោយមិនមានកាា របៀតរបៀនផ្លវរេទា និងហាមឃាត់ាយាកាសកាា ងា ិា ូា

កាា សងសឹក្ច្បរា េះបុា គលណាមាាក្ា ាំា េះកាា បតងផ្តា ់ា ឹា តខែលស្តវបានហាមាាំា គ្ា នា ច់្បា រា ឹា លកាា ស្បស្ពតា ូា

ឃាតរ់ស្កាមរសច្បក្តា ីជូនែាំណ្ឹងរនេះា ឬសស្មាប់កាា ជួយា ឬជួយក្នុងកាា រសុើប រងតរលើេា ក្យា

បណ្តា ឹងខបបរនេះ៕ In addition, Greater Lowell Technical High School is committed to providing a work and learning 
environment free from sexual harassment and prohibits retaliation against any individual for making a complaint of 
conduct prohibited under this Notice, or for assisting or assisting in the investigation of such a complaint. 

សោលការចាប់ Policy: 
សោលការចាប់ថ្នការោនការសរ ើ ើ ់សាលា The D stri ’s policy of nondiscri inat ឹ ី ់សា សសអងរបស i ct m ion នងពម្រងក្ ែល ិសស, 
បុគាលក្, សាធ្លរណៈ, ន ុ ី ់ស្រសុក្មនឲ្យានការសរ ើ ើ ិិ ិងបគាល ខែលម្របក្បអាជវក្មា៕ វជាសោលនសោបាយរបស ិ សសអង ឬមន 
រាប់បញលបគលណាាក្ ន ខ ួ ា ូ ូ ើ ់ច ុ ា ន ់ក្ងលក្ណៈណាមយខែលបង្ហញ ឬសោយម្របសោល ការចលសរៀន ការចលសម្របម្របាស ការូ ុ 
ពាបាលកុ្ន ុ ន ា ក្មា ិ ី ិងសក្មា ់ខួន សោយឈរសល ូ ឋ នថ្ន of race, color, rel gious ង ឬការង្ហរសៅក្ងសសវក្ម វធ ន ភាពរបស ែ ើមលោ i 
creed, national origin, limited English proficiency, sex, sexual orientation, age, gender identity, genetics, criminal 
record, disability, veteran status, genetic information, pregnancy or a condition related to said pregnancy, and 
homelessness.ពូជសាសន៍ ពណ៌ សមបរ ជំសនឿសាសនា៕ សែើមកំ្សណើ តជាតិ ជំនាញភាសាអង់សគែសានក្ម្រមិត ស្ទ ទំសនារ ុ 
ផ្ែ ុ ា ័រ ពនធ ិ ំ ់ម្រតាម្រពហា ឌ ិ ថ ី ុទធជន ពត៌ានខហសន ការវស្ទ អាយ អតតសញ្ញណសយនឌ្ វទា ក្ណត ទណ ពការភាព សានភាពអតតយ ័ូ ុ 
ានថ្ផ្ទស ោះ ឬលក្ខខណឌ ខែលទក់្ទងនឹងការានថ្ផ្ទស ោះ និងភាពោា នផ្ទោះសខមបង៕ 

វនឹងជាការប ើសោលការណ iolat on of thi ់ ិ ិ ិ ី ី ីំ នសល ៍ សនោះ It will be a v i s policy សម្រាបសសស, នសោជតស្រសុក្, ឬភាគទប, 
សោយខផ្អក្សលើការជាក់្ខសងត , ឬយល់ស ើញរបស់សិសស, និសោជិត ឬភាគីទីបី, ពូជសាសន៍ ពណ៌ សមបុរ, ជំសនឿសាសនា, 
សែើមក្ ើ ំ ់ ិ ំ ូ ែ ុ, អតតសញ្ញ ័រ, ពនុវធ ទា ក្ ់ំសណត, ជនាញភាសាអងសគែសានក្ម្រមត, ស្ទ, ទសនារផ្វស្ទ, អាយ ា ណសយនឌ្ ិ ំណតម្រតា 
ម្រពហា ឌ ិ ថ ី ុទធជន ពតានខហសន ការានថ្ផ្ទស ោះ ឬលក្ខខណខែលទក្ទងនងការានថ្ផ្ទ ទណ ពការភាព សានភាពអតតយ ័ ៌ ឌ ់ ឹ 
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ស ោះ នងភាពោនផ្ទោះសខមបង, សៅកាន ៖ សបៀតសបៀន, សធវបាប, ឬគម្រាមបងេហងា, ឬការសរសសអងម្របឆំា ឹងសិសស,ិ ា ់ ើ ឹ ើ ើ ងន 
បុគាលិក្ ឬភាគីទីបី ៕ 

ខនន សសអង Harassment and d សស, នសោជក្ឬភាគទប, ខែលសក្តស ុនការរ ំ ិងការសរ ើ ើ iscrimination សិ ិ ិ ី ី ី ើ ើង សៅក្ង សាលា 
សរៀនឬក្ខនែ ិ ិ ិ ិ ិ ើញខនឯងសៅក្ ្ ់ ួ ់ ំ ់ពក្ ងសផ្សងសទៀតខែលនសស ងនសោជក្អាចរក្ស ែ ន ប ជា មយការអបរឬការង្ហររបស តន ងការភា ួួ ុ 
សគគឺខុសចាប់សហើយនឹងមិនម្រតូវបានអត់សអានសោយអងាការសនោះសទ។ សលើសពីសនោះសទៀត, ការសងសក្ម្របឆាឹ ំងនឹង បុគាល 
ណា any retaliation against an individual who has complained about harassment or discrimination ខែល បានតូអញខតអរ 
អំពការោយឬការសរសសអង, ឬការ សងសក្ម្របឆំា ឹ ុ ន ់ ួ ុើបអសងេតអពី ី ើ ើ ឹ ងនងបគាលណាាក្ខែលបាន សហការជា មយការសស ំ ីការ 
ោយីឬការ សរសសអង គម ់ ិ ិ ់ ើយ and will not be tolerated. ើ ើ ឺ ិនស្រសបចាបនងមនម្រតូវបានអតសអានស 

ពីសម្រ ោះសោយសារខតសាលាសក្ាធការ the School Distri ់ន ធងនធងរវការសោទម្របកានពការរខននងការ សរសសអើងិ ិ ct ម្របកាន ូ ់ ់ ី ំ ិ ើ 
សយើងនងស្ែ ែ ំស ោះ ឹត ងអពការរខននងការសរសសអងសហយសៅសពលខែលាន ការ សបតជាចតតថ្នការឹ ើយតបភាមៗច  ក្យបណ ំ ី ំ ិ ើ ើ ើ ញ ិ 
ម្របម្រពឹតមនសមរមយខបបសនោះបានសក្តស ើងសយងនងោតវ ែ មៗសែមបលបសោល ឥរោបទនងោត់វធ្លនការខក្ ិ ិ 
តម្រមូ ំបាច។ រាបបញលទងសក្មភាពវ ិ ័ ូតែលនងរាប ច ច ់ ត ិសស 

ត ិ ើ ើ ឹ ់ ធ្លនការភា ើ ី ុ ិ ិ 
វខែលោ ់ ់ ច ំ ា នយរហ ់ ិ ់ បញល ការបញបការង្ហរ ឬការបសណញស ូ ូ 

សចញពីទីមណឌ លម្របសិនសបើានភាពសមស្រសប។ 

់ ា ់ ា ញពការសបជាចតរបស ើ ន ោកាសអបរសូមក្តសាលថ្នខណៈសពលខែលសោលការសនោះបានបង្ហ ី ត ញ ិ ត ់សយងក្ងការខថរក្ាបរ ិ ់ នំ ិងុ 
ការង្ហរខែលោា នការរខននងការសរ ើ ើ icy is not designed or intended to limit our author ty to di ipline or ំ ិ សសអង, , the pol i sc 
take remedial action for workplace conduct or student conduct we deem is unacceptable, regardless of whether that 
conduct satisfies the definition of harassment or discrimination សោលការចាប់មិនម្រតូវបានរចនាឬាន សោល បំណង 
សែើមបក្ម្រមិ ិទអណាចរបសសយងក្ងការោក្វនិ យឬោតវធ្លនការសោោះស្រសាយចស ឹតត សៅក្ខនែ ើ វី តស ិធ ំ ់ ើ ន ់ ័ ់ ិ ំ ោះ ការម្របម្រព ងសធការឬការុ 
ម្របម្រពឹតតរបស់សិសសខែលសយើងយល់ថ្ន មិនអាចទទួលយក្បានសោយមិនគិតពីថ្នសតើ សក្មាភាពសនាោះបំសពញនិយមន័យថ្ន 
ការោយីឬការសរសសអង៕ើ ើ 
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ការសេយឣតថន័យ DEFINITIONS: 

ការសរ ើ ើង D i iសសអ iscr m nation: 
 ការសរសសអងសោយខសចាប ាននយថ្នជាការសសម្រមចចតតមនលខែលសធវស ើងម្របឆំា ឹងបគាលសោយសហត ើ ើ ុ ់ ័ ិ ិ អ ើ ងន ុ ុ 

ផ្លទក់្ទងនឹងពូជសាសន៍, ពណ៌ , ជំសនឿសាសនា, សែើមកំ្សណើ តជាតិ, ជំនាញភាសាអង់សគែសានក្ម្រមិត, ទំសនារ 
ផូ្ែ ុ, អតតសញ្ញណសយនឌ្ ុធ ិ ំណតម្រតាម្រពហទណ ិ ី ុទធជន, សា វស្ទ, អាយ ា ័រ, ពនវទា ក្ ់ ា ឌ ,ពការភាព, អតតយ ថ នភាព 
ព័ត៌ានខហសន, ការានថ្ផ្ទស ោះ, ឬសាថ នភាពខែលទក់្ទងនឹងការានគ្៌, និងភាពោា នផ្ទោះសខមបង៕ ការចូល 
រួ ែ ុ ន ក្យបណឹត ងសរ ើ ើង past involvement in a discrim int៕មក្នងមក្សៅក្ង សសអ ination compla 

ការោយី Harassment: 
 ការសរសសអងសោយខសចាប ាននយថ្នជាការសសម្រមចចតតមនលខែលសធវស ើងម្របឆំា ឹងបគាលសោយសហត ើ ើ ុ ់ ័ ិ ិ អ ើ ងន ុ ុ 

ផ្លទក់្ទងនឹងពូជសាសន៍, ពណ៌ , ជំសនឿសាសនា, សែើមកំ្សណើ តជាតិ, ជំនាញភាសាអង់សគែសានក្ម្រមិត, ទំសនារ 
ផូ្ែ ុ, អតតសញ្ញណសយនឌ្រ gender identity, ពនុវ ិ ំ ់ម្រតាម្រពហា ឌ ិ ី ុទធជន វស្ទ, អាយ ា ័ ធ ទា ក្ណត ទណ ,ពការភាព, អតតយ 
, សាថ នភាព ព័ត៌ានខហសន, ការានថ្ផ្ទស ោះ, ឬសាថ នភាពខែលទក់្ទងនឹងការានគ្៌, និងភាពោា នផ្ទោះសខមប 
ង៕ ការចូលរួ ែ ុ ន ក្យបណឹត ងសរ ើ ើង past involvement in a discrimination complaint៕ ការមក្នងមក្សៅក្ង សសអ 
ោយីានសោលបំណងឬឥទធិពលថ្នការសម្រជៀតខម្រជក្សោយមិនសមសហតុផ្លជាមួយការង្ហររបស់បុគាលឬការស 
ខមតងការសិក្ាឬសបើមិនែូសចនោះសទវប៉ោោះ ល់ែល់ការង្ហររបស់បុគាលឬឱកាសរបស់សិសសសម្រាប់ការសរៀនសូម្រត។ 

់ ិ េ ចបងចការន ជានឬការគ ំខហងការប្តបការោយីអាចជាទម្រមងថ្នការនោយបង្ហ ់ ខ ិោយខបបអវ ិ ្ ំរាមក្ ំ ិ ំ្័យឬូ 
សក្មាភាពអរ ិ ithets, slurs, negative stereotypiភាព Harassment may take the form of ep ng, or threatening, 
intimidating, or hostile acts ៕ វក្អាចយក្ជាទម្រមងថ្នសារៈសរសសរឬម្រកាហវ ា ីការសអ ់ ើ៏ ់ ា ិចខែលបង្ហញព បសខពម 
ឬការម្របទូសរា៉ោយចំស ោះបុគាលឬម្រក្ុមណាមួយសោយសារខតពូជសាសន៍ពណ៌ សមបរភាពោា នផ្ោះទ សខមបងស្ទអតតុ 
សញ្ញា ណសយនឌ្ ើ ំ ើ ិ ំ ់ ិ ែ ិ ោះឬទក្ទងនឹងការានថ្ផ្ទ ័រសាសនាសែមក្សណតជាតការតរងទសផ្វស្ទពការភាពានថ្ផ្ទស ់ូ 
ស ោះ៕ សាថ នភាពឪពុក្ាត យសាថ នភាពសជើងោស់, parenting status, veteran’s status or genetics. 

 នសោជក្នងសសសទងអសគរក្តសោលជាពសសសថ្នការសងសក្ចស ុគា អ អ ំ ីិ ិ ិ ិ ំ ់ ួ ់ ំ ់ ិ ឹ ំ ោះប លណាខែលបានតញខតរអពូ 
ការោយីឬការសរសសអងន ឹក្ម្របឆំា ឹ ុ ួ ុើបអសងេតសលើើ ើ ិង / ឬការសងស ងនងបគាលខែលបានសហការជាមយការសស
 ក្យបណត ងការោយឬការសរសសអងមនស្រសបចាបសហយនងមនម្រតូវបានអតសអានស ើយ៕ All employees and ឹ ី ើ ើ ិ ់ ើ ឹ ិ ់ 
students should take special note that retaliation against an individual who has complained about 
harassment or discrimination, and/or retaliation against individuals for cooperating with an investigation of 
harassment or discrimination complaint is unlawful and will not be tolerated. 
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APPENDIX B 
ក្យបណត ងថ្នការសធវបាបឬការសរសសអងឹ ើ ើ ើ 

និតិវធិ ីអ្ិវឌ្ន៍ 

COMPLAINTS OF HARASSMENT OR DISCRIMINATION 
GRIEVANCE PROCEDURE 

នីតិវធិ ីបណឹត ងសារទុក្ខងសម្រកាមសនោះទក្ខ ់ទងនឹងបណឹត ងទំងអស់សលើក្ខលងខតបណឹត ងតវ៉ោខែលម្រតូ ៉ោ ងវបានសោោះស្រសាយោ 
ចាស់ សម្រកាមសោលការ the District’s Title IX-Sexual Harassment Policy ចាប់សីពត ីការោយីផូ្វស្ទរបសែ ់សង្ហេ ត់៕ សូម 
សោងសៅសលើសោលនសោបាយរបស ីត ីការ សធវបាតក្មាផ្វស្ទសលផ្វស្ the D stri s POLICY ON ទ TITLE IX-់ ស្រសុក្សព ើ ុ ែ ើ ែ i ct’ ូ ូ 
SEXUAL HARASSMENT ផូ្ែ ំស ោះម្របធ្លនបទបណឹត ងសម្រាប it e IX compl ints. វស្ទច ់ the T l a 

 ម្របសនសបសសសណាាក្សជឿជាក្ថ្នខួែ វតុថ ីឬការសរសសអងសោយខផ្ក្សលពជសាសន, ពណិ ើ ិ ន ់ ់ នជាក្មា ថ្នការោយ ើ ើ អ ើ ូ ៍ ៌ 
សមបុរ, ភាពោា នទីលំសៅ, ស្ទ, សាសនាសែើមកំ្សណើ តជាតិ, ការតំរង់ទិសផូ្វស្ទពែ ិការភាព, sexual orientation, 
disability, ានថ្ផ្ទស ោះឬសាថ នភាពទក់្ទងនឹងការានថ្ផ្ទស ោះ, សាថ នភាពឪពុក្ាត យអតីតយុទធជន។ សាថ នភាពឬ 
ពនធ ិ ិសសម្រតវបានសល ឹ ិ ៍ ី ឹ ទ ់ ់សាជិក្ the Director of វទាស ូ ើក្ទក្ចតតឱយរាយការណពការម្របម្រពតតសនោះជាបនានែលុ 
School Counseling/Title IX Coordinator, ext. 4955, third floor, School Counseling Department៕ សិសសក៏្ 
អាចរាយការណ៍ សោយផ្ទ ល់សៅនាយក្ោឋ នខណនំាជាមួយនឹង ក្យបណឹត ងរបស់ពួក្សគ។ សនោះអាចម្រតូវ បានសធវើ 
ជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរឬផ្ទ ល់ាត់This may be done in writing or orally. 

ម្របសិនសបនសោជក្ណាាក្សជឿជាក្ ់ ួ ើ ើ ើព ៍ ៌ើ ិ ិ ន ់ ់ថ្នោតម្រតូវបានទទលរងការសបៀតសបៀនឬការសរសសអងសោយខផ្អក្សល ូជសាសនពណ 
សមបរភាពោនផ្ោះសខមបងស្ទអតត ា ណស្ទសាសនាសែមក្សណតជាតការតរងទសផ្វស្ទពការភាពានថ្ផ្សា ទ សញ្ញ ើ ំ ើ ិ ំ ់ ិ ែ ិ ទ ោះឬ ុ ូ 
សាថ នភាពទក្ ឹ ោះសានភាពឪពក្ាយសានភាពអតតយទធ វទានសោជក្ានសទធ ់់ទងនងការានថ្ផ្ទស ថ ុ ត ថ ី ុ ជនឬ ពនធ ិ ិ ិ ិ ិ ោក្ ុ
 ក្យបណឹត ងជាមួយ the Human Resource Director, Kathryn Tierney, ext. 4892, ជាន់ទមី ួយ៕ សនោះអាចម្រតូវបានសធវើជា 
លាយលក្ខណ៍ អក្សរឬផ្ទ ល់ាត់ This may be done in writing or orally. 

មនុសសទំងសនោះអាចពិភាក្ាអំពីក្ងវល់ណាមួយខែលអនក្អាចាននិងផ្តល់ព័ត៌ានែល់អនក្អំពីចាប់និងែំសណើ រការបណឹត ង 
តវ៉ោរបស់សយើង។These persons are available to discuss any concerns you may have and to provide information to you 
about our policy and complaint process. 

សិសសនងនសោជក្នងមនម្រតវបានសងសក្ចស ឹត ៉ោ ឹក្ណាមយសោយសសសឬបគលក្ ិ ិ ិ ឹ ិ ូ ឹ ំ ោះការបងតវសនាោះសទ៕ ការសងស ួ ិ ុ ា ិ 
សាលានឹងនំាឱយានវ ិ ិ ័ ូតែលរាបបញូលទងការបសណញឬការបសណត ញសចញ។ Students and employees ធ្លនការវនយរហ ់ ់ ច ំ ត 
will not be retaliated against for making a complaint. Any retaliation by students or school staff will result in 
disciplinary measures, up to and including expulsion or dismissal. 

ការសសុើបអសងេតការរ ំ ើ ើងខននិងការសរសសអ 

Harassment and Discrimination Investigation 
ានន ិ ធសម្រៅផ្វការនងផ្វការសម្រាបនសោជក្នងស សាលាGreater Lowell Technical High School ីតវ ិ ី ូ ែ ិ ូ ែ ់ ិ ិ ិ ិសសខែលសជឿជាក់្ 

ួ ំពងជ ើ ើ ី ុ ់ ន ភាពឬ ថ្នពួក្សគបានជបម្របទោះឬក្ ុ ួបម្របទោះការសរសសអងឬការោយសោយខសចាបសៅក្ងសាលាសរៀនឬសក្មាុ 
ម្រពឹតតិការណ៍ ខែលឧបតថមាសោយសាលាសរៀន school sponsored activity or event ៕ សៅសពលសយើងទទួល ក្យបណឹត ងសយើង 
នឹងសធវើការសសុើបអសងេតភាែ មៗចំស ោះការសោទម្របកាន់សនោះសោយយុតតិធ៌មនិងរហ័ស៕ ែល់ទីបញច ប់សាលានឹងពាោមបញច ប់ 
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ការសសុើបអសងេតសម្រៅផ្ែ ិងផ្ែ ក្យបណឹត ងក្ន ើ ុើបអសងេតនងម្រតូវបានសធវ ើងតាមវការន វការថ្ន ងរយៈសពល 30 ថ្ថងសធវការ៕ ការសស ឹ ើសូ ូ ុ 
រសបៀបសែើមបីរក្ាការសាតខែលអាចអនវតតបានសម្រកាមកាលៈសទសៈ៕ការសសបអសងតរបសសយងនងរមបញលការសភាសន ង ់ ុ ើុ េ ់ ើ ឹ ួ ច ំ ៍ូ 
ឯក្ជនជាមួយអនក្ោក់្ ក្យបណឹត ងនិងជាមួយសាក្សី៕ សយើងក៏្នឹងសាា សអនក្ខែលម្រតូវបានសោទម្របកាន់ថ្នបានសធវើទុក្ខបុក្ 

សសអង ៕ សៅសពលខែលសយ ច ់ ុើបអសងេតរបស ើ ើ ឹងជនែណងែល សមនញឬសរ ើ ើ ើងបានបញបការសស ់សយងសយងន ូ ំ ឹ ់អនក្ខែលោក់្ ក្យប 
ណត ងនងអន ់ថ្នបានម្របម្រពតតនវលទធផ្លថ្នការសសបអសងេតសនោះសអាយបានសមស្រសប៕ ឹ ិ ក្ខែលបានសោទម្របកាន ឹ ិ ូ ុើ 

ើ ែ ត ូ ធសម្រាបបគលា ៗសែមបីសោោះស្រសាយ ែំសណរការសម្រៅផូ្វការ the informal process, ខែលានខចងខងសម្រកាមផ្ល់នវវ ិ ី ់ ុ ា ន ក់្ ើ 
់ ួ ិ ំ ់ ើ បអសងេតទល ូ ិ ើែសណ វការខក្ខនមនបាននា ក្ងវល់របសពក្សគសោយមនោបាចសធវការសសុើ ូ ំទលាយ។ ម្របសនសប ំ ើ រការសម្រៅផ្ែ ិ ំ Ifូ 

the informal process fails to bring about a satisfactory resolution for the individual bringing the complaint or when the 
informal process is not appropriate for resolving a particular complaint, then the formal process is available មក្នូវ 
ែំសណាោះស្រសាយខែលគួរឱយសពញចិតតសម្រាប់បុគាលខែលនំាយក្បណឹត ងឬសៅសពលខែលែំសណើ រការសម្រៅផ្វការមែ ិនសមស្រសប ូ 
សម្រាប់ការសោោះស្រសាយបណឹត ងជាក់្លាក់្ណាមួយសនាោះែំសណើ រការជាផ្ែវការអាចសម្របើបាន៕ ែំសណើ រការជាផ្ែវការខែលានូ ូ 
ខចងសៅខងសម្រកាមក៏្ ើ ិ ំបាចខសវ ំសណាោះស្រសាយខបបសម្រៅផ្ែ ួ ំ ួអាចសម្របបានខែរសោយមនោ ់ ងរក្ែ វការមយចនន៕ ូ 

សាលាសិក្ាធិការមិនកំ្ណត់សពលសវលា The School District imposes no deadline for reporting allegations of unlawful 
discrimi ់ ៍ ំ ី ើ ើងឬការោយ ុ ់ ើយ៕ សទោះោ nation or harassment សម្រាបការរាយការណអពការសរសសអ សោយខី សចាបស ៉ោ ង 

ុ ី ់ថ្ន អនក្ោយ ណាក៏្សោយសែើមបីធ្លនាថ្នអនសាវរយ៍ានលក្ខណៈស្រសស ែ និងផ្តល់ឱកាសសម្រាប់ ីខែលម្រតូវបានសគសោទ 
ម្របកាន់សែមប ើែ ់ម្រោនវម្រតូ លអនសាសនោងខំងថ្ន ឹត ងម្រតូ ៍ ក្នើ ី យតបឱយបានម្រគប ់ វបានផ្ត ់ ុ ៍ ៉ោ ែ ក្យបណ វបានរាយការណ ស្ ងរយៈ ុ 
សពល 60 ថ្ថងបនាទ ់ ី ិ ុមយបានសក្តស ើ ំ ូ ើ ើ ី ុ ់ ិនសបានការ្យបពឧបបតតសហត ួ ើ ងឬគរថ្នការសរសសអងឬការោយខសចាប៕ ម្របស ើ ័ 
ខែ ចឬការគំរាមកំ្ខហងថ្នសម្រោោះថ្នន ក់្ខងរាងកាយខែលអាចសក្ើតានបនាទ ប់មក្ ក្យបណឹត ងគួរខតម្រតូវបានរាយការណ៍ ភាែ 
មៗ៕ 

ម្របសិនសបការសសបអសងេ ួយបញ្ញក្ថ្នការម្របម្រពតដ ិនសមរមយបានសក្តស ើងសាលាសរៀននងោតវ ិ ូវជា ើ ុើ តម ្ ់ ឹ ម ើ ឹ ់ ធ្លនការខក្តម្រម 
បនាទ ់ ើ ី ុបបបាតសោលនវការម្របម្រពតខែលសលសសហយសៅសពលណាខែលសមរមយសយងនងោក្វនយខែលាន នសែមបល ំ ់ ូ ឹ ត ើ ា ើ ើ ឹ ់ ិ ័ 
សហើយរួ ំងការបសណញសចញឬបញឈប ែមទ ត ់ការង្ហរភាមៗ៕ 

សម្រៅផ្ែ l:វការ Informa ូ 

ែំសណើ រការសម្រៅផ្វការរបសែ ់សាលាសនោះគឺជាជសម្រមើសមួយខែលអាចរក្បានសម្រាប់សាជិក្សាលាសិក្ាធិការសែើមបសោោះីូ 
ស្រសាយបណត ងតវ៉ោ ំ ំ ូងថ្នែសណរការគការរាយការណ ំ ី ិ ់ ំផ្ ថឹ ៕ ជហានែប ំ ើ ឺ ៍ អពឥរោបថឱយបានឆាបប ុត៕ ខណៈសពលខែលសាន 
ភាពខែ ូ ែ ន ូ ិោះអាចម្រតវបានសោោះស្រសាយសោយសមរមយតាមរយៈមសធាបាយសម្រៅផូ្វការ, អក្សផ្សងសទៀតអាច ម្រតវ ការ វធ្លនការ 

នសហ ឹ ូ ំ ើ វការប ា ៍ ន ី ន ់បនាទ ់ ើយនងម្រតវបានសោោះស្រសាយខតតាមរយៈែសណរការជាផូ្ែ ុ៉ោសណាោះ៕ ឧទហរណ, កុ្ងក្រណានសម្រោោះថ្នក្ 
ខែលនឹងសក្តានឬខែលានការម្រពួ ា ំ ី ុវតភាពវមនទនងសទថ្នែសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្វការនងសមស្រសប៕ ើ យបារមអពស ិថ ិ ំ ំ ែ ឹូ 

Step 1: សិសសគួរនិោយជាមួយសាស្តសាត ោរយខែលជាសាជិក្, សាជិក្ថ្ន the Guidance Department ឬ the 
Director of Guidance/Title IX Coordinator, Tracy Encarnacao at (978) 441-4955. បគាលុ ិក្ខែលបានលឺបណឹត ង 
សនោះនឹងរាយការណ៍ ជាបនាទ ន់សៅ the Director of Guidance.  ក្ខនែង The Guidance Department គឺសៅជាន់ទីបីថ្ន 
សាលាសរៀន៕  និសោជិក្គួរពិភាក្ាជាមួយ the Human Resource Director at (978) 441-4892 សៅជាន់ទីមួយ៕ 

Step 2: នាយក្សោលការណ៍ ខណនំានិង / ឬនាយក្ធនធ្លនមនុសស The Director of Guidance and/or Human 
Resource Director ម្រតូ ិ ំ ា សនោះសម្រៅផ្ែវការ៕ ឧទហរណ ំសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្ែ ់វខតខសោោះស្រសាយបញ្ញ ៍ ែ វការអាចជាទម្រមងូ ូ 
ថ្នការម្របជុោចសោយខ ី ន ួ ុគា ំបណងតវនងជាមយអន ំទសបត ៉ោ ុបផ្វំ ់ ក្ពោជាមយប លខែលនា ឹត ៉ោ ិ ួ ក្ខែលជ ់ ឹងតវ។ ការម្របជំ ី ែូ 
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ជាមួយអក្បងតវត នងអន ំទសបត ៉ោ ឹ ួបម្របជជាមយអន បាលខែលសមស្រសបឬសក្មាភាពខែលអាចន ឹ ៉ោ ិ ក្ខែលជ ់ ឹងតវនងជ ុំ ួ ក្រែឋ 
ម្រពមសម្រពៀងោន សៅវ ិ ើមបី ឹ ត ងតវ៉ោ៕ញសៅមក្សែ សោោះស្រសាយបណ 

Step 3: ម្របសិនសបើបញ្ញា មិនម្រតូវបានសោោះស្រសាយចំស ោះការសពញចិតតរបស់សិសសឬនិសោជិក្ខែលនំាយក្បណឹត ងសនោះ 
និសោជក្ឬនសស ើន ំឱយានការសសបអសងេ វការម្រតូ ់សផ្ើិ ិ តអាចសសស ើ ែ តិ ុ ុ តជាផ្ វបានោប ម។ Should the matter not be ូ 
resolved to the satisfaction of the student or employee bringing the complaint, the employee or student may 
request that a formal investigation be initiated. 

ើ ា ូ ើ ី ិ ធផ្វការអក្ម្រគបម្រគងសស តម្រតូ ុ ំ ់ ង ់ ំ ើម្របសិនសបបញ្ញម្រតវបានសោោះស្រសាយសោយសម្របនតវ ិ ី ែ ន ់ ើុបអសងេ វរក្ាទក្ក្ណតម្រតាសាតថ្នែសណរូ 
ការសម្រៅផូ្ែវការជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរ៕If the matter is resolved using the informal process, the investigating 
administrator shall retain a written confidential record of the informal process. 

ផ្ែ l:វការ Forma ូ 

Step 1: សិសសខែលានបណងផួ្ត ើ ត ឹ ត ងជាផូ្ែ ួ ៍ ំ ី វលរបសខួំ ចសផ្មបណ វការគរខតរាយការណអពក្ង ់ ់ នសៅែ the Director of 
Guidance/Title IX Coordinator, Tracy Encarnacao, ឬអនក្ខែលោត់ោត់តំាងor her designee.  

និសោជក្ខែលានបណងផួ្ត ើ ត ឹ ត ងជាផូ្ែ ួ ៍ ីក្ងវ ់របសោតសៅ An employee who wishes to ិ ំ ចសផ្មបណ វការគរខតរាយការណព ល ់ ់ 
initiate a formal complaint should report his or her concerns to the Human Resource Director. 

សៅសពលទទួលបាន ក្យបណឹត ងផ្ទ ល់ាត់ឬសរសសរជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរពីសំណាក់្អនក្ម្រគប់ម្រគងខែលបានោត់តំាង 
ម្របធ្លនអគា ឹងម្រតូ ូ ំណង។ សៅសពលខែលែសណរការ ឹត ង ផ្ែ ូ ់ ើ ត ិសោជក្ ឬសិសស នាយក្ន វជនែ ឹ ំ ើ ក្យបណ វការម្រតវ បាន ោប សផ្មន ិូ 
នឹងម្រតូវបានសសសឱយសរៀបចសសចក្តខថែងការណជាលាយលក្ខណ អក្សរ ថ្នការសោទម្របកានរបសោត៕ សសចកី្ ៍ើ ន ុំ ំ ី ៍ ៍ ់ ់ ់ ខថែងការណត 
ជាលាយលក្ខ ៍ ឹ ើ វ ូលោន សម្រាបការ សសើបអសងតបណងតវសនោះ៕ ណអក្សរសនោះនងសធជាម ឋ ់ ុ េ ឹ ត ៉ោ 

Step 2: រែឋបាលសសុើបអសងេត The Investigating Administrator ម្រតូវជួបជាមួយនិសោជិក្ឬសិសសនំាយក្ ក្យបណឹត ង 
សែើមបពីនយលអពែសណរការ ក្យបណឹត ងជាផ្ែ ើ ី ើ ែ ូវរាលសណរខែលនសោជក្អាចានសហយបនាបមក្ ់ ំ ី ំ ើ វការសែមបស្យន ់ ំ ួ ិ ិ ើ ទ ់ូ 
ម្រតូ ា ៍ ់ ំ ី ់ ន ី ត ងការណជាលាយលក្ណ៍ អក្សរ៕វសាសនោតឬនាងអពការសោទម្របកានខែលានសៅក្ងនាងឬសសចក្ខថែ ៍ ខុ 

Step 3: អន ់ ន ុបអសងេ វជនែណងែលជនខែលម្រតូ ឹ ៉ោ ិ ួ ួ ់សែមបី ិ ំក្ម្រគបម្រគងខផ្ ើ តម្រតូ ូ ំ ឹ ់ វបត នងជបជាមយោត ើ ពភាក្ាអ ក្សស ងតវ ពី 
បញ្ញា សនោះ។ សៅក្ន ិចច ុសនោះអន ើបអសងតសសេ ើបអសងេ វផ្លជននវសសចកី្ត ែ ៍ ជាលាយលក្ខ ៍ងក្ ម្របជំ ក្សសុ ុ តម្រតូ ត ់ ូ ូ ខថងការណ ណអក្សរ ុ 

ិ ិ ញនវនត ធថ្នែសណ វការ។ អក្ខែលបងតវ ់ ើនិងពនតយស ើងវ ិ ូ ី ិវ ិ ី ំ ើ រការជាផូ្ែ ន ឹ ត ៉ោអាចានរយៈសពលែប (1០) ថ្ថងថ្នថ្ថងសធវការគិត 
ោប់ពថ្ថម្របជសនោះសែមបបញនសៅរែឋ ុើបអសងេតសែមបីស្ែយតបជាលាយលក្ខណអក្សរសៅនងការសោទម្របកាន៕ី ង ុំ ើ ី ្ បាលសស ើ ើ ៍ ឹ ់ូ 
Step 4: បនាទ ប់ពីពិនិតយសមើលការសោទម្របកាន់និងការស្ែើយតបនិងការជួបជាមួយភាគីទំងពីររែឋបាលសសុើបអសងេតនឹង 
កំ្ ់ ើ ័ ត ុ ិ ួ ុ ិ ត ើ ី ំម្រទការសោទម្របកានសនោះខែរឬសទ៕ សបោបាច ណតថ្នសតាន្សុតាងសមសហតផ្លនងគរឱយទក្ចតសែមបោ ់ ើ ំ ់, អនក្ 
ម្រគប់ម្រគងសសុើបអសងេតអាចជួបោន may confer មតងសទៀតជាមួយភាគីទំងសងខងសហើយអាចសាា សអនក្សផ្សង សទៀត 
ខែល អាចានព័ត៌ាន ក់្ព័នធ៕ រែឋបាលសសុើបអសងេតម្រតូវពិនិតយសមើលរាល់ឯក្សារនិងឯក្សារណាមួយខែលអាច 
ក្ ់ព័នធ នឹងបណឹត ងសនោះ៕ រែឋបាលសសុើបអសងេតសូមរក្ាសិទិក្ធ នងការកំ្នត់ថ្នអនក្ណានឹងម្រតូវសាា ស និងចំនួន សំុ 
ភាសន៍ ោំបាច់សែើមបីសធវើការរក្ស ើញនិងអនុសាសន៍ោំបាច់៕ 
Step 5: បនាទ ់ ីអនក្ម្រគប ុើ ច ់ ុើបអសងេតរបសោតោតន ំ ៍បព ់ម្រគងសសបអសងេតបានបញបការសស ់ ់ ់ ឹងម្រតូវសរៀបចរបាយការណជា 
លាយ លក្ខណ៍ អក្សរ៕ របាយការណ៍ សនោះនឹងម្រតូវោក់្ជូនសៅម្របធ្លនអគានាយក្ Superintendent-Director សហើយម្រតូវ 
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រាប់បញលការរក្ស ើ ់ អនក្ម្រគបម្រគងសសបអសងេតក្ ូ ុ ៍ ់ោតសម្រាបសក្មា ិ ័ ិូ ច ញរបស ់ ុើ ៏ែចជាអនសាសនរបស ់ ់ ភាពវនយនង / ឬ 
វ ិ ើ ំបាច ិធ្លនការសោោះស្រសាយ (សបោ ់នងសមស្រសប) ៕ 

Step 6: ម្របធ្លននាយក្ម្រតូ ិនតយស ើងវញនវរបាយការណរបសអន ់ម្រគងសសើបអសងតនងអាចសធវការសសបអសងេតបខនថមវព ិ ិ ូ ៍ ់ ក្ម្រគប ុ េ ិ ើ ុើ 
សទៀតសលើអងសហតខែលថ្ននាងគ ិនសបាន្សតាងខែលអាចសជឿទក្ចតបានសែមបោំម្រទការសោទ ា ុ ិតថ្នសមរមយ។ ម្របស ើ ័ ត ុ ិ ត ើ ីុ 
ម្របកាន់សហយម្របសនសបជនសលសថ្នការសរសសអងឬការោយសោយខសចាបគជាសសស Greater Lowell Technical High ើ ិ ើ ើ ា ើ ើ ី ុ ់ ឺ ិ 
School, បនាទ ប់មក្អគានាយក្ the Superintendent-Director នឹងម្រតូវកំ្ណត់ការោក់្ទណឌ ក្មាសោយ ពិសម្រោោះ សោបល់ 
ជាមួយ ជនយ ការអគានាយក្ - នាយក្សាលា៕  ការោក្ ឌ ក្មា ុ ់ ិ ត ់រែឋ ំ ួ ់ទណ The sanction ម្រតូវអនសលាមតាម ម្រគបលក្ខនក្ៈរបស 
វ ិ ិ ្ នានាខែល ក្ពនធ ឹងសសស The sanction imposed shall be in accord withធ្លនសាលាសោល នសោបាយ នង បទបញ្ញ ់ ័ ន ិ 
all applicable state statues, School District rules, policies, and regulations pertaining to students. 

ើ ័ ត ុ ិ ត ើ ី ់ ិ ិ ើ ើ ាម្របសិនសបាន្សតាងខែលអាចសជឿទក្ចតបានសែមបោំម្រទការសោទម្របកាននងម្របសនសបជនសលសថ្នការសរសសអើ ើងឬការ ុ 
ោយីសោយខុសចាប់គឺជាអនក្លក់្, អនក្ស ៉ោការ, អនក្ផ្តល់សសវក្មា, ឬអនក្សផ្សងសទៀតខែលានទំនាក់្ទំនង ជា មួយ សាលា 
សរៀនស្រសុក្ School District, បនាទ ប់មក្នាយក្ - អគានាយក្ the Superintendent-Director ឬអនក្ designee របស់ោត់ម្រតូវ 
ោត់វធ្លនការ សមសហតុ ិ ំបាចទងអសសែមបីបញបឥរោបទោយ៕ិ ផ្លនងោ ់ ំ ់ ើ ច ់ ិ ី 

កំ្ ់ ៍ ិ ៍ថ្នែសណរការ ឹ ងជាផ្ែ ឹ ូ ុ ា ិ ឋណតម្រតាជាលាយលក្ខណអក្សរជាអចថ្ន្តនតយ ំ ើ ក្យបណត វការនងម្រតវរក្ាទក្សោយអគនាយក្នងរែ ូ 
បាលសសុើបអសងេត។ A permanent, confidential written record of the formal complaint process shall be retained by the 
Superintendent and the Investigating Administrator. 

ម្របសិនសបអក្បងតវត ឬឪពក្ាយសសស / អាណាពាបាលស្រសបចាបមនសពញចតតនងសសចកី្សសរចរបស ើ ន ឹ ៉ោ ុ ត ិ ់ ិ ិ ឹ ត ំ ់ម្របធ្លនអគា 
ក្បងតវ ឹងឧទរណចស ស ិ ត ់ ា ិ inant orនាយក្សនាោះអន ឹ ត ៉ោអាចបត ធ ៍ ំ ោះសសចកី្ត ំសរចចតរបសគណៈក្ាធការសាលា If the compla 

the student’s parents/legal guardians are dissatisfied with the decision of the Superintendent-Director, the 
is ងបណ ៍ ងឧទធរណគgrievant may appeal the dec ion to the full School Committee។ សៅកុ្ន ឹ ត ងឧទធរណសនោះអនក្បឹត ៍ ួរ 

កំ្ណត់អតតសញ្ញា ណកំ្ហុសជាក់្លាក់្ណាមួយខែលម្រតូវបានសោទម្របកាន់និងពនយល់ពីមូលសហតុខែលកំ្ហុសគួរខត 
ានលទធ ន ិ ន ឋ នសផ្សង ការសសើសសវនាការន ើស ើ ិ ើសពម្របំា ទ ់ ពីផ្លសៅកុ្ងការសនោ ន ុំ ិោយម្រតូវសធវ ងមនសល ី (5) ថ្ថងបនាប 
ទទួលបានសសចក្សសរចជាលាយលក្ខណអក្សររបស់ ីត ី ឹ ត ង។ សវនាការពនតយ ស ើងីត ំ ៍ ម្របធ្លនអគានាយក្សព ក្យបណ ិ ិ 
វ ិ ឹងម្រតូ ើ វ ើងកុ្ងរយៈសពលែបបន (14) ថ្ថងបនាបពទទលបានសសណសជាលាយលក្ខណ អក្សរពអនក្ ាន ទក្ខញ ន វសធស ន ់ ួ ទ ់ ី ួ ំ ើ ុំ ៍ ី ុ 
ម្រពួយ៕ 

សក្មា ិ ័ i i iភាពវនយ D sc plinary Act on 
ម្របសិនសបើវម្រតូវបានកំ្ណត់ថ្នការម្របម្រពឹតដមិនសមរមយម្រតូវបានម្របម្រពឹតតសោយនិសោជិក្ឬសិសសរបស់សយើង, សយើងនឹងោត់ 
វ ិ ា ់ ់ ី ឹ ់រហតែលការបញឈប់ការង្ហរឬធ្លនការសមស្រសបតាមកាលៈសទសៈ៕ សក្មភាពខបបសនោះអាចរាបោបពការម្របក្ាសោបល ូ ់ 
ការបសណត ញសចញពីសាលាសរៀននិងអាចរាប់បញច លទម្រមង់វនិ ័យសផ្សងសទៀតខែលសយើងគិតថ្នសមរមយក្ងកាលៈសទសៈន Such ូ ុ 
action may range from counseling to termination from employment or dismissal from school, and may include such 
other forms of disciplinary action as we deem appropriate under the circumstances. 

ផ្លម្របសោជន ទំនាស់ ៍ Conflict of Interest 
ម្របសិនសបសៅសពលណាមយក្ន ំ ុបអសងេ ំពបណឹត ងអ ីការរ ំ ើ ើ ុើបអសងេត ើ ួ ុងអ ុងសពលថ្នការសសើ តអ ី ំព ខនឬការសរសសអង, រែឋបាលសស 

ថ្នោតមនអាចសស  ក្យបណងសោយលក្ខណៈសមរមយន ិ ំ ់ ើ នសជឿជាក់្ ់ ិ ុើបអសងេត ឹត ិងមនលសអៀងបានសទ, ោតអាចសសសំុខតងតំាង 
អនក្សសុើបអសងេតថាី . 

ែូចោន សនោះផ្ងខែរ, ម្របសិនសបើម្របធ្លនអគានាយក្ានសហតុផ្លសជឿជាក់្ថ្នរែឋបាលសសុើបអសងេតមិនអាចអនុវតតការសសុើបអសងេត 
តាមរសបៀបម្រតឹមម្រតូវនងមនលសអៀងសទោតអាចខតងតំា ុើបអសងេត ឹត ើ ីិ ិ ំ ់ ងអនក្សផ្សងសទៀតឱយសស  ក្យបណងសនោះ៕ សលសពសនោះសទៀត 
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អគានាយក្អគានាយក្ានសិទធ ំណាចោត ំ ិ ួ ំងអនក្ម្របក្ាខផ្នក្ចាបសែ ុើបអសងេតបណងអពីការិអ ់តាងតតយជនរមទ ឹ ់ ើមបីសស ឹត ំ 
ោយីនងការសរ ើ ើ ិ ៍ ីការរក្ស ើញរបសខួនសៅម្របធ្លនអគនាយក្ to the Superintendent-Director. ិ សសអងនងរាយការណព ់ ែ ា 

សហការជាមួយការសសុើបអសងេត Cooperating with an Investigation 

សគរ ំ ឹ ើ ន ំ ់ទមណលសាលាសរៀន, employees and students ន ិ ិងសសសនងសហការសពញ ពងថ្ន, តាមការសសសុរបស ី ុ ឌ ិសោជក្ន ិ ឹ 
សលញក្ន ុបអសងេ ើបណឹត ងថ្នការរ ំ ិងការសរ ើ ើ ិ ិក្ម្រតូវបានសគរ ំ ឹ ឹ ើ ី ំងអសខែល ងការសសើ ត សល ខនន សសអង៕ នសោជ ពងថ្ននងសធវអវៗទ ់ុ 
ពួក្សគ អាចសធវ ើមបី ការ រនងក្ឲ្យានការោយនងការសរសសអងនងានសក្តស ើងសទៀត៕ ើបានសែ ិ ុំ ី ិ ើ ើ ិ ើ 

ការបញ្ូ នសៅការអនវតត ់ទី ន ់ង្ហរ, សផ្សងសទៀត Referral to Law Enforcement, Other Agencies ុ ចាប ភាក្ 

ការម្របម្រពឹតតខែលបានសោទម្របកានខែោះអាចជាការរសលា្សល ់ ិងសក្មាភាពម្រពហា ឌ ់ស្រសុក្៕ ជនួយ់ ំ ើសោលការចាបន ទណរបស ំ 
ការអគា ន ឹ ្ ា ុ ត ់ ី ន ់នាយក្នាយក្សាលានាយក្ឬអក្រចនានងបញនបញ្ញនានាសៅការអនវតចាបឬទភាក្ង្ហរសផ្សងសទៀតខែលសម ូ 
ស្រសបតាមចាប់ឬចាប់តាមទីមណឌ ល៕ ុ 

ែំសណាោះស្រសាយ រែឋនិងសហព័នធ State and Federal Remedies 
បខនថមពីសលចណ ើ, ម្របស ើ ់ ួ ើ ើ ់ើ ំ ុ ចខងសល ិនសបអនក្សជឿជាក្ថ្នអនក្ម្រតូវបានទទលរងការសបៀតសបៀនឬការសរសសអង, អនក្អាចោក្ ក្យ 
បណត ងជាផូ្វការជាមយសហពនធ ិង / ឬទភាក្ង្ហររែឋខែលានសៅខងសម្រកាមខែលអនវតតចាបម្របឆំា សសអើងខែល ឹ ែ ួ ័ ន ី ន ់ ុ ់ ងការសរ ើ 
ការ រសិទធិរបស់អនក្។ ការសម្របើម្របាស់ែំសណើ រការ ក្យបណឹត ងរបស់សយើងមិនហាមឃាត់អនក្មិនឱយោក់្ ក្យបណឹត ងជាមួយទី 
ភាន ក់្ង្ហរទំងសនោះសទ។ ភាន ក់្ង្ហរនីមួយៗានរយៈសពលខីសម្រាបែ ់ការោក់្ ក្យបណឹត ងៈ 3០០ ថ្ថងជាមួយ MCAD និង / ឬ 
១៨០ ថ្ថងជាមួយ EEOC ៕ ថ្ថងផុ្តកំ្ណត់ថ្នការោក់្ឯក្សាររយៈសពល 18០ ថ្ថងម្រតូវបានបខនថមម្របសិនសបើការសោទម្របកាន់ 
ម្រតូវបានអនុវតតសោយចាប់រែឋផ្ងខែរ This 180-day filing deadline is extended if the charge is also covered by state 
law៕ 

US Equal Employment Opportunity Commission (EEOC- Employment claims only) 
One Congress Street 
Boston, MA  02114 
(617) 565-3200 

U.S. Department of Education, Office for Civil Rights, Region 1 
33 Arch Street 
Boston, MA 02110-1491 
(617) 289-0111 
Time limit to file: 180 days 

Massachusetts Commission Against Discrimination (MCAD). 

Boston Office:Springfield Office: Worcester Office: 
One Ashburton Place 424 Dwight Street 22 Front Street 
Boston, MA  02108 Springfield, MA  01103 Worcester, MA  01641 
(617) 994-6000 (413) 739-2145 (508) 799-6379 
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APPENIDIX C 

GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL 

BULLYING PREVENTION AND INTERVENTION INCIDENT REPORTING FORM 

1. 1. ា ឹ ត ៏ ោះ ិ □ ឪពក្ាយស្ោះអនក្ឪយពត៌ាន/អនក្ោក់្បណងរាយការណ □ សសស ុ ត □ ម្រគូ 

□ អនក្សបើក្ឡានBus □ បុក្ាលិក្ Aramark □ សផ្សងសទៀត: ______________________________ 

(សូមគតសោលថ្នោះ សធវ ី តរាយការណ ិងសធវសោយមនសចញស្ោះបាន, បុខនត ់ានសៅកុ្ន ់ ឹ ត ងនិង់ ំ ់ ើសសចក្ ៏ អាចន ើ ិ ា ៉ោ អត ងការោក្បណ 
យក្មក្ ពីវនិ ័យ ម្របឆំាង និងអនក្ពួក្ ែ្ ន ន គឺយក្សសចកី្តរាយការណ៏ ខតមូយគត់ពីអនក្ឪយពត៌ានខែលមិនសចញស ា្ ោះ) 

2. ពិន □ ជនរងសម្រោោះថ្នអាក្បបក្រោ ័តាន (មិតយសមើលសតើអនក្ជាោះ: ិ ិ □ អនក្យក្ព ៌ ិនខមនជនរងសម្រោោះសទ) 
3. ពតានទនាក់្ទនង / សលខទរសពទរបស់អនក្: __________________________________________ ័ ៌ ំ ំ ូ ័ 

៌ ិ ី ិ ើ ើ ា ់ ី ើ យអនក្ណាសធវើអវ 4. ពណនាឪយលំអតពឧបបតតសហតុសក្តស ង(ស្ោះ អនក្ខែលជាប់ទក្ទង, ានអវសក្តស ើង, សហើ ី សហើយ 

និោយអវ ្ ់ ូ ើម្រក្ោស់បខនថមសប ់. ( ់ ីខែលជនរងសម្រោោះបាន ី, បញ្ញក្ ក្យខែលនិោយ). សមសម្រប ើោំបាច ក្យសម្រាប ក្យ: អវ 
ីខែលសាក្សនិោយ, អវ ិ ៉ោុ ានិោយ; អវ ី ីខែលអនក្ ែ្ ន នបាននោយ; ខតអងាសហតុបសណាោះ) 

 ជនរងសម្រោោះថ្នអាក្បបក្រោ:_____________________________________________________ ិ ិ 

ស ា្ ោះថ្នអនក្ ែ្ ន នសោទម្របកាន់ Name of Alleged Aggressor:__________________________ 
ថ្ថងខខថ្ន Incident(s):__________________________________________________________ 
សា៉ោ ងសពលថ្នឧបបតតិសហតុខែលបានស ងើ :________________________________________________ 
ទីក្ខនែងថ្នឧបបតតិសហតុ (សូមបញ្្ញ ក់្ឪយចាស់):__________________________________ 

(រាយស្ ញឧបបសហត ឬ ានែំណងអំព ៏5. សាក្សី ា ោះអនក្ខែលបានស ើ ិ ុ ឹ ីសហតុការណ): 
ស ា្ ោះ: _______________________________________ សិសស □ បុគ្គលិក្ា □ រផ្សងរទៀតា □______________ 
ស ា្ ោះ: _______________________________________ សសស □ បុគ្គា □ រផ្សងរទៀតា □______________ិ លិក្ា

ស ា្ ោះ: _______________________________________ សសស □ បុគ្គិ លិក្ា □ រផ្សងរទៀតា □______________ 
6. សូមសមតតចុោះសហតថសលខ/ស ា្ ោះអនក្ខែលអនក្ខែលបំសពញសសចក្តីរាយការណ៏ :___________________________________ 

□ ឧបបតត ុសនោះធង ់ធូង ់ ់តម្រមូ ់ ឹ ត ងភាមៗ (if checked, please complete Safety Plan) ិសហត ន រម្រគបម្រោន វការោក្បណ ែ 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------

APPENDIX C (Cont’d) 

For Administrative Use Only 

II. ការសសុើអសងេត INVESTIGATION 

1. ការសសុើអសងេត:____________________________________________________________________ 
 ទូនាទីPosition(s):_________________________________________________ 

2. បទសាា សន៍ Interviews: 
□ សាា សអនក្ ែ្ ន ន ស ា្ ោះ: ___________________________________ ថ្ថងខខឆាន :ំ __________ 
□ ជន ងរស្រេះខែលបានសមាភ ា ា ោះ: ___________________________________ ថ្ថងខខឆំា: __________ ស ស្ ន 
□ សាក្សី ភ ស ា ន : __________ ខែលបានសមាា ស្ោះ: ___________________________________ ថ្ថងខខឆំា 

3. សតើានឯក្សាសអីត ំពីឧបបតតិសហតុពីមុនមក្ពីជនបងេររក្សរឿងខែលឬសទ? □ Yes □ No 
រាយសលខឧបបតតិសហតុសក្ើតប៉ោុនាា ែង List incident numbers: ________________________ 

សបើសិនជាាន, សតើឧបបតតិសហតុខែលសក្ើតានស ើង សនាោះានជាប់ទក់្ទងសៅនិងអនក្ខែលសគប៉ោុនប៉ោង (victim) សទ? □ Yes □ 

No 
រាយសលខឧបបតតិសហតុសក្ើតប៉ោុនាា ែង List incident numbers: ________________________ 

សតើឧបបតតិសហតុខែលសក្ើតានស ើង ពីមុនមក្ ានរក្ស ើញថ្ន BULLYING, RETALIATION សទ: □ Yes □ No 
សសចកី្តសសងខបថ្នការសសុើអសងេត (ឧទហរណ៍ Examples) 
□ សាក្សី ជ ក្ពកីា រោទស្បកាន់ confirmed allegation □ កាសមរាបានបញ្ញក្ □ ម្រគូ confirmed បញ្ា ់ ៉ោ ្ ់ 
□ សាក្សី ិ ជ ក្បានរទ itness contrad cted □ ក្ឈ្ា នបានសា ភាពច្បរ េះឧបបតតិ ុមនអាច្បបញ្ា ់ □ W i ន ល ន ាំ រហត 

□ ន ល ន នបានបែិ llegation ក្ឈ្ា រសធកា រោទស្បកាន់ Aggressor denied a 
□ រផ្សងរទៀត: ______________________________________________________ 
4. ភ្ា ប់ខផ្នការសុវតថិភាព Safety Plan attached: □ Yes □ No 
ទក់្ទង Contacts: 
□ ឪពុក្ាត យ / អាណាពាបាលជនរងសម្រោោះ: _______________________________________Date: _______ 
□ ឪពុក្ាត យ / អាណាពាបាលរបស់អនក្ ែ្ ន ន: __________________________________Date: _______ 

ុ នច៏្បាប់កា នវតត □ Yes or □ No Date: _____________ 
5. តាមោនជាមួយជនរងសម្រោោះ: បានកំ្ណត់សពលសម្រាប់ ______ Initial and date when complete: ______ 
តាមោនជាមួយអនក្ ែ្ ន ន: Scheduled for ___________Initial and date when complete: ______ 



 

   

 

 

  

 

      
     

 

        

 

    

       

       

   

           

                

 

 

          

    

 

 

___________________________ 

APPENDIX C (Cont’d) 

Please use additional paper and attach to this document as needed) 

III. សសចក្តី ្ ់ពបញប ីកាសសុើអសងេត CONCLUSIONS FROM THE INVESTIGATION: 
(Director of Guidance; Principal; Assistant Principal; Dean of Students) 

1. ក្រ ញននកា ច្បលច្បតិតសមលតរធើ វ រែើមបសងសក្ Finding of bul y ng orើ ូ ុ វ បាបរគ្ ឬកា រធើ ី ឹ l i 

retaliation: 

□ YES □ NO 

□ ការសមុតែ Bullying □ ឧបបតតិសហតុចងម្រក្ងជាឯក្សារ Incident documented as ___________________ 

□ ការសងសឹក្ Retaliation □ Discipline referral only_____________________________ 

ិ 

់សិទធ ំ នួ □ សៅកុ្ន ួ រផ្ោះ In House Suspens 

2. ោត់វធ្លនការ Action Taken: 

□ ការបាត់បង ិ □ ការ ុខែ ងការពយ ទ ion □ Out House Suspension 

□ សសវក្មាសហគមន៍ □ កា ប់ ំ □ រផ្សងរទៀត Education 

Signature and Title: _____________________________________________ថ្ថងខខ: _______________ 

របាយការណ៍ បានបញ្ នបនត :ំ □ Yes □No សៅនាយក្ថ្នការខណនា Date: ____________ ូ 

(If principal was not the investigator) 
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APPENDIX D 
SCHOOL NETWORK/INTERNET ACCEPTABLE USE POLICY 

FOR STUDENTS 

ចាប់សាលាសរៀនសៅ Greater Lowell Technical High School ានផ្តល់ឱយសម្រគឿង បសចចក្សទសទំងអស់ សម្រាប់ឱយសម្របើ 
ម្របាស់ ័ ត ឺ ើ ួ ុ ឹមម្រតូវ តាម ចាប ើ ឹ ីលធតាមម្របពនវ បណាញ (network)  គសម្របឱយានការទទលខសម្រតូវ ម្រត ់ សហយម្រតមម្រតូវតាមស 
ម៌៕ សបមនបានសធវ ិ ់ ័ ត ើ ិ ិ ិ ើ e-mail ចស ើ ីើ ិ ើតាម លទវផ្លនងម្រតូវបញឈបថ្ន ម្របពនវបណាញ សហយនង សទវសម្រប ំ  ោះអនក្ខែលសម្រប ឬ អវ 
សផ្សងសទៀត និងានោក្ ិ ័ ើ ់ម្របពនវ ត ិ់ពនយ៕ អនក្ខែលសម្របម្របាស ័ បណាញ-សសស (network-students and adults-are 
responsible for thei ើ ិ ុ ំ ័ ន ់r use of the network at school, home or at any location).  សហយនងមនសសធសពញវយាក្ៗ ម្រតូវ 
ទទួលខុសម្រតូវសៅសពល សគសម្របើម្របាស់ ម្របពនន័ បណាត ញ សៅសាលា សៅផ្ទោះ ឬ សៅក្ខនែងណំាក៏្សោយ៕ សម្របើម្របពនទ័បណាត ញ 
ម្រតូវខត ោំម្រទ ែល់វជិា ្ សកាសលយ និងការសិក្ា សោយ មិនផ្ែ ស់ផូ្ត សៅសាលាសរៀន Greater Lowell Technical High 
School. កាលណាសម្របើម្របាស់ម្របពន័ន បសចចក្សទសនិងម្រតូវាន បុគាលិក្សធវើការសៅសាលាGreater Lowell Technical High 
School ោំម្រតួតម្រតាសមើល៕ ការសម្របើម្របពនន័បណាត ញរបស់ អង្ហា ការណាសផ្សង ឬ ម្រប្ពមួយណាម្រតូវសធវើតាមចាប់ឱយបាន 
សមរមយសម្រាប់របស់បណាត ញសនាោះ៕ ហាមមិនឱយ សម្របើម្របាស់ ម្របពនន័ បណាត ញណាមិនម្រតឹមម្រតូវតាមចាប់ ឬ សក្ាភាព
 ណិ ចជ្ក្មាគឺ prohibited. 

អនក្សម្របើបណាត ញម្រតវូសចោះទទួលខុសម្រតវូែចជាូ A responsible network user will: 
 សម្របើភាសាគិតសមើលថ្នសមរមយ 

 សចោះគួរសម 

 កំ្ ្ នសារសៅអន ើ ើ វ ោប់ ឬ ានការវយម្របហា ុបញ ក្សម្របសផ្សងសទៀតខែលសធឱយសគានការឈឺូ 

 ម្រតូវអនុសលាមតាមចាប់សិទវិអនក្និពនវ (copyright) ខតងខតឱយ credit ែល់អនក្និពនវជានិចច សពលសម្របើ 
របស់សគ 

 មនម្រតូ ់សគពសរឿងផ្លខួែ ើែថ្ទសទៀត ែចជា ទក្ខនែងរសសៅសហយនងសលខទរសពទ,ិ វម្របាប ី ទ ់ ន ឬ អនក្សម្រប ៏ ូ ី ់ ើ ិ ូ ័ 
សលខ credit card numbers, social security number, etc.; and 

 មិនឱយចមែង ឬ download software សោយោា នការអនុញ្ញា តពីអនក្ម្រគប់ម្រគង បណាត ញ (network) 

 មិនឱយសម្របើកំុ្ពយូទ័រសម្រាប់និោយទក់្ទងសរឿងផ្ទ ល់ខួែ l, chat, ន សលង ខលបង personal e-mai 
personal blogs 

 ក្ឱយ ក្សក្ោះរក្សរម្របពនវ ឬ ថ្វ ឬែក្សចញ ឬក្ទចសណសរឿងអនក្ែថ្ទ ឬ data or mages ុំ ុ ើ ័ ំ ិ ំ ុំ ៏ i 
 កំុ្ឱយ ចូលសមើល សាា រអនក្ែ៏ថ្ទ ឬ ពត៌ាន ឬសណំុ សរឿងសគខែលមិនានការអនុញ្ញា ត ឬ ខចក្សលខ 

សំង្ហត់ សៅអនក្សផ្សង 
 កំុ្ឱយសម្របើសលខរបស់សគ ឬ សម្របើអតតសញ្ញា ណអនក្សផ្សង 

152 



 

 
    

 

      
        

 
     

  
   

  
   

  
    

  
     

អនក្សម្របើបណាត ញម្រតវូសចោះទទួលខុសម្រតវូែឹងែូចជា A responsible network user must be aware that: 

 សម្របើម្របពនវ័បណាត ញ សហើយនិង e-mail គឺឱយសិទវិ មិនខមនានសិទវិ 
 ម្របពនវ័បណាត ញរបស់ សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School គឺសម្របើសម្រាប់សរៀនសូម្រត ខត 

ប៉ោុសណាត ោះ៕ 
 E-mail មិនអាចទទួលខុសម្រតូវ ថ្នអាចសធវើជាការសាង ត់ ម្របខហលជានិងម្រតូវសធវើការពិនិតយ សោងសៅ 

សហតុការណ៏ ឬ តាមការែំសណើ ការតម្រមូវ៕ 
 វសំខន់ណាស់សពលសម្របើកំុ្ពយទ័សហើយម្រតូវបិតវសពលសរៀនរចួ ែូសចនោះអនក្ខែលសគសម្របើ តាមសម្រកាយមិនូ 

អាចសម្របើ account របស់អនក្បាន៕ 
 ម្របាបថ្នរូ ិសសមយណា ម្រតូវានស្ោះ នាម មនសហយបានោក្ម្រតសោល ម្របខហលជាមនោក់្់ បថតស ួ ា ុ ើ ់ ិ 

តាម website សទ៕ 
 សធវើបំ នតាមចាប់លទវផ្លនិងអាចបាត់សិទវិមិនឱយសម្របើinternet សហើយនិងម្រតូវ ពិន័យអប់រ ំតាមចាប់ 

វនិ ័យ យក្មក្កាត់សទស សម្រកាមចាប់រែន សហើយនិងម្របាប់សហពន័វ៕ 
 អនក្ខែលានសធវើ an account សម្របើម្រតូវទទួលការខុសម្រតូវម្រគប់សពលសវលា៕ 
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APPENDIX D (Cont’d) 
ការទទួលសាា ល់យក្ចាប់សនោះ The Acceptable Use Policy (AUP)  ម្រតូវបានបសងេើតស ើងសធវើ កំុ្ឱយានសម្រោោះថ្នន ក់្ែល់អនក្ 
សម្របើម្របាស់ទំងអស់៕ ម្រគប់ម្របពនវ័បណាត ញ internet អនក្ខែលសម្របើម្របាស់ ម្រតូវអាន the AUP ោ៉ោងម្របុងម្របយ័តន សហើយឱយយ 
ល់៕ ក្ន ុ ត យ ម្រតូ ិ ិតយសា ស ើងវ ិ ិតលនជាមយក្ ់អក្ មនសពលក្ ់អក្ោបសផ្ត ងនាមជាឪពក្ា វអានពន ញឱយ លអ អ ់ ួ ូនរបស ន ុ ូនរបស ន ់ ើុ 
មសម្របើម្របាស់ internet សៅសាលាសរៀន៕ 

វសំខន ់ខែលអនក្សហយនងកូ្ ់ ់ថ្នការប ើអវ ៏ ់បង់ ណាស ើ ិ នរបសអនក្យល ំ នសល ីក្សោយ ម្របខហលជាាន លទវផ្លម្រតូវបាត 
សិទវ ិ ើ internet and e-mail ivi ិងានសធសក្មា នយ អបរ៕ សយងសំឱយ អក្សធការជាមយ ក្និមនឱយសម្រប pr leges ន ើវ ភាពវ ិ ័ ំ ើ ុ ន ើ វ ួ ូ 
របស់អនក្ជយជរញខណនំា ីឥរ ិ ួ ា ់ចាបសម្របម្របាស ួ ុំ ុ ព ោ ទទលសាល ់ ើ ់ (Acceptable Use Policy)៕ 

វគឺជាចាបរបសសាលាសរៀន Greater Lowell Techn l ់ ិ ើ ិ ុ ិក្សធវ ុ់ ់ ical High Schoo សម្រាបសសស សហយនង បគាល ើ ការម្រតូវអន 
វតតតាមម្រគប់ការសម្របម្របាស ័ ត ញ បសចចក្សទស (computer) រួ ូ ្ ំង internet and e-mail សម្របឱយានការើ ់ ម្របពនវបណា មបញលទ ើ 
ទទួលខុសម្រតូវ សស្រសាបតាមចាប់  សហើយម្រតឹមម្រតូវតាមសីលធម៌៕ សបើមិនបានសធវើតាម លទវផ្លនិងម្រតូវ អាចបាត់សិទវិមិនឱ 
យសម្របើម្របាស់ សហើយនិម្រតូវ ពិន័យអប់រ ំ the Code of Discipline, and/or prosecution under federal or state law តាមចាប់ 
វនិ ័យ យក្មក្កាត់សទស សម្រកាមចាប់រែន សហើយនិងចម្របាប់សហពន័៕វ 

សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School តម្រមូវឪយអនក្សធវើការយល់ម្រពមថ្នចំស ោះ this contract មុននិងទីម 
ណុឌ ល អាចឪយ access to the internet and email៕ សូមអាច contract carefully កិ្ចចសនាសោយម្របុងម្របយត័៕ សៅន 
សពលអនក្បានអានយល់សៅ Appendix សនោះសហើយសូម ចុោះសហតថសលខខងសម្រកាមសៅ ចុងបញច ប់ថ្នសសៀវសៅ Handbook 
បង្ហា ញថ្នអនក្យល់ម្រពមតាមលក្ខ័ខ័ណឌ សៅសពលខែលអនក្យល់ម្រពមានតាមលក័្ខខ ័, លក្ខ័ខណ័ ឌ សៅនិងម្រតឹមម្រតូវចាប់ it 
becomes a legally binding contract. 
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APPENDIX E 

STUDENT RECORDS 

អាចសចញចូលសៅសំណំុ សរឿងសិសសបាន ACCESS TO STUDENT RECORDS 

សាលាសរៀនរបស់ Greater Lowell Technical High School សធវើតាមខែលអាចអនុវតតបាន តាមចាប់ state សហើយនិង federal 

laws សពត ីក្ងវ ់ថ្នសរឿងសាតផ្លខែ ើយនងការសចញចលក្ង សណម សរឿងរបសសសស ានសៅ ក្ងបទបញ្ញ 603ី ល ង ់ ទ ់ នសហ ិ ូ ន ំ ុ ់ ិ ន ្ួ ុ ុ 
CME 23.00 contains the Massachusetts regulations with respect to student records. 

Student Record Log 

ុ ំ ស ិ ួ ើ ិ ំ ំគួរទក្ A log shall be kept as part of each student's record សណំុ សរឿងរបស់ ិសសនមយៗ៕ សបសនចខណក្ថ្នសណំុ 
សរឿងរបស់សិសស ោក់្សៅក្ខនែងសផ្សងោន , a separate log គួរខតទុក្សៅ មួយចំខណក្ៗ៕ The log shall គួរបង្ហា ញពីអនក្ 

ងសណ ់ ិ ់ ើ ី ា ុ ី ើខែលអាសចញចូលបានសៅក្ន ំ ំុ សរឿងរបសសសស, ោបសផ្តមព: ស្ោះ, មខនាទសហយនិងសហតថសលខអនក្ខែលឪយ ុ 
ែំណឹ ងសៅ; ស ា្ ោះ, មុខនាទី សហើយនិង ជនទីបី, ការទក្ទងនិងោន សបើាន, ចំស ោះអនក្ ខែលបានទទួល receive the 

information; ថ្ថងខខ of access; ជាចំខណថ្នការសចញចូលក្នងសំ ុំ សរឿងម្រតូវទុក្ សហើយនិងសោលបំណងសចញចូល៕លោះម្រតា ណ ុុ 
ណាែំណឹ ងពត៌ានសំណំុ សរឿងសិសស ម្រតូវបាន deleted or released, this log តម្រមូវមិនគួរឪយ ោក់្សំុសែើមបី apply to: (a) 

អនុញ្ញតឪយប ិក្សាលាអនក្ពនតយសមលសណសរឿងស ុ ា ិក្ម្រគប ិ ័យ សហយោក្ ្ា ុគាល ិ ិ ើ ំ ុំ ិសស; (b) បគល ់សម្រោងការោល ើ ់បញលូ 
clerical personnel ជាអនក្ាន access សចញចូលសៅក្ងសន ំណំុ សរឿងសសសិ ; សហយើ (c) school nurses ជាអនក្ខែលពិនិតយុ 
សមើលសំណំុ សរឿងខ្នក្ សុខភាពសិសស who inspect the student health record. 

Access of El g ble Students and Parents ឪពក្ាយសហនងសិសសានសទិអាចសចញច i i ុ ត ើ ិ ិ វ ូល 

សិសសឬឪព ត ួ ិទអាចសចញចលសៅក្ងសណំ សរឿងស ូ ួ ែ ើ វ ើសុក្ាយគរានស ិវ ូ ន ំ ុ ិសសបាន៕ ការសចញចល Access គរឪយបានភាមសៅសពលសធការសសន ុំុ 
ំបងក្ងរយោះសពល ែបថ្ថងសម្រកាយ, សលើក្ខលងខតសរឿងសនាោះម ន ក្ា សលើក្ែ ូ ន ់ ិន ខមនជា non-custodial parents អក្ខថរក្ាឪពុ ត យ៕ សយើងសៅតាម ុ 

ការសសសន ុំសម្រាប Upon request for access,ការសចញចល សៅក្ងសណំ សរឿងស ំងអសម ីើ ់ ូ ន ំ ុ ិសសទ ់ ិនថ្នទក្ខនែង the physical location ានុ 
ចំខណក្ចំខណក្ខែោះof its parts shall be made available. 

a. សោងសៅតាមការសសើស, copies ថ្នែណ ៌ ន ំ ុំ ិសសម្រតូខតផ្តល ន ុំ ំ ឹ ងពតានខែលានសៅក្ងសណសរឿងស ់ុ 
សៅឪយសិសសឬឪពុក្ាត យានសិទិវ៕ តំថ្មែសមរមយ, មិនសលើសពីតថ្មែខែលof reproduction, និម្រតូវគិតថ្ថ៕ែ សទោះជាោ៉ោងណា, 

ថ្ថែ ន ិនគ ើសនសធសៅសែមបី ់ ុក្ា ិ ិ វសិសស from exercising their right, under ឈលម្របខហលជាម ិតសទ សប ិ ើ វ ើ ការ រែលឪព ត យ ឬ សទួ 
federal law សែើមបពី ិ ិ ើយសមើល សាស ើងវ ិនតយសហ ញ៕ 

សិសសណាក៏្សោយ, មិនថ្នានអាយុប៉ោុនាា ន, ម្រតូវខតានសិទិទទលs a copy of his/her transcript. វ ួ 

b. សសសឬឪពក្ាយខែលានសទវ ូ ិទសសើសជបជាមយនង professionally qualified school personnel សហយសិ ុ ត ិ ិម្រតវខត ានស ិវ ន ុំ ួ ួ ិ ើ ុំ 
ឪយអវខែលានសៅក្ងសណំ សរឿងសសសានបក្ខម្រប៕ ី ន ំ ុ ិុ 

a. សសសឬឪពក្ាយខែលានសទវ ំ ុំ ិ ិ ិតយឬ បក្ស្រសាយ សោយជនទ ីិ ុ ត ិ ិ អាចឪយ the student record សណសរឿងសសសពន ីប a third 

party តាមការសម្រជើសសរសរបស់ពក្សគ៕ ែ ី ី ា ី ុ ា ់លាក្ ី ិទសិើ ួ ូចជាជនទប third party ម្រតូវខតបង្ហញពសរសសរអនញ្ញត ឪយជាក្ ់ ពស ិវ 
សសឬឪពុក្ាយ, ម ូ ន ំ ុំ ិត ុនសពល បានការ សចញចលសៅក្ង to the student record សណសរឿងសសស៕ ុ 
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APPENDIX E (Cont'd) 

Access of Authorized School Personnel 

អនុញ្ញា តឪយបុគាលិក្សាលា school personnel ម្រតវខតអាចសចញចូ ូលសៅក្ងសន ំណុំ សរឿងសសស ថ្នសិ ិសស ណាខែលពួក្សគផ្តុ 
ល់កិ្ចចបំសរជើ ូន, សពលណាខែលតម្រមូវឪយសចញចូលបានសែើមបីបំសពញការង្ហររបស់សគ៕ ការយល់ម្រពមThe consent of the 

eligible student or parent shall not be necessary. ថ្នសិទវិរបស់សសសិ ឬឪពុក្ាត យម្រតូវខតមិនោំបាច់សទ៕ 
Access of Third Parti ូ ីបីes ការសចញចលថ្នជនទ 

សលើក្ខលងខតានការខចងែូចខែលនិោោពីខងសលើ, អត់ានជនទីបីណាម្រតូវខតាន access អាច សចញចូលសៅក្ងនុ 
ែំណងពតាន to information in or from a student record សោយម ្ ់ ់ ់ ់ ី ់ឹ ៌ ិនបញ្ញក្ ចាសលាសសទ, សរសសរម្របាបពការយល 
ម្រពមថ្នសិទវ ់សសស ឬ ឪពក្ាយ៕ សៅសពលឪយការ យលម្រពម, ស ិ ់ ិ ុ ត ិទវ ើិរបស ិ ុ ត ់ ិទវរបសសសស ឬ ឪពក្ាយម្រតូវខត ានស ិសម្រជស 
សរ ើ ំ ី ី ់ម្រពមម្រតូវខតទ ស សៅចខណក្ថ្ន student record ម្រតូវខតឪយសៅជនទប released to the third party. A copy ថ្នការយល ុក្ 
retained សោយសិទវ ់ស ុ ត ើ ិ ី ់ និរបស ិសស ឬ ឪពក្ាយ the eligible student or parent សហយនង ានចមែងពចាបសៅ ក្ខនែង ក្ងុ 
សំណំុ សរឿងបសណាត ោះអាសនន៕ សលើក្ខលងខតែំណឹ ងខែលបានរាបរាប់ែូចសៅខងសម្រកាម, personally identifiable information 

ពីសំណំុ សរឿងសិសស ម្រតូវខតឪយសៅជនទីបីប៉ោុសណាា ោះ shall only be released to a third party តាមលក្ខខណ័ឌ ខែលសិសស 
ម្របុស/ស្រសីមនអនញ្ញតសៅជនទ ី ូ ន ំណសរឿងសនោះសោយមនានការសរសសរយលិ ុ ា ីបណា សផ្សងសទៀត ានការសចញចលសៅក្ងស ំុ ិ ់ុ 
ម្រពមសិទវិរបស់សិសស ឬ ឪពុក្ាត យ៕ 

a. សាលាម្របខហលជា release ែំណឹ ងចំស ោះសិសសសៅក្នងសសៀវសៅរាយស ា្ ោះ: ស ា្ ោះសិសស, ក្ខនែងទីលំសៅ, សលខទូរសពទ័,ុ 
ទីក្ខនែងថ្ថងខខឆំា ំសណត, ុខវ ិ ្ ន ់, ានចលរួ ីឡា, ទមនសហយនងក្ពសរបសសសសថ្នន ក្ ើ សរៀនម ជា, ថ្នក្ ូ ម សក្មាភាពសលងក្ ង ់ ើ ិ ំ ់ ់ ិ 
សាជិក្ម្រក្ុមកី្ឡា, ថ្ថងខខខែល បានចូលសលង, សញ្ញា ប័ម្រត ានទទួលបានរង្ហវ ន់ កិ្តតិយស, គម្រមងការសពល សិសសសរៀន 

ិ ់ ិទវ ិសស ឬ ឪពក្ា ឪយែល ់ ំ ឹចប់, មនាន ការយលម្រពម ពី ស ិរបស់ស ុ ត យ; ផ្តល់ ់សាលាម្របាបជា សាធ្លរណោះ សៅែណងណា 
ម្របខហលជាមិនអាចអនុញ្ញា តឪយបាន សិទវិរបស់សិសស ឬ ឪពុក្ាត យ eligible students and parents សហតុផ្លសពលសវលា 
សម្រកាយពីបានម្របាបសៅការសសសថ្ន សោយមនានការអនញ្ញតយលម្រពមឪយ ែណង ជាមុន a reasonable time after ់ ើ ន ុំ ិ ុ ា ់ ំ ឹ 
such notice to request that this information not be released without the prior consent of the eligible student or 
parent. 

b. សោងសៅតាមការទទួលបានថ្ន a court order or lawfully ម្រក្ោស់ខែលសចញពីតុលាកា សចញែីការ subpoena the school 

ម្រតូវខតសធវើតាម, ផ្តល់ឪយសាលាសធវើោ៉ោងម្របាប់ែល់ ឪពុក្ាត យ ឬ or eligible student ឪយបានែឹងពីបទបញ្្ញ ឬែីការបានែឹង 
ជាមុន៕ 

c. សាលាម្របខហលជានងឪយែណងសីអ ី ិសសសោងសៅតាមទទលបាន ការសសសព the Department of Children and ិ ំ ឹ ត ំពស ួ ើ ន ុំ ី 
Families, a probation officer, a justice of any court, or the Department of Youth Services. 

d. Federal, state and local education officials, and their authorized agents shall ម្រតូវខតអាចសចញចូលបានសៅក្ងនុ 
student records តាមការោំបាច ់ទងសៅក្ន ិ ិ ័ ឆ ា នសម ឬ អក្ម្របតបតិត ់់ ទក្ ង with the audit, វនចយសា ើ ន ិ ចាបថ្ន federal and state ុ 
education laws ខ្នក្សិក្ាអប់រ,ំ or programs; ផ្តល់ឪយសលើក្ខលងខតសៅសពលម្របមូលយក្ collection of personally 

identifiable data គឺម្រតូវបានបញ្្ញ ក់្ពីការយល់ម្រពមតាមចាប់is, any data collected ខែលបានយក្ម្រតូវខតការ រែូចខែល 
ជនសផ្សងសទៀតសម្រៅពី ិងភា ់ ុ ា ់ពក្សគម ំ ់អតត ា ិសសនងឪពក្ officialsន ន ក្ង្ហរខែលានការអនញ្ញតរបស ួ ិនអាចក្ណត សញ្ញណស ិ ុ 
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ាត យរបស់ពួក្សគសោយផ្ទ ល់ស ើយ។ សហើយទិននន័យខែលអាចកំ្ណត់អតតសញ្ញា ណជាលក្ខណៈបុគាលខបបសនោះនឹងម្រតូវ 
បំផ្ែ ញសៅសពលខែលខលងម្រតូវការសម្រាប់សវនក្មាការវយតថ្មែឬការអនុវតតចាប់អប់រ ំ ់សហព័នធនងរែឋ៕របស ិ 
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APPENDIX E (Cont'd) 

e. សាលា ម្របខហលជាឪយសគែងសោងពែណងសសសសៅកានក្ខនែ ់ទងសៅ with a hea th or safety emergency ឹ ី ំ ឹ ិ ់ ងសមរមយទក្ l 
សបើសនជាានែងគជាការោបាចសែ ី រសខភាពឬសនត ុខចស អន ូ ្ ល, បខនមនាន ិ ឹ ឺ ំ ់ ើមបការ ុ ិស ំ ោះឬែល់ ក្សផ្សងៗសទៀត៕សនោះបញ ៉ោុ ត ិ 
កំ្រ ឹ ូច, ម្របាបសៅែល ួង police តាមតបន សហើយនិង the Department of Children and Families. តែ ់ ់ ម្រក្ស ំ ់ 

f. សោងសៅតាមការម្របាបឪយបានែងសោយ អន ិបតត ់ ុ ា ិសសន ិ ់, រាយការណបាតខួែ់ ឹ ក្ម្របត ិចាប អនញ្ញត ថ្នស ិង, ឬសសសោស ៏ ់ ន,ម្រតូវ 
ខតោក់្ a mark ក្ន ំណសរឿងសសស៕ សាលានងម្រតូវខតរាយការណសៅការសសើសស ុំ សរឿងសក្ាុងស ំុ ិ ិ ៏ ន ុំ ំណ ង to the appropriate law 
enforcement authority. 

g. អនញ្ញតបគា ិក្សាលាថ្ន សាលាខែលសសសម្របងខម្របងខសងរក្ ឬ សែមបីបម្រមងុ transfer ម្របខហល ុ ា ុ ល ិ ឹ វ ើ 
ជាសចញចូលបានែូចជាសៅកុ្ងន student's record សំណំុ សរឿងសិសសសោយមិនបាច់ាន ការយល់ ម្រពម ពី eligible student or parent, ផ្តល់ 

សៅឪយសាលាសនាោះថ្នសិសសសចក្សចញ, ឬសៅបាតសហយ, ម្របាបឪយ បានែ ើញ ូ ្ នសណំ សរឿងស ិសសបម្រមង់ ើ ់ ឹង សផ្បញ ំ ុ ិសស សៅសាលា ខែលស ុ 
ុ ា ់ជាម ្ ន ងការ ែណ ម្រតឪយស្រសបតាមតម្រមវការសម្រកាមចាប 603 CMR 23.10.សៅសែើមបីចោះស្ោះ៕ អាចម្របាប ុន បញលក្ងទម្រមុ ំ ឹ ងសបុ ូ ់ូ ុ 

h. បុគាលិក្ School health សហើយនិងទីជិតៗសហើយនិងបុគាលិក្ state health department ម្រតូវខតានការសចញចូលសៅសំណំុ 
សរឿងខ្នក្សុខភាពសិសស student health records, បញ្ូ លបុ៉ោខនតមិនានកំ្រតឹ to immunization records, សៅសពលសចញចូល 
តម្រមូវ ឪយសធមវ ុ ីការង្ហរ, សោយមនបាចានការយលម្រពមពសិទវ ិសសឬឪព តើ ខនា ទ ិ ់ ់ ី ិស ុក្ាយ eligible student or parent. 

ទម្រមងុការសចញចូលសម្រាប់អនក្ខែលមិ ុក្ាត ើលខថរក្ាសិសស នខមនជាឪព យសម 

Access Procedures for Non-Custodial Parents 

a. A non-custodial parent អនក្ខែលមិនខមនជាឪពុក្ាត យសមើលខថរក្ាសិសសA non-custodial parent គឺានសិទវិ អាច 
សចញចូល បានសៅសំណំុ សរឿងសិសសលុោះម្រតាណា: 

1. ឪពុក្ាត យបែិសសធ legal custody ឬ ានឪយបញ្្ញ សៅសមើលសួរសុខទុក្ខ supervised visitation, មូលោន នសៅសលើការ 
គំរាមកំ្ខហង safety សម្រោោះថ្នន ក់្ ែល់សិសស សហើយលាយ លក្ខអក្សរចំៗពីការគំរាមក្មខហងសែើមបីជាប់ទក់្ទងសៅ 
pertaining to custody or supervised visitation ម្រតួតសមើលសៅសពលសមើលសុខទុក្ខ, ឬ 

2. ឪពុក្ាត យបានបែិសសធ denied visitation, ឬ 
3. ឪពក្ាយ the parent's access សចញចលសៅសសសានក្រតម្រពខែល សោយបសណាោះ អាសនន ឬ បញ្ញឪយការុ ត ូ ិ ំ ឹ ំ ត ្  រ 

រហូត, លុោះម្រតាណាសែើមបីបញ្្ញ ការ រ (ឬខែលានបញ្្ញ សក្ើតានស ើង សលើក្សម្រកាយ ខក្ខម្របផ្ែ ស់ផ្រ បទបញ្ញត ្ ការ រូ 
ញ្ញតឪយសចញចលជាក្ ់ ែ ឹor any subsequent order modifying the protective order) អនុ ា ូ ់លាក្ ំណងពត៌ាន ខែល 

ានសៅ ក្ន ំណសរឿងសសស, ឬងស ុំ ិុ 
4. ានការបញ្្ញ ពី a probate and family court judge ខែលហាមឃាត់មិនឪយខចក្ោយ student records សៅឪពុក្ាត 

យ 
b. សាលាសរៀនម្រតូ ់សណំ សរឿងឯក្របសសសសចងលម្របាបថ្នអក្ខែលមនខមន ជាឪពក្ាត យ that a non-custodial វខតោក្ ំ ុ ់ ិ អ ់ ន ិ ុុ 

parent's accessមិនឪយសចញច ន ំណសរឿងគានក្រត ឬ ម្រពខែន៕ ូល ក្ងស ំុ ឺ ំ ឹ ំុ 
c. សែមបីឪយានការសចញចល, the non-custodial parent ម្រតូវខតសរសសរលខតោក្សសើស ់ើ ូ ិ ិ ់ ន ុំ សម្រាបfor the student 

record សៅ the school Assistant Superintendent-Principal. 
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APPENDIX E (Cont'd) 

d. សោងសៅតាមការទទលបាននវសសចក្ត ើ ន ុំ សាលាម្រតូវខតUpon receipt of the request the school must immediately ួ ូ ីសសស 
notify the ម្របាប់ែល់ឪព ត យជាអន ើលខថរក្ា custodial parent ភា ើញ ខត certified and first class mail,ុយា ក្សម ែ មៗសោយសផ្ លិ ិ 
ជាភាសា English សហើយនង ជាភាសាសែមរបសឪពក្ា ើលខថរក្ា, សនាោះនងបានឪយអន ិ ុក្ ិ ើ ់ ុ ត យជាអនក្សម ិ ក្ខែលមនខមនជាឪព 
ាត យ សម ទ ់ ី 21 ថ្ថង, ល ុក្ាត យជាអន ើលខថរក្ាឪយើលខថរក្ា the non-custodial parent with access បនាបព ុោះម្រតាណា ឪព ក្សម 
the Assistant Superintendent-Principal សៅឯក្សារថ្ន អនក្ខែលមិនខមនជាឪពុក្ាត យ the non-custodial parent គឺមិនាន 
សិទិវ to obtain access អាចបានសចញចូលសទ៕ 

e. សាលាសរៀននិងម្រតូវខតលុបសោលទំងអស់ ខែលានសៅ តាមរយោះ electronic សហយនើ ិង សលខ ទីលំសៅ សហើយនិង សលខទូរ 
សពទ ែណងពតានជាបទក្ទងសទោះ ជាក្ខនែងសធវ ី ់ ់ ុយា ើ ថ័ ំ ឹ ៌ ់ ់ ើការ ឬ ទក្ខនែង រសសៅ របស ឪព ត យជាអនក្សមលខថរក្ា៕ ការបខនម 
, ែូចជាសំនំុសរឿងម្រតូវ ខតគូសគំនូស marked សែើមបីបង្ហា ញម្របាប់ថ្ន ពួក្សគមិនម្រតូវសម្របើសែើមបីចុោះស ា្ ោះសិសសសៅឯសាលាសរៀន 
សផ្សង សទៀតសទ៕ 

f. សោងសៅតាមការទទួលបាន a court order ខែលហាមឃាត់មិនឪយខចក្ោយ សៅ ែំណឹ ងពត៌ាន តាមរក្ 
សាលាសរៀនម្រតូវខតម្របាប់ the non-custodial parent ថ្នម្រតូ ់ ិ ូលសៅក្ន ំណវបាន បញឈបមនឪយានការសចញច ងស ំុុ 
សរឿងរបស់ស ់ ិ ុ ត ើិសសែល អនក្ខែលមនខមនជា the non-custodial parent ឪពក្ាយសមលខថរក្ា៕ 

ការខក្ខម្របសំ ុំ ់ណសរឿងរបសសិសស Amending Student Records 

សិសសសហើយនិង/ឬ ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាលម្រតូវខតានសិទវិោក់្បខនថមែំណឹ ងពត៌ាន, ការពនយល់, data ឬសៅសរ 
សសរអវីជាបទក្ ិ ំណ ់សសស៕ អនក្សៅខងសលានសទវ ើន ុំ ឪយ លបសោលឬខក្ខម្របសៅែណងអី់ ់ទងសៅនងស ុំ សរឿងរបស ិ ើ ិ ិសសស ុ ំ ឹ វ 
ខែលានោក់្សៅក្ន ំណសរឿងរបសសសស៕ ែសចន ួក្សគម្រតូ ិទវ ួ ុជាមយនង the Assistant ងស ំុ ់ ិ ូ ោះ ព វខតាន ស ិ សៅជបម្របជំ ួ ិុ 
Superintendent-Principal សែើមបជី ំសទសសៅការយល់ែឹងអីវ ខែលោក់្សៅក្ងសន ំណុំ សរឿងរបស់សិសស៕ The Assistant ុ 
Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែល សគោត់តា ូ ើ វ ិតត ងមយអាទតយសម្រកាយសពលជបម្របជំ ឬំង ម្រតវខតសធការសសម្រមចច ក្ន ួ ិ ួ ុុ 
សម្រកាយសពលបានទទួល ការសរសសរ ជសទស៕ ការសសម្រមចច ូ ់ នំ ិតតThe Assistant Superintendent-Principal ម្រតវខត ោក្ក្ងុ 
ការសរសសរ សោយនិោយពម ុ ់ ិ ើស ិ ិ ុ តី ូលសហត សម្រាបការសសម្រមចចតត៕ សប ិនជាការសសម្រមចចតត សនាោះ សសស/ឪពក្ាយសពញ 
ចិតតយល់ម្រពម, បនាទ ប់មក្និងោក់្សៅការសសម្រមចចិតត យក្ជាការ៕the Assistant Superintendent-Principal និងសបាោះ 
ជំហាន ោ៉ោងរហ័សោំបាច់ សែើមបីអនុវតតិ៕ 

សៅក្ន ឹ ិ ត ៏ សសម្រមចចតត ់ the Assistant Superintendent-Principal ណាមយគមន សពញចតត,សសស សហយនងងម្រពតការណ ិ របស ួ ឺ ិ ិ ិ ើ ិុ 
ឪពុក្ាយ ឬ អក្អាណាពាបាលអាចោក្ ុឪយានសធវ ិ ិ ័ ឆ ិនិតយស ើងត ន ់សំ ើការវនចយ សៅ the Superintendent សោយសរសសរ ព 
វ ិ ំ ់៕ ជសទសសៅសទៀតអាចែល ើស ិ ិតតចស ើយតបរបស់ញសៅការជសទស ំ ់ ់ the School Committee សប ិចជាមនសពញច ំ  ោះការស្ែ ់ 
Superintendent៕ សូមអានសៅខងសម្រកាមសម្រាប់ការពិភាគសារថ្នរសបៀបសំុជសទស៕ 
សរឿងសាង ត ទ ់ ែ ើ ិស ំ ុំ ់់ផ្ ខ យរក្ាសនត ខថ្នស សរឿងរបសសិសស ល នសហ ុ ណួ 
Privacy and Security of Student Records 

1. The Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្សគោត់តតំាងោត់ ម្រតូវខតទទួលខុសម្រតូវ សម្រាប់ការរក្ាសរឿង 
សាង តផ្ ់ខនសហយរក្ាសនសត ុខ សណំ សរឿងរបសសសសទងអស ុក្សៅក្ន់ ទ ល ែ ើ ិ ំ ុ ់ ិ ំ ់ ទ ងសាលា៕ ួ ុ 

2. The Superintendent-Director ឬ អនក្សគោត់តតំាងម្រតូវខតទទួលខុសម្រតូវ សម្រាប់ការ រក្ាសរឿងសាង ត់ផ្ទ ល់ខនែួ 
សហើយរក្ាសនតិសុខ សំណំុ សរឿងរបស់សិសសទំងអស់ ខែលមិនខមនសៅសម្រកាមបង្ហេ ប់ម្រតួតម្រតារបស់ Assistant 
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Superintendent-Principalសាលា, ឪទហរណ៏ ,  transcripts របសស់ ិសសោស់ខែលសរៀនពីមុន ោក់្ទុក្សៅ in 

the school department's central administrative offices ឬ សំណំុ សរឿងរបស់សិសស of school-age children 

ខែលម្រតូវការជួយពិសសស with special needs គឺ អន ិនទន់បានចុ ា ោះ សៅក្នក្ខែលម ោះស្ ងសាលាសាធ្លរណោះ៕ ុ 

APPENDIX E (Cont'd) 

3. The Assistant Superintendent-Principal and Superintendent-Director ម្រតូវខត ធ្លនាសំណំុ សរឿងរបស់ 
សិសស សៅសម្រកាមការសមើលខុសម្រតូវរបស់ពួក្សគ រក្ាទុក្សៅក្ខនែងោា ន សម្រោោះថ្នន ក់្, ខែលអនុញ្ញា តឪយបុគាលិក្ 
សាលាម្របាប់អំពីខខែលានខចងថ្ន 603 CMR 23.00 សហើយ M.G.L. c. 71, § 34H សហើយនិង អប់រ ំ សៅសរឿង 
សំខន់ អំពី information privacy and confidentiality; សហើយនិងម្របពនវ័ computerized systems employed are 

electronically secure សធវើឪយានសុវតថភាព 
Appeal ុឪយវនចឆ ី ាs សំ ិ ិ ័យសាជាថ 

1. សៅក្ងម្រពតតការណ ិតត ី វ ់ a principal ឬអនក្សគសម្រជសសរស សោងអពខខែលានខចង ោក្ ន ឹ ិ ៏ សសម្រមចច អរបស ើ ើ ំ ី ់ុ 
សៅក្ងន 603 CMR 23.00 គឺមិនសពញចិតតទំងស្រសុង ឬ ចំខណក្ខែោះ សៅនិងសិទវិរបស់សិសស ឬ ឪពុក្ាតុ 
យ , ពួក្សគម្រតវខតានសទវសំឪយវ ិ ិ ័ ឆយសាជាថា ើន ុំែចជា ូ ិ ិ ុ នច ី the superintendent of schools. សសស ូ 
សម្រាប់សំឪយវនច័ឆ ី ា ម្រតូវខតសរសសរសៅកាន់ the superintendent ថ្នសាលាសរៀន៕ ុ ិ ិ យសាជាថ 

2. The Superintendent-Director ឬអន ើសសរសម្រតូវខតសៅក្ងរយោះសពលពអាទិតយសម្រកាយ ក្សគសម្រជ ើ ន ីុ 
សពលបានម្របាប់ ើ ំ ី ុឪយវនចឆយសាជាថា (យរគរអនក្ឧទវ ៏ សសើន ុំឪយពនា សហយអពការសំ ិ ិ ័ ី ូ ួ រណ ស 

ិLonger should the appellant request a delay) សមើលស ើងវញសៅសរឿងខែល បានបង្ហា ញ សហើយ ផ្តល់ 
នូវ ការសរសសរសសម្រមចចិតតសៅ អនក្ឧទវរណ៏ , និោយពីមូលសហតុ ឬសហតុផ្ល អំពីការ សសម្រមចចិតត៕ 
សបើសិនជាការសសម្រមចចិតតសនាោះ អនក្ឧទវរណ៏ យល់ម្រពម, the superintendent of schools ឬ អនក្សគ 
សម្រជើ ើ ំ ៉ោ ័សោ ់ ើមបីអនវតត ន ឹ ិ ៏សសរស ម្រតូវខតសបាោះជហាន ោងរហ ំបាច សែ ុ ិ៕ សៅក្ង ម្រពតតការណ ខែលសសម្រមច ុ 
ចិតត ថ្ន the superintendent of schools ឬ អនក្សគសម្រជសសរ ើ ិន សពញចតតសៅកានអនក្ឧទវរណ ើ ស ម ិ ់ ៏ to 

the appellant ទំងស្រសង ឬ ក្ុ នងចំខណក្, the appellant ម្រតូវខតានសិទវិសំុសៅ the school ុ 
committee សុឪយវនចឆ ីា ើសឪយ វនចឆយសាជាថា ម្រតូវខតសរសសរសៅកាន to theំ ិ ិ ័យសាជាថ៕ សសន ំុ ិ ិ ័ ី ់ 
chairperson of the school committee. 

1. The school committee គរខតសៅក្ងបនអាទតយ សម្រកាយសពលបានម្របាបឪយែងពការសសន ុំ ឪយួ ន ួ ិ ់ ឹ ី ើសុ 
វ ិ ិ ័ ឆ ីនចយសាជាថា (longer should the appellant request a delay) conduct a fair hearing to decide 

the issues presented by the appellant. 

a. មន្តនត ែ ូ ទ ត ា ញសោយ អនក្ឧទវរណ៏ីផ្វការសាលា ម្រតវខតានបនក្ថ្ន្សតាងសចញបង្ហ ូ ុ ុ 
School officials shall have the burden of proof on issues presented by the 
appellant. 

b. The appellant ម្រតូ ិទវ ើ ី ើសសរ ើ ន ើ វ ំណាងឪយសោយខែវខតានស ិសែមប សម្រជ សអក្សធត នឯង,ួ 
សែើមបី to cross-examine witnesses, to present evidence, to make a tape or other 
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recording of the proceedings, សហើយនិងទទួលបានការសរសសរសសម្រមចចិតត សៅ 
សពលពីអាទិតយសម្រកាយស ើងសាវនាការand to receive a written decision within two 

weeks after the hearing. 

c. សបសនានខវ ់ខយពការសំឪយវ ិ ិចឆយសាជាថា សៅសសចកី្ត ែ ិ ិើ ិ ល វ ី ុ ន ័ ី ខថងសោយនសោជតថ្ន 
គណោះក្ាា ធិការ, អនក្ម្រតវខតានសូ ិទិវសម្រជសសរស អើ ន ើតវ ំណាងឪយសោយខែនឯង៕ ើ ក្សធ ួ 

If the appeal concerns statements by an employee of the school committee, such 
person(s) shall have the right to be present and to have an advocate of his/her own 
choosing. 

APPENDIX E (Cont'd) 
5. អតានអវ ន ំរ ឹ ិ ិ ី ំ  ោះសទវសសសឬឪពក្ាយ់ ីក្ង603 CMR 23.00 ម្រតូវសសងខបឬក្ តសៅសទវអវ ចស ិ ិ ិ ុ តុ 

សែើមបីសមម្របត ិត ់ថ្ន of 603 CMR 23.00 ឬលក្ខនតក្ោះតាមចាបសោងព សណំុ សរឿង ូ ិបតចាប ិ ់ ី ំ 
សិសស, សៅក្ងតន ុលាការ ឬ ទីភាន ក់្ង្ហរម្រគប់សម្រោងថ្នយុតាត ធិការសមតថកិ្ច៕ចុ 
Nothing in 603 CMR 23.00 shall abridge or limit any right of an eligible student or parent 
to seek enforcement of 603 CMR 23.00 or the statutes regarding student records, in 
any court or administrative agency of competent jurisdiction. 

Destruction of Student Records 

1. transcript របស់សិសសនិងម្រតូវខតរក្ាទុក្សោយម្រក្សួងសាលា សហើយម្របខហលម្រតូវកំ្សទចសោល សៅ60 

ឆាន ំសម្រកាយ សៅសពលសរៀនចប់, transfer, or withdrawal from the school system. 

2. សៅអំ ងសពលសា៉ោ ងសិសសចុោះស ា្ ោះសៅសាលា, the Assistant Superintendent-Principal ឬអនក្សគ ុ 
សម្រជើសសរ ើ ូរៗម្រតូវខតពនតយសមលស ើងវ ិ ើយក្ ុ ួ ំ ់ ំ ឹ ៌ ិសយ ិ ិ ើ ញសហ ំសទចសោលខស, ហសក្ណត, ែណងពតានមន 
ានោក់្ ់ ់ទងសៅក្ន ំណសរឿងបសណាោះអាសនន ឪយែលសទវសសស ឬឪពក្ាយ ម្រតូវសរសសរ ជាបទក្ ងស ុំ ត ់ ិ ិ ិ ុ តុ 
ម្របាប់ឪយបាែឹងជាែំណឹ ង សហើយឪយឪកាស សែើមបីបានទទួល a copy មុនសពលកំ្សទចសោល៕ ចាប់ចំ 
មែង A copy ម្រតូវខតក្ត់សំោល់ោក់្សៅក្ខនែងសំណំុ សរឿ បសណាត ោះអាសនន៕ 

3. សំណំុ សរឿងបសណាត ោះអាសនន The temporary record សិសសណាក៏្សោយ ចុោះស ា្ ោះសលើឬសម្រកាយ ថ្ថង 
អនុវតតិថ្ន 603 CMR 23.00 ម្រតូវខតកំ្សទចសោលមិនហួសពីម្របំាពិល៧ ឆាន ំសម្រកាយសពលសិសស បាន 
transfers, graduates, or withdraws សចញពីម្របព័នវសាលា៕ សរសសរម្របាប់ឪយបាន ែឹងជាែំណឹ ង 
សៅ the eligible student and his/her parent ពីថ្ថងខខនិងកំ្សទចសោល សំណំុ សរឿង សហើយជាសិទវិ 
របស់ពួក្សគទទួលទំងអស់ ចំខណក្ខែោះ, ម្រតូវខតានកំ្ណត់សពលែូច transfer, graduation, or 

withdrawal. ែូចខែលម្របាបម្រតវខតបខនមសៅក្ថ ងទម្រមុ ិខិតតម្រមូវការសោយ 603 CMR 23.10.់ ូ ន ងការ ល ុ 

4. ការអនុញ្ញា តឪយតាម M.G.L., Chapter 71, Section 87, ពុងពិនទ group intelligence test ុ 
administered ចំស ោះសិសសចុោះស ា្ ោះសៅសាលាសាធ្លរណោះ ម្រតូវខតែក់្សចញពីសំណំុ សរឿង of said 

student at the end of the school year in which such test was so administered. 

សបើានសំណួ រអវីសោងពីសំណំុ សរឿងសិសស Student Records អាចទក់្ទងសៅ the Director of Guidance and 

Counseling Services at 978-441-4955. 
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APPENDIX F 

STUDENT PORTAL ACCEPTABLE USE POLICY 

Greater Lowell Technical High School 
250 Pawtucket Blvd. 

Tyngsboro, MA 01879 
(978) 454-5411 

សិ ួ ់សម្របើសសយល់ម្រពមទទលយក្ ចាប 

Student Portal Acceptable Use Policy 

សែើមបីជយសសស សមលរសបៀបសរៀបរយឱយោតានការរ ី ំសរ ើ ើស ើ ើ វ ់ ទងោជា មយ ម្រគូសហយសធើួ ិ ើ ់ ក្ច ន, បានម្របសស ងម្រតូវសធការទក្ ន ួ ើ វ ឱយការសិក្ា 
សៅមុខឱយ កានខតលម្របសស l High School គឺ រ ី ិ ុំ សរឿងសិសស តាមរយោះ the ់ អ ើ, សាលា Greater Lowell Technica ក្រាយ នងផ្តល់ឱយសំន 
Aspen Studen Portal. The Aspen Studen Portal , ការអនុញ្ញា ត សិសសនិងសចញចូល សមើល សំណំុ សរឿង សិសស មក្សរៀន ឬានពិន័យ 
សហើយ ន ំរ ឹ ន ់ ់សគ៕ សសសអាច សប ើ ់ ើ ់ ីក្ខនែ ័ វិងក្ តថ្នក្សរៀន របស ិ ើក្សមល (login) បានម្រគប សពល សហយម្រគបទ ងខែលានម្របពន Internet សហើយ 
និងានស ើញ ែំណឹ ងថីា សីអត ំពីថ្នន ក់្សរៀនពួក្ោត់៕ ខែលសំខន់ ជាងសនោះ, the Aspen Studen Portal អនុញ្ញា តឱយ សិសស ជាថ្ែគូសៅ 
សែើមបក្ងការស ូម្រត របស់ក្ ់៕ី ន ិក្ា សរៀនស ូនោត ុ 

សោលបំណងរបស់ទមណ ឺផ្តលក្ចចបសរ ើ ើ ី ីការសិក្ាអបរ ំ ៏ ើសនោះ ខែលានម្របោប ីវ ក្ សម្របជា ី ឌ លសាលា គ ់ ិ ំ សែមបផ្ាយព ែម្របសស ់ ម្របោ អៗខបែ ើ 
មសធាបាយ សហើយនិងការ ទំនាក់្ទំនង៕ 

បញ្ ីខងសម្រកាមសនោះគឺជាការផ្តល់ថ្នកិ្ចចសនា៕ សបើសិនជាអនក្សម្របើម្របាស់ណាបំសពន សលើកិ្ចច សនាទំងអស់សនោះ កិ្ចចបំសរពើ ី ែំណឹ ងពត៌ាន 
និងម្របខហលជាម្រតូវបែិសសធ៕ 

1. Privileges (ឯក្សិទិ)ធ ការសចញចូល online សែើសមបើែឹងពីពត៌ាន ឬ ែំណឹ ង វជាការ ឱយសិទិវ មិនខមនានសិទិវ សហើយសពលសម្របើ 
ម្របាស់មនសមរមយលទវ ិ ុបសចញ ម ូ ើ ិសសន ួិ ផ្លនង ម្រតូវល ិនឱយសចញចលសម្រប the X2 Aspen Student Portal. សងឃឹមថ្នស ិងានការទទល 

ី ៌ នង បញក្ ឹ ់ ើការម្រគបម្រគង ប យនងពក្ម្រគ ថ្នសាលាសរៀន Greater Lowell ខុសម្រតូវ តាមសលធម ិ  រ ម្រតមម្រតូវតាមចាប៕ អនក្សធវ ់ គាលុ ិក្ សហើ ិ ួ ូ 
Technical ើ ន ុំឱយ អន ់ម្រគង ម្របពនវ ់ ើណាខែល សម្រប ់ថ្នមិនសមរ School ម្របខហល សសស ក្ម្រគប ័ ែក្សចញ ឬ បឈឈប សលខ account អនក្សម្រប ើោត 
មយ៕ 

2. Services (ក្ចច ំសរ) សៅសាលាសរៀន Greater Lowell Technical នសធវ ុ ើអទង អស ទងការ ិ ប ើ High School មិ ើការ ធ្លនាខសម្រតូវសល ីវ ំ ់ ំ 
បសញ្ ញ ឬ ខថែងបញ្ ិត សម្រាប់ ផ្តល់ែល់ចិក្ចបំសរ៕ើ សៅសាលា GLTHS និងមិនទទួលខុសម្រតូវ សពលកំុ្ពុងសម្របើម្របពន័វ សហើយ 
សធវឱយខបក្បាក្៕ ការខបក្បាក្សនោះរមទង ការបាត data ែចជា លទវផ្ល delays, non-deliveries សហយ នង មនអនញ្ញតើ ់ ់ ួ ំ ់ ូ ើ ិ ិ ុ ា 
ឱយ អនក្ទីប ូលសម្របសលខ account របសអន ើ ញ ុសសៅ មនែល ឬ ក្ចច ំសរានការរអាក្រអល សោយម្របពនវី ច ើ ់ ក្ សហើយសផ្សាសៅ ខ ិ ់ ិ ប ើ ់ ូ ័ 
ឬ អន ើ វ នខអង៕ សម្របម្របពនវ ់ពតាន ្ែងកាត ័វ លែណង អក្ម្របថយសោយខនខអង៕ែ សាលា ក្សធសោយខែ ើ ័ផ្តល ៌ ់ តាមម្របពនផ្ត ់ ំ ឹ ន ុួ ួ 
Greater Lowell High School បានបញ្្ញ ក់្ចាស់ លាស់ ម្របខក្ក្ថ្នការទទួល ខសម្រតូវុ សម្រាប់ភាពម្រតឹមម្រតូវថ្ន ែំណឹ ងពត៌ 
ាន ខែលានទក់្ទងសៅក្ន ិចច ំសរ៕ើងក្ បុ 
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APPENDIX F (Cont'd) 

3.   Security (សនតិសុខ) សិសសនិង កំុ្ឱយម្របាប់ password or PIN  ក្យសាង ត់ ឬ សលខសាង ត់ សៅអនក្ ែ៏ថ្ទសទៀត៕ សនតិ 
សុខសៅ computer system ម្របពនវ័បណាត ញ កុំ្ពយូទ័ គឺជាការសំខន់ ខែ ំងណាស់ ពីសម្រ ោះាន អនក្សម្របើសម្រចើន៕ សបើសិន 
ជាអនក្ បានក្ត់ សាា ល់ថ្នាន បញ្ញា សូមទក់្ទងម្របាប់ school  counselor អនក្សមើលការខុសម្រតូវ របស់អនក្៕ ោច 
ខតកំុ្ ុ ី ា ួ ើ ើ ូ ុំ ើ ់សគ៕ ឱយម្របឈមមខសោោះស្រសាពបញ្ញសនាោះជាមយអនក្ខែលសម្រប៕ សហយចលក្សម្រប សលខ account របស 

Security features of the Student Portal ម្រទុងម្រទយ សនតិសុខថ្នសកាែ ងទវ រធំរបស់សិសស: 

• ចននម្របំា ូលមនបានសសម្រមចក្ងការចលនងបទែសណរការគណនរបសនសសត៕ សែមបីសម្រប Web Portal មតងសទៀត ំ ួ ច ិ ន ូ ឹ ិ ំ ើ ី ់ ិ ិ ើ ើុ 
និសសិតនឹងម្រតូវសផ្ញើអីុខម៉ោលពីសាលាសរៀនខែលផ្តលជ់ ូននូវគណនីអីុខម៉ោលរបស់ពួក្សគសៅ students@gltech.org សែើមបី 
កំ្ ់ ង ់ ់ពក្វស ិណត ក្យសាតរបស ួ ើងវញ៕ 
• ម្របពនធសនោះនងម្រតូវបទមនឲ្យអនក្សម្របម្របាសសោយសវ ិ INACTIVE អស់ ី័ ឹ ិ ិ ើ ់ ័យម្របវតត រយៈសពលជាង 20 នាទ 
• ការពាោមសបក្ចលសៅក្ងម្របពនវ ំងអសម្រតូវានក្តទក្នងម្រតូតព ិ ើ i ilើ ូ ន ័ទ ់ ់ ុ ិ ិនតសមល a full aud tra is tracked onុ 

sensitive data៕ 
• សបើសិនជាអនក្បានជួបម្របទោះ សៅបញ្ញា សចញចូល ក្ងសលខន account អនក្ សមទក្ូ ់ទង school counselor អនក្សធវើការខន ុ 

ណំាកូ្ន របស់អនក់្៕ 

** ចូលគត់សាា ល់ថ្នោះ សាលា Greater Lowell School District អត់អាចផ្តល់សៅការគំម្រទបសចចក្សទសអីវបាន សម្រៅ ខតងពី 
ជួយ ឱយបាន សបើក្ ចូលប៉ោុសណាា ោះ (Please note: Greater Lowell School District unable to provide any technical 
support other than help with login issues.) 

SECURITY សនតិសុខ 

1. អនក្ម្រតូវនិងសោរពសិទវីសហើយនិងម្រទពយសមបតតិអនក្ែ៏ថ្ទ សហើយកំុ្សចោះខតសចញចូលសម្របើ សោយ ោា នរសបៀប ឬ សចោះខតសម្របើសំ 
ណំុ សរឿងខតផ្ត ស់ សហើយនិង ពត៌ានែំណឹ ងសផ្សងសទៀត៕ អនក្ណាក៏្ សោយឱយខត ែឹងថ្នានបំ នសលើចាប់និងម្រតូវ 
យក្មក្កាតសទសតាមចាប់សីវល subject to Ci il and/or Criminal Prosecut ុ ិ v ion៕. 

2.   អនក្មិនម្រតូវម្របាប់ ែំណឹ ងពីសលខ account របស់អនក្សៅអនក្ទីបីខែលមិនានសិទវិសចញចូលសម្របើ 
ឬ សបើក្សោលសោយ អត់យក្ចិតតទុក្ោក់្៕ អនក្អត់ានោក់្សលខ account to auto login.សទ៕ 

3. អនក្ម្រតូវទក្សលខសហយនង ង ់ ុំ ឹ ើ ុំ ី ី ិ ុ ាុ ើ ិ  ក្យសាតសៅ ក្ខនែណាក្ឱយសគែង សហយក្ឱយ អនក្ទប ខែលមនាន ការអនញ្ញត៕ 
អនក្មិនម្រតូវឱយ កុំ្ពយូទ័ និងោំសលខឬ ក្យសាង ត់ សពលសម្របើ X2 Aspen Student Portal. 

4.   អនក្ម្រតូវទទួលខុសម្រតូវទុក្ចមែងសំណំុ សរឿងទុក្មួយវសំខន់ណាស់សម្រាប់ការ រ៕ 

5. អនក្ខែលសម្របើធ្លែ ប់បានសាា ល់ ែូចជាម្របថុយនិងសនតិសុខ as a security risk or having a history of misuse of other 
computer systems may be denied access to the X2 Aspen Student Portal៕ 

6. អនក្ម្រតូវខតម្របយតន័ ការ រសមសរាគ viruses and/or unauthorized access ចូលមក្វយ លុក្សៅនិងម្របោប់ ម្របពនវ៏ 
របស់អនក្៕ 
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APPENDIX F (Cont'd) 

7.ា ហាមមិនឱយា (downloading of copyrighted material is prohibited) ថតច្បមលង បស់ា

មានសិទវា ិនិពនវា រទ៕ា

8. X2 Aspen Student Portal របស់អនក្គឺសៅានែំសណើ ការ ឱយខតអនក្ សៅខតមក្សរៀនសៅសាលា 
Greater Lowell Technical High School. 

ទីមណុឌ លសាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School និងតម្រមូវឱយអនក្យល់ម្រពម ជាមួយ កិ្ចចសនា 
សនោះសិន មននងទមណ ត ់ឱយសលខ account ែលអនក្សម្រាបសម្របសចញច ូមសមតាអានក្ ុ ិ ី ឌ ល អាចផ្ល ់ ់ ើ ូល៕ ស ត ិចចុ 
សនាសោយ ម្របុងម្របយតន៏៕ សៅសពលអនក្បានអានសហយយល ់ ក្ន ិចច ូមច តើ ់ម្រពម តាមការោក្ ងក្ សនា ស ុោះសមតា ុ 
សហតថសលខស ា្ ោះរបស់អនក្ សៅខងសម្រកាមជិតខងចុងសសៀវសៅ Handbook សែើមបីបង្ហា ញថ្នអនក្បានអានសហើយ 
យល់ម្រពម ៕ វនិងកាែ យសៅជាចំណងកិ្ចចសនាស្រសបតាមចាប់៕ 
Greater Lowell Technical High School requires that you agree to this contract before the district can provide you with 
an access account. Please read this contract carefully. Once you have read and understand this Appendix, please 
sign your name at the bottom of the form located at the end of this Handbook to indicate that you agree with these 
terms.  When you agree to this contract's content, it becomes a legally binding contract. 
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APPENDIX G 

BULLYING PREVENTION AND INTERVENTION 
Summary for Parents/Guardians 

សៅខខឧសុភា ទី 3, ឆាន ំ 2010 Governor Patrick បានចុោះសហតថសលខ an Act Relative to Bullying in Schools. 

ចាប់ថា ់ ី bullying and retaliation ការសមែ ើវបាបសគមនថ្នសៅក្នងទក្ខនង សាធ្លរណោះែីសនោះបានហាមឃាតព តសធ ិ ីុ ុ 
សហើយនិងទីក្ខនែងសាលាឯក្ជន, សហើយតម្រមូវឪយសាលាសរៀន សហើយនិង ទីមណឌ លសាលាសរៀនសែើមបីសបាោះ ុ 
ជំហានឪយម្របាក្ត ើ ំ ី ិ តសហតការសមតសធវ់សែមបីខថែងអព bullying incidentsឧបបត ុ ែ ើបាប៕ ុ 
. 

គសម្រាងបង្ហេ រការ រសហើយនិងសធវើអនតរាគមន៏និងអនក្ចូលចិតតសធវើបាបសគ The Bullying Prevention and 

Intervention Plan បានសធវឪយទនសមយ គសែមប្ែ ្ ំង M.G.L.c.71, 37O ែចខែលបានខក្ខម្របសៅក្នងើ ់ ័ ឺ ើ ី ោះបញ្ញ ូុ ុ 
Chapter 86 of the Acts of 2014 សហើយនិង Sections 72-74 ថ្ន Chapter 38 of the Acts of July 2013, បាន 

់ អតនយ ថ្ន “aggressor” សែ បញ ក្a ប ក្សធវិ ការសាលា, បញល including,បខនត អតផ្ែ ស ផ្ត ថ ័ ើមបី ្ ល t “សាជិ ុគាល ើ ្ ៉ោុ ់ូ ូ ូ 
ានកំ្ ឹ ់ ់ ់ ើរតែលសលាក្ម្រគូអនក្ម្រគូ, អនក្ម្រគបម្រគងោតការ, សពទយសាលា, cafeteria worker, custodian, អនក្សបក្ 
ឡាន bus, athletic coach, អនក្ខណនា សក្មា ាវ ិ ី ថ ូ ់ំ ភាពក្ម ធបខនម ឬ paraprofessional.” ែសចនោះគសម្រាង ចាបខក្ 
ខម្របោក់្ឪយ បុគាលក្សាលាអនិ ុវតត,បញ្ លានប៉ោុខនតមិនានកំ្រតឹ including but not limited to,បញ្ ីនិមួយៗូ 
ក្ន ថ ័ ូវការទងអស ្ នងសនាោះបានខក្ខម្របអតនយ aggressor ៕ តម្រម ំ ់សនោះានបញ សៅក្ងសាលា Greater Lowell ុ ូ ុ 
Technical High School’s Bullying Prevention and Intervention Plan គសម្រាងបង្ហេ រ ការ រសហើយនិងសធវើ 
អនតរាគមន៏នងអនក្ច ិ ើ ្ លតាម តម្រមូ ់ ើិ ូលចតតសធវបាបសគ (“គសម្រាង the Plan”). គសម្រាងានបញ វការចាប, សហយូ 
ែូសចនោះខែលែំណឹ ងពត៌ាន អំពីចាប់សហើយនិងទម្រមុងការ ខែលសាលានិងសធវើតាមand សែើមបី to prevent 

bullying and retaliation បង្ហេ រការ រ អំពីការសធវើបាប់សហើយនិងសងសឹក្, សហើយសែើមបីស្ែើយតប សៅសៅ សពល 
សក្ើ ើង៕គសម្រាងសនោះThis Plan នងពនតយសម ើងវញ biennially ពឆា ត ស ិ ិ ិ ើលស ិ ី ន ំមតងសោយ by the Assistant 

Superintendent-Principal សហើយ/ឬអនក្សគសម្រជ ើ ូ ិើសសរស, ែចខែលបាន ម្របគលអាណតតសោយ M.G.L. c. 71, § 

370 sec. 5(d). ការសំុសោបល់និងបញ្ ល Consultation will include, ោ៉ោ ងតិចបំផុ្ត at a minimum, ម្របាប់ឪយូ 
បានែឹងសៅតាមរយោះ GLTHS website, and a public comment period prior to adoption. 

អតនថ ័យថ្ន ក្យ DEFINITION OF TERMS 

ក្ន ំ ើ ី ិ ិទភាពតាមខែលអាចសធបានសែមបបង្ហរនងសធវ ត ៍ ើម្រគបសក្មភាព ងសោលបណងសែមបសហការនងានម្របស ធ ើ វ ើ ី េ ិ ើអនរាគមនសល ់ ាុ 
ថ្នការគំរាមកំ្ខហងវានសារៈសំខន់សម្រាប់បុគាលិក្សាលាសរៀនសិសសឪពុក្ាត យឬអាណាពាបាលភាន ក់្ង្ហរសមតថកិ្ចច 
និងភាគីខែលានចំណាប់អារមាណ៍ ែថ្ទសទៀតសែើមបីសម្របើភាសារម៕ In order to work as collaboratively and as ួ 
efficaciously as possible, to prevent and intervene on all acts of bullying, it is essential for school 
personnel, students, parents or guardians, law enforcement agencies, and other interested parties to 
use common language. 

ពួក្ ែ្ ន ន Aggressor, ែូចខែលបានឪយអតថន័យសៅក្ងន M.G.L. c.71, §370, គឺសិសស ឬ សាាជិក្ុ 
បុគាលិក្ សាលាបញ្ ល, ប៉ោុខនតមិនានកំ្រតឹ , សហើយនិងសលាក្ម្រគូអនក្ម្រគូ, អនក្ម្រគប់ម្រគងោត់ការ, សពទយសាលា,ូ 
cafeteria worker, custodian, អនក្សបើក្ឡាន bus, athletic coach, អនក្ខណនំា សក្មាភាពក្មាវធិ ីបខនមថ ឬ 
paraprofessional ខែលានការសធវើបាប ើ ិ ឹ ់ ិសស៕ ់សហយនងសងសក្សៅកានស 
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សមែ ើវ ូចខែលបានឪយអតថ ័យសៅក្ង M.G.L. c. 71, § 37O, គសម្របម្របាសសសសតរក្សរឿងសធបាបសគ Bullying, ែ ន ន ឺ ើ ់ ិុ ុ 
ឬ សាាជិក្ បុគាលិក្សាលាពីមួយស ើងសៅមតងសហើយមតងសទៀត ថ្នការសរសសរ of a written, verbal, ឬបសញ្ 
ញតាម electronic ឬសោយកំ្ ែ ំងបាយ ឬ សោយកាយវការ ឬរូ ្ លទងអស់any combination thereof, ា ិ មបញ ំូ 
directed at a victim that: 

1. បណាត លឪយែល់រាងកាយ ឬមួយសៅជនរងសម្រោោះ ឲ្យានទុក្ខសទសែល់ការរជំ ួលចិតត ឬ ជនរងសម្រោោះ 
ឲ្យខូចខត ែល់ម្រទពយសមបតតិ; 

2. ទក្ខនែងខែលបផ្ញ សធវ ែ ចក្ន ុ ុ ់ខែ ់ ិ ីី ំ ែ ើឲ្យខ ងសហតផ្ល ថ្នការានទក្ខសទសែល ន របសសសសម្របុស ឬ ស្រស ុ ួ 
ឬ បំផ្ែ ញឲ្យខូចខត ែល់ម្រទពយសមបតតិ 

3. បសងេ ូ នងទតាងបរោការរបសសាលា;រសលា្សទវថ្នទ ំងរបស់សាលាជនរង ើតឲ្យានជាសម្រតវសៅក្ ី ំ ិ ់ ំ ិ ិ ីតា ុ 
សម្រោោះ ឬ 

4. រសលា្សទវថ្នជនរងសម្រោោះ victim របសសាលា; ឬំ ិ ិ ់ 
5. ការទក្ទងសហយនងានសរឿងសម្រចនសធវឲ្យរខនែលរសបៀបសក្ា ឬ ែលសណាបធ្លបរបស់សាលា ់ ើ ិ ើ ើ ំ ់ ់ ិ ់ ត ់ ន ់ 

សមែ ើវ ្ ល ឥរោបទែចជា such as physical intimidation ប្យសោយ រាងតរក្សរឿងសធបាបសគBullying អាចបញ ិ ូ ំ ័ុ ូ 
កាយ ឬ វ៉ោយតប់, ានបញ្ លការបំ្័យនិមួយៗសៅក្នងសក្មាភាពម្របឆំាងនិង្នទោះ, សោយការនិោយ ឬ សរ ូ ុ 
សសរសមែត់, និោយលាងteasing, put-downs, name-calling, stalking, សមើលគំរាម, gestures, សក្មាភាព,ុ 
cruel rumors, សចោះខតសោទ សហើយ social isolation, សោងសៅតាមការ identification សិសស រាបរាប់ ការ រសៅ 
ថ្នន ក់្ណាក៏្សោយ៕ 

សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School ែឹងថ្នសិសស ខែោះ vulnerable ខែលអាចសធវើឪយ ង្ហយ ឈឺ 
ោប់ to become victim of bullying, harassment, ឬនិោយសលងខផ្ែផ្េ សៅតាមកាយលក្ខណោះ, បញ្ លាន ូ 
សាសន៏, ពណ៌ , សាសនា, ancestry, national origin, sex, socioeconomic, status, ោា នផ្ទោះសំខបង, សាថ ន ការ 
ណ៏ សិក្ា, ស្ទ gender identity or expression, រូ ិ ា ិបរាងខងសម្រៅ, ឬខងវញ្ញណor sensory, ពការភាព, ឬ 
សោយការសសពគប់ឬមួយអនក្ខែលាន a person who has or is perceived to have one or more of these 

characteristicsានកាយលក្ខណោះទំងអស់៕ សាលាឬទីមណឌ លនិងសាា ល់ចាស់ ពីជំហាន និងម្រតូវសធវើ សែើមបីុ 
បសងេើតសនតសខ, ោំម្រទបរោកាសសម្រាបជនខែលង្ហយស្រសួលឈី ់ ក្ន ៏ ើយផ្តលិ ុ ិ ់ ោប ង សហគមនសាលា, សហ ់ុ 
ឪយ សិសសជាមយ នង skills, ែរ ិ ិ ្ ើ ិ ើ ី រ ឬ តបសៅវញ សៅកាន bullying, ោយ,ួ ិ ំ ោះវជា, សហយនងរសបៀបសែមបការ ់ ិ ់ ី 
ឬ និោយចំអក្សលង៕សម្រាប់ពត៌ានបខនថម, សូមសមើលសៅតាមរយោះសលា Greater Lowell Technical High 

School's Bullying Prevention and Intervention Plan on our school website at www.gltech.org. 

Cyberbullying ម្រតូវបានឪយន័យថ្នទំនាក់្ទំនងតាមរក្សរឿងតាមម្របពនវ័បណាត ញ internet ឬ តាមសអ ិច ម្រទ 
និតយ៕ ប ់ ំរ ឹ ួ ច ើ ញ ិចម្រទនតយបទតាម ម្របពនវបណាញ៕ សមសមល See ៉ោុខនតវអតានក្ តសទ រមបញលសផ្សាតាមសអ ិ ិ ័ ត ូ ើូ 
M.G.L. c. 71, § 37O for the legal definition of cyberbullying. 

Harassment  ក្យថ្នរខនោយ គបានថ្នថ្ន ឥរោបទណាមយ ឬ ពធណាមយខែលានបណង ់ំ ី ឺ ិ ួ ិ ី ួ ំ  ស
 ល់សម្រជក្ខម្រជក្ សោយ មិនាន សហតុផ្លជាមួយនិងការសរៀនសូម្រតរបស់អនក្ណាាន ក់្ៗ ឬ សធវើការង្ហរ ឬ បសងេើត 
ការ្័ ែ ់Harassment គ ំ ី ិ ិនសាគមនសហ ិ ិយខច៕ ឬ បងេសរឿងែល ឺរខនោយ ខែលមនចង, ម វ ៏ ើយនងឥរោ បទ 
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ខែលមិនសៅមិនអសញ្ ើញ threatens or offends the victim and results in a hostile environment for the 

victim. 

ោការបងេសរឿង Hostile environment, ែចជាបានន ់ ុងចាប M.G.L.c. 71, § បរ ិ ូ ិោយចាស់លាស សៅក្ន ់ 
370 គឺសៅក្ន ថ ៏ អនក្ខែលច ិតតសមតរក្សរឿងសធបាបសគ សៅក្ងបរោការសាលា សែមបីឲ្យម្រជាប់ងសានការណ ូលច ែ ើ វ ន ិ ើុ ុ ុ 
ជាមួយនិងការបំ្័យ, ការចំអក្, សធវើឱឲ្យអាា៉ោ ស់ ធនង ់ធូងរាលោល ែល់ការខក្ខម្រប លក្ខខ័ណឌ ថ្នការ សិក្ារបស់ 
សិសស៕ 
ការសធវើតបសែ ើ ម្រទងម្រទយោងមតចថ្នការ ប្ ច ់តប, ឬ តម្រមងោយ ំងើសមបសងសឹក្ Retaliation ់ ៉ោ ិ ំ ័យ, ការផ្ល ីម្របឆា 
សៅសិសសខែលរាយការណ៏ ពីអនក្ខែលបងេសរឿងកំ្រាមសគ, ផ្តល់ែំណឺ ងឲ្យកំ្ពុងសធវើការសសើបអសងេតពីអនក្សធវើបាបសគ 
ឬ អនក្សាក្សី ឬ អនក្ខែលអាចផ្តល់ែំណឹ ងបានសីពត ីអនក្ខែលចិតតសធវើបាបសគ៕ 
រួ ុគាលិតសធវ បញូ ល, បខនតមនានក្រតថ្ន, ជាម្រគូ, អនក្ម្រគបម្រគង, អនក្ខណនា, សពទយ មទំងប ើការ School Staff ្ ៉ោុ ិ ំ ឹ ់ ំ 
សាលា, អនក្សធវើការក្ខនែងសភាជនីយោន នអនក្សធវើការខថទំសាលា, អនក្សបើក្ឡាន bus, អនក្បង្ហា ត់កី្ឡា, អនក្សធវើការ 
ម្រគប់ម្រគង ក្មវា ធិ ីបខនមសក្មថ ាភាព, អនក្ផ្ាតផ្ាងបុគាលិក្ ឬ ក៏្អនក្ paraprofessionals. 

ការហាមឃាត់ម្របឆា ិនឱយ សមែ ើ វងំ ម តរក្សរឿងសធបាប PROHIBITION AGAINST BULLYING ុ 

សមែ ើវបាបគម្រតវហាមឃាត Bullying is prohibited: តសធ ឺ ូ ់ុ 
• សៅសលទបរសវណសាលា on school grounds, ើ ិ 
• ខែលជាប់សលើ ម្រទពយសមបតតិទីបរសវណសាលា,ិ 
• សៅក្ខនែងពិធីសាលា-sponsored ឬជាប់ទក់្ទងសៅនិងក្មវា ធិ ី-សាលា, function, or program,មិនថ្ន 

ក្ខនែងណា សៅទីធ្លែ សាលា, សៅក្ខនែងbus stop, សៅសលើឡាន school bus ឬ សលើឡាន ខែនឯង,ួ 
leased, ឬ សោយសម្របើទីមណឌ លសាលា ឬសាលាសរៀន,ុ 

• តាមរយោះការសម្របើ technology or an electronic device របស់ខែនឯង, leased or used by aួ 
school district or school (for example, on a school computer or over the Internet using 
a school computer), 

• សៅក្ខនែ ាវធ ឬ សៅក្ខនែ ិនខមនជាបទក្ទងសៅនងat ើងក្ម ិ ី ងខែលម ់ ់ ិ  school-related, ឬ តាមរយោះការសម្រប 
technology or electronic devices ផ្ទ ល ែ ើ ិនបសងេតបរោកាស ើ ា់ខន, សបស ើ ិ ់រក្សរឿងសធវបាបបងេសន្តង្ហមជនរង ួ 
សម្រោោះសៅសាលាសរៀន, រ ំ ៉ោោះ លែលសលសទវថ្នជនរងសម្រោោះ victim at school, ឬវតថ ុ ើសលា្ប ់ ើ ិ ិ ធ្លត សហយុ 
រ ំ ៉ោ ែ ំងរសបៀប ការសិក្ា ឬ or the orderly operation of a school. ខនោងខ 

ម្របឆំាងោយ ួ ៏ ីbullying, ផ្តល ំ ឹ ៌ ំ ើ វ ើីជាមយអនក្ខែលរាយការណព ់ឪយែណងពតាន សៅអ ងសពលសធការ សសុុ 
អសងេតថ្ន of bullying, ឬ សាក្សី ឬ សៅែំណឹ ងអាចយក្ជាការបាន អំពីការហាមឃាតមិនឪយ bullying ៕ 

REPORTING BULLYING OR RETALIATION 

សែើមបីោំម្រទ សែើមបីតបសៅឪយបានឆាប់រហ័សសហើយនិងានអនុភាពសៅ bullying and retaliation, សៅសាលាសរៀន the 

Greater Lowell Technical High School ានទម្រមុងការសហើយនងចាប ិ ់ ិ ី តិ ់ សៅនងក្ខនែង សម្រាប តបសៅនងសសចក្រាយការ 
ណ៏ ថ្ន bullying or retaliation. ចាប់សហើយម្រមុងការនិងធ្លនាែល់សាជិក្ថ្ន សហគមន៏សាលា – សិសស, ឪពុក្ាត យ, 

សហើយបុគាលិក្ – និងបានែឹងានអីវសក្ើតស ើង សៅសពល ឧបបតតិសហតុ ថ្ន bullying សក្ើតស ើង៕ 
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រាយការណ៏ ពការរក្សរឿងសធវ ីសែមបីសងសក្ នងអាចម្រតូវសធវ ី ត ៏ បានសោយបគាលក្ សធវការ,ី ើបាប ឬ ោយ ើ ឹ ិ ើសសចក្រាយការណ ុ ិ ើ 
សិសស, ឪពក្ាយឬអនក្អាណាពាបាល, ឬអនក្ែថ្ទសទៀត, សហ ិ ិ ់ ី ី តុ ត ៏ ើយនងអាចសោយការ នោយម្របាប ឬសរសសរព សសចក្រាយ 
ការណ៏ បាន៕ សាជិក្បុគាលិក្ម្រតូវខតរាយការណ៏ ភាែ មសៅ to the Assistant Superintendent- Principal designee, ឬ to 

the Superintendent-Director ឬ អនក្សគសម្រជើសសរស សៅសពល the Assistant Superintendent-Principal or the Assistant ើ 
Principal គឺជាអនក្ោបសោទ្ ើ ើ់ ែ ន ន is the alleged aggressor ឬ សៅ School Committee ឬ អនក្សគសម្រជសសរស សៅសពល 
the Superintendent-Director គឺជា អនក្ ោប ែ ើ ិ ួក្សគបានស ើញ ឬ បានែង អពbullying or ់ សោទ្ន ន , សបសនព ឹ ំ ី 
retaliation. សាជិក្បុគាលិក្ បញ្ លាន, ប៉ោុខនតមិនានកំ្រតឹ , ម្រគូៗ , អនក្ម្រគប់សម្រោង, counselors, school nurses, cafeteria ូ 
workers, custodians, bus drivers, athletic coaches, advisors to an extracurricular activity, and paraprofessionals. 

រាយការណ៏ ពការរក្សរឿងសធវ ីសែមបីសងសក្ នងអាចម្រតូវសធវ ី ត ៏ បានសោយបគាលគ សធវការ,ី ើបាប ឬ ោយ ើ ឹ ិ ើសសចក្រាយការណ ុ ិ ើ 
សិសស, ឪពក្ាយឬអនក្អាណាពាបាល, ឬអនក្ែថ្ទសទៀត, សហ ិ ិ ់ ី ី តុ ត ៏ ើយនងអាចសោយការ នោយម្របាប ឬសរសសរព សសចក្រាយ 
ការណ៏ បាន៕ បគាលគសធវ ី ត ៏ សោយនោយម្របាប នងម្រតូវសរសសរថត ទក្ក្ង ឯក្សារ តាមផ្វការរបស់ុ ិ ើសសចក្រាយការណ ិ ិ ុ ន ែុ ូ 
សាលា bullying si ៏ ់សៅកុ្ន ំណសរឿងឧបបតត ុ ់ ំ ុគាលគសធវte ឬរាយការណោក្ ងស ំុ ិសហត៕ ម្រក្ោសបសពញ (see Appendex A). ប ិ ើ 
ការសាលាម្រតូវខតសធវើសសចកី្រាយការណត ៏ ឲ្យបានឆាប់រហ័ស សៅោងហាវ ង ឬ អនក្ោតខចង សទោះជាសរឿងសនាោះានសក្ើតស ើង 
មតងក៏្សោយសហើយបុគាលិគបានែឹងឬស ើញ៕ 

សសចកី្តរាយការណ៏ ម្រតូវបានសធវើស ើងសោយសិសស, ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាល, ឬ អនក្ណាសផ្សងសទៀត ខែលមិនខមនជា 
សាជិតបគាលគសធវ ើ ី ត ៏ សោយមនបាច បសញញមខាតឬស្ោះ៕ សាលា ុ ិ ើការសៅសាលា, អនក្សនាោះអាចសធវសសចក្រាយការណ ិ ់ ច ុ ា 

ួ ិ សផ្សងៗសម្រចន សម្រាបសធ ីរាយការណ សៅសហគមនសាលា,បខនត Greater Lowell Technical High School ានជំនយវធី ើ ់ ើ វសសចក្ត ៏ ៏ ៉ោុ 
មិនានកំ្រតឹ , ានម្រក្ោស់បំសពញ Reporting Form ឧបបតតិសហតុ in hard copy និងតាមelectronically សៅសលើសាលាសរៀន 
website; www.gltech.org, សហើយនិងសលខទូរសពទ័ថ្ន the Superintendent-Director, Assistant Superintendent-Principal, 

Senior Assistant Principal, Assistant Principal, and the Dean. 

សម្របើម្រក្ោសបសពញឧបបតត ុ ឺ ិ ថ ី ត ៏ ៕ Greater ់ ំ ិសហត Incident Reporting Form គមនតម្រមូវការតាមសានភាពថ្ន សសចក្រាយការណ 
Lowell Technical High School will: 

1. បញលរួ្ មាន a copy of the Incident Reporting Form in the beginning of the year packets for ូ 
students and parents or guardians; 

2. រក្ា សសចក្តីរាយការណ៏ Incident Reporting ម្រក្ោស់បំសពញឧបបតតិសហតុ ានសៅ the Attendance and 

Discipline office, Guidance Department, Nurse's offices, and Business office; 

3. បិទតាម the school’s website; 

4. រួ ងសសស, ម្រគូ, and employee handbooks, សហយានសៅក្ខនែងសផ្សងសទៀតសោយម្រតូវបាន មានសៅក្ន ិ ើុ 
កំ្ ់ ើ ើណត the Assistant Superintendent-Principal ឬអនក្សម្រជសសរស៕ The Incident Reporting Form ាន 
សសើទម្រគប់ភាសាសម្រាប់សិសស សហើយនិងឪពុក្ាត យ៕ 

សៅសពល the Assistant Superintendent- Principal designee/Superintendent or designee/School 

Committee or designee ទទួលបានរបាយការណ៏ , ម្រតូវខតសធវើការសសុើអសងេតឪយបានរហ័ស៕ សបើ the Assistant 

Superintendent- Principal or designee/Superintendent ឬអនក្សម្រជើ ើ ើសសរស/School Committee ឬអនក្សម្រជស 
សរ ើ ិ ើ វ ំណតសលការបសពន ថ្ន ទមណលម្របឆំាង anti-bullying policy has occurred he or she shall:  ស នងសធការក្ ់ ើ ំ ី ឌុ 
 កំ្ណត់សៅអវីខែលតម្រមូវសម្រាប់ខតនិងការម្របម្រពឹតតសបើសិនជាានDetermine what remedial action is 
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required, if any; 

 ក្ណតសៅអសពអវខែលម្របម្រពតត ើ ឹ ត នយអបរគោបាចសធវ ូ ់ស ើយំ ់ ំ ើ ី ឹ សហយបណងវ ិ ័ ់ ំ ឺ ំ ់ ើឲ្យសមរមយានម្រគរបស ិសសសហ 
និង school counselor, សហើយនិងសិសសខែលvictim’sឬឪពុក្ាត យឬអនក្អាណាពាបាលសិសស 
aggressor,  សែើមបីឪយសាា លសៅ underlying social or emotional issue(s) ខែលនិងានវ ិ ់ភាគទនែល 
ឥរ ិ ើ ៉ោ ់ ា ំ ឹ ់ោបទto the bullying behavior សហយបានសានក្រតម្រតូវការ សម្រាបបខនថមសៅ social skills 

development; 

 ម្របាប់ែល់ ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាលថ្នសិសស victim សហើយនិងសិសស aggressor អំពីលិទវិផ្ល 
ថ្នការសសុើបអសងេត, សបើសិន bullying or retaliation ានរក្ស ើញ, និងម្រតូវោប់សផ្តើសធវើែូចសមតចសែើមបីការ រ 
សៅមុខសទៀតថ្ន bullying or retaliation; 

 ម្របាប់ែល់ ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាលថ្នសិសសខែលសគ victim សៅអំសពើម្របម្រពឹតតសែើមបីការ រ សៅ 
មុខសទៀតថ្នការសធវើបាបឬតាមោយី bullying or retaliation; 

ម្របាប់ែល់ ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាលថ្នជនរងសម្រោោះ អំពីម្រក្សួងthe Department of Elementary 

and Secondary Education’s Problem Resolution System សហើយនិងរសបៀប សចញចូលសៅក្ងន ម្របព័នវុ 
សោងពីលិទវិផ្លខែលសចញ ការកំ្ណត់ ថ្នthe bullying determination; សហើយនិង 

 សៅក្ងម្រពន ឹតិតការណ៏ ថ្នបុគាលិក្សាជិក្, the administrator និងពិភាគសាជាមួយនិង Director of Human ុ 
Resources សែើមបីសធវើការកំ្ណត់ឪយសមរមយthe appropriate course of action. 
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PROFESSIONAL DEVELOPMENT FOR SCHOOL STAFF 

សាលា Greater Lowell Technical High School ឪយបនត ើ េ មនវវជាជវោះហវ ឺវ ់សាជក្ បគា ិក្ ទងអស់បសងតបខនថ ូ ិ ្ ី ឹក្ហន ែល ិ ុ ល ំ 
សែើមបីបង្ហេ រការ រ , សាា ល់, សហើយតបសៅនិង bullying៕ សៅកុ្នងានែូចជា professional development ម្រតូ ូ ្ លវខតានបញ 
សៅ, ប៉ោុខនតមនានក្រ ឹ ើ ុទវសាស្តសសមរមយ សែមបីការ រ bullying incidents; ( i ើ ុទវសា ិ ំ តសទ: (i) បសងេតរសបៀបយ ត ើ i ) បសងេតរសបៀបយ 
ស្តសត ់ ែ ុវតត ៏ ើ ់ ិ ុ ing inci iii ី ំណ ៌សមរមយ សម្រាបភាមៗ, អន ិអនតរាគមន សែមបីបញឈប សៅឧបបតតសហត bully dents; ( ) សោងពែ ឹ ងពតាន 
ខែលសុា ា ើយនងអណាចខសោ ើតស ើង រសវៀងោ ើយនងកុ្ន ំសណាម an aggressor, vi ើយនិងក្សាញសហ ិ ំ ុ ន ខែលសក្ ន សហ ិ ងច ctim, សហ 
សាក្សីចំស ោះ the bullying; (iv) ការស្រសាវម្រជាវរក្ស ើញសលើ bullying, ានសៅកុ្នងែំណឹ ងពត៌ានោ៉ោងចាស់អំពី categories 
ថ្នសិសសខែល សៅកុ្ន ន ់ ់ ing សៅកុ្ងបរ ិ ់សាលា; (v) ែ ឹ ៌ានសៅឧបបតត ុ ើយងសម្រោោះថ្នក្សម្រាប bully ន ោកាស ណំ ងពត ិសហត សហ 
និង and nature of cyberbullying; and (vi) internet safety issues as they relate to cyberbullying. 

PROBLEM RESOLUTION SYSTEM 
ឪពុក្ាយ/អនក្អាណាពាបាលខែលម្របាថ្ន ់ ឹ ត ង/ខលខយឬខសងរក្ជនយពខងសម្រៅ ថ្នទមណុ ល អាចសធើត ន ចងោក្បណ វ ់ វ វ ំ ួ ី ី ឌ វ 
ជាមួយនិង the Department of Elementary and Secondary Education Program Resolution System (PRS). ែំណឹ ងពត៌ 
ានានសៅ at http://www.doe.mass.edu, emails can be sent to compliance@doe.mass.edu or individuals can call 
781 338-3700. 

GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL CONTACT PHONE NUMBERS/ 
ONLINE RESOURCES 

Administrative Office 

Superintendent-Director 978-441-4800 

Assistant Superintendent/Principal 978-441-4807 

Main Office 

Senior Assistant Principal 978-441-4416 

Assistant Principal 978-441-4412 

Assistant Principal 978-441-4415 

Dean 978-441-4414 

School Counseling Department 

Director of Guidance and Counseling Services/ 
Title IV Coordinator 978-441-4955 
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Special Education Department 

Director of Special Education 978-441-4850 

ON-LINE PARENT RESOURCES 

Common Sense Media Http://commonsensemedia.org 

Cyberwise Http://www.cyberwise.org 

Massachusetts Aggression Reduction Center Http://marccenter.webs.com 

Safe Teens 
http://www.safeteens.com 
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APPENDIX H 

PARENT/GUARDIAN PORTAL ACCEPTABLE USE POLICY 

Greater Lowell Technical High School 
250 Pawtucket Blvd. 

Tyngsboro, MA 01879 
(978) 454-5411 

Parent/Guardian Portal Acceptable Use Policy 

សែើមបីជ ់ឪព ត ើ ី ូ ់ ់ ឱយានការរ ី ំសរ ើ ើស ើ ើួយែល ុក្ាយសមលពរសបៀបសរៀបរយ ក្នរបសោត ក្ច ន បានម្របសស ង ម្រតូវ សធវ 
ការទក់្ ទងោន ជា មួយឪពុក្ាត យ សហើយសធវើឱយការសិក្ាសៅមុខឱយ កាន់ខតលអម្របសសើសនាោះ សាលា Greater 
Lowell Technical H gh School គឺ រ ី ិងផ្តលឱយស ុំ ិសស តាមរយោះ the Aspen Family Portal. i ក្រាយ ន ់ ំនសរឿងស 
The the Aspen Family Portal, អនុញ្ញា តឱយឪពុក្ាត យនិងសចញចូល សមើលសំណំុ សរឿង សិសស មក្សរៀន ឬាន 
ពិនយ សហ ិ ំ ឹ ន ់ ់៕ ឪពក្ាយ អាច សបក្សម login) បានម្រគបសពល សហ ់័ ើយ នងក្រតថ្នក្សរៀនរបស ុ ត ើ ើល ( ់ ើយម្រគប ទី 
ក្ខនែងខែលានម្របពនវ័ ើយនងានស ើ ំ ឹ ី ា ីអ ី ូ ់ព ់ ំខន់Internet សហ ិ ញ ែណងថៗ សត ំព ក្នរបស ួក្ោត៕ ខែលស 
ជាងសនោះ the Aspen Famil ុ ា ុ ត ើ ូ ុ ន ិ ូ ់ ូy Portal អនញ្ញតឱយឪពក្ាយ សែមបីជាថ្ែគសៅក្ងការ សក្ាសរៀន សម្រតរបស ក្ន 
ោត់៕ 
សោលបំណងរបសទមណលសាលា គផ្តល ិ ំសរ ើ ើ ី ិក្ាអបរ ំ ៏ ើ ់់ ី ឌ ឺ ់ក្ចចប សែមបីផ្ាយពការស ែម្របសសសនោះ ខែលានម្របោប 
ម្របោ អវីៗខបែក្ សម្រប ើ ិ ំ ់ ំើជាមសធាបាយ សហយនងការទនាក្ទនង៕ 

បញ្ ីខងសម្រកាមសនោះគឺជាការផ្តល់ថ្នកិ្ចចសនា៕ សបើសិនជាអនក្សម្របើម្របាស់ណាបំសពនសលើកិ្ចចសនាទំងអស់សនោះ 
កិ្ចចបំសរពើ ីែំណឹ ងពត៌ាននិងម្របខហលជាម្រតូវបឈឈប់៕ 

1. Privileges (ឱយសិទវិ) ការសចញចូល online សែើសមបើែឹងពីពត៌ាន ឬ ែំណឹ ង វជាការ ឱយសិទវិមិនខមន 
ានសិទវិ សហើយសពលសម្របើម្របាស់មិនសមរមយលទវផ្លនិង ម្រតូវលុបសចញ មិនឱយ សចញចូលសម្របើ the X2 
Aspen Family Portal. ឪពុក្ាត យនិងរងោំសធវើតាម ការទទួលខុសម្រតូវ តាមសីលធម៌ និង បញក្ រ ម្រតឹមម្រតូវ 
តាមចាប់៕ អនក្សធវើការម្រគប់ម្រគង បុគាលិក្ សហើយនិងពួក្ម្រគូ ថ្នសាលាសរៀន Great Lowell School District 
ម្របខហល សសើនសំុឱយ អនក្ម្រគប់ម្រគង ម្របពនវ័ ែក្សចញ ឬ បឈឈប់ សលខ account អនក្សម្របើណាខែល សម្របើោត់ 
ថ្នមិនសមមយ៕ 

2. Services (កិ្ចចបំសរ)ើ សៅសាលាសរៀន Greater Lowell School District មិនសធវើការ ធ្លនា ខុស ម្រតូវសលើអវីទំង 
អស់ ទំងការបសញ្ ញ ឬ ខថែងបញ្ ិត សម្រាប់ ផ្តល់ែល់ចិក្ចបំសរ៕ើ សៅសាលា GLSD និងមិន ទទួលខុស 
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ម្រតូវ សពលកំុ្ ុ ើ ័ ើយសធវ ់៕ ការខបក្បាក្ ួ ំង ការបាត ូពងសម្របម្របពនវ សហ ើឱយខបក្បាក្ ់សនោះរមទ ់ data ែចជា លទវ 
ផ្ល delays, non-deliveries សហើយនិង មិនអនុញ្ញា តឱយ អនក្ទីបី ចូលសម្របើសលខ account របស់អនក្ សហើយ 
សផ្ញើសា សៅខ ិ ់ ិ ំ ើ ់ ូ ័ ើ ែ ើុសសៅមនែល ឬ ក្ចចបសរានការរអាក្រអល សោយម្របពនវ ឬ អនក្សធវសោយ ខនខអង៕ សម្រប ួ 
ម្របពនវ័ផ្តល់ពត៌ាន ្ែងកាត់ តាមម្របពនវ័ផ្តល់ែំណឹ ង អន ុយសោយខែ lក្ម្របថ នខអង៕ សាលា Greater Lowel ួ 
School District បានបញ្្ញ ក់្ចាស់ លាស់ ម្របខក្ក្ថ្នការទទួល ខុសម្រតូវ សម្រាប់ភាពម្រតឹមម្រតូវថ្ន ែំណឹ ងព 
ត៌ាន ខែលានទក់្ទងសៅក្ន ិចបច ំ ើងក្ សរ៕ុ 
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APPENDIX H (Cont'd) 

3. Security (សនតិសុខ) ឪពុលាត យ កំុ្ឱយម្របាប់ ក្យសាង ត់ ឬ សលខសាង ត់ សៅអនក្ែ៏ថ្ទសទៀត៕ សនតិ 
សុខសៅម្របពនបណាញ កំ្ពយទ គជាការសខនខំងណាស ីសម្រ ោះានអន ើសម្រចន៕ សបសនជាអន័វ ត ុ ័ ឺ ំ ់ ែ ់ ព ក្សម្រប ើ ើ ិ ក្ ូ 
បានគត់សាា ល់ថ្នាន បញ្ញា សូមទក់្ទងម្របាប់ អនក្សមើលការខុសម្រតូវ ខងម្របពនវ័បណាត ញ ខតមតង 
សោយ សផ្ញើសារ តាមរយោះ e-mail x2@gltech.org. កំុ្ឱយម្របឈមមុខសោោះ ស្រសាពីបញ្ញា សនាោះ ជាមួយ 
អនក្ ខែលសម្របើ៕ សហើយចូលកំុ្សម្របើ សលខ account របស់សគ៕ 

ម្រទុ ិ ត ខថ្នសកាងទរធរបសឪពក្ាយ Security features of the Parent Portal: ងម្រទយ សនសុ ែ វ ំ ់ ុ ត 

 ពាោមសបើក្ (log-in) ម្របំាែងមិនបានសម្រាច the Parental Portal account និងខលងសម្របើការបាន 
សទៀតសហើយ៕ សែើមបីនិងសម្របើ the Web Portal បានមតងសទៀត  ាតាបីតាម្រតូវទក់្ទង សៅក្ខនែង 
ម្រក្សួងម្របពនវ័ ពត៌ានInformation Systems តាមរយោះ email parents@gltech.org សែើមបីឱយសធវើ 
ម្របតិក្មាមតង សទៀតពីសលខខែលានចុោះស ា្ ោះ៕ 

 វនិងបិតសលខខតមតង សបើអនក្មិនសធវើឱយវានម្របតិក្មា INACTIVE ហួសពី មួយថ្្នាទី៕ 

 ការពាោមសបក្ចលក្ងម្របពនវ ំងអសម្រតវានក្តទក្នងម្រតវពនតយសមល a full aud il is tracked on ើ ូ ន ័ទ ់ ូ ់ ុ ិ ូ ិ ិ ើ i tra ុ 
sensitive data. 

 សបសនជាអន ួបម្របទោះ សៅបញ្ញសចញចល ក្ងសលខ account អនក្ សមទក្ទងមក្កាន់ើ ិ ក្បានជ ា ូ ន ូ ់ុ 
Information Systems Department at 978-441-4942 or via email to parents@gltech.org. 

**ចូលគត ា ល់ថ្នោះ សាលា Greater Lowell School Distri ិនអាចផ្ត ់ ំ ី វ ីជយ់សា ct ម លសៅការគម្រទអបាន សម្រៅខតងព ួ 
ឱយបាន សបើក្ ចូលបសណាា ោះ (Please note: Greater Lowell School District cannot provide any technical 
support other than help with login issues.) 

សនតិសខុ SECURITY 

1. អនក្ម្រតូវនិងសោរពសិទវីសហើយនិងម្រទពយសមបតតិអនក្ែ៏ថ្ទ សហើយកំុ្សចោះខតសចញចូលសម្របើសោយ ោា នរសបៀប ឬ 
សចោះខតសម្របើសំ ណំុ សរឿងខតផ្ត ស់ សហើយនិង ពត៌ានែំណឹ ងសផ្សងសទៀត៕  អនក្ណាក៏្សោយឱយខតែឹងថ្ន 
ានបំ ើចាបនងម្រតូវ យក្មក្កាត ់ ុវល៕ នសល ់ ិ ់ សទស តាមចាបសី ិ 

2. អនក្មនម្រតូវម្របាប ែណងពសលខ account របស់ ីបខែលមនាន សទវសចញ ចលសម្រប ឬ សបើក្ ិ ់ ំ ឹ ី អនក្សៅអនក្ទ ី ិ ិ ិ ូ ើ 
សោលសោយ អត់យក្ចិតតទុក្ោក់្៕  អនក្អត់ានោក់្សលខ account ទុក្៕ 
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3. អនក្ម្រតូវទុក្សលខសហើយិនង ក្យសាង ត់សៅ ក្ខនែណាកំុ្ឱយសគ ែឹង សហើយកំុ្ឱយអនក្ទីបី ខែលមិនាន 
ការអនុញ្ញា ត៕ អក្មន ិនម្រតូវឱយ កំុ្ពយូទ័ និងោំសលខឬ ក្យសាង ត់ សពលសម្របើ X2 Aspen Family Portal. 

4. អនក្ម្រតូវទទួលខុសម្រតូវទុក្មួយចាបចមែងសំណំុ សរឿង back-up copies សម្រាប់ការ រខែនឯងពីសម្រ ោះ ួ 
វខំខស់៕ 

5. អនក្ខែលធ្លែ ប់បានសម្របើខុសសហើយនិងឪយចូលែូចជាម្របថុយនិងសនតិសុខ as a security risk or having a 
history of misuse of other computer systems may be denied access to the X2 Aspen Family 
Portal. 

6. អនក្ម្រតូវខតម្របយតន័ ការ រ viruses and/or unauthorized access ចូលមក្វយលុក្ សៅនិងម្របោប់ 
ម្របពនវ៏របស់អនក្៕ 

. 
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APPENDIX H (Cont'd) 

7. ហាមមិនឱយ (downloading of copyrighted material is prohibited) ថតចមែងរបស់ានសិទវិនិពនវសទ៕ 

8.   X2 Aspen Family Portal របស់អនក្គឺសៅានែំសណើ ការ ឱយខតកូ្នរបស់អនក្ សៅខតមក្សរៀនសៅសាលា 
GreaterLowell Technical High School. 

9.   អនក្ម្រតូវខតានការបញ្្ញ ក់្ពីកិ្ចចសនា កូ្នរបស់អនក្និមួយៗខែលានចុោះស ា្ ោះសរៀន សៅសាលាGreater 
Lowell Technical High School. 

10. អនក្ម្រតូវានកាតពវកិ្ចច ម្របាប់សាលា Greater Lowell Technical High School ឱយបានែឹងសបើសិនជា 
ាន ការផ្ែ ់ផ្ត អន ួ ើ ុសម្រតូ ូ ់អក្ខែលមក្សរៀនសៅ Greater Lowell Technical Hiស ូ ក្ទទលសមលខ វក្នរបស ន gh 
School. 

ទីមណ l ិងតម្រមូវឱយអន ់ម្រពមជា ម ិចច ិន មននងទមណឌ លុឌ លសាលាសរៀន Greater Lowell Technica High School ន ក្យល ួយ ក្ សនាសនោះស ុ ិ ី ុ 
អាចផ្ត ់ឱយសលខ account ែល់អន ់ ើ ូ ត ិចចសនាសោយ ម្របុ ៏ ន ក្យលម្រពម តាមការ ល ក្សម្រាបសម្របសចញចល៕ សូមសមតា អានក្ ងម្របយត៕ សពលអន ់ 
ោក់្កុ្ន ិចសនា វនងកាយសៅជាចណងក្ចច ់ (The Greater Lowell Technical High School Di ires that ងក្ ច ិ ែ ំ ិ សនាស្រសបតាមចាប strict requ 
you agree to this contract before the district can provided you with an access account. Please read this contract carefully. When 
you agree to this contract’s content, it becomes a legally binding contract.) 
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APPENDIX I 

GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL 

TITLE I DEPARTMENT 

Parent/Student School Compact 

2024-2025 

OUR TITLE I PROGRAM WILL: 
ក្មា ិ ី ់ ើ ំ ញ ឹងាន:វធ TITLE I របសសយងខនុ 

1. ផ្លក្មា ធបសម្រងៀនខែលានគណភាពខព ់សៅក្ងបរោកាសសក្ាខែលោម្រទ នងានម្របសទធភាព សែមបីត ់ វ ិ ី ុ ស ន ិ ិ ំ ិ ិ ើុ 
បំសពញតាមសងត ់ោរសិក្ារបស់រែឋខែលានការម្របកួ្តម្របខជង៕ 

2. សលើក្ទឹក្ចិតតសិសសាន ក់្ៗឱយសធវើការឱយអស់ពីសមតថភាព និងផ្តល់នូវបទពិសសាធន៍សិក្ាម្របក្បសោយ 
គុណភាព នងការរពងទ ់ ់ិ ំ ឹ ុក្ចាសលាស៕ 

3. ផ្តល់សសវក្មាអនក្សមពនវការង្ហរជាមួយឪពុក្ាត យសែើមបីជួយសម្រមួលទំនាក់្ទំនងកាន់ខតម្របសសើរ និង 
ែល់ការយល់ែឹងរបស់ាតាបិតាចំស ោះការរពំ ឹងទុក្របស់សិសសសៅ Greater Lowell៕ 

4. ផ្តល់ក្មវា ធិ ីជំនួយ និងបសម្រងៀនកិ្ចចការផ្ទោះ សែើមបីជួយសិសសឱយទទួលបានសជាគជ័យក្នងការសិក្ា។Provide ុ 
Homework Assistance and Tutoring Program to help students reach academic success. 

5. បង្ហា ញពីសារៈសំខន់ថ្នអតថន័យថ្នការម្របាស្រសយទក្័ ់ទងសពញសលញ និងផ្តល់នូវការទំនាក់្ទំនងញឹក្ញប់សៅ 
ឪពុក្ាយអពការរ ី ើ ់ក្ ួ ិ ់បាន៕ត ំ ី ក្ចសម្រមនរបស ូនពក្សគជាភាសាខែលសាជក្ម្រគួសារអាចយល 

6. ខិតខំសែើមបី្នែល់៖ សោរព – ការខិតខំម្របឹងខម្របង – គណសនយយភាព – ការសបតជាញ ចិតត – ភាពសសាា ោះម្រតង់ Strive 
to REACH: Respect – Effort – Accountability – Commitment - Honesty 

ក្ន ុក្ា ំ ញ ង៖ ុងនាមជាឪព ត យ/អាណាពាបាល ខុនឹ AS A PARENT/GUARDIAN, I WILL: 

1. សលក្ទក្ចតតក្នម្របុស/ក្នស្រសរបសខុញ ិ ំ ឹ អ ុ ន ូ ួ ិ ិើ ឹ ិ ូ ូ ី ់ ំឱយខតខម្របងខម្របងឱយបានលក្ងការង្ហរសាលា ការចលរម អាក្បបក្រោ 
និងបង្ហា ញការសោរពចំស ោះសាជិក្ទំងអសថ្នសហគមន់ ៍សាលាសរៀន និងម្រទពយសមបតតិរបស់សាលា៕ 

2. ោម្រទការសរៀនសម្រតរបសក្នខញ ិ ើ េ ោកាសក្ងផ្ោះខែលោម្រទែលការសរៀនសម្រត៕ំ ូ ់ ូ ំ នងបសងតបរ ិ ន ទ ំ ់ ូុ ុ 
3. ខតខម្របងខម្របងសែមបចលរួ ុងរាម្រតសនន ីទាតាបតា parent conference nights, or ំ ់ ិិ ំ ឹ ើ ី ូ មក្ន ី ិស ិ ientations, ការតរងទស ឱ 

កាសសម្រគចា ិតត នងការម្របជសផ្សងសទៀតខែលសរៀបចស ើង សែមបី ់ខំញ ំ ីការរ ី ើ ់ក្នម្របុ ូ ី័ ិ ុំ ំ ើ ម្របាប ុអព ក្ចសម្រមនរបស ូ ស/ក្នស្រស 
របស់ខុ៕ ខតខម្របងខម្របងសែមបីចលរមកិ្ចចម្របជឪពក្ាយសៅយប parent conference nights នងការម្របជសផ្សងៗ ំញ ិ ំ ឹ ើ ូ ួ ុំ ុ ត ់ ិ ុំ 
ខែលសរៀបចំសែមបម្របាបខអញ ំពការរក្ចសម្រមនរបសក្នម្របុ ីខំើ ី ់ ំុ ី ី ើ ់ ូ ស/ស្រស ុ៕ញ 

់ ួ ន ុ ល ំានស ួ ំ ី ិ ក្ចសម្រមនរបស 4. ទក្ទងជាមយម្រគូ ិងបគា ិក្សាលាសផ្សងសទៀតសៅសពលខែលខញ ំណរអពការសក្ាររ ី ើ ់កូ្នុ 
ម្របុស/ស្រសីខំុញ៕ 

កុ្ន ំុ ញ ឹង៖ AS A STUDENT, I WILL: ងនាមជាសិសស ខន 

1. ខញ ឹ ិ ំ ឹ ់ពសមតភាពក្ ិ ិ ិ ្ ូ ួ ៏ អ ើ វ ់ខញំនងខតខម្របងខម្របងឱយអស ី ថ នងសាលា សោយានអាក្បបក្រោវជាន ការចលរមែល សធរបស ំុ ុ ុ 
លអ ំ ុតសៅក្ន ន ់ ិ ំ ិចច ទ ់ខ៕បផ្ ងថ្នក្ នងបសពញក្ ការផ្ោះរបស ំញុ ុ 
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2. ខំនញ ឹងសុំជំនួយសៅសពលោំបាច់ សហើយទញយក្អតថម្របសោជន៍ពីជំនួយ និងបសម្រងៀនសៅផ្ទោះ Homework ុ 
Assi ing Program ក្មា ិ ី ិនសបខុម្រតូ ំនយបខនថ ើតកិ្ចចការមយចនន៕stance and Tutor វធម្របស ើ ំ ញ វការជ ួ ម ឬម្រតូវការបសងេ ួ ំ ួ 

3. ខញ ឹ ា ី ំ ោះម្រគូ ិងមតត មថ្នក្របសខញ ើយនងម្របកានខបសៅវន័ំនងបង្ហញពការសោរពចស បសម្រងៀនន ិ រួ ន ់ ់ ំ សហ ិ ់ ្ ់ ិ យតាមសសៀវសៅ ុ ុ 
សិសស the student handbook. 

4. ខិតខំសែើមបី្នែល់៖ សោរព – ការខិតខំម្របឹងខម្របង – គណសនយយភាព – ការសបតជាញ ចិតត – ភាពសសាា ោះ 
ម្រតង់ Strive to REACH: Respect – Effort – Accountability – Commitment - Honesty 
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APPENDIX J 

GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL 
STUDENT PHOTO RELEASE GUIDELINES 

បតិោន បន័ (integral) ក៏្ជាចំខណក្ ថ្នក្មវា ធិ ី របស់សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School ខែល ពួក្ម្រគូ សហើយ 
និងសាជក្ បគលក្សធការ នវ ិង ានសម្របម្របាសម្របពនវ បសចច ន ិក្ា សរៀនស ិ ុ ា ិ ើ ើ ់ ័ ក្សទស សៅសពលសនោះសពល សនាោះ ក្ងការស ូម្រត៕ ុ 
ខែលានសៅក្ន ិ ា ធិ សម្រាបម្រគូ ឱយសម្រជសសរស ែចជា Videotapes, iMovi l photographs, and web ងបរបទ ក្មវ ី ់ ើ ើ ូ es, stil 
pages ៕  ភាគសម្រចើនខតងខត សធវើឱយសមសរៀន បានសម្របើសសើរស ើង ឬ ោយ ឱយសៅឪពុក្ាត យ សហើយនិង ថ្នន ក់្សរៀនសផ្សងសទៀ 
ត៕ 

ការបខនថម, students may occasionally be photographed or videoed by a radio or television យូរៗមតង ម្របខហលជាាន 
ថតរូ ិសស សម្រាប ុ ់ ៌ាន តាមតបន ៏ ់បស ់ ឱយ ចោះោក្កាខសត ឬ សារពត ំ ់ ឬ ក្សម្រាប កាខសត សៅ Greater Lowell 
Technical High School’s school newsletter ឬ សារពត៌ាន របស់សាលា៕  ថតោក់្ជា Videotapes សម្រាប់ ម្រពឹតតិការណ៏ 
ណាសំខន់ៗ សហើយ ានសធវើបុណយ ែូសចនោះក៏្ម្របខហលជាាន ថត៕  បខនថមពីសនោះ  ជាមួយសាលាសរៀន website សហើយនិង 
សៅក្ន ើ ត ់សាលា ានោក្បង្ហញរូ ិសស ឬ ក្ ផិ្ត ើ ើ ីុង សសៀវសៅសសង(brochure) របស ់ ា បថតស ៏ តសចញ សែមបីសធវ ការផ្ាយ ពសាលា 
បសចចក្សទស របស់ Greater Lowell Technical High School ៕ 

ូ វ ៏ ូ ់ ំ ើ មថ្នស ិ ូ មក្ងពធ ងការស សយើងសមសាគមននវឪកាសទងអស់សហយសងឃឹ ិសសនងមក្ចលរួ ន ិ ី showcase ក្ន ិក្ាបានសសម្រមច ុ ុ 
របស់ពួក្សគ សហើយនិងគុណភាពថ្នការសិក្ា សហើយនិង ក្មវា ធិ ីបសចចក្សទស សៅសាលា Greater Lowell Technical High 
School. 

ិសូមសមតាត ពិនិតយ អានស ើងវញ សហើយគូស the appropriate box សៅសលម្រក្ោសើ ់សៅខងចុងសសៀវ Handbook សែើមបីបង្ហា ញ 
ថ្នសតើអនក្យល់ម្រពមអនុញ្ញា តឪយ photographed or videotaped សៅកុ្ងសាលា សហន ើយសម្រាប់ for those images to be 
published ឪយានស ា្ ោះឬរបថត កូ្នរបសអនក្ឬសទ៕ ូ ់ 

សបើសិនជាអនក្ានសំណួ រឬខវល់ខវ យណាមួយសីអត ំពីម្រក្ោស់អនុញ្ញា តថតរបូ Photo Release Form, សូមសមតាត ,ទក់្ទងមក្ 
the Assistant Superintendent-Principal at 978-441-4807. 
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APPENDIX K 
Greater Lowell Technical High School 

SCHOOL RESOURCE OFFICER (SRO) COMPLAINT RESOLUTION FORM 
ទម្រមង់ខបបបទសោោះស្រសាយបណឹត ងរបស់មន្តនតីធនធ្លនសាលា (SRO) 

បំសពញខផ្នក្សនោះថ្នទម្រមង់សោោះស្រសាយបណឹត ង សែើមបរីាយការណ៍ អំពី ក្យបណឹត ងអំពី 

COMPLETE THIS SECTION OF THE COMPLAINT RESOLUTION FORM TO REPORT A COMPLAINT ABOUT GREATER 
LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL’S SCHOOL RESOURCE OFFICER(S) (SRO) 

មន្តនតីធនធ្លនសាលា បុគាលិក្ ឪពុក្ាត យ សិសស សផ្សងសទៀត 

__________________ 

ស ា្ ោះែំបូង: នាមម្រតកូ្ល : 

អាស័យោឋ ន: 

ទូរស័ពទ: Email: 

ភាសាបឋម Primary Language: 

ចូលរមួពីមន្តនីតសាលា SRO Involved 

សសចកី្តខថែងការណ៍ សសងខបថ្ន ក្យបណឹត ង Brief Statement of Complaint: 

_______________________________________________________________________________ 

ហតថសលខរបស់បុគាលខែលោក់្របាយការណ៍ សនោះ: ________________________ ថ្ថងខខឆាន ំ______________ 

All complaints regarding an SRO(s) should be sent to the Assistant Superintendent/Principal. 

SRO គួរខតបំសពញខផ្នក្ថ្នទម្រមង់ខបបបទសនោះសោោះស្រសាយ ក្យបណឹត ង សែើមបរីាយការណ៍ អំពី ក្យបណឹត ងអំពីសាជិក្បុគាលិក្វ ិទាល័យ GREATER 
LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL ៕ SRO’S SHOULD COMPLETE THIS SECTION OF THE COMPLAINT RESOLUTION FORM TO 

REPORT A COMPLAINT ABOUT GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL STAFF MEMBER(S). 
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_______________________________________________________________________________ 

ស ា្ ោះែំបូង: 

អាស័យោឋ ន: 

ស ា្ ោះម្រតកូ្ល: 

ទូរស័ពទ: 

Primary Language: 

បុគាលិក្ចូលរមួ 

Email: 

សសចក្តខថែ ៍ សសងខបថ្ន ឹត ង Brief Statement of Compla nt: ី ងការណ  ក្យបណ i 

ហតថសលខរបស់មន្តនីតសាលាខែលោក់្របាយការណ៍ សនោះ Signature of SRO Filing this Report: ______________________________Date 

ក្យបណត ងគរខតម្រតូ ្ នសៅជនយការអគា យបារមា ័នធ នាយក្-នាយក្សាលា វឹ ួ វបានបញូ ំ ួ នាយក្/នាយក្សាលា។ សៅសពលខែលការម្រពួ ក់្ព នឹងជំនួយការអគា 

ម្រតូ ្ ន យក្-នាយក្ សហើយសៅសពលខែលការម្រពួ ា ់ព នធ ឹងអគនាយក្-នាយក្ វនឹ ្ ា ិការសាលា៕ វបាបញនសៅអោ យបារម ក្ ័ន ា ងបញនសៅម្របធ្លនគណៈក្ាធូ ូ 

Complaints should be sent to the Assistant Superintendent/Principal. When the concern involves the Assistant Superintendent-Principal, it shall 

be sent to the Superintendent-Director and when the concern involves the Superintendent-Director it shall be sent to the Chairman of the School 

Committee. 
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PARENT/GUARDIAN AND STUDENT SIGN-OFF FORM FOR 

REVIEW AND RECEIPT OF THE GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL 

2024 – 2025 STUDENT HANDBOOK 

The Student Handbook will only be available electronically for students and parents/guardians to review. The 
Student Handbook can be found on the Greater Lowell website at www.gltech.org. Student tab, Quick Links. A hard 
copy of the Student Handbook may be requested by calling 978-441-4803. 

សូមសរសសរជាអក្សរពុមព ់ឪយចាស PLEASE PRINT CLEARLY 

ស ា្ ោះសិសស: ថ្នន ក់្ទី : 

ស ា្ ោះឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល: 

ត យ/អក្អាណាពាបាលសហយនិងសសស SIGNATURES BELOW INDICATE ច ថបង្ហា ញម្របាប់ឪពុក្ា ន ើ ិ ុោះសហតសលខសៅខងសម្រកាម: 

1. សយងបានទទលសហយ, អាន, សហយយលម្រពម សែមបីសធវ ់ ិ ិប ិ ត សាលាទងអសែចខែលបាន ើ ួ ើ ើ ់ ើ ើតាមចាបសហើយនងម្របត ិតការទម្រមុងការ របស់ ំ ់ ូ 

ខចងសៅកុ្ន ន ំ 2022-2023 Greater Lowell Technical High School Student Handbook,ានបញូ លបុខនត ់ានក្រ ឹ ់ងឆា ្ ៉ោ អត ំ តសៅ, ចាប 

វ ី ុងព ុទ ន ក្, សហ ៉ោនសា ល, Core Values, ចាប ោបទ សិសសStudent Code of Conduct, ទម្រមងខវល់ខយពការ មក្សរៀន, ព ិន, ថ្ន ់ ើយបា ា នសមើ ់ឥរ ិ ុ 

ការវនិ ័យអប់រ ំ សហើយនិងចាប់, Athletics, សហើយនិងសក្មាភាពក្មវា ធិ ីបខនមថ ៕ 

2. សយងបានទទលសហើយ, អាន, សហើយយលម្រពម សែមបីសធវ ់ ិ ិបតការទម្រមងការុ របស់សាលាNetwork/Internet ើ ួ ់ ើ ើតាមចាបសហើយនងម្របត ិ ិ ត 

Acceptable Use Policy for students (Appendix D), and the Student and Parent Portal Acceptable Use Policies (Appendices F 

and H) សហើយនិងឪពក្ាយ/សសសសាលាបម្រងួ ុ ន ន ំ 2022-2023 Greater Lowell Technica High School ុ ត ិ ម (Appendix I) សៅក្ងឆា l 

Student Handbook. 

3. សយើងបានទទួលសហើយ, អាន, សហើយយល់ 

ែូចត៏សៅ: 

Please check one: 

អនុញ្ញ ច ញរូ ិ ើយអន ាា តឪយបសញ បថតសសសStudent Photo Release (Appendix J ) សហ ុញ្ញត 

􀀀 ខុញអនញ្ញតឪយ សម្រាបក្នម្របុសឬស្រសសែមបឪយថតរប ឬ videotapedសហយសម្រាបយក្ images របថ្នក្នរបសខុញ ើមបចោះសបាោះ ំ ុ ា ់ ូ ី ើ ី ូ ើ ់ ូ ូ ់ ំសែ ី ុ 

ពុមព កុ្ងន in print and/or electronically ជាមួយនិង ស ា្ ោះទំងអស់៕ 

􀀀 ខញ ុ ា ់ ូនម្របុ ីសែមបីឪយថតរូ ើ ិង សម្រាប ូនរបស ំអនញ្ញតឪយ សម្រាបក្ សឬស្រស ើ ប to be photographed ឬ videotaped សហយន ់ images ថ្នក្ ់ុ 

ខំុញសែើមបចី ុោះសបាោះពុមព in print and/or electronically 

􀀀 ខញផ្លការអនញ្ញតឱយក្នម្របុសឬក្នស្រសរបសខញ ុមព ុមព ិ ័នធសអំ ត ់ ុ ា ូ ូ ី ់ ំសបាោះព ជាសបាោះព នង/ឬតាមម្របព ុ ុ 

សោយោា នរូ ី ូ៕I give permission for my son or daughter to be published បថតឬវសែអ 

her full namewithout photograph or videotape. 

ិចម្រតនិូក្សោយស ា្ ោះសពញរបស់ោត់ 

in print and/or electronically with his or 
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􀀀 ខញ មនអនញ្ញតឪយ សម្រាបក្នម្របុ ីរបសខញ ូ i iំ ិ ុ ា ់ ូ សឬស្រស ់ ំានថតរបឬ I do not g ve permiss on for my son or daughter to be ុ ុ 

photographed or videotaped. 

4. សយើងទទួលសាា លថ្នសិសសទំងអស់សៅសាលា Greater Lowell Technical High school ានទទួលខុសម្រតូវសម្រាប់ការសីទត ី acting 

សោងសៅតាមក្ន ំងព ំ ៉ោ ំណត ើ ិង សៅសពលសាលាានសធវងសសៀវសៅ student handbook, ទ ី សៅអ ងសពលសាងធមាតាសាលាក្ ់ សហយន ើុ ុ 

ពិធីsponsored events. 

សហតថសលខឪពុក្ាយ/អនត ក្អាណាពាបាល 

សហតថសលខសិសស ថ្ថងខខឆាន ំ: 

សូមយក្ម្រក្ោស់បំសពញសនោះសៅឪយម្រគូ Homeroom របស់អន ីថ្ថង ុធ, ខខក្ញ្ 11, 2024ក្កំុ្ឪយព ព 

This form can also be found on the school website at www.gltech.org. 

183 

www.gltech.org



