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ជួយ (តារាងស្ ូា ោះ “ក្ខនែងណាខែលម្រតវសៅ” ) HELP ("WHERE TO GO" LIST) 
តារាងស ា្ ោះខែលបានសធវ ើង សោងសៅតាមភាគសម្រចនម្រតវបានសិសសខតងខតសួរសីពសណរទំងអស់សនោះ៕ តារាងសនោះនងនំាអនក្សៅ ជបជាមួយអនក្ ឯើស ើ ូ ត ី ំ ួ ិ ួ 
សទៀត ខែលអាចស្ែើ ូវសំណ ួយសោោះ ស្រសាយ បញ្ញខែលអនក្បានជប៕ យន ួ ររបស់អនក្បាន ឬ អាចជ ា ួ 

សម្រកាយសា៉ោ ងសាលា– ក្ខនែងឃាត់ខំង After School – Detention 
Location 

Cafeteria, First Floor (unless otherwise specified) 

មក្ែល់សាលាមិនទន់សា៉ោ ង Arriving to School Late ការោិល័យធំសចញចូល សៅជាន់ទីមួយ Main Office, First Floor 

ក្ខនែង-ម្របជំុោន Assembly - Location សៅជាន់ទីពី បនទបសលខ 2370 Lecture Hall, Second Floor, Room 2370 ុ
Assistant Superintendent/Principal សៅបនទប់ Room 2260 

អតថពលក្មា Athletics Athletic Director, សៅជាន់ទីពីជិត ក្ខនែង Gym, បនទប់សលខ 2282 

ក្រោិល័យ ធំ The Main Office សៅជាន់ទីមួយ, ម្រចក្ចូលសម្រាប់ស្ញៀវ 

ក្មាវធីិអាហារសពលម្រពឹក្ Breakfast Program សៅជាន់ទីមួយ, Cafeteria 
សមែតសធើវបាបសគ/តាមោយី /Bullying/Harassment/Teen Dating ុ
Violence/ Reporting 

ទំងម្រគូ, អនក្សធវើការខណនំា ឬ អនក្ម្រគប់សម្រោង Any Teacher, Counselor or 
Administrator 

បញ្ញា ឡានែឹក្សិសស Bus Issues ក្រោិល័យធំសចញចូល Main Office 

Clubs/Organizations/Extra-Curricular Activities/ Community 
Service 

Coordinator of Student Activities, Second Floor, 
Room 2564 

College/Scholarships/Career/ Armed Services Information School Counseling Department, ជាន់ទីបី, Room 3160 
ការោិល័យអប់រសំហក្រណ៍ Cooperative Education Office នាយក្ Coop, ជាន់ទីពីរ, បនទប់ 2255 

អប់រខំ្នក្ភាសអងែិស English Learner Education ELA Office, សៅជាន់ទីពី, បនទប់សលខ 2282 

Free/Reduced Lunch Applications ម្រក្ោស់សំុអាហារឥតគិតថ្ថែ/ 
បញ្ ោះថ្ថែុ 

Cafeteria Office, សៅជាន់ទីមួយ 

ជួយបង្ហា ត់សធវើកិ្ចចការសាលា សហើយនិង បង្ហា ត់ មួយនិងមួយ 

Homework Assistance and Tutoring Center 
Library Media Center (LMC) Third Floor បណាា ល័យមជឈមណឌ លម្របព័នធ 
ផ្សពវផ្ាយសៅជាន់ទីបី 

ជមងឺ/បញ្ញា ខងវជ្ិា សពទយ/របួស/ជួយពាបាល Illness/Medical 
Issues Injury/First Aid Treatment 

ក្រោិល័យសពទយ Nurses' Offices, បនទបសលខ 2254, បនទបសលខ 2281 ឬុ ុ
First Aid Room 1325 

Library Resources/Computer Labs Library Media Center (LMC), Third Floor, Rooms 3240 and 3340 

ទូានសសា Lockers ការោិល័ធំ Main Office, សៅជាន់ទីមួយ 

ក្ខនែងរក្ស ើញរបស់បាត់ Lost and Found ក្ខនែងបណាា ល័យ Library Media Center (LMC), Third Floor, Room 3240 

Network Logon Password Reset Information Systems, Second Floor, Room 2245 

ម្របោប់បនទប់ទឹក្ Restroom Facilities បនទប់ទឹក្ានទំងបីជាន់ Restrooms are Located on all Three Floors 

ស ើងថ្នន ក់្/ទទួលសញ្ញា ប័ម្រត/គសម្រាងសពល 

Promotion/Graduation/Scheduling 
ក្ខនែងម្របឹក្ា សៅជាន់ទីបី School Counseling Department, Third Floor, Room 
3160 

សិក្ារពិសសស Special Education ការោិល័យសិក្ារពិសសស Special Education Office, Third Floor, Room 3464 

អនុញ្ញា តឪយសិសសសចញ Student Dismissal ការោិល័យធំ Main Office, ជាន់ទីមួយFirst Floor 



         

        
  

           
      

 
       

     
  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

សិទិវសិសសសបើក្ឡាន Student Driving Privileges ការោិល័យធំ Main Office, ជាន់ទីមួយFirst Floor 

Student Portal ,ម្របព័នវែំណឹ ងពត៌ាន, ជាន់ទីពី, បនទប់ 2245Information Systems, Second Floor, 
Room 2245 

Student Assistance/Financial Based Needs School Counseling Department, Third Floor, Room 3160 
Substance Abuse Needs/Teen Pregnancy and Parenting School Counseling Department, Third Floor, Room 3160 

លិខិតអនុញ្ញា តការង្ហរ / ការង្ហរសម្រៅសា៉ោ ង Work Permits/Part-
time Jobs 

ជាន់ទី 3, បនទប់សលខ 3257 
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INTRODUCTION 

បុពវក្ថ្ន 

MESSAGE TO STUDENTS, PARENTS, AND GUARDIANS 
សាសផ្ញើជ ំស ិតា, សសស, សហើយនង អនក្អាណាពាបាលូនច ោះាតាប ិ ិ 

ចំស ោះសិសស សហើយនិង ាតាបិតា/អនក្អាណាពាបាល: 

សូមសា ៍ ់វ ិ ័យបសចក្សទស Greater Lowell High School ិ ន ំសក្ា 2024-2025៕ ម្រតូ ើតស ើងកុ្នងឆាន ំ 1974វ គមនមក្កាន ទាល ច នងឆា ិ វបានបសងេ 
វ ិ ័យបសចក្សទស Greater Lowell គជាអនក្ផ្តលការអបរខផ្នក្បសចចក្សទស នងសម្រកាយមធយមសក្ា្នមខសគសម្រាបសហគមន៍ទាល ច ឺ ់ ់ ំ ិ ិ ុ ់ 
Greater Lowell ៕ សាលារបស់សយងផ្ត ់ជននវក្មវា ធបសចក្សទសចនន 23 ខែលជាក្មវធសក្ាខែលទទលសា ់ ិើ ល ូ ូ ិ ី ច ំ ួ ា ិ ី ិ ួ ា លសពញសលញ នងសម្រតៀម 
ចូលមហាវទាល ិ ា ិ ី ិក្ាបខនម នងសក្មាភាពក្ ើ ើ ួ ់ការអ្ ៍ិ ័យ សសវក្មាឯក្សទសសពញសលញ នងក្មវធស ថ ិ ីឡាជាសម្រចនសែមបីជយសម្រមួលែល ិវឌ្ឍន 
សិសសជាវជាន។ សយងសជឿជាក្សល ់រ ំ ិសសក្ងបរន ោកាសោ ិ ុវតថ ិ ់នវបទព ៍ ិិ ្ ើ ់ ើការអប ស ិ ំម្រទ នងស ិភាព នងការផ្តល ូ ិសសាធនបសចចក្សទស នងការុ 
សិក្ាខុសៗោន សែើមបជី ួយសិសសទំងអស់ក្នងការសសម្រមចបាននូវការសផ្ត តអារមាណ៍ ពិតម្របាក្ែសម្រាប់អនាគត៕ុ 

ផ្តល់បរោការសរៀនសម្រតែល់ ិ ឺ ើ ិសសសក្ាបានសសម្រមច សហយនងានជសនឿសលការសក្ា នងអាច សធវិ ូ សសសគបសងេនឲ្យស ិ ើ ិ ំ ើ ិ ិ ើសៅ បានសសម្រមច 
ើ ួ ន ើ ើ ់ ំ ់ ខែលាន សែមបី ឲ្យែងយល ពសោលសៅ របស ើ មបីបសងេ សោយសាសយើងសធវការរមោ៕ សយងម្រតូវខតសម្របម្របោបម្របោទងអស ើ ឹ ់ ី ់សយង៕ សែើ ើត 

ជាចំណងថ្ែគូរឲ្យបានម្របសសើស ើង រសវៀងឪពុក្ាត យ, សិសស, ម្រគូ, អនក្សធវើការ ម្រគប់ ម្រគង សហើយនិង សហគមន៏ គឺវសំខន់៕ សទោះជាសិសស 
សម្រជើសសរ ើ ី ិក្ារបសពក្សគ, វគ ំ ់ម្រតូវានសម្រាបពក្សគ សៅសតវតស ទ 21 សិក្ាសយ ក្ការង្ហរ ទផ្ារ ឬ បនតការស ់ ួ ឺ ជាការម្រតូវការោ បាច ់ ួ ី 
វ ិ ច ី ័៕ មខការរបសសយង គឺ ជយសរៀបច ់ ់សសសសៅមខ ជ ំ ់ ិជាជវោះឲ្យបានសជាគជយ ុ ់ ើ ួ ំ ម្របុង សម្របៀបសម្រាបែល ិ ុ ំនាញ ោ បាច ម្រតូវឲ្យសគសចោះអាននង 
សរសសរែល់សពញវយ, បង្ហត ួ ី ា ើយនង ការគត ឪយបានម្រគបម្រជុងសម្រជាយ, សហយនងឪយសគគ ីវ័ ា ់ពក្ សគព រសបៀបសោោះ ស្រសាយបញ្ញសហ ិ ិ ់ ើ ិ ិត សៅអ 
ខែលសំខន ថ្នការរួ ន ើ ិ ់ ន ន ើយនងសចោះទទលខសម្រតូវ៕ ់ មោសធវក្ចចការ, ទក្ទងោ, សោរពោ, សហ ិ ួ ុ 

The handbook សសៀវសៅខណនំាគឺជាមគសទា សក្ទ ៍ែ៏ទូលំទូលាយមួយចំស ោះសោលនសោបាយ និងនីតិវធិ ីខែលកំ្ពុងែំសណើ រការនាសពល ុ 
បបនសៅវទាល ច ើ ើ ំ ោះសណរទក្ទងនងសាលារបស ើ នបចច ន ិ ័យបសចក្សទស Greater Lowell ។ ចសមយភាគសម្រចែ នចស ំ ួ ់ ឹ ់សយងអាចរក្បានសៅក្ងឯក្ ុ ុ 

សារសនោះ។ សសៀវសៅខណនំាក៏្អាចម្រតវបានរក្សូ ើញសៅសលើសគហទំព័ររបស់វទាល័យបសចក្សទស Greater Lowell សៅ www.gltech.org ៕ិ ច 
សូមច ិ ិ ើ ័ ៌ ៏ ិ ំខនសៅក្ ំជាមយក្នរបសអក្៕ សូមច ើ ឹក្ ំណាយសពលពនតយសមលពតានែានតថ្មែ នងស ់ នងសសៀវសៅខណនា ួ ូ ់ ន ុោះហតថសលខសលសនែ ុ 
ពិន ិ ើ ើ បមក្វទាលយបសចច l ica igh School វ ិិតយសសៀវសៅខណនំាសសសសៅខងសម្រកាយសសៀវសៅ សហយសផ្ញម្រត ់ ិ ័ ក្សទស Greater Lowel Techn l H 

ើអនក្ានចមងល ់ទងនងវតសៅក្ងសសៀវសៅខណនា ស ់ទងអនក្ម្របក្ាសាលារបស ញ៕ ម្របសិនសប ់ទក្ ឹ ថ ន ំ ូមទក្ ឹ ់កូ្នអនក្តាមរយៈសលខ 978-441-ុ ុ 
4952។ 
សូមអរគុណចំស ោះការោំម្រទរបស់អនក្, 
បុគាលិក្ GLTHS 

Greater Lowell Technical School Committee 

Fred W. Bahou, Jr. - Lowell 

Lee Gitschier - Lowell 

Ralph Hogan - Lowell 

Curtis J. LeMay - Lowell 

Paul E. Morin - Dracut 

Steven A. Nocco - Tyngsboro 

Raymond K. Richardson - Dunstable 

Matthew J. Sheehan - Dracut 
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GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL 

ខថែងព ំសសចក្តី ីសោលបណង 

(MISSION STATEMENT) 
ិងសនាសធោ ួ ់ ិ ើ នជាសស្រសច សែ សាលា Greater Lowell technical High School ន ើវ ៉ោ ងណាជយែលសសសសែមបីសម្រតៀមខួែ ើមបី 

សម្រាប់ការង្ហរ អាជព, សៅសក្ាសៅមហាវទាលយ សហយនងក៏្សែមបី លសៅកុ្ងសតវតសទ 21 ផ្ងខែល៕ិ ិ ិ ័ ើ ិ ើ ជាពលរែឌ អ ន ី 
សយើង នងខ ំ ់ ីសមតថ ំម្រទសសសែចខែលខល សគបានែងថ្នាក្ៗស ើវ នឯង ម្របក្បមុខិ ិត ខឱយអស ព ភាព ោ ិ ូ ែ ឹ ន ់ ិតខតអាចសធឪយខែួ ួ 
ការង្ហរ អវីៗបានទំងអស់ សហើយបាន សោយ សជាគជ័យសទៀតផ្ង៕ 

ទសសនវ ិ ជ្ា PHILOSOPHY 
ានជសនឿសជឿសៅសល ជា Massachusetts ខែលាន សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School ំ ើទសសនោះវ ិ ្ របស់រែឌ 

គសម្រាង សោលសៅ សៅសលើការសិក្ាខ្នក្ខងវជ្ា ជវោះបសចក្សទសរបសច ់រែឌ ើមបីឱយសិសសបានទទល សៅិ ី Massachusetts សែ ួ 
វ ិ ្ ី ៏ ិ ់ ើយឲ្យបានសសម្រមចក្ន ិក្ា academic and technical skills សម្រាប ោបយក្វជា ីជាជវោះែពតម្របក្ត សហ ុងការស ់ ិ ្ ជវោះការង្ហរ, 
និងបនតការសិក្ា សម្រកាយ សពល សរៀនចប់ឬ មួយសរៀនបនត ោប់ យក្ ទំងពីខ្នក្៕ សាលា Greater Lowell Technical High 
School ផ្តល់សៅការទនក្បម្រមុងព ិ ៏ ់ ់ស ន ិក្ានិងបសចចក្សទស technical and ំ ុ ំ ីបទពសសាធនឱយចាស ែល ិសសក្ងការ សុ 
academic ជាមួយ ន ំម្រទផ្ាតផ្ាងសអព បរោការឥានសម្រោោះថ្នក្ សែមបីឪយបានែង សម្រាបការ យក្ចតតទក្ ោក្ ិងការោ ់ ី ត ំ ី ិ ន ់ ើ ឹ ់ ិ ុ ់ 
សៅ សលើអនាគត៕ សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School ខំពម្រងឹងជាមួយសហគមន៏ោ៉ោងសក្មា សហើយក៏្ជា 
ថ្ែគូជា មយ ណជ្ក្មា បសរក្មា ធរក្មខង្ហរ, ការង្ហរ, ទនាក្ទនងជាមយអនក្សធវការខណនំា ីម្របក្ារ, អនក្ផ្តលម្របាក់្, អនក្ ួ ិ ំ ើ វ ិ ី ុ ំ ់ ំ ួ ើ , ទ ឹ ់ 
រក្ការង្ហរឱយ សហើយរមជា ម ិ ័ ា ិតត៕ម្រគូបសម្រងៀនសៅសាលា Greater Lowell Technical High School នងខំួ ួយនងអនក្សម្រគច ិ 
ពាោមបង្ហា ត ំងព ិក្ានង បសចចក្សទស ខែលានគ ៏ ព ព ់ប ុ ើ ឹ ិ់បសម្រងៀនទ ី ខ្នក្ស ិ ុណភាពែខងខស ំផ្ត សហយនងរោះរក្សៅ ុ 
សក្មាភាពបខនថ ់ ា ិ ី ុ ីសងឃឹម និងសធវើ ិសសានបញ្ញ ា ីមសម្រាបក្មវធ ខែលាន អនភាព ម្របក្បសោយ សសចក្ត ឱយស ា សាត, រាងកាយ, 
សផ្តមគនត, ានទនាក្ទនង, សធើជាសមែក្នំា ើយនា ន ួ ា រួ ន ៕ សាលាសរៀន Greater Lowellើ ំ ិ ំ ់ ំ វ ឹ , សហ ំោជយសោោះ ស្រសាយ បញ្ញ មោ 
Technical High School ិ ើ ី ត ំពការសរៀនសម្រតឱយបានម្របសសស ើង សោយ ផ្តលសៅ ការសិក្ានងបសចចនងសធវកាផ្ាយសអ ី ូ ើ ់ ិ ក្សទស 

technical and academic ទំនាក់្ទំនងផ្ទ ល់ខែន សែើមបីសម្រមូលសសចកី្តសងឃឹមរបស់សិសស៕ សាលាសរៀន Greater Lowellួ 
Technical High School ានជំសនឿទុក្ចិតតសៅសលើសិសសទំងអស់មិនថ្នអនក្ាន ពណ៏ សមបុល, ពូជសាសន៏, ស្ទ ឬ ពិការ 
សនាោះសទ អនក្និងាន ឪកាសសរៀនបានសសម្រមចក្ន ិក្ាបសចចក្សទស techn l and academic តាម សក្មាភាពបខនថម ងការ ស ica ុ 
របស់ក្មវា ធិ ី៕ 

សោលបំណង GOALS 
សនាថ្ននិងយក្ច ុ ់ ិ ិ ិក្ាសរៀនបខនថម សែ ិ ិក្ា បានសសម្រមចពតម្របាក្តសៅ ក្ងខនតាមែិតតទក្ោក្នងបរោការស ើមបីឱយសសសស ិ ់ នុ ួ 
រយោះជាអនក្សរៀនសូម្រត សហើយឪយ ានជំសនឿសលើការសិក្ាផ្ងខែល៕ 

បុគាលក្សធវ ំ រួ ួ ិ ិសសសែមបីគតគសធោងណា ម្របតបតិតាម ការហាតសក្ារមោ ួិ ើការ បានសម្រោងសរៀបច មជាមយនង ស ើ ិ ូ ើ វ ៉ោ ិ ត ់ ិ ួ ន ជយសោោះ 
ស្រសាយបញ្ញា , សហើយាន ក់្ៗានការទទួលខុសម្រតូវ សហើយានសាទនភាពចំស ោះការបង្ហា ត់ សហើយនិង សិក្ាសូម្រតសរៀន៕ 
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ការបង្ហា តពបសចក្សទសរមបញលោជាមសធាបាយមយរបសសយ ច ិ ្ ូ ួយបសចចក្សទស តាមក្មា ិ ី សិក្ា់ ី ច ួ ្ ន ួ ់ ើងខង បសចក្វជាចលជាម វធូ 
សម្រាប់ ម្រតាម សិសសឪយសរៀនខម្របម្របួលតាម technological សហើយនិងពម្រងឹងការខែលសគែឹង ទំងសនាោះឱយសៅជា ឱកាសការ 
ង្ហរ៕ 

ការសម្រមូលសហយនងជម្រមញសលក្ទក្ចតាតាបតាឱយានទនាក្ទនងបខនមជាមយនងរសបៀបវជាសកាសលស រមបញលើ ិ ំ ុ ើ ឹ ិ ត ិ ំ ់ ំ ថ ួ ិ ិ ្ ួ ្ូ 
ជាមួយនិងសក្មាភាពបខនថម ក្មវា ធិ ី៕ 
បុគាលគាសហ ិងសសស នង សធជាគរខងឥរោ អបរសហគមន, សោយតាមសសចក្ត ើ ិ ិ ្ ីិ ើយន ិ ិ ើ វ ំ ូ ិ ំ ៏ ីសោរព, សហយ នងសៅតាមវជាជវោះ៕ 

ការឪយតថ្មែចំណ ំ ់ៗុ ចសខន 

CORE VALUES 
ការឪយតថ្មែចំ ុ ំខនគ ំ ំខនបផ្តខែលយលសម្រៅសហយម្រតូវបានខចក្រ ំ ់សាជក្ថ្នោតខចង នមណចស ់ ឺជាជសនឿស ់ ំ ុ ់ ើ ខលក្ែល ិ ់ ិ ួ 
យៗ៕ សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School បានសធើវឪយានស ើង ោក់្ចំស ោះការឪយតថ្មែ ចំណុ ច សំខន់ 
សែើមបខណនាសសសសហយនងបគលក្ម្រគបោ ែោះបញំ្ញ ើវ ថ ុ ិ ត របសពក្សគ ម្របម្រពតត ់ថ្ថង ិី ំ ិ ើ ិ ុ ា ិ ់ ន ្ុ ្ ងការសធសាបនាគណសមបត ់ ួ ឹ សរៀងរាល , នង 
ម្របក្ប សោយសសចក្តីសងឃឹមខែលសាលានំាឪយាននូវវបបធម៏សែើមបីសម្រាប់ ម្រគប់ៗោន សិក្ារ៕ 

សាជិក្ទំងអស់ថ្ន សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School សិក្ារសហគមន៏និងខំោ៉ោងខែ ំងសែើមបីោះ 

R.E.A.C.H. 
RESPECT-សោរព គឺសយ ឹតចស ោះខួនរបសសយង, អនក្ឯសទៀត សហយនងអវ ំវ ិ ួ ែ ់សយង សោយតាមរយោះ ងើ ម្របម្រព ត ំ ែ ់ ើ ើ ិ ីខែលសៅជ ញខនរបស ើ 
ក្យសំែីថ្ថថែ រសហន ើយនិងសក្មភាពា ៕ូ 

Effort-សសចក្តីខម្រប ើងខសធវ ់ពសមថភាពសែមបីសធវ ត ី ំ ើ ិំ ឹង សយ ំ ើការឪយអស ី ើ ើបនឪយានការរក្ចសរនសោយ មនានការ សបាោះបងសោល៕ 

ួលស ូ ំ ី ់ ែ ើ ើ ិ ា េ ហាន ទទលការខសម្រត Accountability-ទទ ុខម្រតវូ នវ ក្យសែរបសខួនសយងសហយនងសក្មភាពខែលានសសចីកាែ ួ ុ វូ 
សម្រាប់ការសសម្រមចច ត ់ខនសយ ិតរបស ែ ើង៕ ួ 

Commitment-សយងបង្ហ ូ ើមបី ័យឪយខួែ ើង, ឪយសាលាសរៀនរបសសយង សហយនង សហគមនរបសសយើង៕ ើ ា ញការបជាសែ សជាគជ នសយ ់ ើ ើ ិ ៏ ់ 

Honesty - សសចក្តសទៀងម្រតង ខែលសយងម្របម្រពតតសោយសសចក្តសចរតសហយានតថ្មែសខនចស ា ់ី ់ ើ ឹ ី ុ ិ ើ ំ ់ ំ  ោះភាពសសាោះម្រតង៕ 

សសចក្តីជ ំ ឹ ំព ិ ើ ើងូនែណងអ ការមី នសរសសអ 

NOTICE OF NON-DISCRIMINATION 

វ ិ ័យបសច ិ ើ ើ ើ ូ ា ិ ៍ ើ ី ួ ច ខ ិ តទាល ច នសរសសអងសល លោនថ្នជាតសាសន សែមបរ លលក្ណៈជាម្របវតសាស្តស ក្សទស Greater Lowell ម ម មបញ តូ 
ខែលទក់្ ឹងពជសាសន ួ ំ ៉ោុ ត ិនក្ ់ចស ោះ, វយនភាពសក្ ់ ់ ិទងន ូ ៍, រមទង, បខនម ំណត ំ ់ hair texture, ម្របស្ទសក្, ម្របខវងសក្, នង 
ម៉ោូែសក់្ការ រ, ពណ៌ សមបុរ, ជំសនឿសាសនា, សែើមកំ្សណើ តជាតិ, ជំនាញភាសាអង់សគែសានក្ម្រមិត, ស្,ទ ស្ទ ស្ទ, អាយុ, 
អតតសញ្ញា ណសយនឌ្ ំ ់ម្រតាម្រពហទណ ិ ថ ី ុទធជន, សា ា ូ ់័រ, ក្ណត ា ឌ , ពការភាព, សានភាពអតតយ ថ នភាពោនក្,ន ការម្រគបម្រគងខហសន 
genetic information, សាថ នភាពានថ្ផ្ទស ោះ និងការម្រគប់ម្រគងតាមផ្ទោះ៕ ថ្នសោលនសោបាយអប់រ ំ និងការង្ហរ ក្មាវធិ ី ការ 
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អនុវតត ឬសក្មភាពរបសខន ែចខែលបានក្ណត ិ ូ ់ ា ិងសហពន៕ សលសពសនោះ វទាល ា ់ ែ ូ ំ ់ នងតម្រមវសោយចាបរែ ន ័ ធ ើ ី ិ ័ួ 
យបសចចក្សទស Greater Lowell Technical High School is committed បានសបត ញ ិតត ុ ន ត ់នវបរោកាសការង្ហរ នងជាច ក្ងការផ្ល ូ ិ ិ 
ការសិក្ាសោយមនានការសបៀតសបៀនផូ្ែ ិ ់ ឹក្ sex-based harassment and prohibits ិ វស្ទ នងហាមឃាតការសងស 

ស ុ ា ន ់ ំ ោះការបងតវ ី ឹ ខែលម្រតូ ់ ជនែណងសនោះ ឬ retaliation ចំ ោះបគលណាាក្ចស ឹត ៉ោពការម្របម្រពតត វបានហាមឃាតសម្រកាមសសចកី្ត ូ ំ ឹ 
សម្រាប់ជំនួយ ឬជួយកុ្ងការសសន ើុបអសងតសលេ ើ ក្យបណឹត ងខបបសនោះ ៕The District’s nondiscrimination policy and 
grievance procedures can additionally be located at www.gltech.org. 

នីត ិ ីសម្រាប ៍ ថ្នការោយី ើ ើងន ំ ំ ិ ិ ធ ី ិិវ ់ ការសរ ិងការរ ទ ុ លធ របាយការណ សសអ សលា្ប នស សវ 
PROCEDURE FOR REPORTS OF HARASSMENT, DISCRIMINATION, AND CIVIL RIGHTS VIOLATION 

ម្របសិនសប ិសសណាាក្ ់ថ្នខែ ែ ីឬការសរ ើ ើ ើព ៍ើស ន ់សជឿជាក្ ួនបានកាយជាម្របធ្លនបទថ្នការោយ សសអងសោយខផ្អក្សល ូជសាសន, 
ពណ៌ សមបុរ, ភាពោា នទីលំសៅ,ស្ទស្ទស្ទ,សាសនាសែើមកំ្សណើ តជាតិ, sexual orientation, ពិការភាព, ានថ្ផ្ទស ោះ, ឬ 
សាថ នភាពទក់្ទងនឹងការានថ្ផ្ទស ោះ pregnancy related to condition, សាថ នភាព ឪពុក្ាត យ, សាថ នភាពអតីតយុទធជន 
veterans status ឬ តំណពូជ genetics, សិសស ម្រតូវបានសលើក្ ទឹក្ចិតត ឱយ រាយការណ៍ ពីការម្របម្រពឹតតសនោះជា បនាទ ន់សៅកាន់ ម្រគូ 
ណាាន ក្ ិ ុ ា ិកាសាលា, អនក្ផ្តលម្រប ឹវ ុគាលក្ខែលគរឱយទក្ចតតរបស ទមណុ ល ខែល នឹង់, គលានបោយ ់ ឹក្ាសាលា, ម្រគបូងក្ឬប ិ ួ ុ ិ ់ ី ឌ 
បញ្ូ នបញ្ញសនោះសៅម្របធ្លនអក្ខណនំា the Director of Guidance/ Title  IX Coordinator ។ សនោះអាចម្រតូវបានសធើវ ើង សោយា ន ស 
ជាការលាយលក្ខណ៍ អក្សរឬផ្ទ ល់ាត់បាន. 

សូមសមើលឧបសម័នធព A និងឧបសមព័នធ B សម្រាប់ចំណងសជើង IX ជំពូក្ 622, នីតិវធិ ីបណឹត ងតវ៉ោ៕ 
សូមអានសៅ Appendix A and Appendix B for the Title IX, Chapter 622, ទម្រមុងការទុក្ខសសាក្សសម្រងង Grievance Procedure. 

ការរពំ ឹងទុក្ថ្នការសិ ូទងសាលា SCHOOLWIDE LEARNING EXPECTATIONS ក្ាទ ំ 
ការសិ ិងអាជ ic and Career ក្ាន ិព Academ 

• បគាលក្ នងសសានសសសនងសបតជាចតតចស ោះបរោកាសសិ ើេ ិទធផ្លរបស់ ិសសុ ិ ិ ិ ុ ិ ឹ ញ ិ ំ ិ ក្ាខែលបសងនសម ស 
និងអ្ិវឌ្ឍ 

• សជឿជាក្ជាអនក្សិ ួយជីវត៕ ់ ក្ាសពញម ិ 
• សសសនងម្រតោះរោះពគតោរណា នងម្របាស្រស័ ់ទងម្របក្បសោយម្របសទធភាព តាមរយៈបទពសសាធន៍ិ ឹ ិ ិ ិ ិ ិ យទក្ ិ ិ 
អប់រ ំ ើលហាតខែលសធវ ំ ់៕ 

• ការសធវើការង្ហរជាម្រក្ុម, ការសោោះ-ស្រសាយបញ្ញា ,ទំនួលខុសម្រតូវបុគាល, និងសាទនភាពកុ្នងការសរៀនសូម្រត៕ 
• សសសនងបង្ហញពការសម្រមបខែ ិងជនាញក្ងបរោកាសសក្ា នងបសចចក្សទស៕ ិ ឹ ា ី ន ន ំ ន ិ ិ ិួ ុ 
• សសសនងយក្គរតាមតថ្មែ លរបស់សយើងថ្នការខតខម្របងខម្របង នងការសបតជាចតតទងខផ្នក្សិ ិងិ ឹ ំ ូ សន ិ ំ ឹ ិ ញ ិ ំ ក្ា នូ 
បសចចក្សទស៕Students will model our core values of Effort and Commitment in both academic and 
technical areas. 

• សសសនងអ្វឌ្ឍជនាញការង្ហរ (ភាពជាអនក្ែក្នំា ់, វជាជវៈ ការម្រគបម្រគង, សពលសវលា ិ ឹ ិ ំ ឹ , ភាពសជឿជាក្ ិ ្ ី ់ 
ល៕)៕ 
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សងាម Social 
• សសសនងអ្វឌ្ឍជនាញបសចច ុញ្ញតឱយពក្សគសម្រមបខែ ឹងការផ្ស់បរបសចច ទា ិ ឹ ិ ំ ក្សទសខែលអន ា ួ នសៅន ែ ត ក្វ ិួ ូ 
សធើវឱយពួក្សគកាន់ខតសម្រចើន 

• ានទីផ្ារសម្រាប់ឱកាសការង្ហរ marketable to career opportunities៕ 

• សសសនងយក្គរតាមតថ្មែ លថ្នការសោរព ខែលអនញ្ញតឱយពក្សគបសងេ ំ ់ ំិ ឹ ំ ូ សន ុ ា ួ ើតទនាក្ទនងសមស្រសប ូ 
ជាមួយបុគាលិក្ 

• និងមិតត្ក្េិ and peers. 
• សសសនងសរៀនសធវ ិ ិ ិ ត ួយអនក្ែថ្ទ ទងខផ្នក្សក្ា នងិ ឹ ើក្ចចការ collaboratively សហម្របតបតការជាម ំ ិ ិ 
បសចចក្សទស និងសោយការចូលរមួ 

• សៅកុ្ងក្មា ធអបរសហម្របតបតត ់ ើង in our Cooperative Education Program. ន វ ិ ី ់ ំ ិ ិការរបសសយ 
• សិសសនឹងបណត ោះវបបធម៌សាលាខែលសោរពភាពចម្រមោុះ នងសុខុាលភាពសងាមនិងអារមាណ៍ ។ុ 

Students will cultivate a school culture where respect for diversity and one social and emotional 
well-being 

• ានកិ្តតិយស និងឱបម្រក្សសាបare honored and embraced. 
ពលរែា Civic 

• សសសនងយក្គរតាមសងោរថ្នអាក្បបក្រោខែលបណុ ោះសហគមន that cultivate community, ការិ ឹ ំ ូ ត ់ ិ ិ ត ៍ 
សោរព, និងវជ្ា ជីវៈ and professionalism៕ិ 

• សសសនងយក្គរតាមតថ្មែ លរបស់សយើងអពភាពសសាោះម្រតង នងទនលខសម្រតូវ ខែលអនញ្ញតឱយពួក្ ិ ឹ ំ ូ សន ំ ី ា ់ ិ ំ ួ ុ ុ ាូ 
សគកាែ ិ ិយជាសាជក្ម្របក្បសោយផ្លតភាព 

• សហគមន៍ និងសងាមសាលារបស់សយើង our school community and society. 
• សសសនងបង្ហញការយលែងអពសហគមន នងទនលខសម្រតវរបសពលរែសោយចលរមក្ងសសវក្មាិ ឹ ា ់ ឹ ំ ី ៍ ិ ំ ួ ុ ូ ់ ា ូ ួ នុ 
• ឱកាសសិក្ា និង SkillsUSA learning opportunities and SkillsUSA. 
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2024-2025 SCHOOL CALENDAR 

ខខសីហា ទី 26 -27, 2024 ថ្ថងចនទ័- អង្ហា រ ម្រគូអ្ិវឌ្ឍជំនាញនិងខផ្នការ 
ខខសីហា ទី 28, 2024 Wednesday ថ្ថងពុធ ថ្ថងទី 1 សម្រាប់សិសសទំងអស់ (ោប់សផ្ើតមតាមតារាងកំ្ណតសពល 

សបាត ហ៍ទីមួយ) 
ខខសីហា ទី 30, 2024 Friday ថ្ថងសុម្រក្ No School – Labor Day Recess សាលាអត់សរៀន 
ខខ ក្ញ្ញា ទី 2 , 2024 Monday ថ្ថងចន័ទ No School – Labor Day សាលាអត់សរៀន (សបើក្ស ើងវញិតារាងសពល 

សម្រាប់ A សបាត ហ៍) 
ខខ ក្ញ្ញា ទី 6 , 2024 Friday ថ្ថងសុម្រក្ End Exploratory 1 ចប់ការរកុ្រក្មួយ 
ខខ ក្ញ្ញា ទី 16 , 2024 Monday ថ្ថងចន័ទ End Exploratory 2 ចប់ការ រកុ្រក្ពីរ 
ខខក្ញ្ញា ទី 23-27, 2024 ថ្ថងចនទ័- ថ្ថងសុម្រក្ Homecoming Week 
ខខក្ញ្ញា ទី 24, 2024 Tuesday អង្ហា រ End Explory 3 ចប់ការ រកុ្រក្បី 
ខខក្ញ្ញា ទី 25, 2024 ថ្ថងពុធ Early Release/In – Service(Period1,2,3,4) 
ខខ តុលា ទី 1, 2024 Tuesday អង្ហា រ Midpoint – Quarter 1 (Progress Reports available October 12) 
ខខតុលា ទី 2, 2024 Wednesday ថ្ថងពុធ ការម្របជំុម្រក្ុមសុវតថិភាព Safety Team Meeting 
ខខតុលា ទី 3, 2024 Thursday- ថ្ថងម្រពហសបតិ៍ End Explory 4 ចប់ការ រកុ្រក្បួន 
ខខតុលា ទី 3 , 2024 Thursday- ថ្ថងម្រពហសបតិ៍ Back-to-School Parent Night for All Grades រាម្រតីសម្រាប់ឪពុក្ាត 

យសៅសាលាសរៀនសម្រាប់ម្រគប់ថ្នន ក់្ 
ខខតុលា ទី 7-8, 2024 ថ្ថងចនទ័,អង្ហា រ,ម្រពហសបតិ៍ PSAT 
ខខតុលា ទី 9, 2024 Wednesday ថ្ថងពុធ College & Career Fair 
ខខតុលា ទី 11, 2024 Friday ថ្ថងសុម្រក្ End Explory 5 ចប់ការ រកុ្រក្ម្របំា 
ខខតុលា ទី 14, 2024 ថ្ថងចនទ័ សាលាអត់សរៀន No School – Columbus Day Fall 
ខខតុលា ទី 17, 2024 Thursday- ថ្ថងម្រពហសបតិ៍ កិ្ចចម្របជំុគណៈក្ាា ធិការម្របឹក្ាក្មាវធីិរែូវសឹែក្សឈើម្រជុោះ Fall 

Program Advisory Committee Meeting 
ខខតុលា ទី 22, 2024 Tuesday អង្ហា រ End Exploratory 6 ចប់ការ រកុ្រក្ 6 
ខខតុលា ទី 30, 2024 Wednesday- ថ្ថងពុធ Early Release/In-Service (Periods 1,2,3,4) 
ខខតុលា ទី 30, 2024 Wednesday- ថ្ថងពុធ End – Exploratory 7  បញច ប់ -ការរកុ្រក្ទី 7 
ខខវចិិឆការ ទី 1, 2024 Friday ថ្ថងសុម្រក្ End – Quarter 1 
ខខវចិិឆការទី 6-7, 2024 ថ្ថងពុធ - ថ្ថងម្រពហសបត៏ MCAS ELA Retest សធើវសតសតស ើងវញិ(Tentativeបសណាត ោះអាសនន) 
ខខវចិិឆការ ទី 7, 2024 Thursday- ថ្ថងម្រពហសបត៏ SkillsUSA Officer Installation Ceremony 
ខខវចិិឆការ ទី 7, 2024 Thursday- ថ្ថងម្រពហសបត៏ End Exploratory 8 បញច ប់ -ការរកុ្រក្ទី8 
ខខវចិិឆការ ទី 11, 2024 Monday-ថ្ងៃចន័្ទ No School – Veterans Day សាលាអត់សរៀនសទ 

ខខវចិិឆការ ទី 12-13, 2024 ថ្ថងអង្ហា - ថ្ថងពុធ MCAS Math Retest សធើវសតសតស ើងវញិ(Tentativeបសណាត ោះអាសនន) 
ខខវចិិឆការ ទី 13, 2024 Wednesday - ថ្ថងពុធ Fall Sports Night រាម្រតីកី្ឡារែូវសឹែក្សឈើម្រជុោះ 
ខខវចិិឆការ ទី 14, 2024 Thursday ថ្ថងម្រពហសបត៏ NHS/NTHS Induction Ceremony 
ខខវចិិឆការ ទី 18, 2024 Monday-ថ្ថងចន័ទ End Exploratory 9 បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 9 

6 



 

             
     

   
      

         
                               

       
               
     
      

               
     
        

 
      

 
        
           
         
        
                                      
        
         
          
     
       
                                      

             

                                     
      
    

 
     

                                     

ខខវចិិឆការ ទី26, 2024 Tuesday-ថ្ថងអង្ហា End Exploratory 10 បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 10 
ខខវចិិឆការ ទី 27, 2024 Wednesday - ថ្ថងពុធ Early Dismissal at 10:43 am (Periods 1,2,10,11) សិសសឆាបសចញ 

សៅសា៉ោ ង 10:43 ម្រពឹក្ 
ខខវចិិឆការ ទី28-29, 2024 ថ្ថងម្រពហសបត៏-ថ្ថងសុម្រក្ សាលាអត់សរៀន No School – Thanksgiving Recess      
ខខធនទី 5, 2024ូ Thursday ថ្ថងម្រពហសបត៏ កិ្ចចម្របជំុគណៈក្ាា ធិការម្របឹក្ាទូសៅGeneral Advisory 

Committee Meeting 
ខខធន ទី 6, 2024ូ Friday ថ្ថងសុម្រក្ Midpoint – Quarter 2 (Progress Reports available December 16) 
ខខធន ទី 9, 2024ូ Monday-ថ្ថងចន័ទ End Exploratory 11 បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 11 
ខខធន ទី 12, 2024ូ Thursday ថ្ថងម្រពហសបត៏ 8th Grade Open House 
ខខធន ទី 16, 2024ូ Monday-ថ្ថងចន័ទ 8th Grade Open House (Snow Date) 
ខខធន ទី 17, 2024ូ Tuesday-ថ្ថងអង្ហា End Exploratory 12 បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 12 
ខខធន ទី 20, 2024ូ Friday ថ្ថងសុម្រក្ Early Dismissal at 10:43 am (Periods 3,4,10,11) 
ខខធន 23, 2024-មក្រាទី 1, 2025ូ ចន័ទ-សុម្រក្, ចនទ័-ថ្ថងពុធ សាលាអត់សរៀន - វសិសមកាលរែូវរង្ហ Winter Vacation 

2024 - 2025 SCHOOL CALENDAR (Cont’d) 

ខខមក្រា ទី 2, 2025 Thursday ថ្ថងម្រពហសបត៏ សាលាសបើក្ស ើងវញិ School Reopens (A Week Schedule) 
ខខមក្រា ទី 6, 2025 Monday ថ្ថងចន័ទ End Exploratory 13 
ខខមក្រា ទី 6-17, 2025 ថ្ថងចនទ័ - ថ្ថងសុម្រក្ Mid - Year Assessments 
មក្រា ទី 6, 2025 - កុ្មាៈទី 14, 25 Open Window Access for ELL Test Sessions (Tentative ោក់្បសណាត ោះអាសនន) 
មក្រា ទី14, 2025 Tuesday ថ្ថងអង្ហា End Exploratory 14 បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 14 
ខខមក្រា ទី 20, 2025 Monday ថ្ថងចន័ទ សាលាអត់សរៀនសទ No School – Martin Luther King Day 
ខខមក្រា ទី 21, 2025 Tuesday ថ្ថងអង្ហា End – Quarter 2 បញច ប់ - ម្រតីាសទី 2 
ខខមក្រា ទី 23, 2025 Thursday ថ្ថងម្រពហសបត៏ End Exploratory 15 បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 15 
ខខមក្រា ទី24, 2025 Friday ថ្ថងសុម្រក្ Community College Career Fair 
ខខមក្រា ទី 29, 2025 Wednesday - ថ្ថងពុធ Early Release/In-Service (Periods 3,4,10,11) សិសសឆាបសចញ 
ខខមក្រា ទី31, 2025 Friday ថ្ថងសុម្រក្ End Exploratory 16 បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 16 
ខខកុ្មាៈ ទី 4-5, 2025 ថ្ថងអង្ហា - ថ្ថងពុធ MCAS Biology Test (Tentative) ការសធើវសតសតជីវវទិា MCAS 

ខខកុ្មាៈទី 10, 2025 Monday ថ្ថងចន័ទ End Exploratory 17 បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 17 
ខខកុ្មាៈទី 12, 2025 Wednesday - ថ្ថងពុធ Local SkillsUSA Awards Ceremony (Snow Date: February 13 th ) 
ខខកុ្មាៈ ទី 17-21, 2025 Monday ថ្ថងចន័ទ-Friday ថ្ថង 

សុម្រក្ 
No School – February Vacation ោា នសាលា - វសិសមកាលខខកុ្មាៈ 

ខខកុ្មាៈទី 25, 2025 Tuesday ថ្ថងអង្ហា End Exploratory 18 បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 18 
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ខខកុ្មាៈទី 28, 2025 Friday ថ្ថងសុម្រក្ Midpoint – Quarter 3 (Progress Reports available March 7) 
ចំណុ ចក្ណាត ល – ម្រតីាសទី 3 (របាយការណ៍ វឌ្ឍនភាពានសៅថ្ថងទី 
7 ខខមីនា) 

ខខមីនា ទី 5, 2025 Monday ថ្ថងចន័ទ End Exploratory 19បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 19 
ខខមីនា ទី 6-7, 2025 ថ្ថងម្រពហសបត៏ - ថ្ថងសុម្រក្ MCAS ELA Retest (Tentative) សតសតស ើងវញិ(បសណាត ោះអាសនន) 
ខខមីនា ទី 11- 12, 2025 ថ្ថងអង្ហា - ថ្ថងពុធ MCAS Math Retest ការសធើវសតសតគណិ តវទិា MCAS ស ើងវញិ 
ខខមីនា ទី 12 , 2025 ថ្ថងពុធ-ថ្ថងម្រពហសបត៏ Winter Sports Night 
ខខមីនា ទី 13, 2025 Thursday-ថ្ថងម្រពហសបត៏ End Exploratory 20 បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 20 
ខខមីនា ទី 13, 2025 Thursday-ថ្ថងម្រពហសបត៏ Early Release/In-Service / SkillsUSA District 4 Comp (1,2,10,11) 

សិសសឆាប់សចញ / សៅក្នងសសវក្មា- បណត ោះបណាត ល/ SkillsUSA ុ ុ 
District 4 Comp (1,2,10,11) 

ខខមីនា ទី 19, 2025 ថ្ថងពុធ Safety Team Meeting ការម្របជំុម្រក្ុមសុវតិថភាព 
ខខមីនា ទី 21, 2025 Friday ថ្ថងសុម្រក្ End Exploratory 21  បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 21 
ខខមីនា ទី 25-26, 2025 ថ្ថងអង្ហា - ថ្ថងពុធ MCAS ELA Test(Tentative) ការសធើវសតសត MCAS ELA 
ខខមីនា ទី 31, 2025 Monday ថ្ថងចន័ទ End Exploratory 22 បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 22 
ខខសមសាទី 1, 2025 Tuesday ថ្ថងអង្ហា End – Quarter 3 
ខខសមសាទី 11, 2025 Friday ថ្ថងសុម្រក្ End Exploratory 23 បញច ប់ ការរកុ្រក្ទី 23 
ខខសមសាទី 12, 2025 ថ្ថងសៅរ ៍ - Saturday 8th Grade Placement Test 
ខខសមសាទី 14, 2025 ថ្ថងចនទ័ Begin Permanent Shop Placement ោប់សផ្ើតមោក់្ទីតំាងថ្នន ក់្ shop     

អចិថ្ន្តនតយ៍ 
ខខសមសាទី 18, 2025 Friday ថ្ថងសុម្រក្ No School – Good Friday សាលាអត់សរៀនសទ 
ខខសមសាទី 21 -25, 2025 ថ្ថងម្រពហសបត៏-ថ្ថងសៅរ ៍ No School – April Vacation សាលាអត់សរៀន - វសិសមកាលខខសមសា 
ខខឧសភា ទី 1 -3 , 2025 ថ្ថងម្រពហសបត៏ - ថ្ថងសៅរ ៍ SkillsUSA State Leadership & Skills Conference 
ខខឧសភា ទី 6, 2025 ថ្ថងអង្ហា Teacher/Staff Appreciation Day 
ខខឧសភា ទី 7, 2025 Wednesday - ថ្ថងពុធ Spring Program Advisory/Cooperative Education Employer 

Appreciation Dinner and Meetings 
ខខឧសភា ទី 8, 2025 Thursday-ថ្ថងម្រពហសបត៏ Military Career Fair 
ខខឧសភា ទី 9, 2025 ថ្ថងសុម្រក្ - Friday Midpoint – Quarter 4 (Progress Reports available May 19th) 
ខខឧសភា ទី 12 - 23, 2025 ថ្ថងចនទ័ - ថ្ថងសុម្រក្ Final Assessments Grade 12 ការវយតថ្មែចុងសម្រកាយថ្នន ក់្ទី 12 
ខខឧសភា ទី 14, 2025 Wednesday - ថ្ថងពុធ Accepted 9th Grade Students & Families Night ទទួលសិសសថ្នន ក់្ទី 

៩ និងម្រគួសាររាម្រតី 
ខខឧសភា ទី 20 -21, 2025 ថ្ថងអង្ហា -ថ្ថងពុធ MCAS Math Test (Tentative)សតសតគណិ តវទិា MCAS 
ខខឧសភា ទី22, 2025 ថ្ថងម្រពហសបត៏ Senior Scholarship and Awards Night 
ខែឧសភា ទី26, 2025 ថ្ថងចនទ័ ថ្ថងបុណយ-សាលាអត់សរៀន No School – Memorial Day 
ឧសភា ទី27, ខខមិថុនាទី 6, 
2025 

ថ្ថងអង្ហា - ថ្ថងសុម្រក្ Final Assessments – Underclass (Tentative) (Based on 180 day 
schedule) 
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ខខមិថុនាទី 4, 2025 Wednesday- ថ្ថងពុធ Spring Sports Night រាម្រតីកី្ឡានិទ រែូវ 
ខខមិថុនាទី 4 - 5, 2025 ថ្ថងពុធ - ថ្ថងម្រពហសបត៏ MCAS Biology Test (Tentative) ការសធើវសតសតជីវវទិា MCAS (បសណាត ោះ 

អាសនន) 
ខខមិថុនាទី 5, 2025 ថ្ថងម្រពហសបត៏ Graduation Rehearsal (Seniors Only)ការហាត់សមបញច ប់ការសិក្ា 

(សម្រាប់ខតសិសសថ្នន ក់្ Senior) 
ខខមិថុនាទី 6, 2025 ថ្ថងសុម្រក្ - Friday Graduation – Early Dismissal at 12:33 pm (Periods 1-9) 
ខខមិថុនាទី 12 , 2025 ថ្ថងម្រពហសបត៏ Last Day of Classes (180 Day Schedule)/Early Release (Pds 1-4-

) 
ខខមិថុនាទី 19 , 2025 ថ្ថងម្រពហសបត៏ Juneteenth Day 
ខខមិថុនាទី 20 , 2025 ថ្ថងសុម្រក្ - Friday Last Day of Classes (185 Day Schedule)/Early Release (Pds 1-4-

) fjgSចុងសម្រកាយថ្នថ្នន ក់្ (កាលវភិាគ 180 ថ្ថង) / ការសចញផ្ាយែំបូង 
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2024 - 2025 ជួងកំ្ ់សពល BELL SCHEDULE ណត 

7:40 - 7 minutes សៅ Homeroom 
7:47 - 7:49 2 minutes ែំសណើ ង ្ែងកាត់ Passing 
7:49 - 8:31 42 minutes បនតសពល1 Period - Extended Period 1 
8:31 - 8:33 2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 
8:33 - 9:15 42 minutes Period 2 
9:15 - 9:17 

2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 

9:17 - 9:59 42 minutes Period 3 
9:59 - 10:01 

2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 

10:01 - 10:43 42 minutes Period 4 
10:43 - 10:45 

2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 

10:45 - 11:05 
20 minutes Period 5 (Lunch) 

11:05 - 11:07 
2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 

11:07 - 11:27 20 minutes Period 6 (Lunch) 
11:27 - 11:29 

2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 

11:29 - 11:49 20 minutes Period 7 (Lunch) 
11:49 - 11:51 

2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 

11:51 - 12:11 
20 minutes Period 8 (Lunch) 

12:11 - 12:13 
2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 

12:13 - 12:33 20 minutes Period 9 (Lunch) 
12:33 - 12:35 2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 
12:35 - 1:17 42 minutes Period 10 

1:17- 1:19 2 minutes ែំសណើ រ្ែងកាត់ Passing 
1:19- 2:01 42 minutes Period 11 

សិសសទំងអស់ ូ ៉ោ ម្រតវឲ្យសចញសៅសាង 2:01 p.m 
10 



 

        
   

 

   
      

   
       

 
 

     

         

         

          

    

 

         

   
      

  
 

   

    

      
     

    
 
 
          

         
         
         
         
         
           
             
 

                                                 
 

 
  

CANCELLATION OF CLASSES/TWO HOUR DELAY/EARLY RELEASE 
ថ្នន ក្លុ ់សរៀន/ឬ ថ្នក់្ ិងពនារសពល 2 សា ់ បសោលអត ន សរៀនន ៉ោ ង 

ជួនសពលខែោះ, ានធ្លតអាកាសមនលសាលាសរៀនម្របខហលជាបត ឬ មយពនារសពល សោងសៅសលធ្លត អាកាសានភាព ុ ់ ិ អ ិ ួ ើ ុ 
ធងន់ធង ឬ សោយសារកាលោះសទសោះមិនធមាតា៕ និងានម្របកាស់ផ្ាយម្របាប់ែល់សិសសូ 
សហើយនិងបុគាលិក្សធវើការតាមរយោះ ទូរសព័ទ ConnectEd automated pre-recorded phone call សៅតាមផ្ទោះ៕ សៅកុ្នង សារ 
និងជំរាបម្របាប់ ឱយបានែឹងថ្នសាលាបិត ឬមួយពនារសពលសបើក្៕ សសចក្តីបខនថមសីពត ី សាលាសរៀនបិត ឬ ពនារសពល និង 
ានម្របកាស់ ផ្ាយម្របាប់តាមរយោះ radio សហើយនិង TV សហើយនិងតាម សាលា Greater Lowell Technical High School’s 
Official Twitter account @GrLowell Tech-HS៕ 

សាថ នីយ TV and Radio Stations 

WBZ TV- Channel 4 WCAP 980 AM Radio 

WCVB TV- Channel 5 WBZ 1030 AM Radio 

WHDH TV- Channel 7 WXLO 104.5 FM Radio 

Fox TV-Channel 25 

សូមគត់សំោល់ថ្ន សៅសពលម្របកាស់ផ្ាយ តាម វទយ សហើយនិង ទូរទសសន៏ និងានការផ្ាយបញ្្ញ ក់្ ពីស ា្ ោះ របស ិ ់ុ 
សាលា Greater Lowell Technical High School.  ានផ្ាយម្របាប់ សៅចសាែ ោះសពល ោប់សផ្ើមត សៅសា៉ោ ង 6:00 ម្រពឹក្៕សបើសិន 
ជាានផ្ាយថ្ន the City of Lowell or the town of Dracut, Tyngsboro or Dunstable សគានការផ្ែ ស់ផូ្តសពលសវលាតាម 
សាលារបស់សគ មនខមនបានថ្ន ថ្នសាលា របស ិ ែ ់ផ្ែូ ូមកុ្ទរសពទិ ់ Greater Lowell នងានការផ្ស ត ចសគសទ៕ ស ំ ូ ័សៅតាម ូ 
តំបន់ local police, school department or radio station. 

Two Hour DELAY ពនារសពល  2 សា៉ោ ង 
ម្របសិនសបើ ម្របកាស់ផ្ាយថ្នសាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School និងពនារ សបើក្ 2 សា៉ោ ង, បានន័យថ្ន សិសស 
ម្រតូវជិោះឡាន buses របស់ពួក្សគ 2 សា៉ោ ង សម្រកាយ សា៉ោ ងធមាតាខែលពួក្សគធ្លែ ប់ជិោះ៕ 
សា៉ោ ងអនុញ្ញា តឪយសចញសៅ ែូចធមាតា Dismissals will be at the usual time. សមើលតារាងសពល សៅខងសម្រកាម៕ 

Period 4 - 9:40 - 10:43 

Period 5 - 10:45 - 11:05 
Period 6 - 11:07 - 11:27 
Period 7 - 11:29 - 11:49 
Period 8 - 11:51 - 12:11 
Period 9 - 12:13 - 12:33 
Period 1 - 12:35 - 1:17 
Period 2 - 1:19 - 2:01 

អំ ុងសពល 3, 10 និង 11 ម្រតូវបានលុបសោល៕ Periods 3, 10 and 11 have been 
eliminated. 
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EARLY RELEASE DAYS/PERIOD SCHEDULES 
ថ្ថងខែលសិសសឆាប់សចញ/តារាងសពលសា៉ោ ងកំ្ណត់ 

There are Seven (7) Early Release days scheduled for the 2024 -2025 school year. 
សៅកុ្ន ន ំសក្ា 2024 -2025 ទងអសានក្ណតសពលម្របំា ិល (7) ថ្ថង ខែលអនញ្ញតឪយសសសឆាប់សចញ ងឆា ិ ំ ់ ំ ់ ព ុ ា ិ 

ថ្ថងពុធ, ខខក្ញ្ញា ទី 25, 2025 
All students follow this period schedule: 
សិ ំ ់ ួរខតសធតាមតារាងក្ណតសពលអ ងសពលែចតសៅោះ សសទងអសគ ើ វ ំ ់ ំ ូ ៏ុ 
Period 3 - 7:40 - 8:31 
Period 4 - 8:33 - 9:15 
Period 10 - 9:17 - 9:59 
Period 11 - 10:01 - 10:43 

In-Service/Early Release 
ថ្ថងពុធ, តុលាទី 30, 2025 
All students follow this period schedule: 
សិសសទងអសគ ើវ ំណតសពលអ ងសពលែចត៏សៅោះ ំ ់ ួរខតសធតាមតារាងក្ ់ ំ ូុ 
Period 1 - 7:40 - 8:31 
Period 2 - 8:33 - 9:15 
Period 3 - 9:17 - 9:59 
Period 4 - 10:01 - 10:43 

សសឆាប ុ ease សិ ់សចញសៅថ្ថងបណយ Thanksgiving Recess Early Rel 
ថ្ថងពុធ, ខខវចកា 27, 2025ិ ិ ឆ 
All students follow this period schedule: 
សសទងអស ើ ណត ំ ងសពលែ សិ ំ គួ់រខតសធវតាមតារាងកំ្ ់សពលអ ូចត៏សៅោះ ុ 

Period 1 - 7:40 - 8:31 
Period 2 - 8:33 - 9:15 
Period 10 - 9:17 - 9:59 
Period 11 - 10:01 - 10:43 

សសឆាប ុសិ ់សចញសៅថ្ថងបណយ Christmas Vacation Early Release 
ថ្ថងសុ នម្រក្, ខខធូ 20, 2025 
Period 1 - 7:40 - 8:31 
Period 2 - 8:33 - 9:15 
Period 3 - 9:17 - 9:59 
Period 4 - 10:01 - 10:43 

សសឆាប ់ ក្ហវ lសិ ់សចញ/ហាតហឺវ ឺនសសវក្មា In-Service/Early Re ease 
ថ្ថងពុធ, ខខមក្រា ទី 29, 2025 
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All students follow this period schedule: 
សសទងអស ើ ណត ំ ងសពលែ សិ ំ គួ់រខតសធវតាមតារាងកំ្ ់សពលអ ូចត៏សៅោះ ុ 

Period 3 - 7:40 - 8:31 
Period 4 - 8:33 - 9:15 
Period 10 - 9:17 - 9:59 
Period 11 - 10:01 - 10:43 

សិ ់សចញ Skil lease សសឆាប lsUSA Day – Early Re 
ថ្ថង ិ៍ ីនា ទី 3, 2025ម្រពហសបត , ខខម 

Period 1 - 7:40 - 8:31 
Period 2 - 8:33 - 9:15 
Period 10 - 9:17 - 9:59 
Period 11 - 10:01 - 10:43 

ការបញច ប ិ សសសឆាបសចញ Graduation – Early Dismissa ់ការសក្ា - ិ ់ l 
ថ្ថងសុម្រក្, មថិ ុនា ទី 6, 2025 
Period 1 - 7:40 - 8:31 
Period 2 - 8:33 - 9:15 
Period 3 - 9:17 - 9:59 
Period 4 - 10:01 - 10:43 
Period 5 - 10:45 - 11:05 
Period 6 - 11:07 - 11:27 
Period 7 - 11:29 - 11:49 
Period 8 - 11:51 - 12:11 
Period 9 - 12:13 - 12:33 

Lថ្ថងចុងសម្រកាយថ្នសាលាសម្រាបសិសស់ - TBA ast Day of School for Students – TBA 
Period 1 - 7:40 - 8:31 
Period 2 - 8:33 - 9:15 
Period 10 - 9:17 - 9:59 
Period 11 - 10:01 - 10:43 

13 



 

 
    

 
  

  
    

   
    

  
 

 
  

  
 

  
  

      

 
 

    
 
 

 
          

  
 

 
  

 
 

    
 

 
  

  
 

 

យន ងការន ិចាប់មក្សរៀនសហើ ិងទម្រមុ ីតិវធី 

ATTENDANCE POLICY AND PROCEDURES 

PHILOSOPHY ទសសនវជិា ្ 
ិសាលា Greater Lowell Technical High School និងសនាសធវើតាមទសសនវជ្ា ថ្នការមក្សរៀនគឺជាការ សំខន់បំផុ្តសម្រាប់ 

ការសិក្ារបានសសម្រមចសហើយនិងបានសជាគជ័យសៅអនាគត់៕ ការរពំ ឹងទុក្មក្សរៀនរបស់និសសតិសយើងស្រសបតាម 
compliance with the state of Massachusetts,ោ៉ោងសហាចណាស់(95%). សរៀនឈប់ៗសោយ មិន ាន ការោំបាច់វអាចសធវើ 
ឪយសរៀនធ្លែ ក់្ថ្នន ក់្ សហើយ សធើឪយខវ នសែ ិសសាន បញ្ញា ខែលសធវើឪយពួក្សគមិនាន សិទវិចូលរមួ សលងក្នងសក្មាភាពសផ្សងៗ ួ ុ 
រួ ូ ីឡា, សក្មាភាពបខនថម, សហយនងរមោសហក្ណ ិក្ា៕ ឪព ត ូមានែចជាក្ ើ ិ ួ ន ៏  ស ុក្ាយ/អនក្អាណាពាបាលម្រតវខត 
តម្រមូវឪយកូ្នខែលម្រគប់អាយុចូលសរៀនបញ្ នសៅសាលា៕ ូ 

អនក្សិក្ាស្រសាវម្រជាវជាតិបង្ហា ញថ្នអនក្ខែលខក្ខនជាង 1០% (18 ថ្ថង) ថ្នឆាន ំសិក្ាានលទធផ្លការ សិក្ា ទបសហើយ 
ានហានិ្័យខពស់ចំស ោះការសបាោះបង់ការសិក្ាសៅសពលសម្រកាយ៕ ខផ្អក្សលើចំសណោះែឹងសនាោះ, Greater Lowell Technical 
High School is strengthening កំ្ពុងពម្រងឹងការពម្រងឹងចាប់ទូសៅរបស់ រែាា៉ោសា ឈូសិត ជំពូក្ 76 វគា 1-4 ទក់្ទងនឹងការ 
មក្សរៀនសៅសាលា៕ បទបបញាតតិទំងសនោះតម្រមូវ សអាយ សិសានុ សិសសមក្សរៀនជាសរៀងរាល់ថ្ថង school daily និងសែើមបីឱយ 
ឪពុក្ាយបញនក្ ់ពក្សគទក្ ង ូ ់ព តត ្ ូនរបស ួ ់ទងសាលាសរៀន សៅថ្ថណាខែលក្នរបស ួក្សគអវតាន៕ ូ 

M.G.L Chapter 76, Section 1A: (in part) 
ឪពុក្ាយន ់សសសន ួយៗម្រតូវសធវ ់ឆំា ់សផ្ើត ន ំសក្ានមយៗម្រតវូបានផ្តល់ការត ិងអាណាពាបាលរបស ិ ិម ើសរៀងរាល ន សៅសពលោប មឆា ិ ី ួ 
ជូនែំណឹ ងខណនំាពួក្សគឱយសៅសលខទូរស័ពទខែលបានកំ្ណត់designated telephone number at a designated time to 
inform the the school of absence of pupil and the reason therefore សៅសពលសវលា កំ្ណត់ សែើមបជី ូនែំណឹ ងសៅសាលា 
សរៀនអំពីអវតតានរបស់សិសសនិងសហតុផ្ល៕ សសចកី្តជូនែំណឹ ងបាន និោយថ្ននឹងតម្រមូវឱយឪពុក្ាត យឬអាណាពាបាល 
ខបបសនោះផ្ត ់សាលាសរៀនជាមយផ្ោះ ក្ខនែ ើ វ ូរសពទ ទ នសផ្សងសទៀតខែលពក្សគអាចទក្ទងបានក្ងអ ងល ួ ទ ងសធការ ឬសលខ ទ ័ បនា ់ ួ ់ ន ំុ ុ 
សពលថ្ថង ិក្ា៕ ម្របសនសបសសស អវតតាន សហយសាលាសរៀនមនម្រតូវបានជ ំ ឹ ំ ់ស ិ ើ ិ ើ ិ ូនែណងតាមសពលសវលាខែលបានក្ណត 
សាលាសរៀននឹង ទូរស័ពទ សៅសលខ ទូរសពទឬសលខខែលម្រតូវបានផ្ាត័ ់ផ្ាង់សែើមបីសាក្សួរអំពីអវតតានខែលបាននិោយ៕ 

M.G.L Chapter 76, Section 2 Duties of Parents; Penalty: (in part) 
មនុសសម្រគបរូ ់ម្រគងក្ ិពណនាសៅកុ្ងខផ្ន ឹ ើ វ ់ / នាងចូល់ បអាចម្រគប ុារខែលបានព ៌ ន ក្នង in section one shall cause សធឱយោត 
សរៀនសៅសាលាតាមតម្រមូ ើយនវការ, សហ ិង, if he/she fails so to do for seven day sessions or fourteen half day sessions 
within any period of six monthes, he/she shall, on complaint by a supervisor of attendance, be punihed by a fine of 
not more than twenty dollars. ម្របសិនសបោត ័ ់រយៈ សពលម្របំាពរថ្ថង ់ ួនថ្ថក្នង ោះកុ្នើ ់បរាជយ សម្រាប ី ឬរយៈសពលែបប ែ ងរយៈ 
សពលណាមួយ ថ្នរយៈសពលម្របាមំ ួយខខ, ោត់នឹង / នាងនឹង ម្រតវូទទួលការពិន័យជាម្របាក់្មិនសលើសពីថ្មាែុលាែ រសោយានការ 
បតងតវពអន តពនតយការចលរម៕ ឹ ៉ោ ី ក្ម្រតួ ិ ិ ូ ួ 

M.G.L Chapter 76, Section 4: 
ជនណាខែលបងេ ៉ោនបងជរញឱយអនតជនអវតត ួនឯងសោយខសចាបឬផ្លការង្ហរខសចាប់, whoever induces or ឬបុ ៉ោ ំ ុ ី ិ ានខែ ុ ់ ត ់ ុ 
attempts to induce a minor to absent himself unlawfully therefrom, or unlawfully employs him or harbors minor who, 
while school is in session, is absent unlawfully from school, shall be punished by a fine of not more than two 
hundred dollars ($200).ែល់ខួែ ួ ី ិ ំ ុ ិក្ាក្ពងអវតតានពីសាលាសោយនឬជលអនតជន a minor ខែលសៅខណៈសពល ក្ពងស ំ ុ 
ខុសចាប់នឹងម្រតវូពិន័យជាម្របាក់្មិនសលើសពីពីររយែុលាែ រ ($200 ែុលាែ រ) ។ 
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Attendance/Pupil Absence Notification 

ម្របសិ ើ ិសសឈប ិ ុ ត ់ ់សាលា សរៀនឪយនសបស ់មនបានមក្សរៀន, ឱពក្ាយ ឬ អនក្អាណាពាបាល គឺម្រតូវជម្រមុញឪយម្របាបែល 
បានែឹងសៅសពលម្រព ិ ់ ិ ូ ័ ទ ើសនជាឱពក្ាឹក្ខែលសសសឈបមន បានមក្ សរៀន  សោយទរសពមក្សលខ (978) 441 – 4420 ៕ សប ិ ុ ត 
យ ឬ អនក្ខថរក្ាសិសស មិនបានសធវើការ ទក់្ទង ម្របាប់ែល់សាលាសទសនាោះ សសសិ ម្របុសស្រសី និងម្រតូវ បានសាលា ទូរសព័ទ 
័ ទ ់ ំ ឹ ឹ ត ំពស ិ ើ ុំ ូ ័មក្ ម្របាប ញសយម្របវតតសៅផ្វ ោះម្របាបែណងឲ្យែង សីអ ី ិសសខែលមន បានមក្ សរៀន សហយ សសើន ស ឪយទរសពទ ់ សាលា វ ិ 
សពត ីការឈបមនបានមក្សរៀន៕ សបសនជា ទរសពទ ័ វ ូរសពទ ់ ង ូមអនក្ខែល ជាឱី ់ ិ ើ ិ ូ ័ សយម្របវតត ទ ័សៅ ម្របាបផ្ទោះអនក្សៅសពលលាច ស 
ពុក្ាត យ ឬ ជាអនក្អាណាពាបាល ទូរសព័ទមក្ម្របាប់ សាលាសៅសពលម្រពឹក្បនាទ ប់៕ សសចក្តីបខនថម, សបើសិនជាសិសសសរៀន 

អសម្របំាែងសោយ ម ញ្ញ ខនអ ងសពលោបុ ី (2) ែងឬ more per ើ ំ ុងសពលពម្របា ឈប់ ់ ិនានការអនុ ា ត ឬ ខក់្ ់ ំ ់ព iods សលសអ ី ំ 
ែង សៅfive (5) ឬ ឈប់ ើន ថ្ថង ់មក្សាលា កុ្ន ន ំសក្ា សហយនងាន នោយថ្ន ឈបសោយមនាន ការអនញ្ញា តសម្រច អត ងឆា ិ ើ ិ ិ ់ ិ ុ 

ូរសពសៅ តាម ផ្ទោះ ម្របាប ត ់, an automated phone message និងានទ ័ទ ់ ែល់ ឪពុក្ាយ/អនក្អាណាពាបាល ឪយទក្ទងមក្ 
Assistant Principal or Dean របស់កូ្នសិសស សែើមបីពិភាគពីបញ្ញា  សហើយនិងបសងេើត ជាគសម្រាងសម្រាប់ ឪយ មក្សរៀន៕ 

To support good academic performance, students are held to the following Attendance Policy Standards 
and Procedures: 
សែើមបបីង្ហ ិ អ ិ ូ ើោ ់ ្ ់សៅទម្រមុ ន ់មក្សរៀនែ ៏សៅោះ ា ញការោំម្រទឪយការសក្ាបានល, សសសម្រតវសធវ ៉ោ ងណាកានភាប ងខតចាប ូចត 

Perfect Attendance ការមក្ចូលរមលអ ចួ ឥតសខោះ 
សិសសម្រតវសតសៅក្ងអាោរជាសរៀងរាលថ្ថសែមបី ួលបាននងម្រតូ ួលសាលថ្នានការចលរមោងលឥតសខច ោះ ូ ិ ថ ន ់ ង ើ ទទ ិ វបានសគទទ ា ់ ូ ួ ៉ោ អុ 
សម្រាប់ឆំា ិក្ា៕ សរៀនឈបខែលានការអនញ្ញតក៏្ ់ទក្ថ្នជាការសរៀនឈបខែលទក្ទងសៅនងការមក្ ន ស ់ ុ ា ម្រតូវបានសគោត ុ ់ ់ ឹ 
សរៀនសជាគជ័យខែល perfect attendance លឥតសខោះ៕ ការសលក្ខលងខតមយគតច ់ ំអ ច ើ ួ ់ ំស ោះការម្របលងអបរសនោះម្រតវូបាន 
អនុញ្ញ ូល college / ោក្ម្រប ងចលសរៀនសៅមហាវទាលយ) ខែលតម្រមូ ឹមម្រតូ ិងការចលសរៀនា តឲ្យ (ច ់ ូ ិ ័ វឱយានឯក្សារម្រត វន ូ 
សៅមហាវទាលយខែលានការយលម្រពមជាមនសន៕ ម្រពតតការណទក្ទងនងការអបរសផ្សង other educational related ិ ័ ់ ុ ិ ឹ ិ ៍ ់ ឹ ់ ំ 
events causing a student to miss school will be addressed on a case by case basisសទៀតខែលបណាត ិលឱយសសសខក្ 
ខនសាលានឹងម្រតូវបានសោោះស្រសាយតាមក្រណី នីមួយៗ៕ 

Excused Absences ឈប់ខែលានការអនុញ្ញា ត 

សយើងសជឿថ្នការមក្សាលាសរៀនសទៀងទត់គឺជាការចំបាច់សម្រាប់សិសសសែើមបីស្ងសៅែល់ ត នុពលរបស់ពក្សគ៕ សកា ួ 
សម្រាប់មូលសហតុែូសចនោះ, ការណាត់ជួបទំងអស់ខែលមិនានសកាត នុ្ូត all non-essential appointments (i.e., 
dentist/orthodontic appoitments, eye exam, routine doctor visits) គួរខតោក់្ការណាត់ជួបបនាទ ប់ពីសា៉ោ ង សចញពី សាលា 
សរៀនសៅ ថ្ថងធមាតា៕ សម្រាប់ការឈប់ខែលានការអនុញ្ញា ត គឺានែូចត៏សៅោះ ែូចជាានសាច់ញ៉ោតសាែ ប់, ានអាសននភាែ 
មៗជួបជា មួយ doctor, សហើយសែក្មនទីសពទយ, ានជមងឺម្រតូវបានបុគាលិក្មនីទសពទយក្ត់ទុក្ជាឯក្សា, ានបុណយreligious 
holidays,ទក់្ ិ ់ ុ ា ើ ិ ័ ុ ា ់ទងសៅនងចាប,អនញ្ញតសៅសមលមហាវទាលយ approved college visits, អនញ្ញតឲ្យសៅ 
technical/licensure related exams, military visits, union visit, អីវមិនធមា ួយបនូទ ីតា ឬ ជ រសៅ កាលោះសទសោះ, ឬ ានសរឿងអវ 
សផ្សងសទៀតខែលជាប់ទក់្ទងសៅនិងការសិក្ាម្រតវូបាន the Assistant Superintendent-Principal or designee ជាអនក្ោត់ 
ខចង៕ សិសសសសសឈបឪយានការអនញ្ញត ម្រតូវខតសរសសរលខតោក្ ក្យសៅក្រោល័យ Main Office៕ ឯក្សារសនោះ ើន ុំ ់ ុ ា ិ ិ ់ ិ 
ម្រតូ ូ ្ ់សសស, គជាអនក្សធវការ សសម្រមច វ បញនសៅឪយ Senior Assistant Principal, Assistant Principal or Dean របស ិ ឺ ើ 
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អនុញ្ញ ់ ់ ុ ា ួ ់ ូ ិ ុា តឪយឈប៕ ឈបខែលានឯក្សារអនញ្ញត គរខតយក្ម្រត បចលមក្ Main Office វញសៅចង marking period 
ងរយោះសពលបអាទតយមយណា ខែលយ ីវ ើ ី ិ វសធវខែលបានឈប់ ឬ ក្ន ី ិ ួ ូរសជៀងសគ៕ អខែលសលសពនងម្រតូ ើការ សសម្រមចសោយ theុ 

Assistant Superintendent-Principal or his/her designee. 

ege V i ិ យColl isitat on សៅសមើលមហាវទាល័ 

សិសសJuni ិ ិ ុ ា ី (2) ថ្ថង ើលមហាវិ ័យ កុ្ន ួ ន ំ៕ ការសៅសមើលors នង seniors នងានការអនញ្ញតឪយសៅព សៅសម ទាល ងមយឆា 
មហាវិ ័យទងអស ុ ា ី i i i i l i i ុទាល ំ ់ តម្រមូវឪយានការអនញ្ញតព the Ass stant Super ntendent-Pr nc pa or h s/her des gnee ជាមន 
សិន សហយនងក្ឲ្យ ស លែក្ and w l not mpact perfect attendance ការមក្សរៀនលឥតសខោះ . សសសគរខតម្រប ងជាប់ើ ិ ុំ ់ ់ i l i អ ច ិ ួ 
សៅម្រគប់មខវជាទងអសរមទង ក្មវធ ិក្ាបសចក្សទស របស ួ ្ ់ពការមក្ សរៀនVerification of attendance ុ ិ ្ ំ ់ ួ ំ ា ិ ីស ច ់ពក្សគ៕ បញ្ញក្ ី 
សពលសធើវការណាត់ជួបសនោះម្រតូវខត ោក់្សំុជួបជាមួយ the Assistant Principals or Dean ថ្នសិសស following the absence 
(i.e., college letterhead signifying a statement of attendance with an official signature). Failure to comply with the 
above regulation will result in an unexcused absence. 

Unexcused Absences ឈប់សោយមនានការអនុ ាិ ញ្ញត 

ឈប់ ិ ិ ុ ា តរួ ្ ៉ោុ ត ់ ំ ឹ ូ ិសសគ ិ ូខែលគតថ្នមនានការអនញ្ញ មបញូ លាន, បខនអតានក្រតសទែចជា: ស ិចមនចលសាលា, vacations 
other than during vacation periods, ានណាត់ជួបសពទយសធាញនិងសពទយជំមងឺជាម្របោំ, សហើយនិងឈឺមិនានឯក្ សារ សចញ 
ពីសពទយ៕ 

ិ ុ ងម ីាស Unexcused Absences per Quarter ឈប់មនានការអនញ្ញា តកុ្ន ួយម្រត 

សោយសារខត COVID-19 កុ្ន ំ ុ ន ំសក្ា 2023-2024 សសសម្រតូវបានសលក្ខលងឲ្យចនន (5) ែងកុ្ងមយម្រតាសខែលងក្ ងឆា ិ ិ ើ ំ ួ ន ួ ី 
សរៀនឈប់សោយមនានការអនញ្ញត។ សសសសរៀនឈបហសក្ណតសនោះនងមនបានទទល credit សម្រាបមខវជា ិ ុ ា ិ ់ ួ ំ ់ ិ ិ ួ ់ ុ ិ ្ ខែល 
សិក្ារទង អសសម្រាបកុ្ន ួយ quarter ៕ (See Credits and Grading for additional details.)មលសហតសនោះ, ទរសពទំ ់ ់ ងម ូ ុ ូ ័ 
សយម្របវតវ ត an automated phone message នងទរសពទ ិសសសហយនងឪពក្ាយ នងអក្អាណាពាបាល សៅន័ ិ ូ ័សៅតាមផ្ទោះស ើ ិ ុ ត ិ 
សពលខែល សិសសឈប ់ ួ ិ ួ ិ ុ ា់អសរយោះបីែងពក្សគ នងទទលបានសោយមនានការអនញ្ញត សម្រាប់ the quarter. 

សិសសខែលទទួលបាន 'ោា នឥណទន No Credit' សម្រាប់ម្រតីាសសនោះសោយសារខតវតតាននឹងម្រតូវោត់ទុក្ថ្ន មិនាន 
សិទធ ់ ត ិក្ន ូ ួ ន ា ិ ី ់ ំ ៍ិសម្រាបអតពល ិងចលរមក្ងក្មវធអបរសហក្រណ៕ុ 

Unexcused Absences per Year ឈប់មនានការអនុញ្ញតសម្រាបកុ្ន ួ និ ា ់ ងមយឆំា 

សិសសសរៀនឈបហសព12 ថ្ថង ក្ន ួ ន ំ ខែលមនានការអនញ្ញតនងម្របខហលជាមនបាន credit សម្រាបម្រគប មខ វជ្ា់ ួ ី ងមយឆា ិ ុ ា ិ ិ ់ ់ ុ ិុ 
ទំងអស់សម្រាប់មួយឆាន ំសនាោះ៕ 

Student Access to Educational Services and Exclusion from School 
សិសសសចញចលសែមបី ិ ំសរ ើ ិ ើយន ិសសធមនឪយចលពសាលា ូ ើ ក្ចចប ការសក្ា សហ ិង ការបែ ិ ូ ី 

សិសសណាខែលសរៀនឈបអស 10 ថ្ថង ើសពនងស ើ ិ ុ ា តផូ្ទ ន (រូ ួ ិ ិសស់ ់ ឬ សល ី ិ ងសៅ សោយមនានការអនញ្ញ នៗោ មជាមយ នងស 
ណាខែលម្រតវូបញឈប់បសណាត ោះអាសនន ឬ បសណត ញសចញឪយសៅសម្រៅសាលា) សហើយ និងអាចសរៀនមិនបានចប់តាមតម្រមូវការ 
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ទទួលសញ្ញា បម្រត័សម្រាប់ school diploma requirements ឬ និងពិោរណា ទាែ ក្សចញ ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពា បាល 
សិសស ន ួ ិ ិ ើ ញ ុងអ ុង សពល ម្របំា (5) ថ្ថង ោបសផ្ើមពថ្ថងខែលសសសឈបផូ្ទ ន ់ិងទទលបានលខត សផ្សៅឪយក្ន ំ ់ ត ី ិ ់ នៗោ ែបែង ៕ 
លិខិតសលើទីមួយនិងឪយ 2 ថ្ថង two dates សហើយនិងសពលមក្ជួប “សាា សន៏ម្រចក្សចញ exit interview” សហើយ និង ពីរ សបៀប 
ោក់្ ើវ ់ ជបម្របជ “ex t nterv ew សាសនម្រចក្សចញ ឬ អាចនោយថ្ន សាសនរក្ែសណាោះសោោះស្រសាយ” ការជបសធការណាត ួ ុំ i i i ា ៏ ិ ា ៏ ំ ួ 
សាា សន ិ ើតស ើងក្ន ់ ទ ់ ី ើ ញ ិខតសចញសៅ សហើយម្របខហលជា បខនថម សពល ឪយសៅ ៏សនោះនងានសក្ ុងរសវៀង ែប (10) ថ្ថងបនាបពសផ្ល ិ 
សពល សសសន ុំ ពឪពក្ាយ/អនក្អាណាពាបាលសសស សធវ ៉ោ ូ ុំ ួសព ់ ួ i i iew ើ ី ុ ត ិ ើោងែចសមតចក្ឪយហ ី ែបបន (14) ថ្ថង៕ The “ex t nterv 
សាា សនរក្ែសណាោះសោោះស្រសាយ” នងានរួ ួ ់ ិ ុ ិ ើការសាលាម្រតូវែក្នំាសោយ អនក្ ៏ ំ ិ មជាមយម្រក្ុមខែលទក្ទង សៅនងបគាលក្សធវ ឹ 
ម្រគប់សម្រោង the Director of Guidance and Counseling Services. ម្រក្ុមសនោះនិងានផ្តល់នូវែំណឹ ងជូនែល់សសសិ សហើយនិង/ 
ឪពុក្ាត យ/ អនក្អាណា ពាបាល សិសស អំពី ការទទួលបានសៅ high school diplomaម្រតូវសធើវែូចសមតច, the detrimental effects 
of leaving school, and alternative education programs and services available to the student. 
សៅសពល ម្របជំុ i i i ិ ់ ់ ិសស បសញញសោសបាល របសខែ ី ត ីក្ងវ ់សហយនងthe “ex t nterv ew”, នងានឪយឪកាសែលស ្ ់ ួនសគ, សព ល ើ ិ 
ម្រតូវការក្ត់ទក្ជាឯក្សាសែមបី ើ វ ភាពឬ ក្មវធសក្ាម្របោខួន or an Ind v dua Learn ng P an (ILP) នងុ ើ សធជាគសម្រាងសក្មា ា ិ ី ិ ំ ែ i i l i l ិ 
អាច ផ្តល់នូវជំនួយសហើយនិងការោំម្រទសែើមបីទញ សិសសឪយ មក្សាលា៕ បុគាលិក្សធវើការសាលានិងខំពាោមទញសិសស 
ឪយសៅសរៀន សហើយផ្តលនវជ ួយ ការោ ់សសស/តាមតម្រមូវការរបសពក្សគ, សធអនរាគមនជយែលសសសបានសជាគជ័់ ូ ំន ំ ម្រទែល ិ ់ ួ ើ វ ត ៏ ួ ់ ិ 
យ៕ 
សិសសណាក៏្ ុ ត ិសស, ម្រគូបង្ហ ់ ើការខណនំា ឬ អន ់ ូ ្សោយ, ឪពក្ាយ/អនក្អាណាពាបាលស ា ត, អនក្សធវ ក្ម្រគបសម្រោង អាច បញន 

ុងស i ng out to the D dance and សិសសណាខែល សៅក្ន ុភាពមិនចងបនតការសិក្ារ សទៀតសទ at r sk for droppi irector of Gui 
Counseling Services at 978-441-4955 to initiate an “exit interview” meeting. 

Truancy គិចសាលាមិនមក្សរៀន 

សិសសខែលឈប់មិនមក្សាលាសរៀនសោយមិនានការអនុញ្ញា តពីឪពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាល និងម្រតូវពិន័យ ឪយស 
រមយម ម្របម្រពឹតតសៅតាមចាបឪយ ម្រត ិ ិ ឺ ់ ់ ិ ុ ា់ ឹមម្រតូវ៕ ថ្ថងណាខែលសសសគច សាលាគរាបថ្នឈបសោយមនាន ការអនញ្ញ៕ 
Students absent from school without permission of a parent or guardian will be subject to appropriate disciplinary 
and legal action. A day of truancy is counted as an unexcused absence. 

Tardiness មក្សរៀនមិនទនសា់ ៉ោ ង 

Po cy ចាប ិ ័ ់ អត ីមក្សរៀនម ់ ងTardiness to School li ់វនយរបសសាលាសី ំព ិនទនសា៉ោ 

មក្សាលាសរៀនមិ ់ ៉ោ ួ ន ួយម្រត ិ ់ ់ ួ ិនទនសាងបន (4) ែងកុ្ងម ីាស ឬ សៅថ្ន per quarter នងរាបថ្នសរៀនឈប មយថ្ថង សោយមន 
ានការអនុញ្ញា តwill count as one day of unexcused absence. មិនាន ការអនុញ្ញា តមក្សាលាសរៀនមិនទន់សា៉ោ ង 
Unexcused tardiness បនាទ ប់ពីសា៉ោ ង 10:43 a.m. និងរាប់ថ្ន សរៀនឈប់មួយថ្ថ៕ង សិសសខែលមក្សាលាសរៀនមិនទន់សា៉ោង 
អស់រយោះម្របំាមួយ (6) ែងសម្រាប់ឆាន សំ ិក្ារ និង ម្រតវខតសធូ ើតាមចាបវ ់វនិ ័យអប់រ ំ បី (3) ែងឬសលើសពីនិងសទៀតសៅកុ្ងន a 
marking period លិទវិផ្លនិង ម្រតូវបញឈប់សទវិ ិសបើក្បរឡានបសណាត ោះអាសននwill result in suspension of driving privileges). 

Tardiness to School Procedure ទម្រមុ ់ ី ត ំពការមក្សរៀនមនទនសាងងការរបសសាលាសអ ី ិ ់ ៉ោ 
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សិសសណាខែលមក្យឺតមិនទន់ homeroom ម្រតូវខតម្របញ៉ោ ប់សៅរាយការណ៏ សៅ Main Office. ម្របសិនសបើជាានការោំបាច់ 
ខែលបណាត ឺតមនទនសា ួរខត ឪពក្ ាយ/អនក្អាណាពាបាលសរសសរជាលខតម្របាបសៅកុ្ ងលឪយមក្សរៀនយ ិ ់ ៉ោ ង,គ ុ ត ិ ិ ់ ងថ្ថន ជា 
មួយនិងពនយល់ ឹងពីមូលសហតុខែល មក្សរៀន មិនទន់ ៉ោ ងនិងានការសម្រាលសទសឪយ៕ ឪយបានែ សា 

Tardiness to Class Policy ចាប់វនិ ័យសអីត ំពីការមក្ថ្នន ក់្មិនទន់សា៉ោ ង 

សិសសានសពល 2 នាទសម្រាបសធែសណពថ្នក្មយសៅថ្នក្មយ៕ សនោះគវម្រគបម្រោនទនសពលលម សម្រាបសធើែសណរពីី ់ ើ វ ំ ើ ី ន ់ ួ ន ់ ួ ឺ ់ ់ ់ ា ់ វ ំ ើ 
ថ្នន ់ ួ ន ់ ួ ិនថ្នថ្ន ់ ់អក្សៅក្ខនែ ន ិសសម្រតូវទទលខសម្រតូវសម្រាប់ការក្មយសៅថ្នក្មយម ន ក្របស ន ងណាកុ្ងអាោរ building សទ៕ ស ួ ុ 
សសម្រមច ចិ ់ខនឯងថ្នសតសារោះអខែលសគម្រតវយក្ព lockers សៅតាមខែ ើមបី ់ថ្នក្សរៀនទន់សពល៕ តតរបស ែ ើ ា ី វ ូ ី នសែ ឪយសៅែល ន ់ួ ួ 

Tardiness to Cl ុ ត ំ ីការមក្ថ្នក្ម ់ ៉ោ ass Procedure/Homeroom Procedure ទម្រមងកាសីអព ន ់ ិនទនសាងរ 
សិសសខែលមក្ែលសាលាបនា ់ ី ួងនងចោះហតថ ើម្របតទនចលសរៀនក្ន ន ់ ិងបនតសៅក្ខនែ ើការខែល ់ ទ បពជ ឹ ុ សលខសល ិ ិ ូ ងថ្នក្សរៀនន ងសធវ ុ 
បានកំ្ ់៕ ន ិវ ិ ី ់ ន ់ ឹងម្រតូ ុវតត ់ ិសសនសសិ ា ីលនំា ់យឺត៕ណត ីត ធម្រគបម្រគងថ្នក្សរៀនន វអន តាមសម្រាបស ិ តខែលបង្ហញព ំ ថ្នការមក្ែល 
ការមក្ថ្នន ក្ ឺតប ន ួ ី ិទផ្លនងម្រតវពនយោងតងរ ឹ់សរៀន/homeroom យ ីែងកុ្ងមយម្រតាសល ិវ ិ ូ ិ ័ ៉ោ ឹ ងុ៕ 
Students arriving after the bell will sign the classroom tardy log and proceed directly to their assigned work area.  
Classroom management procedures will be followed for students exhibiting a pattern of tardy arrivals. Three tardies 
to class/homeroom per quarter may result in progressive discipline. 

Dismissals ការោក្សចញ 

សិសសម ួ ី ើ ន ី ានអាសនន ួ ួ ា ់ិនគរោក្សចញពសាលាសរៀនសលក្ខលងខតកុ្ងក្រណ ៕ ការសៅជបជាមយសពទយសធញជាសទៀងទត, ការ 
សៅជួបជាមួយសវជ្បណិឌ តនិងការម្រប ង driver’s license testing សបើក្បរគួរខតម្រតវូកំ្ណត់សពលសវលាសម្រាប់ថ្ថងនិង / ឬសៅ 
សពលសវលាសៅសពលសាលាសរៀនមិនទនចលសរៀន៕ ការឆាបសចញ dismissals ហសក្រ ិ ើនជាងែង 2) សម្រាបការសៅ់ ូ ់ ួ ំ ត (សម្រច ់ 
ជួបជាម្របោ ឹងម្រតូ ្ ំ ួ ់ខព ់ជនយការនាយក្ឬម្រពទធបរសសហយនិងំ routine appointments ន វបញូ នសៅជនយការនាយក្ជាន ស ំ ួ ឹ ុ ើ 
Attendance Monitor សែើមបីពិនិតយសមើលសហើយឪពុក្ាត យ / អាណាពាបាលនឹងម្រតូវបានទក់្ទងសែើមបីសោោះស្រសាយបញ្ញា សនោះ 
និងសែើមបរីក្ែំសណាោះស្រសាយ៕ វោំបាច់សម្រាប់ សិសសទំងអស់ម្រតូវសៅសាលាសរៀនជាសរៀងរាល់ថ្ថងសពញមួយថ្ថង៕ ការសរៀន 
ឆាប់សចញរុា ថ្រំ ន៉ោ ិងានឥទធិពលសោយផ្ទ ល់សៅសលើក្ម្រមិតសិក្ាសិសសនិងការឈប់សម្រាក្ទូសៅ៕ 

ម្របសិ ើោនសម្រាបែក្ជន if transportation is a challenge សៅសាលាសរៀនគជាបញ្ញម្របឈមម ទ ់ពafter a នសប ់ ឹ ូ ឺ ា ួយបនាប ី 
routine appointment, សិសស / ឪពុក្ាត យគួរខតទក់្ទងសៅជំនួយការនាយក្ / ម្រពឹទធបុរសសែើមបពី ិភាក្ាអំពីបញ្ញា សនោះ៕ 

Policy ចាប់ 

ការោក្សចញ(Dismissal) មុនសាង 10:43 a.m. នងរាបថ្ន ឈបសោយមនានការអនញ្ញ ុ ា ់ ឹម៉ោ ិ ់ ់ ិ ុ ា ត លោះម្រតា ាន ការបញ្ញក្ ម្រត 
ម្រតូវ ម្រគប់ម្រោន ក្ន ុ ា ៏ ់ ់ ួ់ ុងការអនញ្ញតឱយោក្សចញ៕ (ឧទហរណាន ម្រក្ោស សម្រាប សៅជប សពទយ e.g., an appointment 
note from a medical professional)៕ ោក្សចញពីសាលាបួនែងFour (4) ែង សោយមិនានការអនុញ្ញា ត និងរាប់ថ្ន ឈប់ 
មិនានការអនញ្ញ ួយថ្ថង ើ ់ទក្ថ្នបានមក្សរៀន សពញមយថ្ថសនាោះសៅក្ន ិ ថ ិក្ាសសសគួរខតសៅសរៀន ុ ា ត ម ៕ សែមបីោត ុ ួ ង ងបរសានស ិុ 
ោ៉ោងសហា៊ោ យណាស់ឪយបាន ក់្ក្ណាត លថ្ថ៕ង សៅន កុ្ងន ម្រពឹតតការណ៏ ណា ខែល សិសសសមើលសៅមិនសូវ ស្រសូល (impaired) 
សនាោះនិងម្រតូវ ឲ្យសចញ សៅ សែមបការ រសនត ុខ៕ើ ី ិស 
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*សម្រាប់សិសសឆាន ំទីបួន Seniors និងអនុញ្ញា ត ឱយសចញ(excused) អត់ឲ្យហួសពីសា៉ោ ង 11:27 a.m.  សៅថ្ថង ខែលសិសស ឆាន ំ 
ទីបួប សៅ prom. 

Medica i i ់សចញសៅជ ូl D sm ssals ឆាប ួបម្រគសពទយ 

គិលានុបោា យិកាសាលានឹងទក់្ទងឪពុក្ាត យ / អាណាពាបាលខែលបានកំ្ណត់ថ្នការឆាប់សចញសោយសារជំងឺ / របួស 
គឺោំបាច់៕ គិលានុបោា យិកាសាលាឲ្យឆាបសចញម្រតូវបានសរសសរទុក្ជាឯក្សារថ្នបានអនុញ្ញា តឲ្យសចញ៕ 

Planned, Unplanned or Emergency Dismissals បានសម្រោងទុក្, មនបានសម្រោងទិ ុក្ឬានអាសននឆាប់សចញ 

រាល់នសសិតខែលម្រតូវបានឆាបសចញគ ់ ៍ ់ ិ ័ ំ ឹក្ ិ ់ ឺតម្រមូវសអាយឈបសរសសរជាលាយលក្ខណអក្សរសៅកានការោលយធសៅសពលម្រព 
មុនសា៉ោ ង 9:00 ម្រពឹក្៕ សំបុម្រតម្រតូវខតបញ្្ញ ក់្ពីថ្ថងខច, សពលសវលាខែលសិសសម្រតូវបានឆាប់សចញ, ម្រតូវខតចុោះហតថសលខសលើ 
សំបុម្រតសោយឪពុក្ាត យ / អាណាពាបាលនិងានសលខទូរស័ពទសែើរម្រតឹមម្រតូវខែលអាចទក់្ទងសៅាតាបិតា / អាណាពា 

មបបញ្ញ ែចជាការឆាបសចញរបស ិ នសបស ក្សបន ក្បរសោយខនឯងឪពក្ាយក្ម្រតវបាលសែើ ី ្ ក់្ ូ ់សសសសនោះ៕ ម្របសិ ើ ិសសជាអ ើ ែ ុ ត ៏ ូួ 
បញ្្ញ ក្ ់សៅកុ្ន ំបម្រតផ្ង៕ ម្របស ើ ើតស ើងកុ្ន ង ើយសសសម្រតវខតឆាបសចញ, ឪព ត់ម្របាប ងស ុ នសបិ ានភាពអាសននសក្ ងសពលថ្ថសហ ិ ូ ់ ុក្ា 
យឬអាណាពាបាលម្រតូវមក្សាលាសែើមបី ួលក្ ់ខួន(សបម្រតសឆាបសចញ dismissal notes through e-mai តាមមក្ទទ ូនរបស ែ ំ ុ ំុ ់ l 
រយៈអីុខម៉ោលសោយសម្របើខតកុ្នងសាថ នភាពានអាសននប៉ោុសណាា ោះសហើយម្រតូវខតមក្ពីអីុខម៉ោលសលើឯក្សារជាមួយសាលាសរៀន)៕ 

សម្រាប់ខតឪពក្ាយ/អាណាពាបាល / ឬមនសសខែលានស្ោះសៅកុ្ន ្ ីទនាក្ទនងបនានបសណាោះខែលអាចមក្ ុ ត ុ ា ងបញ ំ ់ ំ ទ ់ ៉ោុ ា 
យក្សិសសសចញបាន៕ សលើក្ខលងចំស ោះបញ្ញា សនោះអាចសក្ើតស ើងបានលុោះម្រតាខតានអីមវ ួយខែលសរសសរសោយឪពុក្ាត យ 
/ អាណាពាបាល (និ ្ ់ ូ ័ពទ) បង្ហ ិ ់ ួ ា ុ នងបញ្ញក្តាមទរស ា ញថ្នសសសអាចម្រតូវឆាបសចញសៅជាមយស្ោះបគាលសនោះបាន៕ អក្ខែល 
ម្រតូវមក្យក្សិ ់ ឹ ា ា ័ ា ឹងស្ោះសៅសលសបម្រត៕ឪពក្ាត យ/សសឆាបសចញ dismissing នងម្រតវូបង្ហញអតតសញ្ញណបណខែលម្រតូវន ា ើ ំ ុ ុ 
អាណាពាបាល / អនក្ទំនាក្ទនងបនា ់ ៏ោ ់ ា ញរូ ់ ិការការ ិ ័យក្ Main Office ់ ំ ទ នក្ ំបាចម្រតូវបង្ហ បថត I.D.សៅកាន សលខធ ោល 
secretary សៅសពលមក្យក្សិសសសចញពីសាលា៕ ម្របសិនសបើោំបាច់ម្រតូវការអតតសញ្ញា ណ អត់បង្ហា ញអតតសញ្ញា ណ គឺមិន 
ឲ្យសិសសសចញសៅជាមួយសទ៕ 

cular Activ ូ ួ ា មក្មវធAttendance/Extra-Curri ities ការចលរម/សក្មភាពបខនថ ា ិ ី 

សិសសណាខែលមិនអនុញ្ញា តឪយចូលរមួ កុ្ងន school sponsored activities ម្របសិនសបើជាពួក្ សគមិន មក្ សរៀនសៅថ្ថខែលង 
សលងសក្មាភាពកី្ ិ ់ ើមក្យត សហយនង វនិ ចច ីៗសផ្សងសទៀត ឡាសទ ឬ គតថ្នឈបសោងតាមខងសល ឺ ើ ិ ិ ័យ តាមការោក្សចញ៕ អវ ួ 
គឺម្រតូវការៗអនុញ្ញា តសលើក្ខលងពី Assistant Principal (s) or Dean របស់សិសស 

Absences/Make-Up Work 

កិ្ ើ វ ុងថ្នក្Classwork, ក្ចចការសាលាសធវ ទ ិនបានម្រប ងពសម្រ ់ ើយម្រតូវ ចចការសាលាសធក្ន ន ់ ិ ើសៅផ្ោះhomework, ឬខនម ី  ោះឈប សហ 
ខតសធវសងវញសសើោសៅតាម ការឈប ំ ថ ់ ឺយរ in cases of prolonged illness.  វគើ ិ ា ន ់៕ សរៀបចបខនមសពលសម្រាបានជមង ូ ឺជាការ 
ទទួលខសម្រតូវរបស់ ិសសសែមបី ើ វ ំនាក្ ទនងជាមយម្រគូរបស ពក្ សគ សីអពសមសរៀន ខែលខក្ខនមនបានសធវុ ស ើ សធការទ ់ ំ ួ ់ ួ ត ំ ី ិ ើសៅ 
អំ ់ ិ ុខវ ិ ្ ិក្ា ភាគសម្រច ូ ើ វ សងវញម្រតូ វឪយសិសសសៅ after school ងសពលខែលសគឈបមនបានមក្សរៀន៕ ម ជាស ើន ម្រតវសធ ិ វតម្រមូុ 

19 



 

     
  

 
  

         
  

 
  

  
 

                       
    

 
  

  

  
 

 
 
   

   
      

 
  

hours សាលាសម្រកាយសា៉ោ ងសរៀន៕ ានឡាន buses សៅ ចុង សម្រកាយសគ សម្រាប់ សិសសណាខែលសៅ stay after school to 
make-up work សាលាសរៀនសម្រកាយសា៉ោ ងសធវើសមសរៀន ជិោះសៅផ្ទោះ៕ 

Appeal Process for Students who Lose Credit Due to Excessive Absenteeism 
រសបៀបសឪយវុ នចឆ ់ ិ ់បងព ទ ់សម្រច ំ ិ ិ ័យសម្រាបសសសណាបាត ិនសោយសាឈប ើនសពក្ ុ 

សិសសណាខែលម្របាថ្នសឪយសមតា ់ ិនទ ់ ន ំម្រតូ ិខតោក្សៅ the Assistant ន ុំ ត សោយសាការបាតបងព credit សម្រាបឆា វខតសរសសរល ិ ់ុ 
Superintendent/Principal. 

Department of Elementary and Secondary Education MCAS Attendance Requirements នាយក្ 

ោា នបឋមសិ ិងមធយមស ូ ូ ួក្ា ន ិ វការច មក្ា MCAS តម្រម លរ 
ិ ិទ ់ ងសាលាសរៀនម្រតវខតចលរមក្ងការម្រប ួ ិសិសសណាខែលាននវតតាានសទធ ំងអសសៅកុ្ន ូ ូ ួ ុ ន ង, ជាមយនងការសលើក្ខលង 

ចំស ោះ សសសណាខែលានសរាគវនិ ័ឆ ៉ោ ស់ទងា ែ ំង៕ ម្រប ងសមសរៀនអត់ ៉ោ ួសពសពល ថ្ថង ិ ិ ចយ ិចក្ាលខ ានបខនថមសាងឪយហ ី 
សរៀនធមាតាសទ, សហើយសពលម្រប ងសមសរៀននមយៗម្រតូ ើយសៅកុ្ងែខែលនវអវ ់ ើ តិ ួ វខតឪយសហ ន ៏ ូ ីខែលបានោបសផ្ម៕ 
សិសសណាឈបសៅថ្ថងខែលបានក្ ់សពលម្រប ងរបសពក្សគ សម្រាបសហតផ្ល(រមែចជាឈឺឬ ានជមងម្របការណា)់ ំណត ់ ួ ់ ុ ួ ូ ឺ 
ម្រតូវខតោក់្សពលកំ្ណតម្រប ងfor make-up testing ខែលបានខក្ខនសនាោះឪយ បាន ឆាប់បំផុ្តសៅសពលពួក្សគម្រត ប់៕ 
Make-up tests សនោះម្របខហលជាអាច administer ម្រគប់សម្រោងបាន ម្រគប់សពលបនាទ ប់ពីបានោក់្កំ្ណត់សពលម្រប ងសហយឪយើ 
បានមុនការម្រប ងbefore the end administration window បញ្ ប់៕ 

ម្របសិ ើស ់ ើ ត ួ ួ ់ថ្នការសធសតសតនសប ិសសអវតតានសម្រាបវគាថ្នការសធវសតស, សនាោះពក្សគគរខតយក្វគាខែលសៅសល ើវ សនោះ សៅតាម 
ភាគថ្នការម្រគបម្រគងរបស s administration សហ ួ ា ន ងសពលថ្ន កាលវ ិ ់ ់សាលា the school’ ើយទទលយក្វគខែលខក្ខនក្ងអំុ ុ 

ការបសងើេត make-up period ៕ 
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CREDITS, GRADING AND ASSESSMENT 

តម្រមូ ់ ិងបញ ់ ិវការសលើក្ក្មពស ន ច បការសក្ា PROMOTION AND GRADUATION REQUIREMENTS 
តម្រមូ ើងថ្នក្ Promot on Requ rements វការៗស ន ់ i i 
សិសសនិមួយៗម្រតូវខតម្រប ងជាប់ ខងបសចចក្សទសជារាងរាល់ឆាន ំ សែើមបសី ើងថ្នន ក់្ និងបានសរៀនចប់ ទទួល សញ្ញា ប័ម្រត៕ 
សិសសម្រតូវខតសរៀនឲ្យបានសសម្រមច ខងសិក្ាខ្នក្បសចចក្សទស សរៀនោ៉ោងតិចណាស់ម្រតឹម 400 សា៉ោ ង សៅឆាន ំទីពី តាមការ 
បង្ហា ់ ូ ់ឆំា ីបែចខែលបានោក្បញ្ញតត រាងរាល ឆំាសម្រាបទទ ិ ទតបសម្រងៀន បសចចក្សទស រហតែល ន ទ ី ូ ់ ា ិ ់ ន ់ ួលពន credit for the year.  ុ 
សែើមបនី ិងទទួល credit សម្រាបឆាន ំទី បួន សិសសម្រតូខតសរៀន ឲ្យបានសសម្រមចចប់ ោ៉ោងតិចម្រតឹមោះ 

a) ការបង្ហា ត់ខងបសចចក្សទសខែលបានោក់្កុ្នងបញ្ញា តិសរៀនឲ្យបាន 400 សា៉ោ ងឬ 
b) សធើការសហក្រណវ ៏ ជាមួយោន  ខែលានបទពិសសាធ ឬ មួយ 
c) បញលក្មា ថ a combinat on thereof. ច វត iូ ុ 

សែើមបឪីយបានស ន ក្មយក្រតសទៀត, សសសម្រតូ ួលបានពនុម្រប ់ ំន ុងព ុ ទ ្ ែចើងថ្ន ់ ួ ំ ឹ ិ វខតទទ ិ ទ ងជាប តាមច ួ ិន ី ូនព ខែលាន រាយបញ 

ខងសម្រកាម សនោះ: 
Minimum (Cumulative) 

Cumulative Credits 
Freshman Year ឆាន ំទី1 ឬ ថ្នន ក្ទ់ ី 9 39 
Sophomore Year ឆាន ំទី 2 ឬថ្នន ក់្ទី10 81 
Junior Year ឆាន ទំ ី 3 ឬថ្នន ក់្ទី11 123 
Senior Year *ឆាន ទីំ 4 ឬថ្នន ក់្ទី12 165 

* ចំស ោះ 165 ពងពនុទ គជាចនន ខែលម្រតួ ោតម្រមូ ់, សនោះគជាការខណនំា ៉ោ ងសហាច ណាស់ឪ ុ ិ ឺ ំ ួ តសលើ ន វ ឪយបានសរៀនចប ឺ ោ ៊ោ 
យបានសាមសិ ំ ួ ុង ពនម្រតូ ើ វ ន ំ ្ ់ប-ម្របាបន(39)ព ិ ុ ទ វសធឪយបានសៅឆាបញប៕ 

សិសសណាខែលសិក្ាសធមនបានសសម្រមចសោលសៅ តាមការបក្បញូ លពនុទ បទងអស ខែលឱយរាង រាលឆំា, ប៉ោុខនតើ វ ិ ូ ្ ិ សារុ ំ ់ ់ ន 
សិសសណាខែលទទួល credit ជាោំបាច់លទវផ្ល និងម្រតវូសរៀនឱយបានសសម្រមចចប់ សៅ រែូវសៅត summer school, will be 
considered for promotion and/or graduation  និងគិតសសម្រមចឲ្យស ើង ថ្នន ក់្ ឬមួយឱយសរៀនចប់សាលាទទួលសញ្ញា ប័ម្រត៕ 

សិសស Seniors ខែលមិនានសិទធិបញច ប់ការសិក្ាសៅសពលថ្ន "សិសស Seniors ខែលបានឆាប់សចញ senior early release " 
នឹងមនម្រតូ ុ ា ូលរួ ន ា ត ហជានខព ់សទ សហយនងម្រតូវបានសលក្ទក្ចតតឱយបនត ូលសាលា ិ វបានអនញ្ញតឱយច មក្ងសក្មភាពសបា ៍ ់ ស ើ ឹ ើ ឹ ិ ចុ 
សែើមបី ួ ីតោបាចសែមបបញបការសិក្ា៕ទទលបានសម្រក្ឌ្ ំ ់ ើ ី ច ់ 

ការម្របជំុាតាប ូ ឹ ូ ំ ់សពលសៅក្ ា ឹ ់ ិសសណាខែលមនសសម្រមចបានន ិតា/ម្រគនងម្រតវបានក្ណត ុងនាយក្ោន នម្របក្ាសាលាសម្រាបស ិ ូវ 
សម្រក្ឌី្តអបបបរាខែលម្រតូវការសម្រាបការផ្សពផ្ាយ ប៉ោខនតសម្រជសសរសបនសៅវទាលិ យបសចច ិចច់ វ ុ ើ ើ ត ័ ក្សទស Greater Lowell ៕ ក្ 
ម្របជុសនោះអាចរមបញលអនសាសនមយសែមបី ិោរណាការផ្សបរសៅក្ងការោក្ក្មវធិ បសចចំ ួ ច ុ ៍ ួ ើ ព ែ ់ ត ន ់ ា ី ក្សទស៕ូ ូ ុ 

21 



 

  
 

 
    

 
   

  
  

 
 

   
   
   
    

 
  

      
      
   

 
          

      
  

 
    

 
          
    
      

 
 

  
   

 
    

    
     

  

សាថ នការណ ត ទ ់ ឹងម្រតវូបានពនតយសោយជនួយការអគានាយក្/នាយក្សាលា Any extenuating circumstances will ៍ បនបនាបន ិ ិ ំ 
be reviewed by the Assistant Superintendent/Principal៕ 

វការបញប ក្ា Graduation Requ តម្រមូ ច ់ការសិ irements 

ការកំ្ ់ ination ណតសមតថភាព Competency Determ 
សែើ ី ួ ា ័ ិក្ាទតយ្ម ី ិ ័យបសច មបទទលបានសញ្ញបម្រតមធយមស ុ ិ ូ ិពវទាល ក្សទសច a high school diploma from Greater Lowell 
Technical High School, សិសសម្រតូវបំសពញតាមតម្រមូវការកំ្ណត់សមតថភាព Competency Determination (CD) និងតម្រមូវការ 
បញច បការសក្ាក្ន ំ ់៕់ ិ ងតបន ុ 

តម្រមូ ំ ់វការក្ណតសមតថភាព (CD) 
ែូចខែលបានក្ណត ា ់រ ំ ិក្ា នងមធយមសក្ារែា Massachusetts (DESE) ការំ ់ As defined សោយនាយក្ោនអប បឋមស ិ ិ 
កំ្ ់ ិសានសសសបានបង្ហ ី ំ ន ិ ំ ឹ នណតសមតថភាព (CD) ធ្លនាថ្នស ុ ិ ា ញពជនាញសូល, សមតថភាព, នងចសណោះែងខែលានខចងកុ្ង 
សត ់ ិ ់រែា ិ ័ ឌ ក្មា ិ ី ិក្ាសម្រាប ន ់ ីែប៕ងោរសក្ារបស នងម្រក្បខណ វធស ់ថ្នក្ទ ់ 

សសខែលទទ ុី ួ យ CD:សិ ួលបានសឌី្រចសហើ 
សិសសខែលធ្លែ ប់ទទួលបានការកំ្ណត់សមតថភាព (សីុឌី្ CD) ពីមុនតាមរយៈការម្រគប់ម្រគងការម្រប ង MCAS ជាសទៀងទត់ 
ឬមតងសទៀត (រួ ំងការម្រប ងស ើងវញសៅខខវ ិឆ ន ំ 2024) ឬតាមរយៈែសណរការបណឹត ងឧទធរណខែលម្រតវូបានយល់មទ ិ ចិកា ឆា ំ ើ ៍ 
ម្រពមសោយ a DESE-approved appeal process នឹងរក្ាសាថ នភាពសីុឌី្របស់ពួក្សគ៕ 

សិ ិនទន ួលបានសីុឌី្៖ Students Who Have Not Yet Earned a CD: សសខែលម ់ទទ 

បចុច ន ិ ីតសសស (ោបព ន ់ ន ំ 2003 ែលឆំា ិ ់ ំ ឹបបន, នងអត ិ ់ ីថ្នក្ឆា ់ ន 2024) ខែលមនទនបានបសពញតម្រមូវការ CD តាមរយៈ MCAS នង 
បំសពញតម្រមូវការសនោះតាមរយៈវគា ិក្ាខែលបញ្ញ ់ ើ ី ា ី ទ ់ ំ ើមខវជា ូស ្ ក្សោយស្រសុក្ សែមបបង្ហញពភាពសាតជនាញសល ុ ិ ្ ខែលម្រតវការ: 

ន ក្ឆា ក្សទស Greater Lowell Technica ិ ំសម្រាប់ថ្ន ់ ន ំ 2025 សៅវទាលិ ័យបសចច l High School, សសសម្រតូវបសពញតាមតម្រមូវការ 
់ ា ័យខែលបង្ហញពភាពសាតជនាញក្ងមខវជា CD សោយបញច បវគសិក្ាសោយសជាគជ ា ី ទ ់ ំ ន ុ ិ ្ ែូចខងសម្រកាម:ុ 

• គណតវទា៖ ថ្នក្ទ 9th- ិ ន ់ ី ីិ ិ ន ់ ី (Algebra I) នងថ្នក្ទ10th-grade (ធរណាម្រត Geometry) 
• សិលបៈភាសាអង់សគែស:ថ្នន ក់្ទី 9th- និងថ្នន ក់្ទី10th-grade 
• វទាសាស្តស៖ មខវជាមយ One discipline (Biology, (ជវវទា គមវទា Chemistry, ឬរបវទាខណនំាិ ត ុ ិ ្ ួ ី ិ ី ី ិ ូ ិ Introductory 
Physics) 

សម្រាប់សិសសខែលទទួលសសវក្មាអប់រពំ ិសសស Special Education services, 504 Accommodations ឬសសវក្មាអប់រ ំ 
ភាសាអង់ ំ ់ ឹងសធវ ើ ុ ា ិ ់រែ ិ ័សគែស ការក្ណតន ើស ងសោយម្រក្មស្រសបតាមបទបបញតតរបស ា នងសហពនធ៕ 

Local Graduation Requirements 
សិសសទងអសម្រតូវបានតម្រមូវឱយច ់សគែសចននបន (4) ឆា គណតវទាចនន 4 (4) ឆំា ិំ ់ ូលសរៀនខផ្នក្ភាសាអង ំ ួ ួ ន ំ ិ ិ ំ ួ ន វទា 
សាស្តសត ូ ា ើមនរពសសាធនចននប (3) ឆំា ិត /វទាសាស្តសសងា ំននពរ (2) ឆំា ិងខែលានមលោនសល ីទ ិ ៍ ំ ួ ី ន ម្របវតសាស្តសត ិ ត មច ួ ី ន ន 
វធ ក្សទសចននប (3) ឆា ិ ួ ិ  ងជាបខផ្នក្សក្មា ិ ីបសចច ំ ួ ី ន ំ៕ សសសម្រតូវខតទទលបានក្ម្រមតម្រប ់ ិលបៈភាសាអង់សគែស 
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សម្រាប់ទងបនឆា ថ្នក្បរញ្ញបម្រត នងថ្នក្បរញ្ញបម្រតវទាសាស្តសត នងគណតវទាបីឆំា ើមបី ច ់ ិក្ាំ ួ ន ំ ន ់ ិ ា ិ ន ់ ិ ា ិ ិ ិ ិ ន សែ បញបការស 
ពី Greater Lowell៕ ការសលើក្ខលងខតមយគតអាចជាសសសខែលអាចម្រតវបានផ្ត ់សសវសម្រកាមក្មវា ធអបរ ំួ ់ ិ ូ ល ិ ី ់ 
បុគាល ខផ្នការសា ់ ួ ់ ំ ់សគែស៕ ការសសម្រមចចិ ំងអសទក្ទងន ន ក្សៅ 504 ឬទទលបានសសវក្មាអបរភាសាអង តតទ ់ ់ ឹង 
សិសសទំងសនោះគឺសធើសវ ើងសោយម្រក្ុមតាមតម្រមូវការសោយការអប់រពំ ិសសស ខផ្នក្ទី 504 និងបទបបញាតតិសីពត ីការ 
អប់រ ំ ់សគែស Special Education, Section 504, and English Language Education regulations៕ភាសាអង 

COLLEGE PREPARATORY PROGRAM 
ក្មវា ធិ ីសរៀបចំបម្រមុ ិ ័យងមហាវទាល 
សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School ានផ្តល់ឲ្យ a Massachusetts High School Program of Studies 
(MassCore) ែូ ឺ ំ ើ ី ួ ់ ិសសសរៀនចបមធយមសក្ា h l ិ ់ម្របុងសម្របៀបសម្រាប់សចនោះគានបណងសែមបជយែលស ់ ិ igh schoo នងមក្ែល 
collge. មុខវជ្ា ទំងសនោះានោក់្បញ្ូ លសៅកុ្ងន MassCore ខែលម្របក្បសោយការលំបាក្, បញ្្ញ ប់, សហើយនងសម្រមប តាម ក្មា ិ ិ 
វ ិ ី ់ i l ំ ូ ន ំ ឹ ិក្ា h l ំ ំ ោះក្មា ធ សក្ា ានបញ ធរបស Massachusetts Curr cu um Frameworks គរខតក្រតស igh schoo . ការខណនាចស វ ិ ី ិ ូ ្ 
ល: បួនឆាន ំថ្នភាសា English,បួនឆាន ំថ្នចំសណាទសលខ math, បីឆាន ំថ្ន lab-based science, សហើយនិងបីឆាន ំ social studies. សិសស 

ិម្រតូវបានកំ្ណត់ថ្នន ក់្ថ្នការសិក្ាសោងសៅតាមមុខវជ្ា ថ្នការសរៀនសូម្រត៕ 

ការផ្ែ ់ផ្ត ំ ់ ិ ួ ើ ើងឪយហសច ី ី ី ើក្ខលងខតសប សិសសស ូរតារាងក្ណតសពលមនគរសក្តស ួ ុងម្រតាសទព the end of the 2nd quarter. សល ើ 
សនាោះសៅសម្រកាមកិ្ ច ំ ើ ា ិ ី ិក្ា 504 Accommodat l ំថ្ន the D idence and ចបសរក្មវធស ion P an, ឬសៅសម្រកាមការខណនា irector of Gu 
Counceling Services. 

សែើមបី ើ វ ំររខតទទលចល adm ss on standards សម្រាប Massachusetts State Co l ើយនង Un i iសធតាមគ ូ ន ួ ូ i i ់ l eges សហ ិ ivers t es (four-
year col eges) សសសគរបសពញតាមមខវជាែចត៏សៅ:l ិ ួ ំ ុ ិ ច ូ 

ួ ន ំ ុ ខវជា of co l l1. បនឆំាសរៀបចបម្រមង ថ្នមុ ិ ្ l ege preparatory Eng ish 
2. បនឆំា ំបម្រមុ ុខវ ិ ្ l ege preparatory Mathemat cs ួ ន សរៀបច ងថ្នម ជា of co l i 
3. បឆំាសរៀបចបម្រមុ ុខវ ិ ្ l ege preparatory Sc ence ( nc ude ng three abs) ី ន ំ ងថ្នម ជា of co l i i l i l 
4. ពឆំាសរៀបចបម្រមុ ុខវ ិ ្ l ege preparatory Soc a Stud es ( nc ud ng one course n U.S. History) ី ន ំ ងថ្នម ជា of co l i l i i l i i 
5. ពឆំា ា ិ ីបសចច ិ ី ត ុខវជា theory courses នងានបខនថ ុខវជាមយសទៀតកុ្ង Mathemat cs, ី ន ថ្នក្មវធ ក្សទសម្រទសម ិ ្ ិ មម ិ ្ ួ ន i 

Science (no lab required), or Computer Science ទទួលយក្ជំនួសថ្នភាសា foreign language for admissions 
to Massachusetts State Colleges/Universities. 

ATTENDANCE REQUIREMENTS FOR CREDIT តម្រមូ ់ ុងព ុ ទវការឱយមក្សរៀនសម្រាបព ិន 

សែើ ី ួ ំ ិក្ាសនោះបានលម្របសសស ើងសនាោះ គសសសសរៀនឈបៗខែលមនានការ អន ា ំ ឹមបជយគម្រទឱយការស អ ើ ឺ ិ ់ ិ ុញ្ញត ានក្រត ឪ 
យបាន ម្រតឹ ី ៉ោុ ា ោះ ក្ន ួ ិសសខែលឈបសលសព ិង មនបាន ទទលព ិ ទ ិក្ាក្ងមខតបែង(3) បសណា ុងមយ quarter៕ ស ់ ើ ីសនោះន ិ ួ ុងពនុ ស ុន 
មួយម្រតីាស ឬ សហាោះថ្ន មួយ quarter សម្រាបម្រគប់ថ្នន ក់្ទំងអស់៕ 
ការមក្សរៀនមិនទនសាង សហ ់ ិងអាចសធឲ្យសសសសរៀនមនបានទទលពន សម្រាបវជាខែលសរៀន course ់ ៉ោ ើយឆាបសចញ ន ើវ ិ ិ ួ ិ ទ ិ ្ុ 
credits. សូមអានសៅទំព័សលខ the Attendance Policy ាននិោយពីចាប់ មក្សរៀនមិនទន់ សា៉ោ ង សហើយឆាប់សចញ បាន 
ពនយល់ ៉ោ ់លាសោងចាស ៕់ 
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ថ្នន ក់្ អត់ានឲ្យ ពុងពិនុទ NC ( no credit)  សៅកុ្ងន របាយការណ៏ នាមប័ណា របស់សិសស report card  បាន បញ្្ញ ក់្ ថ្ន 
សិសសសធើមវ ិនបានតាមការតម្រមូវ៕ សបើសនតាមការតម្រមូវិ ឲ្យមក្ សរៀនសនាោះម្រតូវសធវើបាន ជាបនត បនាទ ប់ the NC ានការផ្ែ ស់ ផ្តូ 
សៅ ពិ ទ ូចថ្ន ់ ើ ិ ើសនតាមការតម្រមូវឲ្យមក្ សរៀនសនាោះ ម្រតូវសធវ ិ ទ ់ ិ តនែ ន ក្សែមវញ៕ សប ិ ើមន បានបនតបនាបមក្ជា the NC នង ផ្រសៅ 59 ែ៏ុ ូ 
ខែលសម្រាប់មខវជា ិក្ាទងអសខែលសសសបាន ម្រប ង ជាប៕ សម្រាបមខវជាណាខែលសសសម្រប ិ ់ ុុ ិ ្ ស ំ ់ ិ ់ ់ ុ ិ ្ ិ  ង មនជាប មន 
សពល attendance penalty, the actual failing grade will be substituted for the NC. សិសសណា សធើវមិនែូចតាមការ តម្រមូវ 
ែល់រយោះ បួន្ាស (fourth term) និងមិនានសទវិ ិ ទទួល ពុង (credit) សហើយទទួលបានខត 59 ពិនុថ្នទ ន ់ ក់្បុ៉ោសណាា ោះ៕ 
សិសសសិទវិសិក្ាសមសរៀនសៅរែូវ Summer School course to reinstate their grades from the fourth quarter. 

សិសសសៅខតបនឈបហ ី ិ ុ ា ់ ន ំសក្ានងម្របខហលជាមនបាន ទទល credit ម្រគប ត ់ ួសព 12 ថ្ថងសោយមនានការអនញ្ញតសម្រាបឆា ិ ិ ិ ួ ់ 
ថ្នន ក់្ ទំងអស់សម្រាប់ឆាន ំនិងខែល៕ 

សិសសខែលចងោក់្បណឹត ងសំុ បាត់បង់ ពុងពិនុទ a loss of credit សម្រាប់ឆាន ំសិក្ា គួរខតសរសសរ petition បតឹងសំុ សៅកាន់ 
the Non-Promotion Review Committee through the Guidance Department. 

តាមតម្រមូ ិសសណាខែលម្រតូវបានបញឈប ត ត ិ ួរផ្តលវការ by M.G.L. c. 71, § 37H¾, ស ់បសណាោះអាសនន ឬ បសណញ សចញ នងគ ់ ឪ 
យឪកាស សែើមបី ិក្ាររក្ចសរ ើ ូ ំ ់ ួ ីសាលា៕ សិសសឪយានការស ី ំ នវអ ងសពលខែល removal from schools ែក្ពក្សគសចញព ុ 
ណាខែលម្រតវូបានបញឈប់បសណាោះអាសនន ឬ បសណញ សចញ សលសពែប 10 ថ្ថង ទ ន ិងាន ផ្តលឪយឪកាស ទទលត ត ើ ី ់ ផ្នៗោ ន ់ ួូ 
បានកិ្ ំសរអបរ ំ ើយសធការសក្ារាន ការរក្ចសរ ើ សៅមខ ឪយម្រតូវតាមតម្រមូវ របស state and local រែន សហយ និង តាមចចប ើ ់ សហ ើវ ិ ី ំ ុ ់ ើ 
តំបន ិ ំ ើ ិ ់ ំ ៉ោ ំ ូលាយ៕សមសម ូ ់ ់ ត់ សាលា តារយោះ គសម្រាងការ ក្ចចបសរសក្ារអបរ -ោងធទ ូ ើលនវ ចាបបញឈបបសណាោះ អាសនន 
សហើយនិង បសណត ញសចញ , សៅខងសម្រកាម, សម្រាប់ពត៌ានបខនថម៕ 

ពិនទ ូ តសរៀនសៅរែវសៅ SUMMER SCHOOL CREDIT ុ 
សិសសខែលានសទអាចសៅសរៀនសៅរែវសៅានការោបាចម្រតូ ិនសែមបស ើងថ្នក្៕ មខវជាសក្ារ Summer School ិ ិ ទ ូ ត ំ ់ វការព ទ ើ ី ន ់ ុ ិ ្ ិុ 
courses នូវសាលារែវសៅ ់ ិសសណាខែលសទោះជាសរៀនធ្ល ់ ៉ោ ់មយម ិ ្ូ ត ានឪយសម្រាបឪយស ែ ក្ ោងសហាចណាស ួ ុខ វជាសៅ 
អំ ុងសពលឆាន ំសាលាសរៀនឬឆាន ំសិក្ារ៕ បានម្រតឹមខតចំនួនពី (2) មុខវជ្ា ខែលធ្លែ ក់្ អាចសរៀនសងវញ made up បាន នូវិ ិ 
សពល summer school សាលារែូវសៅត ៕ 

ន ំ ន ងសពល- ឪយព ថ្ន MARKING PERIODS - GRADING តាមគំ ូសចណំាក្ងអំ និ ទ ន ក់្ុ ុ ុ 
ខខសីហាទី 28, 2024 - ខខវចិ ិកាឆ ទី 1, 2024 
ខខវចិ ិឆ ី 4, 2024 - ខខមក្រាទ 21, 2025កាទ ី 
ខខមក្រាទី 22, 2025 - ខខសមសា 1, 2025 
ខខសមសា 2, 2025 Last day of school ថ្ថងចុងសម្រកាយថ្នសាលា 

របាយការណ៏ រ ី ំសរនសចញរាងរាល ី lក្ច ើ ប់ខខមតង Quarter y Progress Reports 

ិ ់ ិ ងមយឆា ួ ក្ក្ណាល គនសចណាអរបាយការណ៏ ថ្នការសក្ារបសសសសសចញកុ្ន ួ ន ំ បន(4)ែង សៅ ់ ត ំ ូ ំ ំ ំ ុងសពល at the mid-
point of the marking period. 

24 



 

   
   

    
 

   
  

      
     
       
     

     
   

   
   
   

       
 

     
    

    
          

         
       

 
   

    
      

   
   

       
   

         
                  

 
        

        
        

 

   
 

    
  

របាយការណ៏ Report Cards 
របាយការណ៏ ថ្នការសក្ារបសសសសសចញក្ន ួ ន ំបនែងសៅចងគនសចណាអ ងសពល៕ ឪពក្ាយ នងសសសគួរិ ់ ិ ងមយឆា ួ ុ ំ ូ ំ ំ ំ ុ ត ិ ិុ ុ 
ខតម្របុ ័ ិ ិ ើ ៌ ី ត ី the report card. សមគតសាលថ្នពនុទ ីខែលបានសម្រកាម 60% គធ្លក្៕ងម្របយតនពនតយសមលសៅរាលពតានសព ូ ់ ា ់ ិ អវ ឺ ែ ់ 

រសបៀបឪយពិនុទ Grading Key 

90-100 - លអឥតសខច ោះ Excellent 
80-89 - លអ Good 
70-79 
60-69 
59 and below 
Inc. 
Med. 

-
-
-
-
-

មធយម Average 
សម្រកាមមធយម Below average 
Failing 
Incomplete 
Medical 

Wdn. - Withdrawn 
Cop. 
NC 

-
-

Co-Op 
No credit due to absenteeism 

Honor Roll – H gh Honor Rol ួលបានក្ ិ ួ ិ ិយសខពស i l ទទ តតិ យស-ទទទលបានក្តត ់ 
ិ ិយសសហ ិ លបានក្ ិយសខពស ងសនាោះនងសធការសសម្រមចសៅច ំ ូ ំ ិ ួទទទួលបានក្តត ើយនង ទទួ ិតត ់ទំ ិ ើ វ ុងគនសអ ង សពលនមយៗ atុ 

the end of each marking period. សសសអាចទទលបាន honor roll status ម្រតវសធោវ ៉ោងណាម្រតូ ិនុទ ី 80 ឬិ ួ ូ ើ វរក្ាឪយបានព ព 
សលើសជាង នង ស ើង សៅ សៅម្រគប ុខវជា ិក្ារទងអស ើយនង ម ិ ្ ិក្ារបសចច ិសសខែល អាច ទទលិ ់ម ិ ្ ស ំ ់ សហ ិ ុខវជាស ក្សទស៕ ស ួ 
បាន can achi ើ ៉ោ ង ណាម្រតូ ិនទ ី ើសជាង នង ស ើង សៅ សៅម្រគប់eve high honor roll statusម្រតូវសធវ ោ វរក្ាឪយបានព ុព 90 ឬ សល ិ 
មុខវជា ិក្ារទងអស ើយន ុខវជា ិក្ារបសច ិ ្ ស ំ ់ សហ ិង ម ្ ស ចិ ក្សទស៕ 

ពិនទ ន ់ម ់ម្រោន lete Grades ុថ្នក្ ិនបានសពញម្រគប ់ Incomp 
ពិនុថ្នទ ន ក់្ "Incomplete" បានមិនម្រគប់ម្រោន់ សនាោះគឺសែើមបីឱយសសស ខែលសរៀនឈបិ ់សហើយមិនសធវើកិ្ចចការសមសរៀន ខែល សាលា 
តម្រមូវោក់្ ើវ ំនសសពល៕ សសសខែលទទលបានពនទ ិនម្រគបម្រោនសនាោះ នងានឱយឧកាសែល សសស 10ឱយសធសៅតាមគ ូ ិ ួ ិ ម ់ ់ ិ ់ ិុ 
ថ្ថង សែើមបឱយសិសសសរៀនសងវញសៅសមសរៀនណាខែលសគមិនបាន សធើឬសធវវ ើមិនសហើយឲ្យែល់ម្រគូ សម្រកាយសពល សគបិតគំនសិ ូ 
សលើក្សលងខត គ ូ ី ួ ី ួ ់ ី វ អន ន ា ិ ី បសចចំនសទបន (្ាសទបន) សៅសពលខែលអតាន អឱយ “incompletes” ក្សរៀនសៅកុ្ងក្មវធ ក្សទស 
ម្រតូ ើ វ ញតាមការ បង្ហតថ្នសក្មភាពខែលបានរោនាស ើងសោយ ម្រគូ ក្សទស ទក្ទងសៅ នងក្ចចការវសធសងវ ិ ា ់ ា ខងបសចច ់ ិ ិ 

ើ បានោក្ ម្រតវខតសធការផ្ សាលាខែល ខក្ខនមិន បានសធវ តាមសមសរៀនខែលម្រគូ ់ឲ្យសៅសពលសរៀនខងបសចចក្សទស៕ ម្រគូ ូ ើ វ ែ ស់ផ្តូ 
ពិនុមនសពញម្រគប ់ ិ ុ ទ ើ ិ ិសសសធសមសរៀនសងតាមបញីខងសម្រកាម៕ Teachers must change the ទ ិ ់ម្រោន សៅជា ពនសលខ សបសនជាស ើវ ្ 
“Incomplete” to a numerical grade, when the work is made up according to the time line below. 

Fi i i - ខខវ ិ ិ ឆrst Mark ng Per od ចកាទី 15, 2024 
Second Marking Period - ខខកុ្មាៈ ទី 4, 2025 
Third Marking Period - ខខសមសា ទី 16, 2025 

Medi l ិ ទ ន ់ តca Grades ពនថ្នក្សវជ្សាស្តស ុ 

ឪយពិនែលអន ឺង ”medical” គឲ្យសៅសសសណាខែលានសបម្រតបញ្ញក្ពសពទយខែលានក្ណតថ្ថង ឈប ពី សាលា ទ ់ ក្ានជម ឺ ិ ុ ្ ់ ី ំ ់ ់ុ 
ខែលមិ ើវ ិចចការសាលាបានបសណាោះ៕ សហយម្រតូវសធើក្ ិ ើ ួ ី ុនអាចមក្សរៀនសធក្ ៉ោុ ា ើ វ ិចចការសាលាណាខែល មន បានសធវរចពមនសៅ សពល 
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ម្រត បមក្វញ សម្រាបការស ងថ្នក្ ឬ ការសរៀនចបទទលសញ្ញបម្រត៕ សសស គរ ខតឆាបសធវ សហយសៅ សមសរៀន ខែលមន់ ិ ់ ើ ន ់ ់ ួ ា ័ ិ ួ ់ ើ ើ ិ 
ទន់បានសធវ សៅសពលខែលសគម្រត បចលសាលាភាមអាច សធវ សៅបាន បខនត “med ca ” grades ពនុទ ន ក្ម្របខហល ជាសៅែើ ់ ូ ែ ើ ៉ោុ i l ិ ថ្ន ់ ៏ 
ខែល រហូតែលច់ ុងឆាន ំសាលាសៅសពល ខែល សិសស ម្រតូវសធវើ រាល់សមសរៀនទំងអស់ all make-up work must be submitted ម្រតូវ 
ខតយក្មក្ោក់្ 

សទ ៉ោ ់សម ិងបាន ើលសសស STUDENT ASSESSMENT ុ 

ការវយតថ្មែសិសសគឺជាទិែាភាពសំខន់ថ្នែំសណើ រការបសម្រងៀននិងសរៀន៕ វវស់ទំហំខែលនិសសិតកំ្ពុងសិក្ាសាា រៈសិក្ានិងបំសពញតាម 
សត ់ោររ ំ ឹ ុ ើមបី ូលសរៀនសៅមហាវិ ័យនងអាជពការង្ហរ៕ រាលឧបក្រណសអ ិ ិក្ម្រតូ ូ នង ពងទក្សែ អាចច ទាល ិ ី ់ ៍ ចម្រតូន វខតម្រតវបានែក្សចញសៅក្ងុ 
បរ ិ ំងអសោកាសសាក្លបងទ ់៕ 

ចូលម្រប ងថ្នន ក់្ទី 9-12 Access Testing Grades 9-12 
(សុទ ើលពការយល់ ឹង សហើ ិង ន ់ទងជាភាសាអងស ពរែនមយសៅរែនមយ សម្រាបអនក្ សិក្ារភាសា Assessing ងសម ី ែ យន ិោយទក្ ិ ែ ី ួ ួ ់ 
Comprehension and Communication in English State-to-State for English Learners) 

ចាប់របស់ ័ ើយនង រែនតម្រមូវ ឪយ សសស សក្ារភាសា English Learner (ELL) ម្រតវ សុងបានសមល រាងរាលឆា សែមបី ់សងុសហពនវ សហ ិ ិ ិ ូ ទ ៉ោ ់ ើ ់ ន ំ ើ វស ទ 
សមើល ចស ោះការសក្ារែចជាការពខក្អាន អក្ស , សរសសរ, សាប, សហយនងនោោ English, ក្ែចជាការរក្ចសរនសៅមខ របសពួក្សគំ ិ ូ ូ ត ់ ើ ិ ិ ៏ ូ ី ំ ើ ុ ់ 
សិក្ារ Englishខែល៕ សែមបីឪយសស្រសាបសៅតាមចាបទងអសសនោះ , សិសស ELL ម្រតូវតម្រមវ ឪយចូ លរមកុ្ ូ ងសម្រាប ើ ់ ំ ់ ូ ួ នង ការចលម្រប ់ 
ម្រប ង ELLs tests.  សម្រាប់ការចលម្រប ង ELLs នង ម្រតវម្រគបសម្រោង ពនតយសមលម្របោមយឆំាមយមត ុងខខ January-February.  ការូ ិ ូ ់ ិ ិ ើ ំ ួ ន ួ ងក្ន 
ចូលម្រប ងសម្រាប់ ACCESS for ELLs tests វសោង សៅ តាមការបង្ហា ត់ the WIDA (World-Class Instructional Design and 
Assessment) English Language Development standards. 

Career Interest Survey - Grade 9 ការសងទ ់មតិចំណាប់អារមាណ៍ អាជីព - ថ្នន ក់្ទី 9 
គសម្រាងអាជិពមុខរបThe Career Planning and assessment សហើយនិងម្របោប់ម្របោបា៉ោនសាា នកុ្នង Naviance និង អនុញ្ញា តឲ្យសិសសបាន 
ែឹងពភាពរ ឹ ំរបសពក្សគ, សោលសៅ,ែរោះវជា ើយនងោប ៏ ិ ើយនងជយែលពក្សគសធវី ងា ់ ួ ំ ិ ិ ្ , តថ្មែ, សហ ិ ់អារមាណអាជពការ ង្ហរ សៅអនាគត សហ ិ ួ ់ ួ ើ 
តម្រមងសៅតាមសសចកី្តម្របាថ្នន របស់សគ៕ 

Competency Reporting សមថភាពរបាយការណ៏ 

សាលាសរៀន Greater Lowel Techn ca H gh Schoo សម្របក្មា ធសអ ិចម្រតូនក្សៅថ្ន SKILLS PLUS ខែលសធវភាបខផ្នការណ រក្ចសរនរបស l i l i l ើ វ ិ ី ិ ើ ្ ់ ៏ ី ំ ើ ់ 
សិសស ក្នង ការសាា ល់ពីជំនាញសៅក្នងរែន Massachusetts Vocational Technical Education Frameworks. ក្មវា ធិ ីតាមរយោះសនោះ online និងុ ុ 
អាចជួយែល់សិសសទំងអស់ឲ្យបានម្របសសើ សែើមបីពិនិតយសមើលទម្រមុងសមតថភាព របស់ពួក្ សគពតាមរយោះ computer or phone របស់ពួក្សគ 
ខែលបង្ហា ញពីក្ម្រមិតថ្នសមតថភាពខែលពួក្សគបានទទួលកុ្នង ក្មាវធិ ី បសចចក្សទសរបស់ពួក្សគ។ សធើក្វ ុ នងមួយឆាន ំពីែងរាងរាល់ឆាន ំ ខខ (January 
and June) សាលា Greater Lowell Technical High School បាចសាច សមតថក្មាគសម្រាង សម្រាប់សិសសsophomore, junior and senior និមួ 
យៗ៕ សមតថក្មាគសម្រាង សរឿយៗ និងខយជា portfo io entr es ផ្លបម្រតសចញជលបាន បង្ហញពការរក្ចសរនសៅកុ្ង ក្មា ធបសចចែ l i ័ ូ ា ី ី ំ ើ ន វ ិ ី ក្សទស៕ 
ែូសចនោះខែលសសស អាចសចញចល can access a competency prof e សៅកុ្ង សមតថក្មា ័ម្រត សៅសពលពក្សគសៅសធវសាសនិ ូ il ន គសម្រាងផ្លប ួ ើ ា ៏ 
សម្រាប់ការង្ហរ ឬ ក៏្ សៅសាសន ូលមហាវិ ័យ៕ ា ៏ ច ទាល 

Massachusetts Comprehensive Assessment System (MCAS) 
សិសសវទាលយ Massachusetts ខែលានសទទងអសម្រតវបានតម្រមូ ូលរមក្ងការសធើវ ត ់ ិលបៈិ ័ ិ ិ ធ ំ ់ ូ វឱយច ួ ន សតស MCAS សម្រាបសុ 
ភាសាអង់ ិ តវ ិ ិងវ ិ តសគែស (ELA) ), Mathematics, and Science and Technology/Engineering (STE) គណ ទា ន ទាសាស្តស 
និងបសចក្វច ទា/វសក្ម ិ ិ វ ា (STE)៕ 

សូមសមើលសគហទំព័រ MA DESE សម្រាប់សោលការណ៍ ខណនំាអំពីការចូលរមួ MCAS Participation Guidelines ជាក់្លាក់្៕ 
26 



 

     
 
     
 

 
   

  
    

    
 

 
  

  
                                             

      
            

     

    

  
 

   
   

       

       

           

  
 

      

   

 
 

 
 

MCAS / ឱកាសអាហារូ ៍ ip Opportunities បក្រណ MCAS/Scholarsh 

អាហារូ ៍ ិបក្រណ John នង Abigail Adams The John and Abigail Adams Scholarship 

អាហារូ ៍ ់ឥណទនថ្ថែស ូតែលម្របំា ី ់ ំ ន ់បក្រណ John and Abigail Adams ផ្តល ក្ារហិ ់ ប្ាសថ្នការអបរថ្នក្ 
ញ្ញ ទាល ័ បក្រណសចញសល បរ ិ ា បម្រតសៅមហាវិ ័យ ឬសាក្លវទាលិ យរែា Massachusetts៕ អាហារូ ៍ ើខតថ្ថែសិក្ា; ថ្ថែ 

បនទប់ ិ ់សៅមនម្រតវបានរាបបញលសទ៕ អាហារបក្រណម្រតវខតសម្របក្ងរយៈសពលម្របាមយឆំា ច បនងការរស ិ ូ ់ ច ូ ៍ ូ ើ ន ំ ួ ន ថ្នការបញ ់ូ ុ 
វទាលយរបសសសស៕ សទធទទលបានអាហារបក្រណ John and Abigail Adams Scholarship គខផ្ក្សលពនុទិ ័ ់ ិ ិ ិ ួ ូ ៍ ឺ អ ើ ិ 
ែំបូងរបស់សិសសសលើការម្របលង MCAS វទាលិ យ័ students' first-time scores on high school MCAS tests៕ 

សែើមបី ូ ៏ ់ John and Abigail Adams Scholarship, រែនMassachusetts public high school ឲ្យបានអាហារបក្រណរបស 
វ ិ ័យសាធ្លរណៈ សសសម្រតូវបសពញតាមតម្រមវូការសទធ ួ ់នាយក្ោនបឋមស ិទាល ិ ំ ិ ិទទលបានរបស ា ក្ាិ នងមធយម 
សិក្ា the Department of Elementary and Secondary Education’s eligibility requirements: 

Class of 2025: Minimum MCAS Requirements for the Adams Scholarship ថ្នន ក់្ 

ឆាន ំ 2025៖ តម្រមូវការ MCAS អបបបរាសម្រាប់អាហារបូក្រណ៍ Adams 
• អាហារបូក្រណ៍ នឹងម្រតូវបានផ្តល់ជូនែល់សិសសខែលពិនទរមួបញច លោន ោក់្ពួក្សគសៅក្នងកំ្ពូល 25% ថ្នសិសសសៅក្នងុ ូ ុ ុ
ទីមណឌ ល របស់ពួក្សគ សហើយអនក្ខែលបំសពញតាមតម្រមវូការពិនទ MCAS ខែលបានបង្ហា ញខងសម្រកាម៕ ុ ុ 

• សិទិធទទួលបានអាហារបូក្រណ៍ គឺខផ្អក្សលើការប៉ោុនប៉ោងសលើក្ែំបូងរបស់សិសសាន ក់្ៗក្នងការម្របលងសធើវបនាទ ប់៕ុ
student's first attempt at taking the next-generation tests នាយក្ោា ននឹងកំ្ណត់សិទធិទទួលបានអាហារបូក្រណ៍ 
សោយខផ្អក្សលើសិសសខែលានលក្ខណៈសមបតិតម្រគប់ម្រោន់សម្រាប់អាហារបូក្រណ៍ ជាមួយនឹងពិនទទំងបី who qualify for ុ
the scholarship with all three scores៕ 

តម្រមូវការពិនទ Score Requirements ុ 
ពិនទសៅក្ម្រមិតក្ម្រមិតខពស់ (ឬសសើា) សលើការសធើវសតសតមួយ៖ Score at Advanced level (or equivalent) on one test: ុ

• ELA: អបបបរា of 501 (Next-Gen) 

• គណិ តវទិា: អបបបរា Minimum of 504 (Next-Gen) 

• STE: អបបបរា 260 (Legacy) ឬសសើានឹងពិនទ Next-Gen ម្របសិនសបើអាច or equivalent Next-Gen score ifapplicable ុ 

សហើយនិង 
Score at Proficient level (or equivalent) on the remaining tests: 

• ELA: អបបបរា Minimum of 472 (Next-Gen) 

• គណិ តវទិា: អបបបរា of 486 (Next-Gen) 

27 



 

 
 
 

  
  

 

   

  
 

   
    

  
 

   
    
   

  
    
   

    

    
      

 
   

  
     

 
 

 
 

       
  

 
        

   

 

សែើមបី ួលបានអាហារូ ៍ ិសសម្រតូ ុោះស្ោះចលសរៀនសៅវ ិ ័យសាធ្លរណៈរែា Massachusetts ក្ន នទទ បក្រណសនោះ ស វច ា ូ ទាល ងឆំាុ 
ទីបួន senior របស់ពួក្សគ៕ In order to receive the scholarship, a student must be enrolled in a Massachusetts 
public high school in their senior year. 

សែើមបីទមទរអាហារូ ៍ ិសសម្រតូវខត In order to claim the Adams Scholarship, the student must បក្រណ Adams ស 

• ជាអនក្រស់សៅស្រសបចាប់អចិថ្ន្តនតយ៍ថ្នរែា Massachusetts ោ៉ោ ងសហាចណាស់មួយឆាន ំមុនសពលចូលសរៀនសៅមហា 
វ ិ ័យជានសសតិ ;ទាល ិ 

• ពលរែាសហរែា ក្ ឬមនខមនជាពលរែាខែលម្រតូវបានអនញ្ញតសោយរោ្បាលសហពនធឱយរសសៅ នងសធវើអាសមរ ិ ិ ុ ា ា ិ ័ ់ ិ 
ការសៅក្ន ា ិ ើម ា ត ោះអាសនន ិ ៍ងសហរែអាសមរក្សៅសល ូលោនបសណា ឬអចថ្ន្តនតយ United States Citizen or a non-citizen ុ 
authorized by the federal government to live and work in the United States on a temporary or permanent 
basis; 

• បញបការសក្ាសៅវទាល័យសាធ្លរណៈរែា Massachusetts; ច ់ ិ ិ 
• ម្រតូវបានទទួលយក្សៅមហាវទាល័យសាធ្លរណៈរែាិ Massachusetts public college or university; 
• បសពញ ុំ ិ ុីនធណ ់ ំ ួំ ក្យសឥតគតថ្ថែតាមអ ឺ ិ ត the online Free Application for Federal Student Aid សម្រាបជនយ 
និសសិតសហព័នធ (FAFSA); 

• បញូ នសបម្រតអាហារបក្រណ Adams Scholarship award សៅការោលយជនយហរញវតុថ្ ំ ុ ូ ៍ ិ ័ ំ ួ ិ ា ; and 
• ចុោះស ា្ ោះជាសិសសសពញសា៉ោ ង៕ enroll as a full-time student. 

សែើមបី ត ួលបានអាហារូ ៍ ិសសម្រតូវខត បនទទ បក្រណ Adams Scholarship,ស 

• ម្រតូវចុោះស ា្ ោះចូលសរៀនសពញសា៉ោ ងសៅម្រគឹោះសាថ នឧតតមសក្ាសាធ្លរណៈិ at a public higher education institution; 
• រក្ាក្ម្រមិតពិនុមធយមទ (GPA) ថ្ន 3.0 សលើការង្ហរមហាវទាល័យទំងអស់; នង maintain a cumulative Grade ិ ិ 

Point Average (GPA) of 3.0 on all college work; and 
• ជាសរៀងរាល់ឆាន ំបំសពញ annually complete the FAFSA. 

សិសសខែលានសទធ ុ ា ើក្ែ ូ ន ិ ័យឯក្ជន ឬ សាក្លវទាល ន ា ួិ ិខែលបានចោះស្ោះជាសល ំបងសៅក្ងមហាវទាល ិ ័យសាធ្លរណៈសៅក្ងរែមយសផ្សង ុ ុ 
សទៀតអាចែំសណរការអាហារបក្រណ ់ ួក្សគសៅសពលសផ្ទ ិ ័យរែា Massachusetts ឬសាក្លវ ិ ័យើ ូ ៍ Adams របសព រសៅមហាវទាល ទាល 
ម្របសិនសបើពួក្សគបានរក្ាបាននូវ 3.0 GPA ពីមុន៕ Eligible students who first enrolled in a private college or public university in 
another state may activate their Adams Scholarship upon transfer to a Massachusetts public college or university, provided they 
have previously maintained a cumulative 3.0 GPA. 

សូមសមលសគហទពរ Massachusetts DESE សម្រាបពតានបខនថមអព ិ ូ ៍ើ ំ ័ ់ ័ ៌ ំ ី John នង Abigail Adams អាហារបក្រណ៕ 
Please see the Massachusetts DESE website for additional infomratino about the John and Abigail Adams 
Scholarship. 
The Stanley Z. Koplik Certificate of Mastery Awards 
វ ិ ា បនបម្រត Stanley Z. Koplik ផ្ត ់ឥណទនែលការសក្ាសៅមហាវទាលយ នងសាក្លវទាលយសាធ្លរណៈរែាញ្ញ ល ់ ិ ិ ័ ិ ិ ័ 
Massachusetts៕The Stanley Z. Koplik Certificate of Mastery provides a credit toward tuition at Massachusetts 
public colleges and universities. 
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The purposes of the Certificate of Mastery are to: សោលសៅថ្នសាលិខិតអោះអាងចំស ោះថីវថ្ែគឺសែើមបីោះ 
• ទទួលសាា ល់ការសិក្ាបានសសម្រមចខពស់សៅសលើ MCAS សហើយនិងទំហំថ្នការសិក្ាអវីៗសផ្សងសទៀត បានសសម្រមច; 
• ទទលសាលការសក្ាបានសសម្រមចខពសែចខែលរក្ស ើញការសក្ាអបរសៅខងសម្រៅរមានការម្របកួ្តម្របខជង,ួ ា ់ ិ ់ ូ ិ ់ ំ ួ 

Student publications, and awards 
• ផ្តលការសលក្ទក្ចតតសម្រាបសសសសែមបី ួក្សគខសធើឲ្យអសពសមថភាពសល ើយនង មខវជ្ា ថ្នការ ់ ើ ឹ ិ ់ ិ ើ ឪយព ំ វ ់ ី ើ MCAS សហ ិ ុ ិ 
សិក្ាbeyon grade 10 ឪយបានសលើសពីថ្នន ក់្ទី 10; សហើយនិង 

• ទទលសាលការសក្ាបានសសម្រមចខសក្ខនងណាខែលអតានបញលសៅក្ង MCAS៕ួ ា ់ ិ ព ់ ែ ់ ្ នូ ុ 

សែើមបី ួលបានវ ិ ា បនបម្រត Stanley Z. Koplik Certificate of Mastery Award, Massachusetts public high school ម្រតូវខត ទទ ញ្ញ 
បំសពញតាមតម្រមវូការសិទធិ must meet the Department of Elementary and Secondary Education’s eligibility 

លបានរបសនាយក្ោនបឋមស requirements ទទួ ់ ា ិក្ា និងមធយមសិក្ា៕ 

ថ្នន ក់្ឆាន ំ 2025៖ តម្រមូវការ MCAS អបបបរាសម្រាប់វញិ្ញា បនបម្រតជំនាញ ថ្ន Koplik Certificate of Master 
តម្រមូវការពិនទ Score Requirements ុ 

ពិនទសៅក្ម្រមិតក្ម្រមិតខពស់ (ឬសសើា) សលើការសធើវសតសតមួយ៖ Score at Advanced level (or equivalent) on one test: ុ

• ELA: អបបបរា of 501 (Next-Gen) 

• គណិ តវទិា: អបបបរា Minimum of 504 (Next-Gen) 

• STE: អបបបរា 260 (Legacy) ឬសសើានឹងពិនទ Next-Gen ម្របសិនសបើអាច or equivalent Next-Gen score if applicable ុ 

សហើយនិង 
Score at Proficient level (or equivalent) on the remaining tests: 

• ELA: អបបបរា Minimum of 472 (Next-Gen) 

• គណិ តវទិា: អបបបរា of 486 (Next-Gen) 

សែើ ី ិក្ារបស ិសសម្រតវបសពញតាមលក្ណៈវ ិ ិ ័ ឆ ូចខងសម្រកាមៈ មបីទមទរសម្រក្ឌ្តស ់ Koplik tuition credit, ស ូ ំ ខ នចយែ 
• ជាអនក្រស់សៅស្រសបចាប់អចិថ្ន្តនតយ៍ថ្នរែា Massachusetts ោ៉ោងសហាចណាស់មួយឆាន ំមុនសពលចូលសរៀនសៅមហា 
វ ិ ័យជានសសតឆំា ីមយ college as a freshman; ទាល ិ ិ ន ទ ួ 

• ជាពលរែាសហរែាអាសមរកិ្ ឬមិនខមនជាពលរែាbe a United States citizen or a non-citizen ខែលម្រតូវបានអនុញ្ញា ត 
សោយរោា ្ិបាលសហព័នធសែើមបីរស់សៅ to live and work in the United States on a temporary or permanent 
basis និ ើ វ ុងសហរែា ក្សៅសលមលោនបសណាោះអាសន ឬជាអចថ្ន្តនតយ;ងសធការសៅក្ន អាសមរ ិ ើ ូ ា ត ន ិ ៍ 

• បំសពញ និងោក់្សសើន the Koplik Certificate of Mastery application សោយខខឧសភា 1, 2025 
ិ• បញច ប់ការសិក្ាសៅវទាល័យសាធ្លរណៈរែន a Massachusetts public high school; 

• ម្រតូវបានទទលយក្សៅមហាវទាលយសាធ្លរណៈរែា iversity; ួ ិ ័ a Massachusetts public college or un 
• បសពញ ុំសោយឥតគតថ្ថែ ុី ឺ ិ ់ំ  ក្យស ិ តាមអនធណតសម្រាប Federal Student Aid (FAFSA); 
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• ចុោះស ា្ ោះជានិសសិតសពញសា៉ោ ងសៅម្រគឹោះសាថ នឧតតមសិក្ាសាធ្លរណៈខែលានសិទធិ; និង enroll as a full-time 
student at an eligible public high education institution; and 

• ោក្លខតម្របគលរង្ហន Stanley Z. Koplik នងវញ្ញបនបម្រតថ្នភាពសាតជនាញ សៅកានការោលយជនួយ់ ិ ិ ់ វ ់ ិ ិ ា ទ ់ ំ ់ ិ ័ ំ 
ហិរញាវតុថ៕ submit the Stanley Z. Koplik award letter and Certificate of Mastery to the financial aid office. 

សែើមបី ត ួ ី ិក្ារបស ិសសម្រតវខតបសពញតាមលក្ណៈវ ិ ិ ័ ឆ ូចខងបនទទលបានសម្រក្ឌ្តស ់ Koplik tuition credit, ស ូ ំ ខ នចយ criteria ែ 
សម្រកាម: 

• ម្រតូវចុោះស ា្ ោះចូលសរៀនសពញសា៉ោ ង full-time សៅម្រគឹោះសាថ នឧតតមសិក្ាសាធ្លរណៈ; 
• រក្ាបានពនុទ ត (GPA) of 3.3 សៅសលការង្ហរ college work ទងអស; នងិ មធយមភាគបន ើ ំ ់ ិ 

់ ន ំ ិងផ្លក្មវធ FAFSA ខែលបានបញបសៅម្រគ នឧតតមសក្ារបសពក្សគ រម• ជាសរៀងរាលឆំាបសពញ FAFSA ន ត ់ ា ិ ី ច ់ ឹោះសាថ ិ ់ ួ ួ 
ជាមួយនឹងលិខិតជូនែំណឹ ងអំពីរង្ហវ ន់ថ្ថែសិក្ា៕ annually complete the FAFSA and provide the completed 
FAFSA application to their higher education institution, along with the tuition credit award notification letter. 

សូមសមើលសគហទំព័រ the Massachusetts DESE website សម្រាប់ព័ត៌ានបខនថមអំពី នរង្ហវ ន់ Stanley Z. Koplik 
Certificate of Master Award ៕ 

Mid-Term/Final Exams 

Mid-Term and Final Exams និងានសធវ ់ ់ ិសសទងអសទងពខ្ក្មខវជា ិក្ា សហ ិ ែ ចក្សទ ើការម្រគបម្រគងសម្រាបស ំ ់ ំ ី ន ុ ិ ្ ស ើយនង ក្ខនងបសច 
ស៕ Mid-Term and Final Exam ពុងពិនុនទ ិងានោក់្កុ្ងន report cards. 

Incoming Freshman Placement Test - Grade 9 

ផ្តល់ឪយ data ទនន ័ ើមបី ់ទហការសក្ារក្ចសរនសៅមខរបសសសស ានោក្កុ្ន ន ំរ ូសងឃឹមខពស់៕ This multiple-choice ិ នយសែ វស ំ ំ ិ ី ំ ើ ុ ់ ិ ់ ង ខតគ 
assessment ជួយក្តសាលចណចខង សហយនងការ ម្រតូវការ របសសសស, រហតសៅែលការោក្មខវជាសហយរសបៀបបង្ហត៕់ ា ់ ំ ុ ែ ំ ើ ិ ់ ិ ូ ់ ់ ុ ិ ្ ើ ា ់ 
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CODE OF CONDUCT ចាប់ទូ ា នថ្នចិរោ នា 

OBJECTIVES សោលសៅ 

ចាប់ទូនាា នថ្នចិរោសិសស code of conduct សធើតាវ មកាតពវកិ្ចចថ្នរែន Massachusetts General Laws ចាប់ទូរ សៅ សហើយ 
និងបទបញ្្ញ ខែលតម្រមូវឪយ សាលានិមួយៗ ោប់សម្របើ ោក់្ចាប់ សហើយនិងបទបញ្្ញ រចនាស ើងសម្រាប់រក្ាទុក្ សែើមបី 
សោរពោន សៅវញសៅមក្ សហយនង ជាការពម្រងក្សកា ុ ិសស សហយន ិ ើ ិ ី ត នពលឪយស ើ ិងសាលាសរៀនផ្ងខែល៕ សាលា Greater 
Lowell Technical High School ់ខ ំ ឺ ី ត ំពសសស ខែលម្របាថ្នចងសក្ាអាចសធវ ុ ន ិខវល វ យធជាងសគ គសអ ី ិ ន ិ ើបាន សៅ ក្ងបរោកាស 
ខែលនំា ូ ូម្រតទងព ឺ ្ ិ ត សហយនង វនយអបរ ំ មសធាបាយ សគជលសធើវ ើ វ ត ក្រខនឪយនវ ការសរៀនស ំ ី គ បញ្ញត ើ ិ ិ ័ ់ ួ ការ សធឪយញសញើ ុំ ំ ់ 
ែល់បរោកាស៕ សាលា Greater Lowell Technical High Schoo ូ ិទវ សែមបី ំ ខ ើវនយ សម្រាបឥរោបទ ិ l ានរក្ានវស ិ ើ បងសល ិ ័ ់ ិ 
ណា បំ នសៅ សលើ ់ ើ ា ់, ែចជាសធវ ិនសមរមយតាមវ ិ ័យកុ្ន ូ ិទតំាងខួែ ើ វចាប ឬ ខែលសលសចាប ូ ើម ន ងសាលា, ែចជាប ន ឯង សធជា 
មនុសសសផ្សង សមុែ ំរាមក្ ន ់ ើ វ ំសពអាម្រក្ក្ែលអន ៏សោយ, ឬក្រខនែល បរោកាសតគ ំខហង ថ្នការសម្រោោះថ្នក្ ឬ សធអ ើ ់ ់ ក្ណាក្ ៏ ំ ់ ិ 
សិក្ាអបរ៕ ែសចនោះសាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School ូ ិទវ បងខ ើក្រ ឹ ថ្នវ ិ ័ ួយណា ់ ំ ូ ានរក្ានវស ិ ំសល ំ នយម 
ខែល សមរមយសៅនិង ឥរោបទ ទក្ ើ ូ ន ់ ុ ៏ ើយនង កាលោះសទសោះទងអស៕ិ ់ទងសលមលោន ម្រគបសហតការណ សហ ិ ំ ់ 

ចាប់ទងអស់ខែលានខចងទងឡាយគ ុវតត តាម ការក្ណតសពលធមាតាតាមសាងសាលាសរៀន សលទបរសវណ របស ំ ំ ួរខតអន ំ ់ ៉ោ ើ ី ិ ់ 
ែ ិងទក្ខន មបញូ លាន, ប មនានក្រតែចជា: សាលា sponsored events; សធែ ើសាលា, ក៏្ ូចជាសពលសវលាន ិ ងែ , រួ ្ ៉ោុខនត ិ ំ ឹ ូ ើ វ ំសណ 

សចញកំ្ ិង អតថ ើយនង club activities សក្មាភាព ក្ខនែ ់ ុ ិក្សាលាានសានត; ន ពលក្មា សហ ិ ងណាខែល សមរមយ សម្រាប បគាល 
យុតា ិ ើសសស៕ សនោះានរមទងសក្ម នត ធការសៅសល ិ ួ ំ ាភាព ខែល សៅកុ្ង សាលា Greater Lowell Technical High School ខែល 
សិសសា ់ ៏ ូ ូ ួ ុ ិក្សាលា ឬ ក្ខនែងណា ន ក្ៗ ឬ ក្ែចជាម្រក្ុមាន ចលរមសលង ក្ខនែង ណា ខែល ម្រតូវបាន សម្រមូល សោយ បគាល 
ខែលសាា ិសស ជាតណាងរបសសាលា Greater Lowell Technical High School. ែសចនោះ យតា ិ ួ ូ ្ល ស ំ ់ ូ ុ ត ធការានរមបញល 
ទំងសសស, សៅជវ ិ ិ ើយន ូ ិសស ម្របខហលជាម្រតូវ ិ ំ ញបរសវណ school buses សហ ិង school bus stops. ឧបាែចជា សពលខែោះ, ស 

័ ់ ោសៅសម្រៅសាលា៕ រាល ា ថ្នម្រក្មថ្នការម្របម្រពតត វបានអន ត ន នភាព បានពិនយអបរ ំ សោយសារឥរ ិ ់បទបបញតតិ ឹ ិ ម្រតូ ុវតសៅក្ងសាថុ 
ណាមួយនងទងអស ុ ី ថ ំងសនាោះម ្ ់ ៉ោ ់សៅក្ និ ំ ់ខែលអាចអនវតតបានសទោះបសានភាពទ ិនម្រតូវបានបញ្ញក្ោងចាស នងខផ្ក្ថ្នម្រក្មសនោះ ុ 
ក៏្សោយ៕ 

សមុែ ើ វ រខនសគ BULLYING/HARASSMENT តឬសធបាបសគ/ោយី ំ 
ទសសនវ ិ ្ ilosophy ជា Ph 

សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School ិ ិ ត ុ ែ ើ វនងមនបសណាយឪយការសមតសធបាបសគ bullying/cyberbullying 
ទំនាក្ ំនងតាមរក្សរឿងោក្ ័ ត ញ ឬ តាមសអ ិចម្រទនតយ៕ Cyber-bullying រួ ូ ើតជា web់ទ ់តាមម្របពនវបណា ិ មានែចជាបសងេ 
page or blog និោយពអនក្សនោះអនក្សនាោះោក្ ិត តាម បណាញ ខចក្ ឪយអនក្ែថ្ទសទៀត, រខនោយី/sex-base ី ់ប ត ៏ ំ 
harassment, តាមរក្សរឿងបំ ់ ុខសគកុ្ន ំសណាមសគ សហយនងសក្ាងយវវ ័ ់ ន ើ ើអសពហិងា បាក្ម ង ច ើ ិ ុ យណាតោសចញសៅសែរសលងសម្រប ំ ើ 

ence of any kind សឃាសឃារសៅ ម្របស្ទណាក្ ុតសធបាបសគ/ទteen dating viol ៏សោយ៕ សចោះខតសមែ ើ វ ំនាក់្ទំនងតាមរក្សរឿង 
បត តាម ម្របពនវ ត ី ំ ី ត ស ងោក់្ ិ ័បណាញ, ោយ/រខនោយថ្នភាទ, hazing and teen dating violence ខែលានសក្ើ ើងកុ្ន 

ក្រណី ណា ក៏្សោយ លទវិផ្លនិង ម្រពានម្របាប់ឲ្យែឹងជាមុន, ការឃាត់ខំង, សហើយ ឬពយួរសទស បញឈប់បសណាត ោះអាសន៕ន 
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Definitions អតថន័យ 
Bullying/Harassment 
ម្រតូវបានសម្របើសហយសម្របើ ិសសតចឬសម្រចន ឬ សោយបគាលក្សធវ ួ ំងអស ៉ោុ ត ិ ំរតម្រត ើ សទៀតសោយស ិ ើ ុ ិ ើការសាលារមទ ់, បខនមនាន ក្ ឹ ឹមខត, 
អនក្អប់រ, administrator, school nurse, cafeteria worker, custodian, bus driver, athletic coach, advisor to an ំ 
extracurricular activity or paraprofessional of a written, តាមការនិោយឬសម្របើបសញ្ ញតាម ឬ សក្មាភាពក្ាែ ំងបាយ ឬ 
កាយវ ិ ូ ី វ ៏សោយ ខែល តម្រមងសៅសលជនរសម្រោោះែចជា:ការ ឬ នវអក្ ់ ើ ូ 

េ ន ់ រាងកាយ ឬ ែល ៏ ់ ើ ូចខតែល i. បងរសម្រោោះថ្នក្ែល់ ់ អារមាណរបសជនរងសម្រោោះ ឬ សធវខ ់ម្រទពយសមបតតិរបស់ជនរង 
សម្រោោះ; 
ii. សធើវ ័ ែ ន ់ ិ ើ ់ ែ ូ ់ម្រទពយសមបតតឪយជនរងសម្រោោះានការ្យខចថ្នសម្រោោះថ្នក្នងានសក្តែលខនសគខចខតែល ិួ 
iii. សធវឪយបរោកាសបសងេតជាសម្រតូវសៅសាលាសរៀនែលជនរងសម្រោោះ;ើ ិ ើ ់ 
iv. រ ំ ៉ោ  លinfringesែលសទវជនរងសម្រោោះសៅសាលាសរៀន ; ឬក៏្សលា្បោះ ់ ់ ិ ិ 
v. សាា រនងសម្រគឿងអវ ំ ់ក្ខនែងស ិ ីសផ្សងយក្មក្រខនែល ិក្ាសៅសាលាសរៀន៕ 

សមុែ ើ វ llying រមទងឥរោបទែចជា សធវ ំ ើ ំ ិតប្យសៅសល អន ៏ថ្ទសោយសម្រប ំែ កាយវ ិតឬសធបាបសគ Bu ួ ិ ូ ើអសពប្ ំ ័ ើ ក្ែ ើ ក្យស ី ការ សរ 
សសរ ក្យស តសៅជនរងសម្រោោះ សធវ ែ ែ ិ ិ េំ ុ ើបាបតាមផូ្វកាយឬផូ្វចតតសៅជនរងសម្រោោះ ឬ សោយ នោយសលងខផ្ែផ្, put-downs, 
សចសៅស ា្ ោះ, តាមរក្សរឿង, សមើលសោយគំរាម,កាយវការ, cruel rumors, សចោះខតសោទម្របកាន់ សហើយ social isolation, សោងិ 
សៅតាម based on a students’ identification with any protected classes. 

ទាល ច cal High School ទទលសាល ិ ួ ំ ួ ុ នវ ិ ័យបសចក្សទស Greater Lowell Techni ួ ា ់ថ្នសសសមយចននអាចង្ហយរងសម្រោោះក្ងការ 
កាែ យជាជនរងសម្រោោះថ្នការសមែ ើ ើលក្ខណៈជាក្ខសត ់ស ើញ រួ ំងត សបៀតសបៀន ឬការសលងសសចសោយខផ្អក្សល ់ ង ឬការយល មទុ 
ពូជសាសន៍ ពណ៌ សមបរ ជំសនឿសាសនា ពូជពងស សែើមកំ្សណើ តជាតិ ស្ទ ទំសនារផ្ែវស្ទ អាយុ។ ការានថ្ផ្ទស ោះ ឬសាថ នភាពុ ូ 
ខែលទក់្ ឹងការានថ្ផ្ទស ោះ សានភាពាតាបតា សសែាក្ចចសងាម សា ា នផ្ទ ថ ិក្ាទងន ថ ិ ិ ថ នភាព ភាពោ ោះសខមបង សានភាពស 
សមតថភាពភាសាអង់សគែសានក្ម្រមត អតតសញ្ញណសយនឌ័្ ច ិ ័ ៌ ូ ិិ ា រ ឬការបសញញមត ពតានខហសន របរាងរាងកាយ ឬសត 
អារមាណ៍ ពិការភាព ឬសោយទំនាក់្ទំនងជាមួយបុគាលខែលាន ឬាន យល់ស ើញថ្នានលក្ខណៈមួយ ឬសម្រចើន។ សាលា 
ឬស្រសុក្នឹងក្ ់ ំ ់លាក្ ឹ ើ វ ើមបបសងេតបរោកាសោម្រទ នងសវតិ ់ំណតជហានជាក្ ់ខែលវនងសធសែ ី ើ ិ ំ ិ ុ ភាពសម្រាបថ ម្របជាជនខែលង្ហយ 
រងសម្រោោះសៅក្ន ៍ ើយផ្តលឱយស់ ិសសទងអសនវជនាញ ចសណោះែង ន ុទធសាស្តសត ើងសហគមនសាលាសរៀន សហ ំ ់ ូ ំ ំ ឹ ិងយ សែមបីការ រ ឬុ 
ស ើ្ ែយតបសៅនឹងការគំរាមកំ្ខហង ការោយី ឬការសលងសសើច។ សម្រាប់ព័ត៌ានលមអិត សូមសមើលខផ្នការបង្ហេ រ និង 
អនត ៍ ំរាមក្ ់វទាលយបសច រាគមនការគ ំខហងរបស ិ ័ ចក្សទស Greater Lowell Technical High School's Bullying Prevention and 
Intervention Plan on our school website at www.gltech.org.សៅសលើសគហទំព័ររបស់សាលារបស់សយើង៕ 
Cyberbullying 
Cyberbullying គឺ ំ ់ ំនងរក្សរឿងសមុែ ័ វ ត ញ ឬ តាមសអ ចម្រទនតយ ែសចន មែូចជា,ជាការ bullying ទនាក្ទ តតាមម្របពនបណា ិ ិ ូ ោះានរួ 
ប៉ោុខនមនានក្ណតសទ, អខែលបញូ នថ្នការម្របកាស, សញ្ញ, សរសសរ, របភាព, សាង, ទនននយ ឬ បញ្ញ ថ្នធមាជាត ត ិ ំ ់ ី វ ្ ា ូ ែ ិ ័ ា ិ 
បញូច លសារសៅ ទំងអសឬខែោះតាមរយោះ wire, radio, electromagnetic, photo electronic or photo optical system, រួ់ មាន 
ប៉ោុខនមត ិនានកំ្ណត់សទ, សអ ិចម្រទនិតយ mail, ទំនាក្ទំនងតាមម្របពនវ័បណាត ញ internet, សផ្ើសារភាញ ែ មៗ instant messages ឬ 

តាមវតុថ ែ ់ ែ ឺានរួ ំង (i) រមានែចជាបសងេ ើ វបនែ ់ខួែចមងទក្ទ ភាមៗ៕ Cyberbullying គ មទ ួ ូ ើតជា a web page or blog សធ ប នឯង 
ឹងរសបៀបសធវ ប នជាអក្សផ្សងែចជាអនក្នពនវបតឬសផ្ញ ើ ើ វ ប នបសងេជាអនក្ែ៏ថ្ទឬ (ii) ែ ើបនែ ់ខួែ ន ូ ិ ិ ើតាមមក្ឪយ, ម្របសិនសបអនក្ សធបនែ ់ ខួែ ើត 
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ក្ន ័ ួ ៏ ់ ើសនោះក្ ុ ់ នុងនយមយណាក្សោយតាមការសរៀបរាបខែលានសៅខងសល ុងន អនម្របសោគ (i) ែល (v), ខែលានសៅកុ្ង, ថ្ន 
ការឪយអតថ ័យ ថ្ន bullying សមុែ ើ វ ូសចនោះ Cyberbullying នង រមានែចជាការ ទនាក្ទំនងតាមរក្សរឿង ន តរក្សរឿងសធបាបសគ. ែ ិ ួ ូ ំ ់ 
តាមម្របពនវ័បណាត ញ ឬ តាមសអ ិចម្រទនិតយនិោយពីអនក្សនោះអនក្សនាោះ ោក់្បិតតាម បណាត ញខចក្ ឪយអនក្ែ៏ថ្ទសទៀត រមួ 
បញូច លតាមសអ ិ ិតយទក្ទងពមយសៅម ់ ន ៕ Cyberbullying ានរួ ំងឥរោបទែ ើចម្រទន ់ ី ួ ួយម្រគបោ មទ ិ ូចជាសផ្ញសារ 
derogatoryខែលម្របាថ, ោយី ើញ ំរាម, សផ្ញសារភាមៗ ឬមយតាមរយោះ text messages, បសងេតជា harassing ឬ សផ្សារគ ើ ែ ួ ើ 
websites ខែល ចំអក្ ridicule, សធវឪយខ ់សគ ឬ គរាមអន ើយានបតតាមរយោះ websites ឬ បាចសាច ឪយ ើ ា ស ំ ក្ឯសទៀត; សហ ិ 
ខា សសគ ឬ យក្ រូ ិន សមរមយ ឬ រូបថតខែលម បអនក្ឯសទៀត៕ 

Hostile Envi ិ ូronment បរោកាស ខែលជាសម្រតវ 
សៅក្ន ថ ៏ បរ ិ ូ ត ើតជាានការសមែ ើ វ ើមបី ់ ក្ងការនង សានការណ ោកាសខែលជាសម្រតវ អាចបណាលឪយ សក្ តសធបាប សែ ឪយ ម្រជាប ុ ុ ុ 
បំ្យ, ច ើ ើ វ ៉ោ ង ធុនធូង ់ ់ការសក្ារបសសសស៕័ ំអក្ ឬ សមលង្ហយខែល សធឪយរាលោលោ ង រ ស លែល ិ ់ ិ 

Retaliation ការសធវើតបសែើមបសីងសងឹ 

ការសធវតបសែមបសងសងគជាការប្យ, ការផ្លតប reprisal, ឬោយតម្រមងសៅ ម្របឆំា ិងសសសណា រាយការណពីើ ើ ី ឹ ឺ ំ ័ ច ់ ី ់ ងន ិ ៏ 
bullying, ម្របាប់ពែណង អ ុ ើ វ ើ េ ុ ែ ើ វ ើញសធវ ់ី ំ ឹ ំ ងសពលសធការ សសុបអសងតថ្នការ bullyingសមតសធបាប, ឬបានស ើជាសាក្សី ឬ អាចផ្តល 
ជាែំណឹ ងសីអត ំពី bullying. 

b ing ហាមម ន ុតសធបាប Prohi iting the Practice of Bully ិនឪយអនុវតត ៏ថ្នការសមែ ើ វ 

សៅជំ ូក្សលខ 92 of the Act of 2010 ថ្នចាប ូ ់ ូចត ព ់ទរសៅខែលបានផ្តលឪយានែ ៏សៅោះ 
Section 5(b) ទំព័ 5 
វបានហាមម ី សវណសាលា, ់ ់ ិ ើ ី ែម្រតួ ិនឪយាន bullying: (i) សៅទបរ ិ ស លែលម្រទពយសមបតតសៅ សៅសលទធ្លរបស់សាលា 
សហើយសៅជតបរសវណរបសសាលា, at a school ើក្ក្មា ី ី ិ ៉ោនសៅ ិ ិ ់ - sponsored or related  activityខែល សាលា ានសប វធឬមនខម 
ី ែ សាលា, សៅក្ខនែងោ bus, សៅសល ើ ៏ វបានសម្របសៅសល ុសលើទធ្លរបស់ ំ ើឡានbus ឬសៅសលោនយនតណាក្សោយ ឬ ម្រតូ ើ ើទីមណឌ 

លសាលា; ឬម្រតវូបានសម្របើតាម technology or an electronic device របស់ខួែនក៏្សោយ សហើយនិង (ii) សៅទីក្ខនែងាន 
សក្មាភាព ឬ ានក្មវា ធិ ី ឬ ក្មាវធិ ី ខែលមិនជាប់ទក់្ទងសៅនិងសាលាក៏្សោយខែល ម្រតូវសម្របើ ម្របាស់ តាម technology or 
an electronic device សទោះជាមិ ៉ោនរបសខួែ ៏ ួ ើ ់ ើ ិន the bullying ាននខម ់ នក្សោយ ឬ ជលសគ ឬម្រតូវបានសម្របរបស សាលា, សបស 
បសងេើតជាសម្រតូវ បនបងសៅសលជនរសម្រង្ហោះ ឬអក្សាក្សី សៅក្ន ិ ់ ំ ើសទវ សគទងសនាោះសៅ ៉ោុ ៉ោ ើ ន ុងបរោការ របសសាលា , រសលា្ សល ិ ំ 
សាលា, ឬ សៅសលើវតុថសាា រ សហើយអំពីការរឆាសៅ ែល់ការសិក្ាឬទក់្ទង សៅអវី សផ្សង សៅ សាលា៕ អត់ឪយានអីវខែល 
ជាប់ទក្ ន ូ ំងប ា ិ ើយន ា ធិអវ ិ ់ ់ ិ់ទងសៅក្ងសនោះ ខែលតម្រមវ ទ ុគលគសហ ិងក្មវ ី ី ខែលមនជាបទក្ទងនងសាលា៕ ុ 

ម្របឆំាងសែមបី ឹងសៅនងអក្ខែលរាយការណពសរឿងខែលខួនសែរបងររក្សរឿងសគ, ម្រតូវផ្តលែ ឹ ុំ ុង សធវ ើ សងស ិ ន ៏ ី ែ ើ េ ់ ំណងសៅ សពល សគក្ព ើ 
ការសសុើបអសងេតថ្នការ bullying, ឬ ស ើញម្រពឹតតិការណ៏ ឬ ានែំណឹ ងគួរឲ្យសជឿបានអំពីសរឿង bullying ែូសចនោះម្រតូវហាម ជាោច់ 
ខត់មិនឲ្យាន។ 
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Reporting Bullying/Harassment or Retaliation 

របាយការណ៍ អំពីការគំរាមកំ្ខហង/ការោយី ឬការសងសឹក្អាចម្រតូវបានសធវើស ើងសោយបុគាលក្ិ , សិសស, ឪពុក្ាត យ ឬ 
អាណាពាបាល, ឬអន ើយអាចជាផ្ ់ាត ឬសរសសរ៕ក្សផ្សងសទៀត, សហ ទ ល ់ 

វ ិ ័យបសចក្សទស Greater Lowell Technical High School does not discri ិ ើ ើ ើ ូ ា ូទាល ច minate មនសរសសអងសលមលោនថ្នពជ 
សាសន៍, ពណ៌ សមបុរ, ជំសនឿសាសនា religious creed, សែើមកំ្សណើ តជាតិ, ជំនាញភាសាអង់សគែសានក្ម្រមិត, ស្ទ, ទំសនារ 
ផូ្ែ ុ ា ័ ំ ់ម្រតាម្រពហទណ ិ ថ ី ុទធជន, ពតានខហសន, ការានវស្ទ, អាយ ,អតតសញ្ញណសយនឌ្រ, ក្ណត ា ឌ , ពការភាព, សានភាពអតតយ ័ ៌ 
ថ្ផ្ទស ោះ, ឬ លក្ខខណឌ ខែលទក់្ទងនឹងការានថ្ផ្ទស ោះ, សាថ នភាពាតាបិតា, និងភាពោា នផ្ទោះសខមបង,កុ្ងការម្រគបន ់ម្រគង 
សោលនសោបាយ ក្មា ិ ី ុវតត ឬសក្មា ់ខន ែចខែលបានក្ ់ ិ ់រែា ិ ័វធ ការអន ភាពរបស ែ ូ ំណត នងតម្រមូវសោយចាប នងសហពនធ។ួ 
សលើសពសនោះ វ ិ ័យបសចក្សទស Greater Lowell បានសបត ញ ិតត ន ត ់នវបរ ិ ិ ិក្ា សោយី ទាល ច ជាច ក្ងការផ្ល ូ ោកាសការង្ហរ នងការស ុ 
មិនានការសបៀតសបៀនផ្ែ ិ ់ ឹក្ចស ោះបគលណាាក្ចស ឹត ៉ោ ី ឹ ត ូវស្ទ នងហាមឃាតការសងស ំ ុ ា ន ់ ំ ោះការបងតវពការម្របម្រពតខែលម្រតវូ 
បានហាមឃាត់សម្រកាមសសចក្ត ូ ំ ឹ ់ ួ ួយក្ន ុបអសងេ ើក្រណសនោះ។ ឹតីជនែណងសនោះ ឬសម្រាបការជយ ឬជ ងការសសើ តសល ី  ក្យបណង៕ុ 

1. Reporting by Staff សសចក្តីរាយការណ៏ ម្រតូវបានសធវើស ើងសោយបុគាលិក្សធវើការ 
សាជិ ុគាលិ ើ ិ ើ ី ៏ ែ មៗសៅ  the Assistant Superintendent- Principal ឬ អនក្ ក្ប ក្សធវការ នង សធវសសចក្តរាយការណភា 
ខែលសគោត់តំាង, ឬក៏្ជា the Superintendent-Director or designee សៅសពល ខែល the Assistant 
Superintendent-Principal ឬ the Assistant Principal ជាអនក្ ខែលសធើវ សោទឬ អនក្បំសពន (is the alleged 
perpetrator), ឬ or to the School Committee ឬ អនក្ ខែលសគោត់តំាង សៅសពលខែល Superintendent-Director 
គឺជាអនក្ខែលសគសោទថ្នជាអនក្បំសពន (is the alleged aggressor), សៅសលើ on the electronic Conflict 
Resolution Report Form, សៅសពល he/she បានស ើញ ឬ បានែង អពឥរ ិ ុ ែ ើ វឹ ំ ី ោបទខែលម្របខហលជា សមតសធ 
បាប/តាមោយី ឬ សងសឹង៕ តម្រមូវការឪយសធវើ សសចក្តីរាយការណ៏ សៅ the Assistant Superintendent-Principal 
ឬ អនក្ ខែលសគោត់តំា ិ ំរ ឹ ់ ំស ោះ ខតអាជា ំ ិ ុ ិក្ម្រតូវង សោយមនានក្ តហាមឃាតច ញ ធរាន អណាចសទ សាជក្បគាល 
ស្ែយ តបសៅ ឥរោបទ ឬ វនយអបរ ំ សៅ ឧបបតិត ុ ើតានស ើង ផ្នៗក្ន ់ ើយើ ិ ិ ័ ់ សហតខែលសចោះខតសក្ ទ ង ចាបសាលា សហ ូ ុ 
និ ុ ់ ់ ើយនង វន័ ់ ំ ិងសៅទម្រមងការសម្រាបម្រគបម្រគង សហ ិ ិ យអបរ ឥរោបទ 

2. Reporting by Students, Parents/Guardians, and Others 
សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School សងឃឹមថ្នសិសស, ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្ អាណាពាបាល, 
សហើយនង សាក្សឯសទៀត ឬ អក្ខែលបានពញ ុ ើតស ើងភាមៗថ្នការសមែ ើ វ ីរក្សរឿង ិ ី ន ថ្នសហតការសក្ ែ ត សធបាប ឬ ោយ ុ ុ 
ខែលជាប់ទក់្ ទង សៅនិងសិសសម្រតូវ សធវើសសចក្តី រាយការណ៏ សៅ the Assistant Superintendent- Principal ឬ 
អនក្ខែលសគោត់តំាង ឬក៏្ Superintendent-Director ឬ អនក្ខែល សគោត់តំាង សៅសពលខែល the Assistant 
Superintendent-Principal ឬ the Assistant Principal ជាអនក្សោទសៅបំសពន(is the alleged aggressor), ឬមួយ 
ជា the School Committee ឬ អនក្ខែល សគ ោត់តំាង សៅសពលខែល the Superintendent-Director គឺជាអនក្ 
សោទសៅបំ ីត ៏ អាចសធវសោយការនោយ ឬ សរសសរ៕ សសចក្ត សពន(is the alleged aggressor). សសចក្រាយ ការណ ើ ិ ី 
រាយការណ៏ ើ ិ ្ ា ៉ោុ ត ិ ើ ់ ំ ំងសៅសល ិ អាចសធវ សោយមនបសញញស្ោះ , បខនមនាន យក្ មក្សធវសក្មាភាពអបរម្របឆា ើ នងជន 
បំ ន (alleged aggressor ) សៅតាម ក្យ ជនខែលរាយការណ៏ មិនបសញ្ ញ ស ា្ ោះ សនាោះសទ៕ ម្រក្ោស់បំសពញ 
គសម្រាងវ ិ េ រការ រសម្រោោះថ្នក់្The Bullying Prevention and Intervention Incident Reporting Form ធ្លនការបង្ហ ន 
សធវ អនតរាគមនចស ោះ អនក្ខែល ចល ចតរក្សរឿងសមែ ើ ន ែើ ៏ ូ ត វ ងក្ខនង inំ ិ ុតសធបាបសគ ានសៅ the GLTHS website, កុ្ 
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the School Business Office, the Guidance Office, the Main  Office សហើយនិង សៅ in Appendix A of this 
handbook ថ្នក្បួន សសៀវសៅ សម្រាប់សិសស៕ សិសស, ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្ អាណាពាបាលStudents, សហើយនិង 
អនក្សផ្សង សទៀត អាចសសសន ុំជនយព បគាលក្សធើការឪយជយបសពញសរសសរសសចក្តរាយការណ ិើ ំ ួ ី ុ ិ វ ួ ំ ី ៏ ៕ នងានឪយ 
សិសស ម្របតិបតតិ, សនតិសុខ safe, ានក្ខនែងសមរមយសាង ត់សម្រាប់រាយការណ៏ សហើយនិង និោយោន ពីឧបបតតិ 
សហតុសក្ើត ស ើងថ្ន ការ សមុតរក្សរឿង /ោយ ួ ុគាលិ ើ ួ ិែ ី ជាមយប ក្សធវការ, ឬជាមយនង the Assistant 
Superintendent-Principal or អនក្ខែលសគ ោត់ តំាង , ឬជាមួយនិង Superintendent- Director ឬ អនក្ខែលសគ 
ោត់តំាង សៅសពលខែល the Assistant Superintendent-Principal ឬក៏្ជា the Assistant Principal គឺជាអនក្សោទ 
សធើវបំសពន(is the alleged aggressor), ឬសៅ the School Committee ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាង សៅសពល the 
Superintendent-Director គឺជាអនក្សោទសធវើបំសពន (is the alleged aggressor). 

Responding to Reports of Bullying/Harassment or Retaliation 
ការស ើ្យតបសៅនែ ឹងរបាយការណ៍ ថ្នការសមុតែ /បំ្ិតប្ំ ័យឬការសងសកឹ្ 

1. Safety វ ិ េ ន ់ធ្លនការបង្ហរសម្រោោះថ្នក្ 

មុ ិ ើ វ ើបអសងតែលជនជាបសោទសមុែ ី ំ ័យសគទងស្រសុង,  the Assistant នសពលនងសធការសសុ េ ់ ់ តរក្សរឿង/ោយ ឬប្ ំ 
Superintendent-Principal or designee/Superintendent-Director or designee/School Committee ឬ អនក្ខែល 
សគ ោត់តំាង, ជាមួយនិងជំនួយការោំម្រទពីបុគាលិក្សធវើការ សមរមយ និងោប់សផ្តើមសបាោះជំហា៊ោ នសធើវ ការ បា៉ោ ន់សាា ន 
សមើល សៅ សសចក្តីម្រតូវការសែើមបី សធវើឪយានសុវតិតភាពែល់ ជនជាប់សោទ សហើយនិង/ ឬការ រែល់ជនខែលសគ 
តម្រមង់សោទព ិ ុ ិ ើតសៅម ើែ ៉ោ ងរហសសែមបី េ រសម្រោោះថ្នក្ រែចជា,ី ឧបបតតសហតនងានសក្ ុខសទៀត៕ ស្យតបសៅោ ័ ើ បង្ហ ន ់ ូ 
ប៉ោុខនត ិ ំរ ឹ ើ េ េ រសម្រោោះថ្នក្ ផ្លខួន; មនសពល-សធវការក្ណត រក្ក្ខនែ ់ឪយអងុាមនានក្ ត, បសងតគសម្រាងបង្ហ ន ់ ទ ់ ែ ុ ើ ំ ់ ងោក្ យ 
សម្រាប់ ែល់ជនខែល សគ សោទតម្រមង់ សហើយនិង / ឬ ជន ែ្ ន ន( the aggressor ) សៅកុ្ងថ្នន ន ក់្សរៀន, ក្ខនែង 
ញុ ំ ើឡាន bus; ម្របាប ុគាលិ ើ ន ់ ើ ុ ូចជា “អនក្សមលអាហារ, ឬសៅសល ់ ឪយ ប ក្សធវការណាាក្ជាអនក្សមលខសម្រតូវ ែ ើ 
ការ រ safe person” សម្រាប់អនក្ខែលសគ តម្រមង់; សហើយ និងម្រតូវបូត កំ្ណត់សពលថ្នន ក់្របស់ ជន ែ្ ន ន សហើយ 
និងសពលសចញ ែល់ ់៕ The Assistant Superintendent-Principa ឬ អនក្ខែលសគោត់ជនខែលសគតម្រមង l 
តំាង/Superintendent-Director ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាង/School Committee or designeeឬ អនក្ខែលសគោត់តំាង, 
ង្នសធ បខនថម សទៀត សែ ឪយ ានសនស ុើនិ ើ វ ើមប ីសធើវ ិ ត ុខ សៅអំ ងសពលុ ខែលសក្ើត ស ើងសម្រកាយ  សពលសសអសងេ, 
តាមការោំបាច់៕ 
The Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាង/Superintendent-Director ឬ អនក្ខែលសគោត់ 
តំាង/School Committee ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាង, និងាន ោក់្ វធិ ីសមរមយ សម្រាប់ម្របតិត ិ ត ការ រ ពការសមុែបត ី 
រក្សរឿង ឬ ោយី ែល់ សិសសខែលបាន រាយការណ៏ ពី bullying/harassment or retaliation, សហើយនិងសិសស 
ខែលបានស ើ ិសសខែលបានឪយែណ ើ ុើអសងេត, ឬញ bullying/harassment or retaliation, ស ំ ឹ ងសៅសពលសធវការសស 
សិសសខែលអាចសងឃមថ្នយក្ជា ពតឹ ំ ី ៏ ំសព ែ៌ាន បាន អព របាយការណថ្នអ ើរសមុតរក្សរឿង bullying/harassment 
or retaliation. សិសស និងានឪកាសជួបជាមួយនិងអនក្សធវើការខណនំា a Counselor សហការណ៏ ជាមួយនិង the 
Assistant Principal or Dean របស់សសសិ សែើមបនី ិងសធវើការកំ្ណត់នូវសសចកី្ម្រតូវការ សហត ើយនិង គសម្រាងការបង្ហេ រ 
សម្រោោះថ្នន ់ ិ ើ ់ ិ ំ ំ ំ ់ក្ រសបៀបណា ខែលនងម្របសសរសម្រាបសសសម្រតូវការ៕ ចស ោះអាចក្បាងThe confidentiality សម្រាប 
សិសស សហយនងសាក្សី ៏ ីការ សោទជនខែលសមុែ ើ វ ើយនង/ ឬ តាមោយ សគនិង រក្ារ ើ ិ រាយការណ ព តសធបាបសគសហ ិ ី 
ទុ ើមបី ់ ើ វ ុើអសងេតពថ្នវានសរឿងអវក្បនតសែ ឪយសៅសាលាសម្រាបសធការសស ី ី។ 

2. Obligations to Notify Othersកាតពវកិ្ចចសែើមបជំីរាបឪយអនក្ឯសទៀតបានែងឹ 
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a. Notice to parents or guardians ជំរាបម្របាប់ែល់ ុក្ាយ ឬ អនក្អាណាពាបាល ឪព ត 
សោងសៅតាម ការកំ្ ់ ថ្នសមុែ ើ វ ីឬ សងសក្ានសក្តស ើង, The ណត សធបាប/តាមោយ ឹ ើ    Assistant 
Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាង/Superintendent-Director ឬ អនក្ខែល សគោត់ 
តំាង/School Committee អនក្ខែលសគោតតំា ិ ំ ់ ុ ត់ ង, នងម្រតូវជរាបែលឪពក្ាយឬអនក្អាណាពាបាល 
ថ្នជន ខែលសគសំសៅសៅសលើ of the target(s) សហើយនិង សិសសខែល ែ្ ន ន ឬ អនក្ខែល ែ្ ន ន ថ្ន 
ការ រាយការណ៏ ើយនង ថ្នទម្រមងការ សម្រាប ិ នសហ ិ ុ ់តបសៅវញ។ សៅក្ងកាលោះសទសោះសនាោះម្របខហលជាាន ុ 
ការ ទំនាក់្ទំនងសៅ ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាល និងានសក្ើតស ើងមុនសពលសធើវការ សសុើអសងេតអីវៗ 
៕ ការក្ត់ ំោលនងមនផ្ ់បត ់ ្ ់រែន at 603 CMR 49.00. The Assistant ស ់ ិ ិ ែ ស រ ស្រសបសៅតាមបទបញ្ញរបស ូ 
Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាង/Superintendent-Director ឬ អនក្ខែល សគោត់ 
តំាង/School Committee or designee,/ ែសចនោះខែលន ់ ់ ុ តូ ិងានម្របាបែលឪពក្ាយ ឬ អនក្ អាណាពាបាល 
ថ្នជន ខែលសគសំសៅសៅសលើអំពី ម្រក្សួងសិក្ាធិការ Elementary and Secondary Education’s Problem 
Resolution System ម្របពន័វសោោះស្រសាយបញ្ញា និងានកុ្នងោក់្ម្របពន័វ សម្រាប់សចញចូល៕ 

b. Notice to another school or district ជំរាបម្របាប់ែល់សាលាឬនិងទីមណឌ លសាលាសម្រផ្ងៗ ុ 
ម្របសិ ើរាយការណពឧបបតសហតខែលជាបទក្ទងសៅនងសសស ខែលទមណលសាលាសលស ពមួយនសប ៏ ី ិ ត ុ ់ ់ ិ ិ ី ឌ ើ ីុ 
ស ើងសៅ, charter school, non-public school, ានការយល់ម្រពមឪយសិក្ាពិសសសផ្ទ ល់ខួន សពលថ្ថែ ង ឬ 
residential school, ឬក៏្ collaborative school, the Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគ 
ោត់តំា ុ ំ ូ ំរាបឪយបានែងអពឧបបតតសហត ់ ូ ័ ទ ំរាបម្របាប់ theង មនែបងម្រតូវជ ឹ ំ ី ិ ុទនសពល ម្រតូវទរសពសៅ ជ 
Principal or his/her designee ថ្នសាលាឯសទៀត សអត ំ ីឧបបតតសហត ែសចន ិមយៗ នងអាច ី ព ិ ុ ូ ោះសាលាសរៀន ន ួ ិ 
ម្របម្រពឹតតសៅឪយបានសមរមយតាមចាប៕ ការទ ់ ំ ំងអសនងសធសៅតាម ក្ង លោប ជាជរជាមយ់ ំនាក្ទនងទ ់ ិ ើ វ ន ំ ់ ួ ួុ 
និងរបសរែន ើយន ័នវ ់ ទ ់ខន សហយន ្ ើយ603 CMR 49.00. ់ សហ ិង សហព ចាបផ្ល ួែ ើ ិង បទបញ្ញ, សហ 

c. Notice to aw enforcement ក្តសោល់ ំស ់សធវ ិបតតិl ់ ំ ច ោះចាប ើឪយម្របតត 
ី ត ៏ ំ ើ ែ បាបសគ ឬ ការសងស មបញ សៅសម្រកាយសពលខែលបានទទួលសសចក្រាយការណថ្នអសពសមុតសធើវ ឹង, រួ ូ ្ 

លទំង សម្រកាយសពលសធើការសសវ ុើបអសងេត, ម្របសិនសបើ the Assistant Superintendent-Principal  ឬ អនក្ខែល 
សគោត់តាងំ /Superintendent-Director ឬ អនក្ខែល សគោត់តំាង/School Committee ឬ អនក្ខែល សគោត់ 
តំាង, ានមូលោន នសមសហតុផ្ល សោយសជឿរថ្ន ការសោទពីបទឧម្រកិ្ែន ម្របខហលជាការតាមរក្ម្របឆំាង និង 
ជន ែ្ ន ន, the Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែល សគោត់តំាង/ Superintendent-
Director ឬ អនក្ខែល សគោត់តាងំ /School Committee ឬ អនក្ខែល សគោត់តំាង, និងម្រតូវ will notify the 
local law enforcement agency ជំ ់ម្របាបែលទសា ិត ិ ត ់ ំបនជតៗ៕ នងគរក្ត់សរាប ់ ់ ី ន ក្ការ ម្របតបតចាប តាមត ិ ិ ួ 
ោល់ស្រសបសៅតាម ជាមួយនិងតម្រមូវការថ្ន 603 CMR 49.00 សហើយនិង តាមតំបនបានសធវើការចុោះសម្រមុង 
កិ្ចចម្រពមសម្រពៀងោន ម្របតតិបតតិចាប់៕ 

NOTE ចូលក្តសោល:សម្រាប់ ៌ ំអត, សមពនតយសមលគសម្រាងវធ្លនការបង្ហ រសហយនងសធវ ត ៏ អនក្ ់ ពតានល ិ ូ ិ ិ ើ ិ េ រការ ើ ិ ើ អនរាគមន 
ខែលចូ ិតរក្សរឿងសមុតសធបាបសគរបស់សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School តាមរយោះ website at លច ត ែ ើ វ 
www.gltech.org. 
BOMB SCARE បនាែ ចសរឿងម្រក្បខបក្ 
សិសសណាខែលានទក្ ិ ់ ែ ិងម្រតូ ់វ ិ ័ ឹ ត ង សហយនងបញ្នសៅ ឪយ ់ទង សៅនងការអតានបនាចថ្នានម្រក្បខបក្ ន វោក្ នយបណ ើ ិ ូ 
អជាញ ធរ ម្រតឹមម្រតូវ៕ 
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BUS CONDUCTឥរ ិ ំោបទក្ខនែងឡានធ 

សៅសពលជិ ំ l ិ ូ ិ អ ួ ើយនង ក្ងវលពសវតថ ោះឡានធសាលាសរៀន schoo buses, សងឃឹមថ្នអនក្នងាននវឥរោបទល, គរសម សហ ិ ់ ី ុ ិភាព 
របស់ខួែនអនក្, ក៏្ែូចនឹងអនក្ែ៏សទៀតខែល៕ ឡាន សាលា School buses គឺជា ការ បនតពីសាលាសរៀន សហើយអក្ក្ន ំពុងសៅកុ្ងន 
jurisdiction (យុតាត ធិការ) របស់សាលាខែលអនក្កំ្ពុងខតជិោះ៕ អនក្សបើក្ឡាន bus គឺជា អនក្ ផូ្វការរបសែ ់សាលាកុ្នងការ 
ទទួល បនទ ើយនងជាអន ូ ុសម្រតូ ំស ោះ សវតភាពរបសអក្សធើែសណរ្ងកាត៕ អនក្សបក្ឡានមនម្រតូវការសធឪក្ សហ ិ ក្ទទលខ វច ុ ថ ់ ន វ ំ ើ ែ ់ ើ ិ ើ វុ 
យសាា រត ិ ូ ើ ៏ ់អនក្ គជាការោបាចសម្រាប ើក្ឡានសែមបីឪយោតសធក្ចចការី មនមលសនាោះសទ សហយ ការ សហក្រណរបស ឺ ំ ់ ់ អនក្សប ើ ់ ើ វ ិ 
របស់ ់ អោត ឪយបានល៕ 

Thi ូs means that you must សនោះបានថ្នថ្នអនក្ម្រតវខត: 

1. ម្រតូវមក្ែល់ក្ខនែងោំឡាន bus ឪយបាន10 នាទី មុនសពលកំ្ណត់ ឡាន school bus មក្ែល់៕ 
2. សជៀសសវៀងកំុ្ឪយានសរឿងសៅសពលពុងរងោំ 
3. កំុ្ម្រោនោន ឬ រញុោន សៅសពលស ើងសលើឡាន bus. 
4. សៅអងាយក្ខនែងរបស់អនក្ឪយបានរហ័សសៅសលើឡាន bus សហើយអងាយសៅឪយសាង ម៕ ុ ុ
5. ោក់្ថ្ែសហើយនិងក្ាលក្នងឡាន ុ
6. រក្ារទីធ្លែ សែើរឪយទូរលាយថ្ន athletic equipment. 
7. កំុ្ ក់្ខសបក្សជើងស ងកី្ឡា athletic shoes ខែលានwith cleats or spikes. 
8. កំុ្សោលសម្រាម ឬ សធើវឪយខូចឡាន bus. 
9. កំុ្ជក់្, rough-house, ឬ សោលរបស់រប 

10. កំុ្ក្សក្ោះរកុ្រក្សលងសៅក្ខនែង emergency doors សលើក្ខលងខតសៅសពលានអាសនន 
11. កំុ្ឪយ ថ្ែឡាន Not handle bus safety equipment ម្របោប់ម្របោសុវតថភាពសលើក្ខលងខត សៅ សពលាន 

អាសនន 
12.   សពលោក្សចញពីឡានbus, ្ែងថនល់ោ៉ោ ងតិចណាស់ឪយបានចំង្ហយ 10 feet ahead   ពីខងមុខសែើមបឪីយ 

the driver អាចសមើលស ើញអនក្ 
13. សមើលឡានខ្វងសមើលសាត ំទំងសងខងសៅសពល្ែងថនល់ ឬ សៅសពលឡានោក្សចញ 
14. សៅឪយឆាង យពីសគៀនឡាន bus សៅសពលវឈប់ ឬ សពលសបើសចញ 
15. ទូរសពទ័សៅ School Business Administrator, ម្របសិនសបើផ្ែវឡាន Bus ានការខម្របលម្រពូលម្រតូវការ ទូរសពទ័សៅួ

ម្របាប់ សៅសលខ 978-441-4900. 

មតងសហើយមតងសទៀតឬោងធនធងរការរសលា្ប ំ ិ ើ ត៉ោ ង ់ ំ ំ នចស ោះឥរោបទសមរយមការសបក្បររថយនតម្រក្ងុអាចបណាលឱយ 

1) ផ្សផូ្ក្ខនងអងុយសៅសលឡានbus assigned seating on the bus. 
ានបញ្ញា ែូចខងសម្រកាម: 

ែ ់ ត ែ ា ើ 
2) ោតតំា ំណតរថយនតម្រក្ុង / ឡានម្រក្ងសារស ើងវញ re-assignment of a bus/bus stop៕់ ងច ុ ិ 
3) ការផ្អ ក្ពីការជិោះឡានម្រក្ងុខតមតង a suspension from riding the bus៕ 

“CAUGHT DOING SOMETHING GOOD ” 
សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School ើក្យក្សោលស ់ៗ ខថែ ់ ី ំ ់សយើងបានសល ំខន ងម្របាបព សោលបណងរបស 
សនាខំម្រពងសែមបី ើ វ ិសសរបសសយងសម្រតៀមជាសស្រសចមនថ្នម្រតមខតអាជព សហយ/ឬ college បខនត សម្រាប ជាពលរ ែនឹ ើ សធឪយស ់ ើ ិ ឹ ិ ើ ៉ោុ ់ 
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លអ ុន ុ ន ើយនងជម្រមុញការ ខម្រពងពសោលបណងរបសសយង, សយងានសសឪយសៅក្ង សតវតស 21st ៕ ក្ងការផ្ាយសហ ិ ំ ឹ ី ំ ់ ើ ើ ើ ន 
បុគាលក្ សធវ ់ ើងសធវ ី ៏ ែ ិ ិការសធើវ ុំឪយានខង ែល ពលរែនិ ើការរបសសយ ើសសចក្តរាយការណចសនាោះៗ report random, ម្របតតបតត ក្ ឹ ់ 
“Caught Doing Something Good” ោប់បានក្ពងសធវ ី វ សនាោះ គជាការបង្ហញថ្ន សសសរបសសយង ានមលោន រាលំ ុ ើបានអលអ ឺ ា ិ ់ ើ ូ ន ់ 
ថ្ថង៕ ទំងអសសនោះានរមបញូ ៉ោខននងមនានក្រតែច: រក្ស ើញរបសយក្មក្ឪយវញ, កានសបក្ទរ ឪយសម្រាប់ អនក្ ់ ួ ្ ល បុ ត ិ ិ ំ ឹ ូ ់ ិ ់ ើ វ 
ែ៏ថ្ទ, អងុយញុ ំ ួ ិសសណាខែល អងុា ន ់ ់ ំ ំអាតតាមសម្រកាយ ស ើវ ់  សា បាយជាមយ ស យាក្ឯង, រាបចស សសខែលសធិ ឪយម្របឡាក្ 
សពញ៕ សយើងទទួលសាា ល់ថ្នចំនួនសិសសរបស់សយើងទំងអសជាត់ ំណាង សម្រាបសៅអនាគត សហើយសយើងានជំសនឿ ោ៉ោង 
ខែ ំងពសៅសល ពលរែន គជាក្នសសាសែមបី ័យ សម្រាបសសស ាក្ៗ ក្ែចជាអនាគតថ្ន សងាមរបសសយងផ្ងខែល៕ ី ើ ឺ ូ ើ សជាគជ ់ ិ ន ់ ៏ ូ ់ ើ 
សម្រាប់មូលសហតុទំងសនោះ, រាងរាល់ quarter (មួយម្រតីាស ឬ ែប់អាទិតយ) ានសបើក្កុ្ងន ថ្នន ក់្ម្របជំុទទួលសាា ល់សិសសណា 
ខែលបានសធវើអសពលខែោះ “Caught Doing Something Good” តាមរយោះ ម្រត ួយណា៕ អ ុ ុទងសនាោះ, ានឪំ ើ អ ីាសម ំ ងសពលម្របជំ ំ 
យអាវយឺុតែល ិសសT-Shirts សម្រាបការសាលែលពក្សគខែលានឥរោបទលអ ើ ិសសរបសសយង់ ស ់ ា ់ ់ ួ ិ ៕ សយងសងឃឹម ថ្នស ់ ើ 
ខែលបានសធវើអំសពើល“អ Caught Doing Something Good” និង ក់្អាវយឺុតសនោះ សោយសពញចិតត! 

CELL PHONES / OTHER PERSONAL ELECTRONIC DEVICES 
កុ្ន ំ ុងសពលថ្ថង ិក្ា ទរសពទថ្ែ/ឧបក្រណសអ ិចម្រតូ ិ ទ ់ខួនទងអសcell phones/personal electronic devices ងអ ស ូ ៍ នក្ផ្ល ែ ំ ់ 

including audio device រួ ំងឧបក្រណអឌ្ ៉ោូ ិ ៍ ន ួ ើ ង ង ់មទ ៍ ូ ីយ នងឧបក្រណស្រសសែៀងោសផ្សងសទៀតគរខតសបក្សោយសសៀមសាត (ឬយក្ 
លបអ ិទ) និងមិនអាចសមើលស ើញសៅម្រគប់ថ្នន ក់្សរៀន, ហាង, សាលធំ, មជឈមណឌ លម្របព័នធផ្សពវផ្ាយ, ក្ខនែ ់ម្របាណ,ងហាត 
បនទប់ទក្ នងបនទបោក្សសា៕ សនោះរួ ច ំង ear-buds៕ ម្របអប ូ ើយានទតំាងសៅក្ន ន ់ ិងឹ ិ ់ ់ មបញលទ ់ទរសពទថ្ែាន សហ ី ងថ្នក្សរៀន នូ ុ 
ក្មា ិ ីបសចច ់ ុគា ិក្ សែមបីអន ិ ់ ី ិវ ិ ី ិងសោលការណទរសពទវធ ក្សទសសម្រាបប ល ើ ុវតត នងម្រគបម្រគងនត ធ ន ៍ ូ cell phone procedures and 
policy៕ 
Cell phones/personal electronic devices may only be used: 
Cell phones/personalសម្រគឿងសអ ិចម្រតូនិចdevicesផ្ទ ល់ខួែនអាចសម្របើបានខតបុ៉ោសណាា ោះគឺោះ 

• 

• 

មុខសពលសាលាសរៀនសៅក្ខនែងរមួោន ទូសៅ រហូតែល់សា៉ោ ងសាលាោប់សផ្ើតមសា៉ោ ង (7:37 a.m.-ានម្របកាស់ឲ្យសៅ 
Homeroom). 
បនាទ ប់សា៉ោ ងសាលាសរៀនែូចខែលម្រតូវបានឲ្យសញ្ញា សសមែងក្ណឹត ងសៅសា៉ោ ង 2:01 ឬក្ណឹត ងបានបង្ហា ញម្របាប់ថ្នសនោះ 

• 

ជាថ្នន ក់្ចុងសម្រកាយសៅថ្ថងខែលសាលាម្រតូវឆាប់សចញ (លុោះម្រតាខតសៅសម្រាប់ឲ្យបខនថមឬសៅ serve a detention). 
សៅអំ ងសពលសិសសញំអាហារ( សៅក្នង cafeteria ខតប៉ោុសណាា ោះ)ុ ុ ុ

Wireless speakers and other Audio devices សម្រគឿងសអ ិ ូ ិ ន ៏ ុ ញ ិ ូចម្រតនចសផ្សងសទៀតខែលអក្ែថ្ទសផ្សងៗបានពសនាោះនងម្រតវហាម 
ិ ួ ូ ៉ោុ ិ តែចជាម្របព ឃាត់៕ សម្រគឿងសអ ិចម្រតនូច electronic devices សផ្សងសទៀត, ានរមែចជាបខនតមនានកំ្រ ឹ ូ ័នវ gaming 

systems, video viewing/recording equipment, ឬ cameras/camcorders ែូសចោះម្រតវហាមោច ិ ុ នន ូ ់ខត៕ មនថ្នសៅក្ងការលោះ 
សទសោះអវីក៏្សោយ សិសសមិន គួរ photograph or film សិសស ឯសទៀត ឬ បុគាលិក្ លុោះម្រតាណា សម្រាប់សាលាសៅកុ្ងថ្នន ន ក់្ោក់្ 
ជាសមសរៀន សហើ ួ ិ ់ ុ ា ត៕ សនោះានរួ ំងមនអនញ្ញតឪយសហយ Th s i ludes the យជាមយនងការយល ម្រពម អនញ្ញ មទ ិ ុ ា ើ i nc 
unauthorized taking and/or posting of pictures or video of staff or students. 
សិសសណាខែលសម្របើ cell phones/personal electronic devices កុ្នងការបំសពនែល់ចាប់ GLT Tech Policy និងម្រតូវរបឹ អូសយក្ 
និងានោក្ ឹត ងវនយអបរបនត ុក្ាយ/អនក្អាណាពាបាលរបសសសស នងម្រតូ ់សោយ Ass stant ់បណ ិ ័ ់ ំ សទៀត៕ ឪព ត ់ ិ ិ វបាន ម្របាប i 
Principal and/or Deanរបស់សិសស សហើយឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាលម្របខហលជាតម្រមូវឲ្យមក្ យក្របស់ ខែលបានរបឹ 
អូស confiscated device សៅបនាទ ប់សា៉ោ ងសាលាសរៀនឬសៅខពលណាខែលអាចមក្យក្បាន៕ អនក្ម្រគប់ម្រគង និងមិនទទួល 
ខុសម្រតូវចំស ោះការបាត់បង់របស់ឬខូចខត ឬ ានសគលូចសទ៕ 
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អវីខែលនិោោខង សលើមិន ទក់្ទងសៅនិងការសម្របើសម្រគឿងសអ ិចម្រតនិូចឬសម្រគឿងបសចចក្សទសសែើមបីជួយ or assistive 
technology devises to accommodate a disability. Personal Computers, laptops, tablets, hotspots, etc. are not permitted. 
ការសម្របើសម្រគឿងសអ ិចម្រតនូ ិចសៅអំ ុងសពល MCAS testing សនាោះគឺម្រតូវបានហាមោច់ខត៕ សិសសខែល បំសពននូវចាប់សនោះ 
គឺម្រតូវ nu i i i ើ វ ៏ថ្នលទវផ្លការម្រប ិ lementary and ll f cat on សធឪយសៅជាឥតម្របសោជ ិ ិ  ងនងម្រតូវបាន the Department of E 
Secondary Education និងម្រតូវោក់្ពិន័យ, រហូតែល់ាន ការបញឈប់ឲ្យសរៀនបសណាត ោះអាសននសម្រាប់លួចបនែំ for cheating. 

ការខសវ ិងការរ ឹ ូ ិសស Se ិ ់ ័ ៌ ់ ឹងការខសវ ូ ័ពទថ្ែ ងរក្ន បអសយក្ពីស izure នងសាលាសរៀនសម្រាបពតានបខនថមទក្ទងន ងរក្ទរស 
See search and Seizure of Students and School for additional information regarding searches of cell phone 

សែើ ី ំ ់ ំ ើ ិក្ាសយងសមខណនា ុ ត ុំ ់ ូមបសចៀសវងការរខនែលែសណរការស ើ ូ ំឪពក្ាយ / អាណាពាបាលក្សអាយទក្ទងសៅក្ន ៗ 
របស់ ួ ់ក្ន ង ិសសកំុ្ ុ ិក្ាតាមរយៈទរសពទថ្ែ៕ ម្របសនសបានអាសននសក្តស ើងសហយោបាចម្រតូវ ពក្ោត ងសពលថ្ថខែលស ពងស ូ ័ ិ ើ ើ ើ ំ ់ុ 
និោយជាម ូនរបសសលាក្អនក្សមទក្ទងសៅការោលួយក្ ់ ូ ់ ិ យ័ the Main Office សៅសលខ (978-441-4418). 

ចសម ួ ងCHEATING លួ ើលឬលចចំ 

សៅសពលណាខែលរក្ស ើញថ្នសិសសានសទសសធើខវ ុសសោយលចចួ ំ ងសមសរៀសគ ឬ លួចចំ ងពីអនក្និពនសផ្សងវ សទៀតតាម 
electronic ឬ តាមអវសផ្សងសទៀតក្សោយ នងម្រតវូរបអសយក្ទងអស៕ ម្រគូ ឹងាន្នានសទធ discretion ក្ងការផ្លសនយ ី ៏ ិ ឹ ុ ំ ់ ន ទ ុ ិ ិ ន ត ់ ូុ 
សម្រាប់ការង្ហរឬម្របគលការង្ហរនិង / ឬការម្រប ងស ើងវញ។ ការខក្ែងបនែ ឺជាបទសលសធងន់ធងរខែលអាចនំាឱយាន ់ ិ ំគ ើា 
សក្មា ិ ័យ Cheating is a serious offense that may result in disciplinary action. ភាពវន 

CORRIDOR AND CAFETERIA BEHAVIOR ឥរ ិ ន ិ ែ ីយោ ោបតសៅក្ងបរសវណឬក្ខនងសភាជន ឌ នុ 
សធវឥរោសមរមយសៅបរសវណទធ្ល ឬ ក្ខនែងសភាជនយោនគវជាការសខនបផ្ត៕ សសសម្រតូ ើឱយាន រសបៀបរក្ាការ ើ ិ ិ ី ែ ិ ឌ ឺ ំ ់ ំ ុ ិ វសធវ 
សាង ម សា ់ឱយវលា ំ ់សៅឥរ ិ ៉ោ ងញំ ិសសខែលមនសោរពសៅ ង ត មសមរមយ៕ វជាការចបាច ោសមមរយសៅសពលសា អាហា៕ ស ិុ 
សពលសា៉ោងញំ ិងម្រតូ ្ នសៅការរ ិ ័យរបស ើមបី ើ វ ភាមៗ៕ សៅសពលសាងអាហាសទ ន វបញ យរល ់ the Main office សែ សធការអបរ ំ ែ ៉ោ ុ ូ 
បាយសិសសម្រតូវសៅក្ខនែង សភាជនីោឌ ន in the cafeteria (unless otherwise specified by school administration លុោះម្រតាណា 
ានការបញ្្ញ ក់្ ម្របាប់ពីបុគាលិក្ម្រគប់សម្រោង), ឬ ានម្រក្ោស់អនុញ្ញា តជាមុន preapproved passពីក្ខនែង the Main Office សៅ 
បញ្ញា ល័យ 

DISRUPTION OF SCHOOL ការឆាសៅបង្ហអ ក់្សៅក្នងសាលាុ 
សិសសម ួរសម្របអសពសឃារសៅ, ក្ាង force, សមុត, ខច, រងរោះpassive resistance ឬ សៅឥរោណា មយខែលសធវិនគ ើ ំ ើ ែ ំ ែ ែ ឹ ុ ិ ួ ើឪយ 
រ ំ ំ ់សោលសៅរបសចាបor obstruction of any lawful mission, process, ឬសៅកុ្ន ិធរបស់សាលា ខនឆាសៅឬ រារាងែល ់ ់ ងព ី 
function in school. សិសសណាខែលបំសពននិង ម្រតូវោក់្ពិន័យអប់រ,ំ រហូតែល់ានការបសណត ចសចញ៕ សសចក្តីបខនថម, ពួក្សគ 
សោងសៅតាមាន ក្យបណឹត ង criminal charge of “Disrupting School Assembly.” 

DISPLAYS OF AFFECTION បង្ហា ញសៅសសចក្ត ់ីស្រសឡាញឬសោរព 

បង្ហា ីត ់ឬសោរពសោយសម្របកាយវការសៅសលម្រទពយសមបតរបសសាលា សោយមនម្រតវសធវ ី វ មនសមមរយញសៅសសចក្ស្រសឡាញ ើ ិ ើ ិ ត ់ ិ ូ ើអ ិ 
សហើយមិនអនុញ្ញា តកំុ្សធវើ៕ 
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Physical displays of affection on school property are not appropriate and are not allowed. 

DRESS CODE សសែ ក្ ៀក្ ់ 
ួ ី ែ ់ អ ិ ត ់ ន ់ ា ន ក្សធ សិសសានការទទលពសសៀក្ ក្ ឪយបានសាត,សមរមយ, នងរក្ាសៅ សនាបថ្នបសពលបង្ហញខូែ ុំ ើ វ ឱយាន ការ ឬ 

រ ំ ់ម្រគូ ់សសសែថ្ទសទៀត ឬ ខែលសធវ ូចម្របសជាយន ់ការស ិ ិ ័ ែ  ក្ រាងៗ ខនែល ឬែល ិ ៏ ើឲ្យខ ៏ ែល ិក្ានង វនយ សាលា៕ ការសសៀក្ ់ 
ខែ ើ វ ខនែលសក្ារ ឬរខនែលែលអនក្ែថ្ទសទៀត នងមន បសណាយ ឪយសធវសទ៕ ក្ងក្មា ិ ី ិ ួនសធឪយរ ំ ់ ិ ំ ់ ់ ៏ ិ ិ ត ើ ន វធ បសចចក្សទ នមយៗ ួ ុ 
និង ម្របខហលជាតម្រមូវឪយោក្ក្រ ឹ ើ ែ  ក្ សម្រាប សវតថភាព សហយនងមលសហតសខភាព៕ ែចខែល់ ំ បខនថម សលការសសៀក្ ់ ់ ុ ើ ិ ូ ុ ុ ូ 
បានរាយរា៉ោបត៏សៅសីអត ំពីសាែ ក់្បំ ក់្ោះ 

• សខអាវខែលានបង្ហា ញសញ្ញា ែូចជា tobacco or alcohol advertising, profanity, racial, ethnic, or other 
inappropriate slurs, disruptive images or words, drug or gang ខែលជាប់ទក់្ទងនិងសញ្ញា និងម្រតូវការកំ្ណត់ 
សោយ the Attendance and Discipline Office is strictly prohibited សនាោះនិងម្រតូវការហាមឃាត៕ 

• សខអាវឬសម្រគឿងអលង្ហេ ាសម្របាក់្ខែលបង្ហា ញ display offensive images ឬ ក្យណា 
ខែលមិ ើយនង រខនែល ិ ិនសមរមយ socially, culturally, or ethnically inappropriate សហ ិ ំ ់ រសបៀបសក្ា សនាោះនងម្រតូវ 
ការហាមឃាត៕ 

• សខអាវខែលាន ោចរសាតឬ រខហក្, ក្ែចនងសខអាវណាខែល សសើងសមលស ើញថុែ ើញសខកុ្់ ់ ៏ ូ ិ ត ើ ោះ អាចស ងសនាោះន 
មិនម្រតូវ ក់្សទ៕ 

• ម៉ោូែសក់្សហើយនិង ឬ beard styles  សធើោវ ៉ោ ងណាកំុ្ឱយានសម្រោោះថ្នន ក់្៕ 

មិនអាច ក់្Hats, bandannas, headbands, hoods, visors, សហើយនិងអវីសផ្សងសទៀតខែលជួយបិតបំាង ក់្មិនឪយ សគ 
សាា ល់(wigs, masks, etc.) មិនអនុញ្ញា តឪយ ក់្មួក្ សៅកុ្នងសាលាសពលសា៉ោ ងសាលា(7:00a.m.-2:01 p.m.) ឬ និង ម្រតូវោក់្ 
ពិន័យ ឬសៅកុ្ងន other structured activities, ែូចជា បង្ហា ត់មួយនិងមួយ, សក្ើតស ើងសៅសម្រកាយ សា៉ោ ង សាលា ធមាតា,ការ ក់្ 
មួក្ខែលអាចសលក្ខលង បានគ ់ ់ការ រស ិថ ូចជាម្រតូវបានសធវ l irpersons). ើ ឺ  ក្សម្រាប ុវតភាព(ែ ើការសសម្រមចសោយC uster Cha 
ការសលើក្ខលងចំស ោះបញ្ញា សនោះសោយសារជំងឺរាតតាតឬសហតុផ្លទក់្ទងនឹងសុខភាពសផ្សងសទៀតនឹង ម្រតូវបាន កំ្ណត់សោយ 
អគានាយក្ឬអនក្ោត់តំាងរបស់ោត់ an exception to this due to a pandemic or other health-related reason(s) will be 
determined by the Superintendent or his/her designee។ មិនថ្ន ក់្ពួក្, ក្ខនសង, headbands hoods សហើយនិង ក់្ 
របំាងមខ សនាោះន ់ ូ ំងអស ិ ូ ុមាយ/អនក្អាណាពាបាល មក្សសសពសាលា៕ សបអតុ ិងម្រតូវែក្ហតយក្ ទ ់ នងានតម្រមវឲ្យឪព ត ើ ន ុំ ី ើ ់ 
ានឪពុមាយ/ អនក្ អាណាពាបាលមក្សសសំយក្ម ិ ួ ិងៗម្រត បសៅសសសសៅថ្ថងសរៀនបសងា ត ើ ន ុ ួក្វញសទសនាោះ មក្ន ូវឲ្យសៅម្រត ់ ិ ើ 
យ៕ សបើមិន ែូសចនោះសទបានថ្នថ្ន មួក្សនាោះនិងម្រតវូបានកំ្ទិចសោល៕ ការហាមឃាត់មិនឪយ ក់្របសសល់ ើក្ាល សៅសាលា 
សនាោះ មិនអនុវតតចំស ោះ អនក្ ក់្សម្រាប់ ជំសនឿសាសនាសទ headwear being worn for religious reasons. 

• សម្រគឿងអលង្ហរ ាសម្របាក្ ឬ other adornments, including any type of piercing, សមក្ ក្ ម្របសនសបសធវេ ់ ូ ុំ ់ ិ ើ ើឲ្យ 
ស់ ល ែល់សុខភាព ឬ ានសម្រោោះថ្នន ក់្ោា នសុវតិភាពថ a safety hazard សពល ខែលសៅសាលាសរៀន ឬ កំុ្ពុងសធវើ 

ិ ងម្រតូវអនវតតតាមគ ស ៕ការសិក្ា៕ សសសនិ ុ ំរខូ ន ត វ ិ ័យរបស់ ឧសាហក្មា 
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• ែងខួែ ៀក្ ក្ឱយជត ់ ុំ ្ ញក្ាលស ោះ/ឬសែមម្រទងូ ន(Torsos)ម្រតូវសសែ ់ ិ  ក្អាវម្រតូវឱយានថ្ែ (no tank tops)ក្បសញ ើ 
ទំងសនាោះម្រតូវហាមឃាត៕ សហយម្រតូវ ក្ ់ ិ ូ ក្ស្រស ូ់ ើ ់អាវសម្រាបសសសសរៀន ខងបសចចក្សទសម្រតវ ់ ោះសតាមតម្រមវការ ុ 

• សសៀក្ ់ ី ិ ីជាង ក្ ត ែែ  ក្ខែ ឬ សអៀម ឬ skirts ឱយានម្របខវងសមរមយ មនខែ ់ក្ណាលសៅ៕ 
• ម្រគូានសទវហាមឃាតមនឪយ ់ ន ន ់ិ ិ ិ  ក្អាវ coats សៅក្ងថ្នក្៕ុ 

• Tube tops, halter tops and backless shirts and dresses are prohibited. 

• សខ,សខខែី,អវីសផ្សងៗ, គួរខត ក់្ឪយសៅសលើម្រតោក្ឪយានរសបៀបសរៀបរយសហើយសខអាវខងកុ្ងន គួរបិតបំាងកំ្ឪយ 
ស ើញ៕ 

• មិនគួរយក្្ួយមក្សាលាសរៀនសទសហើយម្រតូវហាមឃាត់៕ 

សិសសណាខែលសាែ ក់្ ក់្មិនតាម(ចាប់រែឌសវណី dress code) និងម្រតូវោក់្ពិន័យសផ្ើតមជាមួយនិងការ ម្រពានសហើយនិងឪយ 
មបខក្តម្រមងតាម dress code v o at on (ម្រតវផ្ស ូរស ែ ់ប ក្ បខនថមការប នសៅសល dress code ឪកាសសែើ ី ់ i l i ូ ែ ់ផ្ត ំាក្ ំ ់). សសចក្តី ំ ់ ើ 

gui li ិនអាចខក្តម្រមងភាមៗសនាោះលទវផ្លនង ម្រតូ ិនយរមានោក្ detent on and/or suspension. de nes ឬម ់ ែ ិ ិ ិ វព ័ ួ ់ i 

DRIVING/PARKING RULES 
ការសបើក្បរសៅសាលាសរៀនគឺជាឯក្សិទធិមួយខែលអាចម្រតូវបានែក្ហូតសៅសពលណាក៏្បាន។ សិសសខែលសបើក្បរសៅសាលា 
ម្រតូវរក្ាកិ្រ ិ ិ ំ ់ ូ ើយមក្ែលសៅសាលាសរៀនទន ិសសខែលសប ើយោាោទលអ នងក្ណតម្រតាចលសរៀន សហ ់ ់សពល។ ស ើក្រថយនត សហ 
យឺតោវសៅសាលាប (3) ែងកុ្ន ំ ់ ួលបានការម្រពានសោយ ក្យសមដ សហយអាចានឯក្សទធរបសពួក្ ៉ោ ី ងរយៈសពលក្ណតទទ ី ើ ិ ិ ់ 
សគកុ្ងន ការសបើក្បរម្រតូវបានផ្អ ក្រហូតែល់ចុងបញច ប់ថ្នរយៈសពលកំ្ណត់សនាោះ។ សិសសអនក្ខែលបនតមក្ែល់យឺតម្របាមំ ួយ (6) 
ែង នឹងទទួលបានការម្រពានជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរ សហើយសលសពើ ីសនោះសទៀត អនក្ខែល្នែល់សលខ 9 ការពនាសពល 
សោយោា នសហតុផ្លសម្រាប់ឆាន ំអាចានសទធិ ិសបើក្បររបស់ពួក្សគសម្រាប់រយៈសពលខែលកំ្ណត់សោយជំនួយការ 
អគានាយក្ ឬនាយក្សាលា ឬអនក្ទទ ទ ់ព i i i i i l iួលបនុក្របស ួក្សគ Studentswho cont nue to arr ve tardy s x (6) t mes w l rece ve a 
written warning and additionally, anyone who reaches 9unexcused tardies for the year may have their driving privilege 
suspended for a length determined by the Assistant Superintendent/Principal or their designee ៕ 
ចាប់អនុវតតានែូចត៏សៅThe following rules apply: 

1. សយងានសទវសែមបី ់សទវសបក្បរសោងសៅសលឥរោបទរបសសសស ជាពសសសគសណ  សរឿង ទក់្ទង ើ ិ ិ ើ បញឈប ិ ិ ើ ើ ិ ់ ិ ិ ឺ ំ ុំ 
សៅនិង សម្រគឿងសុរា សហើយនិងសម្រគឿងសញ៉ោៀន៕ 

2. មិនឪយ loitering ខម្រតតម្រតតសៅជិតឡានសលើទីធ្លែ សាលា 
3. មិនអនុញ្ញា តឱយសិសសសៅក្ខនែងរថយនតសៅសពលកំុ្ពុងសរៀនសោយមិនានការអនុញ្ញា តពីអនក្សធវើការ កាន់កាប់ 

សាលា៕ 
4. សសសនងសចញតាម ក្ខនែ ុក្ឱយសសសចតវានផ្វសចញែិ ិ ងចតឡានសម្រាបទ ិ ូ 

ើ ័ម្របខយង៕ ស ិនម្រតវូសបក្ឱយហ ើ ើ វ5. សបក្រថយនតម្រតូវម្របយតន ិសសម ើ ួសសលបឿង 15 m.p ឬ សបក្ សធឱយាន សម្រោោះថ្នន ក់្ 
6. ហាមមិនឱយសិសសសបើក្ក្ខនែង សាថ នីឡានធំ (bus depot) 
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7. សៅសពលឡានធំោក្សចញពីក្ខនែងសូមឱយឡានកូ្នសិសសសៅឱយសាង មសិនោំឱឡានធំចុងសម្រកាយ វសចញឱ 
យផុ្តសិន៕ 

8. ហាមមិនឱយឡានណាសបើក្វ៉ោឡាន (pass school buses) សៅសពលឡានឈប់សិសសស ើង ឬ ឱយសិសសចុោះ៕ 
ការបំ នចាប់មួយណានិងម្រតូវបញ្ូ នសៅឱយ ពូលិស police. 

9. ក្នសិ ៉ោុសណាោះ៕ ចតមនបានមនម្រតមម្រតូវៗយក្ឡានមក្អស ាសឡានម្រតូវ់ូ សសតម្រមូវឱយចតសៅខតខងសម្រកាយប ា ិ ិ ឹ ូ ច 
បង់ ែខតសោយខនឯង៕ ួ 

10. សបើានរាយការណ៏ ថ្នសបើក្ឡានហួសសលបឿងឬសបើក្ឡានោា នសុវតថភាពមក្ទំងមក្ទំងសៅសាលា លិទវិផ្លនិង 
ម្រតូវបាត់បងថ្នសិទវិសបើក្បរ driving privileges. 

11. សបើសិនជាសិសសណាានទក់្ទងនិងសម្រោោះថ្នន ក់្ សូមសធវើសសចក្តីរាយការណ៏ ភាែ មៗសៅ Main Office. 

ម្របម្រពឹតតប ើា ់ សហយការទទលខសម្រតូវខែលានរាបរាបខងសលលទទផ្ល នងអាចបញឈប ឱយំ នបទសលសចាប ើ ួ ុ ់ ើ ិ ់ 
សបើក្បសណាោះអាសនន ើយនងម្រតូ ិ ្ ីវោះសាថា a student’ ៏អាចបណាត លឱយាន ត សហ ិ វសរៀនវជាជ ី s parking permit. វក្ 

ភាពវនយជាល ់រហ ់ ន មទ អ ក្ ន ងការអសោនជនសក្មា ិ ័ ំោប ូតែល ិងរួ ំងការផ្ ិង/ឬកុ្ន ូ ំ ិោះរបស់ពួក្សគ៕សាលា 
Greater Lowell Technical High School និងមិនទទួលខុសម្រតូវចំស ោះការ ខូចខតខែលបានសធវើ សៅសលើឡាន 
ណាចតសៅក្ខនែង campus សនោះសទ៕ 

សិសសខែលសបក្ឡានប ិ ់ ិ ័ ួ i i i i i i eges. ើ ំ ននងម្រតូវោក្ពនយរមាន suspens on and/or revocat on of park ng perm t pr v l 

DRUG AND ALCOHOL USE ការសម្របើឪសថ សហើ ិងសរា យន ុ 
សិសសណាខែលសម្របើឬសម្របើម្របាស់, ានរបស់ផ្ទ ល់ខួែន, ទិញឬលក់្, ឬពាោមទិញឬលក្; ឬខចក្ោយឪយសៅសគ ខែលាន 
ជាតិសរា; ក្ញ្ញ ិ ុ ើយនងថំ្ន paraphernalia សទោះជាតចឬសម្រចនសៅសលទបរសវណ សាលា,ុ ឆ ; steroids ឬ ានជាតសារធ្លតសហ ិ ន ិ ើ ើ ី ិ 
សៅសលើឡាន bus ឬ សៅទីក្ខនែងខែលសាលាសរៀន school-sponsored event, និងហាមមិន ឪយានសក្មាភាពសហើយ និង 
ម្រតូវ យក្មក្ោក់្ ិ ័ ់ ំ ូតែលានការអាចបសណ ិ ូ ិសសន ូ ន ា ិ ីវនយអបររហ ់ ត ចមសោល៕ ែសចនោះខែល ស ិងម្រតវសៅក្ងក្មវធ substance ុ 
abuse intervention program ខែលម្រតូវបានសាលាផ្តល់ឪយ៕ សធើវមិនបានសជាគជ័យែូចកុ្នងក្មវា ធិ ីសិសសនិ ងអាចអាក់្ខន 
ពីការច ួ ួ ា ័ូលរមទទលសញ្ញបម្រត៕ 
សិសសគួរក្ត់សាា ល់ខែលថ្នានសៅរបស់ ខែលសគមិនានការអនុញ្ញា តឬឪយខចក្ោយ prescription medication លិទវិ 
ផ្លនិងម្រតូវបញឈបឲ្យសរៀនបសណាោះអាសនន ឬ អាចបសណចសោល សជៀសពរចសៅថំ្ន prescription medication គនងោត់ថ្ន ់ ត ត ុំ ួ ន ឺ ិ 
ជាថ្នន ំានជាតិសារធ្លតុ controlled substance៕ 

ពត៌ានបខនថម, សយើងនិងម្របាប់ែល់ the Tyngsboro Police Department ឬតាមតំបន់ ម្រក្សួង 
police department សៅក្ខនែងខែលសទសក្មាសនាោះបានសក្ើតស ើងសហើយនិងានសធវើបតឹងបនត ពីបទឧម្រកិ្ែន៕ 
សៅកុ្ន ់ផ្ ់ខួន possession/distribution of controlled substance សម្រគឿងសារធ្លតុងសរឿងខែលានជារបស ទ ល ែ ខចក្ោយ, 
ម្រក្សួ ិ ់ ៏ ់ខែលសគបានរបអង police នងផ្តលឪយសៅរបាយការណរបស ឹ ូសយក្បាន៕ 
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Drug-Free School Zone 

អនក្ណាខែលានរបស់ ិ ់ ី ិ ំ ង ី ននងគសម្រាងយក្មក្លក្ ឬ លក្សៅទបរសវណសាលាចាយបរយ (300) feet សទោះជាសៅកុ្ង 
សាលាថ្នន ់ ំ ុ ៏ ់ ឺម្រតូ ំបាចវ ិ ិ ័ ឆ ៉ោ ងសហាចណាសម្រតូ ់គក្ ព(2)ឆំាខែល៕ អត ក្ក្ពងសរៀនឬក្អត គ វ ការោ ់ នចយសទស ោ ៊ោ ់ វោក្ ុ ី ន ់ានការ 
យល់ែឹងពីម្រពំខែនរបសុ ់សាលា គឺ is no defense ោា នការសោោះសារ៕ 

គណោះក្ាា ធការសាលាសរៀនម្របខហលជានងោក្ ំរុ i i l ne codes ចាបរែនបបសវណសែមបី ំង ជាមយនងឥរោិ ិ ់ការជ ញ d sc p i ់ ី ើ ម្របឆា ួ ិ ិ 
បទខែលសក្ើតស ើងសៅសម្រកាយសា៉ោ ងសាលាសហើយនិងសៅទីធ្លែ សាលា៕ 
សូមអាន (Nicholas B. v. The School Committee of Worcester) បានសសម្រមចោក់្សៅ ខខ February 24, 1992. 

Teaching about Alcohol, Tobacco and Drugs 
សុរា,ថ្ន ើបសម្រងៀនអំពី ន ជំក់្សហយនិងថ្នន ំ 

សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School និងានផ្តល់ឪយសៅតាមអាយុសមរមយ, developmentally appropriate 
សលើមលោ ុត ុរា,ថំ្ន ់,សហយនងវធ្លបការបង្ហអបរថំ្ន ់សសស សៅកុ្ន ន ់ទ ឺជាខ្នក្ថ្នក្មា ិ ីូ ន ន-្សតាងស ន ជក្ ើ ិ ិ េ ំ ន ែល ិ ងថ្នក្ ី 9-12, គ វធ 
Physical Education/Wellness Program. សុរា,ថំ្ន ់,សហយនងវធ្លបការបង្ហអបរថំ្ននងានន ី ់ន ជក្ ើ ិ ិ េ ំ ន ិ ិោយពចាប, សងាមsocial, 
សហើយនិងសារោះសំខន់ទក់្ទង ែល់សុខភាព ចំស ោះការសម្របើម្របាស់សុរា, ថ្នន ំយក់្សហើយនិងឪសថ ខែលសងេត់សៅសលើ សក្ាង 
ាន អាយុសរៀនសៅ សាលាម្រតូវបានហាមមនឪយសម្រប ់វ៕ ែ ន ិ ្ ៌ ីិ ើម្របាស ូសចោះខែលនងានបញល ពតានពរសបៀប ខែលាន ូ 
អនុភាព និងបសងេើតជំនាញសម្រាប់ការពនាសពល សហើយនិងតមឈប់សម្របើវ, ក៏្ែូចនិងជំនាញការ និោយសៅកាន់ ការ បងិតខ 
បងខជរញពសក្ាងៗោឯងឪយសម្របសរា,ថំ្ន ់ ន ៕ំ ំ ុ ី ន ើ ុ ន ជក្ ឬ ថំ្ន 

សោលសៅចំស ោះសរា, ថំ្ន ់ សហយនង វធ្លនការបង្ហរអបរ ំ ន ំបាននោយសៅខងសម្រកាមគជាសែមសហត សៅកុ្ងការសជឿ ុ ន ជក្ ើ ិ ិ េ ថ្ន ិ ឺ ើ ុ ន 
ររបស់ School Committee ខែលតម្រមូឪយវបង្ហេ រការ រអបរ ំ សហើយនិងសខនំ ់ជាង សគគឺ ចំណុ ច ថ្នចាប់ និងការខណនំា 
policies and guidelines ថ្នទីមណុ លគ ើវ សសសនងយវយការសសម្រមច ចតតសល សខភាពោះ ឌ ួរសធការអបរ ំ ិ ិ ុ ័ ិ ើ ុ 

• សែមបី េ រការ ើយន ុរា,ថំ្នជក់្, នងការសម្របម្របាសឪសថកុ្ងចសណាម យវយ៕ ើ បង្ហ  រ, ពនាសពល, សហ ិង/ឬបនថយស ន ិ ើ ់ ន ំ ុ ័ 
• បខនថមការយល់ែឹងែល់សិសសអំពីចាប់ the legal social, and health consequences ថ្នការសម្របើសុរា,ថ្នន ំជក់្,និងឪ 
សថ៕ 

• បសម្រងៀនសសសពរជនាញម្រគបសម្រោងខែ ី ន ើយនងការបែ ិ ួ ែ ួិ ី ំ ់ ួបឯង,ការានគន , ការចរោ,សហ ិ ិសសធខែលនងជយខួោ នពក្ 
សគសែើមបីសធវើការសសម្រមចចិតតលអ សហើយនិងសជៀសសវៀងសម្រគឿងសុរា, ថ្នន ំជក់្សហើយនិងឪសថ៕ 

ក្មវា ធិ ី,សាា រោះបង្ហា ត់, សហើយនិងលិទិវផ្លការសម្របើម្របាស់កុ្នងក្មាវធិ ីនិងម្រតូវបានខណនំាសោយ Superintendent សហើយនិងម្រតូវ 
បានអនុញ្ញា តសោយ School Committee៕ 

FIGHTING វយតប់ោន 
ត ់សៅកុ្ងសាលា, សៅសល ី ិ ងខែលសាលាសរៀនាន សក្មាភាព៕ អត់ានបសណាយឪយវយយតប ន ើទបរសវណសាលា, សៅក្ខនែ 

សិសសខែលចលរមវយយតបោ, មនថ្នអនក្ណាមយជាអនក្ោបសផ្ត ែ ុ ិទវ ិ ិ ័ ូតសៅ ែល់ានូ ួ ន ិ ួ ់ ើមជសាោះមនសទ, ល ិផ្លនងពនយ, រហ 
កាបញឈប់ឲ្យសរៀនបសណាត ោះ៕ សិសសគួរក្ត់សាា ល់ថ្នកុ្ងន definition of fighting or assault អតថន័យជសាែ ោះវយតប់ឬវយែំ 
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ានរួ ិតតម្រតមខតសធវ ន ់ ់ទងវយលក្, ទក្ ិ ំរាមក្ ំបាប ូ ុំមម ឹ ើានសម្រោោះថ្នក្ ឬ ទក្ ុ ់ទងសៅនងការគ ំខហង៕ ោ ់ម្រតូវខតចលមក្ម្របជសៅ 
សាលាសរៀនមតងសទៀត សម្រាប់ សិសសណាខែលជាប់ទក់្ទងសៅនិងជសាែ ោះវយោន ៕ 

FIRE ALARM/UNAUTHORIZED USE OF FIRE EXTINGUISHERS 
ម្របពធ័ស្ែើងសាខរន៉ោ /មិនានការអុញ្ញា តឪយសម្របើម្របោប់បនែត់ស្ែងើ 

អនក្រុ ើ ័ ើ ែ ន សហយនង/ឬ ម្របោបបនតស្ែ ុវញអាោ លទធផ្លនងម្រតូវបញឈបឱយសរៀន បសណាោះ ក្សរសលងម្របពធស្ងសាខរ ៉ោ ើ ិ ់ ែ ់ ើង ជំ ិ ិ ិ ់ ត 
អាសនន, ោប់, យក្មក្កាត់សទស ឬ បសណត ញសចញមិនឱយសរៀន 

FOOD AND DRINK ចំ ី ិង ស្សជោ្ះ ណអាហា ន 

ោច់ខតមិនឱយយក្ចំណី អាហានិងស្សជ្ោះ មក្ក្ខនងែ hallways, ថ្នន ក់្សរៀនឬសៅក្ខនែងបង្ហា តបសចចក្ទ, LMC ឬសៅ 
Lecture hall សទ៕ 
សិសសម ូ ុ ា ់ ា ្ l ិិនម្រតវបានអនញ្ញតឱយលក្មូបអាហារឬស្សជៈសៅ សាលា Greater Lowell Technica High School, មនថ្នរក្ 
ម្របាក់្ចំសណញ ឬមិនរក្ម្របាក់្ចំសណញស ើយ, សលើក្ខលងខតានការអនុញ្ញា តពី Superintendent ឬពីអនក្ខែលោត់បានោត់ 
តំាង៕ 
FOOT BAGS 

Foot bags ខែលានរាងមូល ហាមមនឱយយក្ច ុនិ ូលក្ងអាោ៕ 

FORGERY ខក្ែងបនែំ 
ខក្ែងបនំឯក្សារ មែ ិនថ្នអីក្វ ៏សោយ ែូមបីខតខក្ែងបនំែ ម្រក្ោស់អញ្ញា តឱយឈប់ ម្រក្ោស់អនុញ្ញា តឱយ្ែងកាត់ ឬ សសសញ៉ោ ម្រក្ 
ោស់បនំែសពលសែើសលង field trip និងានទទួលលិទទិផ្លពិន័យអបរ ំ ឬក៏្បញឈប់ឱយសរៀនបសណាត ោះអាសនន៕ 

GAMBLING សលងខលបងសីុសង 

ុី ក្ ន ឹ ត សន ់ ព យ៕ ហាមមិនឱយសលងខលបងសសង អីវ ៏សោយឱយខតសៅក្ងសាលា៕ ានម្របម្រពតបទសលើា ិងចាបម្រតវោក្ូ ់ ិន័ុ 

HATE CRIME បទឧម្រកិ្ែនខែលគួរសបអ ់ 
សក្មាភាពណាខែលម្រតូវសៅនិងចាប់ទូរសៅរបស់រែន Massachusetts General Law ានអតថន័យ ថ្ន ការ “ បទឧម្រកិ្ែនខែល 
គួរសប ិ ់ ិ ័ ូ ់ានការ បញឈបឲ្យសរៀន បសណាោះ អាសនន ើយនងានបញនម្រតមម្រតវអ ់ hate crime,” នងម្រតូវោក្ពនយរហតែល ់ ត សហ ិ ូ ្ ឹ ូ 
សៅឪយ the proper authorities អនក្អាជាញ ធរ៕ ចាប់ទូរសៅរបស់រែន Massachusetts General Law ានអតថន័យ “hate 
crime” បទឧម្រកិ្ែនខែលគួរសបអ ់ ែូច ជាបទឧម្រកិ្ែន ណាក៏្សោយសធវើស ើងែូចោន ជាមួយនិងការបសញច ញសក្មាភាពឪយស ើញ 
(bigotry and bias) ថ្នខួែ ់សប ើយជា មន ំសអៀងែចជា, បខនតអត ំរ ឹ ូ ំ ំ ៉ោុ ៉ោងនម្រោន ើ សហ ុសស ល ូ ៉ោុ ់ានក្ តែចជា, គរាមក្ខហងa , បនប 
បសញច ញ សក្មភាព សធវា ើអវីមួយឪយស ើញ, ោ៉ោងសហា៊ោ ចណាស់ែូច ជា ម្របកាន់ ពូជសាសន៏ racial, សាសនា, ជាតិសាន៏, ពី 
ការ, ស្ទ, gender identity or sexual orientation prejudice ឬសៅអសផ្សងសទៀតព អន ៏ថ្ទតាម ខតការខតងតំា ិតត ួ ែ នឯងីវ ី ក្ែ ងច ខ 
គំរាមក្ ើ ែ ិ ំ ខ ឬ សៅសម្រជៀតខម្រជក្ជាមយ ឬ សធវឪយរខនែល សទវសសររបសសគ តាម រយោះោំខហង, សធវឪយសគខច ឬ បងខតបង ួ ើ ំ ់ ិ ិ ី ់ 
យី៕ 
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HAZING បងខិតបងខំ 

Definition ានអតថន័យ
 ក្យថ្ន hazingបងខតបងខ ើឥរ ិ ំ ឹតតបងេសរឿងស ើង មនសគ សៅ សលសសស ណាសៅ ម្រក្ុម ិ ំបានឪយថ្នថ្ន សៅសល ោចស ោះការម្របម្រព ុ ើ ិ 
ណា សៅ ទី ែ ី ន ់ ែ ែ ិតសៅ ែលសសស ឬ អនក្ណា ក្ ធ្លសាធ្លរណោះ ឬ ទក្ខនែងឯក្ជន, បងេសម្រោោះថ្នក្សោយផូ្វកាយឬផូ្វច ត ់ ិ ៏សោយ៕ 
ការវយ, បងំខសោយការ សម្របើម្របាស់ចំណី អាហា, សម្រគឿងស្រសា, ្សជ្ោះ, សម្រគឿងញ៉ោន, សធវើបាបបងំខ សោយរាងកាយ សៅសលើអនក្ 
ណាាន ក់្ ឬ brutal treatment or forced physical activity សធវើឪយអនក្ សនាោះ ានការខែ ច សែក្មិនលក្ ្យ័ សៅខតាន ក់្ឯង 
Hazing សនោះានសក្ើតស ើ ើ ឡាន bus, សៅក្ខនែ ំ ីបរ ិ ់សាលា during, before and after ង សៅ សល ងោ bus, សៅទ សវណរបស 

school និ ើតស ើងមនសព ៉ោ ងសរៀន តាមរយោះ ម្របពនវ ត ីងអាចសក្ ុ  ឬសម្រកាយសពលសា ័បណាញ cyber-bullying សៅទក្ខនែងឯក្ជន 
ទីក្ខនែងរបសសាលា ន់ ិងម្រតូវយក្មក្ោក់្ ពិន័យ ានែូចបញឈប់ ឪយសរៀនបសណាត ោះអាសនន ឬ បសណត ញសចញពីសាលា៕ 

Prohibiti ice of Hazi ់មិ ឹតតបងេសរឿងសធវើ ់ hazing ng the Pract ng ហាមឃាត នឱយានការម្របម្រព បាប 

Laws: សៅជព ទ ឱយែ សៅោះ៏Chapter 269 of the Massachusetts General ំ ូក្សលខ 269 ថ្នចាប់ ូរសៅានផ្តល់ ូចត 

Section 17 ភាគ ទី 17 
អនក្ណាមួ ំខន ំផ្ ំ ់ ូ ួ ន ិ ន ូ ំ ់ នយខែលស ់ប ុត សរៀបចោតខចង ឬ ចលរមកុ្ងបទឧម្រក្ែ ថ្ន hazing ែចខែលបានក្ណត កុ្ងសនោះ 
និងម្រតូវោក់្ទណឌ ក្មា ពីន័យជាម្របាក់្ោ៉ោងតិចមិនហួសពី $3,000 ឬ មួយោក់្គុក្ ឱយសៅក្នងផ្ទោះ ោ៉ោងតិចមិន 
ហួសពី មួយឆាន ំ   ឬ មួយម្រតូវពិន័យឪយជាប់ទំងពីបង់ជាម្របាក់្សហយនើ ិងជាប់គុក្៕

 ក្យថ្ន “hazing” ានសម្របើសៅកុ្ន ី ់ម្របំា ី ើយនងែបម្របាបន គបាននយថ្ន ឥរ ិ ួង ភាគទ ែប ប សហ ិ ់ ំ ួ ឺ ័ ោបទណាមយ ឬ 
រសបៀបណា មួយ ថ្នការ សផ្ើតមគំនិត សៅក្នងសហគមន៏សិសសណាមួយ សទោះជា សៅសលើទីធ្លែ សាធ្លរណោះ ឬ សៅ ទីុ 
ងផ្ល ែ ួយ ក្សោយ ឬ មនម្របយ ៉ោ ឱយានសម្រោោះថ្ន ់ ់ ់ ែ ិ ឬក្ខនែ ទ ់ខន ណា ម ៏ ិ ័តន ម្របខយង សធើវ ន ក្ ែលរាងកាយ ឬ ែលផ្វចតតួ ូ 

ែល់អនក្ែថ្ទ៕ ឥរ ិ ់ ្ ំងវតវយ បងឱយ សីច ី ំ ខ ោះ ឱយថំ្ន៏ ោបទ សនោះ រាបបញលទ ់ ំ ខ ុ ំណ អាហា បងឱយស្រសា ឱយស្ជ្ នូ 
សហើយន ៉ោ ់ ឹ ំ ើ ើ ិ ស លែល ិងសម្រគឿងញន  ឬ ម្របម្រពតតក្មា សឃាសៅ ឬ  បងខឱយសធវ សក្មាភាព សលរាងកាយ នងឱយ  ់ ់ ់ 
សុខភាពសសររាងកាយ ឬ សម្រោោះថ្ន ់ ់សសស សហយនងអក្សផ្សងសទៀត វនង បណា ឹ ូី ន ក្ែល ិ ើ ិ ន ិ ត ល ានភាពតានតង ែចជា 
សែក្មិន លក់្ានការខវល់ខវ យ សហើយនិងសៅសាង ត់សាង ម ខតាន ក់្ខអង៕ 
ថីវសបើានខចងសៅកុ្នងខ្នក្សផ្សងខែលផុ្ទយោន Notwithstanding any other provisions of this section to the contrary, 
អត់ានការយល់ម្រពម ែូចជាសម្រាប់ការសោោះសាជួស ចំស ោះការយក្មក្កាតសទសសៅសម្រកាម ការបឹងតត ុលាការ 
ស ើយ៕ 

Section 18 ភាគ ទី 18 
អនក្ណាមួយក៏្សោយ ឱយខតបានែឹងថ្នានអនក្ណាាន ក់្ជាជនរងសម្រោោះថ្ន hazing ែូចខែលបានរាបរាប់សៅ កុ្ងន 
ភាគ ទី ិងក្ខនែ ើ ុ ិែឌ អនក្សនាោះនងអាចម្រតូវសធោងណាក្ឱយានសម្រោោះថ្នក្ ឬ សធវសោយ 17 សៅន ង សក្តសហតបទឧម្រក្ ិ ើ វ ៉ោ ុំ ន ់ ើ 
ម្របថុយនំាសម្រោោះថ្ន ់ ់ខែ ើយនងអនក្សផ្សង ម្រតូវសធសសចក្វ ីរាយការណម្រត ីបទឧម្រក្ ិបតិតន ក្ ែល ន សហ ិ ើ ត ៏ ឹមម្រតូវ ព ិែឌ សៅអនក្ម្របត ួ 
ចាប់ ឱយបានឆាប់ៗ ឱយបាន សមសហតុ៕ អនក្ណា ខែលមិន បានសធវើ សសចក្តីរាយការណ៏ ពីបទឧម្រកិ្ែឌ និងម្រតូវ 
ពិន័យ មិនហសពួ ីមួយ ន់ែុលាសទ៕ 

Section 19 ភាគ ទី 19 
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សៅសាលាមធយមសិក្ានិមួយៗ សហើយនិងសាលា public and private និមួយៗ សម្រកាយសពលបាន សរៀនចប់ គួខត 
សចញ ជាម្រក្ុម ឬ អងាការ សៅសម្រកាមអំណាច ឬ ចាប ិបតត ៏ ើ វ ្ បោជាមយទបរសវណ ថ្នសាលា ់ម្របត ិការ ឬ ក្សធការភា ់ ន ួ ី ិ 
មហាវ ិ ័យ សាជ ិ ួ ុំចលជាសាជក្សៅក្ងម្រក្ុ ន ់ទាល ិក្នមយៗ plebe, pledgee ឬ អនក្ស ូ ិ ុ ន ម ឬ កុ្ងអងាការ ានចាប 
ចំមែង  ភាគ ទី 17 សហើយនិង ភាគ ទី 18៕ ានផ្តល់ឱយ សៅតាមម្រក្មុ សៅតាមអងាការ សហើយាន ក់្ៗម្រតវូទទួលបាន 
ចាប់ចំមែង ភាគ ទី 17 សហើយនិង ភាគ ទី 18 មួយក្ាលាន ក់្ សហើយ ចុោះសហតថសលខ ម្រតូវម្របាប់សគែឹងថ្នម្រក្ុមណា 
អងាការណា និងអនក្ណាាន ក់្ៗ បានទទួល ភាគ ទី 17 និង ភាគ ទី 18 សហើយ៕ 

ិ ួ ើ ិ ទាល ួ ់សរៀបតាមល ់សៅសាលាមធយមសិក្ានមយៗ សហយនងសាលា សាធ្លរណោះ ឬ មហាវ ិ ័យ គខតោក្ ំោប សទោះ 
ោ៉ោងណា សធវ សសចក្កី្ត ៏ ក្ន ួ ន ំមង ជាមយនងម្របក្ា្បាល ថ្នការសសាែធខព ស សៅក្ងើ រាយការណ ងមយឆា ត ួ ិ ឹ ិ ិ ៏ ំ ងខព ់ នុ ុ ុ 
សាលាមធយមសិក្ា សៅនិង board of education សោយបានបញ្្ញ ក់្ថ្ន ានសធវើតាម សម្រកាម ម្រគឹោះសាថ ន ខែលាន 
ខចងសៅក្ន ូសែន ្ ់ ់ ុវតតោក់្ ក្ន ួ ់ ិ ័ុងភាគសនោះ ច ោះាន បញ្ញក្ថ្ន ចាប hazing ម្រតូវបានយក្ មក្ អន ុងជាមយចាប ពនយអប 
ររបសុ ំ ់សាលា តាមការសរៀបចំ និងចូលរមួ ថ្ន hazing ៕ ម្រក្ុមម្របឹក្ា ថ្នម្របឹក្ា្ិបាល សាលា មធយម សិក្ា និង 
ម្រក្ុមម្របឹក្ាខ្នក្សិក្ា គួខតម្របកាស់ពីការចាប់ និងការម្រគប់ម្រគង ខែលាន ោក់្ សហើយនិងានរាយការណ៏ ជាញឹក្ ុ 
់ ន អន សៅសមធ្លវទរសៅ៕ ញ៉ោប ិងានរាយការណ៏ ុវតត ី ូ 

ម្រគឹោះសាថ នថ្ន secondary education សហើយនិង public ឬ private ម្រគឹោះសាថ នថ្ន post secondary education គួរខត 
ានោក់្ សៅកុ្ងន (file) បញ្ ី, ោ៉ោងសហា៊ោ ចណាស់ឪយបានរាងរាលឆាន ំ ជាមួយ the board of higher education 
សហើយនិងជាមួយនិង secondary institutionsម្រគឹោះសាថ ន មធយមសិក្ា, ម្របឹក្ា្ិបាល the board of education ថ្ន 
ការសិសា, ម្រតូវបញ្្ញ ក់្ែូចជាម្រគឹោះ សាថ ន បានសធវើតាម ការទទួល ខុសម្រតួវសែើមបី បាប់ែល់ម្រក្មុ សិសានុសិសស, ជា 
ម្រក្ុម ឬ អងាការ ម្រតូវម្របាប់ែល់សិសសចុោះស ា្ ោះ សរៀន សពញសា៉ោ ង និមួយៗ ថ្ន provisions របស់វខែល បានខចងសៅ 
ក្ន ំ ូ ើយនងសៅក្ន ំ ូ ើយនង 18 សហយនង បញ្ញក្ម្របាប ឹ ថ ់ម្រពមងជពក្សនោះសហ ិ ងជពក្ 17 សហ ិ ើ ិ ្ ់ ់ ថ្ន ម្រគោះសានម្រតូវបានយលុ ុ 
យក្ចាប់ វ ិ ័ ់រ ំ ីរសបៀបសរៀបច ើយនង ចលរមកុ្ង hazing, សហ ិ ូចជា policy ខែលបានោក់្នយអប សោងព ំ សហ ិ ូ ួ ន ើយនងែ 
រូ ន ើ ៏ ់ ិងការទនាក្ទនង ចសស្រសចសមរមយសៅក្ងសសៀវសៅ student handbook  សហយក្ានថ្ន ម្របហាក្ ម្របខហលសៅន ំ ់ ំុ 
សៅនិងចាប់ម្រគឹោះសាថ ន របស់សិសស៕ The board of higher education សហើយនិង សៅសំណំុ សរឿងថ្ន secondary 
institutions, the board of education គួរខតម្រគប់សម្រោងម្របកាស់អនុវតបទបញ្ញត ្ ែូចជា សធវើ សសចក្តីរាយការណ៏ , 
សហើយនិងសៅ សមធ្ល វទី ូរសៅ to the attorney general ែូចជាពីម្រគឹោះសាថ នណាខែលមិនបាន ែូចសសចកី្ត រាយការ 
ណ៏ ៕ 

Disciplinary Policies Pertaining to the Organizers and Participants in Hazing 
ចាប់វ ិ ័យជាបទក្ទងនងការសរៀបច សហយចលរមក្ងការបងសរឿងសម្រោោះថ្នក្ ន ់ ់ ិ ំ ើ ូ ួ ន េ ន ់ុ 
សោងសៅតាមក្ន ំ ូ ់ ូរសៅ ភាគទ l គណោះក្ ុងជពក្សលខ 269 ថ្នចាបទ ី 19 សៅសាលា Greater Lowell Technical High Schoo 
ិ ់ ់ ិ ័យជាបទក្ ំសហ ិ ូ ួ ង បងសរឿង សម្រោោះថ្ន ាា ធការបាន យលម្រពមតាម ចាបវន ់ ់ទងសរៀបច ើយនងចល រមកុ្ន េ ន ក់្ (hazing). Hazing 

អាចសក្ើត ស ើ ់សពល សវលា សៅ ក្ន ថ ៏ សផ្សងៗសៅសពលថ្ថង ា ើយនង សពល សាលា អតង សៅម្រគប ងសានការណ សរៀនធមតា សហ ិ ់សរៀនុ 
ឬមួយសៅទបរសវណសាលា សពលខែលសហគម មក្ពខង សម្រៅសគសធពធអវមយ៕ ឧទហរណ ថ្នសានការណ បងិខ ំ ខី ិ ី ើ វ ិ ី ី ួ ៏ ថ ៏ តបង 
បងេសរឿងសៅក្ខនែងណាខែលវសក្ើតស ើងាន ែូចត៏សៅោះ 

1. ក្ងថ្នន ន ក់្ុ 
2. ទីធ្លែ 
3. ទបរសវណខងសម្រៅអាោសាលា On campus-outs de of bu l iី ិ i i d ng 
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4. សក្មាភាពហាត់កី្ឡាឬ(សិក្ាហាត់ម្របាណ) 
5. ក្មាវធិ ីសរៀបចំ-បខនថម 

6. ានសលងកី្ឡា Sporting events 
7. សពលសម្របើម្របោប់ម្របោរបស់សាលាសៅខងសរៀបចំខងសម្រៅ 

8. ការហាតក្ឡា មន ឬសម្រកាយ ឬ ក្ពងសរៀន សៅទបរសវណឬសៅសម្រៅបរសវណសាលាSports practices before, ់ ី ុ ុំ ុ ី ិ ិ 
during or after school, on campus or 
off campus 

9. សហើយសៅក្ខនែងទូសសា locker rooms 

វគួខតយល់សហើយាន ក់្ៗពីការជាប់សោទ the act of hazing ខែលម្របម្រពឹតតអំសពើបងខិតបងខំបងេសរឿងសម្រោោះថ្នន ក់្ និងាន សិទិទ 
ស ើងសវនាការ សហយនងានស ិានសមធ្លវ ី ើ វ ំណាង សោយចណាយម្របាក្ផ្លខន៕ សតគចង បញបលទទផ្ល ថ្នើ ិ ទទិ សធជាែ ំ ់ ទ ់ ែ ើ ួ ុ ច ់ួ 
ការ សសម្រមចចិតត ិ ខ ំ ខ ់ ទ ់មក្នងានោក្វន ៉ោ ូតសៅ ែលានរមជាមយ និងការ ថ្នានបងតបង ឬអត បនាប ិ ់ ិ ័យោងសមរមយ រហ ់ ូ ួ 
បញឈប់ ត ិ ់ ្ ើច ួ ច ៉ោុ ់ ំ ឹឪយសរៀនបសណាោះអាសនន, នងានយក្រាប បញូ លសៅសល ំននថ្ន កាលោះសទសោះ, បញូ លាន បខនតអត ានក្រតសទ 
ចំស ោះការម្របម្រពតតអសពបងខ ំ ខ ty of haz ng prev ous ោងធង ់ធូង ីមនមក្ែចជាការ haz ng, សហយឹ ំ ើ ិតបងបងេសរឿង to the severi i i ៉ោ ន រព ុ ូ i ើ 
និងានសម្រាលតាមកាលោះ៕ 

អងាការមក្ពី i i iខងសម្រៅ Outs de Organ zat ons 
បែិសសធមនឱយសម្របម្របាស ់ ់សាលា (សពលសវលាន ន ់ ិ ខ ំិ ើ ់ ម្របោបម្របោរបស ិងសសម្រមចសៅតាម សរឿងសម្រោោះថ្នក្ ថ្នការ បងតបងខ 
សនាោះ ធនង ់ធូបង ុ៉ោណាា )៕ Denial of the use of school facilities (length of time depending on severity of hazing incident) 

សោងតាមរសបៀបស ើងសវនាកា Due Process Hearing 
គណោះក្ាា ធការសសម្រមចចតត ច ួ ើងសវនាការ ានែចតសៅ បខនតអក្ខែលចលរមអតានក្រ ឹ ូចជា Assistant ិ ិ ូលរមស ូ ៏ ៉ោុ ន ូ ួ ់ ំ ត ែ 
Superintendence/Principal, the Dean of Students, the Director of Guidance, សហើយនិង អាជាញ ធររបស់សាលា ទទួល 
ខុសម្រតូវ សរឿងបងេសម្រោោះថ្ន ់ ា ន្សត ិ ួយៗ (and other appropriate school authorities responsible for ន ក្ សោយោ តាង នម 
individuals in the alleged hazing incident.) ការោក់្វនិ ័យណាមួយ ឱយស្រសបសៅតាមសិទិទទក់្ទង និងឥទិពលនទ ិមួយៗ 
របស់ by Massachusetts General Laws and by applicable union contracts. 

បសញ្ញឆ ោះា ុី៉ោសឡានសោល IDLING OF MOTOR VEHICLES 

រថយនតធំ ់ែ ិសស សហយនងរថយនផ្ ់ខន រាប ្ ំងរថយនត ិសស រថយនសលាក្ម្រគត អក្ម្រគូ រថយនត ន ើ វសម្រាប ឹក្ស ើ ិ ត ទ ល ែ ់បញលទ ស ូ ន អក្សធ ួ ូ 
ការ សហើយនិងរថយនតស្ញៀវ ហាមមិនឱយបសញ្ញឆ ោះរថយនតសោលសៅក្ខនែងទីសាលាសរៀន ស្រសបតាម section 16B of Chapter 
90 សហើយន ់ ់ ់ ួងសក្ាធ ិក្ា សហយនងមធយមស ិង ការទក្ទងសៅតាមចាបរបសម្រក្ស ិ ិការ ថ្នសាលាបថមស ើ ិ ិក្ា៕ 

ការរ ឹ ូងរស INSUBORDINATION 
រក្ានវការសោរពោ ញសៅមក្, ជយោ ើ ិ ិស ិ ់ ិសែើមបី ូ ន សៅវ ិ ួ ំម្រទ សហយនង សនត ុខបរោកាស របសសាល, សិសសនង ម្រតូវម្របកាន់ 

ខ្ ប់សៅសសចក្តីសងឃឹមខែលានែូចត៏ទ: 
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1. សធវ ា ់ ំរបសម្រគូឬសាជក្បគាលក្សធវ ើ ់ើតាមការបង្ហតខណនា ់ ិ ុ ិ ើការ, អនក្សធវការម្រគបសម្រោង, hall monitor,   custodian, 
cafeteria staff, secretary, paraprofessionals, ឬបុគាលិក្សធវើការណាក៏្ សោយខែល ជាប់ទក់្ទងសៅនិងសាលា 
Greater Lowell Technical High School. 
2. ឪយស ា្ ោះឪយបានម្រតឹមម្រតូវសៅសពលខែលបុគាលិក្សធវើការសៅខងសលើសួរស ា្ ោះ៕ 
3. ស្ែ ូវនោយភាសាឪយបាន សមរមយសៅកាន ុ ិក្សធវ ើ៕ើយតាមសៅម្រត ិ ់បគាល ើការសៅខងសល 
និោយភាសាឬានកាយវការមនសោរពសនាោះ នងមនបសណាយឪយសធជាោចខត៕ ិ ិ ិ ិ ត ើ វ 

4 សធើវ ីរាយការណសៅកានការោលយ administrator’s office ឬ faculty’s classroom សៅសពលបង្ហត់៕សសចក្ត ៏ ់ ិ ័ ា 

ើតាមការខណនា ូ ើ ទវ ងម្រតូវព ័ ់រFailure to comp y with the above expectations may result អត់សធវ ំែចខងសលលិ ិផ្លនិ ិនយអប ំ l 
in disciplinary action. 

OFFENSIVE LANGUAGE/GESTURES 
និោយ ក្យម្របាថ profane ឬសោយកាយវការ នងមនបសណាយឪយសធវ ិនថ្នសៅកុ្ន ន ់ិ ិ ិ ត ើជាោចខត ម ងថ្នក្, hallways, mall 
or cafeterias or on school grounds. សិសសណាខែលសធវើបំសពនសៅសលើចាប់សនោះនិង ម្រតូវពិន័យអប់រ ំសោងសៅតាមកាលោះ 
សទសោះ, រូ ូ ច ំង ម ូវ ើ ិ ុ ន ំណសរឿងវនិ យអបរមបញលានទ ិនបនរសម្រាល mitigating តាមកាលោះសទសោះ, សហយនងសៅក្ងស ុំ ័ ់ ំ 
សិសស៕ 

ញអាហាពខងសម្រៅសហើយន ចចប OUTSIDE FOOD ORDERS AND SERVICES ទិ ី ិងកិ្ ំសរ ើ 
មិនម្រតូវទិញអាហាពីខងសម្រៅអាោសាលាលុោះម្រតាណាានការអនុញ្ញា តពី the Assistant Superintendent-Principal or his/her 
desi ិ ុ ា ុ ន ន ់ បសចច ន ់ ៏ ន ុgnee. ហាមមនអនញ្ញតឪយា ជបសលៀងសៅ កុ្ងថ្នក្ ក្សទស ឬ ថ្នក្ណាក្សោយ ឲ្យខតសៅកុ្ង សពលសាលាកំ្ 
ពុងសរៀន៕ 

PHYSICAL ASSAULT ON A SCHOOL EMPLOYEE វយតប់ ើ ុគាល ើមក្សលរាងកាយប ក្សធវិ ការសាលា 

សិសសម ួរបងរឪយានសរឿងឬពាោមបងរឪយានរបសែលបគាលក្សធវ ើទធ្ល ី ិិនគ េ េ ួ ់ ុ ិ ើការសាលាសៅសល ី ែ ឬទ បរសវណសាលា ឬ 
កំ្ ុ ិតសៅក្ន ថ ៏ ថ ៏ ់ ់ទង រួ ៉ោុខនត ់ានកំ្រ ឹ ថ ៏  សធើវពងឋ ុងសានការរណសាលា ឬ សានកាណសាលា-ជាបទក្ មាន, ប អត តសទ, សានកាណ 
ែំសណើ រទំងសៅទំងមក្៕ សសសណាក្ិ ៏សោយវយតប់ែល់បុគាលិក្សធវើ ការសាលាឬែល់សិសសណាក៏្សោយ, វយតប់ មក្ 
សលើ ើទបរសវណសាលា ឬក្ខនែងសាលា សធ a principal, teacher, instructional assistant, or other educational staff សល ី ិ ើ វ 
sponsored or school-related events, រួ ិទវ ិ ់ ៉ោ ូរមានអតថពលក្មាសលងក្, ល ិផ្លនង ម្របខហលម្រតូវបញឈបឪយសរៀនោងយ 
long-term suspension ឬ បសណត ញសចញពីសាលា ៕ 

វយតប់មក្សលរាងកាយសិ ៏ នខមនជាបិ ុគាលក្សធវើការសាលា ើ សសឬអនក្ែថ្ទសទៀតខែលម ិ 
PHYSICAL ASSAULT ON A STUDENT OR OTHER PERSON NOT EMPLOYED BY THE SCHOOL 

សិសសម ួរបងរឪយានសរឿងឬពាោមបងរឪយានរបសែលសសសឯសទៀតឬអនក្ែថ្ទសទៀត សទោះជាសៅ សលទ ិិនគ េ េ ួ ់ ិ ៏ ើ ី បរសវណ 
ឬមិន សៅសលទបរសវណសាលាក្ ន ថ ៏ ់ ់ ួ ៉ោុ ិ ំ ឹើ ិ ិ ៏សោយ សទោះជាសៅកុ្ងសានការរណណាជាបទក្ទង សាលា រមាន, បខនតមនានក្រត 
សទ, ឋិតសៅកុ្ង សា ៏ ើ វ ំសណរទងសៅទងមក្៕ ិ ំ ើចាបទងអសនវនងម្រតូវោក្ ីន ថ នការរណសធែ ើ ំ ំ សសសណាខែលបសពន សៅសល ់ ំ ់ ិ ់ប 
ន័យអប់រ,ំ រហូតែល់ ានការបញឈប់ឲ្យសរៀន៕ 
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REASONABLE FORCE 
ស្រសបតាម M.G.L. c.71 និង 37G (b) បុគាលិក្ណាមួយអាចសម្របើ "ក្ាែ ំងសមសហតុផ្លខែលោំបាច់សែើមបីការ រ កូ្នសិសស 
អនក្ែថ្ទ និ ែ ី ំ ំ ិសស" ៕ In accordance w ងខួនឯងពការរសលា្ប នសោយស ith M.G.L. c.71 and 37 G (b) any staff member 
may use "reasonable force as is necessary to protect pupils, other persons, and themselves from an assault by pupils." 

Restrai l ់ោប ់ ិ ុំឱយក្សន្តញ្្ញ លnt of Student Po icy ចាប ់ទបរាងកាយសសសក្ 

ទីមណុ លសាលារបស Greater Lowell Technical High School ិ ំ ំ ិ ុ ិឌ ់ នងខរក្ាខថទ ការ រសនតសខ ថ្នបរោការ ការសរៀន សូ 
ម្រត៕ សិសសម្រគបរូ ី ឌ លម្រតូ រសោយចាប ពអីវ ិ ុ ើ ់ ់់ បសៅទមណ វបានការ ់ ី ខែលមន សមសហតសមផ្ល ម្រតូវសម្រប ការោប ទប រាងុ 
កាយ (use of physical restraint). ការសម្របើ ោប់ទប់រាងកាយ (physical restraint)  គួរសម្របើសៅកុ្ងសាន ថ នការណ៏ សពលាន 
អាសនន ខែលជាមសធាបាយចុងសម្រកាយ សៅសម្រកាយសពលតាមចាបអន ា ិ ំ ើយន ិនសធវ ់ ុញ្ញត ខែមនានការរសលា្ សហ ិង ម ើឪយ 
ម្រជុល ហួសសពច ឬ យល់ថ្នមិនសមរមយ សហើយសធវើសោយានការម្របុងម្របយ័តន៕ ម្រតូវសធើការនវ ិោយម្របាប់ Averbal notice to 
the parent/guardian ែល់ឪពុក្ាត យ ឪយ បានែឹង ថ្នការសម្របើ restraint សៅរយោះសពល 24 សា៉ោ ង និងបនតសៅសទៀតម្រតូវ សរ 
សសរលិខតសៅជរាបសៅកុ្ងរយោះសពលប(3)ថ្ថង ថ្ន ថ្ថងសាលាសរៀន៕ ែ ថ ័ ុ និ ំ ់ ន ី ូចខែលានឱយអតនយ ក្ងសលខ define in 306 
CMR 46.02, restraint is defined as: 

• ោប់ទប់រាងកាង បានថ្នថ្ន  គឺសម្របើសោយរាងកាយ សែើមបីការ រ ឬ សែើមបឪីយសិសសានម្រពំខែន ក្នងការ ក្សម្រមើក្ ឱយតា ុ
មសិទវិសសរភីាព៕ Phisical restrain អត់ានបញ្ ល: ោប់ទប់រាងកាយក្នង រយោះសពលខីែសែើមបីការ ូ ុ រ សនតិសុខរបស់ 
សិសស, providing phisical guidance or prompting when teaching a skill, redirecting attention, providing comfort, 
or a phisical escort. 

• បនតការោប់ទប់សនោះ គឺ ោប់ទប់រាងកាយ រយោះសពលជាង មួយថ្្នាទី (Extended restraint: A physical restraint the 
duration of which is more than twenty (20) minutes.) 

បុគាលក្ម្រតូវខតានការអនញ្ញ ី ើ ើិ ុ ា តព the Assissstant Superintend/Principal ឬ អនក្ខែលសគសម្រជសរស 
ហាមមិ ើ ុគម ឬ ាន វ ិ ់ ់ ុំ ្នឱយសម្រប ានសម្រគឿងយនត ានសារធ្លត ី ី សវក្ភាពោបទបក្ឱយក្សន្តញ្ញល (seclusion restrain) រសបៀប 
ទំងអសសនោះ ៕ ពធសម្រប ទម្រមុ ា ន ់ ុ ិក្ សៅោ ើ់ ិ ី ើ ងការ ឱយ ែក្សចញ សៅឱយអងុយ ាក្ឯងសៅថ្ន (time out) ានបគាល ំ សមលឱ 
យាន ការស្រសួ ួ ់ ិសស វមនខមនជាវសវក្ភាពោបទបកំ្ ្ ល (The use of mechanical, chemicalលសៅជបែល ស ិ ិ ់ ់ ុឱយក្សន្តញ្ញ 
or seclusion restraint is prohibited unless exclusively authorized by a physician and approved in writing by the 
parent/guardian. The use of “time out” procedures during which a staff member remains accessible to the student 
shall not be considered “seclusion restraint”.) 

សៅទី ឌ ួ ា ់ ើ ែ ំងកាយណាមក្សធើ ត ៏ ិ ិ ទមណល បានទទលសាល ថ្ន អតានសម្របក្ា ជាអនវ រាគមន នងានលទផ្ល អាច សោោះ ស្រសាយុ 
ម្រគប់ម្រគង ថ្នឥរ ិ ់សពលសនាោះសទ៕ បគាលក្ម្រតវូការ ការបង្ហ ី ួ ់ ុំឲ្យ វរ ឹ ែ ំងោបានម្រគប ុ ិ ា តបសម្រងៀនពរសបៀប ជយ កាត បនថយក្ តខតខ 
ស ើង ឱយ ស្រសបសៅនិង សក្មាភាពកំុ្សក្ើតស ើង ៕  សៅចុងបញច ប់ អនក្សធើវ ម្រគប់ម្រគង ានបសងេើត ពីទម្រមុងការ រក្ស ើញ (The 
district acknowledges that non-physical interventions should result in resolution of behavioral management issues 
most of the time. Thus, staff needs to be trained in proactive, de-escalation techniques. To that end, the 
Administration will develop procedures identifying:) 
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• សធើវ ិ ឹតតរបសស់ ិសស;ឪយសមរមយតាមចរោម្របម្រព 
• រសបៀបវធិ ីការ រកុំ្ឱយសិសស សម្របើហិងា; 
• ពិពណ៌ នា សហើយពនយល់ ពីរសបៀបវធិ ី ថ្នការសម្របើក្ាែ ំងកាយោប់ទប់ (physical restraint)  របស់សាលា 

• ពពណនា ថ្នការបង្ហតហឹក្ហន របសសាលា សហយនងតម្រមូវឱយានសធវសសចក្តរាយការណ៏ ;ិ ៌ ា ់ វ ឺ វ ់ ើ ិ ើ ី 

• ទទលបាន ទម្រមុ ើយសធើការសសអសងេត តាមការបណងួ ងការ សហ វ ុើ ឹ ត 

បុគាលិក្សធើវការនិមួយៗ និងានបង្ហា ត់ពីវធិ ី (physical restraint policy) សោងតាមចាប់របស់ទីមណុឌ ល អនក្ោត់ការឱយ 
ម្រគប់ ិ ំ ា ឹ វ ឺន សៅរាងរាលខខទ ួ ើ ន សាលា៕ បគាលក្សធវការណាខែល បានសៅ ម្រគង នងានការសរៀបច ឱយបង្ហតហក្ហវ ់ ីមយសែមឆំា ុ ិ ើ 
ឱយចូលសធការ សពលសាលាក្ពងសរៀន នងានឱយហាតហឹក្ហន កុ្ងសពល សាមសប (30) ថ្ថងខែល បានចលសធវើ វ ុំ ុ ិ ់ វ ឺ វ ន ិ ូ ើការ៕ 

The Senior Assistance Principal ោងហាវ ង និង ានម្របកាស់ ែល់សាជិក្បុគាលិក្ ឱយសធវើជាអនក្ជំុនួយជួយសមើល ការ 
ទទួលខសម្រតូវ ថ្ន (physical restraint)៕ បគាលិ ំងសនោះនងម្រតូវចលរួ ុ ន ា ិ ី ើក្ាងកាយុ ុ ក្ទ ិ ូ ម ក្ង an in-depth program ក្មវធ សម្រប ែ ំ 
ោប់ទប់៕ 
សម្របើក្ាែ ងកាយោបំ ់ទប់ (physical restraint) គឺហាមឃាត់ ានថ្នថ្នោក់្ទណឌ ក្មា ឬ សធើការតបសៅនវ ិង ការបផ្ែ ញ ថ្ន 
ម្រទពយសមបតតិ អ ់ ្ សាលា សនោះរួ ួ ិ ិសស ម ត ់ ើ វ នយរបសសាលា សពលឬ ឆាសៅបង្ហក្ ថ្នបទបញ្ញ មជាមយនងស ិនម្រពមសាប សធតាម វ ិ ័ ់ 
បុគាលក្បង្ហ ់ ិ ែិ ា ប ឬ នោយសមត៕ុ 

សនោះជា ការផ្ត ច់ម្រ ត់ បុគាលិក្គួសម្របើ (physical restraint) សៅសពល សគបសញ្ ញ អស់សៅម្រគប់វធិ ី កុ្ន ើ ៏ងការសធវអនតរាគមន 
សោយអត់ានសម្របើក្ាែ ំងកាយ ឬ សៅសពលគំរាមគំខហងសក្ើតស ើងភាែ មៗ ឬ ានសម្រោោះថ្នន ក់្ធនង ធងសក្ើតស ើងែល់រាងកាយ ុ ូ 
ពួក្សគសហើយនិងអនក្ែ៏ថ្ទសទៀត៕ 

RESTRICTED AREAS ក្ខនែងហាមឃាត់ 

សែើមបីឪយានការសចញចូលសៅក្ខនែង gym, សិសសម្រតូវ ខតសែើរ្ែងកាត់ពី the main building via the តាមផូ្វលែ ំ corridor សៅ 
ជាន់ទី ពី៕ អត់ឪយាន សិសសសែើរពីខងសម្រៅអាោរ ចូលសៅក្ខនែង gym សទ៕ សពលខែលសិសសអាចសែើរ ពីខងសម្រៅ 
building ចូលសៅក្ខនែង gym បានលុោះម្រតាណាសិសសសលងកី្ឡា សៅខង ឬ សបើសិនសិសសានចូលរមសក្មាភាពួ អតថពល 
ក្មា ិសសអាចសែរ ចលពខងសម្រៅ មក្ក្ សៅខងសម្រៅ សនាោះស ើ ូ ី ុងន gymបាន៕ 
សិសសម ើ ់ តាម ក្ខនែង សពទយសៅក្ខនែង l ់ពក្សគសទ៕ សសសខែលចលតាមក្ខនែ ើិនម្រតវូ សែរកាត ockers របស ួ ិ ូ ង សនោះ ានខតសប 
សិនសៅជួបសពទយប៉ោុសណាា ោះ ឬ ចូលសៅថ្នន ក់្សរៀន៕ សៅសពលសៅជួបជាមួយសពទយ the nurse, វគឺជា ការទទួលខុសម្រតូវរបស់ 
ខែ ិសសសធោងសពលខែលជបជាមយសពទយៗគតោក្ក្ងបញី ុនស ើវ ៉ោ ួ ួ ់ ់ ន ្ recorded ទក្៕ ួ ុ 

SALE OF ITEMS ចំស ោះលក់្ឥវ៉ោន 

ការលក់្ ុថ ួ ុ ន ូ ់ ical High School, មវតណាមយសៅក្ងសាលាសរៀនម្រតវបានហាមឃាតសៅសាលា Greater Lowell Techn ិនថ្នរក្ 
ម្របាក់្ចំសណញ ឬមិនរក្ម្របាក់្ចំសណញស ើយសលើក្ខលងខតានការអនុញ្ញា តពី Superintendent ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាង៕ 
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SCHOOL SPONSORED FUNCTIONS សាលាអនក្ធ្លនាសធវើពធិ ី ឧបតថមា 
ម្រគប់ ិ ំងអសគខតយល ំងអសគ េ ិនតយសម ់ ើយនងបទបញ្ញ ់ នសសសទ ់ ួ ់ថ្នសគទ ់ ួខតសសងតព ិ ើលចាបជាសរឿយៗ សហ ិ ្ ខែលោក្ សៅ ក្ងុ 
សសៀវសៅ Student Handbook សនោះវានទក់្ទងសៅនិង កី្ឡា សហើយនិងសក្មាភាព បខនមក្មថ វា ធិ ី ថ្នន ក់្សចញែំសណើ (class 
trips)  សហើយសាលាសធើវម្របឹតតិការណ៏ ធ្លនា សៅក្មាវធិ ីសផ្សងៗ៕ ការណាខែលម្របមូលលុយសម្រាប់ an event សធើពវ ិធី សហើយ 
ាន សិសសសធឥរោបទមន សមរមយនងម្រតូ ួក្សគ ឪយសចញក្ងពធ សហយមនសងលយវញសទ៕ ើវ ិ ិ ិ វ ែក្ព ន ិ ី ើ ិ ុ ិុ 

SEARCH AND SEIZURE OF STUDENTS AND SCHOOL 
ការខ្ក្ស្រសហើ ឹ ូសយក្ព ិ ិ ់យរបអ ីសសសរក្ម្រទពយសមបតតរបសសាលា 

សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School បានទទួលសាា ល់ថ្នសិសានុសិសសានការ ទទួលខុស ម្រតូវសលើភាព 
ឯក្ជន របស់ ួក្សគនងខមសារផ្លខួែ ់ពក្សគ៕ សទោះោងណាក្សោយសសារ, របសសសសក្ែចជាតសៅអ, និងព ិ ឹ ែ ទ ់ នរបស ួ ៉ោ ៏ ់ ិ ៏ ូ ុ ី 
ម្រទពយ សមបតតិផ្ល ខែ ំបន ន ឺ ួយថ្នម្រទពយសមបតត ់ ិ ីទ ់ នត ់ ស្រសសែៀង ោគជាខផ្នក្ម ិរបសសាលាសរៀននងអាចរក្បាន សោយមន្តនតសា ួ 

វ ំ ស ា នសបអនក្ម្រគបម្រគងសាលាសរៀន លាសរៀនម្រគប់សពល៕ ការខសងរក្ទងសនោះអាចម្រតូវបានសធវើ ើងសោយោនការម្រពាន៕ ម្របសិ ើ ់ 
ានការសងស័យសោយសមសហតុផ្លថ្នសសសបានរសលា្សលចាបរបសសាលាសរៀននង / ឬបានម្របម្រពតតបទសលសា ម្រពហាិ ំ ើ ់ ់ ិ ឹ ើ 
ទណឌ ួ ៉ោុ ិនានក្ ់ ំ ់ ់ ុ ់ ិខែលរមានបខនតម ំណតចស ោះការកានកាបអាវធសម្រគឿងសញៀន ខែលបានម្រគបម្រគងនង សម្រគឿងសញៀន សម្រគឿង 
សញៀននិង / ឬវតុហាមឃាតឬាន្សុតាងថ្នសាលាសរៀន ការរសលា្ប ់ ឹតត បទសលសម្រពហ ទណសសសថ ់ ត ំ ំ នចាបឬការ ម្របម្រព ើា ា ឌ ិ 
និងម្រទពយសមបតផ្លខួែ ោត, អាចជាក្មវតុថ ងរក្៕ ការខសងរក្អាចអាស្រសយសលកាលៈសទសៈ រមបញូ លិត ទ ់ នរបស់ ់ ា ថ្នការខសវ វ ័ ើ ួ ច 
ទំងសសមែៀក្ប ់ ់ក្នសសារស ំ ់ ់របរផ្ ់ខនរួ ំងទ ័ព ិ ិការបសព ិង រថយនត ំ ក្របស ូ ំសលៀក្ប ក្របស ទ ល ែ មទ ូរស ថ្ែនទ ងាត ់ ួក្សគន ួ 
ម្របសិ ើ ិ វ ឺន សបរថយនតចតសៅបរសវណសាលា៕ ការខសងរក្គសមស្រសបសៅសពលណាខែលានការសងស័យថ្ន សងស័យ ថ្នការ 
ខសវ ឹង បង្ហញ ្សុត ់ ិង / ឬបទសលសម្រពហទណមយម្រតូវបានម្របម្រពតត សហយសៅសពល វសាល ងរក្ន ា តាងថ្នចាបសាលាសរៀនន ើា ា ឌ ួ ឹ ើ ិ 
ភាពថ្នការខសវ ឺ ុផ្ល ក្ ិ ើ ិសសបែសសធមនម្រតូវបានសគខសងរក្សទ វន ងរក្គ សមសហត នងកាលៈសទសៈ៕ ម្របសនសបស ិ ិ វ ឹងម្រតូវបាន ុ 
សគសនា ់ ួ ថ ំពងខសងរក្ សហយន ់ ិ ័តថ្នពក្សគានវតខែលក្ ុ វ ើ ឹងោក្វនយតាម If a student refuses to be searched it will be ុ 
presumed that they have the item being searched for and discipline will be taken accordingly. ៕ 
SEXUAL HARASSMENT - TITLE IX ការរ ំ ី ែខនោយថ្នផ្វស្ទូ 
Purpose សោលបំណង: 
សាលាសរៀន Greater Lowel Techn ca H gh Schoo (“the D str ct”) សបតជារក្ាបរោកាសអបរ ំ និងការង្ហរខែលានសវតថ l i l i l i i ញ ិ ់ ុ ិ 

ិ ា នការសរសសអងសោយខផ្អក្សល ួ ំ ែ សហពនធ នងរែាខែល ភាព ការោំម្រទ នងោ ើ ើ ើស្ទ រមទងការសបៀតសបៀនផ្វស្ទ ស្រសបតាមចាប់ ័ ិូ 
នសរសសអងសល ូ ា ិងហាមឃាតការសរសសអងស្ទសៅក្ងក្មវធសមស្រសប។ ស្រសុក្មិ ើ ើ ើមលោនថ្នស្ទ ន ់ ើ ើ ន ា ិ ី ឬសក្មាភាពណាមួយុ 

ខែលែំ ើ រការ រួ ំងការចលសរៀន នសណ មទ ូ ិងការង្ហរ៕ 
ការសាក្សួរអពចណងសជង IX អាចម្រតវបានបញនសៅអក្សម្រមបសម្រមួ i l ់ស្រសុក្ ការោលយអប ំ ិទសីវលំ ី ំ ើ ូ ្ ន ល T t e IX របស ិ ័ ់រស ិធ ុ ិូ 
របស់ម្រក្សងអប់រ ំ ិ ំងពរ។ អនក្សម្រមបសម្រមួ ំ ើ ី ់ស្រសុក្គ ឹ ិងួ សហរែាអាសមរក្ ឬទ ី លចណងសជងទ IX របស ឺ៖ នាយក្សាលាម្របក្ា ន 
សសវសុ ឹ i l l ng and Hea th Serv ces, Schoo Counse i ite, ខភាព ម្របក្ាសាលា D rector of Schoo Counse i l i l l ng Su 
,tencarnacao@gltech.org, 978-441-4955.អនក្សម្រមបសម្រមួលចំណងសជើងទី IX របស់ស្រសុក្អាចសផ្ទរភារកិ្ចចជាក់្លាក់្សៅឱយ 
អនក្រចនាាន ក់្ ឬសម្រចើននាក់្ ែូចខែលអនក្សម្រមបសម្រមួលចំណងសជើងទី IX រក្ស ើញថ្នសមរមយ The District’s Title IX 
Coordinator may delegate specific duties to one or more designees as the Title IX Coordinator finds appropriate ៕ 

Policy សោលការចាប់: 
ការសរ ើ ើងផ្ែ ួ ំងការសបៀតសបៀនផ្ែ ់សសសន ិ ិ ើតស ើងសៅក្ងក្មា ិ ី ិ ់សសអ វស្ទរមទ វស្ទរបស ិ ិងនសោជក្ខែលសក្ ន វធនងសក្មាភាពរបស ូ ូ ុ 
សាលាសរៀនរួ ំងទតំា ឹ ិការណ៍ ិ ិក្ាធការ ម្រគប ិ ់មទ ី ងម្រពតត នង / ឬកាលៈសទសៈខែលសាលាស ិ ់ម្រគងានលក្ខណៈមនស្រសបចាប 
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សហើយ នឹងមិនម្រតូវបានទទួល ការយល់ ម្រពមពីអងាការសនោះ។ សលើសពីសនោះសទៀត, ការសងសឹក្ម្របឆំាងនឹងបុគាលណា ខែលបាន 
តូអ អ ំ ី ើ ើ ូ ែ ួ ំងការ សបៀតសបៀនផូ្ l l at on aga nst an nd v dua ,ញ ខតរ អពការសរសសអងផ្វស្ទរមទ វស្ទែ sexua harassment, or reta i i i i i i l 
ឬការ សងសឹក្ម្របឆំា ឹ ុ ួ ុើ ឺ ិនស្រសបចាប ើយនងមនម្រតូវបានអតឱន ងនងបគាលខែលបានសហការ ជាមយការ សសបអសងេត គម ់សហ ឹ ិ ់ 

ន ិ ើ ុ តានលទធ ន ់នស ើយ។ ស្រសសែៀងោសនោះខែរ, ម្របសនសបការសសើបអសងេ ផ្លកុ្ងការរក្ ស ើញថ្នបណឹត ងសនាោះបានសោទម្របកាន ិង 
សោយ មនពតសៅសល ុសសាក្សផ្សងសទៀតពការសរសសអងឬការ ោយ វស្ទអក្ បងតវ ឹ វទទ ូ ិការសោទ ម្របកាន់ ិ ិ ើមន ន ់ ី ើ ើ ីផ្ែ ន ឹ ត ៉ោនងម្រតូ ួលនវវ ូ 

ន័យ Similarly, if an investigation results in a finding that the complaint knowingly and falsely accused another person of 
discrimination or sexual harassment, the complainant will be subject to disciplinary action ។ 

ពីសម្រ ោះសោយសារខតសាលាសិក្ាធិការthe School District takes allegations of sex discrimination including sexual 
harassment, seri ly, ទទ ់ ំ ីការសរ ើ ើងផូ្ែ ួ ំងការសបៀតសបៀន ផូ្ែ ៉ោ ងធង ់ធង ើងនងous ួលការសោទម្របកានអព សសអ វស្ទរមទ វស្ទោ ន រ សយ ឹ 

ិស ើ្ ែយតបភាែ មៗចំស ោះ ក្យបណឹត ងថ្ន ការ ម្របម្រពឹតមត ិន សមរមយខបបសនោះខែលបានសក្ើតស ើងសយើងនឹងោត់វធ្លនការភាែ មៗ 
សែើមបី ុបបបាត ឹតដ ិ ់ការខក្តម្រមូ ំបាចរមទងសក្មភាពវន ូតែលនងរួ ំងការ ល ំ ់ការ ម្របម្រព នងោក្ វ ខបបសនោះ ខែល ោ ់ ួ ំ ា ិ ័យរហ ់ ិ មទ 
បញច ប់ការង្ហរឬបសណត ញសិសសសចញពីទីមណឌ ល District សោយានភាពសមរមយ៕ុ 

់ ា ់ ់ ា ញពការសបជាចតរបស ើ ងការខថរក្ាបរសានអបរនសូមក្តសាលថ្នខណៈសពលខែលសោលការចាបសនោះបង្ហ ី ត ញ ិ ត ់សយងក្ន ិ ថ ់ ំ ិងុ 
ើ ើ វស្ទរមទ វស្ទសោលនសោបាយសនោះមនម្រតវបានរចនាឬានសោល ការង្ហរខែលោា នការសរសសអងផ្ែ ួ ំងការសបៀតសបៀនផ្ែ ិ ូូ ូ 

ើ ិ ិ ិ ំណាចរបស ើ ន វនយឬោតវធ្លនការសោោះស្រសាយចស ឹ សៅក្ខនែ ការឬ បំណងសែមបីក្ម្រមតសទធអ ់សយងក្ងការោក់្ ិ ័ ់ ិ ំ ោះការម្របម្រពតត ងសធើវុ 
សិសសខែលសយើងានន័យថ្នមិនអាចទទួលយក្បានសោយមិនគិតពីថ្នសតើការម្របម្រពឹតតសនាោះបំសពញនូវនិយមន័យថ្នការ 
សរ ើ ើ ួ ំងការោយផ្ i i i i i lud lសសអងស្ទរមទ ី ូ ែវស្ទ of sex d scr m nat on nc ing sexua harassment៕ 

Definitions អតថន័យ: 
សៅក្ន ិ ែ ើ ន ំ ុ ែ l ិ ឹ ក្យសែុងបរបទការង្ហរ, ភាពសជឿនសលឿនផូ្វស្ទ, ការសសសុការអនសម្រោោះផូ្វស្ sexua favors ទ នងការម្របម្រពតតសោយ ំ ី 
ឬផ្ែ ា ិផ្ែ ើ េ វស្ទសម្រកាមចាប Massachusetts សៅសពលខែល៖ In the វកាយសផ្សងសទៀតថ្នធមជាត វស្ទ បសងតជាការសបៀតសបៀនផ្ែ ់ូ ូ ូ 
employment context, sexual advances, requests for sexual favors and other verbal or physical conduct of a sexual 
nature constitute sexual harassment under Massachusetts law when: 

• ការចុោះចូលចំស ោះការម្របម្រពឹតតខបបសនោះម្រតូវបានសធើវស ើងទំង ក្យជាក់្លាក់្ឬលក្ខខណឌ ថ្នការសជឿនសលឿនរបស់ 
បុគាលាក្ ំ ់ការរខន qu ន ់ៗ (ការរខនែល ំ id pro quo harassment); 

• ការោក្សសើឬបែសសធការម្របម្រពតដខបបសនោះរបស ុ ើ ូលោនសម្រាបការសសម្រមចការង្ហរ for ់ ន ិ ឹ ប់ គាលម្រតូវបានសម្របជាម ា ់ 
employment decisions; 

• ការម្របម្រពតដខបបសនោះរខនែលភារក្ចចការង្ហររបសបគាល; ឬ Such conduct nterferes w th an nd v dua ' jឹ ំ ់ ិ ់ ុ i i i i i l s ob 
duties; or 

• ការម្របម្រពតដសនោះបសងេ ិ ំ ិ ំ្យ, អរភាពឬវយលក្។The conduct creates an i i i ing, ឹ ើតបរោកាសការង្ហរប្តប ័ ិ ុ nt m dat 
hostile or offensive work environment. 

សៅក្ន ិ ់រ ំ ែ ័ ឹ ើមលោនថ្នការរមស្ទខែលមយ ឬសម្រចនែចខងសម្រកាម៖ ុងបរបទអប , ការសបៀតសបៀនផូ្វស្ទាននយថ្ន ម្របម្រពតតសល ូ ា ួ ួ ើ ូ 
• និសោជិក្របស់អនក្ an employee of the recipient ទទួលលក្ខខណឌ ថ្នការផ្តល់ជំនួយអតថម្របសោជន៍ឬសសវក្មារបស់ 
អន ួ ើការ ច ួ ់ ុ ា ន ់ ន ឹ ត ែ ិ ់ ំ ី ំ iក្ ទទលសល ូលរមរបស បគលាក្ៗ កុ្ ងការម្របម្រពតផូ្វស្ទខែលមនចងបាន ("ការរខនពការរខន qu d 
pro quo harassment"); 
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• មិនម្រតូវបានសាវ គមន៍ខែលកំ្ណត់សោយបុគាលសមសហតុផ្លថ្នធងន់ធងរ រាលោល និងម្របាថសមើលង្ហយ ខែលវ 
បែិ ៉ោ ិទភាពន ិទទទលបានសសើភាពោរបសប ា ន ់ ំ ោះក្មវធអបរ ំ ឬសក្មាភាពរបស សសធោងានម្របស ធ ូវស ិធ ួ ា ន ់ ុគលាក្ចស ា ិ ី ់ ់ 
អនក្ទទួល ("ការោយបរសា ិ l i lី ិ ថ នជាអរភាព"); ឬ Unwe come determ ned by a reasonab e person to be so severe, 
pervasive, and objectively offensive that is effectively denies a person's equal access to the recipient's 
education program or activity ("hostile environment harassment"); or 

• “ការរសលា្ផូ្វស្ទ” ែចខែលបានក្ណតកុ្ង 20 U.S.C. 1092(f)(6)(A)(v), "ហងាណាតជប" ែចខែលបានក្ណត ំ ែ ូ ំ ់ ន ឹ ់ ួ ូ ំ ់ 
ក្ន ំ ើ ឹងាក្ ួ ូ ំ ់ ន ើុង 34 U.S.C. 12291(a)(10) "អសពហ ុងម្រគន សារ" ែចខែលបានក្ណតកុ្ង 34 U.S.C. 12291(a)(8) ឬ "សែរ 
តាម" ែូចខែលបានកំ្ណត់កុ្នង 34 U.S.C. 12291(a)(30) “Sexual assault” as defined in 20 U.S.C. 
1092(f)(6)(A)(v), “dating violence” as defined in 34 U.S.C. 12291(a)(10), “domestic violence” as defined in 34 

U.S.C. 12291(a)(8), or “stalking” as defined in 34 U.S.C. 12291(a)(30) 

សទោះបី ិ ុ ្ ីកាលៈសទសៈបខនថ ំងអសខែលអាចបណាលឱយានការោយផ្វស្ទក្សោយខងសម្រកាមសនោះគ ជាមនអាចចោះបញ មទ ់ ត ី ែ ៏ ឺូ 
ឹតខែលម្របស ើមនសាគមនអាចបងការោយ ែ ើចននសរបថ្នកាលៈសទសៈរមជាឧទហរណ៍ ថ្នការម្របម្រព ត ិនសប ិ វ ៍ េ ីផ្វស្ទអាស្រស័យសល ំ ួ ុ ួូ 

់ ិរោនងភាពទល ូ ់វ of the conduct and ទំងភាពធងនធងរថ្នអាក្បបក្ ិ ិ ូ ំទលាយរបស its pervasiveness : 
• ភាពខងផ្ែវស្ទខែលមិនសាវ គមន៍ជាមុន -ថ្នសតើពួក្សគ ក់្ព័នធនឹងការប៉ោោះរាងកាយឬអត់ Unwelcome sexualូ 

advances -- whether they involve physical touching or not 
ំ ៍ ទ ់ ់ ួ ិ• សរឿងអាសអាភាស, សរឿងក្ខបែង, ការសរសសរជាលាយលក្ខណអក្សរឬផ្លាត់ទក្ទង នឹងការរមស្ទ, ការនោយ 

សែើ ់ ឹ ី ិ ូ ែ ់មនសសា ់ ថ ិ ើរាងកាយរបសបគាល, អតា ិ ំ ីមសគទក្ទង នង ជវតផ្វស្ទរបស ុ ន ក្; អតាធបាយសល ់ ុ ថ ធបាយអព 
សក្មា ូ ែ ់បគា l i j i l references to sexualភាពផ្វស្ទរបស ុ ល, ក្ងវោះ, ឬសមតថភាព Sexua ep thets, okes, wr tten or ora 
conduct, gossip regarding one's sex life; comment on an individual's body, comment about an individual's 
sexual activity, deficiencies, or prowess 

• បង្ហញវតុថ ណៈផូ្វស្ទរបភាពតក្តា D sp ay ng sexua l i j ictures, cartoons ា ខែលានលក្ខ ែ ូ ុ េ i l i l y suggest ve ob ects, p 
• ការខែលមនគរឱយសាគមនការផុំ្ែ ច ុសខួែ ំងនងរាងកាយកាយវការ,ផូ្ែ ់សោបលឬការ ិ ួ វ ៍ ក្ខញ,ម្រតែ នម្របឆា ឹ ិ វស្ទ ,ការផ្តល ់ 
សជរម្របាថ Unwelcome leering, whistling, brushing against the body, sexual gestures, suggestive or insulting 
comments 

• សាក្សួរបទពិសសាធន៍ផូ្វស្ទរបសែ ់មនុសសាន ក់្និង Inquiries into one's sexual experiences, and 
• ការពិភាក្ាអំពីសក្មាភាពផ្ែវស្ទរបស់មនុសសាន ក់្ Discussion of one's sexual activities ូ 

និយមន័យបខនថមខងសម្រកាមម្រតូវបានអនុវតត The following additional definitions apply: 

“ចំ ឹ ់ ត l l ័ ូ ំ ឹ ំ ី ែ ់ ំ ីសណោះែងជាក្ខសង Actua know edge” ាននយថ្ន ការជនែណងអពការសបៀតសបៀនផូ្វស្ទ ឬការសោទម្របកានអពការ 
សបៀតសបៀនផ្ែ ់ន ិ ួ ុ ើក្ខលងខតសងោរសនោះមនម្រតូវបានប ីតវស្ទែល ិសោជតណាមយថ្នស្រសក្ សល ត ់ ិ ំសពញ សៅសពលខែលមន្តនថ្នស្រសុក្ ូ 

សណោះែងពតម្របាក្ែខតមយគតជាអនក្ស្យតប (ខែលអនក្ស្ែ ជាបគាល ់បញូ លចសណោះែងខែលានចំ ឹ ិ ួ ់ ើ ែ ើយតបគឺ ុ ិក្)។ ការោក្ ច ំ ឹ 
សោយខផ្អក្សលើទនលខសម្រតូវសផ្សងៗ ឬការជនែ ឹ ងក្ន ័ ថ ឺ ិ ់ ់ ើមបី ើ េ ំសណោះែងជាក្ខសងំ ួ ុ ូ ំណ ងនយសាបនាគមនម្រគបម្រោនសែ បសងតជាច ឹ ់ តុ 
សនាោះសទ៕ ការតវ៉ោនឹងម្រតវបានូ សោោះស្រសាយសៅ សពលណា ខែលទីមណុឌ លានចំសណោះ actual knowledge of the allegation 
ែឹងជាក្ ត ំពការ សោទម្របកាន ់ខសងអ ី ់ សនោះ។៕ 
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“ ការោក់្សចញខផ្នក្រែាបាល Administrative leave” ានន័យថ្នោក់្និសោជិក្សៅសលើការឈប់សម្រាក្សោយ អនុសលាម តាម 
ចាប់ lac loyee on l l ា ី វ ុងបទបបញតត ំ ើ ំរែា means p ing an emp eave pursuant to state aw។ ោនអសៅក្ន ា ិចណងសជង IX រារាងអនក្ 
ទទួ ី ់អន ើ ែ ិន ខមន នសោជក្ ចស ់សម្រាក្ រែា ន ់ ំន ិវ ិ ីតអលពការោក្ ក្ ស្យតបម ិ ិ ំ ោះការឈប បាលក្ងសពល រងោ ីត ធ ញ ខតអរបានខចង ុ ូ 

រែាា ថ្នចាប់របស់ ៉ោ សាឈូសសតម្រតូវ បានអនុវតត Massachusetts laws are followed។ 

“ការយល់ម្រពម Consent” ានន ិ ច ិ ិ ត ងសក្មភាពឬអាក្បបក្រោស្រសបតាមការអនវតន្នទ របស ័យថ្នក្ចសហម្របតបតការក្ន ា ិ ិ ុ ត ៍ ៈសសរ ី ់ុ 
មនុ ា ី ឹ ំ ី ខ ា ា ំ ់ ំ ច ន ីមនមនម្រគបម្រោនសែមប ើេសស ខែលាន សារតែងអពលក្ណៈថ្នសក្មភាពឬសក្មភាព។ទនាក្ទនងបចបបន ឬព ុ ិ ់ ់ ើ ី បសងតុ 
ការយល់ម្រពម។ ការ យលម្រពម នងមនម្រតូវបានរក្ស ើ ់ ើ ន ុវតត ់ ឹ ិ ញសទសៅសពលខែលការោក្សសសក្មាភាពឬសក្មាភាព ម្រតូវបានអន 
សោយសារខតឥទធិពលថ្នការ្័យ ខែ ចការបនែំការ បងខិតបងខំការគំរាមកំ្ខហងនិង / ឬអនក្បតឹងានសមតថភាពអសមតថភាពស្រសប 
ចាប់ ួ ើមបី ់ ើ វ សក្មភាព ឬសក្មភាព សនាោះ។ ការយលម្រពមគជាការការ ំស ោះការោយផ្វែណាមយសែ យល ម្រពមសៅសពលសធ ា ា ់ ឺ រច ី ូ 
ស្ទម្រគប់ម្របស្ទ៕ Consent will not be found when submission to the act or actions is undertaken due the influence of 
fear, fraud, forcible compulsion, threats, and/ or the complainant possessed any legal incapacity to consent at the time of 
the act or actions. Consent is a defense to all types of sexual harassment. 

"អនក្បតឹង" ានន័យថ្នបុគាល "Complainant" means an individual 
“ ការម្រពសងើ ើ ត i i i ័ ើ ែ ឹងការោយផ្វស្ទ ខែលមនយក្សនយសោយសចតនា Del berate nd fference” ាននយថ្នជាការស្យតបសៅន ី ែ ិូ 
សមសហតុផ្ល ទល់ខតសសាោះសបើសោង សៅតាមកាលៈសទសៈខែលសគសាា ល់។ “Deliberate indifference” means a response to 
sexual harassment that is clearly unreasonable in light of the known circumstances. 

“ ការែក្យក្សចញជាបនាទ ន់ Emergency removal” ានន័យថ្នការពយួរឬការបសណត ញសិសសសចញជាបនាទ ន់ស្រសបតាមចាប់ 
ា នអវ ងបទបបញតត ំ ើ t ងស្រសក្ព ក្ស្យតបព វ ិ ី ់ ំ ារបស់រែា។ ោ ីសៅក្ន ា ិចណងសជង Ti le IX រារាំ ុ ីការែក្អន ើ ែ ីក្មា ធអបរឬសក្មភាពរបស់ុ 

ស្រសុក្សោយខផ្អក្សលើភាពអាសននបានផ្ត ់ ថ្នស្រសុ ុវតត ី ិវ ិ ី ំងអសសម្រកាមចាប ់រែា under Massachusetts lល ក្អន តាមនត ធទ ់ ់របស aw, 
សធវការវភាគសវតថ ិ ិ ័ ុ ា ំ ់ ំ ំ ែ ំ ុខភាពរាងកាយឬសវតថភាពរបស់ើ ិ ុ ិភាពនងហាន្យបគល ក្ណត ថ្នការ គរាមក្ខហងភាមៗចស ោះ ស ុ ិ 
សិសសឬបគាលសផ្សងសទៀតខែល សក្តស ើ ី ់ ី ីផ្ែ ើ វ ឹមម្រតូ ិងផ្លឱយអក្ ុ ើ ង ពការសោទ ម្របកានពការោយ វស្ទ សធឱយាន ភាព ម្រត វ ន ត ់ នូ 
ស ើ្ ែយតបនូវការជូនែំណឹ ងនិងជាឱកាសសែើមបី ជំទស់នឹងការសសម្រមចចិតតភាែ មៗបនាទ ប់ពីការែក្សចញ៕ 

“ អនក្ស ើ្ែយតប Respondent” ានន័យថ្នបុគាលខែលម្រតូវបានសគរាយការណ៍ ថ្នជាអនក្ម្របម្រពឹតតិបទឧម្រកិ្ែាខែលអាចបងេជាការ 
ូវស្ទ។ “Respondent” means an dua ោយីផ្ែ indivi l who has been reported to be the perpetrator of conduct that could 

constitute sexual harassment. 

“ វ ិ ៍ ំ iធ្លនការណោម្រទ Support ve measures” means 
សសវបុគាលខែល-មិនានវនិ ័យ និងមិនានសទសទណឌ non-disciplinary, non-punitive individualized services 
offered as appropriate, ផ្តលជ់ ូនតាមភាពសមស្រសប តាមខែលសមសហតុផ្លខែលអាចរក្បាន និងសោយមិន 
គិតក្ថ្ម្រម ឬគិតថ្ថែែល់សែើមបណឹដ ង ឬអនក្ស្ែើយតបមុន ឬសម្រកាយការោក់្ ក្យបណឹដ ងជាផ្វការែ ឬក្ខនែងណាខែល ូ 
មិនានបណងជាផ្វការ។ វធ្លនការខបបសនោះម្រតូ ំស ើងសែមបី ដ រ ឬរក្ាសទិសសោក្ងក្មា ធអបរ ំ ឬឹដ ែ ិ វបានសរៀបច ើ សា ិ ធ ើ ា ន ន វ ិ ី ់ូ ុ 
សក្មា ់អក្ទទលសោយមនោក្បនទ ុ ់ភាគ ខ ងសទៀត រួ ំងវធ្លនការខែល ភាពរបស ន ួ ិ ់ ក្សោយឥតសហតផ្លែល ីា មទ ិុ 
បានបសងេតស ើងសែមបីការ ុវតថ ់ ី ឬបរ ិ ់រ ំ ់អនក្ទទល ឬរារាងការសបៀតសបៀនផ្ែវស្ ើ ើ រស ិភាពម្រគបភាគ ោកាសអប របស ួ ំ ូ 
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ទ។ វ ិ ំម្រទអាចរមានការម្របក្ា ការពនាសពលក្ ់ ់ ឹ ិក្ាសផ្សង ធ្លនការោ ួ ឹ ំណត ឬការខក្តម្រមូវខែលទក្ទងនងវគាស 
សទៀត ការខក្ខម្របកាលវ ិ ន ់ សសវក្មាអមសាលា ការរ ឹ ឹ ត ញសៅមក្សលទនាក្ទនងរវងភា ភាគការង្ហរ ឬថ្នក្ តបនងសៅវ ិ ើ ំ ់ ំ 
គី ការផ្ែ ស់បតរទីតំាងការង្ហរ ឬលំសៅោា ន ការោក្សចញ ការបសងើនសេ ុវតថិភាព និងការម្រតួតពិនិតយតំបន់ជាក់្លាក់្ូ 
ថ្នបរ ិ ិងវ ិ ន សផ្សងសទៀត។ ស្រសុ ូវខតរក្ាជាការសាតនវវធ្លនការោម្រទខែលផ្ សវណសាលា ន ធ្លនការស្រសសែៀងោ ក្ម្រត ង ់ ូ ិ ំ ត 
ល់ែល់ ើ ឹ ត ើយតប ក្ន ិ ង ់ ឹ ិ ើ វ ូចសមតថភាពរបស សែមបណង ឬអនក្ស ែ្ ងក្ម្រមតខែលការរក្ាការសាតខបបសនោះនងមនសធឱយខ ់ុ 
អន ួ ន ត ់វធ្លនការោ i l ួ ុ ូ ន ួក្ទទលក្ងការផ្ល ិ ំម្រទសនាោះសទ។ អនក្សម្រមបសម្រមួល T t e IX ទទលខសម្រតវក្ងការសម្រមបសម្រមលុ ុ 
ការអនុ ត ិទភាពថ្នវធ្លនការោម្រទ The T l i i i l i iវតម្របក្បសោយម្របស ធ ិ ំ it e IX Coord nator s respons b e for coord nat ng 
the effective implementation of supportive measures៕ 

COMPLAINTS AND REPORTS OF SEX BASED DISCRIMINATION INCLUDING SEXUAL HARASSMENT: ការបតឹង 

ជំទសនិងរបាយការណ មស្ទសោយការបួ ំ នផ្ែ ួ ច លការរ ំ ែ់ ៍ នានាថ្នការរ វស្ទរមបញ សលា្ផ្វស្ទ៖ ូ ូ ូ 

Students សិសស: 
ម្របសិនសបសសសសជឿថ្នខនម្រតវបានទទ ូ ើ ើ ែ ួ ំងការសបៀតសបៀនផ្ ិសសម្រតវបានសលក្ទ ិ តើ ិ ែ ូ ួលរងនវការសរសសអងផ្វស្ទរមទ វស្ទសែ ូ ើ ឹក្ចតួ ូ ូ 
ឱយរាយការណ៍ ពការម្របម្រពតតសនោះជាបនា ់ ់ ន ់ ិ ុ ា ិ ់ម្របក្ាសាលា ម្រគូបងវ ី ឹ ទ នសៅកានម្រគូណាាក្, គលានបោយកាសាលា, អនក្ផ្តល ឹ ឹក្ 
ឬបុគាលិ ួ ុ ិ ់ស្រសុក្។ អន ឹ ្ ា សនោះសៅម្របធ្លនខផ្ន ំ i le IX ក្ ខែលគរឱយទក្ចតតរបស ក្ខែលនងបញូ នបញ្ញ ក្ខណនា / អនក្សម្រមបសម្រមួល T t 
to the Di i i le IX Coord ើ វ ៍ អក្សរឬផ្លាត។rector of Gu dance/T t inator។ សនោះអាចម្រតូវបានសធជាលាយលក្ខណ ទ ់ ់ 

សៅសពលទទួលបានការជនែ ឹ ់ខសត ីផ្ែ ិ ឹ ត ងជាផ្វការសាជក្បគា ិក្ម្រតវជូនូ ំណងជាក្ ងថ្នការោយ វស្ទសោយមនានបណ ែ ិ ុ ល ូូ ូ 
ែំណ ់នាយក្ថ្នអនក្ខណនំា / អនក្សម្រមបសម្រមួ ំ ើ ៍ ខណនំា / អនក្សម្រមបសម្រមួល ឹ ងែល លចណងសជង IX ។ នាយក្សោលការណ 
Ti l ឹ ់ទងអន ឹ ត ក្ងរយៈសពលពរថ្ថសក្ាបនាបពទទល ឹត ងសហយសធវ ូt e IX នងទក្ ក្បងតវ៉ោ ន ី ង ិ ទ ់ ី ួ ក្យបណ ើ ើែចខងសម្រកាមៈ ុ 

• ពិភាក្ានិងផ្តល់វធិ្លនការោំម្រទ; 
• ពិោរណាសលើបំណងម្របាថ្នន របស់អនក្តវ៉ោសោយសោរពតាមវធិ្លនការណ៍ ោំម្រទនានា; 
• ពនយល់ថ្នវធិ្លនការោំម្រទអាចម្រតូវបានទទួលសោយឬមិនោក់្ ក្យបណឹត ងជាផ្ែវការ Explain that supportive ូ

measures may be received with or without filing a formal complaint; 
• កំ្ណត់ថ្នសតើអនក្បឹតងតវ៉ោចង់ោក់្ ក្យបណឹត ងជាផ្ែវការឬអត់; និងូ
• ពនយល់ែល់អនក្បឹតងតវ៉ោអំពីសោលបំណងថ្នការោក់្ ក្យបណឹត ងជាផ្ែវការ Explain to the complainant the purposes ូ

of filing a formal complaint។ 

Employees និសោជិក្: 
ម្របសិនសបនសោជក្ណាមយសជឿជាក្ ់ ូ ួ ូ ើ ើ ែ ួ ំងការសបៀតសបៀនផ្ ិ ិើ ិ ិ ួ ់ថ្នោតម្រតវបានទទលរងនវការសរសសអងផ្វស្ទរមទ វស្ទនែ សោជក្ ូ ូ 
ម្រតូវបានសលើក្ទក្ចតតឱយរាយការណអពការម្របម្រពតតសនោះសៅនាយក្ធនធ្លនមនសសជាបនា ់ ើ វឹ ិ ៍ ំ ី ឹ ុ ទ ន។ សនោះអាចម្រតូវបានសធជា 
លាយលក្ខណ៍ អក្សរឬផ្ទ ល់ាត់។ 

The Director of Human Resources will នាយក្ធនធ្លនមនុសសនឹង: 
ិ• ពិភាក្ានិងផ្តល់វធ្លនការោំម្រទ Discuss and offer supportive measures; 

• ពោរណាសលបណងម្របាថ្នរបសអក្តវសោយសោរពតាមវធ្លនការណោម្រទនានា;ិ ើ ំ ន ់ ន ៉ោ ិ ៍ ំ 
• ពនយលថ្នវធ្លនការោម្រទអាចម្រតូ ួលសោយឬមនោក្ ក្យបណឹត ងជាផ្ ់ ិ ំ វបានទទ ិ ់ ូវការែ ; 
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• កំ្ណត់ថ្នសតើអនក្បឹតងតវ៉ោចង់ោក់្ ក្យបណឹត ងជាផ្ែវការឬអត់; និងូ
• ពនយល់ែល់អនក្បឹតងតវ៉ោអំពីសោលបំណងថ្នការោក់្ ក្យបណឹត ងជាផ្ែវការ Explain to the complainant the ូ

purposes of filing a formal complaint។ 

ការបតឹង Complaint 
សលើសព ុ ា ៍ ំ ី ើ ើ ែ ួ ំងការសបៀតសបៀនផ្វស្ទែីសនោះ, បគលសផ្សងសទៀតអាចរាយការណអពការសរសសអងផូ្វស្ទ sex discrimination, រមទ ូ 
including sexual harassment, សទោះបី អនក្រាយការណ៍ សនាោះ ជាអនក្ខែលម្រតូវបានសគសោទម្របកាន់ថ្នជាជនរងសម្រោោះថ្នការ 
ម្របម្រពឹតដក៏្សោយ៕ ឪពុក្ាត យឬអាណាពាបាល របស់ សិសស អនីតិជ minor ន (រាប់បញូច លទំងឪពុក្ាត យឬអាណា 

ន ឹត ក្ស្ែ តជន minor ឬភាគទប ខែល ាន អនតជន including the parent or guardian of ពាបាលរបស់អក្បងតវ៉ោអន ើយតបអនី ិ ី ី ី ី ិ 
a minor complainant, minor respondent, or minor third party) អាចសធសក្មា ុងនាមសសសសៅចណចណាមយសៅ ើវ ភាពក្ន ិ ំ ុ ួ 
កុ្ន ៍ ៍ សសុើបអសងេតនង / ឬែំសណរ ការតវ៕ងរបាយការណ រាយការណ ិ ើ ៉ោ 

សទោះជា ក្យបណឹត ងម្រតូវបានកាត់បនថយសៅជាការសរសសរសោយសិសស, ឪពុក្ាត យ,អាណាពាបាល, ឬ employee/staff 
member, ក៏្សោយ ក្យបណឹត ងជាលាយលក្ខ ៍ ួរខតរួ ូ ច ា ោះអន ឹ ត ៉ោ ស្ោះ ជនរងសម្រោោះ ខែលម្រតូវ បានណអក្សរគ មបញលស្ ក្បងតវ ា 
សគសោទម្របកាន់ ើ ុ ន ា ់អនក្ស្ែ ិ ៌ ំ ី ិ ិ ួ ិ ឆ(សបខសោ if different), ស្ោះរបស ើយតប, ការពពណនាអពអាក្បបក្រោរមាន កាលបរសចទ 

ងទ សសអងបានសក្ ា សាក្សីណាមយ, នងសក្មាភាពខែលអនក្ បតសពលសវលា, និ ី ក្ខនែងខែលសក្មាភាពសរ ើ ើ ើតស ើង, ស្ោះរបស់ ួ ិ ឹង 
តវ៉ោក្ ុ វំពងខសងរក្៕ 

នាយក្ខណនំា /អនក្សម្រមបសម្រមលួ The Director of Guidance/Title IX Coordinator (សម្រាប់ ក្យបណឹត ងរបស់សិសស) ឬ 
នាយក្ធនធ្លន មនុសស (សម្រាប់បណឹត ងរបស់និសោជិក្) នឹងក្ត់ម្រតាជាលាយលក្ណខ ៍ អក្សរនូវវធ្លនការណ៍ ោម្រទខែល ផ្តិ ំ 
ូ ុ ី បានជាម ធ្លនការោ ់ ូ ក្បងតវ ិ ក្ស្ែ វខតានវធ្លនការោ ីពក្ ល់ជនឬសហតអវ ិនានវ ិ ំម្រទ / ផ្តលជន៕ អន ឹ ត ៉ោនងអន ើយតបម្រតូ ិ ំម្រទសទោះ ប ួ 

សគ មិនបានោក់្ ក្យបណឹត ងជាផូ្ែវការក៏្សោយ The complainant and respondent must be offered supportive measures 
even if they do not file a formal complaint៕ 

ម្របសិ ើសែ ឹត ងបែសសធមនោក្ ក្យបណឹត ងជាផ្ែ ឹ ំ ើង IXនសប ើមបណ ិ ិ ់ ូវការ នាយក្សាលាម្របក្ា/អនក្សម្រមបសម្រមួលចណងសជ 
(សម្រាប់ ឹត ងរបសសសស) ឬនាយក្ធនធ្លនមនសស (សម្រាប ក្យបណឹត ងរបសនសោជ ូ ិ ើ ក្យបណ ់ ិ ុ ់ ់ ិ ិត) ម្រតវខតពោរណាថ្នសត 
ម្រតូ ុោះហតថ ើ ឹ ត ងផ្វការ នងោបសផ្ើត ុើបអសងេត សបសទោះបជាអនក្បត ិតតក៏្វច សលខសល ក្យបណ ែ ិ ់ មការសស ើ ី ឹងសពញច សោយ។ ការសសម្រមចូ 
ចិតតសនោះអាចានភាពសមស្រសប សៅសពលខែលសវតភាពថ ឬក្ងវ ់ស្រសសែៀងោសនោះនំា ិោនថ្ន ការស្ែុ ិ ល ន ឱយស្រសុក្សនន ា ើយតប 
សោយោា នសចតនាចស ោះចសណោះែងជាក្ខសងថ្នការសបៀតសបៀនផ្វស្ទ Title IX អាចតម្រមវឱយសាលាសង្ហតសធវ ុើបំ ំ ឹ ់ ត ែ ូ េ ់ ើការសសូ 
អសងេត និងានសកា ុ ់ ឌ ក្មា ើ ែ ិតតរបសអនក្សម្រមបសម្រមលួសាលា/ចណងសជើង IX ឬត នពលោក្ទណ អនក្ស្យតប។ ការសសម្រមចច ់ ំ 
ការសសម្រមចចិតតរបសនាយក្ធនធ្លនមនសស សែមបបែ ិតត ់អក្បងតវត មនោក្ ក្យបណឹត ងជាផ្ ់ ុ ើ ី ិសសធការសសម្រមចច របស ន ឹ ៉ោ ិ ់ វការែូ 
ម្រតូវខតចងម្រក្ងជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរ រមជាម ឹ ់អពមលសហតខែលការសសម្រមចចតតសនោះោបាច ើមបីសជៀស ួ ួយនងការពនយល ំ ី ូ ុ ិ ំ ់ សែ 
វងការម្រពសងើយក្សនើយសោយសចតនាត The Director of School Counseling/Title IX Coordinator’s decision or that of the 
Director of Human Resources, to override the complainant’s decision not to file a formal complaint must be 

documented in writing along with an explanation of why this decision was necessary in order to avoid deliberate 
indifference៕ 
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Formal l int ឹ ែComp a ក្យបណត ងជាផ្វការូ 
ក្យបណត ងជាផូ្វការគជាឯក្សារជាលាយលក្ណអក្សរឬការបញូ នតាមម្របពនធ ិចម្រតនក្ (ែចជាអខមល) ខែលសោទ ឹ ែ ឺ ខ ៍ ្ ័ សអ ូ ិ ូ ុី 
ម្របកាន់ ី ីផ្វស្ទម្របឆំាងនងអន ើ ែ ើយសសន ុំឱយទមណលសធវ ុើបអសងេតសល ់សនោះ។ ពការោយ ែ ឹ ក្ស្យតបសហ ើស ី ឌ ើការសស ើការសោទម្របកាន ូ ុ 
អនក្បតឹងតវអាចោក្ ឹត ងជាផូ្វការជាមយនាយក្ថ្នអន ំ / អនក្សម្រមបសម្រមួល the Director of Guidance/Title ៉ោ ់ ក្យបណ ែ ួ ក្ខណនា 
IX Coordinator (សម្រាប់សិសស) ឬនាយក្ថ្នការខណនំា Director of Guidance (សម្រាប់និសោជិក្) សោយផ្ទ ល់, តាមអីុខម 
ល, តាមទូរស័ពទ, ឬតាមអីុខមល។ នាយខណនំា / អនក្សម្រមបសម្រមួល The Director of Guidance/Title IX Coordinator or 

សសក្អាចច ក្យបណ ន ក្បងតវ Director of Human Resources ឬនាយក្ធនធ្លនមនុ ៏ ុោះហតសលខសលថ ើ ឹ ត ងជាផ្ែវការក្ងនាមអន ឹ ត ៉ោ ូ ុ 
បានខែរ៕ 

មិនានក្ ់សពលសវលាឬលក្ខ ិត ំណតសពលសវលាសែមបី ់ ក្យបណឹត ងជាផ្ែ ៉ោ ៏ំណត នក្ៈថ្នការក្ ់ ើ ោក្ ូវការសទ។ សទោះោងណាក្សោយ, 
ក្យបណ ែ វបានសោទម្របកាន ូ ូ ួ ៉ោ ៉ោ ូ ួ ងក្មវធសៅសពលោក់្ ឹត ងជាផ្វការជនរងសម្រោោះខែលម្រតូ ់ម្រតវខតចលរមឬបុនបងចលរមក្ន ា ិ ីឬូ ុ 

សក្មាភាពរបស់សាលាសរៀនទមណល៕ សលសព ី ឌ ទ ុ ិទធ នី ុ ឌ ើ ីសនោះសទៀត, ទមណុ លាន្នានស ិ discretion កុ្ងការម្រោនសោល ប 
ណត ងជា ផ្វការ មយខែលសពល សវលាក្នែ ុតនងបណាលឱយអសមតថ ីមណលម្របមល្សតាងបានម្រគបម្រោនសែើមបីឹ ែ ួ ងផ្ ឹ ត ភាពទ ឌ ូ ត ់ ់ូ ុ ុ 
្ន ែល់ ការសបតជាញ ចិតតទក់្ទងនឹងការទទួលខុសម្រតូវឬសៅសពលខែលស្រសុក្បាត់បង់ការទទួល ខុសម្រតូវចំស ោះ អនក្ស្ែើយ 
សំណួ រ (ឧទហរណ៍ អនក្ស្ែើយតបខលង ចូល រមួ ឬម្រតូវបានជួលសោយស្រសុក្ ie. the respondent no longer attends or is 
employed by the district.) 

ទីមណលនងម្រោនសោលបណងជាផ្វការម្របសនសបការម្របម្រពតដ ់នងមនបសងើេ ីផ្ ឌ ឹ ឹ ត ែ ិ ើ ឹ ខែលបានសោទម្របកាន ឹ ិ តការោយ វស្ទែុ ូ ូ 
ែូចខែលបានក្ ់សៅក្ន ៍ ើ ី ា ិ ា ញសៅក្ន ា ិ ីឬសក្មា ់រ ំំណត ងសោលការណសនោះសបសទោះបជាបានបង្ហញថ្នមនបានបង្ហ ងក្មវធ ភាពអប ុ ុ 

សាលាសរៀនស្រសុក្ឬមនបានសក្ ុសសាក្ របស់ ិ ើតស ើងម្របឆាងនំ ឹងមន ន ់សៅសហរែាអាសមរកិ្ ក៏្សោយThe District will dismiss a 
formal complaint if the conduct alleged would not constitute sexual harassment as defined in this policy even if 
proved, did not occur in the school district’s education program or activity, or did not occur against a person in the 

United States។ វអាច សសុើបអសងេត ពីការ អនុវតតន៍ សម្រកាមសោលនសោបាយនិងនីតិវធិ ីសាលាសផ្សងសទៀត។ សាលាអាច 
ក្យបណ វ ការឬការសោទ ម្របកានណាម ងបណ ៉ោ ិ ើ ួបែិសសធ ឹត ងជាផ្ែ ់ ួយសៅក្ន ឹ ត ងតវសនោះម្របសនសបសៅសពលណាមយក្នងសពល ូ ុ ុ 

សសុើបអសងេតឬបណងឧទធរណ៖ អនក្ បឹងតវ ូនែ ឹ ់នាយក្ខផ្ ំឹ ត ៍ ត ៉ោជ ំណងែល នក្ខណនា / អនក្សម្រមបសម្រមួល notifies the Director of 
Guidance/Title IX Coordinator (សម្រាប់សិសស) ឬនាយក្ធនធ្លន មនុសស (សម្រាប់បុគាលិក្) ជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរ។ ថ្ន 
សែើ ឹ ត ់ែក្ ឹត ងជាផ្វការ រការសោទម្របកាន ណា មយ ក្នងបណឹត ងតវ៕ សាលាសរៀនម្រតូវសផ្ញ ិខតជ ំ ឹមបណងចង ក្យបណ ែ ឺ ់ ួ ៉ោ ើល ិ ូនែណងូ 
អំពីការម្រោន់សោល The school district must send written notice of any dismissal ៕ 

Written Notice សសចក្តីជនែំ ឹ ៍ អក្សរ ូ ណងជាលាយលក្ខណ 

មុនសពលានការសសបអសងេតណាម ់ ើ ត ឹងផ្តលសសចក្តជនែណងជាលាយលក្ខណអក្សរជាមនែល់ភា ុើ ួយបានោបសផ្មសាលាន ់ ី ូ ំ ឹ ៍ ុ 
គីទងពររមទងព ៌ ំ ិ ់ ់ ័ត ំអតម្រគបម្រោនរមានការក្ណតអតតសញ្ញ ់ភាគ  ក្ ំ ី ួ ំ ័តានលអតម្រគបម្រោន។ ព ៌ានល ិ ់ ់ ួ ំ ់ ា ណរបស ីខែល ់ 
ព័នធក្ន ិ ត ុម្របសនសបែងថ្នការម្របម្រពតត ើតជាការសរ ើ ើងផ្ែ ីផ្ែ ិងកាលបរ ិ ិងទីងឧបបតសហត ិ ើ ឹ ឹ សនោះបសងេ សសអ វស្ទឬការោយ វស្ទន សចឆទនុ ូ ូ 

តំាងថ្នឧបបតត ុ ់ ិនសបែង៕ សសចក្ជនែណងជាលាយលក្ខណអក្សរម្រតូ មបញលសសចក្ត ិសហតខែលបានសោទម្របកានម្របស ើ ឹ ី ត ូ ំ ឹ ៍ វខតរួ ច ីូ 
ខថែងការណ៍ ខែលអនក្ស ើ្យតបម្រតូវបានសនាតថ្នមែ ិនទទួលខុសម្រតូវចំស ោះការម្របម្រពឹតតខែលបានសោទម្របកាន់សហើយថ្នការសបត 
ជាញ ចិតតទក់្ទងនឹងការទទួលខុសម្រតូវម្រតូវបានសធវើស ើងសៅសពលបញច ប់ែំសណើ រការតវ៉ោ។ សសចក្តីជូនែំណឹ ងជាលាយលក្ខណ៍ 
អក្សរម្រតូវខតជូនែំណឹ ងែលគ់ ូភាគីថ្នពួក្សគអាចានទីម្របឹក្ាថ្នជសម្រមើសរបស់ពួក្សគខែលអាចជាប៉ោុខនតមិនោំបាច់ជាសមធ្លវ ី 
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សហើយអាចន ិនតយនងព ិតយ្សតាង The wr ឹងព ិ ិ ិន ុ ត itten notice must inform the parties that they may have an advisor of 
their choice, who may be, but is not required to be, an attorney, and may inspect and review evidence៕ 

Option for Informal Resolution ជសម្រមើសសម្រាប់ ំសណាោះស្រសាយសម្រៅផូ្វការ ែ ែ 
សៅសពលានភាពសមស្រសបបនាទ ប់ពីការជូនែំណឹ ងម្រតូវបានផ្តល់ជូនទីមណឌ លអាចពិោរណាផ្តល់ជូនភាគីនូវជសម្រមើសុ 
សម្រាប់ែសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្ែ ៍ ិ ់ពនធនងការសសបអសងេតនងការវ ិ ិ ័ ឆំ ូវការ (ឧទហរណការសម្រមុោះសម្រមួល), ខែលមន ក្ ័ ឹ ុើ ិ នចយ 
សពញសលញ។ ែំសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្វការអាចម្រតូ ត ់ជនបនា ់ ីាន ក្យបណឹត ងជាផ្ែ ើយភាគម្រតូវផ្តលការូែ វបានផ្ល ូ ទ បព ូវការ, សហ ី ់ 
យល់ម្រពមជាលាយលក្ ៍ ើ ី ូ ួ ុ ន ំ ើ រការសនោះ Informal resolution may only be offered after a formal ណ លរមក្ ខ អក្សរសែមបច ងែសណ 
complaint is filed, and the parties must give written consent to engage in this process។ អន ឹ ត អាចសម្រជស សរសក្បងតវ៉ោ ើ ើ 
ែំសណរការនតវ ិ ីជាផូ្ែ ំ ួ ំ ើ រការ  ក្យបណឹត ង, ព ី ំសណាោះស្រសាយសម្រៅផូ្ែើ ី ិ ធ វការសៅជហានណាមយថ្នែសណ ួក្សគសទោះបែ វការបាន 
ោប់សផ្ើត ចសហយក្សោយ។ អនក្ស្ែយសណរអាចសម្រជសសរសសធើ ីតវធផ្ែ ិ ិ ំ ែមរួ ើ ៏ ើ ំ ួ ើ ើ វ ិ ី វការនងបែសសធែសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្ តាមន ិ វការ។ ូ ូ 

ែំសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្ែ ិនម្រតូ ើ ិនសប ់សនោះម្របឆំាងនងអក្ស្ែ ់វការម្របខហលជាម វបានសម្របសទម្របស ើការសោទម្របកាន ឹ ន ើយតបរបសូ 
និសោជក្ an employee respondent ។ អក្សម្រមបសម្រមន ួ ំសណាោះស្រសាយសម្រៅផូ្ែ ឹងម្រតូ ំ ់ិ លថ្នែ វការន វបានក្ណត សោយម្របធ្លន 
សោលការណ៍ ខណនំា / អនក្សម្រមបសម្រមួល Title IX សហើយមិនម្រតូវលំសអៀងសៅរក្ភាគីណាមួយស ើយ by the Director of 
School Counseling /Title IX Coordinator and must not be biased against any of the parties៕ 

ើ ក្បងតវ ិ ន ែ ណថ្នបណ ់ ួ ូ ់ ់ម្របសិនសបអន ឹ ត ៉ោនងអក្ស ើ្យានអារមា ៍ ឹ ត ងតវ៉ោរបសពក្សគម្រតវបានសោោះស្រសាយឱយបានម្រគបម្រោនតាមរយៈ 
ែំសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្ែ ទ ់ ិ ំបាចោតវធ្លនការបនត ំសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្ែ ័ ា ិតតសនោះ វការបនាបមក្មនោ ់ ់ ិ សទៀតសទ។ ែ វការសោយ សម្រគច ូ ូ 
ម្រតូវ ខតសក្ើត ស ងកុ្ន ំ (5) ថ្ថងថ្នថ្ថង ិក្ាបនា ់ ីបានទទល ឹត ងថ្នការសរ ើ ើ ើក្ខលង ខតភាគីើ ងរយៈសពលម្របា ស ទ បព ួ ក្យបណ សសអងសល 

ី ន ី ធ ូ ែ ងម្រតវរក្ាទក្សោយអក្សម្រមបសម្រមល,ទំងពរម្រពមសម្រពៀងោសផ្សងពសនោះ។ លទផ្លថ្នែំសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្វការសនោះនឹ ូ ុ ន ួ 
លាយលក្ខណ៍ ជាអក្សរ in writing ។ 

Investigation ការសសុើបអសងេត 
ម្របសិនសប ំសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្ែ ិនម្រតូ ត ់ជ ់ម្រពមសោយភាគ ឹ ់ើែ ូវការម វបានផ្ល ូនឬយល ីសនាោះ, the Title IX Coordinator នងោត 
តំាងអនក្សស ិងអន ើសសចក្សសម្រមចចតតខែលម្របខហលជាមនខមនជាមនសសខតមួយសទ។ អនក្សម្រមប សម្រមួល Theុើបអសងេតន ក្សធវ ី ត ិ ិ ុ 
Title IX Coordinator is free to cast himself/ herself in either role, where appropriate ានសសរ ី ុ ន ដ ួ ែភាពក្ងការ សខមងខន 
ឯង ក្ន ួ ី ំងព ែងតនាទទ ីរក្ខនងខែលសមរមយ៕ុ 

អនក្សសុើ ិ ំសអៀងសៅរក្ភាគណាមយសៅសពលោបសផ្មសសបអសងេត។ អនក្សសបអសងេ ឹងទទលខសម្រតូវសំបអសងេតមនម្រតូវល ី ួ ់ ើ ត ុើ ុើ តន ួ ុ 
ំ ជាមយភាគន វ ន ើការស ិ ់ទងន ួ ុ ិរាប់ការសភាសន៍ ួ ី ិងសាក្សីការខសងរក្អងាសហតុ ិងសធវ ំសរចចតតទក្ ឹងភាពគរសអាយទក្ចតតខែលទំង 

អស់សនោះនងម្រតូ ច លសៅក្ន ៍ លាយលក្ខ ៍ ជាអក្សរ។ អន ុបអសងេ វខតសចៀសវងរាលសណរខែលម្រតូឹ វបញ ងរបាយការណ ណ ក្សសើ តម្រតូ ់ ំ ួ វូ ុ 
បានការ រសោយបុពវសទធិ ិស្រសបចាប់ by legal privilege, សលើក្ខលងខតឯក្សិទធិម្រតូវបានសលក្ខលងើ , និងគួរខត សចៀសវងសួរ 
អំពម្របវតផ្វស្ទរបសអក្បត ៉ោ ុោះម្រតាខតវ ក្ពនធ ទ លសែមបី ្ ក្ពការយលម្រពមចស ឹតតី ិ ត ែ ់ ន ឹងតវល ់ ័ សោយផ្ ់ ើ បញ្ញ ់ ី ់ ំ ោះ ការម្របម្រព សនោះឬ ូ 
បង្ហា ញថ្នការម្របម្រពឹតដសនាោះម្រតូវបានម្របម្រពឹតត សោយអនក្សផ្សងសម្រៅពីអនក្ស្ែើយ៕ 

ទីមណលនងវយតថ្មជាវតបណងនវ្សតាងទងអសខែល ក្ ័ ិ ិ ុ ា ើមនែសចនោះសទ- រ ំង្សតាង ឌ ឹ ែ ថ ំ ូ ត ំ ់ ់ពនធ នងមនអនញ្ញតសប ិ ូ មទួ តុ ុ ុ ុ 
ទំង inculpatory នង exculpatory ៕ ការក្ ់ ់ ឹ ិ ូ អ ើសានភាពរបសប ា ន ់កុ្ងនាមជានិ ំណតភាពសជឿជាក្នងមនម្រតវបានខផ្ក្សល ថ ់ ុគលាក្ 
អន ៉ោ ើយតប ឬសាក្សីសនាោះសទ៕ The District will objectively evaluate all evidence that is relevant and not ក្តវ អនក្ស្ែ 
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otherwise impermissible-­ including both inculpatory and exculpatory evidence. Credibility determinations will not be 
based on a person's status as a complainant, respondent, or witness. 

មុនសពលបញច ប់របាយការណ៍ សសុើបអសងេត, ទីមណុឌ លសាលានឹងបញ្ូ នសៅឱយភាគីនីមួយៗនិងទីម្របឹក្ា របស់គណបក្ស, 
ម្របសិ ើ ាន, ្សុត ូ ិ ិ ិ ិ ិតយស ើងវញតាមទម្រមងសអ ិចម្រតន ់ចមែ ឹ ើយនសប តាងខែលម្រតវពនតយនងពន ិ ់ ូ ិក្ឬចាប ងរង a hard copy, សហ 
ភាគីនងានរយៈសពលែប (10) ថ្ថង ើមបី ់ ើ ែ ណអក្សរសៅនង្សុតាងខែលអន ុើបអសងេតនឹងឹ ់ សែ ោក្ការស្យតបជាលាយលក្ខ ៍ ឹ ័ ត ក្សស 
ពិោរណាមុនសពល បញច ប់របាយការណ៍ សសុើបអសងេត to submit a written response to the evidence, which the 
investigator will consider prior to completion of the investigative report៕ 

បអសងេតម្រតូវខតសចៀសវងសធវការសសម្រមចចតតចងសម្រកាយថ្នការទទលខសម្រតូវចសអនក្សសុើ ើ ិ ុ ួ ុ ំ ោះការោយីផ្ែវស្ទ The ូ 
investigator must avoid making any final determinations of responsibility for sexual harassment៕ 

ការរក្ស ើញគរខតម្រតូ ់ខសត ន ៍ ុបអសងេ ំណតភាពសជឿជាក្អាច ួ វបានសរសសរតាមរសបៀបជាក្ ងសៅក្ងរបាយការណសសើ ត។ ការក្ ់ ់ុ 
មិនខផ្អក្សលសា ់ ុ ឹ ត សាក្សី ក្ស្ែើ ថ នភាពរបសបគាលខែលជាអនក្បងតវ៉ោ ឬអន ើយតប៕ Findings should be written in a factual way 
in an investigative report. Credibility determinations may not be based on an individual’s status as complainant, 
witness, or respondent. 

កុ្ន ំ ុ ំ ើ ុបអសងេ ិងការសបក្សវនាការបនតសទៀត, អន ឹងតវ៉ោនងអន លចសមែ ិទាន ទ ងអ ងសពលថ្នែសណរការសសើ តន ើ ក្បត ិ ក្ផ្ត ់ ើយានស ិធ ី 
ក្ា ថ្នជសម្រម ់ ួក្សគច ួ ន ទែភាពថ្ននត ិ ី ី ឌ ឹ ល ូ ី ំ ី ូ ី តម្របឹ ើសរបសព ូលរមក្ងម្រគប់ ិ ា ី ិវធ៕ ទមណលសាលានងផ្ត ់ជនភាគទងពរនវសសចក្ជូនុ ុ 

ែំណ ខ ៍ ំ ី ិចចសា ៍ ុើបអសងេត, ការម្របជ, នងសវនាការ, សោយានសពលសវលាម្រគប ់ឹ ងលា លក្ណជាអក្សរអពក្ ា សនការសស ុំ ិ ់ម្រោន 
សែើ ី ំមបសរៀបច៕ During the investigative process and any further hearings, complainants and respondents have a right 
to have advisors of their choice participate in all aspects of the proceedings. The district will provide both parties 
with written notice of investigative interviews, meetings, and hearings, with sufficient time to prepare. 

បព បអសងេតបានបញបការសស ើសសចក្ត ណត ឹ ់ ងឱយក្ ់បនាទ ់ ីអនក្សសុើ ច ់ ុើបអសងេត អនក្សធវ ីសសម្រមចខែលបានកំ្ ់នងម្រតូវបានោតតំា ំណត 
ការទទួលខុសម្រតូវចុងសម្រកាយ ឬក្ងវោះខតសម្រាប់ការបំ នសោលការណ៍ សនោះ។ អនក្សធវើសសចក្តីសសម្រមចមិនម្រតូវលំសអៀង 
ម្របឆំា ឹ ីណាមយសងនងភាគ ួ ើយ៕ After the investigator has completed the investigation, the designated decision 
maker will be assigned to determine the final responsibility or lack thereof for violating this policy.  The decision 
maker must not be biased against any of the parties. 

មុនសពលទមណ ំ ់ការទទលខសម្រតូវ របាយការណសសបអសងេតមយនងម្រតូវបានសផ្សៅភាគ សហយអនក្សធវ ីី ឌ លអាចក្ណត ួ ុ ៍ ុើ ួ ឹ ើ ញ ី ើ ើសសចក្ត ុ 
សសម្រមចនឹងផ្តលឱកាសឱយអនក្បង នងអនក្ស្ែ ូ ើមបីោក្ស ើ ់ ័ ំណរជាលាយលក្ ៍់ ឹ ត ិ ើយតបនវឱកាសសែ ់ ំសណខែល ក្ពនធ ស ួ ណខ អក្សរ 
សែើ ួរភាគ ួ ើមបី ើ ែ ឹងសណរខែលសោទសោយភាគសផ្សងសទៀត នងផ្តល់ការតាមោនខែល មបីស ី ឬសាក្សីណាមយ សែ ស្យតបសៅន ំ ួ ី ិ 
ានកំ្ ់បខនថម។ សណ ិ ័ ត ំ ី ិ ិ ែ ់សែមបណង ឬអាក្បបក្រោផ្វស្ទពមនមន ់ណត ំ ួ រ នង្សតាងអពអាក្បបក្រោផ្វស្ទរបស ើ ឹ ត ិ ិ ែ ី ុ ិ ក្ ុ ូ ូ 
ព័នធសទ លោះម្រតាខតសណ ិង្សត ំ ី ិរ ិ ែ ី ុ ់សែ ឹត ងម្រតវបានផ្លជនសែមបី ្ ក្ថ្នាន ុ ំ ួ រ ន តាងអពអាក្បបក្ ោផ្វស្ទពមនរបស ើមបណ ូ ត ់ ូ ើ បញ្ញ ់ុ ូ 
នរណាាន ក្ ី ើ ែ ឹតតទសងវខែលបានសោទម្របកានសោយសែមបណឹត ង ឬម្របសនសប ំណរ នង្សតាង ់សម្រៅពអនក្ស្យតបបានម្របម្រព ើ ់ ើ ិ ើស ួ ិ តុ 
ទងនងឧបបតសហត ់ ់ ិ ិ ែ ី ុ ់ ើ ់ទងន ន ើ ែទក់្ ឹ ិ ត ុជាក្លាក្ថ្នអាក្បបក្រោផ្វស្ទពមនរបសសែមបណឹត ងទក្ ឹងអក្ស្យតប និងម្រតូវបានផ្តល់ូ 

ជូនសែមបបញ្ញ ់ ់ម្រពម៕ អនក្សធវ ី ់ែលភាគខែលសសសណរ ការសសម្រមចចតតណាមយើ ី ្ ក្ការយល ើសសចក្តសសម្រមចម្រតូវខតពនយល ់ ី ើ ន ំ ួ ិ ួ 
សែើមបី ំណរខែលមន ក្ព័នធ៕ Before the district may determine responsibility, an investigative report will be ែក្ស ួ ិ ់ 
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sent to the parties and the decision maker will offer both the complainant and respondent the opportunity to submit 
proposed relevant, written questions to ask of any party or witness, to respond to questions posed by another party, 
and to offer additional limited follow-up.  Questions and evidence about the complainant’s sexual predisposition or 
prior sexual behavior are not relevant, unless such unless such questions and evidence about the complainant’s 
prior sexual behavior are offered to prove that someone other than the respondent committed the conduct alleged 
by the complainant, or if the questions and evidence concern specific incidents of the complainant’s prior sexual 
behavior with respect to the respondent and are offered to prove consent. The decision-maker(s) must explain to 
the party proposing the questions any decision to exclude a question as not relevant. 

បនាទ ់ ីែសណរការសនោះម្រតូ ច ់ ើសសចក្សសម្រមចនងបសងេតការសបតជាចតតជាលាយលក្ខណអក្សរទក្ទងនងថ្នសតើបព ំ ើ វបានបញប អនក្សធវ ី ត ឹ ើ ញ ិ ៍ ់ ឹ 
ការសបៀតសបៀនផ្ែ ើ ើងសោយសម្របការអនសលាមតាមសង តូវស្ទបានសក្តស ើ ុ ត ់ោរ្សុតាងខែរឬសទ៕ After this process is 
complete, the decision-maker will create a written determination regarding whether sexual harassment has occurred 
using a preponderance of the evidence standard. 

A "preponderance of the evidence" means that it is more likely than not that the alleged conduct occurred. 
“ បុពវ ុថ្ន្ ត ័ ំ ឹតដខែលបានសោទម្របកាន៕សហត ័សតាង A preponderance of the evidence” ាននយថ្នវទនងជាការម្របម្រព ់ុ 

ជូនែណ ់ ី ៍ ំ ី ិ ត ើ ើ ើងផ្ ំ ឹ ងែលភាគជាលាយលក្ខណអក្សរ Notify the parties in writing អពការសសម្រមចចតថ្នសតការសរសសអ ូែវស្ទបាន 
សក្ើ ើ ំ ួ ំងសហតផ្លសម្រាបការសសម្រមចចតតខបបសនោះ ន ី ិ ិ ី ិ ូ ាតស ងសម្រកាមចណង Title IX រមទ ុ ់ ិ ិងនតវធ នងមលោនខែលអាច 
អនុញ្ញ ់ ើមបណង នងអន ើយតបកុ្ន ឹ ត ៉ោ, ម្របសនសបអាចអនវតតបាន if applicable; ា តបានសម្រាបសែ ឹត ិ ក្ស្ែ ងការបងតវ ិ ើ ុ 

• មនោក្វនយសលអន ើ ែ ំស ោះការសរសសអងស្ទខែលម្រតវបានហាមឃាតសោយ Title IX លោះម្រតាខតានការ ិ ់ ិ ័ ើ ក្ស្យតបច ើ ើ ូ ់ ុ 
សបត ញ ិតត ុ ច ់ ី ិវ ិ ី ុក្ខ ន ើ ែ ូលរមក្ងការសរសសអងស្ទខែលម្រតូជាច សៅចងបញបថ្ននត ធសារទ ខែលអក្ស្យតបបានច ួ ន ើ ើ វបានហាម ុ 
ឃាត់ Not impose discipline on a respondent for sex discrimination prohibited by Title IX unless there is a 
determination at the conclusion of the grievance procedures that the respondent engaged in prohibited sex 
discrimination៕ 

• ម្របសនសបានការសបត ញ ចតត សសអងផ្វស្ទបានសក្តស ើង អនក្សម្រមបសម្រមួលចណងសជងទ IX នឹងតាមការ ិ ើ ជា ិ ថ្នការសរ ើ ើ ែ ើ ំ ើ ីូ 
សមស្រសប: If there is a determination that sex discrimination occurred, the Title IX Coordinator will, as 
appropriate: 

o សម្រមបសម្រមួលការផ្តល នងការអនវតតែសណាោះស្រសាយជនអន ៉ោ implementation of remed es to a ់ ិ ុ ំ ូ ក្តវ i 
ងមន ក្ក្ណតថ្នានស ិធ ូ ំ ើ ា ន ន វ អប complainant និ ុសសសផ្សងសទៀតខែលស្រសុ ំ ់ ិទចលែសណរការសសើៗោកុ្ងក្មា ធិ ី ់រ ំ 

ឬសក្មាភាពរបស់ ិ ិសសធសោយការសរសសអងស្ទ denied by sex discrimination; ស្រសុក្ានក្ម្រមត ឬបែ ើ ើ 
o សម្រមបសម្រមួ ់ទណក្មា នយ disciplinary sanctions សលអនក្ស្ែ ួ ំងការជ ំ ឹលការោក្ ឌ វ ិ ័ ើ ើយតប រមទ ូនែណង 
សៅអន ៉ោ ំ ីការោក្ ឌ ក្មា ិ ័ ិក្តវអព ់ទណ វនយខបបសនោះ; នង 

o ោតវធ្លនការសមស្រសប នងានម្របសទធភាពសផ្សងសទៀត សែមបីធ្លនាថ្នការសរសសអងស្ទមនបនត sex ់ ិ ិ ិ ើ ើ ើ ិ 
discrimination does not ឬសក្ើតស ើងមតងសទៀតក្នងក្មវា ធិ ីអប់រ ំ ឬសក្មាភាពរបស់ស្រសុក្៕ុ 

o អនសលាមតាមនតវធសារទក្ខ មនសពលោក្ទណក្មា នយម្របឆំា ឹងអក្ស ើ្យតប; នងុ ិ ិ ិ ី ុ ុ ់ ឌ វ ិ ័ ងន ន ែ ិ 
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o មនោក្វនយែលភាគ សាក្សី Not discipline a party, witness,ឬអន ូលរមកុ្ងនតវធិ ់ ិ ័ ់ ី ក្សផ្សងសទៀតខែលច ួ ន ី ិ ិ ី 
សារទុក្ខសម្រាបការសធសសចក្តខថែ ៍ មនពត ឬសម្រាបការម្រពមសម្រពៀងោក្ងការម្របម្រពតត វស្ទ ់ ើ វ ី ងការណ ិ ិ ់ ន ន ឹ ផ្ែុ ូ 
សោយខផ្អ ើការក្ ់ ើការសរ ើ ើងផ្ែ ើតស ើងខែរឬសទ៕ ក្ខតសល ំណតថ្នសត សសអ វស្ទបានសក្ ូ 

ការកំ្ ់ជាលាយលក្ខ ៍ អក្សរម្រតូ ី ំងពរក្ងសពលែណាលោសហយម្រតវរាបបញល៖ ណត ណ វខតសចញឱយភាគទ ី ន ំ ន ើ ូ ់ ចុ ូ 
(A) ការក្ណតអតត ា ណថ្នការសោទម្របកានខែលអាចបងេ ីផូ្វស្ទ;ំ ់ សញ្ញ ់ ជាការោយ ែ 
(B) ការពពណនាអពជហាននតវធខែលបានទទលពការទទល ឹត ងជាផូ្វការតាមរយៈការក្ណតថ្ន,រមទង ការ ិ ៌ ំ ី ំ ី ិ ិ ី ួ ី ួ ក្យបណ ែ ំ ់ ួ ំ 

ជូ ំ ឹ ់ភាគ ា ួ ី ិ ី, ការចោះ ពនតយទ ំង, ការសម្រប ិ ីសែមបម្របមល ្ ុតនែណងនានាែល ី, ការសាសជាមយភាគនងសាក្ស ុ ិ ិ ីតា ើវធ ើ ី ូ ័សតាង 
សផ្សងសទៀត, និងសវនាការខែលបានសធវើស ើង and hearings held; 

(C) ការរក្ស ើញការោំម្រទពិតចំស ោះការកំ្ណត់ថ្នFindings of fact supporting the determination; 
(D) សសចក្តីសននិោា នទក់្ទងនឹងការអនុវតតម្រក្មសីលធម៌របស់អនក្ទទួលចំស ោះអងាសហតុ Conclusions regarding the 

application of the recipient’s code of conduct to the facts; 
(E) សសចក្តខថែងការណអព, នងសហតផ្លសម្រាប, លទធផ្លថ្នការសោទម្របកាននមយៗ, រមទងការសបតជាចតតទក្ទងនងី ៍ ំ ី ិ ុ ់ ់ ី ួ ួ ំ ញ ិ ់ ឹ 

ទំ ួ ុសម្រតូវ, ការោក្ ឌ ក្មា ិ ័ ួយខែលអន ួ ់ ើអក្ស្យតប, នងថ្នសតសណងម្រតវូបាន នលខ ់ទណ វនយណាម ក្ទទលបានោក្សល ន ើ ែ ិ ើ ំ 
សរៀបចំ ើមបី ត ិទសសើោចស ោះក្មវធឬសក្មា ់ររបសអន ួលឬអត។ ផ្តលសោយអនក្ទទលសៅសែ សារឬខថរក្ាស ិធ ា ន ំ ា ិ ី ភាពអប ំ ់ ក្ទទ ់ ់ ួ 
អន ឹ ត ៉ោ; andក្បងតវ 

(F) នតវធស្រសុ ិងមលោនខែលអាចអនញ្ញតបានសម្រាបអក្បត ៉ោ ិ ើ ែ ើមបី ឹងឧទធ ៍ ់ី ិ ិ ី ក្ន ូ ា ុ ា ់ ន ឹងតវនងស្យតបសែ បត រណ (ចាបចមែងថ្ន ឯក្ 
សារសោង, ឬសោយផ្ទ ល់សៅ,សោលនសោបាយសនោះនឹងម្រគប់ម្រោន់) ។The district’s procedures and permissible 
bases for the complainant and respondent to appeal (a copy of, or direct reference to, this policy will suffice). 

ម្របសិនសបានការរក្ស ើញថ្នការសរសសអងផូ្ែ ំ ីផូ្ែ ើតស ើង, សាលាសរៀននងផ្តលែំសណាោះ ើ ើ ើ វស្ទឬការរខនោយ វស្ទបានសក្ ឹ ់ 
ស្រសាយែល់អនក្បតងខែលសរៀបចស ើ ើ ត ិទធ ួ ើ ា ន សៅនងក្មា ធឬសក្មា ់ររបស សាលា ឹ ំ ងសែមបីសារឬរក្ាស ិ ទទលបានសសោ ឹ វ ិ ី ភាព អប ំ ់ 
សរៀន។ សំណងខបបសនោះអាច រួ ូ ច ំងវធ្លនការោម្រទ។ If there is a finding that sex based discrimination or sexual មបញលទ ិ ំ 
harassment occurred, the school district will provide remedies to the complainant designed to restore or preserve 
equal access to the school district’s education program or activity. Such remedies may include supportive 
measures.  

សក្មា ិ ័យផ្ែ ឹងម្រតូ ់ក្ន ី ុសលាមតាម្សតាងបង្ហ ីការរ ំ ើសោលការណ៍ សនោះ ភាពវន វការអាចន វោក្ ងក្រណខែលការអន ត ា ញព សលា្សល ូ ុ ុ 
រហូតែល ិងរមទងការបសណញសចញ ឬការបញប៕ សក្មភាពវន ួយនងអន ិទែសណរការម្រតមម្រតូ់ ន ួ ំ ត ច ់ ា ិ ័យណាម ឹ ុសលាមតាមស ិធ ំ ើ ឹ វ 

រែា នងក្ មខែលអាចអនវតតបាន៕ Formal disciplinary actions may be imposed in the សម្រកាមចាប់ ិ ិចចម្រពមសម្រពៀងចរោរួ ុ 
event that the preponderance of the evidence indicates a violation of this policy, up to and including expulsion or 
termination.  Any disciplinary action will be in accordance with due process rights under State law and any 
applicable collective bargaining agreement. 

ែូចខែលបានបញ្្ញ ក់្សៅខងសលើ, នីតិវធិ ីទំងសនោះមិនកំ្ណត់ឱយទីមណុឌ លែក្សិសសឬនិសោជិក្ these procedures do not 
limit the District from removing a student or employee សចញពីក្មា ិ ី ា ួ ើសា វធឬសក្មភាពណា មយសោយខផ្អក្ សល ថ នភាព 
បនាទ ់ អ ើការគរាមក្ខហងជាបនា ់ែលសខភាពរាងកាយឬសវតភាព របស មនសស ឬោក្នសោជក្ឱយឈប នសោយខផ្ក្សល ំ ំ ទ ន ់ ុ ុ ិ ថ ់ ុ ់ ិ ិ ់ 
សម្រាក្រែាបាលក្ន ់ ំថ្នការសសបអសងត៕ងសពលរងោ ុើ េុ 
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កំ្ណត់ម្រតា Records 
កំ្ ់ ឹងម្រតូ ុក្កុ្ន ន ំ, ថ្នសក្មា ួយរាបបញូ លទងវធ្លនការោំម្រទ, ខែល ណតម្រតា A record ន វបានរក្ាទ ងរយៈសពល 7 ឆា ភាពណាម ់ ច ំ ិ 
ម្រតូវបានសធវើស ើ ើមបី ើ ែ ឹងរបាយការណឬបណឹត ងជាផ្វការថ្នការសរ ើ ើងផ្ែ ែងសែ ស្យតបសៅន ៍ ែ សសអ វស្ទឬការសបៀត សបៀនផ្វស្ទូ ូ ូ 
សហើយ បគា ិក្ស្រសក្នុ ឹ ់ ូ ា ់ ិ ន ា នរបសទមណល the district’ ើយរបស់ុ ល ងក្តម្រតាជាមលោនសម្រាបការសនោ ់ ី ឌ s conclusion ថ្នចសមែ ុ 
ខែ ិនម្រតូ ើ ើ តួន ម វបានម្រពសងយក្សណយ that its response was not deliberately indifferent. 

ការបណុត ោះបណាត ល Training 
The district នឹងធ្លនាថ្នអនក្សម្រមបសម្រមួល Titl ុើបអសងេត, អនក្សធវ ី ត ិតត, នងអនe IX Coordinators,  អនក្សស ើសសចក្សសម្រមចច ិ ក្ 
ខែល សម្រមបសម្រមួលែំសណរការសោោះស្រសាយសម្រៅផ្ែ ួ ត ត ី ត ីនយមនយ ថ្នការសរសសអង ផ្វែើ ូវការ, ទទលបានការបណុ ោះបណាលសព ិ ័ ើ ើ ូ 
ស្ទ រួ ំងការោយផូ្វស្ទែ receive training on the definition of sex-based discrimination including sexualមទ ី 
harassment, វ ិ ា ិ ីឬសក្មា ់រ ំ ់ ន ួ ើមបី ើ វ ុើបអសងេតនងែសណើ រ ការបណឹត ងសារសាលភាពថ្នក្មវធ ភាពអប របសអក្ទទល, សែ សធការសស ិ ំ 
ទុក្ខរម ទងសវនាការ, បណងសាទក្ខ appeals, នងែសណរការសោោះស្រសាយសម្រៅផូ្វការ, ខែលអាចអនវតត បាន, នងវធសែមបីួ ំ ឹ ត ុ ិ ំ ើ ែ ុ ិ ិ ី ើ 
បសម្រមើសោយមនលសអៀងរមទងសចៀសវងការសរសសអងថ្នអងា ុនានាក្ន ា ំ ់ផ្លម្របសោជន ិងភាពលំសអៀងandិ ំ ួ ំ ើ ើ សហត ងបញ្ញទនាស ៍នុ 
how to serve impartially, including by avoiding prejudgment of the facts at issue, conflicts of interest, and bias៕ 

ឌ ឹ ក្សធសសចក្សសម្រមចច ទទលបានការបណោះបណាលអ ី ទាណាមយខែលម្រតូវ ទីមណលសាលាសរៀននងធ្លនាថ្នអន ើវ ី ត ិតត ួ ត ត ំពបសចក្វច ិ ួុ ុ 
សម្របើក្ងបទសាា ៍ ិ ា ់ ័ ធ ំណរន ័ ត ួ ំណរនង្សតាងទក្ ឹ ា ែន សននងបញ្ញ ក្ពនថ្នស ួ ិង្សតាងរមានសៅសពលស ួ ិ ័ ត ់ទងនងបញ្ញ ផ្វស្ទ ុ ុ ុ ូ 

ក្បងតវ ិ ិ ែ ី ុ ឺ ិ ក្ពរបស់អន ឹ ត ៉ោឬអាក្បបក្រោផ្វស្ទពមនគមន ់ ័នធ៕ The district will ensure that decision-makers receive ូ 
training on any technology to be used in interviews and on issues of relevance of questions and evidence, including 
when questions and evidence about the complainant’s sexual predisposition or prior sexual behavior are not 
relevant. 

ែូសចនោះThe district ក្ម្រតូ ន ុបអសងតទទលបានការបណោះបណាលអពបញ្ញ ក្ពនសែមបី ើ េ ៍៏ វធ្លនាថ្នអក្សសើ េ ួ ត ត ំ ី ា ់ ័ ធ ើ បសងតរបាយការណុ 
សសុបអសងតខែលសសងប្សតាង ់ ័ ធើ េ ខ ុ ត ក្ពន៕ The district also must ensure that investigators receive training on issues 
of relevance to create an investigative report that fairly summarizes relevant evidence. 

រាល់សាា រៈ Any materials used to train Title IX Coordinators, investigators, decision-makers, ខែលម្រតូវបានសម្របើ 
សម្រាប់ ុត ត ំ ើងអន ួ ន ុបអសងេ ក្សសើបអសងតអន ើ វ ី ត ិត, នងអក្បណោះបណាលចណងសជ ក្សម្រមបសម្រមលអក្សសើ តអន ុ េ ក្សធសសចក្សសម្រមចច ត ិ ន 
ខែលសម្រមបសម្រមួ ំ ើ រការសោោះស្រសាយសម្រៅផូ្ែ ិនម្រតវពងខផ្ក្សលសោលជហរស្ទ rely on sex stereotypes និងលែសណ វការម ូ ឹ អ ើ ំ 

ម្រតូ ំរុ ុបអសងតសោយមនលសអៀងនងការសោោះស្រសាយ ឹត ងជាផ្វការថ្នការសរសសអងផ្វស្ទរមទងការ វខតជ ញការសសើ េ ិ ំ ិ ក្យបណ ែ ើ ើ ែ ួ ំូ ូ 
រ ំ ែខនផ្វស្ទ៕ូ 

ឯក្សារបណុត ោះបណាលទងសនោះនងម្រតូ ើសគហទពររបស់សាលា These training materials will be posted ត ំ ឹ វផ្សពវផ្ាយសៅសល ំ ័ 
on the school district’s website. 
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បណឹត ងឧទធរណ៍ Appeals 
ភាគីទងសងខងអាចបងឧទធ ៍ ចស ិតត ឹ ត ងផ្វការ ឬពការសបតជាចតតរបសអនក្សធវសសចកី្ំ ឹ ត រណ ំ ោះការសសម្រមចច ម្រោនសោលបណ ែ ី ញ ិ ់ ើ តូ 
សសម្រមចអំពការទទលខសម្រតូវជាលាយលក្ខណ ់ ន ់ ំ ិ ិី ួ ុ ៍ អក្សរសៅកានអគានាយក្-នាយក្កុ្ងរយៈសពលែបម្របា (10) ថ្ថងម្របតទន 
បនាទ ប់ពីបានទទួលការជូនែំណឹ ងអំពីការបសណត ញសចញ ឬការកំ្ណត់ការទទួលខុសម្រតូវ។ បណឹត ងឧទធរណ៍ នឹងម្រតវូបាន 
អនុញ្ញា តសម្រាប់ខតសហតុផ្លខងសម្រកាមប៉ោុសណាា ោះ៖ Either party may appeal the decision to dismiss a formal complaint 
or from the decision maker’s determination of responsibility in writing to the Superintendent-Director within fifteen 
(10) calendar days of receipt of the notice of dismissal or determination of responsibility.  Appeals will only be 
allowed for the following reasons:  
(A) ភាពមិនម្របម្រក្តីថ្ននីតិវធិ ី ខែលប៉ោោះ ល់ែល់លទធផ្លថ្នបញ្ញា ៕ Procedural irregularity that affected the outcome of 
the matter; 

(B) ្័សុតាងថខែលមនានសមសហតផ្លសៅសពលការសសម្រមចចតទក្ទងនងការទទលខសម្រតវ ឬការបសណត ញសចញ ត ី ា ិ ុ ិ ត ់ ឹ ួ ុ ូ 
ខែលអាចប៉ោោះ ល់ែល់លទធផ្លថ្នបញ្ញា ; និង New evidence that was not reasonably available at the time the 
determination regarding responsibility or dismissal was made, that could affect the outcome of the matter; and 

(C) អនក្សម្រមបសម្រមួល Title IX Coordinator, investigator(s), or decision-maker(s) អនក្សសុើបអសងតេ ឬអនក្សធវើសសចកី្ត 
សសម្រមចចិតតានទំនាស់ផ្លម្របសោជន៍ ឬលំសអៀងសម្រាប់ or bias for or against complainants ឬម្របឆំាងនឹងអនក្តវ៉ោ ឬអនក្ 
ស្ែយតបជាទសៅ ឬអន ៉ោ ុគា ន ើ ែ ៉ោោះ ់ែលលទធ ាើ ូ ក្តវប លឬអក្ស្យតបខែលប ល ់ ផ្លថ្នបញ្ញ៕ 

សាលាសង្ហេ ត់នឹងជូនែំណឹ ងសៅភាគីាខ ងសទៀតជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរ សៅសពលខែលបណឹត ងឧទធរណ៍ ម្រតូវបានោក់្ និងអនុ 
វតត ីតវធបណងឧទធ ៍ សសើា ន ់ ី ំងព ី ំងពរនងានឱកាសសមសហតផ្ល នងសសភាពោក្ងការ ន ិ ិ ី ឹ ត រណ ៗោសម្រាបភាគទ ីរ។ ភាគទ ី ឹ ុ ិ ើ ា ន នុ 
ោក់្សសចក្តីខថែងការណ៍ ជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរសែើមបីោំម្រទ ឬម្របឈមនឹងលទធផ្ល៕ The school district will notify the 
other party in writing when an appeal is filed and implement appeal procedures equally for both parties.  Both 
parties will have a reasonable, equal opportunity to submit a written statement in support of, or challenging, the 
outcome. 

អគានាយក្-នាយក្ ឬអន ់តំា ើសសចក្សសម្រមចសោយមនលសអៀងបខនថមសទៀត នងពនតយសមលភាពទលទូលាយក្ោត ង ជាអនក្សធវ ី ត ិ ំ ឹ ិ ិ ើ ូ ំ 
និងភាពម្រតឹមម្រតូវថ្នការសសុើបអសងេត និងការសននិោា ន សហើយសចញលទធផ្លជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរែល់សែើមបណឹត ង និងអនក្ 
ស្ែយតបកុ្ងរយៈសពលសាមសប (30) ថ្ថងម្របតទនថ្នការបត ៍ើ ន ិ ិ ិ ឹងឧទធរណ។ The Superintendent-Director or designee, as a 
further impartial decision-maker, will review the comprehensiveness and accuracy of the investigation and the 
conclusions, and issue written findings to both the complainant and respondent within thirty (30) calendar days of the 
appeal. 

អគានាយក្ -អាចទក់្ទងបានតាមសលខ (978) 441-4800 The Superintendent-Director may be reached at (978) 441-
4800. 
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ិវ បណ ៉ោ នីត ធិ ី ឹ ត ងតវខងសម្រៅ External Grievance Procedure 
សិសស, ាតាប ិ ិក្ណាខែលសម្រជសសរ ើ ិ ើ ី ិវ ិ ី ឹ ត ងតវថ្ផ្កុ្ងរបស the District's internalិតាឬនសោជ ើ សមនសម្របនត ធបណ ៉ោ ទ ន ់ grievance 
procedures ឬអន ិ ិតត ឹ ីតវធី ឹ ត ងសារទក្ថ្ផ្កុ្ងរបសស្រសុ ់ ក្យបណឹត ង អពការសរសសអង ឬ ក្ខែលមនសពញច នង ន ិ ិ បណ ុ ខ ទ ន ់ ក្អាចោក្ ំ ី ើ ើ 
ការរ ំ ី ួយទភា ់ ័ l agency. ខនោយជាម ី ន ក្ង្ហររែាឬសហពនធ state or federa 

The Office for Civil Rights, US Department of Education 
5 Post Office Square, 8th Floor 
Boston, MA 02109-3921 
Telephone: 617-289-0111, FAX: 617-289-0150, TDD: 877-521-2172 

The Massachusetts Commission Against Discrimination 
One Ashburton Place 
Sixth Floor, Room 601 
Boston, MA 02108 
Phone 617-994-6000, TIY: 617-994-6196 

The Equal Employment Opportunities Commission 
John F. Kennedy Federal Building 
475 Government Center 
Boston, MA 02203 
Phone: 1-800-669-4000 

ការបញ្ នសៅការអន ត ់ ីភា ់ង្ហរសផ្សងសទៀត Referra ូ ុវតចាបទ ន ក្ l to Law Enforcement, Other Agencies 
ការម្របម្រពឹតតខែលបានសោទម្របកានខែោះអាចបសងេ ំងការរសលា្សលសោលនសោបាយស្រសុក្នងសក្មាភាពឧម្រក្ ំ ួ់ ើតទ ំ ើ ិ ិែា។ ជនយ 
ការអគានាយក្នាយក្សាលានាយក្ឬអនក្សគោត់តំាង or designee នឹងបញ្ូ នបញ្ញា នានាសៅការអនុវតតចាប់និងទីភាន ក់្ង្ហរ 

ូនែណងែល ក្បងតវ ំ ី ិ ិ ់សផ្សងសទៀតខែលសមស្រសបតាមចាប់ឬសោលនសោបាយស្រសក្សហុ ើយជ ំ ឹ ់អន ឹ ត ៉ោ / ជនរងសម្រោោះអពសទធោក្
 ក្យបណត ង ម្រពហា ៕ឹ ទណឌ 
សហការជាមួយការសសបអសងេត Cooperati iុើ ng with an Investigat on 
Retaliation ការសងសកឹ្ 
សគរ ំ ឹងថ្ន ន ិ ិ ិសសិ ឹងសហការោងសពញសលញក្ន ុបអសងតសល ក្យបណឹត ងថ្នការសរ ើ ើងស្ទ រួព ិសោជត នងន តន ៉ោ ងការសសើ េ ើ សសអ មុ 
ទំងការសបៀតសបៀនផ្វស្ទ ការសបៀតសបៀន និងការសរសសអង៕ នសោជតម្រតវូបានសគរពងថ្ននងសធវអវី ់ ៉ោ ួែ ើ ើ ិ ិ ំ ឹ ឹ ើ ៗម្រគបោងខែលពក្សគូ 
អាចសធវើបានសែមបីការ រ ន អ ់ការសបៀតសបៀនផូ្ែ ិងការសរ ើ ើ ីការសក្ើតស ើង៕ Employees ើ ិងបង្ហក្ វស្ទ ការសបៀតសបៀន ន សសអងព 
are expected to do all that they can to prevent and discourage sexual harassment, harassment and discrimination 
from occurring. 

SKATEBOARDS 
សាលាមិនអនុញ្ញា ត ឱយជិោះ Skateboards សៅក្នងអាោរសាលាសទលុោះម្រតាណាានការយល់ម្រពមពី the Assistant ុ 
Superintendent-Principal or their designee. ម្របសនសបិ ើានការយល់ ម្រពមសហើយ, the skateboard គួរខតោក់្វសៅកុ្នង 
locker របស់ សិសស រហូតែល់សា៉ោ ងសចញពីសរៀន៕ 
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ការជក់្ ី ើម្របាស ់កាប ន ជក្ SMOKING/USE OR POSSESSION OF TOBACCO បារ/ការសម្រប ់ ឬការកាន ់ផ្លិតផ្លថំ្ន ់ 
PRODUCTS 
សាលា Greater Lowell Technical High School និ ូវបរោកាសមនឪយាន ជក្ ងពាោមរក្ាន ិ ិ ់r smoke-free 
environment សហើយនិងែឹងថ្នការ smoking of tobacco or the use of មិនថ្ន ផ្លិតផ្ល ថ្នន ំជក់្អវីក៏្សោយនិោយរមួ 
smokeless/chewing tobacco or electronic devices (i.e., vapor/E-cigarettes) ថ្នន ំជក់្ឬទំ ថ្នន ំ អាចសធវើឪយ ស់ ល់ែល់ 
សុខភាពោងធនធរសម្រាប អន ់ ន សៅក្ន ៏គសាលា៕ ជក្ ើ ន ំជក្នោយរមាន ែចជា ទ រថំ្នជាសែម៉ោ ង ង ់ ក្ម្រគបោ ងសហ ់ឬសម្របថ្ន ិ ួ ូ ំ ន ើុ ូ ុ 

បារelectronic smoking device (i.e., vapor/E-cigarettes) វានថំ្ន(M.G.L., Chapter 71, Section 2A), ការជក់្ ី ន ជក់្ឬអត់ 
សនាោះ, ក៏្ ិ ុ ា តឪយានសៅកុ្ន ើទបរសវណសាលា, សៅទីក្ខនែង school sponsored events ឬសៅមនអនញ្ញ ងអាោរសាលា, សៅសល ី ិ 
សលើឡាន ែឹក្ជញ្ូ នរបស់សាលា. រក្ស ើញថ្នសិសសាន tobacco product or tobacco ជាប់ទក្ទងសៅនិង paraphernalia 
ការសម្របើ ន ៏ ួ ៏ ន ិ ឹ ូ ់ ំ ់ តកុ្ងការណណាមយក្សោយ កុ្ងអាោរសាលា, នងម្រតូវ របអសយក្ ោបមក្អបរឬ ម្រតូវបញឈបឲ្យសរៀនបសណាោះអាស 
នន៕ ការរ ឹ ូ ំងអស ិ ំ ិ ំងសអ ិ ិ ិបអសយក្ All confiscated tobacco ទ ់នងម្រតូវក្ទចសោល ទ ចម្រទនចនងម្រតូវយក្សៅ ឪយ school 
resource officer for destruction សម្រាប់ការបំផ្ែ ញ៕ 
សម្របើថំ្ន ់ជាបទក្ទងសៅកុ្ងការសម្របការណាមយក្សោយTobacco related paraphernalia នោយរមបខនអតានក្រតសទ ន ជក្ ់ ់ ន ើ ួ ៏ ិ ួ ៉ោុ ត ់ ំ ឹ 
ែូច cigarette lighters, cigarette holders, pipes, and cigarette papers. សិសសណាខែលខតងខតានសទសក្មា offenders 
សៅក្ន ់ ិ ូ ់ ិ េ ិ ិ ថងចាបនងម្រតវោក្វធ្លនសសងតពនតយបខនម៕ ុ 
សិសសសធមតងសហយមតង សទៀត (2 ែងឬសម្រចនែង) ប នសោលការណរបសសយងសលការានឬជក្បារថំ្នជក្ ់របរ / ើ វ ើ ើ ំ ៍ ់ ើ ើ ់ ី ន ់ឬរបស 

ុ ់ ា ថ ងក្រណទផ្លិតផ្លខសចាបែថ្ទសទៀតអាចជាក្មវតថ្ន random searches ការខ្ក្រក្សោយថ្ចែនយ៕ ក្ន ី ំងសនោះ សយើងនឹងុ ុ 
ពាោមសហការោ៉ោងជតសទធជាមយឪពក្ាយ / អាណាពាបាលសែមបីទទលការោម្រទរបសពក្ោត៕ិ ិន ួ ុ ត ើ ួ ំ ់ ួ ់ 

លួច STEALING 
លួចរបសផ្ ់ខែ ់សាលាលទផ្លនងម្រតូ ់វន ់រ ំ ិសសសនាោះនងម្រតវសងរបសសនាោះ ទងអស់មក្វញ់ ទ ល នឬរបស ិ ិ វ ិ វោក្ ិ ័យអប ៕ ស ិ ូ ់ ំ ិួ 

TECHNOLOGY/STUDENT VIOLATIONS OF SCHOOL NETWORK/INTERNET AND STUDENT PORTAL 
ACCEPTABLE USE POLICIES 

សិសសណាខែលសធវ ើមបី ើ ័ វ ត ខច ឬ រខនែលសាលា GLTHS communiើសោយសចតនាសែ ពាោមសធវឪយម្របពនបណា ូ ំ ់ cation or 
information system performance ឬ សោយសសចកី្តសុចរតនិងម្រតូវ ម្របឈមមខិ ុ 
និងការ បញឈបមនឲ្យានសទវសម្រប ែ ិសសទ ់ ិងម្របកាន ្ ់ ់ ឹងរងចាប ់ ិ ិ ិ ើsystem/network ភាម ៕ ស ំងអស សងឃឹមថ្ន ន ់ខបោងត ុ ឹ ់ 
របស់ School Committee’s School Network/Internet Acceptable Use Policy and the Student Portal Acceptable Use 
Policy. 

TEEN DATING VIOLENCE ចំស ោះសក្ាងជំទុងណាត់ោន សចញសែើរសលង 

អតថន័ i i iយ Def n t on 
ងជទងណាត ន ួ ើរសលងសហ ើ ំ ើ ិ ុ ន សារ (ែសចនោះគស ើែចជា ានទនាក្ទនង សក្ា ំ ុ ់ោជបសចញសែ ើយានសម្របអសពហងាក្ងម្រគួ ូ ឺ ំសៅសៅសល ូ ំ ់ ំ 

onsh p v o ence អសព ងា ឬក្ i l i l ឺ ័ ូ ្ ិrelati i i l ំ ើហិ ៏ nterpersona v o ence) គានអតថនយែច ជាការបសញញឪយស ើញថ្នការ បងខតបងំខ 
ម្រតួតម្រតា សម្របើសៅសលើអនក្ណាាន ក់្សៅកាន់អនក្ឯសទៀត ចំស ោះ ពួក្សគ ឬ have had an intimate relationship ពួក្សគខែលធ្លែ ប់ 
ានទំនាក្ទនងជាមយោ ើមបី ំ ើយនងការម្រតួតម្រតា៕ ឥរ ិ ំងអសសនោះរមានទង ក្យសែ់ ំ ួ ន សែ ឪយាន អណាច សហ ិ ោទ ់ ួ ំ ំ ី 
សហើយ សធបាបទងផូ្វចត, រហតែលវយសធើ ់ ់សាបសហយរសលា្៕ សធបាបសក្ងមនទនសពញវយើវ ់ ំ ែ ិ ត ូ ់ ៉ោ បាបវ សរៀងកាយ, ែល ែ ់ ើ ំ ើ វ ់ ា ិ ់ ័ 
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សហើយនិងសក្ាង teen dating relationships ជំទុងានទំនាក់្ទំនងជួបជាមួយោន អាចានឥទវិពលសលើ មនុសសម្រគប់ឋានោះ ោប់ 
ពី socio-economic, racial, and ethnic groups ទំងអស់៕ ែូចជាអំសពើហិងា អាចសក្ើតស ើងសៅ in heterosexual and 
same sex relationships ជាមួ ិ ុ ិពទស្ទផុ្យោ ើយន ុ ិ ័ វ ូចោន ខែល៕ យនងមនសសខែលម្របត ័ វ ទ ន សហ ិង មនសសខែលម្របតពទស្ទែ 
ទំនាក្ ំនងទ ូ ឺបានបង្ហ ី ្ ញឪយស ើញ៕ ក្តា ូ ួ ូ់ទ ំងសនោះជាទរសៅគ ា ញពការ បសញ ត ធមាតាទសៅានរមែចជា: 

• សធើវបាប់ចិតតសោយសម្របើ ក្យសំែី, បំស្ែចបំផ្ែ ញថ្នម្រទពយសមបតតិ, សហើយ/ឬានន័យសផ្សងសទៀតសោយ  សធើវឪយខែ ច 
តឹងរងឹចំស ោះថ្ែគូរខែនឯង;ួ

• សម្របើថ្ន technology សហើយ/ឬសធើវបាបសោយ ក្យសំែីម្រតួតម្រតាថ្ែគូររបស់ខែនឯង ;ួ
• អំសពើហឹងាសក្ើតមតងសហើយមតងសទៀតសហើយ/ឬគំរាមគំខហងសោយហឹងាខែលយូរៗសៅកាន់ខតរាល ោលធំស ើង ; 
• ហិងាសចោះខតសក្ើតានស ើងានទំនាក់្ទំនងជាមួយោន យូរសចោះខតបនតធងន់សៅៗ,ែូសចនោះវសំខន់ណាស់ ខែលម្រតវូ 
យល់ែឹងពីគសម្រាងការម្រពួយបារមណ៏ សម្រាប់សនតិសុខ; 

• ហិងា, ឥរោិបទសធវើបាប, ឬគំរាមគំខហងទំងអស់សនាោះ សហើយសម្រចើនខតានការសំុសទស និងសនាថ្ននិង មិនសធវើ 
អញ្ ឹងសទៀតសទ; សហើយ 

• សធើវឪយកាន់ខតានសម្រោោះថ្នន ក់្ ែល់ជន់រងសម្រោោះនិងសពលខែលចងខបក្ោន ៕ 
on/Intervent on Po i ិ ់ េ យន ើPreventi i l cy វធ្លនការចាបបង្ហរការ រសហើ ិង សធអវ នតរាគមន៏ 

សាលា Greater Lowell Technical High School គ ំសធោងណាសែមបីការ រសធវអនតរាគមនចស ោះសក្ាងវយជទងខែលាន ឺខ ើវ ៉ោ ើ ើ ៏ ំ ័ ំ ុ 
ណាត់ោន សចញសែើសោយសម្របើអំសពើហិងា Teen Dating Violence ម្រគប់ម្រជុងសម្រជាង ទំងអស់៕ អំសពើហិងាTeen Dating 
Violence គឺម្រតូវហាម មនឪយាន សៅ កុ្ន ីបរសវណសាលាសរៀន, ទក្ខនែងខែលាន សធពធ របសសាលា, ឬជាបទក់្ទងិ ងទ ិ ី ើ វ ិ ី ់ ់ 
សៅនិ ់ ិ ិ ុអវ ើតស ើងទំ ់ ំង សក្មាភាពរបស សាលា, functions or programs. មនថ្នឧបបតតសហត ីខែលាន សក្ ងអស ចស ោះ សរឿង 
ហិងាថ្ន ការណាតោ ួ ើ ិ ិ ិ ុគាលក្សធវ ួ ឹង (សរឿងទងព ើ ើ់ ន ជប សចញសែរសលង មនថ្នសសស ឬ សាជក្ប ិ ើការ គរខតែ ំ ីសនាោះសក្តស ង សៅ 
ក្ន ើ ិ ួ ើ ីរាយការណ ់ុងសាលាសហយនងសៅសម្រៅសាលា) គរខតសធវសសចក្ត ៏  សៅកាន the Director of Guidance and Counseling 
Services ពី ី ៉ោ ើតស ើងនងសធការសសបអសងេ ើយនងសធវ អនត ៏ឪយបានសមរមយ៕ សាលា Greater ទក្ខនែង សរឿងរាវសក្ ិ ើ វ ុើ តសហ ិ ើ រាគមន 

ន សLowell Technical Schoolគឺសនាពាោមផ្តល់ ូវសនិត ខុ សហយើ និងរក្ាជាអាថ៌កំ្បំាង confidential intervention អនតរាគម 
ន៏, ថ្លលក្ សហើយន ូ្ លសៅក្ខនែ ា ុវវយ ណា បានបង្ហ ីឥរ ិ ៏ ូ ិ ំងសនាោះ ិង បញ ង សក្ងយ ័ ា ញព ោ abusive behaviors ក្ែចនង អនក្ទ 
ខែលជា survivors of abusive behaviors. 

Reporting Teen Dating Violence រាយការណ ី ត ំពសក្ងយវវយសចញសែសលងជាមយសម្របហងាិ៏ សអ ី ា ុ ័ ើ ួ ើ 
របាយការណ៏ សអពសក្ងយវវយសចញសែសលងជាមយសម្របហងាម្របខហលជាម្រតូ ៏ សោយបគាលក្, សសស, ឪពក្ាីត ំ ី ា ុ ័ ើ ួ ើ ិ វរាយការណ ុ ិ ិ ុ ត 
យឬអនក្អាណាពាបាល, ឬអនក្ឯសទៀត, សហើយនិងម្របខហលជាម្រតូវ រាយការណ៏ សោយ ការនិោយសរៀបរាប់ ឬ សោយការសរ 
សសរ៕ 

1. ម្រតូវរាយការណ៏ សោយបុគាលិក្Reporting by Staff 
សាជិក្បុគាលក្ និ ិងម្រតូវរាយការណ៏ ជាបនាទ ន់សៅកាន់ the Director of Guidance and Counseling Services, 
តាមរយោះសលើ the electronic Conflict Resolution Report Form, សៅសពលសិសសម្របុស/ស្រសីបានស ើញឬបានែឹង 
ថ្នែំសណើ ការថ្នម្របខហលជាសញ្ញា ថ្នការសម្របើហិងា of Teen Dating Violence. តម្រមវូការឪយរាយការណ៏ សៅ 
កាន់ the Director of Guidance and Counseling Services បុគាលិក្មិនោំខតានអំណាចសទសម្រាប់ការស ើ្ែយ 
តបសៅនិងឧបបតត ុ behavioral or disciplinary ថ្នឥរ ិ ិ ័ ់ ំ ូ ទ ួ ិ ុិសហត ោបទ ឬ ពនយអបរានផ្នៗជាមយនងទម្រមងការ 
ចាប់ ់ ់សម្រោងឥរោបទសហយនងវន ់ ំសាលា សម្រាបម្រគប ិ ើ ិ ិ ័យអបរ៕ 
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2. រាយការណ៏ សោយសសស, ឪព ត យឬអន ើយន និ ុក្ា ក្អាណាពាបាល, សហ ិងអក្ឯសទៀត 
Reporting by Students, Parents or Guardians, and Others 
សាលាសរៀនGreater Lowell Technical High School សងឃឹមថ្នសិសស, ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាល, 
សហើយនងអន ើញឬបានែងានការសងស័យ សអព Teen Dating Violence សក្ាង យវវយិ ក្ឯសទៀតខែលបានស ឹ ី ត ំ ី ុ ័ 
សចញសែើសលងជាមួយោន សម្របើហិងាជាប់ទក់្ទងសៅជាមួយ និងសិសស ម្រតូវរាយការណ៏ សៅ the Director of 
Guidance and Counseling Services តាមរយោះthe Bullying Prevention and Intervention Incident Reporting 
Form ម្រក្ោស់រាយការណឧបបតសហតវធ្លនការបង្ហរការ ើយសធអនត ៏អាចរក្ស ើញសៅ ៏ ិ ត ុ ិ េ រសហ ើវ រាគមន 
the GLTHS website, សៅកុ្នង the Business Office, School Counseling Department, the Main Discipline 
Office and in Appendix C ថ្នសសៀវសៅ handbook. អាចសធវើសសចកី្រាយការណត ៏ សោយមិនបសញ្ ញស ា្ ោះ, ប៉ោុខនត 
មិនានពនយបណង ម្របឆំា ិងជន ជាបសោទសោយោន្សុតាងម្រោនខតសអាងសៅសលើជន anonymous ិ ័ ឹ ត ងសៅន ់ ា ត ់ ំ 
អនាមិក្រាយការណ៏ ប៉ោុសណាា ោះសទ៕ សិសស, ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាល, សហើយនិងអក្ន ឯ សទៀតអាចសសើន 
សំុជំនួយ ពីសាជិក្បុគាលិក្ឪយជួយសរសសរបំសពញសសចក្តីរាយការណ៏ ៕ និងានផ្តល់ឪយ សិសសសោយ មិន 
សំា ុ ំ ូ ិ ុខ, ទក្ខនងផ្ែ ទ ់ខួន សហយសមរមយសែមបពភាគសាោ ំ ី ិញែចជា, សនតស ី ល ែ ើ ើ ី ិ ន អព ឧបបតតសហតុTeen Dating 
Violence សក្ា ុវវយសចញសែ ួ ន ើ ិងា ជាម ិ ុ ា ិក្, ឬជាមួយ the Director of ងយ ័ ើសលងជាមយោសម្របហ ួយ សាជក្បគល 
Guidance and Counseling Services. 

THREATENING BEHAVIOR ឥរ ិ ំរាមក្ខហង ោបទគ ំ 
សិសសណាក៏្ ់ ់ ិ ិ ំរាមក្ ់ ិសសឯសទៀតឬ សៅកាន ុ ័សោយឪយខតជាបទក្ទងសៅនងឥរោបទគ ំខហងតម្រមងសៅស ់ មនសស សពញវយ 
សៅកុ្ន ៏ ិ ់ ិនយបណង, រមាន បញឈបមនឲ្យសរៀន បសណាោះអាសនន សហយ, សៅកុ្ងកាលោះសទនងសហគមន GLTHS នងម្រតូវោក្ព ័ ឹ ត ួ ់ ិ ត ើ 
សោះខែោះអាចសៅែល់ការ, បសណត ញសចញ៕ ការសសម្រមច ចិតត និង សធើវស ើងសោយ Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ 
សគោត់តំា ើស ើងសោយាន ការ ម្របុង ម្របយតន សហយនង ខផ្អក្សៅតាមកាលោះសទសោះ, សៅកុ្ងសនាោះរួ ់បនូវងសធវ ័ ើ ិ ន មានការសម្រាល 
រតាមកាលោះសទសោះ សហើយ នង សៅតាមសណសរឿងពនយអបររបសសសសោះ៕ ម្របសនសបឥរោបទគរាមក្ខហង សនាោះគធនធិ ំ ុំ ិ ័ ់ ំ ់ ិ ិ ើ ិ ំ ំ ឺ ង ់ ងុ ូ 
រ សំសៅសៅ សល ិ ុ ិ ើ ុ ំបងនងទម្រមង ើ តើ សាជក្បគាលក្សធវការសៅសាលា, ម្របខហលជាមនែ ូ ិ ់ សៅសលការបសណញសចញ៕ 

Written Threat ការសរសសរគំរាម 

សិសសម ួ ំ ំងខហងឬ សមុតែ , សៅសលអនក្ណាា ់ ើយ មនថ្នសៅទ ិ ីិនគរសរសសរគរាមក្ ើ ន ក្ស ិ ីបរសវណសាលាឬសៅ ទក្ខនែងណា-
ខែលជាប់ ់ ិ ថ ៏ ានរួ ូ ៉ោុ ិនានក្រ ឹ ថ ៏ ើ វ ំសណ ទងសៅទងមក្ travel to ទក្ទងសៅនងសានការណ មែចជា, បខនតម ំ ត, សានការណសធែ ើ ំ ំ 
and from the situation. សរសសរគំរាមែូចជា of hard copy documents, e-mails, text messages, social media posts, or 
any other cyber-related communications. 

TRESPASSING តំបនហាមឃា់ 
ម្របសិ ើស ំ ់ ើយស ិ ់ ់ ិ តនសប ិសសណាខែលសចោះខតសៅតបនហាមឃាតសហ ិសសសនាោះនងម្រតូវែក្សចញ, បញឈបមនឲ្យ សរៀនបសណាោះអាសនន 
, បសណត ញសោលឬមនឪយចលវញ សោយបានស ើ ើទធ្លបរ ិ ិ ុ ា ុន៕ ិ ូ ិ ញសៅសល ី ែ សវញសាលា សោយមន ាន ការអនញ្ញតជាម 
សិសសនិងម្រតវូសៅមក្និោយជាមួយនិង an administrator ម្របាប់ថ្នពួក្សគមក្តំបន់ ហាមឃាត់ សហើយនិងសំុឪយោក្សចញ 
ពីក្ខនែងបរសវញរបសសាលាភា ិ ើ ិសសមនសធវ ំ ំងសនាោះសទ, នងម្របាប ់ិ ់ ែ ម៕ ម្របសនសបស ិ ើតាមការខណនា ទ ិ ់ែល the Tyngsboro 
Police ឪយបានែឹង៕ 
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សិសសណាខែលបានែក់្សចញ, បញឈប់បសណាត ោះអាសនន, បសណត ញសោលឬ មិនឪយចូលសហើយ ម្រតូវការ មក្សាលាសោយ 
មូលសហត ីសផ្សងសនាោះ ម្រតូ ុ ី ុ ត ់កាលោះសទសោះ សហយើុអវ វខតយក្ សបម្រតពឪពក្ាយ ឬ អនក្អាណាពាបាល សោយ ានការពនយល 
និងម្រតូវខតរាយការណតម្រមង ើមបទទលកាយលម្រពមព ំណាក្ ៏ ់សៅ Main office ខតមតង សែ ី ួ ់ ីស ់Assistant Principals or Dean ណា 
ាន ក់្៕ សិសសណាខែលមិនសធវើតាមការខណនំាតាម បទបញ្្ញ សនោះនិងម្រតូវោក់្ disciplinary action បណឹត ង៕ 

VANDALISM/SCHOOL PROPERTY ការបំ ែ ិផ្ញម្រទពយសមបតតសាលា 

ួ ុ សាាជក្ម្រគបៗរបថ្នសហគម ើ ី ៏ ំ ំ ើ ំ ច ប ែ ញអវខែល ពវគឺជាការទទលខសម្រតូវរបស់ ិ ់ ូ ៏សាលាសែមបរាយការណចស ោះអសពបស្ែ ំផ្ ី ួក្ 
សគបានស ើញ៕ អនក្ខែលពាបាទបំផ្ែ ញ សហើយនិង សធវើឪយខូចែល់ម្រទពយសមបតតិរបស់ សាលា, ម្រគ,ូ បុគាលិក្ឬម្រទពយសមបតិត 
របស់សសស ឬ ម្របោបម្របោ នងមនអតឪនឪយសទ៕ សសសណា ខែលបានក្ ិ ើ វ ូចខតម្រទពយសមបតតរបស់ិ ់ ិ ិ ់ ិ ំទច ឬ សធឪយខ ់ ិ 
សាលាឬបំផ្ ់ផ្ ់ខួែ ិ ើ ់ ឹ ត ង discip inary action រហតែលានការ suspension/expulsion ែ ញរបស ទ ល ន នងម្រតូវសធវការោក្បណ l ូ ់ 
បញឈប់ឲ្យសរៀនបសណាត ោះអាសននឬ បសណត ញសចញ សនាោះសោង សៅ តាមកាលោះសទសោះថ្នការ vandalism សហើយនិង ម្រតូវឱយ 
ទទួលខុសម្រតូវការខូចខត ខបក្បាក្ បាត់បង់ សហើយនិង/ឬការខូច ខតម្រតូវសធវើសងតាមការ 

បា៉ោនតថ្មែ ូ ើ ៏ ោះ សសសាក្ៗម្រតូវ ទទល ខសម្រតូ ុក្ខែលខែ ើ សហយ តម្រមូ ើសាស ើងវ ិែចសែម៕ ( ឧទហរណ ិ ន ់ ួ ុ វត ួនសម្រប ើ វឱយសធវ ញ ឬ 
មួយ សងជាម្របាក្សធតវ ុក្ សនាោះស ើងវញ សបសនជាសធវ ូ់ ើ ិ ើ ិ ើវខច៕ 

សបើស ើញសសៀវសៅសមសរៀនសហើយនិង Textbooks and other school property ម្រទពយសមបតតិរបស់ សាលាគួខតយក្សៅឪយ IMC. 

ានឬសម្របើសម្រគឿងអាវុ ថ ន ់ធ/វតុសម្រោោះថ្នក្ 

POSSESSION OR USE OF WEAPONS/DANGEROUS OBJECTS 
សសម ួ , ឬ ពាោមសម្រប, អាវធរសបៀបណាក្ ើទបរសវណសាលា - ខែលជាបទក្ ទងសៅ នងសិ ិនគរាន, សម្របើ ើ ុ ៏សោយសៅសល ី ិ ់ ់ ិ 
សាថ នការណ, រមានបខនមនានក្រត កុ្ងសានការសធើែសណរទងសៅទងមក្៕ សែមបនងការ រែល សសសសៅ សាលា ៏ ួ ុ៉ោ ត ិ ំ ឹ ន ថ វ ំ ើ ំ ំ ើ ី ិ ់ ិ 
សរៀនថ្ន Greater Lowell Technical High School, សសសណាក៏្សោយឪយ ខត ស ើ ីបរសវណសាលា ឬ សៅក្ខនែង ិ ញថ្នសៅទ ិ 
សាលាាន sponsored or school-related events, រូ ំ ថ ីឡា, កុ្ន ួ ូចជាអាវធិមទងសៅក្ខនែង អតពលក្មាខលងក្ ងសនាោះរមាន ែ 

ក្ មានប អត តសទែ ំស្ែ ិ ុោះ explosives អាចទក្ទងសៅន iាន សម្រោោះថ្នន ់, រួ ៉ោុខនត ់ានកំ្រ ឹ ូចជា, ក្ ើង, កំ្បត, ឬសម្រគឿងផ្ទ ់ ិង pol ce 
action សហើយនិង លិទវិផ្លភាគសម្រចើននិងោក់្ កុ្ងន disciplinary action បណឹត ងពិន័យអបរ ំ រហូតែល់ានការ បសណត ញសចញ៕ 

សម្រាប់សោលសៅចាបសនោះ, សម្រោោះថ្ន ់ ត វុ ុ ួ ៉ោុ ់ ំរ ឹ ូ ំ ើ់ ន ក្ a dangerous “សាស្តសា ធឬអាវធ” រមាន បខនតអតក្ សទ ែចជាក្ស្ែង (including a 
B.B., pellet or other replica device), កំ្បិត, សម្រគឿងផុ្ោះទ , ឬសម្រគឿង device អីសផ្សងសទៀត ឬ សម្របវ ើវតុថ ី វ ើឪអសផ្សង ឬ ពាោមសធវ 
យសៅ សលើអនក្ែ៏ថ្ទ៕ 

ចាប់សាស្តសា ុ ុត វធឬអាវធThe Gun Law 

M.G.L. c. 269 § 10(j) provides: 
អនក្ណាក៏្សោយ, ខែលមិនខមនជាអនក្ម្របតិបតតិចាប់ law enforcement officer សទ, សហើយ notwithstanding any license 
ថវីសបអនក្ាន សប ី ី វ ៏សោយ សៅសម្រកាមការខចងកុ្ងចពក្ 140, ានកានជាបខួែ ូចោបពសពលសនោះត៏ សៅើ ំ ុម្រតធអក្ ន ំ ូ ់ ់ ន a firearm ែ ់ ី 
មុខ ខែលាន អតថន ូ ំស្ង ានោក្ម្រោប ឬ មនានម្រគប ឬក្ អាវធានសម្រោោះថ្នក្សផ្សងៗ សៅកុ្ង building ឬ័យែចជា, កា ើែ ់ ់ ិ ់ ៏ ុ ន ់ ន 
សវណសាលាថ្ន elementary ឬ secondary school, college or university ខែលមនានសរសសរល តអនញ្ញ ទីបរ ិ ិ ិខិ ុ ា ត ពី គ 
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ណោះម្រក្ុមម្រពឹក្ា ឬ ភា ់ង្ហរ ខែលម្រគបសម្រោងទទលខសម្រតូវ ែ ិ ិក្ា, college ឬន ក្ ់ ួ ុ ូចជាសៅសាលាបថមសក្ា ឬ មធយមស 
university និ ់ ិ ័ ់ ិ ូសព ់ ុ ិ ូ ី ួ ន ំ, ឬទង ពនិងម្រតូវ ោក្សទសពនយសោយជាម្របាក្ មនហ ីជាង $1,000. ឬ ោក្គក្ មនហសពជាងមយឆា ំ ី 
ង៕ សម្រាប់សោលសៅថ្ន វគាសនោះ, “កំ្ស្ែើង firearm” និងបានន័យថ្ន any pistol, revolver, rifle ឬ smoothbore arm from 
which a shot, bullet or pellet can be discharged by whatever means. 
ភាន ់ ់ ួ ុ ិ ិក្ា, college ឬ university ឬ សាជក្ ម្រគ ក្ង្ហរណាខែលម្រគបសម្រោង ទទលខសម្រតូវថ្ន សាលា បថមសក្ា ឬ មធយមស ិ ូ 
ឬ ភាន ់ ន ់ ិ ៏ ីក្ង្ហរអក្ម្រគបសម្រោង ថ្នសាលា elementary ឬ secondary school, college ឬ university មនបានរាយការណ ពបទ 
ើ ន ិ ើខសថ្ន a misdemeanor បទសលសជាមជឍិម សហ សលសចាបា ់ សៅកុ្ង វគាសនោះ នងម្រតូវ បានshall be guilty សធវ ុ ើ ា ើយនិង ោក់្ 

សទសពិន័យសោយជាម្របាក់្មិនហួសពីជាង $500. សទ 

1. សិសសម្រតូវទទួលខុសម្រតូវ សម្រាប់ការបំសពនចាប់ និងម្រតូវ បញឈប់ឪយសរៀនបសណាត ោះអាសន, បសណត ញសចញសហើយនិងយក្មក្ 
កាត់ ិ ើ វ ឹមម្រតវតាមចាបខែលានខចង due process w l app y). សទស (នងសធម្រត ូ ់ i l l 

2. បគលក្សធវ ី ឌ ិ ូ ់ ត ើយន ់ ិុ ា ិ ើការសៅទមណុ លសាលានងម្រតវ បញឈបបសណាោះអាសន, ឪយោក្សចញ សហ ិង យក្មក្កាតសទស (នង 
សធើវម្រតឹមម្រតូវតាមចាប់ខែលានខចង). 

ទម្រមុ ិ ័យអប ំ ឹមម្រតូ ់ ើ ិង ស ិ វ ំ ិ ិចយងការវន ់រ វតាមចាប យន ទ ុ ន ័, ម្រត សហ ិ សឪយវ ឆ 
DISCIPLINARY PROCEDURES, DUE PROCESS AND APPEAL RIGHTS 

បសងនសេ ងវធ្លនការម្របពនវ ិ ័យអប់ ំើ ើ ិ ័វន រ 
STEPS OF THE PROGRESSIVE DISCIPLINE SYSTEM 

ម្របពនវវនយអបរ ំ បសងើនស ើ ួ ់សសស សែមបី ូ ់បញ្ញថ្នឥរោបទរបសសសស មនពក្សគ ធនធរ ស័ ិ ័ ់ េ ងជយឪយែល ិ ើ ខក្សម្រមលែល ា ិ ់ ិ ុ ួ ង ង ើុ ូ 
ង៕ រសបៀបោប់សផ្ត ើងពម្រគូខែលរក្ស ើ ិសសានបញ្ញ ើយោប ើត ធ្លនការ សែមបី ជយខក្សម្រមូល សៅប ើមស ី ញថ្ន ស ា សហ ់សផ្មរក្វ ិ ើ ួ 
ញ្ញា ៕ ទងអសសនោះន ើេ ធ្លនការសធើ ឹ ូ ់ ួ ូ ិ ុំ ិសស/ម្រគូ, ទក្ ំ ់ ិងបសងនវ ិ វឪយម្រតមម្រតវតាមចាបានរមែចជា: នោយម្រពាន, ម្របជស ់ទង 
សៅឪពុក្ាត យ, ោក់្detention សហើយនិងបញ្ូ នសៅ office referral. ម្របសិសបើបញ្ញា សនាោះសចោះខតសក្ើតស ើង, the MAin Office និង 
ជាប់ ់ ើយនង add i l i ់ ិ ើ េ ម ៕ វធ្លនទងអសសនាោះ រមាន ទក្ទង សហ ិ it ona progress ve steps are taken ោក្វធ្លនការបសងនបខនថ ិ ំ ់ ួ 
ែូចជា, សៅកុ្ងន -សាលាបញឈប់បសណាត ោះអាសនន, សៅសម្រៅ- ថ្ន -សាលា បញឈប់ បសណាត ោះអាសនន, សហើយនិង, កាលណា អាច 
ាន, បសណត ញសចញ៕ ម្របជំុជាមួយឪពុក្ាត យ, សហើយនិង counseling sessions និងអាចានសម្របើម្របាស់ សៅកុ្នង the 

ve d sc p i ើ បសងនរសបៀបវនយអប ៕progressi i i l nary process សែមបី ើ េ ិ ័ ់រ ំ 

DETENTION ការឃាត់ខំង 

ំ ឺ ថ ់ឪយ សែមបផ្តល ិ ិ ើ វ ើ ំការឃាត់ខងគជា ខផ្នក្បនតបខនម ថ្នថ្ថងសរៀន ោក្ ើ ី ់ឲ្យ consequences វបាក្ សហើយនង សធឪយ ញសញតបសពន 
ថ្នវនិ ័យសាលា/ policies របស់ ថ្នន ក់្វនិ ័យ៕ ការឃាត់ខង ានសៅថ្ថងចនទ័ ែល់ ថ្ថងសុម្រក្ោប់ពី សា៉ោង 2:07 p.m. - 2:55 p.m., 
ម្របខហលជា 50 នាទី៕ ានោនែឹក្សិសសសៅផ្ទោះ សោយឡាន bus ចុងសម្រកាយ និងសចញពីទីក្ខនែងសាលា ម្របខហលជាសា៉ោ ង 

យន ់ ់ ោក្ ការឃាត ែ ល ត stant 3:00 p.m. ម្រគូសហើ ិងអនក្ម្រគបម្រគងអាចោក្ ់ ់ខងបាន៕ ការឃាតខងសនោះអាចផ្ ់ផូ្រសោយ Assi 
Pri i l ់សសស៕ ម្របខហលជាតម្រមូវការសសសពឪពក្ាយសសសបាន៕ សទវរបស due process rights ានnc pa or Dean របស ិ ើ ន ុំ ី ុ ត ិ ិ ិ ់ 
សៅសម្រកាម M.G.L. c. 71, §§ 37H, 37H1/2, and 37H3/4 សនាោះមិនខមនជាគនែឹោះ are not triggered by the imposition of 
detentions សោយការ បងខំហួស សពក្ថ្នឃាត់ខំងសទ៕ 
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Teacher Detenti ូ ើon ម្រគសធវការឃាតខំង 

សៅសពលម្រគូោក់្ ់ ំង សម្រាបពនយអបរសៅបញ្ញត ើយនង/ ឬបញ្ញ ិក្ា, សងឃឹងថ្នសសសនិងសៅការឃាតខ ់ ិ ័ ់ ំ ា ូចតាច សហ ិ ា ស ិ 
បង្ហា ញ ខួែ ៏ ន ់ សលាក្ម្រគូ ុោះម្រតាណាានម្របាបឪយសៅ រាយការណសៅ ទក្ខនែង សៅdetent ់ ំង )នរាយការណសៅថ្នក្ (ល ់ ៏ ី ion ឃាតខ 
សា៉ោ ង 2:07 p.m., សហើយសៅក្ខនែង detention រហូតែល់ចប់សា៉ោ ង 2:55 p.m. ម្របសិនសបើសិសសមិនមក្ក្ខនែងោក់្ឃាត់ ខំង 
សទ, សិសសនិងម្រតូវបញ្ូ នសៅឪយ សម្រាប់ for a detention cut សហើយនិង រាយការណ៏ ពិន័យ អប់រ ំ និងបញ្ូន សិសស សៅឪយ 
Assi i i l ់ ើ វ ់រ៕ ម្រគូសធវការឃាតខងសនោះមនខមនជា ចខណក្មយោក្សៅជាបសៅ ក្ងstant Pr nc pa or Dean សម្រាបបនតសធការអប ំ ើ ់ ំ ិ ំ ួ ់ ់ នុ 
សំណំុ សរឿង disciplinary record វនិ ័យទណឌ ក្មារបស់សិសសសទ៕ 

Offi i ិ ់ce Detent on ការោល័យ ឃាតខំង 

សៅការ ិ ័យសចញច ើយនងវនយអបរ ំ i i ិ ើ វ ការឃាតខងានសសសមយឬសម្រចន ស ងសៅ ោល ូលសហ ិ ិ ័ ់ The Ma n Off ce នងសធ ់ ំ ិ ួ ើ ើ 
សម្រាប់ការបំសពនែល់វនិ ័យរបស់សាលា៕ និងានម្របាប់ែល់ ឪពុក្ាត យ /អនក្អាណាពាបាលឪយ បានែឹងអំពីការ ឃាត់ 
ខំង៕ ការោល ់ ំង ោក្ ំ ់ ំង អស ួ ែ iិ ័យឃាតខ ់ក្ណតសពល ទ ់ សៅក្ខនែងខង, ឬ មយសៅក្ខនង the Test ng Center. 
ការិ ័យ ការោលយ Off i ់ ើ ត ់សពល សៅសាង 2:07 p.m. សហយចប សៅសាង 2:55 p.m. សសសោល ិ ័ ice detent ons ោបសផ្មទន ៉ោ ើ ់ ៉ោ ិ 
ម្រតូវខតមក្ក្ខនែង detenti ់ ់ ើ ី ើ វ ិចចការឪយសាតសាម, សហយសម្រាបទក្សពលសោយខ ក្៕on ឪយទនសពល, ម្របុងម្របាបសែមបសធក្ ង ់ ង ់ ើ ់ ុ 
អត់ឪយាននិោោោន , ញុ ,ំ ផឹ្ក្, ឬ សាត ំអី ឬ សម្របើ electronic device អាអវីសៅសពលឃាត់ខំង៕ វនិ ័យសាលាទំងអស់ ាន 
ោក់្សៅអំ ុងសពល during detention ឃាត់ខំង៕ សិសសនិងអាចបញ្ូ នសៅ the Main Office សម្រាប់ អប់រ ំការម្របម្រពឹតត បទ 
សលើសខែលសក្ា ើតានស ើង កំ្ពុងសៅក្នង បនទបឃាត់ខំង៕ ឪយខតានការឃាត់ខំងសៅសាលាជា បនត បនាទ ប់ អាច និងុ ុ 
ស ើងជាcan lead to more serious levels of discipline, ែូចជា បញឈប់ឪយសរៀន បសណាត ោះអាសនន, សហើយសិសស ម្របខហល ជា 
ានកំ្រ ឹ ុ ន ូលរួ ុ ន i ិ ី ់សាលា, ែចជា អតថពលក្មា សហយ រមោសហក្រណ សធវក្ចចការតក្ងឪកាសច មក្ង funct ons ពធរបស ូ ើ ួ ន ៏ ើ ិ 
cooperative work assignments (co-op). សាលា ឃាត់ខំងសនាោះជាចំខណក្មួយខែលសៅកុ្ងសន ំណុំ សរឿង disciplinary វនិ ័យ 
អប់រ ំ ់សសសជាប ូត៕របស ិ ់ រហ 

Three-Hour Detention ការឃាត់ ីសាងខំង-ប ៉ោ 
សម្រាប់ចរោ សទសក្មា ើ ន ិសសសៅសែមបី ់ខងខន ឲ្យសៅក្ង សាលា បីិ conduct offenses សផ្សងៗ, ម្របខហលជាសសឲ្យស ើ ឃាត ំ ួ ែ ុ ន 
សា៉ោ ង after school ពួក្សគនិងសធវើការជួបជាមួយអនក្ Behavior Intervention Coordinator សគនិងសលើក្ម្របធ្លនបទ ែូចជាោះ សធើវ 
ការ-សសម្រមចចិតត decision-making, ោក់្សោលសៅgoal setting សហើយអប់រពំ ីលក្ខណោះ Character Education៕ សិសសម្រតូវ 
ោក់្ឃាត់ខំងឲ្យសៅ 3-hour detention សា៉ោ ង ានឪកាស់បានជិោះឡាន Sport Bus home eliminating any transportation 
concerns សៅផ្ទោះនិងលប់បំបាត់សោលសៅក្ងវល់សរឿងោនជំនិោះ៕ 

ឧទហរណ៏ ចស ោះ សទសក្មណាបញ្ញក្ចាស លទវ ុ ន ់ ំងសហយនង/ ឬ បញឈបបសណាត ោះ ំ ា ្ ់ ់ ិផ្លម្របខហលជាសៅក្ងការឃាតខ ើ ិ ់ 
អាសនន: 

• មក្ែល់ថ្នន ក់្មិនទន់សា៉ោ ង Tardy for class 
• អត់ានម្របុងម្រ ប់សម្រាប់មក្ថ្នន ក់្, gym or shop 
• សៅក្នងក្ខនែងខែលសគមិនអនុញ្ញា ត់ Being in an unauthorized area ុ
• សៅទីធ្លែ មិនាន សបុម្រតអនុញ្ញា ត In corridor without a pass 
• Cafeteria, corridor, technical programs, classroom, or bus disturbance 
• មិនសធើវតាមបទបញ្្ញ បង្ហេ រសម្រោោះថ្នន ក់្ Not following safety regulations 
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• សទសក្មា ភាសា Offensive language 
• រខំនែល់ថ្នន ក់្សរៀនសម្រចើន Major class disruption 
• មិនរាយការណ៏ សៅម្រគូ/សាលាឃាត់ខំង Not reporting to teacher/school detention 
• គិចថ្នន ក់្ Skipping class 
• ម្រពសហើន សហើយានឥរោិបទ មិនសោរព Insolent and disrespectful behavior 
• 

• អនក្ម្រគប់ម្រគង the administration reserves the right to rule on any incident that may arise as the year 
progresses ានរក្ាសិទវិសលើឧបបតតិសហតុណាមួយខែលសក្ើតស ើងសៅសពលខែលឆាន ំកំ្ពុងរកី្ចសម្រមើន៕ 

SUSPENSION បញឈប់ តបសណាោះអាសនន 
M.G.L. គ. 71, §§ 37H, 37H½, និង 37H¾ និង 603 CMR 53 ផ្តល់នូវម្រក្បខ័ណឌ ចាប់សម្រាប់ការពយួរសិសសសៅរែា 
Massachusetts ៕ វជាសោលការណ៍ របស់សាលបសចចក្សទស Greater Lowell Technical High Schoolសែើមបីអនុវតតតាមចាប់ 
និងបទបបញាតតិទំងសនាោះ៕ ខងសម្រកាមសនោះគឺជាទិែាភាពទូសៅថ្នចាប់ទំងសនាោះ និងរសបៀបខែលពួក្សគនឹងម្រតូវបានអនុវតតសោយ 
ទាល ច l i l i l សៅបាន ែសណាោះស្រសាយ នងវ ិ ័យបសចក្សទស Greater Lowel Techn ca H gh Schoo ៕ សៅសពលណាខែលអាចសធើវ ំ ិ 
ែំសណើ រការខែលានសុវតថិភាព ការោំម្រទ និងមិនរាប់បញច ល គួរខតម្រតូវបានពាោម មុនសពលសិសសម្រតូវបានែក្សចញពីថ្នន ក់្ូ 
ទំងអស៕ នាយក្សាលា ឬអនក្ោតតំា ឹ ិ ីវ ិ ី ើមបី ្ ់ ិសសស ើងវ ិ ន ំ ើ ិក្ា ់ ់ ងនងពោរណាព ធសែ ភាប to re-engage ស ញកុ្ងែសណរការស 
សហើយមិនម្រតូវផ្អ ក្សិសសរហូតែល់ until alternative remedies ម្រតូវបានសោោះស្រសាយ សហើយការសម្របើម្របាស់ និងលទធផ្លរបស់ 
ពួក្សគម្រតូវបានចងម្រក្ងជាឯក្សារ៕ ឱសថជ ួ l i i ួ ូ ច ៉ោុ ិ ំ ់ ំ ោះ៖ (i) ការំនស a ternat ve remed es អាចរមបញល បខនតមនម្រតូវក្ណតចស 
សម្រមុោះសម្រមួល medi i i ) ការសោោះស្រសាយជសាោះ confl luti i i ុតធមសារស ើងវញ restorat ve ust ce; នងat on; ( i ែ ict reso on; ( i ) យ ិត ៌ ត ិ i j i ិ 
(i ា រួ ន l aborati em so v ng៕ នាយក្សាលា ឬអនក្ោតតំា ឹងចងម្រក្ងឯក្សារអពការសម្រប v) ការសោោះស្រសាយបញ្ញ មោ co l ve probl l i ់ ងន ំ ី ើ 
ម្របាស់ និងលទធផ្លថ្នឱសថជំនួស៕ នាយក្សាលា ឬអនក្ោត់តំាង Principals or designeesមិនម្រតូវសម្របើមសធាបាយសោោះ 

ួ ុ ន នភាពែចខងសម្រកាមសនោះសទ៖ 1) ម្របស ើ ើ ំ ួ ិ ុយនងផ្ល ិ if the ស្រសាយជំនសក្ងសាថ ូ ិនសបជសម្រមសជនសមនសមស្រសប ឬផ្ទ ឹ ិតភាព នង 
ternat ves are unsu tab e or counter-product ve, and 2) កុ្ងក្រណ វតានរបស ិ ុ ន ងបង al i i l i ន ី ខែលការបនត ត ់សសសសៅក្ងសាលានឹ េ 
ឱយានការម្រពួយបារមាជាក់្លាក្ ិ ំ ី ំ ំ ួ ់ ន ់ ់់ នងជាឯក្សារអពការរសលា្ប ន។ របសរាងកាយធងនធងរ ឬសម្រោោះថ្នក្ធងនធងរសផ្សងសទៀត 
សលើមនុសសាន ក់្សទៀតសពលកំ្ពុងសរៀន in cases where the student’s continued presence in school would pose a specific, 
documentable concern about the infliction of serious bodily injury or other serious harm upon another person while in 
school៕ 

ការបញឈប់បសណាោះអាសនន នង សងេត ើ ័តន របស i i i i l iត ិ ់សៅសលការម្របុងម្របយ ់ the Ass stant Super ntendent-Pr nc pa or h s/her 
designee. 

IN-SCHOOL SUSPENSION - UNDER CHAPTER 71, SECTION 37H3/4 
បញឈប់បសណាត ោះអាសនន ឪយសៅកុ្ងសាលាន “in-school suspension” គឺានអតថន័យថ្នខែលម្រតូវែក់្សិសស សចញពី សក្មាភាព 
ថ្នន ់ ៉ោុ ិ ី ី ិ ិ ួសព ់ ង ់ ន ៏ ិ ួសព ់ ងក្សរៀនធមាតា, បខនតមនខមនសចញពទបរសវណសាលាសទ, មនហ ីែបថ្ថ (10) សរៀនជាបៗ ោសទ,ឬក្ មនហ ីែបថ្ថ 
(10) សរៀនខែលម្រតួតៗសលើោ ់ ឹតតបទសលសសម្រចនែង កុ្ន ន ំខែល ក្ពងសរៀន៕ បញឈបបសណាត ោះអាសនន - សៅន សម្រាប ការម្របម្រព ើា ើ ងឆា ំ ុ ់ 
កុ្ន ់ ់ ិ ់ថ្ថង, ត ន ឬម្រតួ ើោសៅកុ្ន ន ំ សាលា ក្ពងសរៀន, សនាោះនងមនគតថ្ន ងសាលាសម្រាបែប (10) ថ្ថងសរៀន ឬ តចជាងែប ៏ៗោ តសល ន ងឆា ំ ុ ិ ិ ិ 
ជាការបញឈប់បសណាោះអាសនន រយោះសពល ខែសទ សៅសម្រកាមចាបជ ូ ិនសប ិត ី ់ ំពក្សលខ 603 CMR 53.02. ម្របស ើសសសសនាោះម្រតូវបាន 
ោក់្ឪយសៅក្ន l i ់ ើសព ់ ៏ ន ឬ ម្រតួ ី ើោសៅក្ន ន ំ សាលា ក្ពងុង in-schoo suspens on សម្រាបសល ី ែប (10) ថ្ថងសរៀន, តៗោ តពសល ន ុងឆា ំ ុ 
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សរៀន, ែូចជាការបញឈប់សិសសបសណាត ោះអាសនន មិនឪយសរៀន និងោត់ជាការបញឈប់ a long-term suspension ឪយយូរសម្រាប់ 
ោក់្ ើវ ់, សំឪយវនចយ (appea ), សហយនងរាយការណ ពសោលសៅ៕ សធតាមចាប ុ ិ ិ ័ ឆ l ើ ិ ៏ ី 

សិសសណាខែលទទលបានការបញឈប ត ោះអាសនន ន ់ ី ួនួ ់បសណា ឪយសៅកុ្ងសាលា in-school suspension ែប (10) ថ្ថងសរៀនឬបប 
ថ្ថង, ត៏ៗោ ឬ ម្រតួ ី ើោសៅកុ្ន ន ំ សាលា ក្ពងសរៀន សម្រាបវនយអបរសទសសក្មា គាន entitled សទវទទលទម្រមងុការ ន តពសល ន ងឆា ំ ុ ់ ិ ័ ់ ំ ឺ ិ ិ ួ 
តាមចាប់ែូចត៏សៅ: 

1. The Assistant Superintendent-Principal និងម្របាប់ែល់សិសសឪយបានែឹងអំពីវនិ ័យអប់រ ំ សទសសក្មា ការ 
សោទ disciplinary offense charged សហើយនិងមូោន នសម្រាប់ការសោទ៕ 

2. សិសសនិងម្រតូវអនុញ្ញា តឪយានឪកាសម្រតឹមម្រតូវសហើយសមរមយសែើមបីជំទស់ពីការសោទ the charge(s) សហើយនិង 
ីកាលោះសទសោះសៅជ សហត ់ ា សតាង៕ ពនយល់ព ំវញ ឧបបតិ ិ ត ុ សៅសលើការសោទម្របកានសោយ ោន្តតុ 

3. ម្របសនសប the Assistant Superintendent-Principal or his/her designee សសម្រមចថ្ន ការម្របម្រពឹតតបទសលើស theិ ើ ា 
infractions occurred បានសក្ើតស ើង, the Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាងនិងម្រតូវ 

ែល ិ ង អពរយោះសពលថ្នការ បញឈបបសណា ុងសាលា(មនឪយហ ម្របាប់ ់សសសឪយបានែឹ ំ ី ់ ត ោះអាសនន - ឪយសៅក្ន ិ ួស 
ពី 10 ថ្ថងសរៀនសទ). 

4. ែូចសៅកុ្ងថ្ថន ជាមង ួយោន ខែលសសម្រមចចិតត as the in-school suspension decision, 
the Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាងនិងម្រតូវខិតខំម្របាប់ ផ្ទ ល់ាត់ ែល់ ឪពុក្ាត 
យ/អនក្អាណាពាបាលពី សទសសក្មា of the offense, សហើយនិង មូលសហតុ សម្រាប់ការ conclusion សននិោន ន, 
សហើយនិងរយោះសពលខែលម្រតវូ បញឈប់បសណាត ោះអាសនន in-school suspension ឪយសៅកុ្នងសាលា៕ 

5. The Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោតតំា ួរខត អសញើ ឪពក្ាយ/ អនក្អាណា ់ ងគ ្ញ ុ ត 
ពាបាលមក្ម្របជំុសៅថ្ថងខែលបញឈប់ suspension, ម្របសិនសបើអាចសៅបាន, 
ឬ មួយសធវើឪយបានឆាប់បនាទ ប់ពីបានពិភាគសារោន សហើយ សៅ ឧបបតតិសហតុ, ការសិក្ារបស់សសសិ 
សហើយនង ឥរោបទសសស,យទវសាស្តសត ់ ិសសោបសផ្ម engagement នោយចលរមិ ិ ិ ុ សម្រាបឪយស ់ ើ ត ិ ូ ួ 
សហើយអាចស្ែើយតប សៅនិងឥរោបទ៕ិ 

6. The Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាងគួរខតសរសសរលិខិត សផ្ើសៅម្របាបញ ់អំពីការ 
បញឈប់ស ត ោះអាសនន in-school suspension ឪយសៅកុ្ន ូ ្ ូ ុ ើយនិងិសសបសណា ងសាលា, ានបញលសៅមលសហតសហ 
រយោះសពលអំពីការ the suspension បញឈប់, សហើយអសញ្ ើញ ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាលសែើមបីមក្ជាមួយនិង 
the Assistant Superintendent-Principal (ានពណ៌ នាសៅខងសលើ), ម្របសិនសបើម្របជំុមិនទនបាន សក្ើតស ង៕ើ 
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សិ ួរសធតាមទម្រមុ ់សៅកុ្ង nto n-house suspens on: សសគ ើ វ ងការសៅខងសម្រកាមសពលបានោក្ ន i i i 
Students must follow the procedures below when placed into in-house suspension: 

1. រាយការណសៅ homeroom សម្រាប attendance ការសចញចល បនាបមក្បនតសៅបនទ ់ in-schoo ៏ ់ ូ ទ ់ បសម្រាប lុ 
suspensi i l ិ ួ ំon room for the ent re schoo day សៅនងសពញមយថ្ថងទងស្រសុង 

2. រក្ារការសាង ត់សាង មម្រគប់សពល Maintains silence at all times. 
3. សធើវ ុ ន ់ ់ថ្ថឪយសហយ, សហយនងសងសមលការង្ហរសាលា បាន សមសរៀនសៅក្ងខែលោក្ឪយរាល ង ើ ើ ិ ទ ់ ើ 
ោក់្ ើវ nator.ឪយសធខែោះខែលបានឪយសោយ in-house coordi 

4. ញុ ំ ង សៅកុ្ងបនុទបសាលា in the n-house suspens on room អាហារថ្ថ ន ់ i i 
5. ថ្ថងរសសៀលសៅជួបជំុធមាតា អំពីខត់ខំង Attends the regular afternoon session of detention. 
6. សសសនងម្រតូវទក្ឧបក្រណសអ ិចម្រតូនចទងអសសៅកុ្ងការោលយ students w l be requ red to eave ិ ឹ ុ ៍ ិ ំ ់ ន ិ ័ i l i l 

all electroni devices in the Main Office ៕ ពួក្សគនឹងម្រតូវបានអនុញ្ញា តឱយយក្ឧបក្រណ៍ សអ ិចម្រតូនិក្របស់ពួក្សគ 
បនាទ ់ពពក្សគបានបញបការ ុំឃាំងខណៈខែលការ ុំ ុវតតតាមការពយរការសក្ាសៅសាលាសរៀន៕ ប ី ួ ច ់ ឃាំងខតងខតអន ិួ 
ែំសណើ រការសនោះម្រតូវបានសធើវស ើងសែើមបីទប់សាេ ត់បញ្ញា នានាខណៈសពលខែលនិសសិតម្រតូវបានសគោក់្ into In-House 
Suspension ឱយពយួរសៅកុ្នងអាោរសាលា៕ ការខក្ខនមិនបានអនុវតតតាមពិធីសារសនោះអាចនំាឱយានផ្លវបាក្ិ 
បខនថមសទៀតរួ ំងការែក្សចញពសាលា៕ មទ ី 

OUT-OF-SCHOOL SUSPENSION - UNDER CHAPTER 71, SECTION 37H3/4 
សោលសៅការបញឈប់បសណាត ោះអាសនន “Suspension” សៅកុ្ងន section សនោះបានថ្ន បញឈប់បសណាត ោះអាសនន រយោះសពល short-
term suspension ខែី សហើយនិង បញឈប់បសណាត ោះអាសនន រយោះសពល long-term suspension ខវង៕ គួរក្ត់សំោលខែលថ្ន ម្រត់ 
ប់ ូ ិ ុជាមយឪពក្ាយគតម្រមវឲ្យទងអស សម្រាប out-of-schoo suspens on. -ចលវញម្របជំ ួ ុ ត ឺ ូ ំ ់ ់ l i 

Short-Term Suspension បញឈប់បសណាត ោះអាសននរយោះសពល- ខែី 
បញឈប់បសណាោះអាសននរយោះសពល - ខែ ឺ ័ ូចជាែក្សសសសចញព ី ិ ើ ិ ន ់ត ី គ ឪយអតថនយ ែ ិ ីទបរសវណសាលាសហយនង សក្មាភាពថ្នក្ 
សរៀនធមាតា សម្រាប់ែប់(10) ថ្ថងជាប់ៗោន ឬក៏្តិចជាងែប់ថ្ថង៕ 

មិនឪយសសសចលមក្សាលាសរៀនសៅអ ់ ត ោះអាសនន ើយម ុ ា ិសសមក្ ជាន ី ិិ ូ ំ ងសពលបញឈបបសណា សហ ិនអនញ្ញតឪយស ់ទបរសវណ ុ 
របស់សាលាសរៀនខែល៕ 

សៅសពលខែលបងខំសលើ imposed ការបញឈប់បសណាត ោះអាសននរយោះសពលខែីគឺឪពុក្ាត យ/ អនក្អាណាពាបាលឬ អនក្ខែលសគ 
ោត់តំាងខែលានរាយស ា្ ោះសៅកុ្ងន computer ម្រតូវមក្យក្សិសស៕ អវីខបែក្ៗសផ្សងសទៀតសនាោះ គឺ ានសៅកុ្នង policy សនោះ 
និងានសធើវការកំ្ណត់ សោយ the Assistant Superintendent-Principal or his/her designee.៕ ានតម្រមូវឪយម្របជំុជាមួយ 
ឪពុក្ាយមនសពលន ិសសអាចច ិ ីត ុ ិងស ូលសរៀនវញបានពការ 
បញឈប់បសណាត ោះអាសននសនោះ a short-term suspension លុោះម្រតាណាសិសសឬឪពុក្ាត យ ផ្តល់ឲ្យសៅ មូលោន នជំសនឿទុក្ចិតត 
សហតុ ី ិនអាច ម្របជ ើ ិ i ់ ំ ់ម្រពម សែ ី iអវ ម ុំបាន សហយនង Assistant Super ntendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោតតាង យល ើមប wa ve 
the conference បែិសសធសៅការម្របជំុ៕ 

សសណាខែលម្រតវបានទទ បសណា ់ ន ់រ សទស សិ ូ លការួ បញឈប់ ត ោះអាសនន-រយោះសពលខែី a short-term suspension សម្រាប វ ិ ័យអប ំ 
ក្មា គឺានសទវិ ួ ងការ តាមចាបុ ់ម្រតមម្រតូិ ទទល ទម្រម ឹ វោះ 
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A student who receives a short-term suspension for a disciplinary offense is entitled to the following due process 
procedures: 

i. The Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាង គួរខត និោយផ្ទ ល់ ាត់ 
សហើយនិងសរសសរលិខិតម្របាប់ែល់ ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល, ផ្តល់ឲ្យឪកាសសែើមបី ជួប 
សហើយព ន ី ើ ា ់ែចជាការសោទ, មនសពលនងការបញឈបបសណាោះអាសនន ិភាគសារោ ពបទសលសចាប ូ ុ ិ ់ ត 
ានសក្ើតស ើង៕ ជំរាប់ម្របាប់ជាសែើមគួរខតោក់្ជាភាសាEnglish សហើយនិងភាសាខែលនិោយ 

សនភាសាសនាោះសផ្សងសម្រៅព ័ ំ ោះ សៅផ្ទោះ (សបើ ិ ីភាសា English)   វនិ យអប់រសទសក្មា 
មូលោនសម្រាបការសោទម្របកានម្របកាន; ខែលអាចជាានសារោះស ់ ួ ូ ្ន ់ ់ ់ ំខន(រមបញលខែលអាចាន 
ែូចជាសពលសវលាថ្នការបញឈប់សរៀនបសណាត ោះអាសនន); ឪកាស់ានសម្រាប់ឪយសិសសសែើមបសី ើងសវនាការ 
ជាមួយ Assistant Superintendent-Principal (រមបញូ លានឪយឪកាសសសស ជសទសពការសោទម្របកាន ួ ្ ិ ំ ី ់ 
សហើយសលក្ស ើ ី ់ពឧបបតសហតថ្នការសោទសោយ ោន្សតាង សហយឪយឪកាសែលឪពក្ា ើ ងពការពនយល ី ិ ត ុ ា ត ើ ់ ់ ុ តុ 
យ សែើមបីបានមក្ចលរមម្របជ ន ំ, សពលសវលាសាង, សហយនងទក្ខនែងថ្នការស ើងសវនាការ; ានូ ួ ុំ); ថ្ថងខខឆា ៉ោ ើ ិ ី 
សិទវិទទួលនូវកិ្ចចបំសរ ើ បក្ខម្រប សម្រាប់ឪយសិសសឬឪយ ឪពុក្ាត យ, សបើោំបាច់៕ សរសសរលខិ ិតម្របាប់សៅ 
ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល អាចយក្សៅឪយផ្ទ ល់ថ្ែ, ឬ first class mail, email or by any other method 
of delivery agreed to by the Assistant Superintendent-Principal or his/her designee and the parent. 

ii. សិសសនិងម្រតវូជួបជាមួយ the Assistant Superintendent-Principal or designee សីអត ំពី សទស 
សក្មា ់ ា ន្សុត incipal ើយនសោទម្របកានសោយោ តាង៕ The Assistant Superintendent-Pr សហ ិង 
អនក្ខែលសគោត់តំាងម្រតូវខត សធវើោ៉ោងណាខំពាោមនិោយផ្ទ ល់ាត់ សហើយនិង សរសសរ ប 
ញ្ូ លឪពក្ាយ/អក្អាណាពាបាល សៅកុ្ន ុ៕ សៅកុ្ងម្របជំ, គរខតនោោ ព ូលោុ ត ន ងម្របជំ ន ុ ួ ិ ីម ន 
នម្របស្ទ ថ្ន disciplinary offense វនិ ័យអប់រ ំ ា, សហើយនិងអីសផ្សងខែល ជវ ំ ក់្ទក្ទង សទសក្ម ់ 
សៅនិងែំណឹ ងពត៌ាន៕ សិសស, សហើយនិងឪពុក្ាត យ សសសម្របុសិ /ស្រសីសបើ បានមក្, គូរានឪ 
កាសត៏វជំទស់ពីការសោទម្របកាន់, បង្ហា ញសៅពត៌ានបខនថម សហើយសែើមបី សសើជន ូននូវ ការ 
សម្រាលបនធ ុ ិ ិ ិទវ ើ ី ួរតាមសហតការពត៕ 603 CMR 53 មនឪយស ិសែមបឪយឱវទ ឬសោទសរូ 
cross-examine witnesses សាក្សីសទ៕ សស្រសចខតសលើ The Assistant Superintendent-
Principal ឬ អនក្សគោត់តំាង, ខតាន ក់្គត់, អាចអនុញ្ញា តសួរសៅកាន់អនក្ ខែលសោទ ឬ បង្ហា ញ 
សៅសាក្សី ែខនឯង៕ួ 

3. The Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្សគោត់តាងំ និងសរសសរជាលិខិត ពីការសសម្រមច ចិតតថ្នការ 
បញឈប់បសណាោះអាសននសៅទ ី ់ ំងសសស សហយនើ ិង ឪព ត យ អនក្អាណាពាបាល, រួ ូ ្ត ំងពនាក្ ទ ិ ុក្ា មបញលាន 
ចំណុ ចសំខន់ៗសហតុការពិត សហើយនិងែលច់ ុងបញ្ ប់, សហតុផ្លថ្នការសសម្រមចចិតត, សហើយសពលសវលានិងោប់ពី 
សផ្តម ថ្នបញឈបបសណាោះអាសនន, ថ្ថខខខែលម្រតូ ូល សរៀន សៅសាលាវញ, សហយនងឪកាសសធវ ើងវញ toើ ់ ត ង វច ិ ើ ិ ់ ើសមសរៀនស ិ 

ិ ិ ៕ កុ្ តា, សៅសពលស  បmake-up assignments សហើយនងក្ចចការ សាលាខែលម្រតូវសធើវ នងកាលោះសទសោះធមា ិសសម្រត ់ 
ចូ ិ ី ់ ត ី ួ ួ ង ិ ូ ើ វលសរៀនវញពការ បញឈបបសណាោះ  អាសនន - រយោះសពលខែ ពក្សគានសពលខតមយថ្ថ នងម្រតវសធសមសរៀនខែលខក់្ 
ខនសម្រាប់ ថ្ថងនិមួយៗខែល ម្រតូវបាន for each day of the suspension បញឈប់៕ 
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Long-Term Suspensionបញឈប់បសណាត ោះអាសនន - រយោះសពលយរូ 
បញឈប់បសណាត ោះអាសនន-រយោះសពលយូរ គឺានឪយអតថន័យថ្ន ែូចជាម្រតូវែក់្សិសសសចញពី is defined as the 

ិ ើ ង សក្មាភាពថ្នក្ សរៀនធមាតា removal of a student from the school premises ទីបរសវណសាលា សហយនិ ន ់ 
សលើ ី ់ (10) ថ្ថងស ើងសៅ ឬ ក្ ់ ន សលើថ្ថងខែល វន ់រ ំ ី ា សៅកុ្ន ន ំសា សពែប ៏ោក្ម្រតួត cumulatively ោ ិ ័យអប ពសទសក្ម ងឆា 
លា៕ 

ិនបានមក្សរៀនសម្រាប ion បញឈបបសណា យនង មសិសសខែលម ់តាមរយោះសពលខែល suspens ់ ត ោះអាសនន សហើ ិ ិន 
អនុញ្ញ ់ ើទ ិ ់សាលា៕ ានតម្រមូវឪយានម្របជសនន ិទជាម ុ ត ុា ត មក្ជានសល ីបរសវណរបស ុំ ិស ួយឪពក្ាយ ជាមនៗ 
សពលសិ បចលមក្សាលាវញ មក្ពការ from a ong-term suspens on បញឈប បសណាត ោះអាសនន សស អាច ម្រត ់ ូ ិ ី l i ់ 
មិនឪយ មក្សរៀន រយោះសពលយូរ លុោះម្រតាណាឪពុក្ាត យ ផ្តល់សៅ មូលោន នជំសនឿទុក្ចិតត ែូចជាសហតុអវីបានជា 
មិនអាចម្របជំុសននិសិទ សហើយជាមួយនិង the Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់តាង ឪ 
យយល់ ម្រពម សបាោះបងសោលសៅការ agrees to waive the conference ម្របជំុសននិសិទបាន៕ 

សលើក្ខលងសម្រាប ិ ់ ី ់់ខត សសសណាជាបសោទពសទសសក្មាសៅសម្រកាមចាប under M.G.L., Chapter 71, 37H or 
37H1/2 (e.g.,ានជាប់នងខួែ ់ែចជា ថ្ន drugs សាស្តសាវធ សៅសលទបរសវណសាលា, វយ តបែលិ នសៅរបស ូ ន ំ ត ុ ើ ី ិ ់ ់ 
អនក្សធើវការ, ឬ ានជាប់៕ 

ការសោទ ឬ កាត់ឪយជាបសទស ថ្នបទឧម្រក្ ឹ ើ ា ់បទឧម្រកិ្ែន felony ់ ិែន of a felony ឬ ម្របម្រពតត បទសលស ជាប 
delinquency), អត់ានសិសសណាបញឈប់បសណាត ោះអាសនន ោក់្រយោះ long-term suspension សពលយូសទ 
សម្រាប់វនយអបរសទសសក្មាសលើ ីម ើងសៅfor one or more disciplinary offenses សម្រាបសលិ ័ ់ ំ សព ួយែងស ់ សើ 
ជាង សៅសិប (90) ថ្ថង សាលាសរៀន កុ្ន ន ំសាលា ោបសផ្ើត ំ ូ ិសសម្រតូវែក្ ី ួងឆា ់ ម ថ្ថងែបងស ់សចញពសាលា៕ ណាមយ 
ការបញឈប់ បសណាត ោះអាសនន Nor may long-term suspensions រយោះសពលយូរ ក៏្ម្របខហលជាមិនយូរខែល សៅ 
សម្រកាមចាប់ under M.G.L. Chapter 71 § 37H3/4 បនត ួសពឆាសាលាកុ្ងការខែលបានោក្ក្ម្រមិតឪយ សៅហ ី ន ំ ន ់ 
the suspension is imposed បញឈប់បសណាត ោះអាសនន៕ 

សិសសណាខែលទទួលបានការបញឈប់ a long-term suspension រយោះសពលយូរ for a disciplinary offense 
សម្រាប់វនយអបរសទសសក្ម ឺានសិ ិ ួ ុតត ៌ ឹ ូចត៏ិ ័ ់ ំ ា គ ទវទទល due process procedures ទម្រមុងការ យ ិធមម្រតមម្រតូវ ែ 
សៅសនោះ ការបខនថមទំងសនាោះ ានពណ៌ នា សៅកុ្ងន short-term suspensions: 

ិ 
Superintendent-Principal បានស្ែើយតប, កុ្ន ់ោត ីត ំព suspension ការបញឈប បសណាោះ 

1. ានសិទវិសែើមបីពិនិតយអានស ើងវញ សៅសំណុំ សរឿងរបស់សិសសផ្ទ ល់ សហើយនិង ឯក្សារខែល the Assistant 
់ ងការសសម្រមចរបស ់សអ ី ់ ត 

អាសនន; 

2. ានសិទវ ើមបីឪយានអនក្ឪយឪវទសធវជាតណាងព ិសសម្រតវចូ ំ ់សោយខែិសែ ើ ំ ី counsel (ស ណាយម្របាក្ ួនឯង); The 
right to be represented by counsel (at the student’s own expense); 
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3. ានសទឪយានអន ើ វ ំ ើមបី ិសសបានសធការពនយលសោយខែ ំព ឧបបតត ុិ វ ក្សធតណាងសែ ឪយស ើវ ់ នឯងអ ី ិសហត ថ្នការសោទ ួ 
សោយោា ន្សុតាង (ប ិសសម្របខហលជាមនបងខ ំ ខ ើ ូត ៉ោុខនត ស ិ ិតបងឪយសធែវ សចនោះសទ) ; 

ិ វ បង្ហ ន នរបស ិ ា ី ឌ4. ានសទសែើមបី ា ញសាក្សកី្ ុងនាមឪយខួែ ់សគ; នងសាក្សី្ែងស្ែើយខែលបង្ហញសោយសាលាឬទមណុ ល 
សាលា; និង The right to produce witnesses on their own behalf; and cross-examine witnesses 
presented by the school or district; and 

5. ានសិទវសែ ើន ំណសរឿងម្របជ សហយសែមបីឲ្យសសសបានទទួល a copy of the recording. ើមបីសសស ុំ ុំ ើ ើ ិ 

6. The Assistant Superintendent-Principal ែសចន ួរខតឲ្យឪកាសែល ឪពក្ាយ សែមបី ិភាគសារោនូ ោះខែលគ ់ ់ ុ ត ើ ព 
(ម្របសិ ំ ិ ់ ុ ត យ the parent’s conduct សហ ិ ់ន ំណ ូទ ូ ្នជាោតបានមក្) សៅគនតរបសឪពក្ា ើយនង ផ្តល ូវែ ឹ ង, ការ សម្រាលបន បញ 
លក្នងកាលោះសទសោះ៕ ុ 

7. កុ្នងការបខនមថ , សម្រាប់ការ បញឈប់បសណាត ោះអាសនន- រយោះសពលយូរ, the Assistant Superintendent-Principal និង 
សរសសរជាលិខិតសៅជំរាប់ម្របាប់ អំពីការបញឈប់ ានោក់្សៅពត៌ាន ទំងអស់ ខែលានរាយស ា្ ោះសៅក្ងន 603 CMR ុ 
53.08(3) (d), អារក្ស ើ ជាខ្នក្ថ្នពតានខែលានរមែចជា:ញសៅ www.doe.mass.edu/lawsregs/603CMR53. ៌ ួ ូ 

• ម្របាបជាមនថ្នឪកាសសែមបី ិសសបានទទលក្ចច ំសរសក្ា ខ្ក្សក្ាអបរានការរក្ចសរន សៅអ ង់ ុ ់ ើ ស ួ ិ ប ើ ិ ន ិ ់ ំ ី ំ ើ ំ ុ 
សពលខែល during the removal period បានែក់្សចញ៕ 

• ម្របាប់ជាមុនអំពីសិទវិសែើមបី សំុអំ វនាវ ែល់ Assistant Superintendent-Principal សសម្រមចចិតត នសការ 
បញឈប់បសណាត ោះអាសនន- រយោះសពលយូរ ជាមួយនិង the superintendent. 

• ម្របាប់មុនអំពីសិទវិ សែើមបីសធវើឪយ ការសិក្ាបានសៅមុន សៅអំ ងសពល បញឈប់បសណាត ោះអាសនន សហើយុ 
notice of school ់ ា ់សៅគសម្រាង សក្ាក្ ំសររបសសាលា--wide education service plan គតសាល ិ ិចចប ើ ់ 
ទំងមូល. 

Appeal of Long-Term Suspension សអំុ ំ វនាវអំពីការបញឈប់បសណាត ោះអាសនន-រយោះសពល 

សិសសខែលម្រតូវ បានោក្ ់បសណា ូ ទ ់ ី ើ ួ់បញឈប ត ោះអាសនន-រយោះសពលយរ បនាបពស ងសវនាការជាមយ Assistant 
Superintendent-Principal ានសិទវិសំុអំ វនាវែល់ superintendent ពីការបញឈប់បសណាត ោះអាសនន បញឈប់បសណាត ោះអាសនន-
រយោះសពលយូរ The long-term suspension និងានរក្ាទុក្រហូត លុោះម្រតាណា ែល់ the superintendent reverses the 
Assistant Superintendent-Principal’s decision on appeal ោងហាវ ងោក់្បក្សម្រកាយសៅការសសម្រមចចិតតរបស់អនុោងហាវ ង 
សំុអំ វនាវ៕ 

សំុអ ់ ត ូរ ម្រតូវខតសរសសរជាល ិ ន ំថ្ថង ់ ី ងំ វនាវថ្នការ បញឈបបសណាោះអាសនន-រយោះសពលយ ិខត, សៅកុ្ងរយោះ ម្របា ោបពថ្ថខែល 
បញឈប់បសណាោះអាសនន-រយោះសពលយរ៕ សសសឬឪពក្ាយ/អនក្អាណាពាបាល អាចសធវ ើ ន ុំបនតរហតែលសៅម្របំាត ូ ិ ុ ត ើការសសស ូ ់ 
ពិល (7) ថ្ថង ើ ់ ើ ន ់ សអ វនាវ៕calendar សែមបីោក្សសសម្រាប ុំ ំ 

The superintendent ឬ អនក្ខែលសគោតតំាង គួរខតទុក្សពលស ើងសវនាការសំុអំ វនាវ កុ្ងសពលបន ី(3) ថ្ថងសាលា ថ្នថ្ថង 
ើ ន ុំ ី ិ ់ ិ ុ ត ើ ន ុំ ់ទទួល សសសពសសសសម្រាប an appeal. សសសឬឪពក្ាយ/អនក្អាណាពាបាល អាចសធវការសសើសបនតរហូតែលសៅម្របំា 

ពិល (7) ថ្ថង calendar សម្រាប់ការសទុំ ុក្ឪយស ើងសវនាការ៕ The superintendent ឬ អនក្ខែលសគោត់តាងំ ម្រតូវខតោក់្ប 
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ញ្ូ លឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល សៅ កុ្ន ុំស ើងសវនាការ, ឬ អវីសផ្សងសទៀតម្រតូវបង្ហា ញនូវសលើជំសនឿសជឿជាក់្សៅសលងការស ើ 
សសចក្តីខម្របង សែមបរមបញល ោតសៅក្ន ិសសានសទែចោ ក្ងការចលរមម្របជំំ ឹ ើ ី ួ ូ ្ ុងសនាោះ៕ សៅក្ខនែងសវនាការ, ស ិ ិវ ូ ន ុ ន ូ ួ ុ 
ជាមួយ the Assistant Superintendent-Principal មុនសពលសចញការ បញឈប់បសណាត ោះអាសនន-រយោះសពលយូរ៕ ការម្របជំុជា 
មួយThe Superintendent-Director និងាន ថត audio recorded ទុក្ សហើយសិសស ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណា ពាបាល អាច 
សសើន សំុ ថត ចមែង មួយ a copy of the recording. 

The superintendent និងសចញនវលខ ិតត ុ ន ំ (5) ថ្ថង calendar ថ្ន ការស ើងសវនាការ, ែសចនោះទក្ឬូ ិ ិតសសម្រមច ច សៅក្ងរសវៀងម្របា ូ ុ 
សម្រាល់សៅការ បញឈប់៕ សនោះគឺជាការសសម្រមចចិតចត ុង សម្រកាយ របស់ទីមណឌ លសាលាសៅក្ងសរឿងសនោះ៕នុ ុ 

School Offenses which May Resul ា ់ ិង អាចានល វ ុ ន ់t in Suspension សទសក្មរបសសាលា ន ិទផ្ល ក្ងការបញឈប 

សទសក្មា ់សាលា នង អាចានលទវ ន ់ ់ ីមយថ្ថង ើងសៅ៕ សពលពយសទសបញឈប់ ឱរបស ិ ផ្ល ក្ងការបញឈប ឱយសរៀន ោបព ួ សល ុ ួ 
យសរៀនសៅខង សម្រៅ ឬ ខងក្ន ំ ់ ់ ឹ ុរស the deans. សប ិនជា សទសក្មា ខែល ងសាលា សោងសៅតាមការក្ណតរបស ម្រពទវប ើសុ 
ានរាយ៏បញ្ ីែូច ខងសម្រកាមខែលានសរឿងធងន់ធូងសៅតាម សាច់សរឿងសនាោះ សិសសម្របខហលជាម្រតូវសែញសចញ M.G.L. c. 71, §§ 
37H and 37H1/2: 

ឹ ីក្សោយ ឱយខតនាមក្នវសម្រោោះថ្នក្ែល ស ើ ិ ់ ់អនក្ការ ឬែល ងអាោ 1. ការម្របម្រពតតអវ ៏ ំ ូ ន ់ ់ ុភាព សហយនង ែលសិសស ែល ់ក្នុ 
សាលា ឬ ទីបរសវណរបស ួ ើ ឡាន school buses ឬសៅក្ខនែងរបស់ ើ ី ី lិ ់ សាលា មយសៅសល សាលាសធវពធ schoo 
sponsored events. 

2. ការបផ្ញម្រទពយសមបតិត ់សាលា រាប ្ ំងសៅសលឡានធ ់សាលា៕ ែសចន ូ ើ វ ំណង ំ ែ របស ់បញលទ ើ ំរបស ូ ោះម្រតវខតសធតាម ស ូ 
Restitution must be made. 

3. រងរសសៅកានអនក្សធវការសៅសាលា Insubord nat on towards schoo emp oyees. ឹ ូ ់ ើ i i l l 

ុ ់ វ ី ៌ ន ឬ ទបរសវណរបស 4. ឥរសបៀបសរៀបរយ កាចសាហាវ ខសចាប ខោះសលធម សៅក្ងអាោសាលា ី ិ ់ សាលា មួយ សៅុ 
សលើ ឡាន school buses, ឬសៅទីក្ខនែងសាលាសធើពវ ិធីor school sponsored events. 

5. ទញម្របពន័សាសរ ៉ោ វ ន ឱយខស្រសក្ (Pulling false alarms.) 
6. ោក្សចញពីក្ខនែងសាលា សោយមិនានការអនុញ្ញា ត 

7. និោយ ក្យម្របាថ សៅកាន់អនក្សធវើការ (Profanity directed toward any school  employee.) 
8. វយតបោសៅសលទបរសវណ សាលា សហយនងសៅសលឡានធសាលា ៉ោ ់ ន ើ ី ិ ើ ិ ើ ំ 

9. វយតបអក្ែថ្ទសៅសលទបរសវណ សាលា សហយនងសៅសលឡានធំសាលា ៉ោ ់ ន ៏ ើ ី ិ ើ ិ ើ 
10. អតរាយការណសៅការោលយរបសម្រពទវបរស (Deans’់ ៏ ិ ័ ់ ឹ ុ Office) សៅសពលម្របាបឱយសធវើ 

11. ានរបសសម្រគឿងសញៀញយក្មក្លក្សៅក្ងអាោសាលា ឬទបរសវណរបសសាលា ឬសៅសលើ school buses ឬ់ ៉ោ ន ី ិ ់ុ 
សៅទីក្ខនែងរបស់សាលាសធើពវ ិធី 

12. ានកាន់អាវធុ The intentional spreading of rumors which disrupts the overall safety of the students and staff 
at Greater Lowell Technical High School. 

ឬ យក្មក្សម្របើ ន ន ី ែ ់សាលា ឬសៅសល lសៅក្ងអាោសាលា ក្ងទធ្លរបស ើ schoo buses. ុ ុ 
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13. ខស្រសក្គំរាមថ្នានម្រោប់ខបក្ Calling in a bomb threat. 
14.  ក្យោមអារាមសោយសចតនា សធវ ំ ង ង ់ ុ ិក្ ើការសហយនងសសសសរៀន ើឱយសលចឮរខនភាពសាតសាមែលបគាល សធវ ើ ិ ិ 

សៅសាលា Greater Lowell Technical High School ៕ 

15. ាន ក្យបណឹត ងណាមយក្សោយ ឱយខតានែចជា រខនោយថ្នស្ទ ឬ សម្របអសពហងាចស ំទងួ ៏ ូ ំ ី ើ ំ ើ ិ ំ  ោះសក្ាងជ ុ 
ណាត់ោសចញ សែ ួ ំង រួ ្ ួ ិ ី ឬ ឈែ ់ ំ ័ ើ វន ើសលងជាមយ ខថមទ មបញលជាមយនងការោយ បោប ឬ ប្យសធបាបសោយរាង ូ 
កាយ ឬ ផ្ែ ា ៏ ើយានការ ្ ែ ំស ោះសវតភាពឱយខតានសសចកី្ត ៏ ួ ី ិសស វអាមណ សហ ័យខច ច ុ ត រាយការណ ណាមយពសូ 
(Sexual harassment or any teen dating violence complaints which include a pattern of harassment, 
stalking, physical or emotional  intimidation and fear for safety on the part of the reporting student.) 

ី ុតសធបាប Harassment/Bu 16. តាមោយ/សមែ ើវ llying. 
17. ការសម្របើម្របពនវ័ computer system របស់សាលាឥានរសបៀប 
18. ការខខែងបនែំ ់ ំណសរឿង សហយខខែងបនែ ុ ុ ា ុំ ់ម្រក្ោសស ុំ ើ ំ សបម្រត អនញ្ញត សឈប 
Forgery of school documents and excused absence notes. 

19. លួចសមើល ឬ លួចបនែំ ឬលួចចំ ង Cheating, including plagiarism. 
20. លួច Stealing. 

21. ជក់្(សូមអានចាប់ជក់្និងានម្របោប់ថ្នន ំជក់្ ខែលទក់្ទងសៅនិង paraphernalia.) 
Smoking (see Smoking Policy for possession of tobacco related paraphernalia.) 

22. សធើវ ើ ទ ់ ឹ ូវបទសលស សនាោះនងមនអាចសោោះស្រសាយបានសៅ ពធីណាសផ្សង មតងសហយមតងសទៀតបនាបបនសមំ្របម្រពតតន ើា ិ ិ ិ 
Repeated minor infractions that may not have been resolved through other means. 

23. ការនិោយម្របាថសៅសលើបុគាលិក្សធវើការឬសៅសលសើ ិសស ោក់្បិតបង្ហា តតាមសាធ្លរណោះ ែូចជាតាម Facebook 
or other media devices. Derogatory comments regarding staff and/or students posted for public display 

such as Facebook or other media devices. 
24. មនអនញ្ញតឪយសម្រប របថត បញ video ថ្នបគលក្ បញ ក្នសសស ិ ុ ា ើ ូ ុ ា ិ ូ ិុ ុ 
25. ការថតសំស ងបុគាលិក្ ឬសិសសសោយោា នចំសណោះែឹងម្រតូវបានហាមឃាត់ោ៉ោងតឹងរងឹុ និងជាបទឧម្រកិ្ែា 

បទសលើសា ក៏្ែូចជាការបំ នខែលនឹងនំាសៅែល់ការពយួរ៕ Audio recording a staff or student without their 
knowledge is strictly prohibited and is a criminal 
offense as well as an infraction that will result in suspension. 

ី ់ ុ ់ ុ វ ់ ងសធវ26. សទសក្មាអវសផ្សងសទៀត ោតទក្សោយខ ក្ សម្រាបឪយ អនោងហាង ឬ អនក្សគោតតំា ើការបញឈប់ Any other 
offenses deemed appropriate to impose a suspension by the Assistant Superintendent-Principal or designee. 

In-House Suspension, Short-Term and Long-Term Suspension/Extracurricular Activities and Athletics 
បញឈប់បសណា ន ី ើ ិង បញឈប តត ោះអាសនន-ឪយសៅកុ្ងសាលា, រយោះសពល-ខែ សហយន ់បសណាោះអាសនន រយោះសពល-ខវង/ក្មា 
វ ិ ី សក្មា ថ ើ ិងអតថ ាធ ភាពបខនម សហយន ពលក្ម 

សិសសណាទទលបានការ បញឈប ត ោះ អាសនន-ឪយសៅក្ន ី ើយនង បញឈប តួ ់បសណា ុងសាលា, ឬ រយោះសពល-ខែ សហ ិ ់ បសណាោះអាសនន 
រយោះសពល-ខវង ឬ ម្រតូវបសណត ញសចញ ន ិនម្រតូ ុ ា ូលរួ ន ា ិ ី សក្មា ើយនងអតថពលក្មា ិងម វអនញ្ញត ឪយច ម ក្ងក្មវធ ភាព បខនថម សហ ិុ 
extra-curri l i i i ើយនង soc l i i i ំងអស ិនសប ិ ិក្, មនអាចចលរ ុនcu ar act v t es សហ ិ a act v t es ទ ៕ ម្របស ើ ស ិ ូ ូ ងការ i ់ សសអតថពលល មក្ 
កំ្ ់វតហាុ ៊ោ ត ឬ សលងក្ឡា សៅអ ងសពលថ្នការ បញឈប បសណាោះអាសនន៕ សនោះគរមជាមយនង ថ្ថងចងសម្រកាយបងអស់ ថ្នណត ឹ ់ ី ំ ់ ត ឺ ួ ួ ិ ុុ 
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ថ្ថងបញឈប់ សៅសពលថ្ថងចុងចប់៕ ម្របសិនសបើ សិសសសនាោះបាន suspended សៅសាលាចុង អាទិតយ(ឧទហរណ៏ , ថ្ថង Thursday 
day), សហ ិ suspens on carr es យក្បនតសៅែល ិតយសម្រកាយ, ស ិ ូ ួ ុ នឬ Fri ើយនងរយោះសពលថ្នការបញឈប់ i i ់អាទ ិសសមនអាច ចលរមក្ង 
វធ ភាព បខនថម extra-curr cu ar act v t es ទ ់ ឬ, ម្របស ើ ស an ath ete, ការហាតវ ុក្មា ិ ី សក្មា i l i i i ំង អស ិនសប សសគិ ឺ l ់ ក្វុ ឹ នឬ សលងឺ 

កី្ឡាសៅក្ងន weekend. ុ 

ការបសណត ញសោល EXPULSION - Chapter 71, Section 37H3/4 
ការបសណត ញសោលគឺាន defined as the removal ឪយ អតថន័យថ្នសិសសសនាោះនឹងម្រតូវបានែក់្សចញពីទី បរ ិ ់សវណ របស 
សាលា, តាមសក្មាភាពថ្នន ក់្សរៀនធមាតា សហើយនិងសក្មាភាពសាលា សម្រាប់ ហួសពី សៅសិប (90) ថ្ថង សាលា, ឥត ម្របាក្ ែ 
ម្របជាសទ,ឬ permanently ជាអចិថ្ន្តនត ែូចខែលបានអនុញ្ញា តសៅសម្រកាមចាប់ M.G.L. ជំពូក្ទី 71 37H ឬ 37H1/2 សម្រាប់: 

a) ការកាន់ ់ ុ ន ់ iកាបអាវធសម្រោោះថ្នក្ possess on of a dangerous weapon; 
b) ការានសារធ្លតុម្រគប់ម្រគង possession of a controlled substance; 
c) ការវយម្របហារសលើសាជិក្ថ្នបុគាលិក្អប់រ;ំ ឬ assault on a member of the educational staff; or 
d) ការសោទម្របកាន់ពបទឧម្រក្ ឹត ងពបទសលើសម្រពហា ឌ ទ ់ ីី ិែា ឬបណ ី ា ទណ ឬការផ្តនាសទស ឬការកាតក្ត ឬការ 
ទទួលសាា ល់កំ្ហុសទក់្ទងនឹងបទឧម្រកិ្ែាសនោះ ម្របសិនសបើជំនួយការអគានាយក្/នាយក្សាលាបាន 
ណត វតានរបសស ងសាលានងានផ្លប ់ ៉ោ ន រសៅសលើកំ្ ់ថ្ន ការបនត ត ់ ិសសសៅក្ន ឹ ៉ោោះ លោងធង ់ធង សុខុាល ុ 
ភាពទូសៅរបស់សាលា។ ែូចខែលបានផ្តល់សៅកុ្ងន M.G.L. ជំពូក្ទី 71 37H ឬ 37H1/2។ សិសសអាចម្រតូវ 
បានបសណត ញសចញសោយអនុសលាមតាម M.G.L. គ. 71, §§ 37H និង 37H1/2 ៕ a felony charge or 
felony delinquency complaint or conviction or adjudication or admission of guilt with respect to such 
felony, if the Assistant Superintendent/Principal determined that the student’s continued presence 

in school would have a substantial detrimental effect on the general welfare of the school, as 
provided in M.G.L., Chapter 71, 37H or 37H1/2. A student may be expelled only pursuant to 
M.G.L. c. 71, §§ 37H and 37H1/2. 

សទសក្មាសៅសម្រកាម Offenses under M.G.L., Chapter 71, Sections 37H or 37H1/2 សនាោះមិ ា ុ ថ ិងនខមន ជាក្មវតសៅន 

37H3/4 ែូចខែល រយោះសវលា ថ្នការែក់្ កូ្នសចញពិសាលា, សហើយ លិទវិផ្លម្របខហលជា និងបសណត ញសោល សម្រាប់ោ៉ោង 
យូរសលើសពី 90 ថ្ថង ឬ បនតសលើសពី ពីឆាន ំសាលា៕ 

MASSACHUSETTS GENERAL LAWS CHAPTER 71, SECTION 37H 
Massachusetts General Laws, Chapter 71, Section 37H, provides as follows: 
(a) សិ ៏សោយឱយខតរក្ស ើ ី ែ ិ ់ ែ ឹតការណ ធ្លនាក្មវធសនាោះ សសណាក្ ញសៅទក្ខនងបរសវណរបសសាលា ឬ ក្ខនងសាលាានម្រព ិ ត ៏ ា ិ ី 
ានបញ្ លទងសលងកី្ ុ ត លឱយានសម្រោោះថ្នន ់ ិនថ្នអវ ក្សោយ ែចជាកំាស្ែង កំា ិត ឬ ំ ឡា៕ ានអាវធខែលអាចបណា ក្ ម ី ៏ ូ ើ បូ 

យ ខែលានសៅជ ូ ិងម្រត ញសចញព ីមណលសម្រគឿងសញ៉ោៀញណាមួ ុំពក្ 94 C (chapter ninety-four C) ន វបសណូ ត ីសាលា សៅ តាម ទ ុ ឌ 
សាលាសរៀន សោយម្រគូ វោងហាង the Assistant Superintendent-Principal. 
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(b) សិសសណាក៏្សោយានការវយតប់ ែល់ោងហាវ ង អនុោងហាវ ង ម្រគូ ម្រគូជំុនួយ ឬ ែល់អនក្សធវើការសាលា សៅទីក្ខនែង 
បរ ិ ់ ឹ ិ ៏  ធ្លនាក្មា ិ ី ី វ ានរាបបញល ទងសលងក្ឡា នងម្រតូ ត ញសវណរបសសាលា ឬ សៅក្ខនែងសាលាានម្រពតតការណ វធអ ់ ្ ំ ី ិ វបសណ ូ 
សចញពីសាលា សៅ តាម មណុឌ លសាលាសរៀន របស់ោងហាវ ង the Assistant Superintendent-Principal. 

(c) សិសសណាក៏្សោយខែលម្រតូវជាប់សោទពីបទ បំ ន វគា (ក្)ឬ(ខ) និងម្រតវូទទួលសបុម្រត ស ើងតុលាការ សែើមបីសធវើការបំ្ែឺ៕ 
ែូសចនោះនងានអន ំ ិ ើ វ ា ញព្សតាង សហយនងសាក្សី ើយមន នងោហាវ ង៕ ិ ក្តណាង នងសធការបង្ហ ី ត ើ ិ ស្ែ ុ ិុ 

បនាទ ប់ពីបាននិោយសៅសវនាការ ម្រគូោងហាវ ងម្របខហលនិងសធវើ ការសសម្រមចចិតតសោយម្របុងម្របយ័ត ម្រតូវបញឈប់ បសណាត ោះ 
អាសនន គួរសមជាង ឬ បសណត ញសោល ចំស ោះសិសសណាខែល by the Assistant Superintendent-Principal ម្រគូោងហាវ ង 
បានសធវើកំ្ណត់ពីបទ បំ ន សៅសលើវគា (ក្) ឬ (ខ)៕ 
(d) សិសសណាខែលម្រតូវបសណត ញសចញពីមណុឌ លសាលា អនុសលាមសៅតាមចាប់ខចងឱយ ានសិទិតវធ ៉ោសៅែល់អនក្ទទួល 
ខុសម្រតូវសាលា៕ ស ត ញសចញានសពល ១០ ថ្ថង ើមបី ើ វ ោក្បណឹត ងោបតំា ីថ្ថង តិសសខែលម្រតូវបសណ សែ សធការតវ៉ោ ់ ់ ងព បសណញសច 
ញ៕ សិសសានសទរក្សមធ្លវសី ើ ុ ុនសពល អក្សធម្រគបម្រគងសាលា៕ ក្មា ថ្នការស ើងតលាការ មនានោក្កំ្ិ ិ វ ងតលាការម ន ើ វ ់ វតថ ុ ិ ់ុ 
រ ឹ ឺ ិតខតមយគត ិងម្រតូវសធការក្ណតពបទបំ ន៕ ត គរក្ការព ួ ់ ន ើវ ំ ់ ី 

(e) សៅទីមណុឌ លសាលាណាសពលម្រតូវបញឈប់សិសស ឬ បសណាត ោះ អាសនន បសណត ញសិសសសោល គឺសធើវស ើង សៅសម្រកាមចាប់ 
ខែលាន ខចងសៅជំុ ូ ួរខតបនតផ្តល ិចចបសរខ្ក្សក្ាអបរែល ិសស សៅអ ់ ិពក្សនោះ គ ់សៅក្ ំ ើ ន ិ ់ ំ ់ស ំ ង សពលម្រតូវ បញឈបសសសប 

ោះ អាសនន ឬ បសណញស ់ ឌ ង សាលា ឬ មណលសាលានងម្រតវអនញ្ញ សណាត ត ិសសសោល ៕ អតាន ម្របជាពលរែណា សៅក្ន ឧ ិ ូ ុ ា តឱ ុ ុ 
យសិសស អញងចល សរៀន ឬ ផ្តលក្ចចបសរសក្ាែលសសស ខែលសគ បសណត ញសោល, សៅសម្រកាមខផ្នក្ section 21 ខែលាន ្ ឹ ូ ់ ិ ំ ើ ិ ់ ិ 
ខចងថ្នជំុពក្ of chapter 76៕ សប ិ ិសស ខែលសគបសណ ់ ុំ ូ ូ ី ា ឬ មណុលូ ើសនជា ស ត ញសោលោក្ ក្យស ចលសរៀន នវសាលាណាថ ឌ 
សាលាណាសផ្សង អនក្ោត់ ់ ិ ើ ់ ត ិ ើ ីការ ម្រគបម្រគងសាលាសនាោះ នងសធវការ ទក្ទងមក្សាលា ខែល សគបសណញសសសសោល សែមប 
សំុ ុ ្ ់ ីម ុ ខែលម្រតូ ិ ំ ើ ិឱយសាលាសរសសរសបម្រតបញ្ញក្ព ូលសហត វសែញសចញ៕ គសម្រាងក្ចចបសរសក្ា 
an education service plan, ានសៅសម្រកាមខផ្នក្ section 21 ថ្នជំពូក្ 76. 

(f) ទីមណុ លសាលាគរសធសសចក្វ ី ត ៏ ួ ើមបី ើ វ ្ ក្ពឌ ួ ើ រាយការណ សៅម្រក្សងថ្ន elementary and secondary education សែ សធការបញ្ញ ់ ី 
មូលសហតុ ខែលម្រតូវសែញសចញ, មិនថ្នរយោះសពលោ៉ោងណា ឬ ោ៉ោងែូចសមចត , in a manner and form established by the 
commissioner. ម្រក្សួងថ្ន elementary សហយនង secondary education គរសម្របពការម្របសាល data ខែលានរូ ើយើ ិ ួ ើ ី ចមក្សហ 

សធវជារបរាង សែមបីទក្ជា ពតានពទមណុ ល សហយនងខក្ខម្រប tools ទងអសសនាោះ, ែចជាការ ជំា ់, សែមបីរក្ាទក្ជាពើ ូ ើ ុ ៌ ី ី ឌ ើ ិ ំ ់ ូ បាច ើ ុ 
ត៌ាន៕ សៅតាមមលោនម្របោឆំា ងថ្ន បថមសក្ារ សហយនង មធយមសក្ា គរសធើឪយ ក្រតទមណលូ ន ំ ន , ម្រក្សួ ិ ើ ិ ិ ួ វ ំ ឹ ី ុ ឌ 

de-identified data សហើយខវក្ខញក្, បញូ លសៅកុ្ងចននថ្ថង ិសសនមយៗ i ិ ់ ូ ្ លកុ្ន ន ំសាលា,៉ោ ្ ន ំ ួ ខែលស ិ ួ s excluded មនរាបបញ ង ឆា 
ឪយានសម្រាប់សាធ្លរណោះ public online កុ្ន ៉ោ ុនជាទរងអានបាន readable format. របាយការណសនោះគរ បញូ លកុ្ងងាសី ំ ុ ៏ ួ ្ ន 
កំ្ ឹ ី ឌ ំ ន ថ ៏ ិសស សហយនង ខែលបានសធវ រតទមណល district level data បខបក្ោសោយ សានការណស ើ ិ ើសោយ he commissioner. ុ 
(g) សៅសម្រកាមបទបញ្្ញ ម្រតូវបាន ម្របកាសឪយសម្របើ promulgated សោយម្រក្សួង, សម្រាប់សាលានិមួយៗ ខែល suspends or 
expels ខែលានចំននថ្នសសសសម្រចន សលសពែប10 ថ្ថង កុ្ន ន ំសាលា, the commissioner គរសធវការសសបអសងេ ើយនង,ួ ិ ើ ើ ី ់ ងឆា ួ ើ ុើ តសហ ិ 
ឪយសមរមយ, គួរខត យក្គរខណនំា ់ ូ ្ ំ ំ ូ ុ ិ ើ ិទវំ ូ មក្ោក្ បញល ជាជហានែបងមននងសម្របជាការ suspension or expulsion ៕  ល ិ 
ផ្លថ្នកាខវក្ខញក្សធវវភាគ គររបាយការណសាធ្លរណោះតាមក្រតទមណលសាលា៕ ើ ិ ួ ៏ ំ ឹ ី ឌុ 
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ចាប់រែនទូរសៅរបស់រែន MASSACHUSETTS ជំពក្ូ 71, ខ្នក្ 37H1/2 
MASSACHUSETTS GENERAL LAWS CHAPTER 71, SECTION 37H1/2 

ចាប់រែទន ូរសៅរបស់រែន ជំពូក្71, ខ្នក្ 37H1/2 ខែលានផ្តលជ់ ូនែូចត៏សៅោះ 
Massachusetts General Laws, Chapter 71, Section 37H ½, provides as follows: 

(1) សោងតាម សាច់ ់ ឹ ត ងសោទម្របកាន សសសពបទឧម្រក្ែឌ ឬ ខែលម្របម្រពតតបទសលើស នងសធវ ំងនងសរឿងថ្នការោក្បណ ់ ិ ី ិ ឹ ា ិ ើការម្របឆា ិ 
សិសស៕ ម្រគូោងហាវ ងឬ សមែឹក្នំាថ្នសាលាខែលសិសសចុោះស ា្ ោះសរៀនសនាោះ ម្របខហលជាម្រតូវសធវើការបញឈប់ឱយសិសសសរៀនប 
សណាត ោះអាសននមួយរយោះសពលសិន សែើមបីសធវើការកំ្ណត់ ឱយបានសមមរយ សម្រាបម្រគូោងហាវ ងនិងសមែឹក្ណំាសាលាសាលា 
សនាោះ៕ សបើម្រគូ វ ិងសមែក្ណាសាលាសៅខតសធការសបត ញ ឱយសសសបនត ការសក្ាសៅក្ងសាលារបសសគនងសធវោងហាងន ឹ ំ ើ វ ជា ិ ិ ន ់ ិ ើឱយ ុ 
ខូចម្របសោជន៏ សហើយ ស់ លែល់សនតិសុខរបស់សាលា៕ សិសសនិងម្រតូវទទួលបាន ពីរបាយការណ៏ ម្របាប់ឱយែឹងពីបទ 
សោទម្របកាន់ ើយនងលទវផ្លែច ការបញឈបឱយសរៀនព ុ ិ ់ ់ ើ ិសសន ួសហ ិ ូ ់ ីមនខែលសគមនទនបញឈបសៅស យ ស ិងម្រតវូទទលបាន 
ពីរបាយការណម្របាបឱយែងព ់ ើយឱយសសសែ ី ិ ិ វ ខែ ់ ក្យបណឹត ងសតវពការ ៏ ់ ឹ ីបទសោទម្របកាន សហ ិ ឹងពសទរបស់ ល អាចោក្ ុំ ៉ោ ីួ 
សោទម្របកាន់និងបញឈប់ឱយសរៀន៕ សទោះជាោ៉ោងណាការបញឈប់សនោះសៅខតានម្របសិទវភាព មុនសពលស ើងសវនាការខែល 
ែឹក្នំាសោយ អនក្សមើលការខុសម្រតូវសាលា (Superintendent) ៕ 

សិសសន ិទសវ ំតវពការបញឈប ត ួ ន ើ ុ ូ ិសសម្រត ិងានស ិ ុ ៉ោ ី ់ឱសរៀនបសណញសោល ជាមយអក្សមលការខសម្រតវសាលា៕ ស ូវសរសសរជា 
របាយការណ៏ សសសំជបតវជាមយអន ើ ុសម្រតូ ើ វ ៉ោ ងណាក្ឱយហស ក្ណតសពល ើន ុ ួ ៉ោ ួ ក្សមលការខ វសាលា (Superintendent) សធោ ុំ ួ ំ 
ម្របំាថ្ថងតាម ម្រក្ ងការសយ៉ោរ ោប់តំាងពីថ្ថងខែលម្រតូវបញឈប់ឱយសរៀន៕ អនក្សមើលការខុសម្រតូវសាលា (Superintendent) និង 
សបើ ួ ួ ិសស ន ុ ត ិសស ក្ ី ង ់ ំងពថ្ថខែលបាន ក្សវនាការជបជាមយស ិងឪពក្ាយ ឬ អនក្ខថរក្ាស ងរយោះសពលបន ថ្ថសម្រកាយមក្ ោបតា ី ងុ 
ោក់្ ុតវ៕ សៅក្ខនែងសវនាការ សសសានសទទខថែ ់ ពែសណសរឿង សហយ ម្របគលរបាយការណ្សតាងជនក្យសំ ៉ោ ិ ិ ិ ងម្របាប ី ំ ើ ើ ់ ៏ ត ូុ 
សោយខួែ ើយានសទរក្សមអាវ៕ អនក្សមលការខសម្រតូវសាលា (Superintendent) ានអណាច អាចបែសសធ ឬនខអងសហ ិ ិ វ ី ើ ុ ំ ិ 
អាចសសម្រមចចិ ើវ ់ោងហាង ឬសមែក្នំា ូចតសៅ គសធវការខណនំា ផ្សផ្ក្មា ធតតសធការខក្ខម្រប របស វ ឹ សាលា ខែលានបខនថមែ ៏ ឺ ើ ែ ់ ត វ ិ ីូ 
សិក្ារបស់សិសស៕ អនក្សមើលការខុសម្រតូវសាលា (Superintendent) និងអាចផ្តល់នូវការសសម្រមចចិតត ពីការសំុតវ៉ោសៅសវនា 
ការក្ន ំថ្ថ៕ ការសសម្រមចចងសម្រកាយបងអស ឺ ើ្ម ម្រក្ុ ំបន ឌ ិក្ាធការសាលា ខែលបសណញងរយោះសពលម្របា ង ុ ់ គសៅសល ូ ិ ង ត ់ ឬមណស ី តុ ុ 
សិសសសោល៕ 
(2) សោងតាមការកាត់ ់ ិសសថ្នបទសលស ឬ ក្សោងសៅតាមការកាតសសចកី្ ិ ិ ័ ឆឱយជាបសទសស ើា ៏ ់ តវនចយសទស ឬ ការកាត់ 
សទសតាមតុ ី ា ឹតតបទសលស៕ ម្រគូោងហាងឬសមែក្នាសាលា ខែលសសសចោះស្ោះលាការពភាពោនសទសខែលម្របម្រព ើា វ ឹ ំ ិ ុ ា 
ម្របខហលជាម្រតូវបញឈប់សិសសខែលសគបសណត ញសោល៕ សបើសិនជា ម្រគូោងហាវ ង ឬ សមែឹក្នំាសាលា សៅខតសធើវការសបតជាញ ឱយ 

ការស ងសាលា របស ើឱយខចម្របសោជន យ ់ ់ ិ ុ ់សិសសបនត ិក្ាសៅក្ន សគន់ ិងសធវ ូ ៏ សហើ ស លែល សនតសខ របសសាលា៕ុ 
សិសសន ួ ី ៏ ់ ឹ ីបទសោទម្របកាន ើ ិ ូ ់ឱយសរៀនពមិងម្រតវូទទលបាន ពរបាយការណម្របាបឱយ ែងព ់ សហយនងលទវផ្លែច ការបញឈប ី ុន 
ខែលសគមិនទន់បញឈប់សៅស ើយ សិសសនិងម្រតវូទទួលបាន ពីរបាយការណ៏ ម្របាប់ឱយែឹងពីបទសោទម្របកាន់ សហើយឱយ 
សិសសែ ីស ិ ់ ខែ ់ ឹ ត ំតវពការសោទម្របកានន ់ ៉ោ ឹងព ិទវរបស ល អាចោក្ ក្យបណងសុ ៉ោ ី ់ ិងបញឈបឱយសរៀន៕ សទោះជាោងណាការ ួ 
បញឈប់ សនោះសៅ ខតាន ម្របសិទវភាព មុនសពលស ើងសវនាការខែលែឹក្នំាសោយ អនក្សមើលការខុសម្រតូវសាលា 
(Superintendent) ៕ 
សិសសគួនិងានសិទិវសំុតវ៉ោពីការបញឈប់ឱយ សរៀនបសណត ញសោល ជាមួយអនក្សមើលការខុសម្រតូវសាលា៕ សិសសម្រតូវសរសសរ 
ជារបាយការណ៏ សសសំជ ៉ោ ួ ន ើ ុ ូ ួ ើោងណាក្ឱយហស ក្ ើន ុ ួបតវជាមយអក្សមលការខសម្រតវសាលាជាមយ (Superintendent) សធវ ៉ោ ុំ ួ ំណ 
តសពលម្របំាថ្ថងតាម ម្រក្ រ ោបតំា ីថ្ថងខែល ម្រតូ ់ឱយសរៀន៕ អនក្សមលការ ខុសម្រតូវសាលាងការសយ ៉ោ ់ ងព វបញឈប ើ 
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(Superintendent) និងសបើក្សវនាការជួបជាមួយសិសស និងឪពុក្ាត យ ឬ អនក្ខថរក្ាសិសស កុ្ងរយោះសពលន បីថ្ថងសម្រកាយមក្ 
ោប់តំា ី ង ់ ុតវ៕ សៅក្ខនែងសវនាការ សសសានសទទខថែងម្របាប ពែសណសរឿង សហយ ម្របគល ងពថ្ថខែលបានោក្ ក្យសំ ៉ោ ិ ិ ិ ់ ី ំ ើ ើ ់ 
របាយការណ៏ ្សតាងជន សោយខែ ើ ិទរក្សមអាវ៕ អនក្សមលការខសម្រតូុ ត ូ ួនខអងសហយានស ិវ ី ើ ុ សាលា (Superintendent) ាន 
អំណាច អាចបែិសសធ ឬ អាចសសម្រមចចិតតសធវើការខក្ខម្រប របស់ោងហាវ ង ឬសមែឹក្នំាសាលា ខែលាន បខនថមែូចត៏សៅ គឺសធើវ 

ផ្ស ូក្មវធស ់ ិ ើ ុសម្រតូវសាលា (Superintendent) ន នវការសសម្រមច ការខណនំា ែ ់ផ្ត ា ិ ី ិក្ារបសសសស៕ អនក្សមលការខ ិងអាច ផ្តល់ ូ 
ចិតត ពី ុតវសៅសវនាការក្ងរយោះសពលម្របំា ុង សម្រកាយបងអស គសៅសល្ម ម្រក្ុង តបន ឬ ទមណ ការសំ ៉ោ ុ ន (5)ថ្ថង៕ ការសសម្រមចច ់ ឺ ើ ូ ិ ំ ់ ី ុ ឌ 
សិក្ាររសាលា ខែលបសណត ញសិសសសោល៕ 

សៅទីមណឌ លសាលាណាសពលម្រតូវបញឈប់សិសស ឬ បសណាត ោះ អាសនន បសណត ញសិសសសោល គឺសធើសវ ើង សៅសម្រកាមចាប់ខែល ុ 
ាន ខចងសៅជំុ ូ ួរខតបនតផ្តលសៅក្ ំសរ ើ ិ ់រ ំ ់សសស សៅអ ់ ិសសបសណាោះ ពក្សនោះ គ ់ ិចចប ខ្នក្សក្ាអប ែល ិ ំ ង សពលម្រតូវ បញឈបស ត 
អាសនន ឬ បសណត ញស ់ាន ម្របជាពលរែឌ ន ឧ ិងម្រតូ ុញ្ញត ឱយិសសសោល ៕ អត ណា សៅក្ង សាលា ឬ មណលសាលាន វអន ាុ ុ 
សិសស អញងចល សរៀន ឬ ផ្តលក្ចចបសរសក្ាែលសសស ខែលសគ បសណត ញសោល, សៅសម្រកាមខផ្នក្ section 21 ខែលាន ្ ឹ ូ ់ ិ ំ ើ ិ ់ ិ 
ខចងថ្នជំុពក្ of chapter 76៕ សប ិ ិសស ខែលសគបសណ ់ ុំ ូ ូ ី ា ីមណុូ ើសនជា ស ត ញសោលោក្ ក្យស ចលសរៀន នវសាលាណាថ ឬ ទ ឌ 
ល សាលាណាសផ្សង អនក្ ោត់ ការ ម្រគប់ម្រគងសាលាសនាោះ និងសធវើការ ទក់្ទងមក្សាលា ខែល សគបសណត ញសិសស សោល 
មបីស ឱយ សាលាសរសសរសបម្រតបញ្ញ ពមលសហត ខែលម្រតូវសែញសចញ៕ គសម្រាងក្ បសរវជា សកាសលយ ែល ិសែើ ុំ ុ ្ ក់្ ី ូ ុ ិចច ំ ើ ិ ្ ់សសស 

an education service plan, ានសៅសម្រកាមខផ្នក្ section 21 ថ្នជំពូក្ 76. 

EMERGENCY REMOVAL – M.G.L. c. 71, § 37 H 3/4 ានអាសននែក្យក្សចញ 

ែក្យក្ស ត ន ឺ ុង is within the Assistant Superintendent-Principa ានអាសនន ិសសសចញបសណាោះអាសនគសៅក្ន l ឬ អនក្ខែលសគ 
ោត់តំាងអនុញ្ញា តសៅសពល សិសសជាប់សោទ ជាមួយនិង disciplinary offense វនិ ័យសទសក្មាសហើយសៅកុ្ងការកាតន ់សសចកី្រត 
បស់ the Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាង, សិសសនិង បនតវតតាន poses a danger សធើវឪយាន 
សម្រោោះថ្នន ់ ់អនក្ឯសទៀត ឬ property, ឬ សារ សហយនង សធវ ំ ៉ោ ំ ់ ើយនង មនានវធីណា ក្ ែល ា ើ ិ ើឪយរខន ោងធែល សាលា, សហ ិ ិ ិ 
សែើ ី ួ ិសសសចញ the emergency removal គរខត ក្ ួ ីមបជយ សម្រាល៕ ានអាសននែក្យក្ស ួ ុំឪយហសព (2) ថ្ថងសាលា ថ្ន 
the emergency. សៅអំ ុងសពល the Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគោត់តំាងគួរខតសធវើែូចត៏សៅសនោះ: 

• សធើវ ់ ិ ុខរបសសសស សហ ិ ំ ុ ិ ិសសសចញពសា ខខែលានខចងឪយ សមរមយសម្រាបសនតស ់ ិ ើយនង ោនជនោះ មខនង ែក្ស ី 
លាយងតាម on an emergency basis មូលោន នានអាសនន 

• ខសធើឪយសមសហតផ្លភា ើ ់ ់ ិសស ឪព ត ឹ ី ូំ វ ុ ែ មៗសែមបីម្របាបតាមាតឪយស ុក្ាយ/អនក្អាណាពាបាល ឪយបានែងពមល 
សហតុថ្នការែក្សចញជាបនាទ ន់ សហើយពីមូលសហតុ៕ 

• សរសសរសបុម្រតសៅម្របាប់ែល់សិសសសហើយនិងឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល ែូចខែលបានផ្តល់ឪយ សៅកុ្នង 
603 CMR 63.06(2). 

• ឪយឪកាសសម្រាប់បានស ើង សវនាការ មុន the Assistant Superintendent-Principal (ម្របម្រពឹតតក្មាម្រតឹមម្រតវូតាម 
ចាប់ សម្រាប់ការ បញឈប់បសណាត ោះអាសននរយោះសពលខែី- ឬរយោះសពល - ខវង, សោងសៅតាមសពលសវលាកំ្ណត់ថ្ន of 
the suspension ការ បញឈប់), ម្រតូវាន ឪពក្ាយ/អនក្អាណាពាបាល មក្ចលរួ ុ ន ីថ្ថងុ ត ូ មខែល, សៅក្ងរយោះសពលព 

់ (ល ់ សពលសវលា to an ថ្ន the emergency removal ការែក្សចញជាបនាទ ន ុោះម្រតាណាទំងសងខង យលម្រពមបនត 
extension of time). 
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• នោយចរាញ់ ិតត សៅថ្ថងខតមយជាមយនងថ្ថងស ងសវនាការ សហយនង ម្រតវ សរសសរជាលខត ម្របាប់ិ ំ ការសសម្រមចច ួ ួ ិ ើ ើ ិ ូ ិ ិ 
ថ្នការស ើ ុលាការ ក្ ួសពថ្ថងបនា ់សាលាសរៀន៕ Render a decision orally on the same day as the ងត ុំឪយហ ី ទ ប 
hearing, and a written notice of the hearing no later than the following school day. 

ACADEMIC PROGRESS ែំសណ ិ ុខើ រការថ្នការសក្ាសៅម 

សិសសណាខែលម្រតូ ់ ត ោះអាសនន ឪយសៅក្ន ់ ី ់វបាន បញឈបបសណា ុង in-school suspension សាលា, បញឈបរយោះសពល-ខែ, បញឈប 
រយោះសពល - ខវង ឬ បសណត ញសោល សៅសម្រកាម M.G.L. c. 71, §§ 37H, 37H1/2, and 37H3/4 គួរានឪកាស to earn 
credits, ែូចខែលាន, make up tests, assignments, papers, សហយនងកិ្ចចការសាលាសផ្សងសទៀត តាមម្រតវូការ សែើមបីើ ិ ឪយ 
ែំសណើ រការ ថ្នការសិក្ាសៅមុខ សៅអំ ុងសពលខែល សិសសម្រតូវបានែក្សចញ during the period of his/her removal. 

សិសសណាខែលម្រតូវបានបសណត ញសោល ឬ បញឈប់បសណាត ោះអាសនន សម្រាប់សលើសពី10 ថ្ថងជាប់ៗោន  និងាន ឪការ បនត 
ទទួលបាន ក្ ច ំ ើ ិ ្ ំ ី ត ើ ីិចបសរវជាសកាសលស សៅអ ងសពលែក្សចញ ពវតានសាលា សែមប ឪយសាលា the school-wide education ុ 
service plan ានគសម្រាងកិ្ចច ំសរ ើ ិ ្ ៉ោ ំ ូលាយ៕ គសម្រាងសនោះានសៅ the Assistant Superintendent-ប វជាសកាសលស ោងធទ 
Principal’s Office. 

Procedural Requirements Applied to Students with disabilities and Students Not Yet Determined 
i i l i Education តម្រមូ ី ិ ិ ី ុ ច សសព ិងសសសខែលម ់to Be El g b e for Spec al វការនតវធអនវតត ំស ោះសិ ិការ ន ិ ិនទន 

កំ្ណត់ថ្នានសទធិ ិទទួលបានការអប់រពំ ិសសស 

1. សបើសិន, មុននិងោក់្វនិ ័យបណឹត ងសៅ ទីមណុឌ លសាលា GLTHS District សោយបានែឹងថ្ន សិសសខែលជាប់ 
ទក់្ ិសស ាន disability ពការរភាព, រចសហយាន ទម្រមងុការការ រទងអស ទងសនាោះ ម្របខហលជាស ិ ួ ើ ំ ់សនាោះ 
សម្រាប់សិសសាន a disability និងានឪយសិសសសនោះ រហួត សហើយនិង លុោះម្រតាណាែល់ការកំ្ណត់សលើក្ 
សម្រកាយ មិនានសិទិទទវ ួល៕ ទីមណឌ លសាលា The GLTHS ម្របខហលជា និងពិោរណារមុនសពលនិងែឹងពញុ ុ 
ម្របសិ ើន សប: 

a. ឪពុក្ាត យសរសសរជាលិខិត បង្ហា ញពីការម្រពួយបារមាណ៏ ខវល់ខវ យ; ឬ 
b. ឪពក្ាយសសន ុំឪយាន ការវនចយ; ឬុ ត ើស ិ ិ ័ ឆ 
c. បគា ិក្សៅទមណុ ល GLTHS District សខមតងសោបល តម្រមងសៅ to the special education director ុ ល ី ឌ ់ 
ឬ សៅ supervisory personnel ្ ី ់ ់ វ ំ ី ិ ួសផ្សងសទៀត បញ្ញក្ពក្ងវល ខវលខយ អពឥរោបទណាមយខែល 
ម្រតូវបានបង្ហា ញសោយ សិសស៕ 

ទីមណុ ល The GLTHS District ម្របខហលជាមនបានយក្ prior knowledge មក្គតសទ សប ិ ុ ត ិនឌ ិ ិ ើសន ឪពក្ាយ ម 
យល់ម្រពម ឪយសធវ ៉ោយតថ្មែ ៉ោ ា ិសសសទ ឬ ម ិសសធ សៅ ក្ចច ំសរ ើ ិ ្ ិក្ាពសសស ើការ វ បានសានស ួយបែ ិ ប វជាសកាសលស ស ិ 
special education services សទ, ឬ សបើស ៉ោយតថ្មែ ៉ោ ា ិសស ានលទផ្ល សៅកុ្ងការក្ណត់ិន ការ វ បានសានស ិ ិ វ ន ំ 
មិនឪយានសទវិ ិ of ineligibility. 

2. ម្របសិនសបើទីមណឌ លសាលា the GLTHS District អត់ាន សហតុផ្ល សែើមបីយក្ the student disabled កាយុ 
ក្លស ិ យឪពក្ាយសធការសសន ឪយសធការ វ៉ោ បា ា ិ ើវ ិ ិសស មក្ពោរណា, សហើ ុ ត ើ វ ើសំុ ើ វ យតថ្មែ ៉ោ នសានសសសសមល សម្រកាយ 
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ខែលានសក្ើតស ើ ឹ ត ង វនយអបរ, ទមណុ លនងសធវ ំ ើ ៉ោយតថ្មែ ៉ោ ង សៅ to the disciplinary action បណ ិ ័ ់ ំ ី ឌ ិ ើែសណការវ បាន 
សាា នឪយបានរួ ់តាមរសបៀប សែមបី ើ ំ ់ ិទវសរាន ើ សធវការក្ណត to determine eligibility ស ិ៕ 

3. ម្របសិ ើស ើញថ្នានសទធិ ់ ួ ី ិនសប ិសសម្រតូវបានរក្ស ិ ជាលទធផ្លថ្នការវយតថ្មែ សនាោះោតទទលបានការការ រតាមនត 
វ ិ ី ំងអស ទ ់ ីការខសវ ិទធ សហយ GLTHS District នងផ្លសសវក្មា ើមបី ុញ្ញតឱយសសសបនត ូលរមក្ងក្មា ធធទ ់បនាបព ងរក្ស ិ ើ ឹ ត ់ សែ អន ា ិ ច ួ ន វ ិ ីុ 
សិក្ាអបរទ ិ ព ់ ិ ឹ ើ ំ ី ិ ិ ុ់ ំ ូសៅ នង្នសឆាោះសៅរក្ សោលសៅរបស IEP នងតាមការសមស្រសបនងសធវការវយតថ្មែអពអាក្បបក្រោមខ 
ង្ហរ និ ៍ ិរ ិ ិងការខក្ខម្របសែមបីសោោះស្រសាយអាក្បបក្រ ិ ូ ិ ើតស ើងមតងសទៀតសទ៕ ងសសវក្មាអនតរាគមនអាក្បបក្ ោ ន ើ ិ ោ ែសចនោះវមនសក្ 

• សិសសសៅកុ្នងសិក្ា ពិសសស Special Education និងអាច ែក្សចញយក្មក្សធវើការពិន័យអបរុ ំ ោប់ពី(10) ថ្ថង 
ស ើងសៅសៅថ្ថងខែលសរៀន សម្រាប់ សទសក្មអវា ី for any offenses គឺសម្របើសៅតាម ខន តនិង ទម្រមងុ ែូចោន និងសិសស 
ទសៅ, លុោះម្រតាណាសៅកុ្ងក្មន ាវធិ ីសិក្ាម្របោំខួនែ (IEP) សិសសាន ខចងលក្ខខ័ណឌ stipulates អវី៕ 

• សៅសពលខែលម្របមលម្រតួ ន (10) ថ្ថង ថ្នការអបរុ ំ ់សចញ disciplinary removal សៅកុ្នងឆំាជាមយសនាោះ ូ តៗោ ់ ម្រតូវែក្ ន ួ 
សទោះជាានការទក់្ ិង( in-school and/or out-school) បនា ៏សោយ៕ ម្រក្ុ ន ់ឪយ ក្មា ិ ីទងសៅន ៉ោុ ា នែងក្ មអក្ោក្ វធ 
សិក្ារបស់សិសសម្រតូវម្របជំុសែើមបីសធវើការកំ្ណត់ ម្រតឹមណាអំពី FAPE មួយណា ម្រតូវផ្តល់កិ្ចចបំសរ ើ ជួយែល់ សិសស 
សែើមបី ត ិសសបានបានចលរម ែលសសស សៅក្ងក្មា ិ ី ិក្ាទរសៅ សទោះជាសៅក្ន ា ិ ី ួ ៏បាន បន ឲ្យស ូ ួ ់ ិ ន វធស ូ ងក្មវធមយណា ក្ ុ ុ 

ី ំ ើ ងសោលសៅរបស ា ិ ស ំ ែសហើយឪយខត ានការរក្ចសរនសៅក្ន ់ក្មវធី ិក្ាម្របោខនសិសស៕ ុ ួ 

• អត់ានសិសសណាខែលសៅក្ងក្មន វា ធិ ីសិក្ាពិសសសម្រតវ គូ ួរែក្សចញ សោយសាមូលសហតុ ពិន័យអប់រុ ំ ឲ្យហសពួ ីុ 
(10) ថ្ថង ោប់តំា ី ់ ិសស សៅ permanent placement without a manifestation determination. សនោះគរងព បានោក្ស ួ 

តានស ុនងរយោះសពលម្រតម (10) ថ្ថង ក្ ុ ់ ិង ឪពក្ាយ សហ ិ មអនក្សធវ ខតសក្ើ ើងក្ ឹ ុំពងសរៀនទក្ទងន ុ ត ើយនង ម្រក្ុ ើការ ខង 
សិក្ា ពសសស សៅសពលជប ម្របជព ក្មា ិ ី ិក្ាម្របោខនសសស៕ សបសន ជារក្មន ស ើ ្ ញឥរ ិិ ួ ុំ ី វធស ំ ែ ិ ើ ិ ិ ញ ការបសញ ោួ 
បទអសមតថភាព (disability) របស់សិសសសនាោះនិងម្របខហលជា ម្រតូវោក់្ ពិន័យ ែូចជាសិសសខែលអត់ានពិការ 
ភាព ខែល  សលើខលងខតសសសសនាោះ ានសទទ ួល ក្ចចបសរ៕ សទោះជាោងណា, សប ិនម្រក្ុ ើ វ ំណត់ិ ិ ិទទ ិ ំ ើ ៉ោ ើស ម អនក្សធការៗ ក្ 
ពី ក្មា ិ ី ិក្ាម្របោខែ ិសស ថ្នឥរោបទអសមតថ ់សសសបាន ម្របម្រពតតតាម លទវផ្ល ថ្នទីវធស ំ ួនស ិ ភាព (disability) របស ិ ឹ ិ 
មណឌ លម ័ ូចបានោក្សៅក្ន ទ ់មក្ សៅក្ខនែង ទ ឌ លម្រតូ ុហានជា ុ ិនបានសជាគជយ ែ ់ ុង (IEP) បនាប ីមណុ វខត សបាោះជំ ៊ោ 
បនាទ ់ ើ វ ិន ម្រគបម្រោន deficiencies សហយម្រតូ ្ នសសសឪយម្រត ប់ន សធការសោោះស្រសាយ សៅក្ខនែងណាខែលម ់ ់ ើ វខតបញ ិូ 
សៅ ក្ខនែ ់ងខែលបានោក្៕ 

• សលើក្ខលងខតសៅសពលខែលោត់ម្រតូវបានសគោក់្សៅក្នងក្ខនែងអប់រជំ ំនួសបសណាត ោះអាសនន សិសសម្រត ប់សៅក្ខនែង ុ 
សែើមវ ិ ិនសបវជាការបង្ហ ិ ុោះម្រតាខតឪពក្ាយ នងស្រសុក្យលម្រពមសប ិ ូ ន ីញ ម្របស ើ ា ញថ្នពការភាព ល ុ ត ិ ់ ើមនែសោោះសទ ឬមន្តនត 
សវនាការបញ្្ញ ឱយោក្ក្ខនែ ី ា់ ងថ៕ 

• មនឲ្យសលសហសពថ្ថងខែលបានកំ្ ់ថ្នការសសម្រមចចតត ើមបី ់វធ្លនការវនយ សាលាសរៀនជនែណងែល ិ ើ ួ ី ណត ិ សែ ោត ិ ិ ័ ូ ំ ឹ ់ 
ឪពុក្ាត យអំពីការសសម្រមចចិតតសនាោះ សហើយផ្តល់ឱយពួក្សគនូវសសចកី្តជូនែំណឹ ងជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរអំពីការ 
ការ រតាមនីតិវធិ ី Not later than the date of the decision to take disciplinary action, the school district 
notifies the parents of that decision and provides them with the written notice of procedural safeguards៕ 
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ម្របសិ ើាតាបតាសម្រជសសរសបត ៍ ើ ន ុំសវនាការ សម្រ ីតំាងបចបបនននសប ិ ើ ើ ឹងឧទធរណ ឬសាលាស្រសុក្សសស ោះវសជឿថ្នការរក្ាទ ចុ 
សសសទនងជាអាចបណាលឱយានរបសែល ិ ន ិ តក្ន ់ ័របស់ ិ ំ ត ួ ់សសស ឬអក្សផ្សងសទៀត សសសសៅខតសិថ ងការោក្វនិ យុ 

ម្របសិ ើាន រហតែល ់ ី ុ ច ់ ់ ំណាតការវនយនសប ូ ់ការសសម្រមចរបស មន្តនតសវនាការ ឬចងបញបថ្នរយៈសពលសម្រាបច ់ ិ ័ 
សទោះជាមួយណាមក្ម ុ ិតា និងសាលាសង្ហ ់ ់ម្រពមតាមវធុន លោះម្រតាខតាតាប េ តយល ិ ីសផ្សង៕ 

កុ្ន ី ិសសខែលានពការភាព (IEP ឬ 504) ការពយួរសលសព 10 ថ្ថង (ឬការពយួរខែលនង ជាមយនងការពយួរពមនសៅឆាន ំងក្រណស ិ ើ ី ឹ ួ ឹ ី ុ 
សនាោះ, សរុ ើ ់ថ្ថង), ឬការបសណញសចញ (ខែលម្រតូ ់ ុ ែ ់បូរ wh ch i iewed as a change of បសម្រចនជាងែប ត វបានោតទក្ថ្នជាការផ្ស ត i s v 
pl ុំ ា ទ ់ ើមបី ុកុ្ងរយៈសពល 10 ថ្ថងបនាបពការសសម្រមចចតតផ្ក្៕ acement) តម្រមូវឱយានការម្របជម្រក្ុមសសន្តង្ហោះបនានសែ សកាោះម្របជំ ន ទ ់ ី ិ អ 
សោលបំណងថ្នកិ្ចចម្របជំុម្រក្ុមសនោះគឺសែើមបីកំ្ណត់ការបង្ហា ញ The purpose of this Team meeting is to make a manifestation 
determi i ិ ុ ូ ិ ិតយសមលព ៌ ក្ពនទងអសសៅក្ងឯក្សាររបសសសស។ ពតានសនោះអាចរមួnat on៕ សាជក្ថ្នម្រក្មម្រតវពន ើ ័តាន ់ ័ ធ ំ ់ ន ់ ិ ័ ៌ុ 
បញច ល IEP ការសសងេតរបសម្រគូ ិ ័ ៌ ួ ់សោយឪព ត ួ ន ំ ់ ើ់ នងពតានណាមយខែលផ្តល ុក្ាយ ខែលអាចជយក្ងការក្ណតថ្នសតការ ូ ុ 
ម្របម្រពឹ ត ន ំណរម្រត េ ើងសោយ ឬានទ ់ ំ ទ ់ ិ ំ ់ ំ ិការភាពរបស ុ ិនសប តសៅក្ងស ួ វបានបងូ ស ំនាក្ទនងផ្ល នងសខនចស ោះព ់ក្ារ ឬម្របស ើវុ 
ជាលទធផ្លផ្ទ ល់ថ្ន ការបរាជ័យរបស់ the direct result of the LEA’s failure to implement the IEP កុ្នងការអនុវតត ៕ 
ម្របសិនសបើកាលៈសទសៈណាមួយម្រតូវបានរក្ស ើញ ការពយររយៈសពលយូរ ឬការបសណត ញសចញអាចនឹងមិនម្រតូវបានោក់្៕ួ 

ម្របសិនសបអាក្បបក្រ ិ ន ំណរម ា ញឱយស ើញពពការភាពរបសសសស សសសអាចនងម្រតវោក្ ិ ័ើ ិ ោសៅក្ងស ួ ិនខមនជាការបង្ហ ី ិ ់ ិ ិ ឹ ូ ់ពនយុ 
សម្រកាមម្រក្មសី ៌ ូ ់សាលា។ ម្រក្ុមការង្ហរ IEP ពោរណារាលពតានខែល ក្ពនធ រមទងការវយតថ្ម/លទធផ្ល លធមទសៅរបស ិ ់ ័ ៌ ់ ័ ួ ំ ែ 
សរាគវ ិ ិ ័ ឆ ់សសស នង IEP របសសសស នងការោក្ទតំាង៕ នចយការសសងេតរបស ិ ិ ់ ិ ិ ់ ី 

មិនយរជាងកាលបរសចទថ្នការសសម្រមចចតសែមបោត ិ ិ ័ ូ ំ ឹ ់សសស នងឪពក្ាយអពីូ ិ ឆ ិ ត ើ ី ់វធ្លនការវនយសទ សាលាស្រសុក្ជនែណងែល ិ ិ ុ ត ំ 
ការសសម្រមចចិតតសនាោះ សហើយផ្តល់ឱយពួក្សគនូវការជូនែំណឹ ងជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរអំពីការការ រនីតិវធិ ី No later than the 
date of the decision to take disciplinary action, the school district notifies the student and parents of that decision and 
provides them with written notice of procedural safeguards ៕ សិសស និងាតាបិតាក៏្ម្រតូវបានជូនែំណឹ ងអំពីសទធិ ិរបស់ពួក្ 
សគក្ន ើ ន ំការបងឧទរណសៅអគនាយក្ផ្ងខែរ សៅសពលខែលវម្រតូ ិសសនងានការពយរការង្ហររយៈ ងការសសសុ ឹត ធ ៍ ា វបានសសម្រមចថ្នស ឹុ ួ 
សពលខវង។ សៅសពលណាខែលអាចសធវសៅបាន ជសម្រមសសម្រាបការពយរអាចម្រតវបានូ ពោរណា៕ ក្ន ី ខែ ំ ួ ិើ ើ ់ ួ ិ ុងក្រណ ោះ ជនសឱយ នង/ 
ឬបខនថ ី ើការពយរ សសសអាចនងម្រតូ វឱយចលរមក្ងថ្នក្ម្រគបម្រគងក្ហង ឬថ្នក្សម្របម្របាសសារធ្លតុសញៀនខែលផ្ត មពសល ិ ឹ វបានតម្រមូ ូ ួ ន ន ់ ់ ំ ឹ ន ់ ើ ់ួ ុ 
ល់សោយស្រសុក្។ ម្របសនសបវម្រតូ ិសសនងានការពយរការង្ហររយៈសពលខវង ចាបចមែងថ្នខផ្នការសសវក្មាធ ិ ើ វបានសសម្រមចថ្នស ឹ ់ ំួ 
ទូលាយរបស់សាលាម្រតូវបានផ្តល់ជូនឪពុក្ាត យ និងសិសស៕ ការតាមោនសក្ើតស ើងសែើមបកំី្ណត់អតតសញ្ញា ណជសម្រមើសខែល 
បានសម្រជើសសរស នងសែ ្ ់ ិសសក្ ុ ួើ ិ ើមបីបញ្ញក្ថ្នស ំពងទទលបានសសវក្មា៕ 

Student Violates School Discipline Code 45 School Day Rules 
បុគាលិក្សាលាអាចែក្សិសសសៅក្ខនែងអប់រជំ ំនួសបសណាត ោះអាសននសមរមយសម្រាប់រយៈសពលមិនសលើសពី 45 ថ្ថងសិក្ា 
ម្របសិ ើស iate interim alternative educational setting for នសប ិសស School personnel may remove a student to an appropr 
not more than 45 school days if the student: 

• កាន់អាវធុ carries a weapon; 
• កាន់កាប់ ឬលក់្ថ្នន ខំ ុសចាប់) ឬសារធ្លតុម្រគប់ម្រគង possesses or sells illegal drug(s) or controlled 

substance(s); 
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• បណាត លម្រឱយានរបួសរាងកាយធងន់ធងរសលើអនក្ែ៏ថ្ទសៅសាលាសរៀន ទីធ្លែ សាលា ឬសៅមុខង្ហរសាលា៕ causes 
serious bodily injury upon another person at school, on school premises, or at a school function. 

ម្រក្ុម The Team ម្រតូវខតសធវើការវយតថ្មែអាក្បបកិ្រោមិ ុខង្ហរ និងការកំ្ណត់ការបង្ហា ញ៕ មន្តនតីសវនាការអាចបនតរយៈសពល 
45- ថ្ថង៕The Team must conduct a Functional Behavioral Assessment and manifestation determination.  The 
hearing officer can extend the 45-day period. 

្ ់ ងស ងក្ខនងអបរជនសបសណាោះ មន្តនតីសវនាការ The hearing officer អាចបញ្ញឱយោក្ក្ខនែ ិក្ារយៈសពល 45 ថ្ថងសាលាសៅកុ្ន ែ ់ ំ ំ ួ ត 
អាសនន ម្របសិ ើស្រសុក្បង្ហ ់សសសបងេសម្រោោះថ្ន ់ ន ់ ់ ុក្ថ្ន Danger is consideredនសប ា ញថ្នវតតានរបស ិ ន ក្៕ សម្រោោះថ្នក្ម្រតូវបានោតទ 
as: 

• ទំនងជានំាឲ្យានរបួសែល់សិសស ឬអនក្ែថ្ទLikeliness to result in injury to the student or others 
• ភាពសមស្រសបថ្នទីតំាងបចចបបននរបស់សិសស Appropriateness of the student’s current placement ុ
• កិ្ចចខិតខំម្របឹងខម្របងសមសហតុផ្លខែលបានសធវើស ើងសែើមបីកាត់បនថយហានិ្័យថ្នសម្រោោះថ្នន ក់្ Reasonable efforts 

made to minimize risk of harm 
• ការផ្តល់ការអប់រជំំនួសបសណាត ោះអាសននបំសពញតាមតម្រមវូការ – ការចូលសម្របើក្មាវធីិសិក្ា និងក្មាវធីិខែលម្រតូវបាន 
រចនាស ើងសែើមបសីោោះស្រសាយអាក្បបកិ្រោិ The interim alternative education placement meets requirements – 

access to curriculum and program designed to address behavior 

ម្រក្ុមម្រតូវខតសធវការវយតថ្មែឥរោបថមខង្ហរ (FBA) នងការក្ណតការបង្ហញ៕ មន្តនីត ថ្ថង៕ ើ ិ ុ ិ ំ ់ ា សវនាការអាចបនតរយៈសពល 45-
The Team must conduct a Functional Behavioral Assessment (FBA) and manifestation determination. The hearing 
officer can extend the 45-day period. 
ទីមណុឌ លសម្របើម្របាស់ការកំ្ណត់ការអប់រជំ ំនួសបសណាត ោះអាសនន interim alternative educational settings សៅសពលខែលសិសស 
ម្រតូវបានែក្សចញពីក្ខនងបចបបនន ់ពក្សគ៕ ទ ឌ ិ ើ ់ក្មវា ធសហការ នងសាលាឯក្ជនខែលបានអនុែ ច របស ួ ីមណលនងបានសម្របម្របាស ិ ី ិុ ុ 
ម័ត ប៉ោុខនតអាចសម្របើក្ខនែងសផ្សងសទៀត The district has used collaborative programs and approved private schools, but may 
use other placements.៕ 

សៅសពលខែលសិសសពិការម្រតូវបានរាយការណ៍ សៅប៉ោូលីសសម្រាប់បទឧម្រកិ្ែាខែលម្រតូវបានសោទម្របកាន់ ការអប់រពំ ិសសស និង 
កំ្ ់ ិ ័ ូ ត ់ជ ៉ោលស When a student w th a d sab l ty s reported to the po i l eged cr me, ណតម្រតាវនយម្រតវខតផ្ល ូនបូ ី i i i i i l ce for an a l i 
special education and disciplinary records must be furnished to the police៕ 

ការវយតថ្មែឥរ ិ ុខង្ហរ (FBA) Funct l i lោបថម iona Behav ora Assessment (FBA) 
ការវយតថ្មែអាក្បបកិ្រោមខង្ហរ (FBA) គជាែសណរការសម្រាបសោោះស្រសាយអាក្បបក្រ ិ ា ់ ិសស ការក្ ់ិ ុ ឺ ំ ើ ់ ិ ោបញ្ញរបសស ំណត 
ខែលឥរ ិ ា ិ ើញ ន ុ ូ ុ ិ ិ ា ័ ៌ោបថបញ្ញអាចឬមនអាចម្រតូវបានសគសសងេតស ិងមខង្ហរ (មលសហត) ថ្នអាក្បបក្រោបញ្ញ៕ ពតានសនោះ 
ម្រតូវបានទទួលសោយការម្របមូលទិននន័យពីការសសងេតសោយផ្ទ ល់ និងម្រតូវបានសម្របើសែើមបីបសងើតខផ្នការែេ ៏ានម្របសិទធភាពមួយ 
សែើ ់ ់ ់ ិ ា ៍ ិ i i lan (BIP) មបីកាតបនថយសម្របក្ង ឬភាពធងនធងរថ្នឥរោបថបញ្ញ៕ ខផ្នការអនតរាគមនឥរោបថ A Behav or Intervent on P 
ម្រតូវបានបសងេតស ើង នងអនវតត ម្របសនសបសមស្រសប៕ ការវយតថ្មែអពអាក្បបក្រោមខង្ហរគរខតម្រតូ ់បញច លតាម ើ ិ ុ ិ ើ ំ ី ិ ិ ុ ួ វបានោក្ ូ 
ភាពសមស្រសប សពញមួ ំ ើ ិ ៍ ិ ិ ើងវញ សហយម្របសនសបោបាច ់សិសសយែសណរការថ្នការអ្វឌ្ឍន ការពនតយស ិ ើ ិ ើ ំ ់ ការខក្ខម្រប IEP របស 
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Functional behavioral assessment should be integrated, as appropriate, throughout the process of developing, 
reviewing, and, if necessary, revising a student’s IEP៕ 

The Individuals with Disabilities Education Act Regulations at 34 CFR § 300.529 state the following: 
ោា នអសៅក្ងខផ្ក្សនោះហាមឃាតទភាក្ង្ហរពការរាយការណអពឧម្រក្ែា ខែលម្របម្រពតត ុារពការ ីវ ន ន ់ ី ន ់ ី ៍ ំ ី ិ ក្មា ឹ សោយក្ ិុ 
សៅកាន់អាជាធរសមស្រសប ឬរារាំ ុ ់របស់រែា ិ ញ ុ ីការអនវតតការទទលខសញ ងការអនវតតចាប នងអាជាធរតលាការព ុ ួ ុ 
ម្រតូវរបស់ពួក្សគទក់្ទងនឹងការអនុវតតចាប់សហព័នធ និងរែាចំស ោះឧម្រកិ្ែាក្មាខែលម្របម្រពឹតតសោយកុ្ារ៕ 
ជាមួយនឹងពិការភាព៕ Nothing in this part prohibits an agency from reporting a crime committed by a child 
with a disability to appropriate authorities or to prevent state law enforcement and judicial authorities from 
exercising their responsibilities with regard to the application of federal and state law to crimes committed by a 
child with a disability. 

ភាន ់ង្ហររាយការណអពឧម្រក្ ឹ ុារពការម្រតូវធ្លនាថ្ន ចាបចមងថ្នការអបរពសសស នងក្ ់ក្ ៍ ំ ី ិែាក្មាខែលម្របម្រពតតសោយក្ ិ ់ ែ ់ ំ ិ ិ ំណត 
ម្រតាវ ិ ័ ់ក្ារម្រតវបានបញនសម្រាប ិ ញ ធរសមស្រសបខែលខែ ៍ ំ ី ិ ា ានយរបស ុ ូ ្ ់ការពោរណាសោយអាជា នរាយការណអពឧម្រក្ែក្ម ូ ួ 
An agency reporting a crime committed by a child with a disability shall ensure that copies of the special 
education and disciplinary records of the child are transmitted for consideration by the appropriate authorities to 
whom it reports the crime៕ 

ទីភាន ក់្ង្ហរខែលរាយការណ៍ អំពីឧម្រកិ្ែាក្មាសៅសម្រកាមខផ្នក្សនោះអាចបញ្នចាប់ចមែងថ្នការអប់រពំ ិសសស និងកំ្ណត់ម្រតាវ ិូ 
ន័យរបសក្ ំស ោះខតវសាលភាពខែលការបញនសនោះម្រតវបានអនញ្ញតសោយចាបសីពសទធ នងឯក្ជនភាពថ្នការ ់ ុារច ិ ្ ូ ុ ា ់ ត ី ិ ិ ិូ 
អប់រម្រគួសារ។ (អាជាញំ ធរ Authority: 20 U.S.C. 1415(k)(9)) An agency reporting a crime under this section may 
transmit copies of the child’s special education and disciplinary records only to the extent that the transmission 
is permitted by the Family Educational Rights and Privacy Act.  (Authority: 20 U.S.C. 1415(k)(9)) 

OPERATIONAL PROCEDURES ទម្រមង់ម្របតិបតតិការ 
ACCESS TO SCHOOL BUILDINGS ការសចញចូលក្ងអាោសាលានុ 
អត់ ុ ា ិសសណាសចញច ន ិ ូ ូ ់ ីានអនញ្ញតឪយស ូល ក្ងអាោសាលាសៅសពលសាលាសរៀនបតសទ៕ ានខតអនក្ចលរម ហាតក្ឡា ឬ ុ 
សលងកី្ ិសសចលរមក្ងក្មវធសរៀបច ា ថ ិ ុញ្ញតឪយសៅក្ ូឡា ឬស ូ ួ ន ា ិ ី ំ-សក្មភាពបខនម នងានអន ា ន អាោ៕ ការសចញចល សនោះាន ុ ុ 
ការ យល់ម្រពមពី សំណាក់្ the Assistant Superintendent-Principal, Senior Assistant Principal, Assistant Principal, 
Di lant Serv l i i i ់ ិសស រសលា្បសពនសលចាប ិទវrector of P ices, Ath et c D rector, a coach, a secur ty guard or Dean របស ស ំ ំ ើ ់ ល ិ 
ផ្លនិងម្រតូវ disciplinary action ោក់្វនិ ័យបណឹត ង៕ 

ANNOUNCEMENTS សសចក្តីម្របកាសផ្ាយ់ 

ម្របព័នវខថែងសុនទរក្ថ្នសាធ្លរណោះThe Public Address System (P.A.) គឺានម្របកាស់ផ្ាយ កុ្ងរយោះសពលខន ី ែ សរៀងរាលថ្ថង 
សៅ អំ ងសពល homeroom. ការម្របកាស់ផ្ាយ សរៀងរាលថ្ថងានបិតសៅ សលើសាលា school websiteរបស់សយើង៕ ខតការ ុ 
ម្របកាស់ ើយនង cance lati ុបសោល ម្រតូវសធវ ើងសោយ the Sen i i i lផ្ាយសពលានអាសនន សហ ិ l ons ល ើស ior Ass stant Pr nc pa , 
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Assistant Principal or Dean during school hours. ម្របកាស់ផ្ាយសរៀងរាល់ថ្ថងានោក់្សៅសលើ digital signage monitors សពញ 
ទំងអស់ក្នងអាោរ៕ ុ 

ARRIVAL ការមក្ែល់ 
់សាលាម្រតូវម្របជោ ានឪយស ន ក្ខែលមនាន អក្ សមលខសម្រតវឬ សិសសមក្ែល ុំ ន សៅ in common areas. អត់ ិសសសៅក្ងថ្នន ់ ិ ន ើ ុ ូុ 

សៅក្ខនែ ិ ុ ា ិសសទងអសម្រតវសៅក្ង homeroomរបស់ពក្សគ មក្ែលសាង 7:40 a.m.ងខែលមនានការអនញ្ញត៕ ស ំ ់ ូ ន ួ ់ ៉ោ ុ 

ASBESTOS NOTIFICATION 

ឌ ់ ងសាលារបស ើ ិA copy ថ្នទីមណុ លរបសសយើង Asbestos Management Plan ានសៅកុ្ន ់សយើងសហយសៅនងក្ខនែង Plant 
Services Department ការិ ័យ អ ុ ី ៉ោ ់សាង-3:00 p.m. ចនទ -សម្រក្។ ោល ំ ងសពល ពសាង 7:00 a.m. ែល ៉ោ ័ ុ 
ទីមណុឌ លសាលា school district បនតសែើមបីសធវើ ឪយទន់សម័យ សហើយឪយម្របសសើស ើង the (AHERA) Asbestos 
Management Plan. ចំខណក្ថ្នគសម្រាង the Management Plan ទូរសព័តាមសពល ក្ទ ំណត់មក្ពិនិតយសមើល-ស ើងវញ (បីឆំាិ ន 
មតងevery three years) សហើយនងការឈែបសមលsurveillance (ម្របំា ួ ើមបី ើ វ ់សៅ សសចិ ើ មយខខមតង ever six months) សែ សធឪយក្ក្ ត 
ក្តីសចរត the integrity ឪយសាលសៅ all identified asbestos-contain ng building materials រូ ុ ៉ោ ិុ ិ ា ់ i បធ្លតមាងខែលមនស្ោះ 
ានោក់្ ់យក្មក្ផ្សំ ើ វ ី វ ួយសៅកុ្ន ំងអស៕Any inquiries regarding the management of សម្រគឿងសម្រាប សធអម ងអាោទ ់ 
asbestos-containing materials in our schools should be directed to our school district coordinator AHERA designated 
person, the Director of Plant Services, who can be reached at 978-441-4999. 

ASSEMBLIES 
សាលាានរ ិ ំស ើ ំ ើមបី ់សម្រាបឪយសសស៕ សោលសៅ ថ្នការ ោះរក្ែ ង School assemblies សៅជនាញសផ្សងៗសទៀតសែ ផ្តល ់ ិ 
ែំស ើ ី វ ៏សោយ (វជាសកាសលយ, ខចក្ោយសៅ-ែណងពត, entertainment, ផ្តលគតតយសែល honor ng student ងអក្ ិ ្ ំ ឹ ៌ ់ ិ ិ ់ i 
achievement សិសសខែលសសម្រមចសោលបំណង, សិសសខែលបសញ្ ញសខមតងសាន ថ្ែ showcasing student talent or 
celebrating traditions ឬ សធវពធតាមទសនៀមទាប), សសសម្រតូ ោបទសភាពរាបសារ, សធើ ា ួើ ិ ី ំ ែ ់ ិ វខតានឥរ ិ ុ បង្ហវ ញឪយពក្សគ 
ស ើញថ្នសគបានសរៀនពីរសបៀបសមរមយ, ទទួលខុសម្រតូវ សហើយនិង គួរសមជាមួយអនក្សាត ប់៕ សៅថ្ថងសពលខែលាន 

ន ំណតសពលថ្នក្ម្របខហលជាម្រតវផ្ស ត ណតសពលផ្ស ត ងម្រតវសធសសចក្ត ម្របកាស សោយ assemblies ម្របជំុោ, ក្ ន ់ ូ ែ ់ផូ្រ៕ កំ្ ែ ់ផូ្រ និ ូ ើ វ ី 
the Assistant Principals or Dean របស់ សិសសៗណា ខែលមិនបានម្របកាន់ខ្ ប់ តាមចាប់ និងម្រតូវបញ្ូ នសៅ the Main 
Office for appropriate action តាមការបណឹត ង ម្រតឹមម្រតូវ៕ 
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សហក្រណ៏ វជិា ្ សកាសលយ សហយនើ ិង នីតិវធិ ី 
COOPERATIVE EDUCATION PROGRAM AND PROCEDURES 

សហក្រណ៏ន ិ ្ ់ ួ ើយន ូវ វជាសកាសលយ ោក្សៅក្ខនែងណាមយ The Cooperative Education Placement Program សហ ិង ានឪ 
យែល់សសស សៅឪកាសោងរ ំ ើ ើមបី ឹ ំរ ិ ិ ្ វ ិ ្ ើយនង បទពសសាទក្ន ិិ ់ ៉ោ ស្បសែ ពម្រងងសៅែ ោះវជា ជាសកាសលយ សហ ិ ិ ង ការង្ហរពតៗ ខែល ុ 
តម្រមង់ សៅ និងសោលសៅអាជិពការង្ហរ៕ សិសស និងសក្ើននូវបទពិសសាទ valuable employability experience សៅសពលកំ្ពុង 
ខសវ ់ ី ិ ័យ ម ុន ា ់, ម្រតត ព ិ ិ ិសសោប ់ ា ៏ ូ ួ ៏ ូងយល ពវស ុខរប សៅក្ងការបង្ហត ួ ិនតយបរោកាស៕ ស ់ ោបអារមណចលរមសហក្រណនវ 
វ ិ ្ ិសសចលរួ ិ ើ វ ៉ោ ងតចណាស បានជាសកាសលយ ស ូ មសៅ Cooperative Education Placement ឬ Internship នងសងឃឹមសធការោ ិ ់ 
(6) សា៉ោ ងកុ្ន ួយថ្ថង ិក្ាសៅកុ្ន ើ ិ ិសសម ើវ ួយថ្ថម្រតូ ់ក្ខនងសធើងម តាមការស ងសាលា៕ សបស ិនបានសៅសធការម ង វ ម្របាប ែ វនជាស ការឪ 
យសគ សហើយនិង Director of Cooperative Education at 978-441-4959 បានែឹង សៅម្រពឹក្និងបានគូសថ្នសិសសបានឈប់ 
ថ្ថង ិង ៕ សបសនជាអត ើវ ុងថ្ថង ួរខតរាយ៕ សិសស ម្រតូវខតឪយ time card សៅ Director of Cooperative ន ើ ិ ់សៅសធការ ក្ន សរៀនគ 
Education រាងរាល់អាទិតយសិក្ា៕ 

សិសសណាខែលោប់អារមណា ៏ ចូលរមក្ួ ុ នង Cooperative Education Placement ម្រតូវាន updated Career Plan and resume 
and meet the eligibility requirements ែូចបានបញ្្ញ ក់្សៅខងសម្រកាមោះ 

Eligibility Requirement for Seniors 

1st term ានសិទវិតម្រមូវែូចត៏សៅោះ 
Attendance 

• ឈប់ 12 ថ្ថង សោយមិនានការអនុញ្ញា តសម្រាប់ ឆាន ំ ទីបី during junior year 

Grade Requirements 

• ម្រតវខតម្រប ់ ូ ុ ិ ្ l ើយនង theoryទងអសជាមយនងពនុថ្ន ់ ីូ ងជាបនវមខវជា technica សហ ិ ំ ់ ួ ិ ិ ទ ន ក្ បានព 70 ឬបាន 
ខពស់ជាងនិង៕ 

• សសសម្រតូ ់ ់ ុ ិ ្ ់ិ វខត ម្រប ងជាបសៅម្រគបមខវជាសម្រាប junior year 

Discipline 

• អត់ានបញឈប់ឪយសៅសម្រៅសាលាសៅ term 4 of junior years. 

Instructor/Administrator Recommendations and Verifications 

• ម្រតូវានការខណនំាពី Technical Instructor (junior សហើយនិង senior ), ជាមួនិងការបង្ហា ត់ខណនំាពី 
academic instructors and administrator៕ 
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• ម្រតូវខតានការបញ្្ញ ក់្ Verification completion ោ៉ោងសហា៊ោ ចណាស់ឪយបាន មួយឆាន ំក្នែោះថ្នការសិក្ា៕ 
• សិសសទងអសំ ់ម្រតូវសធវើឪយបានសជាក្ជ័យម្រគប់ 10 hour OSHA Safety Program សហើយ/ឬ ាន obtain safety 

credential related to their technical program. 

• សិសសម្រតូវខតានអាយុោ៉ោងតិចណាស់ 16 ឆាន ៕ំ 
2nd, 3rd, and 4th Term Eligibility is base on the following: 

Attendance 
• ឈប់ (3) បី ថ្ថង សោយមិនានការអនុញ្ញា តសៅអំ ុងសពល previous term មុន 

Grade Requirements 

• ម្រតវខតម្រប ់ ូ ុ ិ ្ l ើយនង theoryទងអសជាមយនងពនុថ្ន ់ ីូ ងជាបនវមខវជា technica សហ ិ ំ ់ ួ ិ ិ ទ ន ក្ បានព 70 ឬបាន 
ខពស់ជាងនិង៕ 

• សសសម្រតូវខត ម្រប ់ ់ ុ ិ ្ ់ ុ ី ីិ ងជាបសៅម្រគបមខវជាសម្រាប សៅចងថ្នម្រតាសទ 3៕ 

Discipline 

• អត់ានបញឈប់ឪយសៅសម្រៅសាលាោប់ពី previous term ែល់សពលឥ ូវ 

Instructor/Administrator Recommendations and Verifications 

• ម្រតូវានការខណនំាពី Technical Instructor (junior សហើយនិង senior ), ជាមួនិងការបង្ហា ត់ខណនំាពី 
academic instructors and administrator៕ 

• ម្រតូវខតានការបញ្្ញ ក់្ Verification completion ោ៉ោងសហា៊ោ ចណាស់ឪយបាន មួយឆាន ំក្នែោះថ្នការសិក្ា៕ 
• សិសសទងអសំ ់ម្រតូវសធវើឪយបានសជាក្ជ័យម្រគប់ 10 hour OSHA Safety Program សហើយ/ឬ ាន obtain safety 

credential related to their technical program. 

• សិសសម្រតូវខតានអាយុោ៉ោងតិចណាស់ 16 ឆាន ៕ំ 

Eligibility Requirement for Juniors 
3rd Term Eligibility is base on the following: 

• ឈប់ (6) ម្របំាមួយ ថ្ថង សោយមិនានការអនុញ្ញា តសៅអំ ុងសពល 1st and 2nd for junior year. 

Discipline 

• អត់ានបញឈប់ឪយសៅសម្រៅសាលាោប់ពី previous term ែល់សពលឥ ូវ 
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Instructor/Administrator Recommendations and Verifications 

• ម្រតូវានការខណនំាពី Technical Instructor (junior សហើយនិង senior ), ជាមួនិងការបង្ហា ត់ខណនំាពី 
academic instructors and administrator៕ 

• ម្រតូវខតានការបញ្្ញ ក់្ Verification completion ោ៉ោងសហា៊ោ ចណាស់ឪយបាន មួយឆាន ំក្នែោះថ្នការសិក្ា៕ 
• សិសសទងអសំ ់ម្រតូវសធវើឪយបានសជាក្ជ័យម្រគប់ 10 hour OSHA Safety Program សហើយ/ឬ ាន obtain safety 

credential related to their technical program. 
• សិសសម្រតូវខតានអាយុោ៉ោងតិចណាស់ 16 ឆាន ៕ំ 

4th Term Eligibility is base on the following: 

Attendance 
• ឈប់ (3) បី ថ្ថង សោយមិនានការអនុញ្ញា តសៅអំ ុងសពល previous term មុន 

Grade Requirements 

• សសសម្រតូ ់ ់ ុ ិ ្ ់ ុិ វខត ម្រប ងជាបសៅម្រគបមខវជាសម្រាប សៅចងថ្ន term 3rd 

Discipline 

• អត់ានបញឈប់ឪយសៅសម្រៅសាលាោប់ពី previous term ែល់សពលឥ ូវ 

Instructor/Administrator Recommendations and Verifications 

• ម្រតូវានការខណនំាពី Technical Instructor (junior សហើយនិង senior ), ជាមួនិងការបង្ហា ត់ខណនំាពី 
academic instructors and administrator៕ 

• ម្រតូវខតានការបញ្្ញ ក់្ Verification completion ោ៉ោងសហា៊ោ ចណាស់ឪយបាន មួយឆាន ំក្នែោះថ្នការសិក្ា៕ 
• សិសសទងអសំ ់ម្រតូវសធវើឪយបានសជាក្ជ័យម្រគប់ 10 hour OSHA Safety Program សហើយ/ឬ ាន obtain safety 

credential related to their technical program. 
• សិសសម្រតូវខតានអាយុោ៉ោងតិចណាស់ 16 ឆាន ៕ំ 
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Extenuating Circumstances ការពម្រងីក្កាលៈសទសៈ 
អវីខែលានការសម្រាលសៅសលើកាលោះសទសោះនិងអាចសៅបណឹត ងនិងAssistance Superindent/Principal 
Obtaining Employment ការទទួលបានការង្ហរ 
Cooperative Education គឺជាក្មវា ធ ិ ត ់ ិសស seniors នង juniors ខែលានលក្ខណៈសមបតតម្រគប ់ិ ីសស្រសចចតសម្រាបស ិ ិ ់ម្រោន៕ 
ជំនួសឱយការមក្សាលាសរៀនក្ន ត ហ៍ហាងរបស់ពួក្សគ សិសសម្រតូវបានជួ ើការឱយម្រក្ុមហ៊ោុ ិងបំសពញភារកិ្ងសបា លឱយសធវ ន ន ចចខែលុ 
ទក់្ ទ ់សៅន ា ិ ី ច ់ព ិសសគ ់ទងជាមយម្រគូបសចចក្សទសរបសពក្សគអពថ្នសត ទងសោយផ្ល ឹងក្មវធបសចក្សទសរបស ួក្សគ៕ ស ួរខតទក្ ួ ់ ួ ំ ី ើ 
ពួក្សគចង ូ ួ ន ា ិ ី ើ ើង៕ សសសម្រតូវខតបសពញតាមតម្រមូវការសទធ ួ់ចលរមកុ្ងក្មវធ Co-op សៅសពលខែលឱកាសសក្តស ិ ំ ិ ិទទលបាន 
ម្រគប់ ើមបី ូលរួ ុ ន ា ិ ី Co-op Program ៕ ានវ ិ ី ួ ំ ួ ិសសអាចទទលបានការង្ហរសហការ សពលសវលាសែ ច មក្ងក្មវធ ធមយចននខែលស ួ 
There are a few ways students can obtain co-op employment៕ 

1. ការោលយសហម្របតបតតការសធវការ The Co-op Office works ជាមយនសោជក្កុ្ងតបនសែមបី ួលសសសរបស់ិ ័ ិ ើ ួ ិ ន ំ ់ ើ ជ ិ 
ា ិ Co-op ៕ សៅសពលខែលឱកាសសហការមក្ែល ោលសយើងតាមរយៈក្មវធី ់, the Co-op Office ការិ ័យសហ 

ម្របតិបតិនត ឹងទក់្ទងសៅម្រគូបសចចក្សទសសម្រាប់ការ for student recommendations ខណនំាសិសស៕ 
2. ម្រគូបសចចក្សទសសធវើការជាមួយទំនាក់្ទំនងមុខវជ្ា សិក្ារបស់ពក្សគ៕ិ ួ 
3. សិសសទទួលបានឱកាសសហការតាមរយៈធនធ្លនផ្ទ ល់ខួនរបសែ ់ពួក្សគ៕ Students secure a co-op opportunity 

through their own resources. 

វជាទំនលខសម្រតវរបសសសសាក្ៗក្ន វ ិងទទលបានការង្ហរ ទក្ ឹងក្មា ិ ី ិក្ារបសពក្សគ ជាមយួ ុ ូ ់ ិ ន ់ ងការខសងរក្ ន ួ ់ទងន វធស ់ ួ ួុ 
នឹងន ុសលាមតាមការសរ ើ ើ ់សហពនធ នងរែា ់ឈន ិ ំណងរបស់ិសោជក្ខែលានសមតថភាព ខែលអន សសអងរបស ័ ិ ម្របាក្ ល នងសួ 
ក្មាក្រ៕ និសោជក្ម្រតូ ំសពញតាមតម្រមូ ូចខែលបានរាយកុ្ន ិចម្រពមសម្រពៀងសគហទព ់រ ំ ិបតការ៖ត (ចាបវខតប វការែ ងក្ ច ំ ័រអប សហម្របត ិ ់ 
ការង្ហរ បទបញ្្ញ សុខភាព និងសុវតិភាពថ និងសោលការណ៍ សបៀតសបៀនសៅក្ខនែងសធវើការ)៕ Employers must meet the 
requirements as listed on the Cooperative Education Site Agreement: (Labor Laws, Health and Safety Regulations 
and Workplace Harassment Policies). 

Parent/Guardians ឪពុក្ាត យ / អាណាពាបាល 

ឪពុក្ាយន ន ួ ូ ួ ន ិក្ារក្ការង្ហររបសសសស ៕ សែ ួយឪយបាន សសម្រមចសៅអវីត ិងអក្អាណាពាបាលគរ ចលរមក្ងការស ់ ិ ើមបីជ ុ 
ោំបាចព ់ម្រពមសហយោម្រទពឪពក្ាយនងអក្អាណាពាបាល ់ ី Parents/Guardians យល ើ ំ ី ុ ត ិ ន 
• ម្រតូវសាា ល់ពីអាជិពគសម្រាងរបស់សិសស 
• ចុោះសហតថសលខសៅសលើឯក្សាទំងអស់ 
• សិសសម្រតូវតាមវន័ិយសាលាពីសីតការង្ហរ សោងសៅសលើការសិក្ា ក្មាវធីិអប់រសំហក្រណ៍ the Cooperative Education 

Program 
• សមើលពីការរកី្ចំសរ ើនខែលបាក់្នូវក្នង គសម្រាងអាជិព the Career Plan ៕ុ

វែក្ ួRemoval from Participation ម្រតូ ់សចញពីការចូលរម 

សិសសអាចន ី ់ ំ ិបតសម្រាប់៖ The student may be removed from Cooperative Education ឹងម្រតូវែក្សចញពការអបរសហម្របត ិត 
for: 

• សធើវមិនបានសជាគជ័យ រក្ាសពលសវលាសទៀងទត់ សៅឬមក្ សហើយនិងម្រប ងឪយមិនបានជាប់ថ្នន ក់្ 
• សធើវ ួ ែ ិ ័ ួ ុសម្រតូ ិ ំណាងឪយ សាលាGreater Lowell Technical High Schoolខនមនសជាគជយ ទទលខ វនង ជាត 
• សធើខែ ិ អ Code of Conduct listed in the student Handbook. វ នមនបានល ួ 
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• សធើវមិនបានលអ in the Co-op/ Weekly attendance and Evaluation សៅឪយម្រគូសហើយនិង Director of Cooperative 
Education. 

• សធើវមិនបានលក្អ ុងការសហរការណន ៏ ជាមួយនិង Cooperative Education Director and Employer when not in 
school or at work សពលមិនសៅក្ងសាលា ឬ សៅក្ខនែ ើ វន ងសធការ ុ 

• Employer មិនសពញចិតតជាមួយសៅការង្ហរខែលបានសិសសសធើវ 

សិសសណាខែលម្រប ងមិនជាប់ថ្នន ក់្ ចំសណាទសលខ, science or English Language Arts (ELA) MCAS ម្រតូវខតសៅឪយសគ 
ជួយ បង្ហ ់ MCAS support classes សៅកុ្ន ិ ួ ំ ុ ិក្ារ៕ សសសខែលមាន្វគ្គសក្សាសក្សា (ក្រៅពសែា ត ងអាទតយពក្សគក្ពងស ិ ិ ិ ី ុ 
ភាព ឬ PE other than Health or PE) ខែលបាន្កំ្សណត់ក្សនងសបាា ហ៍ថ្នន ក់្ស shop week, របស់ពួក្សក្គ្ របខហលជាមិន្ ុ 
អាចចូលរមក្សន ម ិ ី ់ ំ ិ ិ ាួ ុងក្សមវធអបរសហរបតបតការបាន្ក្ទ in the Cooperative Education Program.  

ing from Cooperative Education Employment លាខលងព រសហក្រណ Resign ីការង្ហរអប់ ំ ៍ ៕ 

សិសសខែលមិនបានផ្តល់នូវសសចកី្ជត ូនែំណឹ ងសមរមយរយៈសពល 2 (2) សបាត ហ៍សៅមុនសពលោក្សចញពីការង្ហររបស់ពួក្សគ 
ស ់ ំ ៍ Cooperative Education Student guidelinesនងមនានស សោងតាមសោលការណ៍ ខណនំា ិសសអបរសហក្រណ ឹ ិ ិទធិទទួល 

បានការខតងតំាងស ើងវ ិ ែ ើ វ ុនសទរហតមក្ែលបចច សនោះសហយម្រតូញសៅក្ខនងសធម ូ ់ ុបបនន ើ វខត self-reflection on employability 
បំសពញការគិតពោរណាសោយខនឯងសលការរពងទក្ការង្ហរក្ន ់ ិក្ាថ្នថ្ថងសធវ ុងសម្រកាយថ្ន ិ ួ ែ ើ ំ ឹ ុ ុងរយៈសពលែប (1០) ថ្ថងស ើការច 
ការង្ហររបស់ពួក្សគ៕ 
សម្រាប់ពតានបខនថម, ទក់្ទងមក្ the Director of Cooperative Education នូវសលខ 978-441-4959. 

DISMISSAL អនុ ាញ្ញតឪយសចញ 

សិសសទំងអស់និងម្រតូវសចញសៅសា៉ោ ង 2:01 p.m. ែូសចនោះសទលុោះម្រតាណាានម្របាប់បញ្្ញ ក់្៕ សិសសណាសៅ កុ្ងសាលាន after 
school សម្រកាយសា៉ោងសចញសម្រាប ួយបខនថម, សក្មា ថ ា ធិ , អតពលក្មា ់ detention, LMC use,សៅឪយម្រគូជ ភាពបខនម ក្មវ ី ថ 
athletics, ឬសៅសែើមបី ួ ា ់ Homework Assistance and Tutoring Center, គ ៏ឪយជយបង្ហត ួរសៅរាយការណសៅ the M.E. Mall 
by 2:55 p.m. សែើមបីសៅជិោះឡាន bus ចុងសម្រកាយសគ ឬ ោំរហតែលូ ់ transportation arrives ោនសម្រាប់ែឹក្នំារបស់ពួក្សគ 
មក្ែល់៕ 

DISSECTION POLICY ចាប់សធើវវ ភាគសោយលិអ នអ ់ិ តល 

សៅម្រគប់សាលាសាធ្លរណោះ ានផ្ល់ឱយ សៅការវភាគសោយលតលន (dissection) ែចជាសក្មាភាពសក្ាសរៀនសម្រត គួត ិ ិ អ អ ់ ូ ិ ូ 
ខត សោងសៅតាមការសរសសរលិ ិ ើ ន ុំ ពឪពក្ាយ ឬ ពអនក្ខថរក្ាសសស អនញ្ញតឱយសសស ខែលសម្រជសសរសមិនខតសសស ី ុ ត ី ់ ិ ុ ្ ិ ើ ើ 
ចូលរម សសងតការណ ើ ី ា ី ថ ិ ី ែ ់ផ្៕ ម្រគបពត នួ េ ៏ សែមបបង្ហញពសមតភាពតាមវធផ្ស ូត ់ ៌ានៗសៅ កុ្ង Massachusetts General Law, 
Chapter 272, section 80 G៕ 
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DRIVING/PARKING PERMISSION 

សិសសណាានបណងចងបានការអនញ្ញ ់ ុំសៅក្ខនង ការរោលំ ុ ា តឱយយក្រថយនតមក្សាលា ម្រតូវខតោក្ ក្យស ែ ិ ័ 
យរបស់ ម្រពឹទវិបុរស (Deans’ Office). ឧពុក្ាត យរបស់សិសសម្រតូវ ចុោះសហតថសលខ សៅសលើម្រក្ោស់ ោក់្ ក្យសំុ ម្រតវូ 
បញ្្ញ ក់្ថ្ន រថយនតសនាោះ គឺានការធ្លនារាបរង សម្រាប់សក្ាងជំទុង សបើក្បរ (the vehicle is properly insured for a 
teenage driver.) ម្រក្ោស់យលម្រពមមយ ណាក្ ិ ិត (a parking placard) ម្រតូ ួរ ឬបតសៅក្ញ្ួ ៏សោយ នងម្រតូវប វពយ ិ 
ក្ខង សម្រកាយ៕ សពល ណាចតរថយនត ី ិ ូ ួរ placard ម្រគបសពល៕ សសសខែលោនាន សទវិទបរសវណសាលា ម្រតវពយ ់ ិ ា ិ 
សបើក្ រថយនត ម្រតវូសគបញឈប់ឱយសរៀន បសណាត ោះអាសនន ម្រតូវខតយក្ placard សនាោះមក្ឱយ the Discipline and 

ញ៕ តថ្ម placard $1.00 សបបាតសហយម្រតូវសធវសាថាម្រតូវបង $3.00៕ ស ួAttendance Office សនាោះវ ិ ែ ើ ់ ើ ើ ី ិសសម្រតូវទទល 
ខុសម្រតូវសំុ placard ថាីជាសរៀងរាល់ឆាន ំ៕ 

ELEVATORS 

ជសណត រសោងានសៅក្ងអាោសាលាសយងសម្របសម្រាបែក្ជញនរបសរបក្ងហាងបាយ សហយនងទក្សម្របើសៅសពល ាន ើ ន ើ ើ ់ ឹ ្ ់ ន ើ ិ ុុ ូ ុ 
អាសនន៕ សលើក្ខលងខតានបញ្ញ ី ឺ ិសសានកាយវក្លក្មា ុ ា ីការ ិ ័យរបស Dean’s Office ា ប (3) គស ិ ៕ ានការអនញ្ញព ោល ់ 
សហើយម្របខហលជាម្រតូវការសបុម្រតបញ្្ញ ក់្សចញសពទយ៕ 

1. សបុម្រតបញ្្ញ ក់្សចញពីសពទយម្រតូវយក្សៅោក់្សៅក្ខនែង the Main Office សហើយម្រតូវ បញ្្ញ ក់្ ពីជមឺងអវី សហើយសៅសពល 
ណាសិសសបានជា សហើយនិងមិនម្រតូវការជំនួយជសណើត រសោង៕ 

2. ែសចនោះសសសសៅក្ងម្របស្ទកាយវក្លក្មា នងម្រតវអនញ្ញតឱយសសសនំា ិសសាក្សទៀតជិោះ ជសណើត រសោងបាន ូ ិ ន ិ ិ ូ ុ ា ិ ស ន ់ុ 
ជាមួយម្រោន់បានជួយ៕ សិសសាន ក់្សទៀតម្រតវូ ចុោះស ា្ ោះ យក្សៅោក់្សៅក្ខនងែ attendance clerk សិសសសនាោះាន 
ម្រតូវការអនុញ្ញ ី ុក្ាយ ឱយជោះជសណរសោង ជាមយសសសខែលានកាយវក្លក្មា៕ា តពឪព ត ិ ើ ត ួ ិ ិ 

3. សបសនសចោះខតសម្រប លទវផ្លនងម្រតូវសធវ ិ ័ើ ិ ើ ិ ិ ិ ើការពនយអបរមយ៕ 
Misuse of this privilege will result in disciplinary action. 

សទោះជាសៅសម្រកាមកាលោះសទសោះអវីក្សោយម ួរសម្រប l ើ ត យនត សៅអ ងសពលសាលាសរៀន កំ្ ុងសធការជសមែ៏ ិនគ ើ (e evator) ជសណ ំ ុ ពុ ើវ ៀស 

សចញ ឬ សពលកំ្ពុងានអាសននសទ៕ 

Under no circumstances should the elevator be used during a school evacuation or emergency. 
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FIELD TRIPS 

សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School ានសរៀបចំការសធវើែំសណើ រ field trips អាចនំាមក្ឪយសាលា សហើយនិង 
សហគមន៏ ិ ិ ន ួយោ, អាចសធើឪយានលទផ្ល សៅកុ្ងបទពសសាធន ជវតពត in real life experiences  ានភាពជតសតជាម ន វ ិ ិ វ ន ិ ៏ ី ិ ិ 
ខែលក្មា ិ ី ើ វ ើសម្រាបសសស៕ វធសធឪយបានម្របសស ់ ិ 
A field trip ានឲ្យអតថ ័ ូ ើ វ ភាព ក្មា ិ ី ំ ុនយថ្នែចជាសាលាសរៀន any school-sponsored activity ានសធសក្មា វធសៅ អ ងសពល 
ថ្ថងសាលាធមាតា ឬ ែូចជាបនតបខនថម សពលថ្ថងសាលាធមាតា៕ ការសធវើែំសណើ ទំងសនោះ ានពីោ៉ោងThere are two types of 
field trips:  

Co-Curricular Field Trips 

Co-Curricular field trips ខែលជាបតិោន ប័ន integrally related ជាប់ទក់្ទងសៅនិងក្មវា ធិ ី 
សិក្ា វជាសកាសលយ ឬ ខ្ន ិក្ាបសចក្សទសរបសសសស៕ សសសានសទវ ួ ុ ា ូ ួ ់សៅការសរៀបច ិ ្ ក្ស ច ់ ិ ិ ិ ិគរអនញ្ញតឪយសៅចលរម ផ្តល ំ 
ែល់ សិសសឪយសធើក្វ ិចចការសាលា work missed during the absence ឪយសហើយ សៅអំ ុងសពលខែលសរៀនឈប់៕ 

Extra-Curricular Field Trips 

ក្មា ិ ី ើ វ ំសណរ Extra-Curricular field trips ទក្ទងសៅនង a club.  ម្រគនូមយៗ ាន ជសរស the option សែមបី សធើវធ-បខនថមសធែ ើ ់ ិ ិ ួ ំ ើ ើ វ 
ការវ៉ោយតថ្មែ ៉ោ ា ើ ិសសខែលអតានសទវ អាច អ្យសទស ឪយ from his/her class/shop.  អ្័យសទសបានសានថ្នសត ឬ ស ់ ិ ិ ័ 
ឪយសិសស ម្រតូវខត ានការសរៀបចំឪយសិសស សធើវកិ្ចចការសាលា ឪយសហើយ សៅអំ ងសពលខែលសរៀនឈប់៕ុ 

ការសធើវែំសណើ រ Field trips និងានការយល់ម្រពមសធវើស ើងសោយានការម្របងុម្របយតត័ at the discretion ពីសំណាក់្របស់ of 
the Department/Cluster-Chairs, the Senior Assistant Principal, Assistant Superintendent-Principal សហើយនិង the 
Superintendent-Director. ការសធើវែំសណើ សែក្ផូ្វយបែ ់ សហើយ out-of-state field trips សហើយនិងែំសណើ រកំ្សានត (excursions), 
បញ្ូ លសៅកុ្ងតម្រមូ ំងអសសនាោះសម្រាប ិសសចលរមកុ្ង n tournament competition, contests or workshop ន វការទ ់ ់ស ូ ួ ន i 
presentations ម្រតូវខតានការយល់ម្រពមជាមុន សិនពី the Superintendent-Director.  ការសធើវែំសណើ រសចញសៅសម្រៅ field trips 
outside of New England ែូសចនោះម្រតូវខតានការយល់ម្រពមពីSchool Committee approval. A teacher, coach or counselor 
ម្រតូវខត សៅជាមួ ិ ួ ់សសស សៅសពលសធែសណរ៕ សសស ម្រតូវខតសសៀក្ ់ ើ វយម្រក្ុមនមយៗរបស ិ ើ វ ំ ើ ិ ែ  ក្ ឪយបានសមរមយសៅ សពលសធ 
ែំសណើ រ when on field trips សហើយម្រតូវខត ានការអនុញ្ញា តឪយបាន សមរមយ ពីឪបុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល សហើយ 
បំសពញម្រក្ោស់ សហើយោក់្សសើ៕ន វគឺជាសសចក្តីសងឃឹមខែលសាលា that the Greater Lowell Technical High School Code of 
Conduct និ ើ វ ី ទងអស ខែលសាលា schoo sponsored tr ps and/or events. ងម្រតូវសធតាមសៅអវ ំ ់ l i 

FIRE DRILL/EVACUATION PROCEDURES ទម្រមុ ឹ វ ឺ វ ា ើងស្ោះសហ ងការហក្ហនសញ្ញស្ែ ើយជសមែៀសសចញ 

គសម្រាងជសមែៀសសចញ An Evacuation Plan គឺានបតសៅ ក្ន ទ ់ ិមយៗ សៅក្ន ិសស គ ា ់ោំិ ងបនបន ួ ងអាោសាលា៕ ស ួខតសាលុ ុ ុ 
សោយខែ ី គសម្រាងជសមែ ន ់នម ើយនង ក្ខនែង បសចចក្សទសខែលបាន ោក្ ួ ន ់ ិ ួនឯងព ៀសសចញ ថ្នថ្នក្ ិ ួយៗ សហ ិ ់ពក្សគ៕ ថ្នក្នមយៗ,ួ 
និងក្ខនែ ៏ ូ ន ិ ែ ន ា ិ ា ែង technical area and laboratory, ក្ែចោនងក្ខនងក្ងអាោខែល, ានសញ្ញបតបង្ហញសៅផ្វម្រចក្ សចញខែល ុ ូ 
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លយសចញមក្ ផ្ែ ើ ំ ង សពលជសមែ ន ឹវសចញ សម្របសៅអ ៀសសចញ the exit to be used during building evacuations. សៅក្ង ម្រពតតការូ ុ ុ 
ណ៏ ានអាសននសក្ើតស ើងសៅទីក្ខនែង ខែល ធមាតាសសស ជសមែៀសសចញិ , ម្រគូ ឬ អនក្ម្រតួតតាា សៅ ក្ខនែងសនាោះនិងម្រតូវ ែឹក្នំា 
សិសសភាែ មៗ សៅក្ខនែងម្រចក្សចញខែលជិត ានសុវតថភាពsafe exit. កំុ្ឪយសម្របើ Elevators សៅសពលជសមែៀសសចញ (real or 

drill) សលើក្ខលងខតានការខណនំាពី firefighters or by Administrative decision as a last means of egress in extreme 

conditions. 

សោងសៅតាមការពញ ែ ា ំងអសនងម្របាបខណនំា ិសសភា ើមបី ើយសៅ ជាមយសសសសសមងសញ្ញ, ម្រគូទ ់ ិ ់ ស ែ មៗសែ ឪយសៅឈរសហ ួ ិុ 
ខែលសៅក្ន ន ់ សៅក្ខនែ ួបជោសៅខងសម្រៅឆា ី ិសសមនគ ់សៅ ក្ខនែ ូ ់ ីវ៉ោនងថ្នក្ ងជ ុំ ន ង យពអាោសាលា៕ ស ិ ួរឈប ង lockers ទ ោក្អុ 
សទ៕ មិនគឪយអនក្ណាាក្បញឈប evacuatin ការជសមែ បចល សៅក្ង building វញសទ លោះម្រតាណាបានម្របាប ួ ន ់ ់ ៀស ឬ ម្រត ់ ូ ន ិ ុ ់ុ 
ែល់ពួក្សគថ្នអាចចូលបាន៕ 

បុគាលិក្សាលាទំងអស់ ានមុខនាទីសមើលខុសម្រតូវសពលអាហារថ្ថង, និងម្រតូវនាសំ ិសសសៅក្ខនែងជួបជំុ assembly outside ោន 
សៅខងសម្រៅឆាង យពីអាោសាលា៕ 

សិសសគ ួ ់ព ួ ុគាលិ ី ើសសរ ើ ់ពក្ ួរខតសៅជាមយម្រគូរបស ួក្សគ ឬ សៅជាមយប ក្សាលាសពល on lunch duty សៅទក្ខនែង សម្រជ សរបស ួ 
សគរហូតែល់/ មិនែូសោន ោះសទ លុោះម្រតាណាានការម្របាប់៕ និងានសៅស ា្ ោះ Attendance will be taken. សិសសគួរខតសៅឪយ 
សាង ម ទងអសសៅអ ់ ឹ វ ឺន រហតែលានការម្របាបពម្រគរបសពក្សគ សហយ/ ឬ បានពពញ ីំ ់ ំ ងសពលហាតហក្ហវ ូ ់ ់ ី ូ ់ ួ ើ fire officials ៕ុ ុ 
ានពញ ា សៅស ើងមងវញសញ្ញ ត ិុ 
recall signal will be sounded សៅសពលសិសស សហយន ុគា ិ បចលសៅ ក្ងអាោ វញបានសោយមនើ ិង ប លក្សាលា អាចម្រត ់ ូ ន ិ ិុ 
ានសម្រោោះថ្នន ក្ ី ់ ៏ រួ ន ួ ិសស សៅអ ងសពល ជសមែ ី ិងោតថ្ន ជា ់អវ៕ (អតានការសហក្រណ មោជាមយស ំ ៀស សចញ ពអាោសទ ន ់ុ 
បញ្ញា ធំ និង ោក់្បណឹត ងវនិ ័យអប់រ ំ ឪយបានសមរមយ Lack of cooperation in any form by students during a building 

evacuation will be considered a serious matter and appropriate disciplinary action will be taken.) 
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Evacuation of the Physically Handicapped 

(សិសស, សាជិក្បុគាលក្ិ , សហើយនិង visitors, ផ្តល់នូវ disabled by physical limitations; permanent or temporary) 

a. សបើសនិ សិសស, សាជិក្បុគាលក្ិ ,ឬ visitor(s) សៅជាន់ទីមួយ: 

និងជសមែៀសពក្សគសៅសចញសៅក្ខនែងជិ ិ ួ ួយថ្ន ់ ់ពួក្សគ៕ួ ត៕ សសសគរខតសៅម ន ក្របស 

b. សបើសនិ សិសស, សាជិក្បុគាលក្ិ , or visitor(s) សៅជាន់ទីពី សហើយនិង ជាន់ទីបី ពួក្សគគួរខតរាយការណ៏ ខតមតង 
សៅ “Areas  of Safe Refuge”: 

Second Floor, Primary Area – Science Room #2157, 
(West end of Street 3) 

Secondary Area – Engineering Room # 2560 (East end of Street 3) 

Third Floor, Primary Area – Science Lab West  Room #3150 

Secondary Area –Science Lab East Room #3642 (East end of Street 3) 

c. ក្សម្របជសណើត យនត Elevators សៅសពលកំុ្ ុងជសមែៀសសចញ ( ខមនខទន ឬ ហាត ឹវ ឺន real or drill) សលក្ ុំ ើ ព ់ហក្ហវ ើ 
ខលង ខតការសសម្រមចខណនំាម្របាប់ពី firefighters ឬ Administrative ែូចជា as a last means of egress in 

extreme conditions. 

យូ ិងានហាត ឹ វ ឺ វ ីស្ែ ិ ូ ើស ើ ើ ិៗមតងន ់ហតហនព ើងស្ោះ នងម្រតវសធវ ង សោយសាលាសរៀន សហយនង Tyngsboro Fire 

Department. 

Periodic Fire drills will be conducted by the school and the Tyngsboro Fire Department. 

LOCKERS AND PERSONAL PROPERTY ទូានសសាន ់ ទ ់ ែិង របសផ្លខនួ 

សិសសនិមួយៗានឪយទូានសសា a locker ជាមួយនិងសលខ ោប់តំាងពីសែើមឆាន ំសាលា៕ ទូ Lockers មិនម្រតូវខចក្សម្របើ 
ជាមួយនង សសសសផ្សងសទៀតសទ៕ សសសម្រតវខតោក្ ូម្រគបសពល ទ ់ានតថ្មែ ឪយបានលអសែមបការ រក្ ិ ិ ិ ូ ់សសាទ ់ ុក្សៅរបស ើ ី ុំឪយ 
សោលូច៕ សាលាសរៀន អត ់ ់ ់ ែ ទ ់ខនសទ៕ សាលា ់ាន special school insurance សម្រាបធ្លនា ការបាតបងរបសានតថ្មផ្ល ែួ 
សរៀនអត់ានទទលខសម្រតូវ សរឿងបាតម្រទពយសមបតតត ខែលយក្សចញពទរបសអនក្សទ៕ ានលយសម្រចន សហើ ិងរបស់ានួ ុ ់ ិ ី ូ ់ ុ ើ យន 
តថ្មែ ុយក្មក្សាលា៕ សបសនជាានការោបាចណាស វសស្រសចសៅសលខែ ់ានតថ្មែ ួរយក្សៅសផ្ើញកំ្ ើ ិ ំ ់ ់ ើ នខអង ខតរបស សនាោះគ ួ 
ជាមួយ the Deans’ Office or a person in authority៕ 
ម្របសិ ើស ា ួ ិ ឺ ់ ី ន ិសស គរខត សធវ ីរាយនសប ិសសានបញ្ញជាមយនង a locker ឬ សលខ the combination គោក្សសាពខងក្ង,ស ួ ើសសចក្ត ុ 
ការណ៏ សៅ the Attendance and Discipline Office. 

NO PASSING TIME 

កុ្ន ី ថ ើងចងសែមបីការ សសខែលសៅកុ្ងសាលាសរៀន, សយងអាច ម្របកាស ងក្រណានសានភាពខែលសយ ់ ើ រចលនាសិ ន ើ 
តាមម្របព័នធ PA ខែលសយើ ំ ុ ិ ថ ុង "ោ No Pass ng T me នសពលសវលា្ែងខែន" ៕ កុ្ងអ ុងសពលសនោះ ងក្ពងសតសៅក្ន ា i i ន ំ 
សិសសនងម្រតវសិថ ីតំាងបចុបបនន ៏ខែលរបសពក្សគ (c ass,shop, i i l រហូតឹ ូ តសៅទ ច ែ ់ ួ l l brary,etc.) and gnore the ba l 
ែល់ ានការម្របកាសថ្ន " No Passing Time អត់ានសពល្ែងកាត់សទ" បានបញច ប់៕ 
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PASSES សបុម្រតអនញ្ញុ ា ត 

សបុម្រតអនុញ្ញា ត្ែងកាត់ a corridor pass សែើមបឱិយសិសសអាចសចញសៅសម្រៅថ្នន ក់្ ឬ ពីក្ខនែងក្មវា ធិ ី បសចចក្សទស៕  សៅសពល 
ណាក៏្សោយសិសសមិនអាចោក្សចញពីថ្នន ក់្ ឬ ក្ខនែងក្មវា ធិ ី បសចចក្សទស សោយមិនាន សបុម្រតបញ្្ញ ក់្សទ៕ សិសសសៅ 
ក្ខនែងណាម្រតូវសៅក្ខនែងនិង៕ សសសសបម្រតសែមបីសធើការ ្ែងកាតក្ ូពសម្រ ោះវខតសពលសរៀន៕ ើន ុំ ុ ើ វ ់ ុំឱយយ ី 

PERIOD OF SILENCE IN ALL PUBLIC SCHOOLS 

សោងសទតាមជំ ូក្ទ ់ ូ ី ន ់សរៀនែបងថ្នម្រគបថ្នក្ ំងអសសៅម្រគប ំ ់ ូព ី 71 ថ្នចាបទសៅខផ្នក្ទ 1A, សៅថ្នក្ ំ ូ ់ ន ់ទ ់ ់ សាលារែា ទ ងអសម្រគ 
ខែលទទួលខសម្រតូ ន ទ ់ ន ់ ី ួយៗម្រតូ ធ ើ វ ើងម្រតវម្របកាស ថ្នរយៈសពល ថ្នភាព សសៀមសាត មនម្រតវូុ វក្ងបនបខែលថ្នក្នម វម្របារពសធស ូ ង ង ់ ិុ 
សលើសពមយនាទកុ្ន ូ ើ វ តផ្លខួន, សហយកុ្ងអ ុងសពលណា មយ សនាោះ, ភាពសសៀមសាតនងី ួ ី ងរយៈសពលម្រតវសធតាមការសសងេ ទ ់ ែ ើ ន ំ ួ ង ង ់ ឹ 
ម្រតូវបានរក្ានិងោា នសក្មាភាពខែល ក់្ព័នធ. 
In accordance with Chapter 71 of the General Laws, Section 1A, at the commencement of the first class of each day in 
all grades in all public schools the teacher in charge of the room in which each such class is held shall announce that a 
period of silence not to exceed one minute in duration shall be observed for personal thoughts, and during any such 
period, silence shall be maintained and no activities engaged in. 

PHOTO IDENTIFICATION CARD រូ ័ ា ោលខែបថតបណសំ ់ លួ 

ំ នងានឱយបណ ូសិសសទងអស់ថ្នសាលា Greater Lowell Technical High School ិ ័ ាសំោលខួែន ឬកាតខែលានរបថត 
សម្រាប់ ំោលខន៕ ប ា ំោលខនខែលាន រូ ់ពក្សគ ម្រតូវឲ្យាន ម្រគប់សពលសៅសពលមក្សាលាសរៀន៕ ស ់ ែ ័ណស ់ ែ បថត របស ួួ ួ 

ិ ូ ណស ់ ួ ែ ់ ួ ិងម្រតវ disciplinary action ម្របឈមមខជាមយ នងការអបរ សិសសណាខែលមនាន របថតសប័ ា ំោលខនរបសពក្សគន ូ ុ ួ ិ ំ 
៕ ការោក់្វ ិ ័ ់រ ំ ុ ិ ើ វ ុខសទៀត សហយនងគសម្រាងការណោតការ សៅក្ង ថ្នក់្សរៀន ានបនត នយអប តាមទម្រមងការនង ានសធសៅម ើ ិ ៏ ់ ន នុ 
តាមខែលសិ ើវបង្ហញ នង មនាន photo identification cards. សសសណាខែលសធវ ់ រូ ័ ា ំោលខួនគួរសសសធ ា ិ ិ ិ ើបាត បថតសបណស ់ ែ 
សៅម្របាប់សៅក្ខនែង Library Media Center (LMC) room  3240 នងានសធវបណ ួ ត ំ ំ ើ វ ីសហិ ើ ័ ាឱយមយបសណាោះអាសនន ទរា សគសធអាថា ើ 
យ៕ 

PHYSICAL EDUCATION សិក្ាហាត់ម្របាណរាងកាយ 

ការសិក្ាហាត់ម្របាណរាងកាយគឺជាការោំបាច់សៅសាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School ជាមួយនិងការ 
សិក្ាអបរខងសខភាពបាន be ng an i l ូ ្ ិ ន ័ ា ិ ី់ ំ ុ i ntegra part of the program បញលជា បតោនបនក្មវធ៕ 

ានសក្មាភាពសម្រចើ ៉ោ ្ លសៅក្ន ា ិ ី ់ម្រគងោះ សក្មាភាពហាតម្របាណសពញមយជវត Lifetime Fitness នោងខែលបញ ងក្មវធម្រគប ់ ួ ី ិូ ុ 
Activities, Project Adventure rope course, Adaptive Physical Education, C.P.R ., First Aid, Respiratory Breathing, 
Health Fitness, and Fitness Testing. បនទប់ទ ់ ់ ់ អ ់ ិសសន ួូានសសាសម្រាបោក្ម្របោបម្របោ ខែលលានសម្រាបឪយស ិមយៗ 
សម្របើនូវអំ ងសពលថ្នន ក់្ PE៕ ម្របសិនសបើសិសសានបំណងម្រតូវបានោត់ខចងឱយទុក្សសារមួយ សែើមបទុីក្របស់របរទុក្សម្រាប់ុ 
រយៈសពលខែលពួក្សគចោះស្ោះចលសរៀនសៅវគសា ិ ួ ួ ិ ួ ់ ួ ំ ី អន ់ុ ា ូ ក្ា PE ពក្សគគរខតនោយជាមយម្រគូរបសពក្សគអព ក្ោក្សសារ 
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ខែល បានោត់តំាង។ The Physical Education department ម្រក្សួងសិក្ាហាត់ ម្របាណរាងកាយ មិនអាច ទទួលខុស 
ម្រតូវសៅសពលខែលទុក្អតថបទសោលមួយយប់សៅ ទូសសាខីែសនាោះសទ, as well as items left unsecured during the course of 
PE classes ក៏្ ូ ់របរខែលម ុវតភាពក្ងក្ ងសពលថ្នថ្នក្ PE ៕ែចជារបស ិនាន ស ិថ ន ំ ន ់ុ ុ 

សិសសនិងម្រតវូផ្ែ ស់សខអាវ ក់្អាវយឺត សខខីែ និងអាវយឺតថ្ែខីែ  ក់្ sneakers ជាមួយសស្រសាមសជើងពត៌សរ សពលសៅសរៀន 
ក្ន ន ់ ិក្ាហាត ិសសានឲ្យខតមង មត ិន អនញ្ញ ំសលៀក្ប ់ ំ ំ ូងថ្នក្ ស ់ម្របាណរាងកាយ៕ ស ុ ា តសរឿងស ំ ក្ ក្ ងសពលគនសុ ុ 
marking period មុនសពលសគោ់ក់្ពិន័យ សោយមិន បំសពញតាមការរពំ ឹងទុក្សនោះ meeting this expectation ៕ 
សិសសណាខែលមនសធវ ូ ំ ំសោងពី phys cal i i ិ ើ វ ំណត ោក្ពនយ សោយ the ិ ើតាម តម្រមវការណានា i educat on att re នងម្រតូវសធការក្ ់ ់ ិ ័ 
Senior Assistant Principal, Assistant Principal or Dean. 

សិសសម្រតវច ួ ន ា ិ ី ឹ i i i ិ ើ វ ៉ោយតថ្មែូ ូលរមកុ្ងក្មវធសរៀនខហលទក្ n the Amer can Red Cross Learn-To-Sw m program ខែលនងសធការវ 
បា៉ោ ន់សាា នសៅ swim proficiency levels កំ្រតឹ សិសសសចោះខហលទឹត សហើយនិង ជួយបង្ហា ត់តាមមូលោន នខន ត់របស់ American 
Red Cross Learn-To-Swi ិសសនង សងឃឹ ើ ូ ូ ៏m Standards. ស ិ មសធវតាមតម្រមវការែចតសៅ: 

• ទរសៅ, ចណលរមកុ្ង 12 ថ្នចសណាម 15 ម្របខហលជបម្របជថ្នក្ per unit. ូ ំ ូ ួ ន ំ ួ ុំ ន ់ 
• In general, participation in 12 out of approximately 15 class meetings per unit. 

• សៅសពលចបមយវគា un t, សសសម្រតូវែងថ្នម្រតវូការសធវក្ចច ន ក្សងវញសហយសម្រោងសធវ ំណត៕់ ួ i ិ ឹ ើ ិ ការសៅថ្ន ់ ិ ើ ើក្ ់ 
• At the completion of each unit, students will be identified in need of make-up classes and a schedule developed. 

• សិសសម្រតូវែឹងថ្នគឺជាតម្រមវូការបខនថមជំនាញខហលទឹត បសងេើតស ើងតាមមូលោន នខន តគំរូ American Red Cross 
Learn-To-Swi ឹ ់ ន ់ ើ វ ញ៕ Students dent f ed as requ r ng m standards សរៀនខហលទត ានោក្ឪយថ្នក្សធសងវ ិ i i i i i 
additional swim skill development based on the American Red Cross Learn-To-Swim standards will also be 
assigned to make-up classes. 

ថ្នន ់ ឹ ី ូ ន ុ ា ិសសផ្ ់សសលៀក្ប ់ ី ី ៉ោុ ា ើយងតទក្ ព ក្ខហលទក្ខត 44 នាទ ែសចោះអនញ្ញតឲ្យសពលសវលាស ែ ស ំ ំ ក្ ព 6-8 នាទបសណាោះ សហ ូ ឹ ី 8-
10 នាទី៕  សបុម្រតសំុ សចញពីឪពុក្ាត យមិនឱយសិក្ាហាត់ម្របាណ និងានអនុញ្ញា ត ឪយឈប់បានបីថ្ថងពីថ្នន ក់្ ហាត់ម្របា 
ណ៕  បី (3) ថ្ថងសម្រកាយមក្និងម្រតូវការសបុម្រតសចញពីសពទយ៕ 

ចំស ោះសិសស ណាខែល ានបញ្ញា ខងសុភាព និងម្រតូវការសបុម្រតសរសសរសចញពីសពទយ និងានការអនុញ្ញា ត ខែលសបើសិន 
ជាសពទយ សរសសរសបុម្រត ឬ ទូរសពទ័ មក្សាលាសរៀនទក់្ទង៕ សបុម្រតសចញពី ឪពុក្ាត យ/ អនក្អាពាបាល សម្របខហល ជា 
មិនអាចជំនួសសបុម្រតរបស់ម្រគូសពទយបានសទ៕ 
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Physical Education Curriculum ក្មវា ធិ ីសិក្ាវជិា ្ សកាសលយកាយវបបក្មា ឬ ហាត់ម្របាណ 

FRESHMEN SOPHOMORES 
JUNIORS AND 

SENIORS 

Badminton First Aid/CPR 
Badminton 

Basketball Fitness Testing Basketball 

Cross Country Project Adventure Cross Country 

Football Swimming First Aid/CPR 

Health Fitness Fitness Testing 

Fitness Testing Floor Hockey 

Floor Hockey Soccer 

Soccer 

Swimming 

Track and Field 

Volleyball Swimming 

Weight Training Volleyball 

Weight Training 

NOTE: សូមគតសោល សសសគ ុឪយម្រគជយទក្លយឬរបសខែលានតថ្មែ ងថ្នក្សរៀន៕ ់ ំ ិ ួរសំ ូ ួ ុ ុ ់ ឲ្យសពលសៅក្ន ន ់ុ 
RESTROOMS បងាន់ 

បងាន់ានសៅម្រគប់ជាន់ទំងអស៕ ស់ ិសសម្រតូវខត a corridor pass ឬ សសៀវសៅ Agenda Book សំបុម្រត្ែងកាត់សៅសពលសៅ 
ុងក្មវ ស ca programs បសចចក្សទសគរខត សៅបងានសៅទ ិrestroom. សិសសសៅក្ន ា ធិ ី ិក្ា techni l ួ ់ ីក្ខនែងសនាោះ៕ សិសសសៅសក្ា 

in academics គួរខត សៅបងាន់សៅ ជិតទីក្ខនែងសនាោះ៕ ែូសចនោះខែល, ានបងាន់ស្ទអពាម្រកឹ្ត also, gender neutral restroom 
are available. សិសសអាចសម្របបងាន់, locker room, សហយនងក្ខនែ ែ ់ផូ្ត ំសលៀក្ប ់ ់សសសខែល ើ ើ ិ ងផ្ស រស ំ ក្សៅតាមស្ទ របស ិ 
សាា ល់ Students may access the restroom, locker room, and changing facility that correspond to the student’s 
gender identity. សសសានការទទលខសម្រតូវជ ំអាតបងាន ិ ់ ី ់ កុ្ន ុ ទ ់ ិទវិ ួ ុ ួយស ់៕ ហាមមនឪយជក្សៅទហាមឃាត ងបនបបងាន ល ិ 
ផ្លបណឹត ងវនិ ័យអប់រ ំ Smoking is strictly prohibited in restrooms and will result in disciplinary action. ានខតមនុសសាន ក់្ 
ប៉ោុសណាា ោះខែលម្រតវបានអនូ ុញ្ញា តសៅក្ងតន ូបបនបទ ់ទឹក្សៅសពលមួយ៕ ម្របសិនសបើានមនុសសសម្រចើនជាងាន ក់្សៅក្នងតូប សិសសុ ុ 
នឹងម្រតូវខសងរក្ នង/ឬម្រតូវោក្ ិ ័ ទ ់ ំ ិ ុ ៍វ ិ ់វនយជាបនតបនាបចស ោះការមនអនវតតតាមសោលការណសនោះ៕ 
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RIGHT TO KNOW LAW – M.G.L., CHAPTER 111F 

សៅខខ September 26, 1984, Massachusetts បានអនុម័ត enacted the Right to Know Law សិទវិសែើមបីែឹងពីចាប់៕ សសច 
ក្តីសសម្រមច The Act តម្រមូវឪយ និសោជក្ all employers, សាធ្លរណោះ សហើ ិង ឯក្ជន , who make, process, សម្របើ ុក្ យន ឬ ទ 
សៅសារធ្លតុ substances ណាមួយ Department of Public Health និងោត់ថ្នសម្រគឿងពុល ឬ ខែលម្របក្បសោយសម្រោោះថ្នន ក់្ 
Deems  toxic or hazardous,ម្រតូវានបិទសា ុ ើ ី ់ ិសសសហយន ន ើ ឹង អ ី ុែ ក្សារធ្លត, សែមបម្របាបស ើ ិងអក្សធវការ ឪយបានែ ំពសារធ្លត 
សនាោះ សហើយម្របុ ័តនបង្ហ ន ់ ់ ំអត ព ុ ិ ួ ើ ន ុំ about the ងម្របយ េ រសម្រោោះថ្នក្ សរសសរម្របាបឪយបានល ិ ីសារធ្លត នមយៗ សៅតាមការសសស 
substances and safety precautions and to provide detailed written information to these individuals upon request. 

សនតិសខក្ន ិ យនើ ិង ក្មា ិ ី ក្ាបសចិ ច ៉ោ េ ន ់ុ ងការសក្ា សហ វធស សទស/ វនតាបង្ហរសម្រោោះថ្នក្ ុ 
SAFETY IN ACADEMIC AND TECHNICAL PROGRAMS/SAFETY GLASSES 

សៅក្ងន ម្រក្សួងនិមួយៗានបិទពីវនិ ័យចាប់បង្ហេ សម្រោោះថ្នន ក់្សៅតាមរបស់ពួក្សគ៕។ វគឺជាការទទួខុម្រតូវរបស់ សិសសនិមួយៗុ 
សែើមបែី ឹងឪយបានចាស់ សហើយពិនិតយសមើលទំងអស់ពីវនិ ័យតាមម្រក្សួងនិមួយៗ៕ 
ក្ន ួ ិ ួយៗនងានឪយ will give safety tests ម្រប ងពការបង្ហសម្រោោះថ្នក្, ទងពមខសោយ ការសរសសរ សហយនិងងម្រក្សងនម ិ ី េ ន ់ ំ ី ុ ើុ 
ការសធើវបង្ហា ញ, ែល់សិសសនិមួយៗ, មួយណាខែលសិសសម្របុស/ស្រសីម្រតូវ សិសសជាប់ សែើមបី សម្របើ the machinery ា៉ោ សីុន, ម្របោប់ 
ម្របោ tools and equipment in the technical program area. 

សហើយន ា រោះសៅក្ន ែ ា ិ ីបសចចិងសា ង ក្ខនង ក្មវធ ក្សទស៕ ុ 

ខវ ៉ោ េ ន ់ម្រត ក្ សៅក្ងក្មា ធសរៀនបសចច ិង aborator es ម្រតូវបានតម្រមវនតាបង្ហរសម្រោោះថ្នក្ វូខត ់ ន វ ិ ី ក្សទស ន l i ូុ 
តាមចាប់របស់រែឌ MASSACHUSETTS LAW, CHAPTER 71, PARAGRAPH 55C, WHICH 

READS: SAFETY GLASSES MUST BE WORN IN ALL TECHNICAL PROGRAMS AND 
LABORATORIES AS REQUIRED BY MASSACHUSETTS LAW, CHAPTER 71, 
PARAGRAPH 55C, WHICH READS: 

ម្រគូនិមួយៗ សហើយនិងសិសសថ្នសាលាណាក៏្សោយែូចជា សាលាធ្លរណោះ ឬ សាលាខអក្ជន និងម្រតូវមក្សាលា សែើមបី 
សិក្ាពថ្ន ់សរៀន ខងវ ិ ្ ីវោះ ខងឧសាហក្មា ខងបសចច ី ៏ ុត ឬ ផ្ទ ីក្ ឹក្ ឬ រ ឹី ន ក្ ជាជ ក្សទស ឬ ខងពសសាធន វអាចម ោះ ព ំសៅ ទ ង ការ ុ 
រ ំ ត ់ ើយនង ានវជា ិងានសម្របៀន វនងអាចសធឱយ ់ ់លាយខែក្សៅ ឬ ផ្ាខែក្ ឬកាតខែក្ សហ ិ ិ ្ សផ្សងៗខែលន ិ ើ វ ស លែល 
ខ្ន ិ ត ន ់ ់ ៉ោនតាឧសាហក្មា ុណភាពវអាជយការ រ៕ ក្នងបណាលឱយានសម្រោោះថ្នក្ ក្វ ខែលានគ ួ 

សោងសៅតាមមណឌ លសក្ាធការរបស សាលា Greater Lowell Technical School ានផ្ត ់ខវនតា ឱយសសស(1) pair of ិ ិ ់ ល ៉ោ ិុ 
eye protection device ាន ក្ ួយ (1) គ ុ ា ោះ ក្ន ើ ិសសគរសធវ ូ ់ ់់ម ូៗ,សោងសៅតាមការចោះ ស្ ងសាលា៕ សតស ួ ើឪយខច, ខបក្បាក្ឬបាត ុ 
សៅ eye protection deviceរបស់ ួ ឺជាការទទលខ ់ពក្សគសែមបីស ួ ់ ី ៉ោ រពក្សគសទ, វគ ួ ុសម្រតូវរបស ួ ើ ុំមយសម្រាបថាសទៀត៕ ខវនតាការ 
ានសៅ the M.E. Mall stores ៕ ក្មា ិ ីបសចច ូ ក្ safety glasses ម្រគបសពលទងអសោះ វធ ក្សទសានតម្រមវឪយ ់ ់ ំ ់ 
ែូចជា ខងរថយនតAutomotive រថយនតបុក្ោន Collision, ខងរថយនត Automotive Technology, ជាងសឈើ, ខងស្ែើង 
Electrical, Electronics, HVAC&R, Machine Technology, Masonry, Painting and Design, Plumbing, and Metal Fabrication. 
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SCHOOL SAFETY PROTOCOL AND PROCEDURES 
ងក្រណានការគរាមក្ខហងថ្នអសពហ ងឬជ ិ ី ិ ិ ី ឹ ុ ិ ើក្ន ី ំ ំ ំ ើ ឹងាសៅក្ន ំុវញសាលាសរៀននតវធខងសម្រកាមនងម្រតូវបានអនវតត។ ម្របសនសបុ ុ 
ានការគំរាមកំ្ខហងសៅខងសម្រៅសាលាសរៀន Soft Lockdown នឹងម្រតូវអនុវតត។ ម្របសិនសបើានការគំរាមកំ្ខហងសៅក្ងនុ 
សាលាសរៀន A.L.I.C.E. ពិធីសារនឹងម្រតូវោប់សផ្តើម៕ In the event that there is a threat of violence in or around the 
school, the procedures below will be followed. If the threat is outside of the school building, a Soft Lockdown will be 
put into effect. If the threat is in the school A.L.I.C.E. Protocols will be initiated. 

A.L.I.C.E. Protocols 
a. ម្របសនសបអក្សិតសៅក្ ន ់ ិ ័យខែលក្ ុិ ើ ន ថ ុ នងថ្នក្សរៀន,ហាង, ឬការោល ំពង 
ម្របឈមនឹងម្រចក្ទីធ្លែ corridor ស្រសាប់ខតពិនិតយសមើលម្រចក្ចូលខងសម្រៅ 
សាលាសរៀនឬការ ិ ័យរបសអន ើយនំា ិសសចលក្ន ទ ់ ់អនោល ់ ក្សហ ស ូ ងបនបរបស ុ 
ក្៕ 

b. ោក្សសារទររមទងទរសវតថ ់ ់ ន ិ ើ ំងអស ់ វ ួ ំ វ ុ ិភាពរវងបនទបសរៀនជាបោបទស្ែងទ ់ 
និងទញ shades ស្រសសាល៕ 

c. សាត ប់សោយយក្ចិតតទុក្ោក់្ចំស ោះការផ្សពវផ្ាយ communications 
broadcast over the loudspeaker តាមរលក្ធ្លតុអាកាសសោយអនក្ 
ម្រគប់ម្រគងសហើយោប់សផ្ើតម: 

ALERT - សម្របើភាសាធមាតានិងជាក់្លាក់្សែើមបី Alert others to the danger ម្របយ័តត ម្របាប់អនក្ែថ្ទអំពីសម្រោោះថ្នន ក់្៕ 
LOCKDOWN  - ោក់្សសាររក្អវីៗោក់្ឃាង Barricade បនទប់៕ សរៀបចំសែើមបីជសមែៀសឬ តទល់,ទប់សាេ ត់ម្របសិន 

សបើ ំ ់៕ោបាច 
INFORM - ័យទក្ ួ ី ំងន ិ ់ ំ ំ នក្ន ិម្របាស្រស ់ទងជាមយទតា ិងទសសៅរបសអនក្រសលា្ប ងរយៈសពលពតម្របាក្ែ៕ ុ 
Counter - ើ ំ ង ិ ំបសងេតសសមែង, រខនចលនាចាយ, នងការរខនCreate noise, movement, distance and 

Distraction. 
EVACUATE - ុវតភាពែសចនោះម្រតូ ួនសចញពតបនសម្រោោះថ្នក់្ When safe to do so, សៅសពលខែលានស ិថ ូ វែក្ខែ ី ំ ់ ន 

Remove yourself from the danger zone. 
Soft Lockdown Procesdures 

1. ការោក់្ វ ំ ់ខែលាននិងម្រតួតពនតយ សសពញការោក្សសារ Soft Lockdown All exterior សសារទរខងសម្រៅទងអស ិ ិ ់ 
doors will be locked and monitored throughout Soft Lockdown. 
2. សិសសអាចម្រតូវបានសគតម្រមវឱយសៅក្ូ ុងថ្នន ន ក់្សរៀនឬហាង Students may be required to remain in their classroom 

or shop. 
3. ម្រគូអាចបនតការបសម្រងៀន Teachers may continue teaching. 
4. ោា នអនក្ណាាន ក់្ោក់្សចញពីអោរសទ No one leaves the building. 
5. សក្មា ំងអសម្រតូ ់សៅអ ងសពល Soft Lockdown សហយសសសនងបគាលក្ទងអសម្រតវភាពសៅខងសម្រៅទ ់ វឈប ំ ើ ិ ិ ុ ិ ំ ់ ូុ 
ខតសៅក្នុងអោ building. 

6. ការសម្របើម្របាស់ទូរស័ពទថ្ែម្រតូវបានហាមឃាត់ោ៉ោងតឹងរងឹុ Cell phone use is strickly prohibited. 
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7. សធើតាមការខណនំាខែលបានផ្លឱយសលម្របពនធអាស ា នសាធ្លរណៈ Follow directions given over the public វ ដ ់ ើ ័ ័យោ 
address system. 

SECURITY OF STUDENTS AND SCHOOL PERSONNEL 

សុ ិភាពសនត ុ ិ ើ ិងប ិ ើការសាលា វតថ ិសខសសស សហយន ុគាលក្សធវ 
សែើមបីធ្លនារា ់រង អាោសាលាសម្រាប ិ ើយនងបគាលក្សធវ ុតព ន ់៉ោប ់សសសសហ ិ ុ ិ ើការសាលាឱយផ្ ីសម្រោោះថ្នក្ សាលាសរៀន 
Greater Lowell Technical High School និងានសម្របើម្របពន័ែវ ូចត៏សៅោះ 

1. ម្រគប់បុគាលិក្សធវើការសហើយនិងសិសសម្រគប់ៗោន សៅសាលាសរៀន Greater Lowell Technical Highម្រតូវ  ក់្ ប 
ណាសោល់ នខែលានរបថត រាងរាលថ្ថង៕័ ំ ខែ ូ ់ួ 

2. អនក្ោមការ រសនតិសុខ (Security Guards) 

3. បុគាលក្សធវ ា ់ ិ ិ ើ ន សបក្៕ិ ើការខងបង្ហត ឬ អនក្ពនតយសមលរសបៀបសរៀបរយក្ងអាោរសាលា សពលសាលា សរៀន ើុ 
4. The Assistant Principale and Deans ជាអនក្សមើល រសបៀបសរៀបរយ សៅសពលសាលាកំុ្ពុងសរៀន, ក៏្ 
ែូចជាមន្តនតីធនធ្លនសាលា។ 
5. បុគាលិក្សធវើការខងបង្ហា ត់ានោត់ោន ឱយសៅក្ខនែងទទួលស្ញៀវថ្នអាោសាលា សពលសាលាសរៀនសបើក្ 
6. ជាោំបាច់ណាស់សម្រាប់ស ញ្ៀវម្រតូវខតចុោះស ា្ ោះសៅតុក្ទទួលស្ញៀវខងមុខ 
7. ស ញ្ ូ ក្ បណ័ ាសំ ់ខនែៀវខែលមក្អាោសាលាម្រតវខត ់ ោល ួ 
8. ការឱយសញ្ញា ផ្តល់ែំណឹ ង ែល់ម្រគប់ៗោន ថ្នសបើសិនសគមិនានការអវីសៅទីធ្លែ របស់សាលា ម្រតូវោក្សចញពីទី 
ក្ខនែងរបស់សាលាភា ូ ន ំ ់ ូ ់ែ មៗ៕ ចលក្ងែបនហាមឃាតម្រតវជាបសទស៕ ុ 
9.ម្របពន័ទជួងបានអនុម័ត ម្រតូវបានសមើលខុសម្រតូវសោយ បុគាបង្ហា ត់ សហើយនិងអនក្សមើលរសបៀបសរៀបរយ 
10. Video cameras ការ រសនតិសខុ 
11. ក្ខនែងការ រសនតសខ ឥ វ ុខផ្ែ ូ ើ ិ ិ ើលអនក្សចញចលិ ុ វសៅទខងម វចល សែមបីម្រតូតពនតយសម ូូ ូ 
12. សិសសសហើយនិង សហើយនិងបុគាលិក្ A.L.I.C.E. protocols and soft lockdown procedures 

SEX EDUCATION POLICY ចាប់សិ ំ ីស្ទ ក្ាអបរព 

ត ិ ូនរបស ់ ចព ផ្ វ ិ ី ិឪពុក្ាយ ឬ អាណាពាបាលសសស ម្របខហល ជាចងឱយក្ ព់ ួក្ោត ឱយរួ ី ុតសចញពីក្មា ធសក្ា 
អវីខែលទក់្ទង សៅនិង ខងស្ទ សសពសមថុនរបស់មនុសសសលាក្ ឬ សរឿង សសពសមថុនរបស់មនុសស សនាោះម្រតូវ 
សរសសរលិខិត ម្របាប់ែល់ជំនួយការជំនួយការសាលា / នាយក្សាលាឱយបានែឹង៕ ែូសចនោះអត់ានសិសសណា 
ម្រតូវ ោក់្សទស សោយសាមូលសហតុ ឱយរចួ (exempted) ពីអញ្ញា ម្រតក្មា៕ 

ី ត ូ ួ ា វធ ែចខែលបាននោយរាបរាប នងសធោសែើមបបនការចលរម ការបង្ហតក្មា ិ ី ូ ិ ់ ិ ើ វ ៉ោ ងណាឱយសមរមយ ែល់ឪពុក្ាត 
យ ែល់អក្បង្ហ ់ អន ់ម្រគង សហើយនងែលអសផ្សងសទៀត សម្រាបសធវ ួ ិ ិ ើលសាស ើងវញ៕ ន ា ត ក្ម្រគប ិ ់ ី វ ើម្រតតពនតយសម ិ 
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TELEPHONE CALLS ទូរសពទ័ សៅ 

ទូរសពទ ិ ័យ Office phones are business lines, ស ួ ់ ់ឪពក្ាយ សហយនង employers ័ការរោល ិសស គរម្របាបែល ុ ត ើ ិ 
that only attendance ទូរសពទ័សៅសពលានអាសនន តាមរយោះ Attendance and Discipline Office សបើសិនជា 
ានការោំបាច់សម្រាប់អនក្ អាចសម្របើ ទូរសពទ័សម្រាប់ាន អាសនន សម្របើសពលណាក៏្បានសៅសពលថ្ថង ម្រតូវមក្ 

ការ ិ ័ ’ ើក្ខលងខតាន អាសនន, សសសមនគរទរសពទ called to the telephone ោលយ the Deans Office៕ សល ិ ិ ួ ូ ័ 
សៅអំ ងសពលសាលា សហើ ិ ំ ត ំសនាោះ យក្មក្ឪយសសសសៅសពលសរៀនចប៕យនងាននា បណា ិ ់ុ 

TEXTBOOKS, TOOLS EQUIPMENT, LIBRARY MATERIALS សសៀវសៅសមសរៀន និងម្របោប់ម្របោសហើ ងសាិ ាយន រោះបណាត 

ល័យ 

សសៀវសៅសមសរៀន,ម្របោប់ម្របោ,សហើយនិង library materials ទំងអស់សនាោះគឹជាម្រទពយសមបតិរបស់ទីមណុឌ ល 
សាលាសរៀន៕ សិ ួ ុសម្រតូវ ឱយម្របាក្ែថ្នរបស់ខែលសាលាឱយខច ើរួ ើយម្រតូវយក្ សសម្រតូវានការទទលខ ី សម្រប ចសហ 
សៅសងវ ិ អ ូ ់ ើម៕ សារខែលបាតបង ូ ិសសម្រតូវសងសៅសពលជតសរៀនចប ់ឆំាញ ឱយលែចរបសសែ ា ់ឬខចស ិ ់រាងរាល ន ៕ 
សសចក្តីបខនថម, សសៀវសៅទំអស់all books, ម្របោប់ម្របោទំងអស់សនាោះគឹជាម្រទពយសមបតិសាលា ម្រតូវយក្មក្ឪយ 

ិសាលាមុខសពល graduation. បំសពនសៅសលើការមិនយក្សាា រមក្សងសាលាវញ និងអាចសធើវឪយ សិសសមិន 
ួ ់ ងការសរៀនចប បានចូលរមហាតក្ន ់ in graduation exercises៕ុ 

VENDING MACHINES មា៉ាសលក់្សសយរបវតា ុី ័ វ 

ា៉ោ សីុ ់សយម្របវតត សម្រាបសិ ិសខងសក្ត នង ទសខងលិចរមោ ជាមយនង Mall and លក្ ័វ ់ សសាន សៅទ ើ ិ ិ ួ ន ួ ិ 
Sports Pavillion៕ សិសសមិនអាចទិញអីពី ា៉ោ សីុបានសទសៅសា៉ោ ងកំុ្ពុងសរៀន សលើខលងខតទិញពីមុនសា៉ោ ង សហើយ 
សម្រកាយសា៉ោ ងសរៀន ឬ សពលសា ំ៉ោ ងសម្រាក្ញបាយ៕ ុ 

ុ ់ ់ ់ ថ ពង ឱយបានសមមរយ៕  ា លក្ វជាការទទួលខសម្រតូវរបសសិសស សោលម្រក្ោសខចប ុង ឬ ែបកំុ្ ុ ៉ោ សីុ ់ 
សយម្របវតវ ត សម្រាបឱយសិ ិទវ ិ ិទនងអាចែក្យក្មក្វញសបសន ជារសលា្សៅសលវនយ៕ ័ ់ សសានស ិទញ៕ស ិវ ិ ិ ើ ិ ំ ើ ិ ័ 
VISITORS ស្ញៀវ 
សិសសខែលសរៀនសៅសាលា Greater Lowell Technical High School មិនអាចនំាសិសសពីសាលាសផ្សង ឬពួក្ 
ា៉ោ ក្ ឬ ខែលសទើបសាា លល់ោន  មក្សលងសៅសាលាខែលកំុ្ពុងសរៀនបានសទ៕ សគទំងអស់សនាោះអាច មក្សលង 
បាន សៅសពលសគសបើក្ Open House អត់ានសិសសណាខែលសរៀនសៅសាលា Greater Lowell Technical High 
School អាចយក្កូ្ន សក្ាងមក្សាលាបាន សទ សទោះជាសពលណា ក៏្សោយ៕ សបើសធើបវ ំសពៀនវនិ ័យសនោះនិងម្រតូវ 
“notice of trespass”. សៅកុ្ន ឹ ិការណ៏ ិ ុញ្្ញ តស ញ្ ិ ូ បសៅវញងម្រពតត ណាខែលមនានការអន ៀវសនាោះនងម្រតវម្រត ិ 
ម្របខហលជាម្រតវូោប់ផ្ង៕ 
ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្មក្ពីសម្រៅ ឬ ស ញ្ៀវខែលមក្ Greater Lowell Technical High School ម្រតូវសៅក្ខនែងចុោះស ា្ ោះ 
ភាែ មសហើ ា ញរូ iver s license or picture i ឺការ រែលបគាលក្៕ បគាលក្ិយានបង្ហ បថត (Dr ’ dentification card) គ ់ ុ ិ ុ 
សធើវការ និងោក់្ពត៍ាននិងស ា្ ោះ ចូលសៅក្ងន database សហយឱយើ ម្រក្ោស់ផ្ែ ក់្មួយមក្ឱយស ញ្ៀវ ុ 
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 ក់្ ើ ន ែសែក្ង អាោសាលា៕ សៅសពលសចញម្រតូវយក្ ផ្ក្សនាោះសៅឱយ Registration/Information booth ក្ខនែង ុ 
ពត៍ានសនាោះវញ៕ិ 

STUDENT SERVICES 
AFTER SCHOOL HELP DAYS 
ានម្រគូ ន ៉ោ ់ ួ ់សសសបខនថ ើ ើនថ្ថង ើក្ខលង ខតថ្ថងសៅក្ងសាលាសម្រកាយសាងសាលាសរៀនសម្រាបជយែល ិ ម ភាគសម្រចនានសម្រច សល ុ 
សុម្រក្៕ ម្រគូាក្ៗានម្របកាសម្របាប ីថ្ន ់ ់ោតសៅសែមឆំា ិក្ាសីអព ំជយសសសសម្រកាយសពល សាង សចញពីន ់ ់ព ន ក្របស ់ ើ ន ស ត ំ ីថ្ថងសៅោ ួ ិ ៉ោ 
សាលាសរៀន៕ សលើសពីសនោះសទៀតសូមសមើលសគហទំព័ររបស់សាលា website, www.gltch.org. សម្រាប់ schedules របស់ម្រគូ 
ខែលសៅសម្រកាងសា៉ោ ងសាលាសែើមបីសៅោំជួយែល់សិសសបនាទ ប់ពីសា៉ោ ងសាលាសរៀនសចញ៕  សសសម្រតូវ សៅរាយ ការណិ ៍ ភាែ មៗ 
បនាទ ប់ពីសា៉ោ ងសចញពីសាលាសរៀនសម្រាប់ការខតងតំាងជំនួយបខនម៕ ឡានថ school buses សចញែំសណើ រយឺត ពីថ្ថងច័នទែល់ 
ថ្ថងម្រពហសបតិ៍សែមបទទលសសសខែលម្រត ់ ួ ើ ី ួ ថ ំ ើ ុើ ី ួ ិ វការណាតូ ជបសែមបជយបខនម៕ ឡាន school buses សចញែសណរ ចងសម្រកាយសៅ 
សា៉ោ ង 3:00 p.m. រសសៀល ព ំបន ូែ ូ ីីត ់ផ្វរងសម្រកាមែ the tunnel area ៕ 

BANKING SERVICES 
សិសស ានការអនុញ្ញា ត ឪយសម្របើ Lowell Five  Bank and ATM machine សៅ សពលសា៉ោ ងបាយថ្ថងម្រតង សៅ សពលសាលាសផ្ើត 
មសបើក្សធវើការ ប៉ោុសណាា ោះ៕ សិសសម្រតូវខតានសំបុម្រត្ែងកាត់ពីសលាក្ម្រគអូនក្ម្រគូ សែើមបីសម្របើ Bank and ATM machine សៅសា៉ោ ង 
កំ្ពុងសរៀន៕ 

COMPUTER, NETWORK, INTERNET AND E-MAIL USE ការសម្របើម្របព័នទ 
សោលបំណងខតមួយគត់ថ្នការសម្របើម្របាស់ Network/Internet គឺទក់្ទងនិងការសរៀនសូម្រតប៉ោុសណាា ោះ៕ សាលានិងមិនបង្ហា ត់ឱ 
យសចញចូល សៅ The school will not provide access to non-instructional websites (eg.,Facebook, Instagram, 
Snapchat, TikTok, Twitter, YouTube, etc., forums, blogs, chat rooms, or similar social websites). សតើគួសក្ើតស ើង 
ចំស ោះអនក្សម្របើម្របាស់ រក្ស ើញអវីខែលមិនសមរ ំ សហើយមិនគួសម្របើ using his or her Greater Lowell Technical  School 
Internet account, he or she shall refrain from downloading this material សហើយគិតថ្នសគនិងមិនអាចចំណំា ឬែឹងថ្នមក្ 
ពីក្ខនែងណា៕ គួខតែឹងថ្នការបញ្ូ ន certain kinds of materials is illegal សហើយនិងម្រតួវោក់្ពិន័យបងម្របាក់្ឬចូលគុក្៕ គ 
ណោះក្ាា ធការសាលាបានបសងតចាបសម្របម្របាស Network/internet ានសៅទពណសលខ (68-69)៕ សែមបី ើ Internet ិ ើ េ ់ ើ ់ ំ ៍ ើ សម្រប 
សិសសម្រតវានការោតូ ់តំាងឲ្យសម្របើតាមចាប់ខែលាន សៅកុ្នង on file in the Library Media Center. សីុញ៉ោជាចាប់ សិសស 
ណាខែលានអាយុសម្រកាម 18 ឆាន ំ ឪពុក្ាត យម្រតូវចុោះសហតុសលខយល់ម្រពមតាមចាប់៕ 
សិសសខែលសម្របើ computer at Greater Lowell Technical High School គួកំុ្សចោះខតសម្របើឲ្យអត់រសបៀប  សម្របើមិនសមរមយសចោះខត 
សម្របើសផ្តោះផ្ត ស់៕ 

Software 
មិនអាចោក់្ត៏ Software សៅតាមសាថ នីយ សោយមិនាន ការអនុញ្ញា ត ឬ ពត៏ាន ពីម្របពនវ័ Information Systems 
Network Manager ពី ់ម្រគង៕ សសសខែលសសសឱយានការោក្ត software ម្រគូម្រតូវខតជាអនក្ោក្ ក្យស៕សសសអនក្ម្រគប ិ ើ ន ុំ ់ ៏ ់ ុំ ិ 
មិនម្រតូវសម្របើ computer សោយមិនានការអនុញ្ញា ត ឬ មិនានអនក្ម្រតតូពិនិតយ៕ 
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Email 
ខងសម្រៅ ឬ ខងកុ្ងន Internal and external email facilities are provided for instructional purposes only សម្រាប់ការ 
បង្ហា ត់ខតប៉ោុសណាា ោះ៕ សិសសនិមួយៗខែលសៅសាលា Greater Lowell Technical High School ាន access to an e-mail 

ឪយស ើ ងម្រគូវានទនាក្ទនង បានម្របសស ង បរសវណសម្រកាមការ ម្រតួតព ិ ើaccount សែើមបី ិសសសហយនិ ំ ំ ើស ើងបានខតក្ន ិ ិនតយ សមលុ 
ប៉ោុសណាា ោះ៕ account សនោះនិងសម្របើវសែើមបជី ួយ ោំម្រទម្របក្បសោយសសចក្តីសងឃមឹ support positive communications ខង 

់ទ យម្រតូវខត សម្រប ិ ែ ស ត យន ទំនាក្ ំនង សហើ ើសោយ មនានការផ្ ់ផូ្រជាមួ ិង the School Network/Internet Acceptable Use 
Policy.ការទំនាក្ទំនង ទំង អស់ សហើយនិងការអីវៗ ខែលានភ្ា ប់សៅជាមួយ ែូចជា, ការសម្រពៀង drafted, សផ្ើញ sent, ឬ ទទួល 
or received, សលើសាលា school account សនោះ គឺជា ម្រទពយសមបតតិ របស់ថ្នសាលា Greater Lowell Technical High School 

ិសហើយនិង និងអាចម្រតតម្រតាពួ ិនិតយសាស ើងវញ ឬោំសមើល ម្រគប់សពល សោយ authorized consistent៕ ចំស ោះការម្របម្រពឹតតបំ 
ន់ Network/Internet Acceptabl l cy. រាលការម្របាស្រសយទក្ទងនងាតកាខែលបានភាបសសចក្ដម្រ ើញ ួលសៅ e Use Po i ់ ័ ់ ិ ិ ្ ់ ី ងសផ្ឬទទ 
បណាត ញសាលាសនោះឬបណាត ញសាលាគឺការបង់ម្របាក់្ខែលអាចរក្បានសម្រាប់សិសសនិសសិត: 1 )បង់ម្របាក់្ជាសាច់ម្របាក់្សៅឯ 
cash regi ួយកុ្ន ំ ុ ឹ ់ ់ ់ ុនសៅកុ្ន ្ ីណាមយជាមយster ណាម ងអ ងសពលអាហារសពលម្រពក្ឬអាហារថ្ថងម្រតង 2) បងម្របាក្ជាម ងបញ ួ ួ 
សាច់ម្របាក្រ ឺ ់រ ឺ ់ ់ l ូ ំ ឹ ់អនក្ថ្នគណនសហសបក្ ់ សក្ 3) បងម្របាក្តាមអនឡាញសៅ www.myschoo bucks.com. ការជនែណងម្របាប ី វ ៊ោុ 
ានតុលយភាពហសកាលក្ ់ ឹ ើ ញ ំខខសៅសពលខែលសមតលយហសក្ណតសលសព $ 10.00 ។ សម ួ ំណតនងម្រតូវបានសផ្សចញម្របោ ុ ួ ំ ់ ើ ី 
តុលយគណនីហួសកំ្ណត់ម្រតូវបង់ភាែ មៗ។ សិសសខែលានតុលយភាពហួសកាលកំ្ណត់មិនសបាោះបង់សោលអាហារសទប៉ោុខនត 
ជសម្រមើសរបស់ោត់នឹងម្រតូវបានកំ្ណត់រហូតែល់តុលយភាពម្រតូវបានបង់សពញ។ ម្របសិនសបើអក្ម្រតន វការជូ ំនួយមបអាហារសា ូមូ 
ទក់្ទង Elizabeth Patridge (សសវមូាបអាហារ) សលខ 978-441-4917 

COSMETOLOGY SERVICES- HAIRCUT AND STYLING 
សិសសអាចបសងតក្មវធសម្រាបសសវក្មសក្សៅ " Sen or Shears Sa on" ខែលែសណរការសោយក្មា ធបសចក្សទស សមផសស ើេ ា ិ ី ់ ា ់ i l ំ ើ វ ិ ី ច 
ខែលានទីតំាងសៅសលើផូ្វសលខែ 3៕ ម្រគូបសម្រងៀន The Cosmetology instructor ខផ្នក្សម្រគឿងសាអ ងនឹងសចញ ម្រក្ោស់ អនុញ្ញា ត 
សអាយសិសសនូវសលខខែលបង្ហា ញពីចំនួនសពលសវលានិងសពលសវលាខែលម្រតូវការសែើមបីបញច ប់សសវក្មាសក់្៕ វគឺជាការ ទទួល 
ខុសម្រតូវរបស់សិសសសែើមបីទទួលបានហតថសលខជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរពីម្រគូាន ក់្ៗខែលផ្តល់ ការអនុញ្ញា តិ ឱយោត់ទទួលបាន 
ការសលើក្ខលងព ន ់សរៀនឬក្មា ិ ីបសចច ើមបី ់ ើ វ ើយ៕ បញីថ្ថែសសវសម្រាប ី ួីថ្នក្ វធ ក្សទសសែ ឱយសសវសក្ម្រតូវបានសធសហ ្ ់ សសវក្មានមយៗ 
ខែលបានចុ ុន ំ ់ i ុ ន ី ិសសក្ ុ ើ ន ំឱយាន apermanent or ha ោះផ្ាយសៅក្ងតបនបសចចក្សទស Sen or Shears៕ ក្ងក្រណខែលស ំពងសសសុ ir 
color, ម្រគូបង្ហា ត់នឹងម្រតូវផ្តល់ឱយសសសសែិ ើមបីចុោះហតថសលខសោយឪពុក្ាត យ៕ វម្រតូវខតម្រតូវបានម្រត ប់ សៅម្រគូបសម្រងៀនសម្រគឿង 
សំអាងមនសពលខែលសសវន ុ ទ ់ ់ ិ ំអាងសពញ សលញ អាចនងម្រតូវបានកាត ុ ឹងម្រតូវបានអនវតត៕ បនាតលក្រាយផ្លតផ្លសម្រគឿងស ឹ ់ 
បនថយសោយការកាត់បនថយសៅឯហាងជាន់ខពស់ Senior Shears Salon ស្រសបជាមួយនឹងាន certificates ខែលអាច រក្បាន 
សៅក្ន ើ េ ែ $ 5.00 ៕ សសសមក្ពសាលាែថ្ទសទៀតមនម្រតូវបានអនញ្ញតឱយានការ ណាតជបសទម្របសនសបើងការបសងនថ្នតថ្ម ិ ី ិ ុ ា ់ ួ ិុ 
សាលាសរៀនរបស់ព ិថ ងវគា ិក្ា៕ សក្ងានអាយចលសរៀនសៅ សាលាសរៀនបចច មន ម្រតូវ បានសគសអាយចលួក្សគសតសៅក្ន ស ា ុ ូ បបនន ិ ូុ ុ 
សរៀនសទ៕ សិសសណាខែលសតសៅក្ងបញី ne i i i i ិ ួ ុ ា ់ ួិ ថ ុ ន ្ i l g b l ty មនអាចទទលបានម្រតូវបានអនញ្ញត សអាយាន ការណាតជប. 
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EDUCATIONAL STABILITY FOR STUDENTS 
Homeless 
សាលា Greater Lowell Technical High School បានអនុសលាមតាមតម្រមូវការទំងអស់ថ្នចាប់ជំនួយការោា នផ្ទោះសខមបង 
Mcknney-Vento ខែលម្រតូ តលសទស ើងវញសៅ ខខមក្រាឆំា ិសសសាលាចោះស្ោះចលសរៀននងផ្តល់វបានផ្ ់ ិ ិ ធ ិ ន 2002 សនោះតម្រមូវឱយស ុ ា ូ ិ 
ការោំម្រទភាែ មៗែល់សិសសសាលា. ឪពុក្ាដ យ/ អាណាពាបាលគួរទក់្ទងម្របធ្លននាយក្ោា នខណនំានិងផ្តល់ម្របឹក្ា 
((Homeless Liaison ទំនាក់្ទំនងោា នផ្ទោះសំខបង) សៅ 978-441- 4955 ទក់្ទងនឹងព័ត៌ាន. 
សិ ួយសគខថទ សសសៅជាម ំ Foster Care Students 
ចាប់ ិសសចញមបនតចលសរៀនសៅសាលាសែមរបសពក្សគ លោះម្រតាខតបនាបពីានែសណរការសធើការសសម្រមចចិតតតម្រមូវឱយស ិ ច ឹ ូ ើ ់ ួ ុ ទ ់ ំ ើ វ 
សោយសហការ វម្រតូ ំ ់ ំ ់ ា ៍ ់សសសក្ ុ ា ូ ិ ូ ន ុវបានក្ណតថ្នជាចណាបអារមណរបស ិ ងការចន ោះស្ោះចលសរៀន នងចលសរៀនសៅក្ងស្រសក្ ុ ុ 
ខែលអនក្ផ្តល់សសវខថទក្ំ ូនចិញច ឹម ឬក្ខនែងសាន ក់្សៅ (ម្របសិនសបើខុសោន )៕ ចាប់ផ្ងខែរតម្រមូវឱយថ្នសៅសពលខែលវមិនសិតថ 
សៅក្នងចំណាប់អារមាណ៍ របស់សិសសក្ងន ការសៅក្នងសាលាសែើមកំ្សណើ តសនាោះសិសសគឺជាបានចុោះស ា្ ោះចូលសរៀន និងចូលសរៀន ុ ុ ុ 
ភាែ មៗសៅក្ន ុ ី ា សបសទោះបជាការក្តម្រតាជាធមាតាទមទរក្សោយ៕ការចោះស្ោះមនអាចបសងេងស្រសក្សាលាថ ើ ី ់ ៏ ុ ា ិ ើតបានសលឿនសទ។ ុ 
សលើសពីសនោះ ចាប់តម្រមូវឱយនាយក្ោា នកុ្ារ និងម្រគួសារ (DCF) នាយក្ោា នបឋមសិក្ា និងមធយមសិក្ា (DESE) និងសាលា 
ស្រសុក្កំ្ណត់ចំណុ ចទំនាក់្ទំនង; សហើយក៏្ថ្នស្រសុក្សហការជាមួយ DCF សែើមបីធ្លនាថ្នសិសសនឹងទទួលបានការែឹក្ជញ្ូ នសៅ 
សាលាសែើ ិនសបោបាច ើេ ំណចទនាក្ទនងសម្រាបសសសខថទក្នតាមរយៈ iមម្របស ើ ំ ់៕ GLTHS បានបសងតច ុ ំ ់ ំ ់ ិ ំ ូ the D rector of 
School Counseling at សៅ (978) 441-4955 ៕ 
កុ្ារ ន ួ i i i dren and Fam l es ិងម្រគសារសោធ្ល M l tary Ch l i i 
ក្ន ិចច ិ ំម្របងខម្របងសែ ួយសម្រមួលែល ់ ុ ា ច ់ ិក្ា ការម្របមលទននន ិ ់ងក្ ខតខ ឹ ើមបីជ ់ការោក្ ការចោះស្ោះ ការបញបការស ូ ិ ័យ នងការផ្តល ុ 
ពិសសសសសវសម្រាប់សិសសសផ្ទរចូល ឬសចញពីស្រសុក្ សោយសារឪពុក្ាត យ/អាណាពាបាលកំ្ពុងសបើក្កាតពក្វ ិចចសក្មសៅក្ា ុងន 
សសវក្មាម្របោប់អាវធរបស ិ ស្រសុក្ោម្រទ ើ ឹ ុ ួ ុ ូ ់ខនជាគសបញ្ញក្ នុ ់សហរែាអាសមរក្ ំ សហយនងអនវតតការទទលខសម្រតវរបស ែ ូ ្ ់សៅក្ងួ ុ 
Interstate Compact សីពត ីឱកាសសិក្ាសម្រាប់កុ្ារសោធ្ល។ សាលាគណៈក្ាា ធិការសជឿជាក់្ថ្នវសមស្រសបកុ្នងការែក្សចញ 
នូវឧបសគាចស ោះភាពសជាគជយថ្នការអបរខែលោក្ ើក្ ុ ត ់ំ ័ ់ ំ ់សល ុារម្រគួសារសោធ្លសោយសារខតឪពក្ាយ/អាណាពាបាលរបស 
ពួក្សគានចលនា និងការោក់្ពម្រង្ហយជាញឹក្ញប់៕ ឪពុក្ាត យ/អាណាពាបាលគួរខតទក់្ទងនាយក្សាលាម្របឹក្ា the 
Director of School Counseling at តាមសលខ 978-441-4955 ទក់្ទងនឹងព័ត៌ាន។ 

FOOD SERVICES កិ្ចចបសរ ើ ំ ី អាហារ ំ ចណ 

Breakfast and School Lunch Program ក្មវា ធិ ីអាហារសពលម្រពឹក្ និងអាហារថ្ថងម្រតង់របសស់ា លា 

វ ិ ័យបសចច l Techn ca H gh Schoo សបតជាផ្តលជនសសសនវអាហារខែលានសខភាពល និងាន ទាល ក្សទស Greater Lowe l i l i l ញ ់ ូ ិ ូ ុ អ 
ជីវជាតិជាសរៀងរាល់ថ្ថ៕ង សិសសខែលបានចុោះស ា្ ោះទំងអស់ានសទធិ ិទទួលបាន (1) អាហារសពលម្រពឹក្សោយឥតគិតថ្ថែ និង 
(1) អាហារថ្ថងម្រតង់សោយឥតគតថ្ថែ តាមរយៈការផ្តល់ ិ ិ ួ ៍ i l g b l ty Prov s on ៕ សសសិ សទធទទលបានសហគមន the Commun ty E i i i i i i ិ 
ខែលខសវ ុខមា ឹងម្រតូ ិ ់ ុ ំ ិ ំងសនាោះ ងរក្អាហារបខនថម ឬម បតាមអាហារន វគតម្របាក្សៅតាមមខទនញទ ូ 

ានអាហារសពលម្រពឹក្សម្រាប់សិសានុសិសសទំងអស់សៅក្ងន cafeteria មុនសពលសគសៅបនទប់ homeroom៕ អាហារថ្ថងម្រតង់ុ 
ម្រតូ ួ ច លសៅក្ន ំ ់ស ំងអស៕វបានរមបញ ងតារាងក្ណតសពលរបស ិសសទ ់ូ ុ 
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Charges, Balances and Payments ការគិតថ្ថែ សមតុលយ និងការទូទត់ 

ខណៈសពលខែលអាហារសពលម្រពឹក្មួយ និងអាហារថ្ថងម្រតង់មួយនឹងម្រតូវបានផ្តល់ជូនសិសសទំងអស់សោយមិនគិតថ្ថែ វសៅខត 
ានសារៈសំខន់ខែលម្រគួសារសៅខតបំសពញ ក្យសំុ។ ក្មវា ធិ ីអនុញ្ញា តឱយសាលាស្រសុក្បសម្រមើែល់ម្រគួសារកាន់ខតានម្របសិទធ 
ភាពសម្រាប់ក្មវ ិ ី ំ ួ ូចជាការសលើ ់ ិ ា ិ ី ំ ួា ធជនយសផ្សងសទៀត ែ ក្ខលងថ្ថែសសវសម្រាប SATs/PSATs, AP Tests, EBT នងក្មវធជនយ 
ជាសម្រចើនសទៀត។ ើសម្រគួសារសម្រាបអាហារឥតគតថ្ថែ ិ ច ោះតថ្មែ ើសគហទពររបសសាលាសៅសល ក្យសសន ុំ ់ ិ នងបញ អាចរក្បានសៅសល ំ ័ ់ ើុ 
ផ្ទ ំងឪពុក្ាត យសៅសម្រកាមទម្រមង់៕ វម្រតូវបានផ្តល់ជូនសិសសថាីសៅថ្ថងែំបូងថ្នការចូលសរៀន It is provided to freshman on the 
first day of school៕ 

សិសសទងអស ូ ួ ុ ន ា ិ ី ង ់ ូ ែ ា ់ dent f cat on badges សែមបទទួល /ំ ់ខែលចលរមក្ងក្មវធអាហារថ្ថម្រតងសៅសាលាម្រតវានផ្ក្សាល i i i i ើ ី 
ទិញអាហារ rece ve/purchase សៅសាលា៕ តថ្មែ ា ិ ី ង ់ ូ ំ ់ ា ិi ថ្នក្មវធអាហារថ្ថម្រតងម្រតវបានក្ណតសោយគណៈក្ាធការសាលាសរៀង 
រាល់ឆាន ំ៕ តថ្មែថ្នការកាត់បនថយអាហារសពលម្រពឹក្គឺ $ 1.00 អាហារថ្ថងម្រតង់ $ 2.75 និងអាហារសពលម្រពឹក្សម្រាប់មនុសសសពញ 
វ ័ ឺ $4.00៕ ានវ ិ ីសាស្តសត ូ ់ ំ ួ ី ើ វ ិសសិត: 1) ទញសោយម្របាក្សតខែលម្រតូវបានចោះបញីយគ ធ ទទតចននបខែលអាចសធបានសម្រាប់ ន ិ ់ ិ ុ ្ 
ុងអ ុងសពលអាហារសពលម្រពក្ឬអាហារថ្ថម្រតង 2) បងម្របាក្ ុ i យសោយសម្របសាចម្របាក្ ក្ន ំ ឹ ង ់ ់ ់ជាមនសៅ reg ster ណាមួ ើ ់ ់ or check ឬ 

3) បង់ម្របាក់្មុន pre-pay តាមអីុនសធើសណតសៅ www.myschoolbulks.com.www. ម្របសិនសបើឪពុក្ាត យ / អាណាពាបាលាន 
បញ្ញា ជាមួយនឹងការទិញរបស់សិសសពួក្សគគួរខតទក់្ទងសសវអាហារសៅសលខ 978-441-4017 or toll free at 888-857-1740. 

ជូ ំ ឹ ់ឪពក្ាយ/អនក្អាណាពាបាលអ ី lance ហ ំ ់ ឹ ើ ញ ់ខខសៅ នែណងែល ុ ត ំព an overduce ba ួសក្ណតនងម្រតូវបានសផ្សចញសរៀងរាល 
សពល an overdue account ហួសកំ្ណត់សលើសពី $5.00. overdue account គណនីសលើសពីការសងម្រតូវបង់ភាែ មៗ៕ សិសស 
ខែលាន wi l ើសលបនងមនម្រតូវបានអនញ្ញ ិ ិ ់របរតាមរសទោះអសសទប ួ ិth overduce ba ances សល ់ ឹ ិ ុ ា តសអាយទញរបស ូ ៉ោុខនតរមានមន 
កំ្ ់ ំរាបអនញ្ញត ី ់ ៉ោ ួ ំងទក្ែប) ៕ សសសន ុ ាណតស ់ ុ ា ិទ 2 អាហារសម្រមនកាសរមឬស្សជ្ៈបខនថម (រមទ ឹ ិ ឹងសៅខតម្រតូវបានអនញ្ញតឱយ 

ឹ ូ ិ ់សៅក្ងគណនក្ងអម្រតាអាហារថ្ថម្រតង ត ់ អ ថយក្អាហារសហើយអាហារសនាោះនងម្រតវបានគតម្របាក្ ន ី ន ង ់សងោរសោយខផ្ក្សលើសានភាព ុ ុ 
អាហាររបស់ពួក្សគ៕ ឪពុក្ាត យ/អាណាពាបាលម្រតូវទទួលខុសម្រតូវចំស ោះថ្ថែអាហារណាមួយខែលសក្ើតស ើងសលើសពី 
អាហារឥតគិតថ្ថែខែលបានផ្តល ូ ិនសបានការលបាក្ខផ្ន ិរញវតថ ិ ួ ់់ជន៕ ម្របស ើ ំ ក្ហ ា ុ ាតាបតា/អាណាពាបាលគរខតទក្ទងសសវ 
ក្មា ា ើ ី ិ ំ ី ើ ូ ់ ូ ូ ់ ុមូបអាហារតាមរយៈ (978) 441-4917 សែមបពភាក្ាអពជសម្រមសថ្នការទទតែចជា ខផ្នការទទតសងបគាល៕ 

ិRefunds សងម្របាក់្វញ
ការបងវលសងម្របាក្ខែលសៅសសសសលក្ងគណនរបសពក្សគសម្រាបសសសខែលបានែក្ម្របាក្តម្រមវូឱយានការសសើសិ ់ ់ ន ី ់ ួ ់ ិ ់ ន ុំុ 
តាមអីុខមលសៅកាន់ Elizabeth Partridge តាមរយៈ epartridge@gltech.org៕ សិសសខែលបានបញច ប់ការសិក្ានឹងាន 
ការបងវលសងវញនវមលនធទងអសបនាបពបញបឆំាសក្ា៕ សសសខែលបញបការសក្ាអាចានការសផ្ទរម្របាក្ ់ិ ិ ូ ូ ិ ិ ំ ់ ទ ់ ី ច ់ ន ិ ិ ច ់ ិ ់របស 

ីបងបូនជាមយស ើ ខ អក្សរសោយាតាបតា/អាណាពាបាលសៅកាន Elizabeth ពួក្សគសៅគណន អ ួ ំសណជាលាយលក្ណ៍ ិ ់ 
Partridge តាមរយៈ epartridge@gltech.org៕ 

SCHOOL COUNSELING DEPARTMENT SERVICES កិ្ចចបំសរម្រក្សើ ួ ើការខណនំា ់ងសធវ ឲ្យសោលសបាល 

ម្រក្សួ ើការខណនាសៅ Greater Lowell Technical High School ់ក្ចចបសរ ើ ំស ោះសសស សហយនិងសហងសធវ ំ ានផ្តល ិ ំ សផ្សងៗ ច ិ ើ 
គមន៏ ូលោ ិ ំសររមានែ ិក្ា, អាជពការង្ហរសហយនងគសម្រាងការ បនា ់ ី ់ ើយ crisis ម ន នក្ចចប ើ ួ ូចជាការស ិ ើ ិ ទ ប ពសរៀនចប, សហ 
intervention/resources. The School Counseling Department  ានសម្រោង ជូននូវក្មាវធិ ីខណនំាោ៉ោងទូលំទូលាយជាបនត 
បនាទ ់ ំ ិមយៗ សហ ុ ិសស, ក្ ូចោជា មយនងឪពក្ាយ/អនក្អាណាពាបាលនវែពតានខថែងជនសៅសពល បចស ោះន ួ ើយម្រក្មស ៏ែ ន ួ ិ ុ ត ូ ំ ៌ ូ 
យប់ evening information presentations. តាមខតអនក្ឱយឱវទ៕ 

108 

http://www.myschoolbulks.com.www/
mailto:epartridge@gltech.org
mailto:epartridge@gltech.org


 

 
  

     
    

    
  

  
    

    
     

 
 

 
  

  
   

     
   

      
 

   
   

    
  

 
      

 

  
   

 
    

   
   

  

 
 

សិសសខែលោក្ ្ ួ ួ ើ វ ន ក្មយៗ់ឲ្យសៅតាមពយញនៈ alphabetically ជបជាមយ school counselor អនក្សធការខងឱយឱវត ា ់ ួ 
សម្រាប់ន ិ ន ំទមយ fresman, សហយនងបនតជាមយអនក្ផ្លសោបលសនាោះរហតែលបញបការសក្ា៕ សម្រាបឆំាិសសត ឆា ី ួ ើ ឹ ួ ត ់ ់ ូ ់ ច ់ ិ ់ ន 
សិក្ា 2020-2021 Juniors និង senoirs នឹងសៅជាប់ជាមួយអនក្ផ្តល់ម្របឹក្ាខែលបានកំ្ណត់សៅហាងរបស់ពួក្សគ៕ ការ 
យក្ចិតតទ ់របស ឺ ើ ី ើ ួ ិសសសហយនង ឪពក្ាយ/អនក្អាណាពាបាល ទក្ ុក្ោក្ ់ school counselorគសែមបសធវការជាមយស ើ ិ ុ ត ់ទងសៅ 
និងការសិក្ាខណនំា, អាជិពការង្ហរសហើយនិងពីគសម្រាង បនាទ ប់ ពីបាន សរៀនចប់, សហើយនិង personal/social counseling. 
សនោះានទំង adjustment to school, ចោះស្ោះសម្រាប ុខវ ិ ្ ់កុ្ន ន ់, សៅមហាវទយល ើយរក្រក្ការង្ហរ,ុ ា ់ម ជា, ោក្ ងថ្នក្ ័ ុិ យ សហ 
testing , tutoring and personal/emotional issues. ការសផ្ត តអារមាណ៍ របស់ the school counselor អាចសចញចូលរក្ធន់ 
ធ្លនសផ្សងៗ សៅក្ន ៏ ើយនងមហាវទាលយ សែមបី ់ជនែលសសសខែលាន ជសរសែម្របសសរបផុ្តង សហគមន សហ ិ ិ ័ ើ ផ្តល ូ ់ ិ ំ ើ ៏ ើ ំុ 
សម្រាប់ ួ ឹតត ិសសម្រតូវការៗខណនំា ៉ោ ួ ូ ្ ួ ួពក្ សគម្រតូវការ៕ ម្រព ិការខែលស ោងម្រជោះសម្រៅ, ពក្សគម្របខហលជាម្រតវបញូ ន ឲ្យជប ជា មយ 
អនក្សធវើការខណនំា (Adjustment counselors) តាមរយោះឪពុក្ាត យសិសស, ម្រគូបង្ហា ត់, administrator or guidance counselor. 
សិសសខែលបញ្ូ នសៅអក្ពន ិសម្រោោះសោបល់ Adjustment Counselor អំពីការសម្រមប សម្រមួល នឹងបំសពញក្ម្រមងសំណួ រ / សងទ ់ 
មតិនិង / ឬការវយតំថ្លសែើមបជី ួយសហការោន រវងអនក្ផ្តលម្រប់ ឹក្ា និងនិសសតិសែើមបីធ្លនាបាននូវសសវក្មាសមរមយ៕ 

ួរខតសធវ ជបជាមយ counselorរបស ួ ើ បសនាោះានការស ់ណាស៕ ស ើសិសសគ ើការណាត់ ួ ួ ់ពក្សគសលខលងខតការជួ ំខន ់ ិសសអាច សធវ 
ការណាត់ជួបជាមួយ counselor របស់ពួក្សគ សោយម្រតូវសៅ School Counseling Department សៅជាន់ទីបី មុនសពលឬបនាទ ប់ 
សា៉ោ ងសរៀន, សៅសពលអាហាថ្ថងឬសការអនុ ា ី ុំជរញឪយ ឪព ត ូ ័ ទ ូនរបស់ុំ ញ្ញតពម្រគូវ៕ ស ំ ុ ុក្ ាយ ទរសពឬ email សៅ counselor ក្ 
ោត់ សែើមបីសធវើការណាត់ជួបពិភាគសារោន សីត អំពីក្ងវល់ ខែលាន៕ 
សិសសម្រតូវខតឪយែំណឹ ងម្របំា(5) ថ្ថងែល់ counselor បានែឹង សែើមបីបំសពញម្រក្ោស់សៅ college សហើយនិង ខន ណំាពីការង្ហរ៕ 

Naviance Student គឺ ័ វ វធោងធទលាយនងទនាក្ទនងសសសិជាម្របពនក្មា ិ ី ៉ោ ំ ូ ិ ំ ់ ំ 
គឺជាម្របពន័ក្មវ វា ធិ ីោ៉ោងធំទូលាយនិងទំនាក់្ទំនងសិសស Naviance is a web-based គឺជាមូលោន នម្របពនវ័ បំសរ ើ កិ្ចចការខែល 
រចនាស ើងសម្រាប់សិសស៕ គឺជាម្របពន័វ website ោ៉ោងធំទូលំទូលាយ ខែលសិសសអាចសម្របើសែើមបី ជួយែល់ការសសម្រមចចិតតសីត 
អំពមហាវទាលយ, អាជពការង្ហរ, សហយនងគសម្រាងបនា ់ ីសរៀនចប៕ សសសន ួ ់ ើី ិ ័ ិ ើ ិ ទ បព ់ ិ ិមយៗានទម្រមងសៅសល Naviance 
Student និ ្ ់ ់ការោលយ counseling office ែសចនោះ counselors អាច ជ ើ ី ី ំ ើ ់សសសន ួងភាបសៅែល ិ ័ ូ ួយសមលពការរក្ចសរនរបស ិ ិម 
យៗកុ្ន ិ ័យការង្ហរ នងោក្សៅ មហាវិ ័យ៕ Naviance Student អនញ្ញតឪយសសសសែើ ើ វ resume, ងវស ិ ់ ទាល ុ ា ិ មបីោះ សធ 
complete on-line interest, personality and career inventories, ម្រគប់សម្រោងសពលសវលានិងថ្ថងចងសម្រកាយសម្រាប់មហាវទា ុ ិ 
ល័យទទួលយក្៕ សែើមបីចូលសៅ សាលារបស់សយើង Family Connection site, please visit: 
http://connection.naviance.com/glths. សិសសនិងឪពុក្ាត យ និមួយៗនិងាន code របស់ពួក្សគ ខែលចូលសៅ site; ែូសចនោះ 
សលាក្អនក្ចូលសៅជា GUESt, សោយសម្របើ password: gryphons. 

Standardized Testing ខន តគរូ ងំ ម្រប 

បនាទ ់ ី ឺជាសសចក្សសងខ វធម្រប ើវ ់សិសសតាមរយោះ School Counseling Department.បពសនោះគ ីត បថ្នក្មា ិ ី ងខែលសធឪយានសម្រាប 
ការម្រប ងភាគសម្រចនគសោយសា ិ ូសចនោះ, សសសណាខែលានគសម្រាងសៅសក្ា សៅ មហាវទាលយ បនា ់ ីើ ឺ ័ម្រគចតត; ែ ិ ិ ិ ័ ទ បពបាន 
សរៀនចប់ high school គួរខតយក្អតថម្របសោជន៏ទំងអស់ ចំស ោះឪកាស់ខែលាន ម្រប ង៕ ការម្រប ងទំងសនាោះតាមធមាតា 
តម្រមូ ់សៅមហាវិ ័យ, ែ ិសសម្រតូវសធវ ួ ែ ើមបី ើលថ្នសតសាលានមយៗតម្រមូវឪយសម្រាប ទាល ូសចនោះស ើការស្រសាវ ម្រជាវសោយខនឯងសែ សម ើ ិ ួ វ 
ការអី៕វ 
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ែំណឹ ងពត៌ានសីពត ីការម្រប ងខែលានសៅសលើ Naviance Student ; ោ៉ោងណា, វគឺជាការ ទទួលខិសម្រតូវ របស់សិសស 
សែើមបចី ុោះស ា្ ោះចូលម្រប ង, សមើលថ្ថងកំ្ណត់ចុងសម្រកាយ, សហើយនិងរក្សមើលសៅ colleges ខែល តម្រមូវឪយានការម្រប ង 
បខនថមែូចជា (sucha as the SAT Subject Test). ខតគរម្រប សោយ School Counseling Department ានន ំ ូ ងម្រតូវខណនំា 
ែូចជាោះ 

• ACT – The CAT ែសចោះមហាវទាលយទទលយក្ជាសក្លឪយចលម្រប ងនងរក្សមលការបត ន ជា មយនងូ ន ិ ័ ួ ូ ិ ើ រោ ួ ិូ 
SAT. វគឺជាការសទ ៉ោ ់ ើ ិសសទ ំស ោះការសក្ាលតលាស សហយនង សមថភាពពក្សគ អាចសធវក្ចចការងបានសមលស ូរសៅច ិ ូ ់ ើ ិ ួ ើ ិុ 
កំ្រ ឹ ិក្ាសៅសាលាមហាវទាលយ៕ The multiple choice test ានជនាញ បន ខ្នក្ែចជាោះ  English, តស ិ ័ ំ ួ ូ 
mathematics, reading, and science.  ការម្រប ងសរសសរ, គឺែូសចនោះសស្រសច សលើចិតត, វស់ខវងការបុិនម្របសប់កុ្ងការន 
សរសសរខតងសសចក្តខែៗ ៕ សែមបី ់ the ACT សធវ ិ ់ ូ ់ ទាល័យី ី ើ សម្រាប ើការពោរ ណាោក្ចលសៅ SAT សម្រាបសៅមហាវិ 
, សិសសម្រតូវខតសរសយក្ការសរសសរ៕ សៅសម ់ ៌ ឹ វ ់សម ើ ើលសៅ www.actstudent..org សម្រាបពតានបខនថម ហក្ហាត 
សរៀនម្រប ងសហើ ុ ាយចោះស្ោះ៕ 

• Advanced Placement (AP) exam –Ap exams និងានសបើក្ជូនសៅខខ May ែល់សិសសទំងអស់ោន  អនក្ខែល 
បានចូលរមកុ្ន ុខវជា AP តាមរយោះឆំា ំងមល៕ តាមរយោះ AP’s college level courses and exams, ួ ងម ិ ្ ន សាលាទ ូ 
អនក្អាចបាន college credit និ ើ វ ិចថូរកុ្ងការសំចល៕ ងសធានការល ែ ន ុ ូ 

• Prliminary Scholastic Aptitude Test and National Merit Scholarship Qualifying Test (PSAT/NMSQT) -គឺជាការ 
ខណនំា ព ់បផ្តខែលសសសយក្ម្រប ងសៅក្ងខខ តលាថ្នឆំា ់ ិសសថ្ន ់ទខស ំ ុ ិ ុ ន ុ ន Junior year. សម្រាបស ន ក្ ី11 Juniors, the 
National Merit examination is utilizes by  scholarship program sponsors សម្រាប់អនក្ខែលសំុណាានសិទវិស 
ម្រាប់ scholarship គិតពិោរនាសៅឆាន ំទីបួន senior year. របាយការណ៏ លំអិតនិមួយៗគឺានឪយអនក្ខែលមក្ចូល 
រួ ូ ំ ូសចណចខងនងសខាយរបសពក្សគ សហយានឪយពតានសីអព ំសណរោប ើ ់សមានគសគន ំ ុ ែ ំ ិ ់ ួ ើ ៌ ត ំ ីែ ើ ់សផ្តមោក្ ុំសៅ 
college របស់ពក្សគ៕ ការម្រប ងានឪយកុ្ងមយឆំាខតមត ៉ោសណាោះ៕ ែណងពតានចោះស្ោះានសៅ Schoolួ ន ួ ន ងបុ ា ំ ឹ ៌ ុ ា 
Counseling  ោប់ ើត ់ឆាន ំ៕សផ្មសៅសរៀងរាល 

Standardized Aptitude Test ខ ំរូ សមបទ ម្រប ង(SAT) - The SAT គជាការទទលសាលចលមហាវទាល័យន តគ ឺ ួ ា ់ ូ ិ 
ំ ្ពសលាក្ខែលបង្ហញថ្ន អនក្ែ ី ូ ោះវជា ឺទូរទងពិ ា ឹងអវីព colleges សហើយនវែំរ ិ ិ ្ ខែលអក្ែន ឹងចាស់៕ វគជាការសាក្លបងសមើល 

ថ្នការអានអក្សរ, សរសសរ សហើយនង ចសណាទសលខ--មខវជា ់ថ្ថសៅកុ្ន ន ់ិ ំ ុ ិ ្ ខែលបានបសម្រងៀនរាល ង ងថ្នក្សាលា high school. 
សិសសភាគសម្រចើនយក្ខន តគំរ ូសមបទ ម្រប ងSAT សៅអំ ុងសពលឆាន ំទី 3 ឬ ឆាន ំទី 4 ថ្ន high school, សហើយនិងាន 

ើ the SAT សែ ការសសម្រមចច ូ ក្ហាតcolleges and universities សម្រចើនសទៀតខែលសម្រប ើមបសីធើវ ិតតទទួលឪយចល៕ ហឹវ ់ការម្រប ង, 
tips, ក៏្ែូចោន និងែំណឹ ងពត៌ានចុោះស ា្ ោះ, ានសៅ at www.collegeboard.com. 

ម្របវតតិ ំ ុំ ់ ិសណសរឿងរបសសសស 
Student Records 
សំណំុ សរឿងសិសសរបស់អនក្ម្រតូវបានសាលាសរៀបចំទុក្សៅពត៌ានទំងអស់ តាមលំោប់ ង្ហយស្រសូលែល់ អនក្ចំណំាសាា លនិមួយៗ៕ សំណំុ 
សរឿងសិសសរបសអនក្រួ ្ ី ិោរ ឹ ួ់ មបញូ លានព the permanent record (transcript) and your temporary record. ម្របត ក្ transcript គរ 
ានោក់្ោងសហាចណាសសៅ ក្ង data សៅអខែលោបាច សែមបី ោះបញំ្ញ ា ់អនក្ានការរក្ចសរ៉ោ ់ ន ី វ ំ ់ ើ ្ែ ច ង សៅការបង្ហតបសម្រងៀនរបស ី ំ ើុ ុ 
សហើយន ើវ ិបតត ័ ិ ់រ ំ ួ ំរ ឹ ើស្ោះរបស ី ំសៅ សហយសលខ ទ ័ទិង សធម្របត ិការ ម្របពនទ សក្ាអប ៕ data សនោះគរានក្ ត សៅសល ា ់អនក្, ទល ើ ូរសព; 
ថ្ថងខខឆាន ំ ំសណតរបសអនក្; ស្ោះ, ទលសៅ,សហយនង  សលខ ទរសពទ ់ ុក្លាយ/អនក្អាពាបាល របសអនក្;ស ា្ ោះ ក្ ើ ់ ា ី ំ ើ ិ ូ ័របស ឪព ត ់ 
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មុខវជា ិ ន ់ទ ុ ិ ុ ទ ុ ិ ្ ់ ំ ឹ ន ់, សហយឆំាិ ្ សក្ា, ថ្នក្ ី (or the equivalent when grades are not applicable), ពងពនមខវជា, ចបក្រតថ្នក្ ើ ន ខែល 
បានចប់៕ សំណំុ សរឿងបសណាត ោះអាសននរបស់សិសសានោក់្ភាគសម្រចើនគឺែំណឹ ងពត៌ាន ម្រតូវបាន រក្ាទុក្សោយសាលា, សនោះ 
ែំណងអាអខែលមនាន ោក្ សៅកុ្ង transcript , ែសចោះខែល, គរខតពោរណាសៅអវខែលសខនគសែមបី រសបៀបសក្ាអប់ឹ ី វ ិ ់ ន ូ ន ួ ិ ី ំ ់ ឺ ើ ិ 
រ ំ ំណសរឿងសនោះ ម្របខហលជាាន បញូ លសៅែណងលទវ ់អនក្,៕ស ំុ ្ ំ ឹ ិ ិផ្លថ្ន standardized test results, MCAS scores របស 
ក្មា ិ ីសក្មា ថ ើយន ៉ោយតថ្មែ ់ម្រគ, ពបគាលក្សាល សហយនិង counselors៕វធ ភាពបខនម, សហ ិងការវ របស ូ ី ុ ិ ើ 

សាលាសរៀនរបស់ Greater Lowell Technical High School ើសសរ ើ ៍ានខែ ់ ុក្សៅ កុ្ន ំណម សរឿងរបសសសសសៅ ានសម្រជ សពត ោះខែលក្តទ ង ស ុ ់ ិ 
ក្ន ា ំ ់ ិទទ សក្ាអបរមយ របស ម្រក្ុ សា នងសទទ ទ ់ ើ ិ ើុង សសៀវសៅរាយស្ោះ សោលបណង សម្រាប ស ិ ិ ់ ម ម្រគួ ិ ិ ិ ផ្ល សៅ (FERPA) សហយនង សធវឲ្យ 
ម្រតឹម ម្រតូវតាម ចាប់ ថ្នសំណុ មសរឿង របស់សិសសខែល ានសៅ កុ្ងន 603 CME 23.00 et seq. 
ែំណងពតចស ោះសសសសៅកុ្ន ា ោះ (1) ានស្ោះ (2) ក្ខនែងទលសៅ (3) សលចទរសពទ (4) ទក្ខនែងថ្ថងខខឆំាក្សណត (5)ឹ ៌ ំ ិ ងសសៀវសៅរាយស្ ា ី ំ ូ ័ ី ន ំ ើ 
សរៀនមុខវជា ន ់ ូ ួ ី ់ ើយនងក្ពសរបសសសស សាជ ីិ ្ (6) ថ្នក្ (7) ានចលរមសក្មាភាពសលងក្ឡា (8) ទមងនសហ ិ ំ ់ ់ ិ ិក្ម្រក្ុមក្ឡា (9) ថ្ថងខខខែលបាន 
ចូលសលង (10) សញ្ញ ័ម្រត ានទទលបានរង្ហ ់ ិ ិ ិសសសរៀនចប, (12) របថតសាលសិសស student photos ា ប ួ វ ន ក្តតយស (11) គម្រមងការសពលស ់ ូ ា ់ 
សសៀវសៅរាយស ា្ ោះ នងានបង្ហញឬម្របាបពែណងរបស ិសស សោយមនបាចានការអនញ្ញ ី ំ ់ ់ ីិ ា ់ ី ំ ឹ ់ស ិ ់ ុ ា តពសណាក្ របសាតាបតា ឬ អនក្ខថរ 
ក្ា៕ ាតាបីតា ឬ អនក្ខថរក្ាសិសស សហើយនិងសិសសានសិទទិ បែិសសធ មិនអនុញ្ញា ត ឱយសាលាផ្តល់នូវែំណឹ ងខងសលើសនោះទំងអស់៕ សបើ 
ែូសចោះែណងទងសនោះនងមនម្របាប ឬ សៅក្ន ើក្ខលងខតានការអនញ្ញ ី ំ ់ ់ាតាបតា ឬ អនក្ខថរក្ា៕ ន ំ ឹ ំ ិ ិ ់ ុងសរសសរ directory សល ុ ា តពសណាក្ របស ី 

ាតាបី ិសស សហយន ិសស បែសសធមនអនញ្ញ ំ ឹ ងសនោះសៅក្ន ា ន ូតា ឬ អនក្ខថរក្ាស ើ ិងស ិ ិ ុ ា ត ានសរសសរែណ ង សសៀវសៅរាយស្ោះ អក្ម្រតវខតសរ ុ 
សសរ សបុម្រតម្របាប់ អនក្សធវើការម្រគប់ម្រគង សហើយនិងក្ខនែង Guidance Services មុនសពល ខខែប់ October 1 រាងរាល់ឆាន ំ៕ 
ការបែិសសធសៅម្រពឹតតិការណ៏ ណាមួយ សហើយមិនបានបំសពញសំណំុ សរឿង សាលានិងយល់ថ្ន ាតាបីតា ឬ អនក្ខថរក្ាសិសស សហើយនិង 
សិសស មិនជំុទស់និងការផ្តល់ែំណឹ ងសនោះសទ៕ 

ាតាបីតានងអក្ខថទសសស គ ខតផ្ត ់ែលមណុ លសាលានវ certified copies of any court orders ម្រក្ោស ី ុិ ន ំ ិ ួ ល ់ ឌ ូ ់ ណាខែលសចញពតលាកា 
ហាមមិនឱយផ្តល់ែំណឹ ងសិសស សៅែល់អនក្ណាខែលមិនខមន ជាឱពុក្ាត យ៕ 

សម្រាប់ពត៌ានបខនថមទក់្ទងសៅសំណំុ សរឿងរបស់សិ ូមអានសៅ Appendix E សស ស 
For further information on Students Records please see Appendix E. 

WORK PERMITS អនុញ្ញា តឱយសធវើការ 
សក្ាងជំុទុងមិនទន់ម្រគប់អាយុ ពី ែប់បួន សហើយនិង ែប់ម្របំាពិល ឆាន ំ តម្រមូវការឱយានម្រក្ោស់អនុញ្ញា ត៕ សិសសអាចសំុម្រក្ោស់អនុញ្ញា តពី 
ម្រក្សួង School Counseling Department ៕ សែើមបីឪយានម្រក្ោស់ អនុញ្ញា ត សធវើការ, សិសសម្រតូវសធវើការម្រតឹមម្រតូវតាម ចាប់រែឌ 
Massachusetts សបុម្រតបញ្ញ ់ ី ុ ិ ី ់សៅ ្ម ុំ ម្រក្ុង ខែលោក្ស៕ែចជាអាយ រមាន សបម្រត ក្សណើ ត a birth ្ ក្ពអាយ នងទក្ខនែង រស ូ ិ ់ ុំ ូ ុ ួ ុ ំ 
certificate, baptismal record, immigration record, or passport. 
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HEALTH SERVICES សសវក្មាខ្នក្សុខភាព 
ិចចប ើ ុ ឺ ើ ់ ិ មបសោលបំណងថ្នក្ ំសរខ្នក្សខភាព The purpose of Health Services គសែមបីជយយែលសសសណា ខែលឈឺ, សែើ ី 

់ ួ ុនសគ; ឪយពន រាងកាយស ួ ិ ើ ិ នជួយែលអនក្ានរបសម ិ ិតយែល់ ិសសជាមយនង the school doctor សហយនងខចក្ថំ្ន dispense 
medication.  ខចក្ម្រក្ោស់បំសពញសពលអាសននសៅឪយសិសសនិមួយៗ សៅអំ ងសពល first week of school អាទិតយទីមួយុ 
របស់ ់ ំសពញសនោះម្រតូ ំ ់ ់បសពញសនោះម្រតូ ា ីឪសាលា៕ ម្រក្ោសប វបសពញឪយ បានឆាប៕ ម្រក្ោស ំ វានស្ោះ អនក្ សផ្សងសទៀតសម្រៅព 
ពុាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាល, អនក្ ខែលទំសនសហើយអាចទទួលខុសម្រតូវបានសៅសពលសិសសឈឺភាែ មឬានសម្រោោះថ្នន ក់្៕ វគឺ 
សំខនណាស ុក្ updated ជារាងរាល់ ន ំ តាមរយោះសសសនងឪពក្ាយ៕ ់ ់ ខែលម្រតូវ សរសសរទ ឆា ិ ិ ុ ត 

សពទយសៅសាលាសរៀនានបីនាក់្សផ្តើមសធវើការពីសា៉ោង 7:00 ម្រពឹក្ែល់ សា៉ោ ង 3:00លាង ច៕ គិលានុបោន ក្របស់ សាលាពួក្សគ 
សធវជាអនក្សមពនការ (liaison) ជាមយនងសាលា សហយនង តាមផ្ទោះសោងសៅតាមការ ខវល ខយជាបទក្ទងសៅនងសខើ វ ួ ិ ើ ិ ់ វ ់ ់ ិ ុ 
ភាព សហើយនិង សែើមបកី្ ិចចបំសរជើ ំនួយសុ ់កូ្នរបស់អនក្៕ គិលានុបោន ក្របស់សាលានិងសធវើការបំសពញ ពិនិតយសមលខភាពែល ើ 
ោំបាច់, ជួយសមើលខថរសៅសពលសម្រោោះថ្នន ក់្, ឈឺ, សហើយនិងទក់្ទងសៅនិង medical situations សផ្សងៗ, សហើយនិងជួយ 
promoting good health and maintaining a healthy ខថរក្ាសុ អ ិ ុខបរោកាសសម្រាបបគាលខភាពឪយបានល, សនតស ិ ់ ុ ិក្ 
សហើយនងសិ ូមម្របាប ឹ ើ ិនានអផ្សបរទក្ទងសៅនងម្របវតត ំណុំ សរឿងខង ិ សស៕ ស ់សពទយសៅសាលាឪយបានែងផ្ងសបស ីវ ែ ់ ត ់ ិ សូ 
វ ិ ្ ូ ់សលាក្អនក្៕ ជាសពទយក្នរបស 

សពទយានសៅបី (3) ទីក្ខនែង សៅសាលាសរៀន at Greater Lowell Technical High School.  ានសៅ ជាន់ទីមួយ (សលខបនត 
4411) ទីក្ខនែងសៅទល់មុខពី Information Desk, សៅជាន់ទីពី (សលខបនត4422) សៅទល់មុខបនុបទ ់សលខ Room 2141 សហើយ 
និងានទីក្ខនែង មួយសទៀត សៅជាន់ទីពីខែល សៅជិតក្ខនែង gymnasium (សលខបនត 4333). សៅសពលានសម្រោោះថ្នន ក់្សិសស 
គួរខតសធសសចក្វ ីរាយការណសៅភាមៗ សសសគ ែ ិើ ត ៏ ែ ិ ួរខតសៅសពទយខែលានក្ខនងសៅជត go to the Nurses' Office closest ខែល 
សៅជិតថ្នន ក់្សរៀន ឬ shopខែលាន a signed pass សលើក្ខលងខតាន a medical emergency. សិសសមិនគួរសៅ to the 

នសទ ៕ ានបងនសៅទសផ្សងសទៀតសម្រាបឪយ ស ើ ិ ំរាបម្របាបែលnurse's office សៅសម្របើ បងា ា ី ់ ិសស៕ សយងនងសរសសរជ ់ ់ឪពុមុ ុ 
ាត យឪយបានែឹងចំស ោះកូ្នរបស់សលាក្អនក្ខតងខតមក្ជួបសពទយសៅសាលាញឹក្ញ៉ោ ប់៕ុ 

Concussion ការ ស់ទងិេចខែ ំង 
សៅកុ្ន ឹ ិ ត ៏ ក្នរបសសលាក្អក្ានការឈឺ ់របសក្ាលមនបានមក្សាលា, វគជាការោបាច ណាស់ខែល ងម្រពតការណ ូ ់ ន ោប ួ ់ ់ ិ ឺ ំ ់ 
សលាក្អនក្ម្របាប់ែល់ school nurse សពទយសៅសាលាឪយបានែឹងឆាប់៕ សបើសិនជារបួសសនាោះ សក្ើតស ើងសៅក្ងសាលាសរៀននុ 
និងម្របាបែលឪពក្ាយបានែង សហយន ា ់ ់ ូ ើ ី ើ វ នចឆ់ ់ ុ ត ឹ ើ ិងបង្ហបម្របាបឪយយក្ក្ន សៅឪយ សពទយ សែមបសធសរាគវ ិ ិ ័យ៕ ឯក្សារ 
medical ទំងអស់ម្រតវបញូ ្ នមក្ឪយសពទយសៅសាលា៕ ូ 

សែើមបី ូនរបសអនក្ានសវតភាពពតានខែោះអាចម្រតូវបានខចក្រខលក្ជាមយ school counse or អនក្ ផ្តល ម្របក្ា និងម្រគូឱយក្ ់ ុ ិ ថ ័ ៌ ំ ួ l ់ ឹ 
ខណនំាសាលាសែមបី ត ់សសវក្មអបា ់រ ំ ន ំ ់ ិសសខែលានការបោះទងា ើ ឱយសាលាសរៀនផ្ល សមស្រសបក្ងែណាក្កាលពាបាល៕ ស ៉ោ ិចុ 
ោន នឹងម ុ ា ូ ួ ន ់ ំ ត ា ូត ែលពក្សគម្រតូវបានពាបាលសោយម្រគ ិនម្រតវូបានអនញ្ញតឱយចលរមក្ងការអបររាងកាយឬអតពលក្មសទរហ ់ ួ ូុ 
សពទយខែនឯង៕ួ 
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First Aid 
សៅសពលានសម្រោោះថ្នន ក់្ឬឈីភាែ មៗ, និងជួយសស្រសាចស្រសង់first aid សមើលមុខសគសហើយនិង, សបើោំបាច់, និងម្រតូវម្របាប់ែល់ 
ឪពុក្ាយសហ ិ ន ិ ួ ើលបសណាោះអាសននភា ិ ើត ើយនងអក្អាពាបាល៕First aid is នងជយសម ត ែ មៗ៕ សពទយសាលាមនសមលពាបាល 
អនក្ជមងឺណា ឬានសម្រោោះថ្ន ់ ើតស ើងសៅខងសម្រៅសាលាបរសវណសាលា៕ ន ក្សក្ ិ 

HIV-AIDS Policy 
ចាប់សាលា The Greater Lowell Technical High Schoolនង្ុោះបញ្្ញ ំ ់ថ្ន the Massachusetts ិ ែ ងសៅតាមចាប 
Department of Elementary and Secondary Education’s Policy on AIDS (acquired immunodeficiency syndrome) and 
HIV (human immunodeficiency virus) ថ្ន ខខ បួន ឆាន ំ 1990, សហើយនិងនិងរក្ាទុក្ជាមួយនិង ចាប់រែន with state law 
សោងសៅតាម  confidentiality of medical information សរឿងអាចកំ្ ឺង ទ លខួន៕ សសសានជមង AIDS/HIV infection បាងជមផ្ ់ ែ ិ ឺ 
ានសិទមក្ថ្នក្សរៀន សហយចលរម ក្ងសក្មភាពក្មា ធរបសសាលាែចសសស ឯសទៀតខែល៕ ិវ ន ់ ើ ូ ួ ន ា វ ិ ី ់ ូ ិុ 

Interview Screening (Verbal) for Substance Use Disorders 
ចាប់ទូសៅសៅរែនThe Massachusetts General Laws, Chapter 71, Section 97,តម្រមូវថ្នសាលាសរៀនសាធ្លរណោះសម្របើការ 
និោយជាវធ្លន verbal screening tool ការពនតយស ំសែមបីសធវ ិ ិ ើ ិសសម្របោឆំា ំរតថ្នក្ពសផ្សងិ ិ ិ ួរនា ើ ើការ screen ពនតយសមលស ំ ន សៅក្ ឹ ន ់ ី 
ោន សម្រាប់ substance use disorders. 

សរៀងរាល់ឆាន ំនិមួយៗ សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School គិលានុបោន ក្និងបុគាលិក្សធវើការខណនំានិងផ្តល់ 
បទសាា សនសោងសៅតាមការពនតយសម្រជសសរសសម្រាបថ្ន ់ ី ា ៏ ិ ិតយសសសសោយសម្រប ៏ ិ ិ ើ ើ ់ ន ក្ទ10th សាសនពន ិ ើ the CRAFFT-
IIScreening Interview, ពិ ិ ុខភាពឥរ ិ ឺ ់ ើ ់ ួយសក្ាងាន នតយស ោ a behavioral health screening គជាម្របោបោសម្របសម្រាបជាម 
អាយុសម្រកាមពី 21 ឆាន ំ៕ The CRAFFT-II គឺជាការខណនំាសោយ American Academy of Pediatrics’ Committee on 
Substance Abuse សម្រាប់សម្របើជាមួយសក្ាងសពញជំទុង សហើយជាធមាតាភាគសម្រចើនសម្របើសលើជាតិសារធ្លតុ substance use ពិ 
និតយសរនំា ់ ់ ំ ុងសៅក្ន ន ួបពន ួរនំា ិសសនួ  ជាម្របោបម្របោសម្រាបសក្ាងសពញជទ ងរែ Massachusetts. សពលជ ិ ិតយស ស ិងានរយោះ ុ 
សពលខែី(ម្របខហលជាម្របំា ី )សហើ ិងម្រតូ ំ ើ ការសោយ school counselor, adjustment counselor, ឬអន ិតត ិ(5) នាទ យន វែសណ ក្ច វទា 
សាលា school psychologist មួ ់នង -មយោក្ ំ ់ ួប៕ ពន ួរនា ឺ ័ ា យម្របខហលជាសសសយ -ទល ិ ួ ់ក្ណតជ ិ ិតយស ំគជាការសម្រគសហើ ិ 
សម្រជើសសរសមនស្ែយអវ ូ ំ ួ ិ ិតយសរនាទ ់៕ សសសទងអសនងទទលបាននវសារោះសក្ាអបរ ំ ើយើ ិ ើ ី ឬ នវសណរពន ួ ំ ំងអស ិ ំ ់ ិ ួ ូ ា ិ ់ ខែោះ សហ 
និងបញស្ោះក្ចចបសរសៅសពលខែលពនតយសរនំា្ ី ា ិ ំ ើ ិ ិ ួ . 
និងម្របាប់ែល់ឪពុក្ាត យឲ្យបាន ែឹងជា មុនចំស ោះ ការពិនិតយសួរនំានិងឪយឧកាស់ែល់ពួក្ោត់សែើមបី ែក្កូ្ ន ោត់សចញពី 
ការពិ ិ ួ ំនតយសរនា Parents will informed of the screening in advance and given the opportunity to opt their child out of 
the screening. 
លទវផ្លថ្នការពនតយសរនំា ិងមនបញលសៅក្ងសណំ សរឿងរបសសសសសៅក្ន ិ ៏ ិនខចក្ោយ ជាមយនិងិ ិ ិ ួ ន ិ ូ ្ ុ ន ំ ុ ់ ិ ុងសាលា, នងក្ម ួ 
បុគាលិក្ខែល nor wil it be shared with any staff other than the Screening សម្រៅខតពី ការពិនិយសួរ នំា, Brief Intervention 
Referral to Treatment (SBIRT) Team composed of the nursing staff, school adjustment counselors, and your child’s 
school counsel ើ វ រាគមនសសងខ ូ ្ នសៅពាបាល(SBIRT) ម្រក្មសនាោះានែចជាបគាលិក្សពទយ, school adjustment or សធអនត ៏ បបញ ុ ូ ុ 
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counselors, សហើយនង guidance counselor ក្ ់អនក្៕ អនក្ពន ួ ំនងផ្តលសសចកី្សសងខបសៅឲ្យសិសសណាខែល ិ ូន របស ិ ិតយសរនា ិ ់ ត 
រាយការណ៏ ពការ សម្រប ិ ុ ៏សៅក្ងសម្រោោះថ្ន ់ ់ ិ ុ ិនសបម្រតូ ិងី ើជាតសារធ្លត ឬ ក្ ុន ន ក្សម្រាបអនាគតសោយម្របជាតសារធ្លត៕ ម្របស ើ វការ, ន 
ម្រតូ ្ ិសសសៅ ក្ខនែ ិ ំ ើ ់ ើ តវបញូ នស ង ក្ចចបសរខែលសមរមយ appropriate school resource សម្រាបការម្របាណសមលបន៕ 

សសចក្តីបខនថម, ម្របសិនសបើសលាក្អនក្ានសំណួ រឬក្ងវល់អវីសីអត ំពីម្របោប់ការ ពិនិតយសួរនំាសម្រាប់ការ សម្របើសារធ្លតុ, សូមកំុ្ 
ានអារមាណ៏ សទើសទល់ទក់្ទង Director of Guidance and Counseling Services. 

Universal Screenings ការពនិ ិតយជាទូសៅ 

នាយក្ោា នម្របឹក្ាសោបល់របស់សាលា GLTHS School Counseling Department conducts universal screenings to 
monitor សធវការពនតយជាទសៅ សែមបីតាមោនភាពសជាគជយរបសសសស នងក្ងវ ់ផ្វចតត ងសងា ិនតយសសសនងើ ិ ិ ូ ើ ័ ់ ិ ិ ល ែ ិ ក្ន ម៕ វគាព ិ ិ ឹូ ុ 
ានរយៈសពលខែី (ម្របខហលម្របំា ី ើយសធស ើងសោយអនក្ម្របក្ាសាលា អនក្ម្របក្ាការខក្តម្រមូវ ឬអក្ចតតសាស្តសត(5) នាទ) សហ ើវ ឹ ឹ ន ិ 

ងវគខែលបានក្ ់សពលមយសៅមយ៕ ការបញំ្ញងគស ើ ិ ើ ើ ិ យសណរសាលាសៅក្ន ា ំណត ួ ួ ច ឺ ម្រគច័ា ិតត សហយសសសអាចសម្រជសសរសមនស ើ្ែ ំ ួុ 
ណាមួយ ឬទងអសថ្នការពនតយ សសសខែលានពនខព ់ជាងក្ងខផ្ក្ខែលានការម្រពយបារមួ ា ឹងម្រតូ ្ំ ់ ិ ិ ិ ិ ទ ស ន ន ន វបញនសៅតាមោន ុ ុ ូ 
និងព ិ ិ ើ ិ ់ ូ ់អនក្ចលរមសទ សមជ ំ ឹ ី ឹ ិសសរបស់អនក្ inិនតយបខនថម៕ ម្របសនសបអនក្មនចងឱយក្នរបស ូ ួ ូ ូនែណងសៅទម្របក្ាសាលាស 
writing via email ជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរតាមរយៈអីុខមល៕ 
Mandated Screening Program ក្មា ិ ីព ិ ំ ់វធ ិនតយោបាច 

សោងសៅសលើចាប់រែន Mass Law 105 CMR 200.00 and M.G.L. c71  57,គិលានុបោន ក្ របស់សាលា និងសធវើការោំបាច់ពិនិ 
តយ សមើល សពញ ឆំា ិក្ារ៕ សបសនអក្ចងឪយក្នរបសអក្ចលរម ក្ងការពនតយ សខភាព សនោះ សមសរសសរជាលខិតន ស ើ ិ ន ូ ់ ន ូ ួ ន ិ ិ ុ ូ ិុ 
ម្របាប់ែល់គិលានុបោន ក្បានែឹង៕ 

Heights, Weights/BMI 
សិសសសរៀនថ្នន ក់្ទី 10 ទំងអស់និងម្រតូវសធវើការពិនិតយសមើល៕ 
Postural Screening 
សិសសសរៀនថ្នន ក់្ទី 9 (ម្របំាបួន)ទំងអស់និងម្រតវូសធវើការពិនិតយសមើលអំពី scoliosis. ការពិនិតយសមើលសនោះ គឺសៅក្ខនែងសិក្ាថ្នន ក់្ 
physical education class. និងម្រតូវជំរាប់ែល់ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាលឪយបានែឹង ពីបញ្ញា ណា សំខន់ោំបាច់ 
សម្រាប់ medical follow-up ម្រតូវសៅជួបសពទយ៕ 

ិ យន ត ប V sion and Hearing ពិនតយខ្នក្សហើ ិងការសា ់ i 
សិសសសរៀនទងអសនងម្រតូវសធវ ិ ិ ិងម្រតូវជ ់ ់ ុ ត ឹ ី ាំ ់ ិ ើការពនតយ៕ ន ំរាបែលឪពក្ាយ/អនក្អាណាពាបាល ឪយបានែងពបញ្ញណា 
សំខន់ោំបាច់សម្រាប់ medical follow-up. 

Admi i ing of Med ់ម្រគងថ្នសរាបនិសសតិ n ster ication to Students ការម្រគប ន ំ ំ ់ 
Medication Administration ការម្រគប់សម្រោងថ្នន ំ 
1. អត់ាននណារាន ក់្ប៉ោុខនតានខតម្រគូសពទយសាលា ឬ បុគាលិ ា នអាជាញ ប័ណាខែលម្រគប់ម្រគងសោយគិលានុបោក្សាលាខែលោ ា 
យិកាខែលបា or trained nursing-supervised unlicensed school personnel បណុត ោះបណាត លអាចឪយថ្នន ំអវីែល់សិសស 
បាន៕ 
2.ម្រតូ ់ម្រពមពឪពក្ាយបអក្អាណាពាបាលមនសន មននងសាលាសរៀនអាចឪយថំ្នវានការយល ី ុ ត ញ ន ុ ិ ុ ិ ន បាន៕ ុ 
3.តម្រមូវឪយានការបញ្្ញ ពីម្រគូសពទយសម្រាប់ថ្នន ំខក្សរាគម្រគប់មុខខែលានសបុម្រតសចញពីសពទយ៕ 
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4.ថ្នន ំ ំងអសម្រតវបានឪយឪពក្ាយបញ ក្អាណាពាបាលយក្មក្ឲ្យ គលានបោក្សាលា៕ ថំ្នទង អស តម្រមូខក្សរាគទ ់ ូ ុ ត អន ិ ុ ន ន ំ ់ វឪ ុ 
យានសចញពី pharmacy or manufacturer lebeled. ែបោក់្ ថ្នន ំសនាោះម្រតូវាន ខខ ថ្ថង ឆាន ំ សពលបចចបបន៕ ម្របសិនសបើរក្ 
ស ើញសសសណាានកានិ ់ថ្នន ំសម្រាប់ខចក្ោយវសនាោះនិង មិនសលើក្ខលង ឪយ សហើយនិងទូរស័ពទសៅឪពុក្ាត យមក្សាលា 
សរៀនជា បនាទ ន់ សែើមបី ំ ឪយបានម្រតឹមម្រតូ ិនអាចឪយសិសសទក្ថ្នន ំសោយខែ ំ ងសពលសាលាសរៀន តាមការខនណា វ៕ ម ុ នឯងសៅអ ួ ុ 
(សលើក្ខលងខតថ្នន ំ: asthma inhalers, epi-pens, enzyme supplements, glucose monitoring tests and insulin delivery 
systems). 

5.សិសសម្រតវានរូ ច ន ុ ន ំណសរឿង student must have a current picture on file. ូ បថតសពលបចបបនសៅក្ងស ុំ 
Students must have a current picture on file. 

6.ានខត non-prescription medications ខែលសពទយអាចឪយសិសសបានគឺថ្នន ំ acetaminophen, cough drops,  Midol and 
នសបស ើថំ្នantacids.  ម្របសិ ើ ិសសណាសម្រប ន ពី over the counter medicine (Advil or any aspirin substitute; or cold or sinus 

medication) សហើយចងឪយានសៅកុ្ន ន ំសនាោះម្រតូ ុក្សៅកុ្ង ការោលយសពទយ ជាមយនងការសរសសរសបម្រត ងសាលា, ថ្ន វទ ន ិ ័ ួ ិ ុ 
ម្របាប់ពី ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល 
Self-Administration of Medication ការម្រគប់សម្រោងថ្នន ំសោយខែនឯង ួ 
1. សិសសម្រតូវខតបំសពញតម្រមូវការតាមម្រគូសពទយខនណំា សហើយានលិខិត បង្ហា ញ ការយល់ម្រពមពីឪពុក្ាត យ ថ្នសិសសអាច 
ម្រគប់ម្រគងថ្នន ំសោយឯងបាន៕ 
2. សោងសៅតាមការខចងក្ង 105 CMR 210.006គលានបោក្សាលា នងសធវ ៉ោ ់ ា ថ ៏ ុខន ិ ុ ន ិ ើការវយតថ្មែ បានសាន សានការណសុ 
ភាពរបស់ ិសស សហយនងសមភាព យលពការម្រគបម្រគង សមលថំ្ន ឪយសមរមយ៕ វក្ជាការោបាចចស ោះគលានបោនស ើ ិ ថ ់ ី ់ ើ ន ៏ ំ ំ ិ ុ 

ិតយសមល ថ្ន ់ ន ខែល ម្រគូសពទយបានសចញ ក្សាលា ពិន ើ ន ំមុននិង(self administration of the prescription medication) ម្រគបម្រគងថំ្ន 
ឪយសោយខួែ ើខលងខតសសសណាខែល fall into the following exceptions may self-administer medication ាននឯង៕ សល ិ 
ែ៏តសៅខែល អាច ម្រគប់ម្រគងថ្នន ំសោយខែនឯង: ួ 
a. សិសសខែលានជមងឺហឺតឬានជមងឺែសងាើមអាចឪយានម្រគប់សម្រោងថ្នន ំខែលានសចញ  សបំ ុម្រត 
administer presciption inhalers. 

b. សិសសខែលានជមងឺ cystic fibrosis អាចឪយានម្រគប់សម្រោងថ្នន ំខែលសពទយ 
ានសចញសបំ ុម្រត presciption enzyme supplements 

c.សិសសខែលានជមងឺទឹក្សនាមខផ្អមអាចឪយានម្រគប់សម្រោងថ្នន ំខែលសពទយានសចញសំបុម្រតឪយ 
administer glucose monitoring tests and insulin delivery systems.   

Medication Pick-Up មក្យក្ថ្នន ំ 
ត ើ ក្អាណាពាបាលអាចមក្យក្ថ្ន ី ិ ុ ន ៏ ន ំ ់ឪពុក្ាយ សហយនិងអន ន ំពគលានបោក្សាលាសៅសពលណាក្បាន៕ ថំ្នទងអសខែល 

មិនសម្របើសនាោះម្រតូវបញ្ ប់កំុ្សម្របើវសទៀត, បុញ ថ្នន ំណាខែលហូសកំ្ណត់ខខថ្ថឆាង ន ំសម្របើ ឪពុក្ាត យ/អាណាពាបាលគួរមក្យក្សៅចុង 
ឆាន ំសាលាសរៀនចប់ បមញ ិនែូសចនោះនិងម្រតូវសបាោះសោល៕ ុ 

Narcan Administration ការម្រគបសម្រោងថ្នន បាញក្ងម្រចមោះ ់ ំ ់ ន ុុ 
ថ្នន ំ Nasal Naloxone ជាធមាតាសគសាា ល់វជា Narcan ជាថ្នន ំខែលអាចសម្របើបន្តញ្ញច ស់ ឬ សម្របើបន់សាបថ្នន ំ សលើសចំនួនសោយសារ 
ថ្នន ំានជាតិអាស្ៀនបំបាត់ការឈឺោប់ Narcan is medication that can reverse an overdose that caused by an opioid 
drug. សៅសពលម្រគប់សម្រោងឪយថ្នន ំអំ ុងសពលហួសកំ្រតឹ an overdose , ថ្នន ំ nasal naloxone ជួយទប់សាេ ត់ជាតិថ្នន ំថ្ន opioid 
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ក្ន ួ ់ន ័នែក្ែសងម សែមបី ំឪយសាប ់ ត ុ ូ ់ ើ ុ ់ងខរក្ាល ិងម្របព ទ ើ ា ើ ការ រក្ ែ ់៕ Nasal naloxone អតានសកាន្តសម្រាបសធវទក្ខសទស ុ 
សហើយវអត់ានជាតិ a non-narcotic and non-addicting prescription drug. 
សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School ានការភ្ា ប់ោន ជាមួយនិង សពទយសៅសាលា school physician និង 
ានសុក្ត េទុក្សៅថ្នន ំ nasal naloxone សហើយានការអនុញ្ញា តឪយកាន់និងឪយថ្នន ំ nasal naloxone ែល់អនក្ជា (សិសស, 
បុគាលក្, ស្ៀវ) សៅកុ្ន ើយន ើទបរ ិ ើ ា ែ ក្ចោះែុនោប ិ ញ ងសាលា សហ ិងសៅសល ី សវណសាលា សៅសពលខែលានការែក្ែសងមធ្ល ់ ុ 
respiratory depression, អត់ស្យតប, ឬ ែក្ែសងា i ិើ ែ ើម ឬ cardiac arrest សៅសពលខែល overdose from op oid សនោះនងាន 
ការសងស័យគួរោក្ ំរ ឹ ់ medical personal ា ់ ឹ វ ឺន, សហយនង school resource office. ់ក្ តែល , អនក្បង្ហតហក្ហវ ើ ិ 

បុគលក្វជា ា ់ ឹ វ ឺន, សហយ school resource office នងានយលម្រពមបង្ហត ់ ឹ វ ឺន ពម្រក្សងា ិ ិ ្ សពទយ, អនក្បង្ហតហក្ហវ ើ ិ ់ ា ់ ហាត ហក្ហវ ី ួ 
Department of Public Health អំពី Naloxone និងមុនឪយកាន់សហើយឪយម្រគប់សម្រោងឪយថ្នន ំ nasal naloxone សហើយនិងាន 
ឪយហាត់ ឹវ ឺនសាស ើងវ ិ ់ ី ន ំមួយែង៕ ហក្ហវ ញសរៀងរាលបឆា 
Physi l inations ព ិca Exam ិនតយរាងកាយ 

សិសសទងអសខែលចលរមក្ង in athletics ម្រតូ ិ ិ ី ា ់សៅក្ង file សណសរឿង មននងោបសផ្ើមំ ់ ូ ួ ន វខតានការពនតយរាងកាយថៗោក្ ន ំ ុំ ុ ិ ់ តុ ុ 
ហាត់ ី ួ ូលរួ ុ ន ូ ំរុ ំសសសឪយសៅជបជាមយ ម្រគូសពទយ physician ផ្ ់ខួនសលង ថ្នក្ឡាខែលពក្សគច មក្ងសនាោះ៕ ម្រតវជ ញខណនា ិ ួ ួ ទ ល ឡ 
របសព់ ួក្សគសែើមបីពិនិតយរាងកាយ៕ The school doctor សម្រាប់ កី្ឡា physical examinations ពិនិតយរាងកាយ សម្រាប់ 
សិសសណាខែលបានចុោះស ា្ ោះ ជាមុនជាមួយ the nurse. 

HOME OR HOSPITAL EDUCATIONAL SERVICES 
សិសសណាខែលម្រតូវខតឈប់សរៀនពីសាលា សហើយសៅពាបាលសៅ មនទីរសពទយ សម្រាប់ពាបាលសរាគ  medical reason និង 
ម្រតូ ត ់ក្ចច ំសរ ើ ិក្ាអបរសៅ កុ្ន ទ ៏សៅកុ្ងមនរសពទយ៕ សែមបី ិងទទលបាន សៅក្ចបសរ ើទងអសសនាោះ, សិសសម្រតូវការ វផ្ល ិ ប ស ់ ំ ងផ្ោះឬក្ ន ី ទ ើ ន ួ ិ ច ំ ំ ់ 
ឪយសពទយសរសសរសបុ ើ ួ ិ ំសរ ើ ា ់ ិក្ាអបរ ំ សៅ ក្ន ទ ៏សៅក្ន ី ទ ់អំ ងសពល ម្រត សែមបីទទលបានក្ចចប បង្ហត ស ់ ងផ្ោះឬក្ ងមនរសពទយ សម្រាប ុ ុ ុ 
ែប់ប ង ើសពសនោះ, ឬ សក្តស ើ ីសទៀតសៅផ្ទោះ/ ឬសៅមនរសពទយ តចជាងែបបួន (14) ថ្ថងសាលា ួន (14) ថ្ថសាលា ឬ សល ី ើ ង សាជាថា ីទ ិ ់ 
ខែល បូក្រូ ំ ួ ់បន (14) ថ្ថងសាលា, សៅកុ្ន ន ំសាលា in any schoo year. សែមបឪយានក្ចច ំសរសៅ កុ្ងផ្ោះឬក្ មសៅចនន ែប ួ ងឆា l ើ ី ិ ប ើ ន ទ ៏ 
សៅ មនទីរសពទយ, ឪពុក្ាត យគួសធើការទក្វ ់ទងមក្កាន់ school counselor កូ្នរបស់សលាក្អនក្ ឬ the Director of Guidance 

ើ ី ន ុំ ់ ិ ត សរសសរសចញព physician. នងយក្មក្សធវ ំណត and Counseling Services សហើយសធសចក្តវ សសើសផ្តលលខិ ី ិ ើការក្ ់ សោយ the 
GLTHS District ការបង្ហា ត់ក្ន ួយថ្ថង ៉ោុនាា នសា៉ោ ង ឬ អាទតយ៕ ងម ប ិុ 

កិ្ចចបំសរ ើ សិក្ាអប់រ ំនិងមិនខមនគិតថ្នជា special education សិក្ាពិសសសសទ លុោះម្រតាណាសសសបានិ determined eligible 
សម្រាប់ ូ ិចច ំសរ ើ ើយ ក្ចច ំសរ ើ ្ លតាមតម្រមូ ិក្ា ផ្ ់ខនរបសសិសស student’s IEP៕ែចជា ក្ ប សហ ិ ប សនាោះានបញ វការ គសម្រាងស ទ ល ែ ់ូ ួ 

HOMEWORK ASSISTANCE AND TUTORING CENTER 
ទីខក្ែ ួ ើ ិចចបសរ ើ ឺសៅក្នងជយសធវក្ ំ  សាលាThe Homework Assistance and Tutoring Center គ ុង the Library Media Center ាន 
សម្រាប់ជ ់ ិសស ពថ្ថចនែលថ្ថងសម្រក្ Monday through Friday ពខខ October រហតែល June. ក្មា ធីសពលួយែល ស ី ង ័ ទ ់ ុ ី ូ ់ វ ិ 
រសសៀលោប់សផ្ើមដ សៅសពលសិសសឈប់សរៀន សហើយបញច ប់សៅសា៉ោ ង 3:00៕ ក្មាវធិ ីសពលម្រពឹក្ ែំសណើ រការពីថ្ថចង ័នទ ែល់ថ្ថងសុម្រក្ 

ី ៉ោ ង 7:00 ម្រពក្ រហ សាងសៅច ិ ិ ំ ់ ុ ា ួ ់ ូ ិ ុោប់ពសា ឹ ូតែល់ ៉ោ ូលផ្ទោះ៕ សសសមនោបាចចោះស្ោះសទ ពក្សគម្រោនខតអាចចលសៅ នងចោះ 
ស ា្ ោះចូលមជឈមណឌ លសៅសពលខែលពួក្សគម្រតូវការជំនួយ៕ ឡាន buses មក្ យឺត Late buses ម្រតូវបានផ្តល់ជូនសម្រាប់ 

ំ ់ ូ ួ វធសពលរសសៀល៕ រថយនត buses សចញែសណរសៅសាង៣រសសៀល៕ ពតបន ែ ងសិសសខែលានបណងចងចលរមក្មា ិ ី ំ ើ ៉ោ ី ំ ់ផ្វរូូ 
សម្រកាមែី The buses depart at 3:00 p.m. from the tunnel area. 
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LIBRARY MEDIA CENTER (LMC) 
The Library Media Center (LMC) ានទីក្ខនែងសៅជាន់ទីបី សហើយគឺជាក្ខនែងខតមួយ៕ ានសាា រោះសផ្សងៗជាសម្រចើនសហើយ 
និងានក្ ច ំ ើ ុ ន ំងោះ សសៀវសៅ, eBooks, magazines, databases, reference mater ិចបសរសៅក្ង LMC ានទ ials, shop specific 
tools, board games, engineering kits, សហើយន ើសាស ើងវញ៕ សម្រាបសណរឬពតានបខនមអព ូមិង I.D. សធវ ិ ់ ំ ួ ៌ ថ ំ ី LMC, ស 

ពទមក្សលខ (978) 441-4975 ឬសម ទូរស័ ើលតាម website. 

ី ៉ោ ់ ៉ោ ង 3:00 p.m. រាងរាល ង ើ ុ ន យ ខខមងសម្រាប The LMC ានសបើក្ពសាង 7:00 a.m. ែលសា ់ថ្ថសាលា សលក្ខលង ខតក្ងមួ ត ់ 
បុគាលិក្ម្របជំុ៕ សៅថ្ថងខែល LMC បិតនិងានបិតម្របកាស់សៅសលើ monitor សហើយនិងម្របកាស់ ម្របាប់សៅម្រពឹក្ខែលបិត៕ 
អំ ុងសា៉ោ ងថ្នន ក់្សរៀន, សិសសម្រតូវខត ាន a pass ពីម្រគូរបស់ពួក្សគ សែើមបីចូលសៅក្ខនែង media center.  ពួក្សគម្រតូវចុោះសហតថ 
សលខសៅ សពលពួ ់ ើយន ួ ុ ថ ិ ត ៍ក្ សគ សៅែល សហ ិងសៅសពលសចញពក្ សគម្រតូវចោះសហតសលខ សៅសពសចញ៕ LCM បានបទសបាហ 
ចុងសម្រកាយថ្នសាលាសរៀនសលក្ខលងខតសារៈម្រត បមក្វញ៕ I.D ការផ្សបត ង Circulation Desk ើ ា ់ ិ ែ ់ រអាចរក្បានសៅក្ខនែូ 
មុនសពលនិងសម្រកាយសពលសិក្ា៕ 
ុងអ ុងសពល, ថ្នថ្នក្សរៀនស វ្ងកាត ី របស ួ ើមបចលកុ្ងមណលពតាន៕ ស ៏ម្រតវ sign in ផ្ងក្ន ំ ន ់ ិសសម្រតូ ែ ់ពម្រគូ ់ពក្សគសែ ី ូ ន ឌ ័ ៌ ិសសក្ ូ 
ខែរសៅសពលពួ ់នង sign out សៅសពលពក្សគោក្សចញ៕ កុ្ន ំ ុងសពលអាហារថ្ថង ់ ិសានសសសម្រតវានូក្សគមក្ែល ិ ួ ងអ ម្រតងស ុ ិ 
លិខតអនញ្ញតទក្មនពការ ិ ័យក្ណាលសែមបីសៅបណាល័យ៕ិ ុ ា ុ ុ ី ោល ត ើ ា 

1. សិសសម្រតូវខតាន pass របស់ពួក្សគសៅសពលសញ្ញា ចូលកុ្នង LMC៕ 
2. សិសសម្រតូវខតសញ្ញា សចញសម្រៅពីLMC ាន pass from the Circulation Desk សពលសៅបងុេន៕ 
3. ថង់ម្រតូវទុក្ក្នង cubbies សពលចូលមក្ក្ងន LMC៕ុ ុ 
4. មិនអនុញ្ញា តឪយានចំណី ឬស្សជ្ោះសៅទីក្ខនែង Library Media Center. 
5. សិសសខែលមិនអាចសធវើតាមសោលការណ៍ ខណនារបសំ ់ LMC ខែលបានបិតខណនំានិងសំុឱយោក្សចញ 
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. 
Borrowing Procedure ទម្រមងការថ្នការខចីុ ឱយ 

សាលាសរៀន Greater Lowell Technical electronic catalog អាចសម្របើពិនិតយសមើលបានតាម internet browser at 
https://gltech.follettdestiny.com. 
1. Print, electronic, and audio books អាចអនុញ្ញា តឪយខចីបានរយោះសពលពីអាទិតយ៕ ែល់សពលផុ្តកំ្ណត់សហើយ, 
អាចខីចសាជាថាីសទៀតបាន។ 
2. សសៀវសៅទសសនាវែត ី ច ួយយប ីអាចខបានខតម ់ 
3. សិសសម្រតូវទទួលខុសម្រតូវសីុសញ៉ោស ា្ ោះសៅសពលខចីអវីទំងអស់ខែលយក្សៅសម្រៅសបើសធើវ បាត់ឬខូចម្រតវូ សង ថ្ថែការខូច 
ខត៕ 
4. សិសសម្រតូវខតបង្ហា ញ I.D. របស់ពួក្សគ មុននិងយក្សាា រោះអវីសចញពីក្ខនែង library. 

Overdue or Lost LMC Materi ីហួ ំ ់សពលឬបាតសា als ខច សក្ណត ា រោះ 
បនាទ ប់ពីចាប់បានសចញអនុវតតឲ្យពិតម្របក្តការយក្របស់ខែលខីចពីសាលាម្រតូវយក្មក្សង ឬរបស់សាលាខែល ានតថ្មែ 
មិនយក្មក្សងវញ៕ិ 

1. សូមអានសសៀវសៅសមសរៀន សសៀវសៅបណាត ល័យសហើយនិងម្របោប់ម្របោទំងអស់សនាោះ Textbooks, library books, 
tools  នូវទំព័សលខ 72 ៕ 
2. សិសសខែលានទុក្សាា រោះរបស់សាលាហួសកំ្ណត់និងមិនអាចឪយខចីរបស់អវីបានសទៀតសទ លុោះម្រតាណាយក្របស់ 
សនាោះមក្សងវ ិ ិន៕ញស 

Public Libraries 
សាលាសរៀន Greater Lowell Technical LMC សធើវការជាមួយនិង Dracut, Dunstable, Lowell and Tyngsboro Libraries ាន 
ទំងអស់ ផ្តល់ជូនសិសស៕ 
1. សាា រោះខែលខីចសចញពី Dracut, Dunstable, Lowell and Tyngsboro Libraries 
អាចយក្មក្សងវញិសៅសាលា Greater Lowell Tech LMC. 

2. ម្រក្ោស់សំុ library card សម្រាប់ public libraries និមួយៗានសៅ Circulation desk 

LOST AND FOUND បាត់អវ៉ោ ើ ិងរក្ស ើ ីវនី នសហយន ញអ ៉ោ 
សិសសណាខែលរក្របសអវ់ ីស ើញ ម្រតូវតម្រមវយក្សៅឱយសៅូ តុក្ផ្ាយសៅក្ខនែង បង្ហា តផ្ាយព៍ាន សៅជាន់ទីបី សិសស 
ខែលបាត់ របស់ម្រតូវសៅក្ខនងែ បង្ហា តផ្ាយព៍ាន សៅជាន់ទីបី មុនសពល ឬ សម្រកាយសពលសៅបាយ ឬ សៅផ្ទោះ៕ សខអាវនិង 
សំអាតទក្រហ ់ចង quarter សៅសពលនងបរោក្សៅឲ្យ Catie ិនសប ់ុ ូតែល ុ ិ ិ ’s Closett, ម្របស ើអតានអនក្ណាមក្សទៀបទ៕ 
ម្របោប់ម្របោែូចជា electronics, sports equipment, eyeglasses, etc., និងទុក្វរហូតែល់ចុងឆាន ំសៅសពលសគយក្មក្ឲ្យនូវ 
Main Office. 
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MARKETING MALL STORES ទីផ្ារហាងលក់្ឥវ៉ោន់ 

ក្ពថ្ថចនែល ង ន ងសពលស ់ ី ៉ោ ឹ ់ ៉ោ ង 1:15 នាទរហាង GLTHS Marketing Mall សបើ ី ង ័ ទ ់ថ្ថសុម្រក្កុ្ងអំ ុ ិក្ាោបពសាង 9:00 ម្រពក្ែលសា ី 
សសៀល៕ GLTHS Marketing Mall ានហាងចំនន 4: រមានហាង Varsity Store ខែលលក្ ំសលៀក្ប ់ ីួ ួ ់ស ំ ក្ក្ឡា GLTHS 
ជាសម្រចើនក្ខនងហាងលក្ែ ់ទំនិញនិងថ្ថឈបង ់សម្រាក្ជាមួយនឹងទំនិញតាមរែូវកាលជាសម្រចើនសម្រាប់ការផ្ែ ស់បរម្របោត ំថ្ថ៕ងូ 
សលើសព ឹងរក្ស ើញហាង CVS របសសយងខែលលក្ ា ិ ើ ឹ ែ ិងសារៈអនាមយ៕ីសនោះសទៀតអនក្ន ់ ើ ់សារៈសក្ាជាសម្រចនសនក្ន ា ័ 
សិសសខែលានចណាបអារមណក្ន ិ ំ ិ ន ់ហាង GLTHS Mall អាចសធែវ សចន ងអ ងសពល ំ ់ ា ៍ ងការទញទនញសៅក្ងហាងរបស ើ ូ ោះបានក្ន ំុ ុ ុ ុ 
អាហារថ្ថង ់ ់ពក្សគឬសពលសផ្សងសទៀតក្ន ំ ងសពលថ្នថ្ថង ូ ិម្រតងរបស ួ ុងអ ុ ខែលានម្រគបសម្រងៀន៕ School aged persons ខែលមន 
បានចូលសាលាសរៀនបចបបនម ូ ុ ា ើក្ខលងខតមនសសសពញវយ៕ ច ន ិនម្រតវបានអនញ្ញតសអាយមក្សលង GLTHS stores សទសល ុ ័ុ 

PREGNANT STUDENTS ACCESS TO PROGRAMS AND ACTIVITIES 
សិសសខែលានថ្ផ្ទស ោះ អនញ្ញតឱយសរៀនតាមធមាតា សហយអនញ្ញតឱយចលរមនង សក្មា មក្មា ិ ី ួុ ្ ើ ុ ្ ូ ួ ិ ភាពបខនថ វធ ជាមយ 
សិសសខែលអត  ោះ រហតែលសម្រាលក្នសហយនងអាចម្រត ់ ូលសរៀនតាមក្មា ិ ី ិក្ាែខែល វញបាន ់ានថ្ផ្ទស ូ ់ ូ ើ ិ បមក្ច វធស ៏ ិ 
ែូចខែលមុនសគសចញអញ្ ឹង៕ 
សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School អត់តម្រមវូឱយសិសសខែលានថ្ផ្ទស ោះយក្ សបុម្រតសចញ ពីសពទយ 

ក្ថ្នស ែ ែ ត លរមការស បញ្្ញ ់ សសិ ទំងផ្វកាយនិងផ្ ិ ត អាចបនតចូ ួ ិវច ក្ាសនាោះសទ៕ ូ ូ 

សិសសខែលានថ្ផ្ទស ំរញណានំា សែមបបនតការមក្សាលាសរៀន៕ ខពាោមោងណានងសធវ ឪយស ើញ ក្ងក្មា ធីោះ ម្រតូវជ ុ ំ ើ ី ំ ៉ោ ិ ើ ន វ ិុ 
សិក្ារបស ិសស ានការ is disrupted រខន ៉ោ ិ ំ ុ ើ ិ ំ ុ ំនំាឪយម្រត ់មក្ចូលសរៀនវញ់ស ំ ់ោងតចបផ្តសបអាចសៅបាន, នងជរញណា ប ិ 
សម្រកាយសពលសម្រាលកូ្នរចូ , សហើយនិងឪយ ឪកាសខែល សមសហតុផ្ល សែើមបឪីយបានសរៀនចប់ high school ៕ សោង 
សៅតាមជាមួយ Federal Law and Massachusetts Department of Elementary and Secondary Education បទបញ្្ញ 
សហើយនិងការខណនំា, សិសសខែលានថ្ផ្ទស ោះ សៅសាលាat Greater Lowell Technical High School គឺានការ អនុញ្្ញ តឱ 
យសរៀនតាមថ្នន ់ ើយ អនញ្ញតឱយចលរម ក្ន ា ថ ា ិ ី ួ ិសស ខែលអតានថ្ផ្ទស ោះ ក្ធមាតា សហ ុ ្ ូ ួ ង សក្មភាពបខនមក្មវធ ជាមយស ់ុ 
throughout her pregnancy កុ្ន ិសសក្ ុងានផ្ទោះស ោះ៕.សម្រកាយសពល សម្រាលក្ ើយ, អនញ្ញតឱយសសសម្រតងសពលស ំព ូនសហ ុ ្ ិ
 ប់មក្ចលសរៀនតាមក្មា ិ ី ិ ើយនង ក្មវ ិ ី ិក្ា បសចចក្សទស ែខែល វញបាន ែចខែលសសសបានចោះស ា្ ោះ ូ វធសក្ា សហ ិ ា ធស ៏ ិ ូ ិ ុ 
ចូលសរៀនកាលពីមនសគសចញអញង សហយនងាន អនញ្ញតឱយចលរមនង សក្មា មក្មា ិ ី ី ឌុ ្ ឹ ើ ិ ុ ្ ូ ួ ិ ភាពបខនថ វធ៕ ទមណលសាលា ុ 
អត់តម្រមូវឱយសិសស ខែលានថ្ផ្ទស ោះយក្ obtain certification from a physician that she is physically and emotionally 
able to continue in school unless certification is required for all students with other physical or emotional conditions 
requiring the attention of a physician. 
សបុម្រតសចញ ពសពទយ បញ្ញក្ ិ ំងផ្ែ ិងផ្ែ ិតត ូលរួ ិ ុោះម្រតាណាានការ ី ្ ់ថ្នសសស ទ វកាយន វច អាចបនតច មការសក្ាសនាោះសទ លូ ូ 
បញ្្ញ ក់្តម្រមូវឪយសិសសទំងអស់ ខែលាន physical or emotional សផ្សងសទៀត តម្រមូវការៗយក្ចិតតទុក្ោក់្ពីម្រគូសពទយ៕ 

REPRODUCTIVE TEEN HEALTH CLINIC-MOBILE 
មនទីពាបាល-ចលតសុ ី យា ុ ័័ ខភាពខងសររាង វោះវយ 

សែើមបី ើ វ ក្សុ រាងាបានម្របសសស ងសម្រាបសសសរបសសយើង, Greater Lowell សធឪយានការខថរក្ាខ្ន ខភាពខងសរ ី ើ ើ ់ ិ ់ 
Technical High School ថ្ែគូជាមួយនិង Lowell Community Health Center (LCHC) សៅ ម្របាក់្ខែលឪយសម្រាប់តម្រមង់សៅ 

119 



 

   
  

       

   
  

   
   

    
  

 
   

         
 

    
     

    
 

  
  

    
   

   
    

    
     

     
       

 
     

   
     
      

   
 
 
 

សលើក្ចចបសរខ្នក្សខភាពខងសររាងា reproductive health services ែលក្ ិ ែ ឺ ់សម្រាបិ ំ ើ ុ ី ់ ូនសសសសៅក្ខនង៕ សនោះគជាឪកាស ់ 
សិសសបានែំណឹ ងពត៌ានសហើយនិងសណំ ួ រខណនំាខ្នក្សុខភាព counseling on health care questions ឬ ានក្ងវល់សពល 
សៅសាលាសរៀន៕ កិ្ចចបំសរ ើ ទំងអសសនាោះ និងានរមបញ្ូល ការពិនិតយថ្ផ្ទស ោះសហយ Sexually Transmitted Disease ់ ួ ើ 
(STD) សរាគ្ែ ួ ៏ ូ ន ិងការខណនំាខ្នក្សខភាពខងសររាងា ិ ់ងរមស្ទ, ក្ែចោន ុ ី reproductive health counseling. LCHC នងអត 
ានផ្តល់ជូននូវ any form of contraception or condoms រសបៀបការ រកំុ្ឪយានកូ្ន ឬសស្រសាមអាណាម័យសទ៕ អត់ាន 
បខនថមកិ្ ំសរខងវជា ិ ូ ិសសតម្រមូវការកិ្ ំសរបខនមអាចចចប ើ ិ ្ សពទយ no additional medical service សៅនងក្ខនែងសទ; ែសចនោះ, ស ចចប ើ ថ 
បញ្ នសៅក្ខនែង healthcenter តាមម្រតូវការ៕ ចលរួ ន ា ធិ សនោះគជាការសម្រគចតតសហយនងអាថក្បំា ើយនិងម្រតូវ ូ មក្ងក្មវ ី ឺ ា ័ ិ ើ ិ ៌ ំ ង សហ ូ ុ 
បានបង់ថ្ថែសោយ insurance របស់សិសសឬបង់សោយម្របាក់្grant ៕ មនទីពាបាលចល័ត clinic និងមក្កុ្ងន មួយខខមតង 
ម្របខហលជាបីសាងោប ើត ា ៕ សពទយសៅសាលានងោក្ស្ោះ សសសឪយបានមនសពលសហយានទទួលយក្ ៉ោ ់ សផ្មសៅខខក្ញ្ញ ិ ់ ា ិ ុ ើ 
walk-ins ខែល៕ សម្រាប់សំណួ រសីពត ីក្មវា ធិ ី, សូមទក់្ទងមក្សពទយសៅសាលា៕ 

ក្មា ិ ី ិ ិសសសបញ ើ វ ៉ោ នសាន ឬ ម្របាណសមលពការក្ណតសិទវិវធសក្ាព ្ នសៅឱយសធការបា ា ើ ី ំ ់ូ 
SPECIAL EDUCATION REFERRAL FOR EVALUATION TO DETERMINE ELIGIBILITY 

បនតទំងស្រសងុសៅក្ ំសរ ើ ិក្ាព ឺ ់ ិសសណា ខែល ាន disabilities ិចចប ស ិសសស Special Education services គានសម្រាបឪយស 
អនក្ានសិទវិសម្រាប់ Special Education សិក្ាពិសសស៕ សូមទក់្ ទងមក្ ក្ខនែង the Special Education Department 
សលខ 978-441-4853 សម្រាប់ពត៌ានបខនថម ៕ 

រសបៀបបញ្ ន Referral Process ូ 
សាលាសធើការបញវ ្ ន School Referralូ 
សបើសិនជាម្រគូ ឬបុគាលិក្សធវើការសៅសាលា Greater Lowell technical High School បានបសញច ញសៅសោបល់ សីពត ីការ ម្រពួយ 
បារមាណ៏ ពីសិសសណាាន ក់្អំពីការសិក្ាានការចសម្រមើនលូតលាស់ ឬ សងស័យថ្នសិសសសនាោះម្របខហលជាានសិទវិ និងអាច 
ទទួលបានសិក្ាពិសសស Special Education services, the Assistant Superintendent/Principal សលាក្ម្រគូោងហាវ ងគួខត 
ឲ្យសលាក្ម្រគូ និងអនក្សធវ ើ វ ួយោ សែមបី ផ្តលក្ចចបសរនងបង្ហតជយែលសសសសធវើការខងឱយឱវទ school counselor សធការជាម ន ើ ់ ិ ំ ើ ិ ា ់ ួ ់ ិ ើ 
ឱយ សស្រសាបសៅតាមសាថ ៏ ក្មា ិ ី ៏ ិ ើមបី ួបតាមតម្រមូ ់សសស តាមក្ងក្មា ិ ីនការណ វធ គសម្រាងការណសក្ា៕ សែ ឱយជ វការរបស ិ ន វធុ 
សិក្ាធមាតាទូរសៅ៕ បនាទ ប់ពីសលាក្ ម្រគូោងហាវ ង បានសធវើការកំ្ណត់ សហើយខំម្របឹង ខម្របងសធវើឲ្យតម្រមូវតាមការម្រតូវការរបស់ 
សិសសតាមក្ងក្បនក្មា ធសក្ាទរសៅ សហយការខម្របង សនាោះ វមនបានសសម្រមច នងម្រតូ ្ នសសសសៅឱយសគ សធវ ៉ោ ន វ ិ ី ិ ូ ើ ំ ឹ ិ ិ វបញ ិ ើការបានុ ួ ូ 
សាា ន ឬ ម្របាណសម ំ ់ ិទវ ូលសរៀន ក្ន ា ិ ី ិក្ាពសសស៕ សលាក្ម្រគូោងហាង Assistant ើល ពីការក្ណត ស ិច ងក្មវធស ិ វុ 
Superintendent-Principal shall then ensure that the school counselor in conjunction with the referring person និងឱយ 
អនក្សធវើការខងឱយឱវទសធវ ់ ន ួយនង អក្ខែលម្រតូ ្ ើ វ ៉ោ នសាន សមល៕ ការបញនរចួើការទក្ទងោជាម ិ ន វបញនសៅ ឱយសគសធការ បា ា ើ ្ួ ូ 

យ ម្រតូវោក្ ើអស់សហើ ់សំុណុ មសរឿងឲ្យសមមរយ to the Director of Special Education to begin the evaluation process សហយ 
ឲ្យសៅអន ើ ួ ុ ិក្ាព ់សផ្ើត ឹងខថែងសមល៕ ក្សធវការទទល ខសម្រតូវ ខងស ីសសស ោប ម ថែ ើ 
ម្រតូ ្ ី ុ ត ៏ ើ ុ ិក្សធវ ៏ ីវបានបញពឪពក្ាយ ឬ អនក្ណាក្សោយខែលជាអនក្សមលខថរក្ា ឬ អនក្បគាល ើការ ានការ ម្រពួយបារមាណពការូ 
រ ី ំសរ ើ ំស ោះការសក្ារបសសសសសៅក្ងសាលា៕ ក្ច ន ច ិ ់ ិ នុ 
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Referral by a Parent or any Person in a Caregiving or Professional Position Concerned with the Student’s Progress in 

School 
សបើ ិ ុ ត ់ ្ ំងឪពក្ាយច ច ឹម សហយនងអន ន ក្ក្សោយ ឲ្យខតាន សទទ សមលសនជាឪពក្ាយ រាបបញលទ ុ ត ិញ ើ ិ ក្ខថរក្ា ឬ អនក្ណាា ់ ៏ ិ ិ ើូ 
ទទួលខុសម្រតូវែល់សខាភាព របស់ ិសស សទោះជាអនក្សនាោះសៅខងសម្រៅសាលា Greater Lowell Technical High Schoolុ ស 
District  ានសំណរអក្សោយ ឲ្យខតទក្ទងែល ការសរៀន សម្រតនងការរក្ ចសរនរបស សសស សហយគតថ្នសសស និងានួ ីវ ៏ ់ ់ ូ ិ ី ំ ើ ់ ិ ើ ិ ិ 
សិទទិអាចទទួលបាន កិ្ចចបំសរ ើ ពីក្មវា ធិ ីសិក្ា ពិសសស សូមទក់្ទងមក្ អនក្សធវើការខងឱយឱវទសិសស សៅសលខ ទូរសពទ 
សលខ (978) 441-4952. សនាោះវជាការទទួលខុសម្រតូវរបស់ អនក្ ឱយឱវទ (School counselor) សែើមបីសាត ប់ពីការ ម្រពួយបារមា 

ុក្ាយម្រពមទ ់ ិ ់ តបសម្រងៀន នងជយទ ុ ំ ុណ៏ របស់ឪព ត ំងម្រគូរបសសសស ខែល បានផ្តលការបង្ហា ់ ិ ួ ុំនក្បរងសិសស ឱយម្រតូវ តាម 
តម្រមូវការរបស់សិសស កុ្នងក្មវា ធិ ិសិក្ា ពិសសស៕ សលាក្ម្រគោូងហាវ ង the Assistant Superintendent-Principal shall 
ensure that the School  Counselor និងឱយអនក្សធវើការ ខងឱយឱវទ សធវើការបំសពញទក់្ទងោន ជាមួយនិង អនក្ខែលម្រតូវប 
ញ្ នសៅ ឱយសគសធការបានសានសមល៕ ការបញនរចអសសហយ ម្រតូវោក្សណសរឿងឲ្យ សមរមយសហយ ឲ្យសៅ អនក្ សធវការើវ ៉ោ ា ើ ្ ួ ់ ើ ់ ំ ុំ ើ ើួ ូ 
ទទួលខសម្រតូវខង សក្ាព ់ ើ ត ឹងខថែង សមល Referral for Evaluation process and submits the appropr ateុ ិ ីសសសោប សផ្មថែ ើ i 
documentation to the Director of Special Education to begin the evaluation process៕ 

SECTION 504 - AMERICANS WITH DISABILITIES AMENDMENT ACT 

វគឺជាចាប l ើ ើ វ ួយនង Section 504 ថ្ន the់ policy ថ្នសាលា Greater Lowell Technical High Schoo សែមបីសធតាមជាម ិ 
Rehabilitation Act of 1973, as amended, and Title II of the Americans with Disabilities Act (ែូចខែលបានសធើវវសសាធនិ 
ក្មា as amended by the ADAA, 2008) សៅកុ្ន ់ចណចទែនភាពទងអសថ្នក្មវ ី ់ ូ ្ លានរួ ិក្ា,ង ម្រគប ំ ុ ិ ំ ់ ា ធិរបសវ, បញ មការស 
បសចចក្សទស, កី្ ើយនង សក្មា ិ ី-បខនថ ំ ូ ន ំ 1973 ,ឡា athletics សហ ិ ភាពក្មាវធ ម៕ សៅជពក្ 504 សនោះជា Rehabilitation Act ថ្នឆា 
ែូសចនោះ ក្ ា ់ថ្ន “Section 504,” គម ់ស្ទសាស្តសត ិត ុម័ត សោយ the United States ៏បាន សាល ឺ ិន-ម្របកាន លក្ខនក្ោះ ម្រតវូបានអន 
Congress៕ សោលសៅថ្នចាប់ ីត ំពការម្របកានស្ទ សាស្តសសោយការ អនវតត ខែល the Act ានសសចក្សសម្រមច គឺ ហាម អ ី ់ ត ុ 
ទទួលបាន federal funding សែ ុណវឌ្ឍិ ់ ់ ់ ិសសានព ិក្ា សហយើមបីធ្លនាសៅ គ ុ ម្រគបម្រោន សម្រាបស ិការភាព ានឪកាសស ើ 
ានម្របសោជន៏សសោែចសសសនងខែល-មនានពការភាព non-disabl ្ ឹងខែល៕ Section 504 បានើា ន ូ ិ ិ ិ ិ ed students អញ 
តម្រមូវឪយ ទីមណុ លសាលាផ្ត ់ឲ្យសក្ាអបរ ំ ់សាធ្លរណោះ public education (FAPE) សោយឥតគតថ្ផ្ឪយបានសម ឌ ល ិ ែល ិ ែ 
រមយ ែល់សិសសានសិទិសៅក្វ ងយន ុតាត ធិការ របស់ពួក្សគ អនក្ ខែលានរាងកាង ឬ គំនិតម្របាជាញ អន់ថយ ណាមួយសោយាន ុ 
កំ្រ ឹ ើសក្មាភាព ានការព ែ ំងសៅក្ងជវត៕ សសសានសទវសៅសម្រកាមជពក្ 504 គសិសសោះ ត ថ្នការសធវ ិបាក្ ខ ន ី ិ ិ ិ ិ ំ ូ ឺុ 

a. ានរាងកាយ ឬ គំនិតម្របាជាញ អន់ថយ ណាមួយសោយានកំ្រតឹតិចឬសម្រចើន ថ្នការសធើវសក្មាភាព ានការពិបាក្ 

b. 

ខែ ំងសៅក្នងជីវតិ៕ ការសធើវសក្មាភាព ានការពិបាក្ ខែ ំងសៅក្នងជីវតិ រមួបញ្ ល, ប៉ោុខនតមិនានកំ្រតឹ    សទ ែូចជា ុ ុ ូ 
ការសែើ, សែក្,សាត ប់, សមើល, និោយ, ែក្ែសងើាម, សរៀន, សមើលខថខែនឯងសោយសធើវកិ្ចចការ សោយថ្ែ, សិក្ា,អាន,គិតួ
, ការម្របាស្រស័យទក់្ទសហើយសធើវការង្ហរ៕ 
ានសំណំុ សរឿងែូចសធវើឪយអន់ថយ has a record of such an impairment, 

C. គសោងសៅសលែចជាការអនថយ ណាមយសោយានក្រត ថ្នការសធវ ិបាក្ ខងសៅក្ងជវ ិឺ ើ ូ ់ ួ ំ ឹ ើសក្មាភាព ានការព ែ ំ ន ី តុ 
រួ ្ ូចជាការសែ ត ់ ើ ិ ើ ើ ែ ើ វ ចចមបញូល ែ ើ, សាប, សមល, នោយ, ែក្ែសងាម, សរៀន, សមលខថខួនឯងសោយសធកិ្ ការ សោយថ្ែអន់ 
ថយ ណាមួយសោយានក្រ ឹ ើ វ ិបាក្ ខំងសៅក្ន ីវ ិ ួ ្ ូ ើំ ត ថ្នការសធសក្មាភាព ានការព ែ ុងជ ត រមបញូ ល ែចជាការសែ, សាត 
ប់, សមើល, នោយ, ែក្ែសងា ើលខថខួែ ើ វ ិចច ើក្អវន, សអានចុោះ៕ិ ើម, សរៀន, សម នឯងសោយសធក្ ការ សោយថ្ែ, ឈរ, សល ី ៉ោ 
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សៅសម្រកាម Under the ADA Amendments Act, សទោះជាការ អន់ថយានក្រ ឹ ើ ួរសមថ្នការសធវ សក្មាភាព សៅកុ្ងជវតំ តសម្រចនគ ើ ន ី ិ 
គឺសែមបីសធវ ំ ់ ិ ី ត ើឪយម្របសស ើងើ ើក្ណត សោយមនានសសចក្ម្រ ង ការសធវ ើស 
without reference to the ameliorative effects of mitigating measuresថ្នការបនូវ ំ ំ៕ សនោះបានន័យថ្នសាលាសរៀន រតាមទហ 
មិនអាចពិោរណាសធវើឪយម្របសសើស ើង ានអុនភាពសលើទំហំថ្នការបនរវ ជាមួយនិងការសលើលខលងខតវ៉ោន់តាសហើយនិងូ 
contact lenses ក្ន ំ ់ ើ ួ ិ ិទវ ួុងការក្ណត ថ្នសតអនក្ណាមយាន ពការភាពានស ិទទលបាន with the exception of eyeglasses 
and contact lenses in determining whether someone has a qualifying disability. 

Eligibility ានសទទិ ិ 
សបើ ិ ូ ់ ិ ិទវ ់ នសនជាសលាក្អនក្សជឿថ្នក្នរបសសលាក្អនក្ម្របខហលជានងអាចានស ិ សម្រាប សៅក្ងគសម្រាង ខក្សម្រមូល a 504ុ 
accommodation plan សែើមបីបានចូលសៅសក្មភាពសៅសាលាា at Greater Lowell Technical High School, សូមសមតាត ម្របាប់ 
ែល់ the Director of Guidance and Counseling Services/504 Coordinator.  ម្របសិនសបើអនក្ាន medical ឬ ឯក្សារណា 
សផ្សងសទៀតសីអត ំពី កាយលក្ខណោះពិការភាព, វានម្របសោជ៏សូមយក្មក្ឪយ the Director of Guidance and Counseling 
Services/ 504 Coordinator, សទោះជាោ៉ោងណា a medical diagnosis មិនតម្រមូវការសទ៕ The 504 Coordinator,ជាមួយនិង 
school counsel ់ ិសស, នងសមលសាស ើងវ ិ ើយនងម្របមល data ពម្រគូ, សពទយសៅសាលា, ឪពក្ាយឬ អនក្សផ្សង or របសស ិ ើ ញសហ ិ ូ ី ុ ត 
សទៀត និ ើ វ ួយក្នរបសអនក្៕សនោះគជាែណងពតាននងជយ the 504 Eligibility Committee កុ្ងការន សសម្រមច ង សធការជាម ូ ់ ឺ ំ ឹ ៌ ិ ួ 
ោ៉ោងណាថ្ន កូ្នរបស់អនក្ានរាងកាង ឬ គំនិតម្របាជាញ អន់ថយ ណាមួយសោយានកំ្រតឹ ថ្នការសធើវ សក្មាភាព ានការ 
ពិបាក្ ខងសៅកុ្ងជវត៕ The 504 Eligibility Committee នងានការជបជាមយអនក្សែមបី ើកាក្ណតសទវសៅសម្រកាមជពក្ ែ ំ ន ី ិ ិ ួ ួ ើ សធវ ំ ់ ិ ិ ំ ូ 
under Section 504 សហើយបសងេ ើ វ ថ ន ការណ ឪយបានសមរមយសម្រាបក្នរបសអនក្៕ សប ើតជា គសម្រាងសធឪយស្រសបតាមសា ៏ ់ ូ ់ ើ 
សិនជាការសសម្រមច ថ្នក្នរបសអនក្ម់ ិទវ ិ ់ ់ ិ ើ ួូ ិនានស ិសទ, នងាន សរសសរ ម្របាបផ្តលឪយអនក្សៅការសសម្រមចចតត សហយ ទទល 
បានែំណឹ ង ពីទម្រមុងការ សិទវិ ចំស ោះកូ្នរបស់ចិតត you will be provided this decision in writing and receive information 
concerning your procedural rights. 

STUDENT INSURANCE 
ការធ្លនារា៉ោបរងរបស់ (INSURANCE) របស់ ំរតសៅតាមម្របស្ទ៕ឹ គឺសៅវថ្ន ការធ្លនាអវី ួ ួសសាលាវានក្ មយ ហ 
ម្របាណ “excess insurance” វសចញថ្ថែចណាយ បខនតវមនសចញែចការធ្លនារាបរងរបស់ ុក្ ាយខែលានែូចជា ំ ៉ោុ ិ ូ ៉ោ ់ ឪព ត 
ការធ្លនារបស់ Blue Cross, Travelers, etc. ការធ្លនារា៉ោ ប់រងរសបៀបសនោះ វទក់្ទង សៅ និង ម្រក្ុនហ៊ោុនធ្លនា សហើយនិងឪពុក្ 
ាត យ៕ វអត់ានទក់្ទងជាមួយសាលា សលើក្ខលងខតម្រក្ោស់ claim form ខែលបាន ផ្តល់ឲ្យសៅ ឪពុក្ាត យសម្រា 
បបំសពញ ខតប៉ោុសណាត ោះ៕ 

សូ ំសពញ សម្រាបការធ្លនាអោះអាង ប ើ ់ឲ្យ សាលា វ ើមយក្ម្រក្ោស់ខែលសាលាឲ្យយក្សៅប ំសពញសហយយក្ មក្ោក្ ញិ សែមបី 
បញ ងបញ ួ ិ ់ l ស ើសាលាោក់្ ូ ្ លសៅកុ្ន ្ ី ជាមយនង INSURANCE របសសាលា with a l the appropriate bills. សបើ នជាអនក្មិ ិនសធវ 

តាម ជំហាន, ការអោះអាង (your claim) របសអនក្ន់ ងម្រតឹ វពនារសពលរហូ តែលូ ់ ហានំ ែ៏ សំខន់សនោះម្រតវបានអនូ ុជ វតត៕ 

ឱយខតានសម្រោោះថ្នន ់ម្រតូ ើសសចក្ត ៏ ម្របាបែល់ ន ់ខែលសក្ើត ានក្ វខត សធវ ីរាយការណ សពទយសៅសាលា school nurse៕ សម្រោោះថ្នក្ 
ស ើង ក្ងបរ ិ ៉ោ ួយសាង ឬម ុំ ុងសលងក្ឡា ខសអ ើងម្រតូវ ខតរាយការណសៅន សវណសាលាសម្រកាយសាងសរៀនម ៉ោ ួយសៅសពលក្ព ី ក្ស ៏ុ 
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សពទយ សៅសាលា៕ ឪពុក្ាត យនិងអាណាពាបាលម្រតូវោក់្បណឹត ងទមទរសំណងសៅម្រក្ុមហ៊ោុនធ្លនារា៉ោ ប់រង insurance 
company របស់ ួ ើយរបសរបរណាមយខែលមនានសៅកុ្ន ់ព ឹងម្រតូ ត ់ពក្សគសហ ់ ួ ិ ងសោលនសោបាយរបស ួក្សគន វបានម្រគបែណប 

សម្រកាមសោលការណ៍ ខែលបានសរៀបរាបខងសលកុ្ន ំ ់ ើ េ ើង Parent (s)Guardian(s) must submit a ់ ើ ងខែនក្ណតខែលបានបសងតស 
claim to their own insurance company and any item that is not covered in their policy will then be covered under the 
aforementioned policy within the limits established៕ រាល់ ិ ័យប ំ ់វក្ ័ម្រតទងអស ALL BILLS CONCERNING A 
PARTICULAR CLIAM MUST BE SUBMITTED TO THE INSURANCE COMPANY WITH 90 DAYS OF THE 
TREATMENT ខែលទមទរជាពិសសសម្រតូ ្ នសៅម្រកុ្ នធ្លនារា៊ោ ៉ោបរងក្ងរយៈសពល 90 ថ្ថងបនាបពការពាបាល៕ វបញ មហុ ់ ន ទ ់ ីូ ុ 

STUDENT PORTAL 
សែើមបី ួ ើ ់ការរក្ចសរ ើ ់ ិសស, ទនាក្ ំ ួ ើស ើ ើយនងជយសមលែល ី ំ របសស ំ ់ទនងជាមយម្រគូឪយបានម្របសស ង សហ ិ 
promote educational excellence ឪយបានម្របសសើ l រ ី ិ ូនសៅ បខនថមសទៀត, Greater Lowell Technical High Schoo ក្រាយនងជ 
access to student records ការសមើលសំណំុ សរឿងសិសស តាមរយោះ  the Aspen Student Portal. សិសសthe Aspen Student 
Portal, permits ការអនុញ្ញ ិសសាន access សមលពការមក្សរៀន, ឥរោបទ, schedules and grades.  សសសអាច login ា តស ើ ី ិ ិ 
សពលណាក៏្ ី ី ៏ ើយអាចសមលស ើ ំ ឹ ៌ ី ា ំពថ្នក់្បាន ពទណាក្បាន សគាន a secure Internet connection សហ ើ ញែណងពតានថៗ អ ិ ន 
សរៀនរបស់សគ៕ ខែលសំខន់ជាងសនោះសៅសទៀតសនាោះ, the Aspen Student Portal អនុញ្ញា តសម្រាប់ឲ្យសិសសានថ្ែគូកុ្ងការន 
សិក្ារបស់ពួក្សគ៕ 

Please see Appendix F for the Student Portal Procedures/Student Portal Acceptable Use Policy. 
សូមសមលឧបសមនធ F សម្រាបនតវធវបផ្តថលនសសិ ិសសអាចទទលយក្បាន.ើ ័ ព ់ ិ ិ ិ ី ិ ិ ត / សោលនសោបាយផ្តថលស ួ 

TRANSPORTATION SERVICES កិ្ចចបសរ ើ ឹក្នា ំ ោនរថយនតែ ំ 
រថយនតធំែឹក្នាសំ ិសសរបស់សាលា school buses ទំងសៅទំងមក្សៅតាមទីមណឌ លទងអស់៕ Bus schedules សៅតាមុ 

សសនមយៗមននងសាលាសរៀនសប ិ មយៗសងឃឹមថ្ន ស ិោះ bus សហ ិផ្ទោះសិ ិ ួ ុ ិ ើក្៕ សសសនិ ួ ើងជ ើយ busនងម្រតូវោក្សចញសៅឈប់ 
សៅទីក្ខនែងនិមួយៗខែលបានកំ្ណត់៕ សិសសគួរមក្ែល់ក្ខនែង bus stop ោ៉ោងតិចណាស់ម្របំា (5) នាទីមុនសពលកំ្ណត់ 
pick up time មក្ែឹក្៕ មក្ជិោះ bus មិនទន់សនាោះ មិនខមនជាមូលសហតុ និងោត់ថ្ន for being tardy មក្យឺត៕ ជិោះ bus គឺជា 
privilege ការឪយសិទវិជិោះ៕ 
សិសសម្រតូវខតសធចរវ ោឱយានរសបៀប សរៀបរយ៕ ម្របសនសបានអនក្ណាាក្បានរាយការណសៅ school authorities សធវើ ិ ិ ើ ន ់ ៏ ើឪ 
យានសម្រោោះថ្នន ក់្ែល់អនក្ែ៏ថ្ទសទៀត, ពួក្សគនិម្រតូវែក់្ហូតមិនឪយសិទវិជិោះសទ៕ សិសសម្រតូវ ទទួលខុសម្រតូវសៅសពលខែលសគ 
បានស ើ ិ ឹ ែ ូតែល ុ ង ើ ូ ី ូងជោះឡាន busសពលម្រពក្ភាមរហ ់ សពលសគចោះសៅ សពលថ្ថងលាច៕អនក្សបក្រថយនត bus ានទរនាទែចម្រគូសៅ 
ក្ន ន ់ងថ្នក្ខែល៕ ុ 

ATHLETICS/EXTRA-CURRICULAR ACTIVITIES 
ATHLETIC PROGRAM 
ទក់្ទងនិងក្មវា ធិ ីសិក្ាកី្ឡាសៅ Greater Lowell Technical High School ម្រតូវបានម្រគប់ម្រគងសោយបាន យក្វនិ ័យរបស់ រែន 
Massachusetts ោក់្ ុ ់ ូលរួ ិក្ាក្ ៏ ូចជា វ ិ ័ ់ ើ វ ើង សៅសាលា ជាមនខែលទក្ ទងច មខងស ីឡា ក្ែ នយ ម្រគបម្រគងខែលបានសធស 
Greater Lowell Technical High School ម្រក្សួងអតថពលក្ម៕ា 
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Greater Lowell’s Interscholastic Sports Program គ វ ិ ំ ួ ើ ើ ់ ិសស, ស្រស ើយនងឺខវលខយនងចននខែលសក្តានស ង ែលស ី សហ ិ 
ម្របុសទំ ់, កុ្ន ់សម្រមូ ួ ិងក្មា ធិ បង្ហត៕ងអស ងការ សម្រមប ល ជាមយន វ ី ា ់ 
វគឺ, សៅកុ្សារោះin essence, ថ្នការបខនថ ា ិ ី. គសោលសៅជនយជយែល់ physical, emotional, and mental ន មក្មវធ ឺ ំ ួ ួ 
development of the students. 

ុងនាមជាសាជក្ថ្ន an interscho ធស ីឡា, ស្រស សហ ិ ើ វក្ន ិ lastic sports team ក្មវា ិ ី ិក្ាក្ ី ើយនង ម្របុស សងឃឹម ថ្ន សធបង្ហា ញពី 
រសបៀប sportsmanship សៅកាន់ coaches, អនក្សលងជាមួយ, officials, អនក្ខែលជា opponents, សហើយនិងអក្ន spectators; ក៏្ 
ែូចជានិងការសោរពែល់សាា រទងអសំ ់ខែល៕ ពួក្សគម្រតូវខត ែឹងនូវពីកាតពវកិ្ចច សែើមបីរក្ានូវ ការសពញចិតត scholastic 
average, បង្ហា ា ់ ំស ោះ ខួនរបសពក្សគ, សាលាសរៀនរបសពក្សគ សហយនង ម្រក្ុមរបស់សគ៕ សគម្រតវូ ញសៅភាពសសាោះម្រតងច ែ ់ ួ ់ ួ ើ ិ 
បង្ហា ីចរ ិ ែ ន ំងពអន ថ ា ិងសៅក្ខនែ ូ ំងខនជាអក្ត ើយនិសហគម ញព ោថ្ថផ្ ទ ី ក្អតពលក្មន ងសលង ម្រតវតា ែ ន ំណាងឪយសាលាសហ ូ ួ 
របស់ ូលរួ ួ ិសទ ម្របជាពលរែន (isសគ៕ សាលាសរៀន Greater LowellTechnical High School ច មជាមយអតថពលក្មាសនន ិ 
affiliated with the Commonwealthh Athletic conference). 
ក្មា ិ ីក្ឡាានឱយែល សិ ុ ី ូលរ ិ ួតម្របខជងក្ ូចត វធ ី ់ សសម្របសស្រស ច មសួ ក្ាម្របក្ ឡាែី ៏សៅោះ 
The sports program offers to its girls and boys interscholastic competition in the following sports: 

FALL WINTER SPRING 
Boys Soccer Boys Basketball Baseball 
Cheerleading Cheerleading Girls Flag Football 

Boys Cross Country Dance Team Softball 
Dance Team Swimming (co-ed) Tennis (co-ed) 

Football Wrestling Boys Volleyball 
Girls Soccer Girls Basketball Boys Lacrosse 

Girls Volleyball Ice Hockey * Girls Lacrosse 
Girls Cross Country Boys Indoor Track Boys Track and Field 

Golf (co-ed) Girls Indoor Track Girls Track and Field 
Field Hockey Swimming (co-ed) Unified Track 

Unified Basketball Unified Strength & Conditioning 

* Cooperative Team with Nashoba Valley Technical High School 

Athletic Eligibility, Clothing and Equipment 
កុ្ន ថ ូ ំ ខ ើសោយ MIAAសីត ី ិសស, ខែលសៅកុ្ងម្រក្ុងការបខនមតម្រមវការបងសល ព athletic eligibility, ស ន មឬ t try out for a team, ម្រតូវខត 
សរៀនម្រប ង ឪយបានជាប ក្មវធបសចក្សទស សហយកំ្ ែ ់ ន ់ ី ន ់ ើងសៅ សៅមខវជាសិក្ា Any ់ ា ិ ី ច ើ ុឪយសរៀនធ្លក្ថ្នក្ពៗថ្នក្ស ុ ិ ្ 
extenuating circumstances និងម្រតូ ើលស ើងវញសោយAssistance Superintendent /principal.   នសសតិខែលទទលវសម ិ ិ ួ 
បានការបរាជ័យសៅក្ងក្មា ធិ បសចច ់ខែ ិក្ាចននពរសៅសពលខែលបណុន វ ី ក្សទស technical program របស ួនឬការខក្ខនស ំ ួ ី ័ ា 
របាយការណ៍ ម្រតវបានសចញនងម្រត ់ ុ ិ ិទចលរមក្ងម្រក្មក្ឡា៕ ូ ឹ វបានោតូ ទក្ថ្នមនានស ិធ ូ ួ ន ុ ីុ 
NOTE: A mark សញ្ញា សាា ល់ថ្នភាពមិនសពញសលញម្រតូវបានរាប់ថ្នជាថ្នន ក់្ខែលបរាជ័យ។ កាលៈសទសៈណាក៏្សោយ 
ខែលនឹងម្រតូ ិ ិតយស ើងវ ិ ំ ួយការអគាវពន ញសោយជន នាយក្ / នាយក្សាលា៕ 
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អតតពលិក្ទងអស all athletes ម្រតូវ្ែ ់ការពនតយរាងកាយ៕ ការពនតយរាងកាយានសពលភាពរយៈសពល 13 ខខំ ់ ងកាត ិ ិ ិ ិ ុ 
សហើយម្រតវខតបនជាថា (គរខតានភាពរែបរែបកុ្ងរែវកាល) សែមបី ិទិទទលបាន៕ Physical examinations ការពនតយូ ត ី ួ ិ ុ ន ូ ើ រក្ាស ធ ួ ិ ិ 
រាងកាយម្រតូវខតអនុវតតសោយម្រគូសពទយ registered Physician, Physicain’s Assistant and/or Nurse Practitioner and a 
record ខែលបានចុោះស្ោះជាជន ់របវទិ នង / ឬម្រគសពទយជនាញខគរខតម្រតូ លជនសៅឲ្យ School Nurse៕ា ំ ួយការរបស ូ ូ ិ ូ ំ ួ វផ្ត ់ ូ 

An athlete អតតពល ឹ ួ ុ ំស ោះការបងម្របាក្ ់ ់សសមែៀក្ប ់ ់ ់ ួ ិកិ្ នងម្រតូវទទលខសម្រតូវច ់ ់សម្រាបរាល ំ ក្ខែលបាតបងលចនង / ឬស 
សមែៀក្បំ ក់្ខូចឬសសមែៀក្បំ ក់្ខែលម្រតូវបានសចញឱយោត់. 

MIAA Health Rule 62 regarding Alcohol/Tobacco/Drugs 
ថ្ថងោប់ ើមហាតភា ូ ូ ើមបសធឪយសហយ ថ្នឆំាសក្ាវជា ឹ ិ ៏ ្ ់សផ្ត ់ ែ មនវរែវ fall, សែ ី ើ វ ើ ន ិ ិ ្ សកាសលយ ឬ ម្រពតតការណបញប 
លាងកី្ឡាចុងសម្រកាយ (whichever is later), សិសសមិនគួរ, សទោះជាោ៉ោងណា ថ្នចំនួន,សម្របើ , សម្របើម្របាស consume, ាន, 

់, ឬ ឪយស្សជ្ោះអ ន ជក្អវ សោយ, marijuana; steroids; ឬថ្ន ុ ី ៏ទិញ/លក្ ីក្វ ៏សោយខែលាន alcohol; ថំ្ន ់ ីក៏្ ន ំសារធ្លតអវក្សោយ 
any controlled substance. ចាប់សនោះានបញ្ូ លែូចជា “NA or near beer”. សបើសិនសិសសណាបំសពនសៅវនិ ័យសនោះ គឺមិន 

ី ូ មកុ្ង in interscholastic sports ានរបស ឬ ការស ិ ័ ិ ់អាច, សៅសពលសនាោះ, សែើមបចលរួ ន ូ ិក្ា, ានសទសពនយ នងានជាប 
ទក់្ ិសស អាចចលរមបានសទៀត៕ សមសមទងសៅសពលណា ស ូ ួ ូ ើល See Greater Lowell Athletic Handbook or the MIAA 
Handbook for additional information. 

Head Injuries and Concussions in Ath ូ ើ ិង ការ ទងាិចខំងletics របសក្ាល សហយន ស់ ែ 
ស្រសប់សៅតាមតម្រមូវការថ្ន Chapter 166 of the Acts ថ្នឆាន ំ 2010, សសចក្តីសសម្រមចសនោះជាប់ទក់្ទងសៅ និងបទបញ្្ញ Safety 
Regulations សម្រាប់ក្មវា ធិ ី School Athletic Programs: 

1. សៅសពល ឬ មនសពលក្ឡានមយៗោបសផ្ើម, សសសខែលានគសម្រាងចលរមកុ្ង athletic ទំងអស ួរបសពញ ុ ី ិ ួ ់ ត ិ ូ ួ ន ់  គ ំ 
ម្រក្ោស់ ុ ា ី ុក្ាយសហយាន ចោះសហតថសលខថា ំងព ់ ំងសសសន ុ តអនញ្ញត Permission Form ពឪព ត ើ ុ ីទ ីនាក្ ទ ិ ិងឪពក្ា 
យ សហើយយក្សៅឪយ coach or the athletic director, ខែលផ្តល់ ម្របវតត ឪយបានចាស់ពីពត៌ានជាប់ទក្ទង 
concussion history; ានរបូសក្ាល, ម ើយនងម្របវតតរប សទងា់ ុខ ឬ cervical spine injury history; សហ ិ ួស ់ ិចខែល 
សៅាន and any history of co-existent concussive injuries. 

2. សសស, ណាខែលសៅអ ុងសពលហាត ឬ ម្របក្ត, រងរបសក្ាល ឬ សមលសៅ ែចជា សទងិច ក្ាលខង, ឬិ ំ ់ ួ ួ ់ ើ ូ ់ ា ែ ំ 
បង្ហា ញនូវសញ្ញា  ថ្ន concussion, គួរែក្សិសសសចញភាែ ម កំុ្ឪយហាត់ ឬម្របកួ្ត សហើយម្របខហលមិនអាចសៅហាត់ 
ឬម្របកួ្ត បានសៅថ្ថងនិង៕ 

3. សិសសមិនគួរម្រត ប់សៅសលងលុោះម្រតណាសិសសផ្តល់សៅ medical clearance សហើយានការអនុញ្ញា តឪយចាស់ 
ែូចសៅក្ងន 105 CMR 201.011.ុ 

របួ ំងអសម្រតូវរាយការណសៅ the school nurse, រមទងសក្ ើងសៅខងសម្រៅសាលា មខសពលរែវក្ ់ ើសក្ាលទ ់ ៏ ួ ំ ើតស ុ ូ ីឡាោបសផ្ត 
ម ឬ សោយសា physical activity. ឪពុក្ាត យម្រតវខតបូ ំសពញម្រក្ោសថ្នម្របវតត ់ head injury section on the Athletic Activities 
Permission Form. 

ពត៌ានបខនថម, ានបញូ លរមទងពមុន Post Sports-related Head Injury Medical Clearance and Authorization Form ្ ួ ំ ី 
can be found under Athletics at www.gltech.org or MIAA.net. 
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សូមសមើលអាន the Greater Lowell Technical High School Athletic Handbook សៅចាប់ សហើយនិង  ទម្រមុងការ ឪយបាន 
លំអិតសីពត ី Athletics. The Athletic Handbook ានសៅតាម the Greater Lowell Technical High School website at 
www.gltech.org. ចងបាន Copies ទក់្ទង សៅ Athletic Director សោយទូរសពទ័ សលខ 978-441-4499. 

សក្មា ថ ា ិ ីភាពបខនមក្មវធ EXTRA-CURRICULAR ACTIVIES 

ានជាបនតបនាទ ប់ពី មិតតសាគម (clubs) សហើយនិងអងាការម្រពមទំងគណោះក្មាការធិោររបស់សាលាសរៀន Greater Lowell 
Technical High School ថីាៗសៅានោ៉ោងសក្មា 

Anime Club 
Art Club 
Competitive Gaming Club 
Dance Club 
Drama Club 
Educator Rising 
Environmental Green Club 
Gender Sexuality Alliance 

* Grace Unity Identity Devotion 
Elevation Deliverance Club 
Math Club 
Music Club 
NABT Biology Club 

ប៉ោុខនម្រតត វានការផ្ូ ែ ស់ផ្រែត ូចជាោះ ូ 

National Technical Honor 
Society/National Honor Society Outing Club 

Peer Leaders 
Peer Mentors 
Project Purple 
Robotics Club 
SkillsUSA 
Student Council 
Yearbook Committee 
Freshman Planning Committee 
Sophomore Planning Committee 
Junior Planning Committee 
Senior Planning Committee 

*បុគលក្នងានវតានសៅក្ន ៉ោុ ិ ូលរួ ើ ុវតិភាពរបសថ ់ា ិ ឹ ត ុងin a custodial but non- participatory បខនតមនានការច មសែមបីធ្លនាស 
សិសសនងតអ អ ួ ឹ ់ ់សាលា៕ ិ ញខតរជាមយនងចាបរបស ូ 

ិ ំ ញខតអ ់ ិ បសោយម្រោនខតទទ NOTE: សាលា Greater Lowell Technical High School មនោម្រទការតូអ ររបសសសសឬកឹ្ែ ់ ួល 
សាា លព ែ ត ់ទម្របក្ាប ិក្ឬអក្ជលឱយពក្សគអាចជ ើ ា ើ ិ់ ួក្សគជាផ្វការផ្ល ី ឹ ុគាល ន ួ ួ ួបឬសធវសក្មាភាពខែលបង្ហញសៅសលបរសវណសាលា ូ 
សោយអនុ ា ួក្សគ or allowing them to disseminate ិញ្ញតឱយព  information to student or on school premises សៅតាមបរសវណ 
សាលា៕ 
Conduct Requirement តម្រមវឲ្យានចរ ិូ ោ 

សពលសិ l High School ើ ់សសសរៀនសៅសាលា Greater Lowell Technica ម្រតូវបានក្ខនែងសាលា សធវការបញឈប 
សហើ ិ ុ ្ ូ ួ ន ា ថ ា ិ ី ូ ់ ី ់យមនអនញ្ញតឲ្យចលរម សៅក្ងសក្មភាពបខនមក្មវធ ែចជាហាតក្ឡា សៅសពល បញឈបឲ្យសរៀន៕ ុ 
ចូលរួ ុនសពលគម្រមង ់សាលា ម្រគូោងហាង ន ើវ ិតតសោយ ម្របុងម្របយតន សហយាន មម ់ការរបស វ ិង សធការសសម្រមច ច ័ ើ 
ទក់្ទងែល់ ម្រគូសហើយនងងនិ ក្ឲ្យសោសបាល៕ 

សបើសិ ិសស ណា ម្រតវបញឈប ីែងក្ន ួ ន ំ សិ ិងម្រតូ ិនានសិ ិទ ូលរមួ extra-នជាស ូ ់ ឲ្យសរៀនព ងមយឆា សសសនាោះន វម ទចុ 
curricular activity សៅកុ្ន ា ថ ា ិ ី ់ ី ំ ួ ន ំ៕ សសសានសិ ិទ សំុស ើងសវងសក្មភាពបខនមក្មវធ ហាតសលងក្ឡាទងមយឆា ិ ទ 
នាការ៕ 
ចូលគត់សំ ើសិនជាសិសសខែលានសិ ិអាចទិ ុម្រតក្ខនែងខតែល់សពលសគោប់សផ្ើមសលង សយត ងសធវើោលោះ សប ទទ ញសប ើ 
អវីខសមនសពល ម្រព ិ ៏ ់ ើ ត ិនានសទទនងសៅចលរមបានសោងសៅតាមការម្របម្រពតតរបសខែ ួក្សគ ុ ុ ឹតតការណោបសផ្ម ម ិ ិ ិ ូ ួ ឹ ់ នព ួ 
សហើ ិនអាច យក្លុយ ទញ សបម្រតសនាោះមក្វញបាន ែចជាសៅ Senior Prom, Junior Prom and Harvest យម ិ ុ ិ ូ 
Dance. 
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ក្សទសខងវជា ិ សងាមជាត តតបសចច ិ ្ ជីវោះជាគតតិយសរបស់ ិ/ សងាមកិ្ ិយសជាតិ 

National Technical Honor Society/ National Honor Society 

សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School is a charter member of National Technical Honor 
Society and National Honor Society គឺជាសាជិក្ធមានុញាទំងសាគមកិ្តតិយសបសចចក្សទសជាតិនិងសងាម 
កិ្ ិ ិ៕ សងាមទងពរគ ើ ិតតិ ិតតយសជាត ំ ី ឺជាអងាការ a non-profit organization សែមបីគ យសឧតតមភាពសសសបាន 
សជាគជ័យសហយនងនំា ុ ន ិ ័យការង្ហរសហយនងវជា ច ំ ើងថ្ន ់ ិក្ាអបរើ ិ មខសគកុ្ងវស ើ ិ ិ ្ សកាលសលយបសចក្សទស, ែស ន ក្ស ់ ំ 
ឧតតមភាព, awarding scholarships, and enhancing career opportunities for its members សធើឪយឧកាសវ ់ 
អាជីពការង្ហរបានម្របសសស ើ ់ ិក្៕ អន ិក្សៅក្ន ឺ ើ វ ំសណាយើ ងសម្រាបសាជ ក្ជាសាជ ុង society is bestowed គសធអ 
សោងសៅសលើ ិសស junior and senior សៅសាលាGreater Lowell Technical High Schoolស អនក្ណាខែល 
បង្ហា ី ុណសមបតថ្នលក្ខណោះត , ជាអនក្ែក្មខសគ, សធវ ិ ើ ិង អាហារូ ៏ ំ ុញពគ ិ ឹ ុ ើក្ចចការ, សហយន បក្ណ៕ សៅអ ងសពល 
សាលាសរៀនរបស់សយើងានសធវើពិធីខចក្សញ្ញា ប័ម្រត, សាជិក្ ានលក្ខណោះខែលខបែក្ពី សិសសសផ្សងសទៀតសោយ 
ម្រតូវ ក់្ by wearing a special tassel and stole. 
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Joining and Maintaining Membership to NTHS/NHS 

Step 1 Step 2 Step 3 Step 4 Step 5 

Entrance Invitation to Review of Member Maintaining 
Criteria Apply Candidate Induction Membership 
លក្ខណៈ ការអសញ្ ើញ ការពិនិតយ ការបញច ល រក្សសាជិក្ ូ 

ិវ ិ ិ ័ ឆនចយថ្ន ចូលរមួ ស ើងវញថ្ន សាជិក្ ភាព 
ការចូល សបក្ខជន 

Step 1: Entrance Criteria 
ជំហានទ ូី 1: លក្ខណោះថ្នការចល 

អនក្ម្របឹក្ារបស ិ ិ ិតយសមលស ើងវញនវលក្ណោះសម្រាប ិសសថ្ន ់ ី ិ ី ំងអសខែល នង់ NTHS/NHS នងពន ើ ិ ូ ខ ់ស ន ក្ទ 11 នងទ 12 ទ ់ ិ 
ចូលមក្ោះ 
1. ពុ ិនុមធយមខែលត ំ ុតម្រតួ ើោ GPA (grade point average) ថ្ន 3.80 តម្រមងឪយម្រតងសៅ  នង ខតគរ ូថ្ន ងព ទ ិចបផ្ តសល ន ិ ន ំ 
scholarship. a. ពុងពនទ ិ ិ ់ ូ ំ ត ើមបី វោជាមយនងពងពនតច មធយម ិ ុមធយម grade point average នងមនោក្ម្របមលផុ្សែ ឪយម្រតូ ន ួ ិ ុ ិ ុ ទ ិ 
តាមតម្រមវូការសនាោះសទ៕ 
2. សរៀនឈប់សោយមិនានការអនុញ្ញា តកំុ្ឪយហួសពី 10 ែង មុនសពលឆាន ំសាលាណាក៏្សោយខែលតម្រមង់ឪយម្រតង់សៅ 
តាមខន តគំរ ូថ្នលក្ខណោះ, នំាមុខសគ, and scholarship. រាល់សពលមក្យឺតមិនទន់  សា៉ោ ងបួនែង Every four (សោយមិន 
ានការអនុញ្ញា ត ) សហើយ/ឬឆាប់សចញនិងរាប់ថ្នឈប់អស់មួយថងសោយមិនានការអនុញ្ញា ត៕ 
3. អតានសណំ សរឿងព ័ ់ ំ ំ ំ ុ ី ា ុនសពលឆំា ់់ ំ ុ ិនយអបរសៅអ ុងសពលក្ពងសរៀនថៗឬម ន សាលាខែល alignment to  ខែលតម្រមងឪយ 
សៅន ន ំ ូ ម ោន ួ ំ រសយម្របវតតមសោយម្របម្រព ម្រតង់ ិងខតគរថ្នលក្ខណោះ, នំា ុខសគ៕ លក្ខណោះឥរ ិ ិងម្រតូវសរសណួ ័វ ឹតតិការខែលនំាសៅ 

់ ត ោះអាសនន, ចស ួ ំណា ម ិ ា ុ ន ក្ ែល់ការបញឈបសរៀន បសណា ំ ោះការលចបនែ ួយ ឬ ឥរោបទានបញ្ញសៅក្ងថ្នន ់៕ 
4. student’s service record សហើយនិងសាលា/សហគមន៏ជាប់ទក់្ទងនិងានទួរនាទីោ៉ោងសំខន់សៅកុ្ងជន ំហា៊ោ នទី 2 ថ្ន 
រសបៀបោក់្ ុំ៕ ខណនំា ិសសឪយ ចលរមជាបទក្ ើយនងទក្ឯក្សារ សក្មាភាពរបសពក្សគពថ្ន ់ ីម្របំាបន ក្យស ស ូ ួ ់ ់ទងសហ ិ ុ ់ ួ ី ន ក្ទ ួ 
រហូតែល់ឆាន ំថ្នន ក់្ទីែប់៕ 

Step 2: Invitati ំ ៊ោ ី2: សសចក្ត ្ ញឪយមក្ោក្ ក្យសំុon to Apply ជហានទ ីអសញើ ់ 

1. សិសសណាខែលសធើវបានែូចលក្ខណោះគូសសៅកុ្នង ជំហា៊ោ នទី 1 គួរខតបានែឹងសៅកុ្នងខខ August (និងានសផ្ើញ 
ុ ិ ិងតាមរយោះ electron យនងអសញើ ់ ុំ ់សំបម្រតសៅផ្ទោះសសសសហើយន ic) សហើ ិ ្ ញឪយមក្ោក្ ក្យស សម្រាបជាសាជិ 

ក្៕ សៅសពលអសញ្ ើញសលើក្ទី២និងានខចក្អំ ងសពលខខ ក្ញ្ញា ថ្នឆាន ំសាលាថី៕ាុ 

2. The  Advisors និងានសបើក្ម្របជំុែំណឹ ងពត៌ានមួយជាោំបាច់សៅសែើមខខម្របំាបួនសម្រាប់ អនក្សំុ 
នពលទ សែ ពនតយសម ញសៅរសបៀបោក្ ំ ីខែលានសកាត ុ ំងអស់ ើមបី ិ ិ ើលស ើងវ ិ ់ ក្យសុ, អវខែលតម្រមូវឪយាន សហើយ 

និងសពលសវលា៕ 
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3. ម្រក្ោស់ោក្ ុំនងយក្មក្សម្របសធការបានសានសមលសៅសបក្ជន professionalism, សាលានងសហគមនជាបទក់្ទង,់ស ិ ើ ើ វ ៉ោ ់ ា ើ ខ ិ ៏ ់ 
ឯក្សារកិ្ ំសរ ើ ើយនងសអពឧតត ិថ្នឥរោ, leadership, service, សហយនិង scholarship. ចចប , សហ ិ ី ត ំ ី មគត ិ ើ 
4. អនក្ខែលោប់ ៏ ិ ត ់ឪយសពលម្រគបម្រោន ើ ី ំ ់សសហយោក្ ើញអារមាណនងផ្ល ់ ់សែមបបសពញម្រក្ោស ុំ ើ ់សផ្តាមរយោះ it electronically ឪ 
យបានទន់ថ្ថង ំណត ( តាមធមា ឺកុ្ន ា ិនទទ ់សណា ខែលមក្យត៕ មនអាចសធវក្ ់ តាគ ងខខក្ញ្ញ)៕ម ួលយក្ម្រក្ោស ំុ ឺ ិ ើការខក្ខម្របម្រក្ 
ោស់សំុណាបានសទបនាទ ប់ពីថ្ថក្ង ំណត់ចុងសម្រកាយ៕ 
5. សិសសខែលមិនបានអសញ្ ើញឪយោក់្ ក្យសំុអាចសួរ the advisors សីអត ំពីការខណនាលំ ំអិតសលើការសសម្រមចចិតត៕ សបើ 
សិនជាសសសានបណងសែមបតវសៅការសសម្រមចចតត ិសសម្របុសឬស្រសអាចសធវ ិខតោក្ ើនិ ំ ើ ី ៏ ៉ោ ិ សនាោះ, ស ី ើបាន សោយម្រតូវសរសសរល ិ ់សស 

់សពល, ប ក្ សព ិ ុនសពលម្រក្ោស សំុសៅ Assistant Superintendent/Principal ឪយបានទន ៉ោុខនត ុំ ឪយសលើ ីម្របំាពលថ្ថងសរៀន ម ់សំុ 
ែល់ថ្ថងកំ្ណត់៕ 

ហានទ៣ ព ើ ញថ្នសបក្ជន Step 3: Review of the Candidate ជំ ី និ ិតយស ងវ ិ ខ 

1.អនក្សពុំ ីឆាន ំមុនម្រគនិូងសំុឪយបំសពញម្រក្ោស់បា៉ោ ន់សាា នជាអាថ៌កំ្បំាង៕ The instructors’ feedback និង យក្សម្របើក្នងការវ៉ោ ុ 
យតថ្មែបា៉ោនសាា នលក្ខណោះសបក្ខជន, scholarship, សហើយនិង leadership សៅកុ្នងថ្នន ក់្៕ 
2.ការសម្រជើសសរ ើ ា ិ ់ ិ ុ ិក្សផ្សងៗោ) នងសធវ ិ ិតយសគណោះក្ាធការរបស NTHS/NHS Faculty Council (ានសាជក្បគាល ន ិ ើការពន 
ស ើងវញនវម្រក្ោសសនមយៗរបសសសសសហយនងការវយតថ្មែ ៉ោ នសានរបសម្រគូ៕ គណោះក្ាធការសម្រជសសរសនងសបាោះ ិ ូ ់ ំុ ិ ួ ់ ិ ើ ិ ៉ោ បា ់ ា ់ ា ិ ើ ើ ិ 
សឆាន តទទួលយក្ឬមិនយក្ម្រក្ោស់សំុមួយណាខែលសោងសៅ តាមលក្ខណោះទំងអស់សនោះានែូចត៏សៅោះ 
a. សបក្ខជនខែលបង្ហញភាពជាពលរែនលតាមរយោះ សខនថ្ន ក្ចបសរសហគមនសហយជាបទក្ទងសៅក្ង club សហយា អ ំ ់ ិ ច ំ ើ ៏ ើ ់ ់ ន ើុ 
និងសក្មាភាពសផ្សងៗសៅសាលា Greater Lowell Technical High School ឬ សហគមន៍មូលោា ន៕ សា៉ោ ងសសវក្មាខែល 
ម្រតូវបានអនុវតតមុនឆាន ំសិក្ាមធយមសិក្ា high school របស់សបក្ខជននឹងមិនម្រតូវបានពិោរណាសទ៕ 

b. សបក្ជនខែលបានបង្ហញការសៅកុ្ងថ្នក្សធវ ើ, ទទលបានការខណនំា ីសលាក្ម្រគូអនក្ម្រគូ ី ុនមក្៕ខ ា ន ន ់ ើបានម្របសស ួ ព ពម 

c. ម្រក្ោសសរបសសបក្ជនបសពញសហយៗានគណសមបតត ព ់៕ ម្រក្ោសសសនោះសម្រាប សៅមហាវទាល ឬម្រក្ោស់់ ុំ ់ ខ ំ ើ ុ ិខស ់ ំុ ់ ិ ័ 
សម្រាប់រក្ការង្ហរសធ; សសសម្រតូវសធវ ំសោយ ម្របុងម្របយត, សធោងណាម្រតូ ើយនវសណរនមយៗឪយសហយ,ើ វ ិ ើតាមការខណនា ័ ើ វ ៉ោ វស្ែ ូ ំ ួ ិ ួ ើ 
ែូចជាសមើលការម្របក្បអក្សរ, punctuation and grammar, សហើយនិងរសបៀបខតងសសចកី្ត៕ ក្យសំុនឹងម្រតវូបានបែិសសធ 
សម្រាប់ការស្យតបខែលបាតឬមនសពញសលញ៕  ើែ ់ ិ 
ម្រក្ោស់ ទ ់ ី ់ ិងមនទទ ូ ៏បនាបពសនោះសនាតថ្នន ិ ួលយក្ែចតសៅោះ 

Step 4: Member Acceptance and Induction ទទួលសាជក្សហើ ិងបញូ លិ យន ្ 

1. The chapter advisor និងានម្របាប់ែល់អនក្សំុនិមួយៗខែលជាសបក្ខជនសម្រាប់សាជិក្ខែលបាន ទទួល យក្ឬ មិន 
ទទួលយក្៕ សសសសម្រជសសរសឪយច ើមបី ិ ួ ំរ ិ ់ ្ លសៅក្ន ំ ិ ិ ីិ ើ ើ ូលសែ នងជយជ ញានោក្ បញ ងសៅអ ងសពលខែលគតានពធូ ុ ុ 
ceremony ម្រតូវបានចូលរមសោយអនក្ម្រគបសម្រោងសាលា, បគាល ើ ើយនងរបសម្រក្ុមម្រគួសារសបក្ជន៕ ានថ្ថែ ួ ់ ុ ិ ការ, សហ ិ ់ក្សធវ ខ 
សាជិក្ភាពខតមតងគឺ 30 ែុលាែ រ។ សិសសាន ក់្ៗាន្នទៈThere is a one-time membership fee $30. Per student 
inducted 

2. សសសខែលមនបានសម្រជសសរសសម្រាបឪយចលជាសាជក្អនក្អាចសរ អនក្សធវ ំ ំិ ិ ើ ើ ់ ូ ិ ួ ើការខណនា guidance counselor ចស ោះ 
ពត៌ានលអតសៅសលការសសម្រមចចតត ើ ិនជាសសសានម្របាថ្ន ៏ ៉ោ ំស ោះការសសម្រមចចតរបសម្រក្មអក្សម្រជសសរសំ ិ ើ ិ ៕ សបស ិ ន ចងតវច ិ ត ់ ុ ន ើ ើ 
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សនាោះ, សិសសអាចសធវ ិខតោក្ ុំសសសៅ Assistant Superintendent/Principal ុ ី ងើបានសោយម្រតូវសរសសរជាល ិ ់ស ើន សៅក្ងរយោះបន ថ្ថ 
ចំស ោះថ្នការទទួលបានការសសម្រមចចិតត៕ 
Step 5: Maintaining Membership ជហានទំ ីម្របំាខថទំ សាជិក្ 

. សាជក្ខែលម្រតូវបានសគរពងថ្ននងរក្ាលក្ណៈវនចឆ ូចោនងសាជក្ថខែលានែចខងសម្រកាម។ ម្របសនសបើិ ំ ឹ ឹ ខ ិ ិ ័យែ ន ឹ ិ ី ា ូ ិ 
សាជិក្មនទទលបានលក្ណៈវ ិ ិ ័ ឆ ់នងម្រតូ ូនែណងសហយអាចម្រតវបានសគពយរសទស។ សសសន ិ ួ ខ នចយសទសនាោះោត ឹ វបានសគជ ំ ឹ ើ ូ ិ ឹងួ 
ានលក្ខ ឌ ួយក្ន ំ ់លក្ខ ិ ិចយឬអាចម្រតូ ីសាជក្ភាព។ សសសអាចសសើសស ើងសវនា ខណម ងការក្ណត ណៈវន ័ឆ វបានែក្សចញព ិ ិ ន ំុុ 
ការជាមួយ Assistant Superintendent/Principal សម្រាប់ការពិោរណា សលើការែក់្ ក្យតាមរយោះរសបៀបសំុ អំ វនាវ 
reinstatement through the appeals proces. សធវែសណរការបណឹត ងឧទរណស ិើ ំ ើ ធ ៍ ើងវញ៕ 

1. តម្រមូវការឪយាន GPA ោ៉ោងតិចបំផុ្ត 
a. Each jun or member នមយៗនងម្រតូវបង្ហញ GPA ពងពនុទ តៗសលោឪយបាន 3.7 សៅថ្នក្ ក្ក្ណាតi ិ ួ ិ ា ុ ិ ម្រតួ ើ ន ន ់ ់ 
លឆាន ំ ិទ្ាសទ 2 សហយនង ្ាសទ 4 ពនទ ន ក្នមួយៗ);(ានប ់ ី ើ ិ ់ ី ិ ុថ្ន ់ ិ 

b. Each senior member នមយៗនងម្រតូវបង្ហញ GPA ពងពនទ តៗសលោឪយបាន 3.7 សៅថ្នក្ ក្ក្ណា ិ ួ ិ ា ុ ិ ម្រតួ ើ ន ន ់ ់ តុ 
លឆាន ំ ិទ្ាសទ 2 ពនុទ ន ក្). (ានប ់ ី ិ ថ្ន ់ 

2. Superior attendance record 
a. សម្រាប់ junior member, សរៀនកំុ្ឪយឈប់សលើសពី10 ែងសោយមិនានការអនុញ្ញា តសពលសរៀនមក្ជិតែល់ 
ឆាន ំថ្នន ក់្ទី 11 junior year; 

b. សម្រាប់ senior member, កំុ្ឪយឈប់សលើសពី 10 ែងសោយមិនានការអនុញ្ញា តសពលសរៀន មក្ជិតែល់ 
senior year ; 

c. រាល់បួនែង(មិនានការអនុញ្ញា ត)មក្សរៀនយឺតសហើយ/ឬឆាប់សចញនិងរាប់ថ្នឈប់សរៀនអស់មួយថ្ថងសោយមិន 
ានការអនុញ្ញា ត៕ 

3. Superior discipline record ក្ណតម្រតាវនយខសំ ់ ិ ័ ព ់ 
a. អត់ានសំណុំ សរឿងពិន័យអប់រ ំ សៅអំ ុងសពលឥ ូវឆាន ំ junior ឬ senior years 

4. Active NTHS/NHS membership 
a. សាជក្តម្រមូ ូលរមោងសក្មសៅកុ្ងសាលា GLTHS chapter by: ិ វឪយច ួ ៉ោ ា ន 

i. មក្ម្របជំុធមាតារាល់ខខ 
ii. ចលរមកុ្ង community service activities (ខែលបសងេតស ងសោយ NTHS/NHS, GLTHS, or in ូ ួ ន ើ ើ 

the member’s community); 
iii. ចលរមកុ្ង chapter’s របសសយងសធវ funraisers ូ ួ ន ់ ើ ើ 
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PARENTS AND COMMUNITY 
ឪពុក្ាត យនិងសហគមន៍ 

ENGLISH LEARNER PARENT ADVISORY COUNCIL (ELPAC) 
ម្រកុ្ ឹ ់សគែស មម្របក្ាអនក្សរៀនភាសាអង 

សៅរែូវសក្សឈម្រជុោះឆំា ិ ុ ើចាបសពឱកាសភាសាសម្រាបកូ្ន ៗ ឹែ ើ ន 2017, អ្បាល Governor Baker បានចោះហតថសលខសល ់ ី ត ី ់ 
របស់ ើង (សម ់ ើមបីសលក្ក្មពសការអបរ ំ ់សសស EL នងសែ ី ើ េ ់ការបញូ លាតាបតា / សយ ើលចាប) សែ ើ ់ ់ របស ិ ិ ើមបបសងនឱកាសសម្រាប ច ិ 

អាណាពាបាលកុ្ន ា ិ ី ួ ុក្ាយ / អាណាពាបាលសសស EL ទងអសម្រតូវបានសា ៍ ូ ួ ុ នងក្មវធទទលភាសា៕ ឪព ត ិ ំ ់ វ គមនឱយចលរមក្ង 
ការម្របជុំម្រក្ុមម្របឹក្ាម្របោំម្រតីាសសែើមបពី ិភាក្ាអំពីការសរសសរក្មវា ធិ ីនិងបញ្ញា ទក់្ទងនឹងក្មាវធិ ី ELE ៕ សម្រាប់ព័ត៌ាន 
បខនថមសូមទក្ទងខផ្នក្អក្សរសាស្តសអង់់ ត សគែស the Director of Language Acquisition.តាមសលខ (978- 441-536០)៕ 

ការជួបម្របជជាមួ ់ ុក្ា ុំ យព ត យ/អនក្អាណាពាបាល 

PARENTAL/GUARDIAN CONFERENCES 

ជំរញខណនំា ុ ត ើការជ ួ ន ំ ុគាលិ ើការ សៅសពលណាសមមរយ តាមសវលា ុ ឪពក្ាយ ចងសធវ ួបសនទនាជាមយម្រគូ អក្ខណនា ឬ ប ក្សធវ 
សា៉ោ ង ថ្ថងរបសសាលាសរៀន៕ ជួ ួយម្រគូ ឬ អនក្សធវ ំម្រតូវខត សធការោក្ណាតជបមនសិ ើមបបញ្ញតពីសពលសវ ់ បជាម ើការខណនា ើវ ់ ួ ុ ន សែ ី ្ ់ 
លា៕ 

់ ួ ួ ិ ី ិ ី ំ ើ ់ ិ ់ ួ វចងសធវើការណាតជបជាមយខងសក្ាខងបសចចក្សទស សពត ីការសក្ារក្ចសរនរបសសសស ម្រតូវទក្ទងជាមយ អនក្សធើការ 
ខណនំាសិសស៕ សបើចងមក្សាលាជួបពីភាគសាសរឿងកូ្នម្របសុកូ្នស្រសី សីពត ីការមក្សរៀន សហើយនិងសំុនំសរឿងវនិ ័យរបស់សិសស 
សូមទូរសព័ទក្ទងទ Deans’ Office (978-441-4420) សែើមបីសធវើការណាត់ជួប៕ 

យូរៗមត ើ ក្មា ិ ី ់ ឹ ីថ្ថង ា ិ ី the school’s calendar (page 4) and ងសាលាានសប វធ open house ៕ ម្របាបឪយបានែងព ខខថ្នក្មវធ 
available on the GLTHS website: www.gltech.org. 

PARENT ORGANIZATION-GREATER LOWELL TECHNICAL PARENT 
ORGANIZATION (GLTPO) 

សាលាសរៀនThe Greater Lowell Technical Parent Organization (GLTPO) គឺាន រសបៀបសរៀបច ស ើងសោយ អនក្សម្រគចិតតំ ័ ា 
ថ្នសោលសៅរបស់ ុ ត ើ ើ ូរ ខែលានសសចក្សងឃឹឪពក្ាយ សែសមបើបសងេតថ្ែគ ីត មសោយ ម្រតូវ by promoting communication and 
encouraging សធវើឪយានការទនាក្ ំ ិ ំរញខណនា ុ ត ូលរម៕The organization គសសៅសៅសលក្មវធីំ ់ទនង នងជ ុ ំ ឪពក្ាយច ួ ឺ ំ ើ ា ិ 
សិក្ាបខនមបទពថ ិសសាទ ើ ស ើង សម្រាប ិសស យក្សៅកុ្ន ៏ នំាោសធវ fundraising, ម្រពតតការណ៏ ឪយបាន ម្របសស ់ស ង សហគមន ន ើ ឹ ិ ៏ 
ម្រក្ុមម្រគួសារ family events and volunteer activities សហើយនងក្មា ិ ី ័ ា ិត៕ ជបជំ ន ួ ត ់ ីិ វធសម្រគច ត ួ ុោមយខខមង ោបពខខ September 
ែល់ខខ June.  Notice of the GLTPO meetings are posted on the school website, as well as on the Facebook Page – 

Friends of GLTHS. All parents/guardians are welcome. ម្របជំុសនោះបិត 
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PARENT PORTAL 
ជយែល ងការម្រតតពន ក្ន ៗ បសងនទ ់ ំ ួ ុ តសែើមបី ួ ាតាប់ ិតា / អាណាពាបាលកុ្ន ួ ិ ិតយវឌ្ឍនភាពរបស់ ូ ើ េ ំនាក្ទនងជាមយឪពក្ាយ 

និងសលក្ក្មពស់ ើក្ក្មពសខផ្នក្អបរ ំ ់សៅសាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School រ ី ់នវការើ ការសល ់ ់ ខពស ក្រាយផ្តល ូ 
ចូលសមើលកំ្ណត់ម្រតាសិសសតាមរយៈសគហទំព័រ Aspen Family Portal៕ សគហទំព័រ Aspen Family Portal, អនុញ្ញា តឱយ ឪពុក្ 
ាត យ / អាណាពាបាលអាចចូលសៅកាន់កំ្ណត់ម្រតាសិសស, វនិ ័យនិងថ្នន ក់្៕ ឪពុក្ាត យ / អាណាពាបាលអាចចូលម្រគប់ 

ួ ្ បអនធ ុ ិ ិ ើ ័ ៌ ា ព ូន ៗ របស ួ ី វសពលសវលាពីក្ខនែងណាខែលពក្សគភា ់ ុី ឺសណតសវតភាពនថ ងសមលពតានថីៗអំ ីក្ ់ពក្សគ។ អខែលសំខន់ 
បំផ្ ឺ ុ ា ុ ត ើ ី ូ ន ិក្ារអបររបសក្ ុតគ the Aspen Family Portal អនញ្ញតឱយឪពក្ាយ / អាណាពាបាល សែមបជាថ្ែគកុ្ងការស ់ ំ ់ ូនោ 
ត់៕ 

សូមសមើលអានសៅ Appendix H for Parent Portal Procedures and Parent/Guardian Portal Acceptable Use Policy ពីបទ 
វនិ ័យរសបៀបសម្របើ៕ 

SCHOOL COUNCIL ម្រកុ្ ឹក្ាសាលាមម្រប 

The Massachusetts Education Reform Act ថ្នឆាន ំ 1993, ភាគ Section 59C, តម្រមូវឪយ ានបសងេើតម្រក្ុមម្របឹក្ាថ្នសាលា 
សៅម្រគប់សាលាទំងអស់, សោយានឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាលរបស់ សិសសខែលមក្សាលា អនក្ខែលម្រតវូបានសម្រជើស 
សសោយ ឪពក្ា ក្អាណាពាបាលរបស ស ិ ើ ងសហគមនជាតណាងសរ ើ ុ ត យ/អន ់ ិសសខែលមក្សាលាសរៀន, ម្រគូ, សសស សហយនិ ៏ ំ 
សហើយន ឹ ំ ៉ោ ំ ់ ត ិ ិិង co-chaired by school principals. ម្រក្ុមម្របក្ាជាតណាងោងធឪយម្រគបសាស្តសជនជាតសផ្សងៗថ្ន សាលានង 
សហគមន៏៕ម្រក្មម្រប l ិ ុំ ួ ើយជ ់ ី ី ិ ់ ំ ់ុ ឹក្ាThe counci នងានម្របជជាមយ the principal សហ ួយម្របាប ពសសចក្ត ម្រតូវខ្នក្សក្ាអបររបស 
សិសសម្រតូវការ, ព ិ ើលសាស ើងវញរាងរាលឆំា ិងគសម្រាងរក្ចសរន៕ សម្រាបពត ានបខនថមសូមិនតយសម ិ ់ ន ថ្ន school budget ន ី ំ ើ ់ ៌ 
ទក់្ទង the Assistant Superintendent-Principal សៅសលខ 978-441-4807. 

ម្រកុ្ ឹ ិ ិមម្របក្ាឪយសោសបាលសក្ាពសសស 

SPECIAL EDUCATION PARENT ADVISORY COUNCIL 

ត ន ិ ិសសសជបមយខខមងសែមបពភាគសារក្មវធ ា ខវល វ ់ទងពការឪពុក្ាយ/អក្អាណាពាបាលថ្នសិសសសក្ាព ួ ួ ត ើ ី ិ ា ិ ី, បញ្ញ ់ខយទក្ ិ 
ភាពសផ្សងៗ៕ សម្រាប់ពត៌ានបខនថមសូមទក់្ទង the Special Education Department សៅសលខ 978-441-4853. 

ចំណងសជ ិចចម្របជ ំ នើង I ក្ ុំម្របោឆំា 

TITLE I ANNUAL MEETING 

ឪពុ ត ិ ឹងម្រតូ ្ ើញឱយចលរមក្ងក្ចម្របជំម្របោឆំា T t e I ខែលសធវ ើងក្ន ួ ន ំមត ើមបីក្ាយ នងអាណាពាបាលន វបានអសញ ូ ួ ន ិ ច ុ ំ ន i l ើស ងមយឆា ង សែុ ុ 
ជូនែ ឹ ់ឪពក្ាយអពសាលាសរៀនរបសសាលាានការចលរមោងទលទលាយសៅក្ ំ ើ i lំណងែល ុ ត ំ ី ់ ូ ួ ៉ោ ូ ំ ូ ុងចន ណងសជង T t e I, ខផ្នក្ A៕ 
Parents and guardians will be invited to the Title I Annual Meeting held once a year to inform parents and guardians of 
Greater Lowell’s School wide participation in Title I, Part A. 
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APPENDIX A 

GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL POLICY 
ON HARASSMENT AND NONDISCRIMINATION 

សោលបំណង Purpose: 
ទីមណុ លសាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School (“the District”) បានសបត ញ ិតកុ្ងការខថរក្ាបរ ិ ថ ់រនឌ ជាច ត ន សានអប ំ ិង 
ការង្ហរ ខែលានសុវតភាពោម្រទនងោនការសរសសអងសោយឈរសលមលោនថ្នពជសាសន,ពណសមបុរ, ោនផ្ទោះសខមបង,ិ ថ ំ ិ ា ើ ើ ើ ូ ា ូ ៍ ៌ ា 
ស្ទ, អតតសញ្ញា ណ, សាសនា, សែើមកំ្សណើ តជាតិនិនាន ការ, ស្ទ, ពិការភាព, ានថ្ផ្ទស ោះ ឬ សាថ នភាពទក់្ទងនឹងការាន 
ថ្ផ្ទស ោះ៕ ឋានៈជាឪពុក្ាយសា ់ឬពនវទាស្រសបតាមចាបសហពនធ Federal and State laws នងរែាខែលសម ដ ថ នភាពោស ធ ិ ់ ័ ិុ 
ស្រសប៕ ក្លើ ី ា ា ិត ន ា ់ ូ ិ ិសពក្ន្េះ, Greater Lowell Technical High School បាន្ក្បជាច ាក្សងការផ្លន្វបរយាកាសការងារ ន្ងុ 
ការសិក្សាក្ោយមន្មាន្ការក្បៀតក្បៀន្ផ្ល ិ ់ ឹក្សចក្ ុគ្គលណាមាក្សចក្ េះការបាងិ វក្េទ ន្ងហាមឃាតការសងស ំ េះប ន ់ ំ ឹូ 

ឹតាខែលរតូវបាន្ហាមឃាតក្រកាមក្សចក្សា ំណងក្ន្េះ ឬសរមាបការជ យក្សងការក្សើផ្ាល់ការរបរព ់ ីជូន្ែ ឹ ់ ួយ ឬជួ ន ុបុ 
អក្ងេតក្លើ ក្សយបណឹា ងខបបក្ន្េះ៕ In addition, Greater Lowell Technical High School is committed to providing a work 
and learning environment free from sexual harassment and prohibits retaliation against any individual for making a 
complaint of conduct prohibited under this Notice, or for assisting or assisting in the investigation of such a complaint. 

សោលការចាប់ Policy: 
ា នការសរសសអងរបស s policy of nondiscrimination នងពម្រង ់ ិសោលការចាប់ថ្នការោ ើ ើ ់សាលា The District’ ឹ ីក្ ែលសសស, 

បុគាលក្, សាធ្លរណៈ, នងបគាល ខែលម្របក្បអាជវក្មា៕ វជាសោលនសោបាយរបសស្រសុក្មនឲ្យានការសរសសអង ឬមិនិ ិ ុ ី ់ ិ ើ ើ 
រាប់បញលបគលណាាក្ ន ខ ួ ា ូ ូ ើ ់ច ុ ា ន ់ក្ងលក្ណៈណាមយខែលបង្ហញ ឬសោយម្របសោល ការចលសរៀន ការចលសម្របម្របាស ការូ ុ 
ពាបាលកុ្នង ឬការង្ហរសៅកុ្នងសសវក្មា ក្មាវធិ ី និងសក្មាភាពរបស់ខួែន សោយឈរសលើមូលោា នថ្ន of race, color, religious 
creed, national origin, limited English proficiency, sex, sexual orientation, age, gender identity, genetics, criminal 
record, disability, veteran status, genetic information, pregnancy or a condition related to said pregnancy, and 
homelessness.ពូជសាសន៍ ពណ៌ សមបរ ជំសនឿសាសនា៕ សែើមកំ្សណើ តជាតិ ជំនាញភាសាអង់សគែសានក្ម្រមិត ស្ទ ទំសនារុ 
ផ្ែ ុ ា ណសយនឌ័្រ ពនវ ិ ំ ់ ា ឌ ិ ថ ី ុ ័ ៌វស្ទ អាយ អតតសញ្ញ ធ ទា ក្ណតម្រតាម្រពហទណ ពការភាព សានភាពអតតយទធជន ពតានខហសន ការូ ុ 
ានថ្ផ្ទស ោះ ឬលក្ខខណឌ ខែលទក់្ទងនឹងការានថ្ផ្ទស ោះ និងភាពោា នផ្ទោះសខមបង៕ 

វនឹងជាការបំ នសលើសោលការណ៍ សនោះ It will be a violation of this policy សម្រាប់សិសស, និសោជិតស្រសុក្, ឬភាគីទីបី, 
សោយខផ្អក្សលើ ់ខសត ់ស ើ ់សសស, នសោជត ឬភាគទ ី ូ ៍ ៌ សមបុរ, ជំសនឿសាសនា,ការជាក្ ង, ឬយល ញរបស ិ ិ ិ ី ីប, ពជសាសន ពណ 
សែើ ំ ើ ំនាញភាសាអង ិ ំ ូ ែ ុ, អតសញ្ញ ័ ុ ធ ិ ំណតម្រតា មក្សណត, ជ ់សគែសានក្ម្រមត, ស្ទ, ទសនារផ្វស្ទ, អាយ ត ា ណសយនឌ្រ, ពនវទា ក្ ់ 
ម្រពហា ឌ ិ ថ ី ុទធជន ពតានខហសន ការានថ្ផ្ទស ោះ ឬលក្ខខណខែលទក្ ឹទណ ពការភាព សានភាពអតតយ ័ ៌ ឌ ់ទងនងការានថ្ផ្ទ 
ស ោះ និងភាពោនផ្ទោះសខមបង, សៅកាន ើវ ឹងា, ឬការសរសសអងម្របឆំា ឹងសសស,ា ់ ៖ សបៀតសបៀន, សធបាប, ឬគម្រាមបងេហ ើ ើ ងន ិ 
បុគាលិក្ ឬភាគីទីបី ៕ 
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ខននងការសរសសអ ិ ិ ិ ី ីប, ខែលសក្តស ុនការរ ំ ិ ើ ើង Harassment and discrimination សសស, នសោជក្ឬភាគទ ី ើ ើង សៅក្ង សាលា 
សរៀនឬក្ខនែ ិសសតន ិ ិ ើញខ ន ្ ់ ួយការអប ំ ់ពក្ ងសផ្សងសទៀតខែលន ិ ិងនសោជក្អាចរក្ស ែនឯងសៅក្ងការភាប ជា ម ់រឬការង្ហររបស ួួ ុ 
សគគឺខុសចាប់សហើយនឹងមិនម្រតូវបានអត់សអានសោយអងាការសនោះសទ។ សលើសពីសនោះសទៀត, ការសងសឹក្ម្របឆាងនំ ឹង បុគាល 
ណា any retaliation against an individual who has complained about harassment or discrimination ខែល បានតូអ អញខតរ 
ី ី ើ ើ ឹ ងនងបគាលណាាក្ខែលបាន សហការជា មយការសស អំពការោយឬការសរសសអង, ឬការ សងសក្ម្របឆំា ឹ ុ ន ់ ួ ុើបអសងេតអំពីការ 

ោយីឬការ សរ ើ ើ ឺមនស្រសបចាបន ិ ់សអានស ើយ and will not be tolerated.   សសអង គ ិ ់ ិងមនម្រតូវបានអត 

ពីសម្រ ោះសោយសារខតសាលាសក្ាធការ the School District ម្របកានន ធងនធងរវការសោទម្របកានពការរខននងការ សរសសអើងិ ិ ់ ូ ់ ់ ី ំ ិ ើ 
សយើងនងស្យតបភាមៗចស ោះ ឹត ងអពការរខននងការសរសសអងសហយសៅសពលខែលាន ការ សបតជាចិតតថ្នការឹ ើ ែ ែ ំ  ក្យបណ ំ ី ំ ិ ើ ើ ើ ញ 
ម្របម្រពឹតត ិនសមរមយខបបសនោះបានសក្តស ើ ើងនងោតវធ្លនការភា ើមបី ុបសោល ឥរោបទនងោតវធ្លនការខក្ ម ើ ងសយ ឹ ់ ិ ែ មៗសែ ល ិ ិ ់ ិ 
តម្រមូ ំបាច។ រាប ច ំងសក្មភាពវ ិ ័ ូតែលនងរាប ច ច ់ ត ិសស វខែលោ ់ ់បញលទ ា នយរហ ់ ិ ់ បញល ការបញបការង្ហរ ឬការបសណញស ូ ូ 
សចញពីទីមណឌ លម្របសិនសបើានភាពសមស្រសប។ 

សូមក្តសាលថ្នខណៈសពលខែលសោលការសនោះបានបង្ហ ីការសបត ញ ិតរបសសយងក្ងការខថរក្ាបរោកាសអបរនិង់ ា ់ ា ញព ជាច ត ់ ើ ន ិ ់ ំុ 
ការង្ហរខែលោា នការរខននងការសរ ើ ើំ ិ សសអង, , the policy is not designed or intended to limit our authority to discipline or 
take remedial action for workplace conduct or student conduct we deem is unacceptable, regardless of whether that 
conduct satisfies the definition of harassment or discrimination សោលការចាប់មិនម្រតូវបានរចនាឬាន សោល បំណង 
សែើមបី ិ ិទអណាចរបសសយងក្ងការោក្វនយឬោតវធ្លនការសោោះស្រសាយចស ឹតត ើក្ម្រមតស ិធ ំ ់ ើ ន ់ ិ ័ ់ ិ ំ ោះ ការម្របម្រព សៅក្ខនែងសធវការឬការុ 
ម្របម្រពឹតតរបស់សិសសខែលសយើងយល់ថ្ន មិនអាចទទួលយក្បានសោយមិនគិតពីថ្នសតើ សក្មាភាពសនាោះបំសពញនិយមន័យថ្ន 
ការោយីឬការសរសសអង៕ ើ ើ 
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ការសេយឣតថន័យ DEFINITIONS: 

ការសរ ើ ើង Dសសអ iscrimination: 
• ការសរសសអងសោយខសចាប ាននយថ្នជាការសសម្រមចចតតមនលខែលសធវ ើងម្របឆំា ឹ ុ ុើ ើ ុ ់ ័ ិ ិ អ ើស ងនងបគាលសោយសហត 
ផ្លទក់្ ឹ ូជសាសន, ពណ, ជ ើ ំសណតជាត ំ ់ ែ ិ ំទងនងព ៍ ៌ ំសនឿសាសនា, សែមក្ ើ ិ, ជនាញភាសាអងសគសានក្ម្រមត, ទសនារ 
ផូ្ែ ុ, អតតសញ្ញណសយនឌ័្រ, ពនុវ ិ ំ ់ម្រតាម្រពហទណ ិ ី ុទធជន, សា វស្ទ, អាយ ា ធ ទា ក្ណត ា ឌ ,ពការភាព, អតតយ ថ នភាព 
ព័ត៌ានខហសន, ការានថ្ផ្ទស ោះ, ឬសាថ នភាពខែលទក់្ទងនឹងការានគ្៌, និងភាពោា នផ្ទោះសខមបង៕ ការចូល 
រួ ែ ន ក្យបណឹត ងសរសសអ មក្នងមក្សៅកុ្ង ើ ើង past involvement in a discrimination complaint៕ 

ការោយី Harassment: 
• ការសរសសអងសោយខសចាប ាននយថ្នជាការសសម្រមចចតតមនលខែលសធវ ើងម្របឆំា ឹងបគាលសោយសហតុើ ើ ុ ់ ័ ិ ិ អ ើស ងន ុ 
ផ្លទក់្ ឹ ូជសាសន, ពណ, ជ ើ ំសណតជាត ំ ់ ែ ិ ំទងនងព ៍ ៌ ំសនឿសាសនា, សែមក្ ើ ិ, ជនាញភាសាអងសគសានក្ម្រមត, ទសនារ 
ផូ្ែ ុ, អតតសញ្ញណសយនឌ័្រ gender identity, ពនុវទា ក្ ់ម្រតាម្រពហា ឌ ិ ី ុទធជន វស្ទ, អាយ ា ធ ិ ំណត ទណ ,ពការភាព, អតតយ 
, សាថ នភាព ព័ត៌ានខហសន, ការានថ្ផ្ទស ោះ, ឬសាថ នភាពខែលទក់្ទងនឹងការានគ្៌, និងភាពោា នផ្ទោះសខមប 
ង៕ ការចូលរួ ែ ុ ន ក្យបណឹត ងសរសសអង past involvement in a discrimination complaint៕ ការមក្នងមក្សៅក្ង ើ ើ 
ោយីានសោលប ិធ ិនសមសហតផ្លជាមយការង្ហររបសបុគាលឬការស ំណងឬឥទពលថ្នការសម្រជៀតខម្រជក្សោយម ុ ួ ់ 
ខមតងការសិក្ាឬសបើមិនែូសចនោះសទវប៉ោោះ ល់ែលការង្ហររបស់ ់បុគាលឬឱកាសរបស់សិសសសម្រាប់ការសរៀនសូម្រត។ 
ការោយីអាចជាទម្រមងថ្នការនោយបង្ហ ់ ខ ិ ិ ្ ំ ំ ំ ិ ំ ័់ ិ េ ចបងចការនោយខបបអវជានឬការគរាមក្ខហងការប្តប្យឬូ 
សក្មាភាពអរ ិ ing, ភាព Harassment may take the form of epithets, slurs, negative stereotyping, or threaten 
intimidating, or hostile acts ៕ វក៏្ ់ ា ិ វ ា ញពការសបសខើមអាចយក្ជាទម្រមងថ្នសារៈសរសសរឬម្រកាហចខែលបង្ហ ី អ ់ ព 
ឬការម្របទូសរា៉ោយចំស ោះបុគាលឬម្រក្មុណាមួយសោយសារខតពូជសាសន៍ពណ៌ សមបរភាពោា នផ្ទោះសខមបងស្ទអតតុ 

ណសយនឌ្រសាសនាសែមក្សណតជាតការតរង ិ វស្ទពការភាពានថ្ផ្ទស សញ្ញា ័ ើ ំ ើ ិ ំ ់ទសផ្ែ ិ  ោះឬទក់្ទងនឹងការានថ្ផ្ទ ូ 
ស ោះ៕ សាថ នភាពឪពុក្ាត យសាថ នភាពសជើងោស់, parenting status, veteran’s status or genetics. 

• នសោជក្នងសសសទងអសគរក្តសោលជាពសសសថ្នការសងសក្ចស ុគា អ អ ំ ីិ ិ ិ ិ ំ ់ ួ ់ ំ ់ ិ ឹ ំ ោះប លណាខែលបានតញខតរអពូ 
ការោយីឬការសរសសអងនង / ឬការសងសក្ម្របឆា ឹ ុ ួ ុើបអសងតសលើើ ើ ិ ឹ ំងនងបគាលខែលបានសហការជាមយការសស េ
 ក្យបណត ងការោយឬការសរសសអងមនស្រសបចាបសហយនងមនម្រតូវបានអតសអានស ើយ៕ All employees and ឹ ី ើ ើ ិ ់ ើ ឹ ិ ់ 
students should take special note that retaliation against an individual who has complained about 
harassment or discrimination, and/or retaliation against individuals for cooperating with an investigation of 
harassment or discrimination complaint is unlawful and will not be tolerated. 
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APPENDIX B 
ក្យបណត ងថ្នការសធវបាបឬការសរសសអងឹ ើ ើ ើ 

និតិវ ិ ីអ្ិ ៍ធ វឌ្ន 

COMPLAINTS OF HARASSMENT OR DISCRIMINATION 
GRIEVANCE PROCEDURE 

នីតិវធិ ីបណឹត ងសារទុក្ខងសម្រកាមសនោះទក្ខ ់ទងនឹងបណឹត ងទំងអស់សលើក្ខលងខតបណឹត ងតវ៉ោខែលម្រតូ ៉ោ ងវបានសោោះស្រសាយោ 
ចាស់ i i ’ i l l li ់សីពការោយ ែ ់សង្ហ ់ ូមសម្រកាមសោលការ the D str ct s T t e IX-Sexua Harassment Po cy ចាប ត ី ីផូ្វស្ទរបស េ ត៕ ស 
សោងសៅសលើសោលនសោបាយរបស ស្រសុ ីត ីការ សធើវ ុក្មា ែ ើផ្ែ i i ’់ ក្សព បាត ផ្វស្ទសល វស្ the D str ct s POLICY ON ទ TITLE IX-ូ ូ 
SEXUAL HARASSMENT ផ្ែ ំស ោះម្របធ្លនបទបណឹត ងសម្រាប i l l ints. ូវស្ទច ់ the T t e IX comp a 

• ម្របសនសបសសសណាាក្សជឿជាក្ថ្នខួែ វតុថ្នការោយឬការសរសសអងសោយខផ្ក្សលពជសាសន, ពណ៌ិ ើ ិ ន ់ ់ នជាក្មា ថ ី ើ ើ អ ើ ូ ៍ 
សមបុរ, ភាពោា នទីលំសៅ, ស្ទ, សាសនាសែើមកំ្សណើ តជាតិ, ការតំរង់ទិសផូ្ែវស្ទពិការភាព, sexual orientation, 
disability, ានថ្ផ្ទស ោះឬសាថ នភាពទក់្ទងនឹងការានថ្ផ្ទស ោះ, សាថ នភាពឪពុក្ាត យអតីតយុទធជន។ សាថ នភាពឬ 
ពនធ ិ ិសសម្រតវបានសលក្ទ ិ ៍ ី ឹ ទ ់ ់សាជក្ the Director of វទាស ូ ើ ឹក្ចតតឱយរាយការណពការម្របម្រពតតសនោះជាបនានែល ិុ 
School Counseling/Title IX Coordinator, ext. 4955, third floor, School Counseling Department៕ សិសសក៏្ 
អាចរាយការណ៍ សោយផ្ទ ល់សៅនាយក្ោា នខណនំាជាមួយនឹង ក្យបណឹត ងរបស់ពួក្សគ។ សនោះអាចម្រតូវ បានសធវើ 
ជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរឬផ្ទ ល់ាត់This may be done in writing or orally.  

ម្របសិ ើនសោជក្ណាាក្ ់ ់ ួ ើ ើងសោយខផ្អក្សល ូ ៍ ៌នសប ិ ិ ន ់សជឿជាក្ថ្នោតម្រតូវបានទទលរងការសបៀតសបៀនឬការសរសសអ ើពជសាសនពណ 
សមបរភាពោនផ្ោះសខមបងស្ទអតត ា ណស្ទសាសនាសែមក្សណតជាតការតរងទសផ្វស្ទពការភាពានថ្ផ្សា ទ សញ្ញ ើ ំ ើ ិ ំ ់ ិ ែ ិ ទ ោះឬ ុ ូ 
សាថ នភាពទក្ ឹ ទ ោះសានភាពឪពក្ាយសានភាពអតតយទជនឬ ពនវទានសោជក្ានសទិ ់់ទងនងការានថ្ផ្ស ថ ុ ត ថ ី ុ ធ ធ ិ ិ ិ ិ ធ ោក្ ុ
 ក្យបណឹត ងជាមួយ the Human Resource Director, Kathryn Tierney, ext. 4892, ជាន់ទីមួយ៕ សនោះអាចម្រតវូបានសធវើជា 
លាយលក្ខណ៍ អក្សរឬផ្ទ ល់ាត់ This may be done in writing or orally. 

មនុសសទងសនោះអាចពំ ិភាក្ាអំពីក្ងវល់ណាមួយខែលអនក្អាចាននិងផ្តល់ព័ត៌ានែល់អនក្អំពីចាប់និងែំសណើ រការបណឹត ង 
តវ៉ោរបស់សយើង។These persons are available to discuss any concerns you may have and to provide information to you 
about our policy and complaint process. 

សិសសនិងនិសោជិក្នឹងមិនម្រតូវបានសងសឹក្ចំស ោះការបឹត ៉ោសនាោះសទ៕ ការសងសឹក្ណាមួយសោយសិសសឬបុគាលិងតវ ក្ 
សាលានឹងនំាឱយានវ ិ ិ ័យរហតែលរាបបញូលទងការបសណញឬការបសណត ញសចញ។ Students and employees ធ្លនការវន ូ ់ ់ ច ំ ត 
will not be retaliated against for making a complaint.  Any retaliation by students or school staff will result in 
disciplinary measures, up to and including expulsion or dismissal. 

ការសសុើ ំ ិងការសរសសអ បអសងេតការរខនន ើ ើង 

Harassment and Discrimination Investigation 
សាលាGreater Lowell Technical High School ី ិ ិ ី ូ ែ ិងផូ្ ់ ិ ិ ិ ិសសខែលសជឿជាក់្ាននតវធសម្រៅផ្វការន ែវការសម្រាបនសោជក្នងស 
ថ្នពួក្សគបានជ ំ ុ ួ ើ ើ ីសោយខសចាបសៅក្ងសាលាសរៀនឬសក្មភាពឬ ួបម្របទោះឬក្ពងជបម្របទោះការសរសសអងឬការោយ ុ ់ ន ាុ 
ម្រពឹតតិការណ៍ ខែលឧបតថមាសោយសាលាសរៀន school sponsored activity or event ៕ សៅសពលសយើងទទួល ក្យបណឹត ងសយើង 
នឹងសធវើការសសុើបអសងេតភាែ មៗចំស ោះការសោទម្របកាន់សនោះសោយយុតតិធ៌មនិងរហ័ស៕ ែល់ទីបញច ប់សាលានឹងពាោមបញច ប់ 
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ការសសុើបអសងេតសម្រៅផ្ែ ិងផ្វការថ្ន ក្យបណឹត ងក្ន ើ វ បអសងេតនងម្រតវូបានសធវ ើងតាមវការន ែ ងរយៈសពល 30 ថ្ថងសធការ៕ ការសសុើ ឹ ើសូ ូ ុ 
រសបៀបសែើមបីរក្ាការសា ់ ុ ុបអសងេ ់សយងនងរមបញលការសភាសន ង តខែលអាចអនវតតបានសម្រកាមកាលៈសទសៈ៕ការសសើ តរបស ើ ឹ ួ ច ំ ៍ូ 
ឯក្ជនជាមួយអនក្ោក់្ ក្យបណឹត ងនិងជាមួយសាក្សី៕ សយើងក៏្នឹងសាា សអនក្ខែលម្រតូវបានសោទម្របកាន់ថ្នបានសធើទវ ុក្ខបុក្ 
សមនញឬសរ ើ ើង ៕ សៅសពលខែលសយងបានបញបការសសបអសងេតរបសសយងសយងន ូ ំណ ់ ់សសអ ើ ច ់ ុើ ់ ើ ើ ឹងជនែ ឹ ងែលអនក្ខែលោក្ ក្យប 
ណត ងនងអនក្ខែលបានសោទម្របកានថ្នបានម្របម្រពតតនវលទធផ្លថ្នការសសបអសងតសនោះសអាយបានសមស្រសប៕ ឹ ិ ់ ឹ ិ ូ ុើ េ 

ែំសណរការសម្រៅផូ្វការ the informal process, ខែលានខចងខងសម្រកាមផ្ត ់នវវ ិ ី ់ ុគលាក្ ើមបីសោោះស្រសាយ ើ ែ ល ូ ធសម្រាបប ា ន ់ៗសែ 
ក្ងវ ់របសពួ ិនោំ ់ ើ វ ើបអសងតទលទលាយ។ ម្របសនសបែសណរការសម្រៅផ្វការខក្ខនមិ ំល ់ ក្សគសោយម បាចសធការសសុ េ ូ ំ ូ ិ ើ ំ ើ ែ នបាននា Ifូ 
the informal process fails to bring about a satisfactory resolution for the individual bringing the complaint or when the 
informal process is not appropriate for resolving a particular complaint, then the formal process is available មក្នូវ 
ែំសណាោះស្រសាយខែលគួរឱយសពញចិតតសម្រាប់បុគាលខែលនំាយក្បណឹត ងឬសៅសពលខែលែំសណើ រការសម្រៅផ្ែវការមិនសមស្រសបូ 
សម្រាប់ការសោោះស្រសាយបណឹត ងជាក់្លាក់្ណាមួយសនាោះែំសណើ រការជាផ្វការអាចសម្របែ ើបាន៕ ែំសណើ រការជាផ្ែវការខែលានូ ូ 
ខចងសៅខងសម្រកាមក៏្ ើបានខែរសោយមនោបាចខសងរក្ែ ែ ួ ំ ួអាចសម្រប ិ ំ ់ វ ំសណាោះស្រសាយខបបសម្រៅផ្វការមយចនន៕ ូ 

សាលាសិក្ាធិការមិនកំ្ណត់សពលសវលា The School District imposes no deadline for reporting allegations of unlawful 
discrimination or harassment សម្រាប់ការរាយការណអពការសរ ើ ើ ីសោយខសចាបស ើ ៉ោ ៍ ំ ី សសអងឬការោយ ុ ់ យ៕ សទោះោង 
ណាក៏្សោយសែើមបីធ្លនាថ្នអន ី ៍ ់ថ្ននងផ្តល ់ ីខែលម្រតូវបានសគសោទុសាវរយានលក្ខណៈស្រសស ែ ិ ឱកាសសម្រាប់ អនក្ោយ 
ម្របកាន់ ើមបី ើ ែ ់ម្រោនវម្រតូ លអនសាសនោងខំងថ្ន ឹត ងម្រតូ ៍ ក្នសែ ស្យតបឱយបានម្រគប ់ វបានផ្ត ់ ុ ៍ ៉ោ ែ ក្យបណ វបានរាយការណ ងរយៈ ុ 
សពល 60 ថ្ថងបនាទ បពឧបបតត ុ ួ ើ ើងឬគរ ើ ើ ីខ ់៕ ម្របសនសបានការ្យ់ ី ិសហតមយបានសក្តស ំ ថូ្នការសរសសអងឬការោយ ុសចាប ិ ើ ័ 
ខែ ចឬការគំរាមកំ្ខហងថ្នសម្រោោះថ្នន ក់្ខងរាងកាយខែលអាចសក្ើតានបនាទ ប់មក្ ក្យបណឹត ងគួរខតម្រតូវបានរាយការណ៍ ភាែ 
មៗ៕ 

ើការសស េ ួ ្ ់ ឹ ម ើ ឹ ់ ិ វជា ម្របសិនសប ើុបអសងតមយបញ្ញក្ថ្នការម្របម្រពតដ ិនសមរមយបានសក្តស ើងសាលាសរៀននងោតវធ្លនការខក្តម្រមូ 
បនាទ ់ ើមបលបបបាតសោលន ឹតត ើ ា ើយសៅសពលណាខែលសមរមយសយងនងោក្វន័យខែលាន នសែ ី ុ ំ ់ ូវការម្របម្រព ខែលសលសសហ ើ ឹ ់ ិ 
សហើយរមទងការបសណញសចញឬបញឈប ែួ ំ ត ់ការង្ហរភាមៗ៕ 

សម្រៅផ្ែ lវការ Informa :ូ 

ែំសណរការសម្រៅផ្ែ ់សាលាសនោះគ ើ ួ ់ ិ ិក្ាធការសែមបសោោះីើ វការរបស ឺជាជសម្រមសមយខែលអាចរក្បានសម្រាបសាជក្សាលាស ិ ើូ 
ស្រសាយបណត ងតវ៉ោ៕ ជ ំ ូងថ្នែសណរការគ ៍ ំ ី ិ ់ ំផ្ ថឹ ំហានែប ំ ើ ឺការរាយការណអពឥរោបថឱយបានឆាបប ុត៕ ខណៈសពលខែលសាន 
ភាពខែោះអាចម្រតូ ែ ន ូ ិវបានសោោះស្រសាយសោយសមរមយតាមរយៈមសធាបាយសម្រៅផូ្វការ, អក្សផ្សងសទៀតអាច ម្រតវ ការ វធ្លនការ 
នសហ ឹ វបានសោោះស្រសាយខតតាមរយៈែសណ វការប ា ៍ ន ី នបនាទ ់ ើយនងម្រតូ ំ ើ រការជាផូ្ែ ុ៉ោសណាោះ៕ ឧទហរណ, កុ្ងក្រណានសម្រោោះថ្នក់្ 

ខែលនឹងសក្ើតានឬខែលានការម្រពួយបារមអា ំពីសុវតិភាពវមថ ិនទំនងសទថ្នែំសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្វការែ នឹងសមស្រសប៕ ូ 
Step 1: សិសសគួរនិោយជាមួយសាស្តសាត ោរយខែលជាសាជិក្, សាជិក្ថ្ន the Guidance Department ឬ the 
Director of Guidance/Title IX Coordinator, Tracy Encarnacao at (978) 441-4955. បុគាលិក្ខែលបានលឺបណឹត ង 
សនោះនឹងរាយការណ៍ ជាបនាទ ន់សៅ the Director of Guidance.  ក្ខនែង The Guidance Department គឺសៅជាន់ទីបីថ្ន 
សាលាសរៀន៕ និសោជិក្គួរពិភាក្ាជាមួយ the Human Resource Director at (978) 441-4892 សៅជាន់ទីមួយ៕ 

Step 2: នាយក្សោលការណ៍ ខណនានំ ិង / ឬនាយក្ធនធ្លនមនុសស The Director of Guidance and/or Human 
Resource Director ម្រតូ ិ ំ ា សនោះសម្រៅផ្ែ ៍ ំសណាោះស្រសាយសម្រៅផ្ែ ់វខតខសោោះស្រសាយបញ្ញ វការ៕ ឧទហរណែ វការអាចជាទម្រមង ូ ូ 
ថ្នការម្របជុោចសោយខ ី ន ួ ុ ា ំបណងតវនងជាមយអក្ខែលជទសបត ៉ោ ុបផ្វំ ់ ក្ពោជាមយបគលខែលនា ឹត ៉ោ ិ ួ ន ំ ់ ឹងតវ។ ការម្របជំ ី ែូ 
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ជាមួយអក្បងតវត នងអក្ខែលជទសបត ៉ោ ឹ ួ ុជាមយអនក្រែាបាលខែលសមស្រសបឬសក្មាភាពខែលអាចន ឹ ៉ោ ិ ន ំ ់ ឹងតវនងជបម្របជំ ួ 
ម្រពមសម្រពៀងោន សៅវញសៅមក្សែមបសោោះស្រសាយបណងតវ៉ោ៕ិ ើ ី ឹ ត 

Step 3: ម្របសិនសបើបញ្ញា មិនម្រតូវបានសោោះស្រសាយចំស ោះការសពញចិតតរបស់សិសសឬនិសោជិក្ខែលនំាយក្បណឹត ងសនោះ 
និសោជក្ឬនសសតអាចសសសំឱយានការសសបអសងេ វការម្រតូ ់សផ្ើម។ Should the matter not be ិ ិ ិ ើ ន ុ ើុ តជាផ្ែ វបានោប តូ 
resolved to the satisfaction of the student or employee bringing the complaint, the employee or student may 
request that a formal investigation be initiated. 

ម្របសិនសប ា ម្រតូ ើ ី ិវ ិ ីផ្ែ ន ់ ុបអសងេ ុក្ក្ណតម្រតាសាតថ្នែសណរើបញ្ញ វបានសោោះស្រសាយសោយសម្របនត ធ វការអក្ម្រគបម្រគងសសើ តម្រតូវរក្ាទ ំ ់ ង ់ ំ ើូ 
ការសម្រៅផ្ែ ខ ៍ូវការជាលាយលក្ណអក្សរ៕If the matter is resolved using the informal process, the investigating 
administrator shall retain a written confidential record of the informal process. 

ផ្ែ l:វការ Forma ូ 

Step 1: សិសសខែលានបណងផួ្ត ើ ត ឹ ត ងជាផូ្ែ ួ ៍ ំ ីក្ងវ ់របសខួនសៅ the Director of ំ ចសផ្មបណ វការគរខតរាយការណអព ល ់ ែ 
Guidance/Title IX Coordinator, Tracy Encarnacao, ឬអនក្ខែលោត់ោត់តំាងor her designee. 

និសោជក្ខែលានបណងផួ្ត ើ ត ឹ ត ងជាផូ្ែ ួ ៍ ីក្ងវ ់របសោតសៅ An employee who wishes to ិ ំ ចសផ្មបណ វការគរខតរាយការណព ល ់ ់ 
initiate a formal complaint should report his or her concerns to the Human Resource Director. 

សៅសពលទទួលបាន ក្យបណឹត ងផ្ទ ល់ាត់ឬសរសសរជាលាយលក្ខណ៍ អក្សរពីសំណាក់្អនក្ម្រគប់ម្រគងខែលបានោត់តំាង 
ម្របធ្លនអគានាយក្នឹងម្រតូវជនែណង។ សៅសពលខែលែសណរការ ឹត ង ផ្ែ ូ ់ ើ ត ិសោជក្ ឬសសស ូ ំ ឹ ំ ើ ក្យបណ វការម្រតវ បាន ោប សផ្មន ិ ិូ 
នឹងម្រតូវបានសសសឱយសរៀបចសសចកី្ ៍ ៍ ់របស ់ ី ែ ៍ើ ន ុំ ំ តខថែងការណជាលាយលក្ខណ អក្សរ ថ្នការសោទម្របកាន ់ោត៕ សសចក្តខថងការណ 
ជាលាយលក្ខ ៍ ឹ ើ វ ូលោន សម្រាបការ សសើបអសងតបណងតវសនោះ៕ ណអក្សរសនោះនងសធជាម ា ់ ុ េ ឹ ត ៉ោ 

Step 2: រែាបាលសសុើបអសងត The Investigating Administrator ម្រតូវជបជាមយនសោជ ិ ំយក្ ឹេ ួ ួ ិ ិក្ឬសសសនា ក្យបណត ង 
មបពនយល ំ ី ំ ើ ឹ ត ែ ើ ស្ែ វរាល ំ ួ ិ ិ ើ ទ បមក្ សែើ ី ់អពែសណរការ ក្យបណងជាផ្វការសែមបី ើយនូ ់សណរខែលនសោជក្អាចានសហយបនា ់ូ 

ម្រតូ ា ៍ ់ ំ ី ់ ន ី ត ងការណជាលាយលក្ខណអក្សរ៕វសាសនោតឬនាងអពការសោទម្របកានខែលានសៅក្ងនាងឬសសចក្ខថែ ៍ ៍ុ 

Step 3: អន ់ម្រគងខផ្ន ុបអសងតម្រតវជនែណងែលជនខែលម្រតូ ឹងតវ ិងជបជាម ់ ើ ី ិ ំ ីក្ម្រគប ក្សសើ េ ូ ូ ំ ឹ ់ វបត ៉ោន ួ ួយោតសែមបពភាក្ាអព 
បញ្ញា សនោះ។ សៅក្ងកិ្ ច ំុសនោះអក្សសើបអសងតសសុបអសងេ វផ្លជននវសសចកី្ត ែ ៍ ខ ៍ន ចម្របជ ន ុ េ ើ តម្រតូ ត ់ ូ ូ ខថងការណជាលាយលក្ណអក្សរុ 
ិ ិតយស ិ វនត ិ ីថ្នែ ើ ែ ក្ខែលបងតវ ់ សធវនិងពន ើងវញនូ ី ិវធ ំសណរការជាផូ្វការ។ អន ឹ ត ៉ោអាចានរយៈសពលែប (1០) ថ្ថងថ្នថ្ថង ើការគិត 

ោប់ពថ្ថម្របជសនោះសែមបី ្ នសៅរែបាលសសើបអសងតសែមបស្យតបជាលាយលក្ណអក្សរសៅនងការសោទម្របកាន៕ី ង ុំ ើ បញ ា ុ េ ើ ី ើ ែ ខ ៍ ឹ ់ូ 
Step 4: បនាបពពនតយសមលការសោទម្របកាននងការស ើ្យតបន ួ ួ ី ំងព ុើបអសងតនងទ ់ ី ិ ិ ើ ់ ិ ែ ិងការជបជាមយភាគទ ីររែាបាលសស េ ឹ 
កំ្ ់ ើ ័សុត ុ ិ ួ ុក្ចត ើ ី ំម្រទការសោទម្របកានសនោះខែរឬសទ៕ សបោបាច, អនក្ ណតថ្នសតាន្ តាងសមសហតផ្លនងគរឱយទ ិ សែត មបោ ់ ើ ំ ់ 
ម្រគប់ម្រគងសសុើបអសងេតអាចជួបោន may confer  មតងសទៀតជាមួយភាគីទំងសងខងសហើយអាចសាា សអនក្សផ្សង សទៀត 
ខែល អាចានព័ត៌ាន ក់្ព័នធ៕ រែាបាលសសបុើ អសងេតម្រតូវពិនិតយសមើលរាល់ឯក្សារនិងឯក្សារណាមួយខែលអាច 
ក្ ់ ័ ឹ ឹ ត ងសនោះ៕ រែបាលសសើបអសងតសមរក្ាសទក្ងការក្នតថ្នអក្ណានងម្រតូ ា ស នងចនន ស ពនធ នងបណ ា ុ េ ូ ិ ិ ធ ន ំ ់ ន ឹ វសា ិ ំ ួ ំុ 
ភាសន៍ ោំបាច់សែើមបីសធវើការរក្ស ើញនិងអនុសាសន៍ោំបាច់៕ 
Step 5: បនាទ បពអនក្ម្រគបម្រគងសសបអសងតបានបញប ុើបអសងេតរបសោត ់ ឹ ំ ៍់ ី ់ ុើ េ ច ់ការសស ់ ់ោតនងម្រតូវសរៀបចរបាយការណជា 
លាយ លក្ខណ៍ អក្សរ៕ របាយការណ៍ សនោះនឹងម្រតូវោក់្ជូនសៅម្របធ្លនអគានាយក្ Superintendent-Director សហើយម្រតូវ 
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រាប់បញលការរក្ស ើ ់ អន ់ ុើបអសងេតក្ ូ ុ ៍ ់ ់ ់សក្មា ិ ័ ិូ ច ញរបស ក្ម្រគបម្រគងសស ៏ែចជាអនសាសនរបសោតសម្រាប ភាពវនយនង / ឬ 
វ ិ ើ ំបាចនងសមស្រសប) ៕ធ្លនការសោោះស្រសាយ (សបោ ់ ិ 

Step 6: ម្របធ្លននាយក្ម្រតូ ិនតយស ើងវញនវរបាយការណរបសអក្ម្រគបម្រគងសសើបអសងតនងអាចសធការសសើបអសងតេ បខនថមវព ិ ិ ូ ៍ ់ ន ់ ុ េ ិ ើ វ ុ 
សទៀតសលើអងសហតខែលថ្ននាងគតថ្នសមរមយ។ ម្របសនសបាន្សតាងខែលអាចសជឿទក្ចតត ើមបោម្រទការសោទា ុ ិ ិ ើ ័ ត ុ ិ បានសែ ី ំុ 
ម្របកាន់ ើយម្របសនសបជនសលសថ្នការសរសសអងឬការោយសោយខសចាបគជាសសស Greater Lowell Technical High សហ ិ ើ ើ ា ើ ើ ី ុ ់ ឺ ិ 
School, បនាទ ប់មក្អគានាយក្ the Superintendent-Director នឹងម្រតូវកំ្ណត់ការោក់្ទណឌ ក្មាសោយ ពិសម្រោោះ សោបល់ 
ជាមួយ ជនយ ការអគានាយក្ -នាយក្សាលា៕  ការោក្ ឌ ក្មា ុ ិ ត ់រែា ំ ួ ់ទណ The sanction ម្រតូវអនសលាមតាម ម្រគប់លក្ខនក្ៈរបស 
វ ិ ិ ្ នានាខែល ក្ពនធ ឹងសសស The sanction imposed shall be in accord with ធ្លនសាលាសោល នសោបាយ នង បទបញ្ញ ់ ័ ន ិ 
all applicable state statues, School District rules, policies, and regulations pertaining to students. 

ម្របសិនសប ័សតាងខែលអាចសជឿទក្ចតតបានសែមបីោម្រទការសោទម្របកាននងម្របសនសបជនសលសថ្នការសរសសអងឬការ ើាន្ ត ុ ិ ើ ំ ់ ិ ិ ើ ើ ា ើ ើុ 
ោយីសោយខសចាប ឺ ់  ៉ោការ, អនក្ផ្តលសសវក្មា ក្សផ្សងសទៀតខែលានទនាក្ទនង ជា មយ សាលា ុ ់គជាអនក្លក្, អនក្ស ់ , ឬអន ំ ់ ំ ួ 
សរៀនស្រសកុ្ School District, បនាទ ប់មក្នាយក្ - អគានាយក្ the Superintendent-Director ឬអនក្ designee របស់ោត់ម្រតូវ 
ោត់វធ្លនការ សមសហតផ្លនងោបាច ំ ់សែមបបញបឥរោបទោយ៕ិ ុ ិ ំ ់ទងអស ើ ី ច ់ ិ ី 

កំ្ ់ម្រតាជាលាយលក្ខ ៍ ិថ្ន្តនត ៍ថ្នែសណរការ ឹត ងជាផ្ែ ឹងម្រតូ ុក្សោយអគា ិងរែាណត ណអក្សរជាអច យ ំ ើ ក្យបណ វការន វរក្ាទ នាយក្ន ូ 
បាលសសុើបអសងេ lត។ A permanent, confidentia written record of the formal complaint process shall be retained by the 
Superintendent and the Investigating Administrator. 

ម្របសិនសបអន ឹ ត ៉ោឬឪពក្ាយសសស / អាណាពាបាលស្រសបចាបមនសពញចតតនងសសចក្តសសរចរបសម្របធ្លនអគាើ ក្បងតវ ុ ត ិ ់ ិ ិ ឹ ី ំ ់ 
នាយក្សនាោះអន ឹ ត ៉ោអាចបឹត ធ ៍ ំស ោះសសចកី្ត ំសរចចតរបសគណៈក្ាធការសាលា If the complainant or ក្បងតវ ងឧទរណច ស ិ ត ់ ា ិ 
the student’s parents/legal guardians are dissatisfied with the decision of the Superintendent-Director, the 
grievant may appeal the decision to the full School Committee។ សៅកុ្ន ឹ ត ងឧទរណសនោះអនក្បតងឧទធរណគរងបណ ធ ៍ ឹ ៍ ួ 
កំ្ ់ ា ំ ុ ់ ់ ួយខែលម្រតូវបានសោទម្របកាន ិ ់ពមលសហតខែលក្ ុសគរខតណតអតតសញ្ញណក្ហសជាក្លាក្ណាម ់នងពនយល ី ូ ុ ំហ ួ 
ានលទធ ុន ិ ន ា នសផ្សង ការសសើសសវនាការនោយម្រតូវសធវស ើងមនសលសពម្របា (5) ថ្ថងបនាប ពផ្លសៅក្ងការសនោ ន ុំ ិ ើ ិ ើ ី ំ ទ ់ ី 
ទទួលបានសសចក្ត ំសរចជាលាយលក្ខណអក្សររបសម្របធ្លនអគា ី ត ី ក្យបណឹត ង។ សវនាការពនតយ ស ីស ៍ ់ នាយក្សព ិ ិ ើង 
វ ិ ឹងម្រតូ ើ វ ើងកុ្ងរយៈសពលែបបន (14) ថ្ថងបនាបពទទលបានសសណសជាលាយលក្ខណ អក្សរពអនក្ ាន ទក្ខញ ន វសធស ន ់ ួ ទ ់ ី ួ ំ ើ ុំ ៍ ី ុ 
ម្រពួយ៕  

សក្មា ិ ័យ Disciplinary Action ភាពវន 

ម្របសិ ើវម្រតូវបានកំ្ ់ ឹតដមនសមរមយម្រតូវបានម្របម្រពតតសោយន ិ ិ ់សយង, សយ ឹ ់នសប ណតថ្នការម្របម្រព ិ ឹ ិសោជក្ឬសសសរបស ើ ងនើ ងោត 
វ ិ ា ់ ់ ី ឹ ់រហតែលការបញឈប់ការង្ហរឬធ្លនការសមស្រសបតាមកាលៈសទសៈ៕ សក្មភាពខបបសនោះអាចរាបោបពការម្របក្ាសោបល ូ ់ 
ការបសណត ញសចញព ិ ់ ច ់ ិ ័ ើងគតថ្នសមរមយក្ងកាលៈសទសៈ Such ីសាលាសរៀននងអាចរាបបញលទម្រមងវនយសផ្សងសទៀតខែលសយ ិ នូ ុ 
action may range from counseling to termination from employment or dismissal from school, and may include such 
other forms of disciplinary action as we deem appropriate under the circumstances. 

ទំនាស់ ៍ Conflict of Interest ផ្លម្របសោជន 

ម្របសិនសប ួយក្ន ំ ុបអសងតអពបណឹត ងអពការរខនឬការសរសសអ ុើបអសងេើសៅសពលណាម ុងអ ុងសពលថ្នការសសើ េ ំ ី ំ ី ំ ើ ើង, រែាបាលសស ត 
សជឿជាក់្ ់មនអាចសស  ក្យបណឹត ិ ិ ំសអៀងបានសទ, ោតអាចសសសខតងតំាថ្នោត ិ បអសងេតុើ ងសោយលក្ខណៈសមរមយនងមនល ់ ើ ន ុំ ង 
អនក្សសុើ ីបអសងេតថា . 

ែូចោន សនោះផ្ងខែរ, ម្របសិនសបើម្របធ្លនអគានាយក្ានសហតុផ្លសជឿជាក់្ថ្នរែាបាលសសុើបអសងេតមិនអាចអនុវតតការសសុើបអសងេត 
តាមរសបៀបម្រតឹមម្រតូវនងម ំសអៀងសទោតអាចខតងតំាងអន ុើបអសងេត ឹត ើសពីសនោះសទៀត ិ ិនល ់ ក្សផ្សងសទៀតឱយសស  ក្យបណងសនោះ៕ សល 
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អគានាយក្អគានាយក្ានសិទធ ំ ់ ំ ិ ួ ំងអនក្ម្របក្ាខផ្នក្ចាបសែមបីសសបអសងតបណងអពការិអណាចោតតាងតតយជនរមទ ឹ ់ ើ ុើ េ ឹ ត ំ ី 
ោយីន ើ ើ ិ ៍ ី ើញរបសខ ាិងការសរសសអងនងរាយការណពការរក្ស ់ ួ ែនសៅម្របធ្លនអគនាយក្ to the Superintendent-Director. 

សហការជាមួយការសសបអសងេត Cooperati i i iុើ ng w th an Invest gat on 

សគរ ំ ឹងថ្ន, តាមការសសសំរបសទ ុឌ ិ ិក្នងសសសនងសហការសពញព ើន ុ ់ ីមណលសាលាសរៀន, employees and students នសោជ ិ ិ ឹ 
សលញក្ន ុបអសងត សលបណឹត ងថ្នការរ ំ ិងការសរ ើ ើ ិ ិក្ម្រតូវបានសគរពងថ្ននងសធវ ីៗទងអស់ខែលងការសសើ េ ើ ខនន សសអង៕ នសោជ ំ ឹ ឹ ើអវ ំុ 

ើបានសែ ិ ឲ្យានការោយ ើ ិ ើពួក្សគ អាចសធវ ើមបី ការ រនងកំុ្ ីនិងការសរសសអើងនងានសក្តស ើងសទៀត៕ 

ការបញ្ូ នសៅការអន ត ់ ីភា ់ង្ហរ, សផ្សងសទៀត Referra ុវតចាបទ ន ក្ l to Law Enforcement, Other Agencies 
ការម្របម្រពឹតតខែលបានសោទម្របកានខែោះអាចជាការរសលា្សលសោលការចាបនងសក្មាភាពម្រពហទណរបសស្រសុក្៕ ជ ួ់ ំ ើ ់ ិ ា ឌ ់ ំនយ 
ការអគា ន ឹ ្ ា ុ ត ់ ីភា ់នាយក្នាយក្សាលានាយក្ឬអក្រចនានងបញនបញ្ញនានាសៅការអនវតចាបឬទ ន ក្ង្ហរសផ្សងសទៀតខែលសម ូ 
ស្រសបតាមចាប់ឬចាប់តាមទីមណឌ ល៕ ុ 

ែំសណាោះស្រសាយ រែានិងសហព័នធ State and Federal Remedies 
បខនថមពីសលច ុ ើ ិនសប ់ ួ ើ ើង, អនក្អាចោក្ ើ ំណចខងសល, ម្របស ើអនក្សជឿជាក្ថ្នអនក្ម្រតូវបានទទលរងការសបៀតសបៀនឬការសរសសអ ់ ក្យ 
ឹ ែ ួ ័ ន ី ន ់ ុ ់ ើ ើបណត ងជាផូ្វការជាមយសហពនធ ិង / ឬទភាក្ង្ហររែាខែលានសៅខងសម្រកាមខែលអនវតតចាបម្របឆំាងការសរសសអងខែល 

ការ រសិទធិរបស់អនក្។ ការសម្របើម្របាសែ់ ំសណើ រការ ក្យបណឹត ងរបសសយ់ ើងមិនហាមឃាត់អនក្មិនឱយោក់្ ក្យបណឹត ងជាមួយទី 
ភាន ក់្ង្ហរទំងសនោះសទ។ ភាន ក់្ង្ហរនីមួយៗានរយៈសពលខែីសម្រាប់ការោក់្ ក្យបណឹត ងៈ 3០០ ថ្ថងជាមួយ MCAD និង / ឬ 
១៨០ ថ្ថងជាមួយ EEOC ៕ ថ្ថផ្ង ុតកំ្ណត់ថ្នការោក់្ឯក្សាររយៈសពល 18០ ថ្ថងម្រតូវបានបខនថមម្របសិនសបើការសោទម្របកាន់ 
ម្រតូវបានអនុវតតសោយចាប់រែាផ្ងខែរ This 180-day filing deadline is extended if the charge is also covered by state 
law៕ 

US Equal Employment Opportunity Commission (EEOC- Employment claims only) 
One Congress Street 
Boston, MA  02114 
(617) 565-3200 

U.S. Department of Education, Office for Civil Rights, Region 1 
33 Arch Street 
Boston, MA 02110-1491 
(617) 289-0111 
Time limit to file: 180 days 

Massachusetts Commission Against Discrimination (MCAD). 

Boston Office:Springfield Office: Worcester Office: 
One Ashburton Place 424 Dwight Street 22 Front Street 
Boston, MA   02108 Springfield, MA  01103 Worcester, MA  01641 
(617) 994-6000 (413) 739-2145 (508) 799-6379 
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APPENIDIX C 

GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL 

BULLYING PREVENTION AND INTERVENTION INCIDENT REPORTING FORM 

1. 1. ស ា្ ោះអនក្ឪយពត៌ាន/អនក្ោក់្បណឹត ងរាយការណ៏ ោះ □ សិសស □ ឪពុក្ាត យ □ ម្រគូ 

□ អនក្សបើក្ឡានBus □ បុក្ាលិក្ Aramark □ សផ្សងសទៀត: ______________________________ 

(សូមគតសោលថ្នោះ សធសសចក្តរាយការណអាចនងសធវ ិនសចញស្ោះបាន, បខនត ់ានសៅកុ្ងការោក្បណឹត ងនង់ ំ ់ ើ វ ី ៏ ិ ើសោយម ា ុ៉ោ អត ន ់ ិ 
យក្មក្ ពីវ ិ ័យ ម្របឆំាង នងអន ួ ែ ឺ ី ៏ ូ ់ ីអនក្ឪយពតានខែលមនសចញស្ោះ)ន ិ ក្ពក្្ន ន គយក្សសចក្តរាយការណខតមយគតព ៌ ិ ា 

2. ពិនតយសមើលសត □ ជនរងសម្រោោះថ្នអាក្បបក្រោ ័ ៌ ិិ ើអនក្ជាោះ: ិ ិ □ អនក្យក្ពតាន (មនខមនជនរងសម្រោោះសទ) 
3. ពតានទនាក្ទនង / សលខទរសពទរបសអនក្: __________________________________________ ័ ៌ ំ ់ ំ ូ ័ ់ 

4. ពណនាឪយលអតពឧបបតតសហតសក្តស ង(ស្ោះ អនក្ខែលជាបទក្ទង, ានអវសក្តស ើ ើអវ៌ ំ ិ ី ិ ុ ើ ើ ា ់ ់ ី ើ ើង, សហយអនក្ណាសធវ ី សហើយ 

និោយអវ ្ ់ ិ ើម្រក្ោស់បខនថមសប ំ ់. ( ់ ីី, បញ្ញ ក្យខែលន ើ បាច ក្យ: អវខែលជនរងសម្រោោះបាន ក្ ោយ). សូមសម្រប ោ ក្យសម្រាប 

និោយ; អវ ិ ី ែ ន នបាននោយ; ខតអងាសហតបសណាោះ)ីខែលសាក្សនីោយ, អវខែលអនក្្ ិ ុ ៉ោុ ា 

• ជនរងសម្រោោះថ្នអាក្បបក្រោ:_____________________________________________________ ិ ិ 

ស ា្ ោះថ្នអនក្ ែ្ ន នសោទម្របកាន់ Name of Alleged Aggressor:__________________________ 
ថ្ថងខខថ្ន Incident(s):__________________________________________________________ 
សា៉ោងសពលថ្នឧបបតតិសហតុខែលបានស ើង:________________________________________________ 
ទីក្ខនែងថ្នឧបបតតិ ុ (សូ ្ ក់្ឪយចាស):__________________________________ សហត មបញ្ញ ់ 
5. សាក្សី (រាយស ា្ ោះអនក្ខែលបានស ើ ុ ំ ឹ ំព ុ ៏ញឧបបសិហត ឬ ានែណងអ ីសហតការណ): 
ស ា្ ោះ: _______________________________________ សិសស □ បុគ្គលិក្ស □ ក្ផ្សងក្ទៀត □______________ 

សស □ បស ា្ ោះ: _______________________________________ សិ ុគ្គលិក្ស □ ក្ផ្សងក្ទៀត □______________ 
សស □ បស ា្ ោះ: _______________________________________ សិ ុគ្គលិក្ស □ ក្ផ្សងក្ទៀត □______________ 

6. សូ ុោះសហតថសលខ/ស្ ំ ីរាយការណ មសមតតច ា ោះអនក្ខែលអនក្ខែលបសពញសសចក្ត ៏ :___________________________________ 
□ ឧបបតត ុសនោះធង ់ធូង ់ ់តម្រមូ ់ ឹ ត ែ មៗ (if checked, please complete Safety Plan) ិសហត ន រម្រគបម្រោន វការោក្បណងភា 
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

APPENDIX C (Cont’d) 

For Administrative Use Only 

II. ការសសុើអសងេត INVESTIGATION 

1. ការសសុើអសងេត:____________________________________________________________________ 
• ទូនាទីPosition(s):_________________________________________________ 

2. បទសាា សន៍ Interviews: 
□ សាា សអនក្ ែ្ ន ន ស ា្ ោះ: ___________________________________ ថ្ថងខខឆាន :ំ __________ 
□ ជន្រងក្ររេះខែលបាន្សមាា ស ស ា្ ោះ: ___________________________________ ថ្ថងខខឆាន :ំ __________ 
□ សាក្សសខីែលបាន្សមាា ស ស ា្ ោះ: ___________________________________ ថ្ថងខខឆាន :ំ __________ 
3. សតើានឯក្សាសអីត ំពឧបបតតី ិសហតុពីមុនមក្ពីជនបងេររក្សរឿងខែលឬសទ? □ Yes □ No 

រាយសលខឧបបតតិសហតុសក្ើតបនា៉ោុ ា ែង List incident numbers: ________________________ 
សិនជាាន, សត ិ ើ ង សនាោះានជាប ់ ិងអនក្ខែលសគប ៉ោង (victim) សទ?សបើ ើឧបបតតសហតុខែលសក្តានស ើ ់ទក្ទងសៅន ៉ោុនប □ Yes □ 

No 
រាយសលខឧបបតតិសហតុសក្ើតបនា៉ោុ ា ែង List incident numbers: ________________________ 

សតើឧបបតតិសហតុខែលសក្ើតានស ងើ ពមី ុនមក្ ានរក្ស ើញថ្ន BULLYING, RETALIATION សទ: □ Yes □ No 
សសចក្តីសសងខ ុើអសងេត (ឧទហរណExamples) បថ្នការសស ៍ 
□ សាក្សសបីញ្ជា ក្ស ី ់ l □ កាសមរាបានបញ្ញក្ □ ម្រគូ confirmed ់ពការក្ោទរបកាន្ confirmed a legation ៉ោ ្ ់ 
□ សាក្សសមិីន្អាចបញ្ជ ់ □ Witness contradicted ល ន្ ន្បាន្សារភាពចក្ ិក្ហតុា ក្សបាន្ក្ទ □ អនក្សឈ្ល ំ េះឧបបតា 
□ អនក្សឈ្លល ន្ ន្បាន្បែិក្សធការក្ោទរបកាន់្ Aggressor denied allegation 
□ ក្ផ្សងក្ទៀត: ______________________________________________________ 
4. ភ្ា បខផ្នការសុវតថិ l □ Yes □ No់ ភាព Safety P an attached: 
ទក់្ទង Contacts: 
□ ឪពុក្ាត យ / អាណាពាបាលជនរងសម្រោោះ: _______________________________________Date: _______ 
□ ឪពុក្ាត យ / អាណាពាបាលរបស់អនក្ ែ្ ន ន: __________________________________Date: _______ 
ការអនុ្ ់ □ Yes or □ No Date: _____________ វតាន៏្ចាប 

5. តាមោនជាមួយជនរងសម្រោោះ: បានកំ្ណត់សពលសម្រាប់ ______ Initial and date when complete: ______ 
តាមោនជាមួ ែ ន ន: led for ___________Initia lete: ______ យអនក្្ Schedu l and date when comp 



 

   

 

 

 

 

       
  

 

         

    

         

       

   

             

              

    

          

 

 

 

APPENDIX C (Cont’d) 

Please use additional paper and attach to this document as needed) 

III. សសចក្តីបញ ់ព ុើ្ ប ីកាសសអសងេត CONCLUSIONS FROM THE INVESTIGATION: 
(Director of Guidance; Principal; Assistant Principal; Dean of Students) 

1. រក្សក្ ើ ូលច ា ុ ល ើ វ ើក្ែមបសីងសក្ស F nd ng of bullying or retaliation: ញថ្ន្ការច ិតសមតក្ធបាបក្គ្ ឬ ការក្ធវ ើ ឹ i i 

□ YES □ NO 

□ ការសមុតែ Bullying □ ឧបបតតិសហតុចងម្រក្ងជាឯក្សារ Incident documented as ___________________ 

□ ការសងសកឹ្ Retaliation □ Discipline referral only_____________________________ 

ិ 

់ ទធ ំ ួន□ សៅកុ្ន ួរផ្ោះ In House Suspens 

2. ោត់វធ្លនការ Action Taken: 

□ ការបាត់បងសិ ិ □ ការ ខុ ែ ងការពយ ទ ion □ Out House Suspension 

□ សសវក្មាសហគមន៍ □ ការអបរEducation □ ក្ផ្សងក្ទៀត ___________________________ ់ ំ 

Signature and Title: _____________________________________________ថ្ថងខខ: _______________ 

របាយការណ៍ បានបញ្ នបនត :ំ □ Yes □No សៅនាយក្ថ្នការខណនា Date: ____________ ូ 

(If principal was not the investigator) 

143 



 

  
     

  
 

    
       

        
     

  
         

        
    

     
      

  
 

      
  

  

    

   
 

     
  

      

 

     
 

   
        

  
    

 

APPENDIX D 
SCHOOL NETWORK/INTERNET ACCEPTABLE USE POLICY 

FOR STUDENTS 

ចាប់សាលាសរៀនសៅ Greater Lowell Technical High School ានផ្តល់ឱយសម្រគឿង បសចចក្សទសទំងអស់ សម្រាប់ឱយសម្របើ 
ម្របាស់ តាមម្របពនវ័ បណាត ញ (network)  គឺសម្របើឱយានការទទួលខុសម្រតូវ ម្រតឹមម្រតូវ តាម ចាប់ សហើយម្រតឹមម្រតូវតាមសីលធ 
ម៌៕ សបើមិនបានសធវើតាម លទវផ្លនិងម្រតវូបញឈប់ថ្ន ម្របពនវ័បណាត ញ សហើយនិង សិទវិសម្របើ e-mail ចំស ោះអនក្ខែលសម្របើ ឬ អវី 
សផ្សងសទៀត និងានោក់្ពិន័យ៕ អនក្ខែលសម្របើម្របាស់ម្របពន័វ បណាត ញ-សិសស (network-students and adults-are 
responsible for their use of the network at school, home or at any location).  សហើយនងមនសសធ ័ ន ់ ូិ ុ ំសពញវយាក្ៗ ម្រតវ 
ទទួលខសម្រតូវសៅសពល សគសម្របម្របាស ម្របពន័ន បណាញ សៅសាលា សៅផ្ទោះ ឬ សៅក្ខនែងណាក្សោយ៕ សម្របម្របពន័ទ តុ ើ ់ ត ំ ៏ ើ បណាញ 
ម្រតូវខត ោំម្រទ ែលវជា ិ ិក្ា សោយ ម ែ ់ផ្ ់ ិ ្ សកាសលយ នងការស ិនផ្ស ូត សៅសាលាសរៀន Greater Lowell Technical High 
School. កាលណាសម្របើម្របាស់ម្របពនន័ បសចចក្សទសនិងម្រតវូាន បុគាលិក្សធវើការសៅសាលាGreater Lowell Technical High 
School ំម្រតួតម្រតាសមល៕ ការសម្រប ័ន ត ញរបស អង្ហការណាសផ្សង ឬ ម្រប្ពមយណាម្រតូវសធវ ់ោ ើ ើម្របពនបណា ់ ា ួ ើតាមចាបឱយបាន 
សមរមយសម្រាប់របស់បណាត ញសនាោះ៕ ហាមមិនឱយ សម្របើម្របាស់ ម្របពនន័ បណាត ញណាមិនម្រតឹមម្រតូវតាមចាប់ ឬ សក្ាភាព
 ណិ ចជ្ក្មាគឺ prohibited. 

អនក្សម្របើបណា ូ ួ ុសម្រតូ ូចជា A responsi ill:ត ញម្រតវសចោះទទលខ វែ ble network user w 
• សម្របើភាសាគិតសមើលថ្នសមរមយ 

• សចោះគួរសម 

• កំ្ ្ នសារសៅអន ើ ើ វ ោប់ ឬ ានការវយម្របហា ុបញ ក្សម្របសផ្សងសទៀតខែលសធឱយសគានការឈឺូ 

• ម្រតូវអនុសលាមតាមចាប់សិទវិអនក្និពនវ (copyright) ខតងខតឱយ credit ែល់អនក្និពនវជានិចច សពលសម្របើ 
របស់សគ 

• មនម្រតូ ់សគពសរឿងផ្ល់ ួន ឬ អនក្សម្របែថ្ទសទៀត ែចជា ទក្ខនែងរសសៅសហយនងសលខទរសពទ័,ិ វម្របាប ី ទ ខែ ើ ៏ ូ ី ់ ើ ិ ូ 
សលខ credit card numbers, social security number, etc.; and 

• មិនឱយចមែង ឬ download software សោយោា នការអនុញ្ញា តពីអនក្ម្រគប់ម្រគង បណាត ញ (network) 

• មិនឱយសម្របើកំុ្ពយទ័រសម្រាប់និោយទក់្ទងសរឿងផ្ទ ល់ខែូ ួន សលង ខលបង personal e-mail, chat, 
personal blogs 

• ក្ឱយ ក្សក្ោះរក្សរម្របពន័ ំ ិ ំណសរឿងអនក្ែថ្ទ ឬ data or ុំ ុ ើ វ ឬ ថ្វ ឬែក្សចញ ឬក្ទចស ុំ ៏  images 
• កំុ្ឱយ ចូលសមើល សាា រអនក្ែ៏ថ្ទ ឬ ពត៌ាន ឬសណំុ សរឿងសគខែលមិនានការអនុញ្ញា ត ឬ ខចក្សលខ 
សំង្ហត់ សៅអនក្សផ្សង 

• កំុ្ឱយសម្របើសលខរបស់សគ ឬ សម្របើអតតសញ្ញា ណអនក្សផ្សង 
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អនក្សម្របើ ត ញម្រតូ ួ ុ ូ ឹងែ le network user must be aware that: បណា វសចោះទទលខសម្រតវែ ូចជា A responsib 

• សម្របម្របពនវ ត ើយន ឺឱយសទវ ិ ិទវិើ ័បណាញ សហ ិង e-mail គ ិ ិ មនខមនានស 
• ម្របពនវ ត ់ i l ឺ ើ ់ ូម្រត ខត ័បណាញរបស សាលាសរៀន Greater Lowell Techn cal High Schoo គសម្របសម្រាបសរៀនស 
ប៉ោុសណាត ោះ៕ 

ិ ួ ុ ើជាការសាត ម្របខហលជាន ើវ• E-mail មនអាចទទលខសម្រតូវ ថ្នអាចសធវ ង ់ ិងម្រតូវសធការពិនិតយ សោងសៅ 
សហតុការណ៏ ឬ តាមការែំសណើ ការតម្រមូវ៕ 

• វសខនណាសសពលសម្របកំ្ពយទសហយម្រតូ ិតវសពលសរៀនរច ែសចន ក្ខែលសគសម្រប តាមសម្រកាយមនំ ់ ់ ើ ុ ័ ើ វប ួ ូ ោះអន ើ ិូ 
អាចសម្របើ account របស់អនក្បាន៕ 

• ម្របាបថ្នរបថតសិ ួយណា ម្រតូវានស្ោះ នាម មនសហយបានោក្ម្រតសោល ម្របខហលជាមនោក់្់ ូ សសម ា ុ ើ ់ ិ 
តាម website សទ៕ 

• សធើបវ ំ នតាមចាប់លទវផ្លនិងអាចបាត់សិទវិមិនឱយសម្របើinternet សហើយនិងម្រតូវ ពិន័យអប់រ ំតាមចាប់ 
វនិ ័យ យក្មក្កាត់សទស សម្រកាមចាប់រែន សហើយនិងម្របាប់សហពនវ័៕ 

• អនក្ខែលានសធវើ an account សម្របើម្រតូវទទួលការខុសម្រតូវម្រគប់សពលសវលា៕ 
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APPENDIX D (Cont’d) 
ការទទួលសាា ល់យក្ចាប់សនោះ The Acceptable Use Policy (AUP)  ម្រតូវបានបសងេើតស ើងសធើវ កំុ្ឱយានសម្រោោះថ្នន ក់្ែល់អនក្ 
សម្របើម្របាស់ទំងអស់៕ ម្រគប់ម្របពនវ័បណាត ញ internet អនក្ខែលសម្របើម្របាស់ ម្រតូវអាន the AUP ោ៉ោងម្របងុម្របយ័តន សហើយឱយយ 
ល់៕ ក្ន ុ ត យ ម្រតូ ិ ិតយសា ស ើងវ ិ ិតលនជាមយក្ ់អក្ ម ូនរបសអក្ោបសផ្ ងនាមជាឪពក្ា វអានពន ញឱយ លអ អ ់ ួ ូនរបស ន ុនសពលក្ ់ ន ់ ើ តុ 
មសម្របើម្របាស់ internet សៅសាលាសរៀន៕ 

វសំខន់ ណាស់ខែលអនក្សហើយនិងកូ្នរបស់អនក្យល់ថ្នការបំ នសលើអវីក៏្សោយ ម្របខហលជាាន លទវផ្លម្រតូវបាត់បង 
សិទវ ិ ើ internet and e-mail ិ ើ វ ភាពវនយ អបរ៕ សយងសំឱយ អន ើ វ ួយ ក្និមនឱយសម្រប privileges នងានសធសក្មា ិ ័ ំ ើ ុ ក្សធការជាម ូ 
របស់ ួ ុំ ុ ំពឥរោ ទទលសា ់ចាបសម្របម្របាស អនក្ជយជរញខណនា ី ិ ួ ា ល ់ ើ ់ (Acceptable Use Policy)៕ 

វគឺជាចាប់របស់សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School សម្រាប់សិសស សហើយនិង បុគាលិក្សធវើ ការម្រតូវអនុ 
វតតតាមម្រគប់ ើ ់ ័ វ ត ញ បសចចក្សទស (computer) រមបញូ លទង internet and e-mai សម្របឱយានការការសម្របម្របាស ម្របពនបណា ួ ្ ំ l ើ 
ទទួលខុសម្រតូវ សស្រសាបតាមចាប់  សហើយម្រតឹមម្រតូវតាមសីលធម៌៕ សបើមិនបានសធវើតាម លទវផ្លនិងម្រតូវ អាចបាត់សិទវិមិនឱ 
យសម្របើម្របាស់ សហើ ិម្រតូវ ពិន័យអបរ ំ ់យន ់ the Code of Discipline, and/or prosecution under federal or state law តាមចាប 
វនិ ័យ យក្មក្កាត់សទស សម្រកាមចាប់រែន សហើយនិងចម្របាប់សហពន័៕វ 

សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School តម្រមូវឪយអនក្សធវើការយល់ម្រពមថ្នចំស ោះ this contract មុននិងទីម 
ណុឌ ល អាចឪយ access to the internet and email៕ សូមអាច contract carefully កិ្ចចសនាសោយម្របុងម្របយតន័៕ សៅ 
សពលអនក្បានអានយល់សៅ Appendix សនោះសហយសើ ូម ចុោះសហតថសលខខងសម្រកាមសៅ ចុងបញច ប់ថ្នសសៀវសៅ Handbook 
បង្ហា ញថ្នអនក្យល់ម្រពមតាមលក្ខ័ខ័ណឌ សៅសពលខែលអនក្យល់ម្រពមានតាមលក្ខ័ខ័, លក្ខ័ខ័ណឌ សៅនិងម្រតឹមម្រតូវចាប់ it 
becomes a legally binding contract. 
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APPENDIX E 

STUDENT RECORDS 

អាចសចញចូលសៅសំ ុំ ិណសរឿងសសសបាន ACCESS TO STUDENT RECORDS 

សាលាសរៀនរបស់ Greater Lowell Technical l ើ វ ុវតតបាន តាមចាប state សហយនង federal High Schoo សធតាមខែលអាចអន ់ ើ ិ 
laws សពត ីក្ងលថ្នសរឿងសាតផ្លខែ ើយនងការសចញចលក្ង សណម សរឿងរបសសសស ានសៅ ក្ងបទបញ្្ញ 603ី វ ់ ង ់ ទ ់ នសហ ិ ូ ន ំ ុ ់ ិ នួ ុ ុ 
CME 23.00 contains the Massachusetts regulations with respect to student records. 

Student Record Log 

គួរទុក្ A log shall be kept as part of each student's record សំណំុ សរឿងរបស់សិសសនិមួយៗ៕ សបើសិនចំខណក្ថ្នសំណំុ 
សរឿងរបស់ស ់ ែ ន ួ ុ ួ ំ ួ ា ីិសស ោក្សៅក្ខនងសផ្សងោ, a separate log គរខតទក្សៅ មយចខណក្ៗ៕ The log shall គរបង្ហញពអនក្ 
ខែលអាសចញចូលបានសៅក្ន ំណសរឿងរបសសសស, ោបសផ្ើមព: ស្ោះ, មខនាទ ើយនងសហតថសលខអនក្ខែលឪយ ងស ំុ ់ ិ ់ ត ី ា ុ ីសហ ិុ 
ែំណ ា ុ ី ើ ិ ីប ិ ន ើ ំ ួឹ ងសៅ; ស្ោះ, មខនាទ សហយនង ជនទ ី, ការទក្ទងនងោ សបាន, ចស ោះអនក្ ខែលបានទទល receive the 

information; ថ្ថងខខ of access; ជាចំខណថ្នការសចញចូលក្នងសំ ុំ សរឿងម្រតូវទុក្ សហើយនិងសោលបំណងសចញចូល៕លោះម្រតាណ ុុ 
ឹ ៌ ណសរឿងស ិ ួរឪយ ោក្ សែមប apply to: (a) ណាែំណងពតានសំ ុំ ិសស ម្រតូវបាន deleted or released, this log តម្រមូវមនគ ់សំុ ើ ី 

អនុញ្ញ ុគាលក្សាលាអនក្ពន ើ ំណសរឿងសសស; (b) បគលក្ម្រគប ិ ័យ សហយោក្ ្ា តឪយប ិ ិ ិតយសមលស ុំ ិ ុ ា ិ ់សម្រោងការោល ើ ់បញលូ 
clerical personnel ជាអនក្ាន access សចញចូលសៅក្ន ំណសរឿងសសស; សហយ (c) school nurses ជាអនក្ខែលពនតយងស ំុ ិ ើ ិ ិុ 
សមើលសំណំុ សរឿងខ្នក្ សុខភាពសិសស who inspect the student health record. 

Access of El g b e Students and Parents ឪពក្ាយសហនងសសសានសទវអាចសចញចូលi i l ុ ត ើ ិ ិ ិ ិ 
ុក្ាយគរានស ិ ូ ន ំ ុ ិ ូ ួ ែ មសៅសពលសធវ សសិសសឬឪព ត ួ ិទវអាចសចញចលសៅក្ងសណំ សរឿងសសសបាន៕ ការសចញចល Access គរឪយបានភា ើការសសើន ុំុ 

សលើក្ែំបូងក្នងរយោះសពល ែប់ថ្ថងសម្រកាយ, សលើក្ខលងខតសរឿងសនាោះមិន ខមនជា non-custodial parents អនក្ខថរក្ាឪពុក្ាត យ៕ សយើងសៅតាមុ 
ការសសសើន ុំសម្រាប់ Upon request for access,ការសចញចូល សៅក្ងសន ំណុំ សរឿងសិសសទំងអស់មិនថ្នទីក្ខនែង the physical location ានុ 
ចំខណក្ចំខណក្ខែោះof its parts shall be made available. 

a. សោងសៅតាមការសសើស ំ ឹ ៌ ន ំណសរឿងសសសម្រតូខតផ្តលន ុំ, copies ថ្នែណងពតានខែលានសៅក្ងស ុំ ិ ់ុ 
សៅឪយសិសសឬឪពុក្ាត យានសិទវិ៕ តំថ្មែសមរមយ, មិនសលើសពីតថ្មែខែលof reproduction, និម្រតូវគិតថ្ថែ៕ សទោះជាោ៉ោងណា, 

ថ្ថែ នលម្របខហលជាមនគតសទ សបសនសធសៅសែវ មបី ់ឪពក្ាយ ឬ សទវ ិឈ ិ ិ ើ ិ ើ ើ ការ រែល ុ ត ិ ិសសស from exercising their right, under ួ 
federal law សែើមបីពិនិតយសហើយសមល សាស ើងវ ិើ ញ៕ 

សិសសណាក៏្សោយ, មិនថ្នានអាយុប៉ោុនាា ន, ម្រតូវខតានសទវិ ិទទួលs a copy of his/her transcript. 

b. សសសឬឪពក្ាយខែលានសទវម្រតូវខត ានសទវសសើសជបជាមយន ើ ុំិ ុ ត ិ ិ ិ ិ ន ុំ ួ ួ ិង professionally qualified school personnel សហយស 
ឪយអីវខែលានសៅក្ងសន ំណុំ សរឿងសិសសានបក្ខម្រប៕ ុ 

a. សិសសឬឪពុក្ាត យខែលានសិទវិ អាចឪយ the student record សំណំុ សរឿងសិសសពិនិតយឬ បក្ស្រសាយ សោយជនទីបី a third 

party តាមការសម្រជើសសរសរបសពក្សគ៕ ែចជាជនទប ា ី ុ ា ់ ់ ី ិទវិសិើ ់ ួ ូ ី ី third party ម្រតូវខតបង្ហញពសរសសរអនញ្ញត ឪយជាក្លាក្ ពស 
សសឬឪពុក្ាត យ, មុនសពល បានការ សចញចូលសៅក្នង to the student record សំណំុ សរឿងសិសស៕ ុ 
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APPENDIX E (Cont'd) 

Access of Authorized School Personnel 

អនុញ្ញ ុគាលក្សាលា school personnel ម្រតវខតអាចសចញច ន ំណសរឿងសសស ថ្នសសស ណាខែលពក្សគផ្តា តឪយប ិ ូ ូលសៅក្ងស ុំ ិ ិ ួុ 
ល់ក្ ំសរ ើ ូ ូ ើ ី ំ ់ ់ម្រពមThe consent of the ិចចប ជន, សពលណាខែលតម្រមូវឪយសចញចលបានសែមបបសពញការង្ហររបសសគ៕ ការយល 
eligible student or parent shall not be necessary. ថ្នសទវិ ិរបស់សិសស ឬឪពុក្ាត យម្រតូវខតមិនោំបាច់សទ៕ 
Access of Third Parties ការសចញចូលថ្នជនទីបី 

សលើក្ខលងខតានការខចងែូចខែលនិោោពីខងសលើ, អត់ានជនទីបីណាម្រតូវខតាន access អាច សចញចូលសៅក្ងនុ 
ែំណឹ ងពត៌ាន to information in or from a student record សោយមិនបញ្្ញ ក់្ ចាស់លាស់សទ, សរសសរម្របាប់ពីការយល់ 
ម្រពមថ្នសទវិ ិរបស់សិសស ឬ ឪពុក្ាត យ៕ សៅសពលឪយការ យល់ម្រពម, សិទវិរបស់សិសស ឬ ឪពុក្ាត យម្រតូវខត ានសិទវិសម្រជើស 
ស សៅចខណក្ថ្ន student record ម្រតូវខតឪយសៅជនទបសរ ើ ំ ី ី released to the third party. A copy ថ្នការយល់ម្រពមម្រតូវខតទុក្ 

retained សោយសិ ិ ់សសស ឬ ឪពក្ាយ the eligible student or parent សហយនង ានចមងពែ ីចាបសៅ ក្ខនែ នទវរបស ិ ុ ត ើ ិ ់ ង ក្ងុ 
សំណំុ សរឿងបសណាត ោះអាសនន៕ សលើក្ខលងខតែំណឹ ងខែលបានរាបរាប់ែូចសៅខងសម្រកាម, personally identifiable information 

ពីសំណំុ សរឿងសិសស ម្រតូវខតឪយសៅជនទីបីប៉ោុសណាា ោះ shall only be released to a third party តាមលក្ខខណ័ឌ ខែលសិសស 
ម្របុស/ស្រសីមនអនញ្ញ ីបណា សផ្សងសទៀត ានការសចញចលសៅក្ ំ ុ សរឿងសនោះសោយមនានការសរសសរយលិ ុ ា តសៅជនទ ី ូ នងសណំ ិ ់ុ 
ម្រពមសទវិ ិរបស់សិសស ឬ ឪពុក្ាត យ៕ 

a. សាលាម្របខហលជា release ែណងចស ិសសសៅក្ន ា ា ិសស, ក្ខនែងទលសៅ, សលខទរសពទំ ឹ ំ ោះស ងសសៀវសៅរាយស្ោះ: ស្ោះស ី ំ ូ ័,ុ 
ទីក្ខនែងថ្ថងខខឆំា ំសណត, ុខវ ិ ្ ន ់, ានចលរម សក្មាភាពសលងក្ឡា, ទមងនសហយនងក្ពសរបសសិសសថ្នន ក្ ើ សរៀនម ជា, ថ្នក្ ូ ួ ី ់ ើ ិ ំ ់ ់ 
សាជិក្ម្រក្មុក្ឡា, ថ្ថខខខែល បានចលសលង, សញ្ញបម្រត ានទទលបានរង្ហន ក្តតយស, ិី ង ូ ា ័ ួ វ ់ ិ ិ គម្រមងការសពល សសសសរៀន 
ចប់, មិនាន ការយល់ម្រពម ពី សិទវិរបស់សិសស ឬ ឪពុក្ាត យ; ផ្តល់ឪយែល់សាលាម្របាប់ជា សាធ្លរណោះ សៅែំណឹ ងណា 
ម្របខហលជាមិនអាចអនុញ្ញា តឪយបាន សិទវិរបស់សិសស ឬ ឪពុក្ាត យ eligible students and parents សហតុផ្លសពលសវលា 
សម្រកាយពីបានម្របាបសៅការសសសថ្ន សោយមនានការអនញ្ញតយលម្រពមឪយ ែណង ជាមុន a reasonable time after ់ ើ ន ុំ ិ ុ ា ់ ំ ឹ 
such notice to request that this information not be released without the prior consent of the eligible student or 
parent. 

b. សោងសៅតាមការទទួលបានថ្ន a court order or lawfully ម្រក្ោស់ខែលសចញពីតុលាកា សចញែីការ subpoena the school 

ម្រតូវខតសធវតាម, ផ្តលឪយសាលាសធវ ៉ោ ់ ់ ុ ត ឹ ី ្ ី ឹងើ ់ ើោងម្របាបែល ឪពក្ាយ ឬ or eligible student ឪយបានែងពបទបញ្ញឬែការបានែ 
ជាមុន៕ 

c. សាលាម្របខហលជានងឪយែណងសីអ ី ិសសសោងសៅតាមទទលបាន ការសសសព the Department of Children and ិ ំ ឹ ត ំពស ួ ើ ន ុំ ី 
Families, a probation officer, a justice of any court, or the Department of Youth Services. 

d. Federal, state and local education officials, and their authorized agents shall ម្រតូវខតអាចសចញចូលបានសៅក្ងនុ 
student records តាមការោំបាច ់ទងសៅក្ន ិ ិ ័ ឆ ា នសម ឬ អន ិបតត ់់ ទក្ ង with the audit, វនចយសា ើ ក្ម្របត ិចាបថ្ន federal and state ុ 
education laws ខ្ន ិក្ាអបរ, or programs; ផ្តលឪយសល ូក្ស ់ ំ ់ ើក្ខលងខតសៅសពលម្របមលយក្ collection of personally 

identifiable data គឺម្រតូវបានបញ្្ញ ក់្ពីការយល់ម្រពមតាមចាប់is, any data collected ខែលបានយក្ម្រតូវខតការ រែូចខែល 
ជនសផ្សងសទៀតសម្រៅពី officialsនិងភាន ក់្ង្ហរខែលានការអនុញ្ញា តរបស់ពួក្សគមិនអាចកំ្ណត់អតតសញ្ញា ណសិសសនិងឪពុក្ 
ាត យរបសព់ ួក្សគសោយផ្ទ ល់ស ើយ។ សហើយទិននន័យខែលអាចកំ្ណត់អតតសញ្ញា ណជាលក្ខណៈបុគាលខបបសនោះនឹងម្រតវូ 
បំផ្ ់ ុ ់ ់ ំ ់សហពនធនែ ញសៅសពលខែលខលងម្រតូវការសម្រាបសវនក្មាការវយតថ្មែឬការអនវតតចាបអបររបស ័ ិងរែា៕ 
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APPENDIX E (Cont'd) 

e. សាលា ម្របខហលជាឪយសគែឹងសោងពីែំណឹ ងសិសសសៅកាន់ក្ខនែងសមរមយទក់្ទងសៅ with a health or safety emergency 
សបើសនជាានែងគជាការោបាចសែមបការ រសខភាពឬសនត ុខចស ោះឬែលអន ូ្ ល, បខនតមិនានិ ឹ ឺ ំ ់ ើ ី ុ ិស ំ ់ ក្សផ្សងៗសទៀត៕សនោះបញ ៉ោុ 
កំ្រ ឹ ូច, ម្របាបសៅែល ួង police តាមតបន ើ ិង the Department of Children and Families. តែ ់ ់ ម្រក្ស ំ ់ សហយន 

f. សោងសៅតាមការម្របាបឪយបានែងសោយ អនក្ម្របតបតត ់ ុ ា ិសសនង, ឬសសសោស, រាយការណបាតខួន,ម្រតូវ ់ ឹ ិ ិចាប អនញ្ញតថ្នស ិ ិ ់ ៏ ់ ែ 
ខតោក់្ a mark ក្ន ំណសរឿងសសស៕ សាលានងម្រតូវខតរាយការណសៅការសសើន ុំស ុំុងស ុំ ិ ិ ៏ ស ំណសរឿងសក្ាង to the appropriate law 
enforcement authority. 

g. អនញ្ញតបគាលក្សាលាថ្ន សាលាខែលសសសម្របងខម្របងខសងរក្ ឬ សែមបីបម្រមុង transfer  ម្របខហល ុ ា ុ ិ ិ ឹ វ ើ 
ជាសចញចូលបានែូចជាសៅកុ្ងន student's record សំណំុ សរឿងសិសសសោយមិនបាច់ាន ការយល់ ម្រពម ពី eligible student or parent, ផ្តល់ 
សៅឪយសាលាសនាោះថ្នសិសសសចក្សចញ, ឬសៅបាត់សហើយ, ម្របាប់ឪយ បានែឹង សផ្ើញបញ្ូ នសំណំុ សរឿងសិសស សៅសាលា ខែលសិសសបម្រមុង 
សៅសែើមបីចុោះស ា្ ោះ៕ អាចម្របាប់ជាមុន បញ្ លក្ងទម្រមន ងការ ែុ ំណឹ ងសបុម្រតឪយស្រសបតាមតម្រមវការសម្រកាមចាបូ ់ 603 CMR 23.10.ូ ុ 

h. បុគាលិក្ School health សហើយនិងទីជិតៗសហើយនិងបុគាលិក្ state health department ម្រតូវខតានការសចញចូលសៅសំណំុ 
សរឿងខ្នក្សុខភាពសិសស student health records, បញ្ូ លបុ៉ោខនមត ិនានកំ្រតឹ to immunization records, សៅសពលសចញចូល 
តម្រមូវ ឪយសធវើមុខនា ទីការង្ហរ, សោយមិនបាច់ានការយល់ម្រពមពីសិទវិសិសសឬឪពុក្ាត យ eligible student or parent. 

ងការសចញច ់អនក្ខែលម ុ យសម សស ទម្រមុ ូលសម្រាប ិនខមនជាឪពក្ាត ើលខថរក្ាសិ 

Access Procedures for Non-Custodial Parents 

a. A non-custodial parent អនក្ខែលមិនខមនជាឪពុក្ាត យសមើលខថរក្ាសិសសA non-custodial parent គឺានសិទវិ អាច 
សចញចូ ំ ុំ ិសសលុោះម្រតាណា:ល បានសៅសណសរឿងស 

1. ឪពុក្ាត យបែិសសធ legal custody ឬ ានឪយបញ្្ញ សៅសមើលសួរសុខទុក្ខ supervised visitation, មូលោន នសៅសលើការ 
ំខហង safety សម្រោោះថ្នក្ ែល សស សហ ំៗពការគរាមក្មខហងសែ ជាបទក្ទងសៅគំរាមក្ ន ់ ់សិ ើយលាយ លក្ខអក្សរច ី ំ ើមបី ់ ់ 

pertaining  to custody or supervised visitation ម្រតួតសមើលសៅសពលសមើលសុខទុក្ខ, ឬ 
2. ឪពុក្ាត យបានបែិសសធ denied visitation, ឬ 
3. ឪពក្ាយ the parent's access សចញចលសៅសសសានក្រតម្រពខែល សោយបសណាោះ អាសនន ឬ បញ្ញឪយការុ ត ូ ិ ំ ឹ ំ ត ្  រ 
រហូត, លោះម្រតាណាសែមបីបញ្ញ ្ ើតានស ើ ើក្សម្រកាយ ខក្ខម្របផ្ ់ផ្ត ្ ការ រុ ើ ្ ការ រ (ឬខែលានបញ្ញ សក្ ង សល ែ ស រ បទបញ្ញ ូ 
or any subsequent order modifying the protective order) អនុញ្ញា តឪយសចញចូលជាក់្លាក់្ ែំណឹ ងពត៌ាន ខែល 
ានសៅ ក្ន ំ ុំ សរឿងសសស, ឬងសណ ិុ 

4. ានការបញ្្ញ ពី a probate and family court judge ខែលហាមឃាត់មិនឪយខចក្ោយ student records សៅឪពុក្ាត 
យ 

b. សាលាសរៀនម្រតវខតោក្សណំ សរឿងឯក្របសសសសចងលម្របាបថ្នអន ិ ុក្ាត យ that a non-custodial ូ ់ ំ ុ ់ ិ អ ់ ក្ខែលមនខមន ជាឪព ុ 
parent's accessមិ ូ ន ំណសរឿងគានក្រត ឬ ម្រពខែន៕ នឪយសចញចល ក្ងស ំុ ឺ ំ ឹ ំុ 

c. សែមបី ូល, the non-custodial parent ម្រតូវខតសរសសរលខតោក្សសើស ់ើ ឪយានការសចញច ិ ិ ់ ន ុំ សម្រាបfor the student 

record សៅ the school Assistant Superintendent-Principal. 
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APPENDIX E (Cont'd) 

d. សោងសៅតាមការទទលបាននវសសចកី្ត ើ ន ុំ សាលាម្រតូវខតUpon receipt of the request the school must immediately ួ ូ សសស 
notify the ម្របាប់ែលឪព់ ុយាត យជាអនក្សមើលខថរក្ា custodial parent ភាែ មៗសោយសផ្ញើ លិខិត certified and first class mail, 

ជាភាសា English សហើយនិង ជាភាសាសែើមរបស់ឪពុក្ាត យជាអនក្សមើលខថរក្ា, សនាោះនិងបានឪយអនក្ខែលមិនខមនជាឪពុក្ 
ាត យ សមើលខថរក្ា the non-custodial parent with access បនាទ ប់ពី 21 ថ្ថង, លុោះម្រតាណា ឪពុក្ាត យជាអនក្សមើលខថរក្ាឪយ 
the Assistant Superintendent-Principal សៅឯក្សារថ្ន អនក្ខែលមិនខមនជាឪពុក្ាត យ the non-custodial parent គឺមិនាន 
សិទវិ to obtain access អាចបានសចញចូលសទ៕ 

e. សាលាសរៀននិងម្រតូវខតលុបសោលទំងអស់ ខែលានសៅ តាមរយោះ electronic សហើយនិង សលខ ទីលំសៅ សហើយនិង សលខទូរ 
សពទ័ ែំណឹ ងពត៌ានជាប់ទក់្ទងសទោះ ជាក្ខនែងសធើវការ ឬ ទីក្ខនែង រស់សៅ របស់ ឪពុយាត យជាអនក្សមើលខថរក្ា៕ ការបខនថម 
, ែូចជាសំនំុសរឿងម្រតូវ ខតគូសគំនូស marked សែើមបីបង្ហា ញម្របាប់ថ្ន ពួក្សគមិនម្រតូវសម្របើសែើមបីចុោះស ា្ ោះសិសសសៅឯសាលាសរៀន 
សផ្សង សទៀតសទ៕ 

f. សោងសៅតាមការទទួលបាន a court order ខែលហាមឃាត់មិនឪយខចក្ោយ សៅ ែំណឹ ងពត៌ាន តាមរក្ 
សាលាសរៀនម្រតូវខតម្របាប់ the non-custodial parent ថ្នម្រតូ ់ ិនឪយានការសចញច ន ំណវបាន បញឈបម ូលសៅក្ងស ុំុ 
សរឿងរបស់សិសសែល់ អនក្ខែលមិនខមនជា the non-custodial parent ឪពុក្ាត យសមើលខថរក្ា៕ 

ការខក្ខម្របសំ ុំ ់ ិណសរឿងរបសសសស Amending Student Records 

សិសសសហើយនិង/ឬ ឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាលម្រតូវខតានសិទវិោក់្បខនថមែំណឹ ងពត៌ាន, ការពនយល់, data ឬសៅសរ 
សសរអវជាបទក្ទងសៅនងសណសរឿងរបសសសស៕ អនក្សៅខងសលានសទវសសើស ុបសោលឬខក្ខម្របសៅែ ឹ ី វី ់ ់ ិ ំ ុំ ់ ិ ើ ិ ិ ន ុំ ឪយ ល ំណងអ 

ងស ុ ់ ិ ូ ោះ ព វខតាន ស សៅជបម្របជ ួ ិខែលានោក់្សៅក្ន ំណំ សរឿងរបសសសស៕ ែសចន ួក្សគម្រតូ ិទិវ ួ ំុជាមយនង the Assistant ុ 
Superintendent-Principal  សែើមបីជំសទសសៅការយល់ែឹងអីវ ខែលោក់្សៅក្នងសំណំុ សរឿងរបស់សិសស៕ The Assistant ុ 
Superintendent-Principal ឬ អន ់ ំង ម្រតវខតសធការសសម្រមចចតត ងមយអាទតយសម្រកាយសពលជបម្របជំក្ខែល សគោតតា ូ ើ វ ិ ក្ន ួ ិ ួ ុ ឬុ 
សម្រកាយសពលបានទទួល ការសរសសរ ជំសទស៕ ការសសម្រមចចិតតThe Assistant Superintendent-Principal ម្រតវខត ោក្ូ ់ក្ងនុ 
ការសរសសរ សោយនិោយពីមូលសហតុ សម្រាប់ការសសម្រមចចិតត៕ សបើសិនជាការសសម្រមចចិតត សនាោះ សិសស/ឪពុក្ាត យសពញ 
ចិតតយល់ម្រពម, បនាទ ប់មក្និងោក់្សៅការសសម្រមចចិតត យក្ជាការ៕the Assistant Superintendent-Principal និងសបាោះ 
ជំហាន ោ៉ោងរហ័សោំបាច់ សែើមបីអនុវតិ៕ត 

សៅក្ន ឹ ិ ត ៏ សសម្រមចចតរបស the Assistant Superintendent-Principal ណាមយគមន សពញចតត,សសស សហយនិងងម្រពតការណ ិ ត ់ ួ ឺ ិ ិ ិ ើុ 
ឪពុក្ាយ ឬ អក្អាណាពាបាលអាចោក្ ុឪយានសធវ និ ច័ឆ ិ ិតយស ើងត ន ់សំ ើការវ ិ យ សៅ the Superintendent សោយសរសសរ ពន 
ញសៅការជសទស ំ ់ the School Committee សបស ិ ិ ំស ោះការស្ែ វ ិ ំ ់៕ ជសទសសៅសទៀតអាចែល់ ើ ិចជាមនសពញចតតច ើយតប់របស់ 

Superintendent៕ សូ ់ ិ ុំជសទស៕ មអានសៅខងសម្រកាមសម្រាបការពភាគសារថ្នរសបៀបស 
សរឿងសាង ត ទ ់ ែ ើ ិ ំ ុំ ិ់ផ្លខនសហយរក្ាសនតសុខថ្នសណសរឿងរបស់សសស ួ 
Privacy and Security of Student Records 

1. The Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្សគោត់តតំាងោត់ ម្រតូវខតទទួលខុសម្រតូវ សម្រាប់ការរក្ាសរឿង 
សាង តផ្ ់ខនសហយរក្ាសនសត ុខ សណំ សរឿងរបសសសសទងអស ុក្សៅក្ន់ ទ ល ែ ើ ិ ំ ុ ់ ិ ំ ់ ទ ងសាលា៕ ួ ុ 

2. The Superintendent-Director ឬ អនក្សគោត់តតំាងម្រតូវខតទទួលខុសម្រតូវ សម្រាប់ការ រក្ាសរឿងសាង ត់ផ្ទ ល់ខនែួ 
សហើយរក្ាសនិសត ុខ សំណំុ សរឿងរបស់សិសសទំងអស់ ខែលមិនខមនសៅសម្រកាមបង្ហេ ប់ម្រតួតម្រតារបស់ Assistant 
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Superintendent-Principalសាលា, ឪទហរណ៏ ,  transcripts របស់សិសសោស់ខែលសរៀនពីមុន ោក់្ទុក្សៅ in 

the school department's central administrative offices ឬ សំណំុ សរឿងរបស់សិសស of school-age children 

ខែលម្រតូវការជួយពសសស with special needs គ អន ិនទនបានចោះស្ោះ សៅក្ ិ ឺ ក្ខែលម ់ ុ ា ងសាលាសាធ្លរណោះ៕នុ 

APPENDIX E (Cont'd) 

3. The Assistant Superintendent-Principal and Superintendent-Director ម្រតូវខត ធ្លនាសំណំុ សរឿងរបស់ 
សិសស សៅសម្រកាមការសមើលខុសម្រតូវរបស់ពួក្សគ រក្ាទុក្សៅក្ខនែងោា ន សម្រោោះថ្នន ក់្, ខែលអនុញ្ញា តឪយបុគាលិក្ 
សាលាម្របាប់អំពីខខែលានខចងថ្ន 603 CMR 23.00 សហើយ M.G.L. c. 71, § 34H សហើយនិង អប់រ ំសៅសរឿង 
សំខន់ អំពី information privacy and confidentiality; សហើយនិងម្របពនវ័ computerized systems employed are 

electronically secure សធើវឪយានសុវតថភាព 
Appeal ឪយវុ នចឆ ី ាs សំ ិ ិ ័យសាជាថ 

1. សៅក្ងម្រពតត ៏ ិតអរបសវ ់ a principal ឬអនក្សគសម្រជសសរស សោងអពខខែលានខចង ោក្ ន ឹ ិការណសសម្រមចច ត ី ើ ើ ំ ី ់ុ 
សៅក្ន ឺ ិ ិ ំ ំ ិ ិទវ ់សសស ឬ ឪព តង 603 CMR 23.00 គមនសពញចតតទងស្រសុង ឬ ចខណក្ខែោះ សៅនងស ិរបស ិ ុក្ា ុ 
យ , ពួក្សគម្រតូវខតានសិ ិវ ំឪយវនចយសាជាថា ើន ុំែចជា ទសុ ិ ិ ័ ឆ ី the superintendent of schools. សសស ូ 
សម្រាប់សំឪយវនិ ចយសាជាថឆ ីា ម្រតូ ់ុ ិ ័ វខតសរសសរសៅកាន the superintendent ថ្នសាលាសរៀន៕ 

2. The Superintendent-Director ឬអន ើសសរសម្រតូ ងរយោះសពលពអាទតយសម្រកាយ ក្សគសម្រជ ើ វខតសៅក្ន ី ិុ 
សពលបានម្របាប់សហយអពការសឪយវនចឆ ីា (យរគរអនក្ឧទវរណសសើសឪយពនា ើ ំ ី ុំ ិ ិ ័យសាជាថ ូ ួ ៏ ន ុំ 

Longer should the appellant request a delay) សមើលស ើងវ ិ ា ើយ ផ្ត ់ញសៅសរឿងខែល បានបង្ហញ សហ ល 
នូវ ការសរសសរសសម្រមចចិតតសៅ អនក្ឧទវរណ៏ , និោយពីមូលសហតុ ឬសហតុផ្ល អំពីការ សសម្រមចចិតត៕ 
សបើសិនជាការសសម្រមចចិតតសនាោះ អនក្ឧទវរណ៏ យល់ម្រពម, the superintendent of schools ឬ អនក្សគ 
សម្រជើសសរស ម្រតូ ំហាន ោងរហសោបាច ើ ុ ិ ត ង ម្រពតតការណ ខែលសសម្រមច ើ វខតសបាោះជ ៉ោ ័ ំ ់ សែមបីអនវត៕ សៅក្ន ឹ ិ ៏ុ 
ចិតត ថ្ន the superintendent of schools ឬ អនក្សគសម្រជសសរស មន សពញចតតសៅកានអនក្ឧទវរណ toើ ើ ិ ិ ់ ៏ 
the appellant ទំងស្រសុ ន ំ ិទវ ុំសៅ ង ឬ ក្ងចខណក្, the appellant ម្រតូវខតានស ិស the school ុ 
committee សុឪយវនចឆ ីា ើសំឪយ វនចឆ ី ា ម្រតវខតសរសសរសៅកាន to theំ ិ ិ ័យសាជាថ៕ សសន ុ ិ ិ ័យសាជាថ ូ ់ 
chairperson of the school committee. 

1. The school committee គួរខតសៅក្នងបួនអាទិតយ សម្រកាយសពលបានម្របាប់ឪយែឹងពីការសសើន ុំ ឪយ សុ 
វ ិ ិ ័ ឆ ីនចយសាជាថា (longer should the appellant request a delay) conduct a fair hearing to decide 

the issues presented by the appellant. 

a. មន្តនត ែ ូ ទ ត ា ញសោយ អន វ ៏ីផ្វការសាលា ម្រតវខតានបនក្ថ្ន្សតាងសចញបង្ហ ក្ឧទរណ ូ ុ ុ 
School officials shall have the burden of proof on issues presented by the 
appellant. 

b. The appellant ម្រតូ ិទវ ើមបី ើសសរ ើ ន ើ វ ំណាងឪយសោយខែវខតានស ិសែ សម្រជ សអក្សធត នឯង,ួ 
សែើមបី to cross-examine witnesses, to present evidence, to make a tape or other 
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recording of the proceedings, សហើយនិងទទួលបានការសរសសរសសម្រមចចិតត សៅ 
សពលពីអាទិតយសម្រកាយស ើងសាវនាការand to receive a written decision within two 

weeks after the hearing. 

c. សបសនានខវ ខយពការសុ និ ចឆ ី ា ី ែ ិ ិើ ិ ល់ វ ី ំឪយវ ិ ័យសាជាថ សៅសសចក្ខថត ងសោយនសោជតថ្ន 
គណោះក្ាា ិការ, អនក្ម្រតូវខតានសទវ ើសសរស អនក្សធតណាងឪយសោយខែធ ិ ិសម្រជ ើ ើ វ ំ នឯង៕ ួ 

If the appeal concerns statements by an employee of the school committee, such 
person(s) shall have the right to be present and to have an advocate of his/her own 
choosing. 

APPENDIX E (Cont'd) 
5. អតានអវ ន ំ ឹ ិទវ ី ំ ិទវ ិសសឬឪព ត់ ីក្ង603 CMR 23.00 ម្រតូវសសងខបឬក្រតសៅស ិអវ ចស ោះស ិស ុក្ាយុ 

សែើមបីសូមម្របតិបតិចាបត ់ថ្ន of 603 CMR 23.00 ឬលក្ខនិក្ោះតាមចាបត ់សោងពី សំណំុ សរឿង 
សិសស, សៅក្ងតលាការ ឬ ទភា ់ ់សម្រោងថ្នយតាុ ត ិការសមតថ ិចចន ុ ី ន ក្ង្ហរម្រគប ធ ក្ ៕ុ 
Nothing in 603 CMR 23.00 shall abridge or limit any right of an eligible student or parent 
to seek enforcement of 603 CMR 23.00 or the statutes regarding student records, in 
any court or administrative agency of competent jurisdiction. 

Destruction of Student Records 

1. transcript របស់សិសសនិងម្រតូវខតរក្ាទុក្សោយម្រក្សួងសាលា សហើយម្របខហលម្រតូវកំ្សទចសោល សៅ60 

ឆាន ំសម្រកាយ សៅសពលសរៀនចប់, transfer, or withdrawal from the school system. 

2. សៅអ ងសពលសាងសិ ុោះស្ោះសៅសាលា, the Assistant Superintendent-Principal ឬអនក្សគ ំ ៉ោ សសច ាុ 
ើ វខតពនតយសមលស ិ ំសទចសោលខស, ហ ំណត, ែ ងពតានមនសម្រជើសសរសយូរៗម្រតូ ិ ិ ើ ើងវញសហើយក្ ុ ួសក្ ់ ំណឹ ៌ ិ 

ានោក់្ ់ទក្ទងសៅក្ន ំណសរឿងបសណាោះអាសនន ឪយែលសិ ិសសស ឬឪពក្ាយ ម្រតូវសរសសរ ជាប ់ ងស ំុ ត ់ ទវ ិ ុ តុ 
ម្របាប់ឪយបាែឹងជាែំណឹ ង សហើយឪយឪកាស សែើមបីបានទទួល a copy មុនសពលកំ្សទចសោល៕ ចាប់ចំ 
មែង A copy ម្រតូវខតក្ត់សំោល់ោក់្សៅក្ខនែងសំណំុ សរឿ បសណាត ោះអាសនន៕ 

3. សំណំុ សរឿងបសណាត ោះអាសនន The temporary record សិសសណាក៏្សោយ ចុោះស ា្ ោះសលើឬសម្រកាយ ថ្ថង 
អនុវតិតថ្ន 603 CMR 23.00 ម្រតូវខតកំ្សទចសោលមិនហួសពីម្របំាពិល៧ ឆាន ំសម្រកាយសពលសិសស បាន 
transfers, graduates, or withdraws សចញពីម្របព័នវសាលា៕ សរសសរម្របាប់ឪយបាន ែឹងជាែំណឹ ង 
សៅ the eligible student and his/her parent ពីថ្ថងខខន ំ ំ ុំ ើ ិទវិិងក្សទចសោល សណសរឿង សហយជាស 
របស់ពួក្សគទទួលទំងអស់ ចំខណក្ខែោះ, ម្រតូវខតានកំ្ណត់សពលែូច transfer, graduation, or 

withdrawal. ែូចខែលម្របាបម្រតវខតបខនមសៅក្ងទម្រមុ ិខតតម្រមវការសោយូ 603 CMR 23.10.់ ូ ថ ន ងការ ល ិុ 

4. ការអនុញ្ញា តឪយតាម M.G.L., Chapter 71, Section 87, ពុងពិនទ group intelligence test ុ 
administered ចំស ោះសសសចោះស្ ់ ី ំ ុំិ ុ ា ោះសៅសាលាសាធ្លរណោះ ម្រតូវខតែក្សចញពសណសរឿង of said 

student at the end of the school year in which such test was so administered. 

សបើានសណំ ួ រអវីសោងពីសំណំុ សរឿងសសសិ Student Records អាចទក់្ទងសៅ the Director of Guidance and 

Counseling Services at 978-441-4955. 
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APPENDIX F 

STUDENT PORTAL ACCEPTABLE USE POLICY 

Greater Lowell Technical High School 
250 Pawtucket Blvd. 

Tyngsboro, MA 01879 
(978) 454-5411 

សិ ់ ួលយក្ ចាប ើសសយលម្រពមទទ ់សម្រប 

Student Portal Acceptable Use Policy 

ួ ើ ់ ី ំ ន, បានម្របសស ងម្រតូវសធវការទក្ ទងោជា មយ ម្រគូសហ សែើមបីជយសិសស សមលរសបៀបសរៀបរយឱយោតានការរក្ចសរ ើ ើស ើ ើ ់ ន ួ ើយសធវើ ឱយការសិក្ា 
សៅមុខឱយ កានខតលអ ើ, សាលា Greater Lowell Technical High School គឺ រ ី ិ ់ឱយសន សរឿងសិសស តាមរយោះ the់ ម្របសស ក្រាយ នងផ្តល ំ ុំ 
Aspen Studen Portal.  The Aspen Studen Portal ,  ការអនុញ្ញា ត សិសសនិងសចញចូល សមើល សំណំុ សរឿង សិសស មក្សរៀន ឬានពិន័យ 
សហើយ នងក្រ ឹ ន ់ ់សគ៕ សសសអាច សបក្សមល (login) បានម្រគប ើយម្រគបទក្ខនែងខែលានម្របពនវ Internet សហយិ ំ តថ្នក្សរៀន របស ិ ើ ើ ់ សពល សហ ់ ី ័ ើ 
និងានស ើញ ែំណឹ ងថាី សីអត ំពីថ្នន ក់្សរៀនពួក្ោត់៕ ខែលសំខន់ ជាងសនោះ, the Aspen Studen Portal អនុញ្ញា តឱយ សិសស ជាថ្ែគូសៅ 
សែើមបក្ន ិក្ា សរៀនសម្រត របសក្នោត៕ី ងការស ូ ់ ូ ់ុ 

សោលបំណងរបស់ទីមណឌ លសាលា គឺផ្តល់កិ្ចចបំសរ ើ សែើមបីផ្ាយពីការសិក្ាអបរែំ ៏ម្របសសើសនោះ ខែលានម្របោប់ ម្របោ អវីៗខបែក្ សម្របើជា 
មសធាបាយ សហើយនិងការ ទំនាក់្ទំនង៕ 

បញ្ ីខងសម្រកាមសនោះគឺជាការផ្តល់ថ្នកិ្ចចសនា៕ សបើសិនជាអនក្សម្របើម្របាស់ណាបំសពន សលើកិ្ចច សនាទំងអស់សនោះ កិ្ចចបំសរពើ ី ែំណឹ ងពត៌ាន 
និងម្របខហលជាម្រតូវបែិសសធ៕ 

1. Privileges (ឯក្សិទធិ) ការសចញចូល online សែើសមបើែឹងពីពត៌ាន ឬ ែំណឹ ង វជាការ ឱយសិទវិ មិនខមនានសិទវិ សហើយសពលសម្របើ 
ម្របាស់មិនសមរមយលទវផ្លនិង ម្រតូវលុបសចញ មិនឱយសចញចូលសម្របើ the X2 Aspen Student Portal. សងឃឹមថ្នសិសសនិងានការទទួល 
ខុសម្រតូវ តាមសីលធម៌ និង បញក្ រ ម្រតឹមម្រតូវតាមចាប់៕ អនក្សធវើការម្រគប់ម្រគង បុគាលិក្ សហើយនិងពួក្ម្រគូ ថ្នសាលាសរៀន Greater Lowell 
Technical School ើ ន ុំឱយ អនក្ម្រគបម្រគង ម្របពនវ ់ ើ ើ ់ ិម្របខហល សសស ់ ័ ែក្សចញ ឬ បឈឈប សលខ account អនក្សម្របណាខែល សម្របោតថ្នមនសមរ 
មយ៕ 

2. Services (កិ្ចចបំសរ)ើ សៅសាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School មិនសធវើការ ធ្លនាខុសម្រតូវសលើអវីទំង អស់ ទំងការ 
បសញ្ ញ ឬ ខថែងបញ្ តិ សម្រាប់ ផ្តល់ែល់ចិក្ចបំសរ៕ើ សៅសាលា GLTHS  និងមិនទទួលខុសម្រតូវ សពលកំុ្ពុងសម្របើម្របពន័វ សហើយ 
សធវើឱយខបក្បាក្ ់ ួ ំង ការបាត ូ ើយ នង មនអនញ្ញ ់៕ ការខបក្បាក្សនោះរមទ ់ data ែចជា លទវផ្ល delays, non-deliveries សហ ិ ិ ុ ា ត 

ី ចលសម្រប ់ ើយសផ្ញ សសៅ មនែល ឬ ក្ចចបសរានការរអាក្ ឱយ អនក្ទីប ូ ើសលខ account របសអនក្ សហ ើសាសៅ ខុ ិ ់ ិ ំ ើ ់រអូល សោយម្របពនវ័ 
ឬ អន ើ វ ែនខអង៕ សម្របម្របពនវផ្តលពតាន ្ែងកាត តាមម្របពនវផ្តល់ ំ ឹ ង អន ុយសោយខែក្សធសោយខ ើ ័ ់ ៌ ់ ័ ែណ ក្ម្របថ នខអង៕ សាលា ួ ួ 
Greater Lowell High School បានបញ្្ញ ក់្ចាស់ លាស់ ម្របខក្ក្ថ្នការទទួល ខុសម្រតូវ សម្រាប់ភាពម្រតឹមម្រតូវថ្ន ែំណឹ ងពត៌ 
ាន ខែលានទក់្ ន ិ ច ំ ើទងសៅក្ងក្ចបសរ៕ុ 
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APPENDIX F (Cont'd) 

3. Security (សនតិសុខ) សិសសនិង កំុ្ឱយម្របាប់ password or PIN  ក្យសាង ត់ ឬ សលខសាង ត់ សៅអនក្ ែ៏ថ្ទសទៀត៕ សនតិ 
សុខសៅ computer system ម្របពនវ័បណាត ញ កុំ្ពយូទ័ គឺជាការសំខន់ ខែ ំងណាស់ ពីសម្រ ោះាន អនក្សម្របើសម្រចើន៕ សបើសិន 
ជាអនក្ បានក្ត់ ា ់ថ្នាន បញ្ញ ូមទក្ ់ ើ ុ ់សាល ា ស ់ទងម្របាប school  counselor អនក្សមលការខសម្រតូវ របសអនក្៕ ោច 
ខតកំុ្ឱយម្របឈមមុខសោោះស្រសាពីបញ្ញា សនាោះជាមួយអនក្ខែលសម្របើ៕ សហើយចូលកំុ្សម្របើ សលខ account របស់សគ៕ 

Security features of the Student Portal ម្រទុងម្រទយ សនតិសុខថ្នសកាែ ងទវ រធំរបស់សិសស: 

• ចននម្របំា ូលមនបានសសម្រមចក្ងការចលនងបទែសណរការគណនរបសនសសិ ើមបសម្រប Web Portal មតងសទៀត ំ ួ ច ិ ន ូ ឹ ិ ំ ើ ី ់ ិ ត៕ សែ ី ើុ 
និសសិតនងម្រតូវសផ្ញ ុី ៉ោ ី ត ់ជននវគណនអខមលរបសពក្សគសៅ students@gltech.org  សែើមបីឹ ើអខមលពសាលាសរៀនខែលផ្ល ូ ូ ី ុី ៉ោ ់ ួ 
កំ្ ់ ង ់ ់ពក្វស ិណត ក្យសាតរបស ួ ើងវញ៕ 

័ ឹ ិ ិ ើ ់ វ ិ ត• ម្របពនធសនោះនងម្រតូវបទមនឲ្យអនក្សម្របម្របាសសោយស័យម្របវត INACTIVE អស់រយៈសពលជាង 20 នាទី 
• ការពាោមសបក្ចលសៅក្ងម្របពន័វ ំងអសម្រតូ ់ទក្នងម្រតូ ិនតសមល a full audi trailើ ូ ន ទ ់ វានក្ត ុ ិ តព ិ ើ is tracked on ុ 

sensitive data៕ 
• សបសនជាអន ួបម្របទោះ សៅបញ្ញសចញចល ក្ងសលខ account អនក្ សមទក្ទង school  counselor  អនក្សធវើ ិ ក្បានជ ា ូ ន ូ ់ ើការខនុ 
ណំាកូ្ន របស់អនក់្៕ 

** ចូលគត់សាា ល់ថ្នោះ សាលា Greater Lowell School District អត់អាចផ្តល់សៅការគំម្រទបសចចក្សទសអវីបាន សម្រៅ ខតងពី 
ជួយ ឱយបាន សបើក្ ចូលប៉ោុសណាា ោះ (Please note: Greater Lowell School District unable to provide any technical 
support other than help with login issues.) 

SECURITY សនតិសុខ 

1. អនក្ម្រតូវនិងសោរពសិទវីសហើយនិងម្រទពយសមបតតិអនក្ែ៏ថ្ទ សហើយកំុ្សចោះខតសចញចូលសម្របើ សោយ ោា នរសបៀប ឬ សចោះខតសម្របើសំ 
ណំុ សរឿងខតផ្ ់ ើយនង ពតានែណ ៏ ឹ ំ ើ ់ ិងម្រតវត ស សហ ិ ៌ ំ ឹ ងសផ្សងសទៀត៕ អនក្ណាក្ សោយឱយខត ែងថ្នានប នសលចាបន ូ 
យក្មក្កាតសទសតាមចាប់សីវល subject to Civil and/or Criminal Prosecution៕.ុ ិ 

2. អនក្មិនម្រតូវម្របាប់ ែំណឹ ងពីសលខ account របស់អនក្សៅអនក្ទីបីខែលមិនានសិទវិសចញចូលសម្របើ 
ឬ សបើក្សោលសោយ អត់យក្ចិតតទុក្ោក់្៕ អនក្អត់ានោក់្សលខ account to auto login.សទ៕ 

3. អនក្ម្រតូវទុក្សលខសហើយិនង ក្យសាង ត់សៅ ក្ខនែណាកំុ្ឱយសគែឹង សហើយកំុ្ឱយ អនក្ទីបី ខែលមិនាន ការអនុញ្ញា ត៕ 
អនក្មិនម្រតូវឱយ កុំ្ពយូទ័ និងោំសលខឬ ក្យសាង ត់ សពលសម្របើ X2 Aspen Student Portal. 

4. អនក្ម្រតូវទទួលខុសម្រតូវទុក្ចមែងសំណំុ សរឿងទុក្មួយវសខនំ ់ណាស់សម្រាប់ការ រ៕ 

5. អនក្ខែលសម្របធ្លបបានសាល ែចជាម្របថយនងសនត ុខ as a security risk or having a history of misuse of other ើ ែ ់ ា ់ ូ ុ ិ ិស 
computer systems may be denied access to the X2 Aspen Student Portal៕ 

6. អនក្ម្រតូវខតម្របយតន័ ការ រសមសរាគ viruses and/or unauthorized access ចូលមក្វយ លុក្សៅនិងម្របោប់ ម្របពនវ៏ 
របស់អនក្៕ 
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APPENDIX F (Cont'd) 

7. ហាមមិន្ឱយ (downloading of copyrighted material is prohibited) ងតចមលងរបស់មាន្ 

សិទវិនិ្ពន្វក្ទ៕ 

8. X2 Aspen Student Portal របស់អនក្គឺសៅានែំសណើ ការ ឱយខតអនក្ សៅខតមក្សរៀនសៅសាលា 
Greater Lowell Technical High School. 

ទីមណុឌ លសាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School និងតម្រមូវឱយអនក្យល់ម្រពម ជាមួយ កិ្ចចសនា 
សនោះសិន មុននិងទីមណឌ ល អាចផ្លត ់ឱយសលខ account ែល់អនក្សម្រាប់សម្របើសចញចូល៕  សូមសមតាត អានកិ្ចចុ 
សនាសោយ ម្របុងម្របយតន៏៕ សៅសពលអនក្បានអានសហ ់ ់ ន ិចច ូមចោះសមតា យយល ងក្ ើ ម្រពម តាមការោក្ ក្ សនា ស ុ តុ 
សហតថសលខស ា្ ោះរបស់អនក្ សៅខងសម្រកាមជិតខងចុងសសៀវសៅ Handbook សែើមបី ា ញថ្នអនក្បានអានសហើបង្ហ យ 
យល់ម្រពម ៕ វនិងកាែ យសៅជាចំណងកិ្ចចសនាស្រសបតាមចាប់៕ 
Greater Lowell Technical High School requires that you agree to this contract before the district can provide you with 
an access account. Please read this contract carefully. Once you have read and understand this Appendix, please 
sign your name at the bottom of the form located at the end of this Handbook to indicate that you agree with these 
terms.  When you agree to this contract's content, it becomes a legally binding contract. 
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APPENDIX G 

BULLYING PREVENTION AND INTERVENTION 
Summary for Parents/Guardians 

សៅខខឧសុភា ទី 3, ឆាន ំ 2010 Governor Patrick បានចុោះសហតថសលខ an Act Relative to Bullying in Schools. 

ចាប់ថា ់ ី ែ ើ វ ិនថ្នសៅក្ងទក្ខនង សាធ្លរណោះ ីសនោះបានហាមឃាតព bullying and retaliation ការសមតសធបាបសគម ន ី ែុ ុ 
សហើ ិ ី ើយតម្រមូវឪយសាលាសរៀន សហយន ី ឌ ើ ីយនងទក្ខនែងសាលាឯក្ជន, សហ ើ ិង ទមណលសាលាសរៀនសែមបសបាោះ ុ 
ជំហានឪយម្របាក្តសែមបីខថែងអ ី ិ ត ុការសមែ ើ់ ើ ំព សហត វbullying incidentsឧបបត តសធបាប៕ ុ 
. 

គសម្រាងបង្ហេ រការ រសហើយនិងសធវើអនតរាគមន៏និងអនក្ចូលចិតតសធវើបាបសគ The Bullying Prevention and 

Intervention Plan បានសធើវឪយទន់សម័យ គឺសែើមប្ី ែោះបញ្្ញ ំង M.G.L.c.71, 37O ែូចខែលបានខក្ខម្របសៅក្ងនុ ុ 
Chapter 86 of the Acts of 2014 សហើ ិយនង Sections 72-74 ថ្ន Chapter 38 of the Acts of July 2013, បាន 
ផ្ែ ស់ ផ្ត ថ ័ ើមបី ្ ិ ុ ិក្សធវ ្ ៉ោុខនត អត់អតនយ ថ្ន “aggressor” សែ បញល t “សាជក្a បគាល ើការសាលា, បញល including,បូ ូ ូ 
ានកំ្ ឹ ់ ូ ់ ់ ើរតែលសលាក្ម្រគូអនក្ម្រគ, អនក្ម្រគបម្រគងោតការ, សពទយសាលា, cafeteria worker, custodian, អនក្សបក្ 
ឡាន bus, athletic coach, អន ំ សក្មា ា ិ ីបខនថ ូ ់ក្ខណនា ភាពក្មវធ ម ឬ paraprofessional.” ែសចនោះគសម្រាង ចាបខក្ 
ខម្របោក់្ឪយ បុគាលិក្សាលាអនុវត,ត បញ្ លានបុ៉ោខនមត ិនានកំ្រតឹ including but not limited to,បញ្ ីនិមួយៗូ 
ក្ន ័ ូ ំ ់សនោះានបញ នងសនាោះបានខក្ខម្របអតថនយ aggressor ៕ តម្រមវការទងអស ្ សៅក្ងសាលា Greater Lowell ុ ូ ុ 
Technical High School’s Bullying Prevention and Intervention Plan គសម្រាងបង្ហេ រ ការ រសហើយនិងសធវើ 
អនតរាគមន៏និងអនក្ចូលចិតតសធវើបាបសគ (“គសម្រាង the Plan”). គសម្រាងានបញ្ លតាម តម្រមូវការចាប់, សហើយូ 
ែូសចនោះខែលែំណឹ ងពត៌ាន អំពីចាប់សហើយនិងទម្រមុងការ ខែលសាលានិងសធវើតាមand សែើមបី to prevent 

bullying and retaliation បង្ហេ រការ រ អពការសធវបាបសហយនងសងសក្, សហយសែមបីស ែ្ំ ី ើ ់ ើ ិ ឹ ើ ើ ើយតប សៅសៅ សពល 
សក្ើត ស ើង៕គសម្រាងសនោះThis Plan នងពនតយសមលស ើងវ ិ ីឆំាិ ិ ិ ើ ញ biennially ព ន មតងសោយ by the Assistant 

Superintendent-Principal សហើយ/ឬអនក្សគសម្រជសសរស, ែ ិើ ើ ូចខែលបាន ម្របគលអាណតតសោយ M.G.L. c. 71, § 

370 sec. 5(d). ការសំុសោបល់និងបញ្ ល Consultation will include, ោ៉ោ ងតិចបំផុ្ត at a minimum, ម្របាប់ឪយូ 
បានែឹងសៅតាមរយោះ GLTHS website, and a public comment period prior to adoption. 

អតថន័យថ្ន ក្យ DEFINITION OF TERMS 

ងសោលបណងសែ សហការនងានម្របស ធ ើ វ ើ បង្ហ ិ ើអនរាគមនសល ់ ាក្ន ំ ើមបី ិ ិទភាពតាមខែលអាចសធបានសែមបី េ រនងសធវ ត ៍ ើម្រគបសក្មភាព ុ 
ថ្នការគំរាមកំ្ខហងវានសារៈសំខន់សម្រាប់បុគាលក្សាលាសរៀនសិ ិសសឪពុក្ាត យឬអាណាពាបាលភាន ក់្ង្ហរសមតថកិ្ចច 
និងភាគីខែលានចំណាប់អារមណា ៍ ែថ្ទសទៀតសែើមបីសម្របើភាសារម៕ In order to work as collaboratively and as ួ 
efficaciously as possible, to prevent and intervene on all acts of bullying, it is essential for school 
personnel, students, parents or guardians, law enforcement agencies, and other interested parties to 
use common language. 

ពួក្ ែ្ ន ន Aggressor, ែូចខែលបានឪយអតថន័យសៅក្នង M.G.L. c.71, §370, គឺសិសស ឬ សាាជិក្ុ 
បុគាលិក្ សាលាបញ្ ល, ប៉ោុខនតមិនានកំ្រតឹ , សហើយនិងសលាក្ម្រគូអនក្ម្រគ,ូ អនក្ម្រគប់ម្រគងោត់ការ, សពទយសាលា,ូ 
cafeteria worker, custodian, អនក្សបើក្ឡាន bus, athletic coach, អក្ខណនំា សក្មា ា ិ ីបខនមថ ឬន ភាពក្មវធ 
paraprofessional ខែលានការសធវើបាប់សហើ ិងសងសឹ ់សិសស៕យន ក្សៅកាន 
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សមែ ើវ ូចខែលបានឪយអតថ ័យសៅក្ង M.G.L. c. 71, § 37O, គសម្របម្របាសសសសតរក្សរឿងសធបាបសគ Bullying, ែ ន ន ឺ ើ ់ ិុ ុ 
ឬ សាាជិក្ បុគាលិក្សាលាពមួយស ើងសៅមតងសហើ ្ី យមតងសទៀត ថ្នការសរសសរ of a written, verbal, ឬបសញ 
ញតាម electronic ឬសោយកំ្ ែ ំងបាយ ឬ សោយកាយវការ ឬរមបញលទងអសany combination thereof, ា ិ ូ ្ ំ ់ូ 
directed at a victim that: 

1. បណាត លឪយែល់រាងកាយ ឬមួយសៅជនរងសម្រោោះ ឲ្យានទុក្ខសទសែល់ការរជំ ួលចិតត ឬ ជនរងសម្រោោះ 
ឲ្យខូចខត ែល់ម្រទពយសមបតតិ; 
ី ំ ែ ើឲ្យខ ងសហត ុ ់ ែ ់ ី2. ទក្ខនែងខែលបផ្ញ សធវ ែ ចក្ន ុផ្ល ថ្នការានទក្ខសទសែលខន របសសិសសម្របុស ឬ ស្រសុ ួ 
ឬ បំផ្ែ ញឲ្យខូចខត ែល់ម្រទពយសមបតិត 

3. បសងេ ូ ន ី ំ ិ ់សាលា;រសលា្សទវ ី ំងរបស ើតឲ្យានជាសម្រតវសៅក្ងទតាងបរោការរបស ំ ិ ិថ្នទតា សាលា់ ជនរង ុ 
សម្រោោះ ឬ 

4. រសលា្សទវថ្នជនរងសម្រោោះ victim របស់ំ ិ ិ សាលា; ឬ 
5. ការទក្ទងសហើ ិងានសរឿងសម្រចនសធវឲ្យរខនែលរសបៀបសក្ា ឬ ែលសណាបធ្លបរបសសាលា ់ យន ើ ើ ំ ់ ់ ិ ់ ត ់ ន ់ ់ 

សមែ ើវ ្ ល ឥរោបទែចជា such as physical intimidation ប្យសោយ រាងតរក្សរឿងសធបាបសគBullying អាចបញ ិ ូ ំ ័ុ ូ 
កាយ ឬ វ៉ោយតប់, ានបញ្ លការបំ្័យនិមួយៗសៅក្ងន សក្មាភាពម្របឆំាងនិង្នទោះ, សោយការនិោយ ឬ សរ ូ ុ 
សសរសមតែ ់, និោយលាងteasing, put-downs, name-calling, stalking, សមើលគំរាម, gestures, សក្មាភាព,ុ 
cruel rumors, សចោះខតសោទ សហើ ិសស រាបរាប ការ រសៅយ social isolation, សោងសៅតាមការ identification ស ់ 
ថ្នន ក់្ណាក៏្សោយ៕ 

សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School ែឹងថ្នសិសស ខែោះ vulnerable ខែលអាចសធើវឪយ ង្ហយ ឈឺ 
ោប់ to become victim of bullying, harassment, ឬនិោយសលងខផ្ែផ្េ សៅតាមកាយលក្ខណោះ, បញ្ លាន ូ 
សាសន៏, ពណ៌ , សាសនា, ancestry, national origin, sex, socioeconomic, status, ោា នផ្ទោះសំខបង, សាថ ន ការ 
ណ៏ សិក្ា, ស្ទ gender identity or expression, របរាងខងសម្រៅ, ឬខងវញ្ញណor sensory, ពូ ិ ា ិការភាព, ឬ 
សោយការសសពគប់ឬមួយអនក្ខែលាន a person who has or is perceived to have one or more of these 

characteristicsានកាយលក្ខណោះទំងអស់ ី ឌ ិ ា ់ចាស ី ំ ិ ូ ើ វ សែមបី៕ សាលាឬទមណលនងសាល ់ ពជហាន នងម្រតវសធ ើុ 
បសងេើតសនត ុ ិ ់ជនខែលង្ហយស្រសលឈោីប ក្ន ៏ ើ ់ិសខ, ោំម្រទបរោកាសសម្រាប ួ ់ ង សហគមនសាលា, សហយផ្តល ុ 
ឪយ សិសសជាមយ នង skills, ែរោះវជា ើយនងរសបៀបសែមបការ រ ឬ តបសៅវញ សៅកាន់ bullying, ោយ,ួ ិ ំ ិ ិ ្ , សហ ិ ើ ី ់ ិ ី 
ឬ និោយចំអក្សលង៕សម្រាប់ពត៌ានបខនថម, សូមសមើលសៅតាមរយោះសលា Greater Lowell Technical High 

School's Bullying Prevention and Intervention Plan on our school website at www.gltech.org. 

Cyberbullying ម្រតូវបានឪយន័យថ្នទំនាក់្ទំនងតាមរក្សរឿងតាមម្របពន័បណាវ ត ញ internet ឬ តាមសអ ិច ម្រទ 
និតយ៕ បខនតវអតានក្រ ឹ ួ ច ើ ញ ិចម្រទនតយបទតាម ម្របពន័បណាញ៕ សមសមើល See៉ោុ ់ ំ តសទ រមបញលសផ្សាតាមសអ ិ ិ វ ត ូូ 
M.G.L. c. 71, § 37O for the legal definition of cyberbullying. 

Harassment ក្យថ្នរ ខនោយ គបានថ្នថ្ន ឥរោបទណាមយ ឬ ពធណាមយខែលានបណង ់ំ ី ឺ ិ ួ ិ ី ួ ំ ស 
ល់សម្រជក្ខម្រជក្ សោយ មនាន សហតផ្លជាមយនងការសរៀនស ់អនក្ណាាក្ ើវ ើតិ ុ ួ ិ ូម្រតរបស ន ់ៗ ឬ សធការង្ហរ ឬ បសងេ 
ការ្័យខច៕ ឬ បងេសរឿងែលHarassment គរខនោយី ិ ិ វ ៏ ើយនងឥរ ិែ ់ ឺ ំ  ខែលមនចង, មនសាគមនសហ ិ ោ បទ 
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ខែលមិនសៅមិនអសញ្ ើញ threatens or offends the victim and results in a hostile environment for the 

victim. 

បរ ិ ូ ិ ់ ់ ន ់ោការបងេសរឿង Hostile environment, ែចជាបាននោយចាសលាស សៅកុ្ងចាប M.G.L.c. 71, § 
370 គឺសៅក្ន ថ ៏ អក្ខែលចន ូ ិតតសមតរក្សរឿងសធបាបសគ សៅក្នងបរោការសាលា សែមបីឲ្យម្រជាប់ងសានការណ លច ែ ើ វ ិ ើុ ុ ុ 
ជាមួយនងការប ័យ, ការច ើវ ៉ោ ស ធង ់ធូង ់ការខក្ខម្រប លក្ខខណថ្នការ សក្ារបស់ិ ំ្ ំអក្, សធឱឲ្យអាា ់ ន រាលោល ែល ័ ឌ ិ 
សិសស៕ 
ការសធវើតបសែ ឹ ម្រទងម្រទយោងមតចថ្នការ ប្យ, ការផ្ល់ ីម្របឆាងើសមបើសងសក្ Retaliation ់ ៉ោ ិ ំ ័ ច តប, ឬ តម្រមងោយ ំ 
សៅសិសសខែលរាយការណ ី ំ ់ែណងឲ្យក្ ុ ើ ើបអសងេតពអនក្សធបាបសគ៏ ពអនក្ខែលបងេសរឿងក្រាមសគ, ផ្តល ំ ឺ ំពងសធវការសស ី ើ វ 
ឬ អនក្សាក្សី ឬ អនក្ខែលអាចផ្តល់ែំណឹ ងបានសីពត ីអនក្ខែលចិតតសធវើបាបសគ៕ 
រួ ំ ុគាលិ ើការ School Staff បញូ ល, បខនតមនានក្រតថ្ន, ជាម្រគ,ូ អនក្ម្រគបម្រគង, អនក្ខណនំា, សពទយ មទងប តសធវ ្ ៉ោុ ិ ំ ឹ ់ 
សាលា, អនក្សធវើការក្ខនែងសភាជនយោនអនក្សធការខថទសាលា, អនក្សបក្ឡាន bus, អនក្បង្ហតក្ឡា, អនក្សធវី ន ើ វ ំ ើ ា ់ ី ើការ 
ម្រគប់ម្រគង ក្មវា ី ថ ា ុ ិក្ ឬ ក្ ធិ បខនមសក្មភាព, អនក្ផ្ាតផ្ាងបគាល ៏អនក្ paraprofessionals. 

ការហាមឃាត់ម្របឆា ិនឱយ សមែ ើ វងំ ម តរក្សរឿងសធបាប PROHIBITION AGAINST BULLYING ុ 

សមែ ើវ ឺម្រតូ ់ Bullying is prohibited: តសធបាបគ វហាមឃាត ុ 
• សៅសលទបរសវណសាលា on school grounds, ើ ិ 

់ ម្រទពយសមបតត សវណសាលា,• ខែលជាបសលើ ិទីបរ ិ 
• សៅក្ខនែងពិធីសាលា-sponsored ឬជាប់ទក់្ទងសៅនិងក្មវា ធិ ី-សាលា, function, or program,មិនថ្ន 

ក្ខនែងណា សៅទីធ្ល ើឡាន school bus ឬ សល ែែ សាលា, សៅក្ខនែងbus stop, សៅសល ើឡាន ខនឯង,ួ 
leased, ឬ សោយសម្របើទីមណឌ លសាលា ឬសាលាសរៀន,ុ 

• តាមរយោះការសម្របើ technology or an electronic device របស់ខនឯងែ , leased or used by aួ 
school district or school (for example, on a school computer or over the Internet using  
a school computer), 

• សៅក្ខនែ វធ ឬ សៅក្ខនែ ិនខមនជាបទក្ទងសៅនងat ើងក្មា ិ ី ងខែលម ់ ់ ិ  school-related, ឬ តាមរយោះការសម្រប 
technology or electronic devices ផ្ទ ល់ខន, សប ិនបសងតបរេ ោកាសរក្សរឿងសធើបាបបងេសន្តង្ហមជនរង ែ ើស ើ ិ ់ វ ាួ 
សម្រោោះសៅសាលាសរៀន, រ ំ ៉ោោះ លែលសលសទវថ្នជនរងសម្រោោះ victim at school, ឬវតថ ុ សហើយសលា្ប ់ ើ ិ ិ ធ្លត ុ 
រ ំ ែ ំងរសបៀប ការសក្ា ឬ or the orderly operation of a school. ខនោ៉ោងខ ិ 

ម្របឆំាងោយី ួ ៏ ីbullying, ផ្ត ់ឪយែ ឹ ៌ ំ ើ វ ើជាមយអនក្ខែលរាយការណព ល ំណងពតាន សៅអ ងសពលសធការ សសុុ 
អសងេតថ្ន of bullying, ឬ សាក្សី ឬ សៅែំណឹ ងអាចយក្ជាការបាន អំពីការហាមឃាតមិនឪយ bullying ៕ 

REPORTING BULLYING OR RETALIATION 

សែើមបីោំម្រទ សែើមបីតបសៅឪយបានឆាប់រហ័សសហើយនិងានអនុភាពសៅ bullying and retaliation, សៅសាលាសរៀន the 

Greater Lowell Technical High School ានទម្រមុងការសហើយនិងចាប់ សៅនិងក្ខនែង សម្រាប់ តបសៅនិងសសចក្តីរាយការ 
ណ៏ ថ្ន bullying or retaliation. ចាប់សហើយម្រមងុការនិងធ្លនាែលសាជ់ ិក្ថ្ន សហគមន៏សាលា – សិសស, ឪពុក្ាត យ, 

សហើយបគាលិ ិ ឹ ី វ ើតស ើង សៅសពល ឧបបតតសហត ថ្ន bullying សក្តស ើង៕ុ ក្ – នងបានែងានអសក្ ិ ុ ើ 
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រាយការណ៏ ពការរក្សរឿងសធវ ីសែមបសីងសក្ នងអាចម្រតូវសធសសចក្វ ី ត ៏ ុ ិក្ សធវ ី ើបាប ឬ ោយ ើ ឹ ិ ើ រាយការណបានសោយបគាល ើការ, 
សិសស, ឪព ត ៏ ើ ិ ិ ់ ី ីុក្ាយឬអនក្អាណាពាបាល, ឬអនក្ែថ្ទសទៀត, សហយនងអាចសោយការ នោយម្របាប ឬសរសសរព សសចក្តរាយ 

ិក្ប ក្ម្រតូវខតរាយការណភា ការណ៏ បាន៕ សាជ ុគាលិ ៏ ែ មសៅ to the Assistant Superintendent- Principal designee, ឬ to 

the Superintendent-Director ឬ អនក្សគសម្រជើសសរស សៅសពល the Assistant Superintendent-Principal or the Assistant ើ 
Principal គឺជាអនក្ោបសោទ្ន ន is the alleged aggressor ឬ សៅ School Committee ឬ អនក្សគសម្រជ ើ់ ែ ើសសរស សៅសពល 
the Superintendent-Director គឺជា អនក្ ោប់ សោទ ែ្ ន ន , សបើសិនពួក្សគបានស ើញ ឬ បានែឹង អំពីbullying or 

retaliation. សាជិក្បុគាលិក្ បញ្ លាន, ប៉ោុខនតមិនានកំ្រតឹ , ម្រគូៗ, អនក្ម្រគប់សម្រោង, counselors, school nurses, cafeteria ូ 
workers, custodians, bus drivers, athletic coaches, advisors to an extracurricular activity, and paraprofessionals. 

រាយការណ៏ ពការរក្សរឿងសធវ ីសែមបសីងសក្ នងអាចម្រតូវសធសសចកី្រាយការណបានសោយបគាលគ សធវ ី ើបាប ឬោយ ើ ឹ ិ ើ វ ត ៏ ុ ិ ើការ, 
សិសស, ឪព ត ៏ ើ ិ ិ ់ ី ីុក្ាយឬអនក្អាណាពាបាល, ឬអនក្ែថ្ទសទៀត, សហយនងអាចសោយការ នោយម្របាប ឬសរសសរព សសចក្តរាយ 
ការណ៏ បាន៕ បគាលិ ើសសចក្ត ៏ ិ ិ ុ ន ែ ់ុ គសធវ ីរាយការណសោយនោយម្របាប នងម្រតូវសរសសរថត ទក្ក្ង ឯក្សារ តាមផ្វការរបស ុ ូ 
សាលា bullying site ឬរាយការណ៏ ោក្សៅកុ្ន ំណសរឿងឧបបតិត ុ ់ប ុ ិគសធវ់ ងស ុំ សហត៕ ម្រក្ោស ំសពញ (see Appendex A). បគាល ើ 
ការសាលាម្រតូវខតសធវសសចកី្រាយការណឲ្យបានឆាបរហស សៅោងហាង ឬ អនក្ោតខចង សទោះជាសរឿងសនាោះានសក្ើតស ើងើ ត ៏ ់ ័ វ 
មតងក៏្សោយសហយបើ ុគាលិគបានែឹងឬស ើញ៕ 

សសចក្តីរាយការណ៏ ម្រតូវបានសធវើស ើងសោយសិសស, ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាល, ឬ អនក្ណាសផ្សងសទៀត ខែលមិនខមនជា 
សាជិតបុគាលគសធវិ ើការសៅសាលា, អនក្សនាោះអាចសធវើសសចកី្រាយការណត ៏ សោយមិនបាច់ បសញច ញមុខាតឬស ា្ ោះ៕ សាលា 

ួ ិ ីសផ្សងៗសម្រចន សម្រាបសធសសចក្ត  សៅសហគមនសាលា,បខនGreater Lowell Technical High School ានជំនយវធ ើ ់ ើ វ ីរាយការណ៏ ៏ ៉ោុ ត 
ំ ត, ានម្រក្ោស សពញ Reporting Form ឧបបតសហត មិនានក្រ ឹ ់បំ ិ ត ុ in hard copy និងតាមelectronically សៅសលើសាលាសរៀន 

website; www.gltech.org, សហើយនិងសលខទូរសពទ័ថ្ន the Superintendent-Director, Assistant Superintendent-Principal, 

Senior Assistant Principal, Assistant Principal, and the Dean. 

សម្របើម្រក្ោសបសពញឧបបតសហត Incident Reporting Form គមនតម្រមូវការតាមសានភាពថ្ន សសចកី្ ៏់ ំ ិ ត ុ ឺ ិ ថ រាយការណត ៕ Greater 

Lowell Technical High School will: 

1. បញលរមាន a copy of the Incident Reporting Form in the beginning of the year packets for្ ួូ 
students and parents or guardians; 

2. រក្ា សសចកី្ត ៏ ់ប ិត ុ ានសៅ the Attendance and រាយការណIncident Reporting ម្រក្ោស ំសពញឧបបតសហត 
Discipline office, Guidance Department, Nurse's offices, and Business office; 

3. បិទតាម the school’s website; 

4. រមានសៅក្ងសិ , and employee handbooks, សហយានសៅក្ខនែងសផ្សងសទៀតសោយម្រតូវបាន ួ ន សស, ម្រគូ ើុ 
កំ្ ់ ើ ើណត the Assistant Superintendent-Principal ឬអនក្សម្រជសសរស៕ The Incident Reporting Form ាន 
សសើម្រគបទ ់ភាសាសម្រាប់សិសស សហើយនិងឪពុក្ាត យ៕ 

សៅសពល the Assistant Superintendent- Principal designee/Superintendent or designee/School 

Committee or designee ទទួលបានរបាយការណ៏ , ម្រតូវខតសធវើការសសុើអសងេតឪយបានរហ័ស៕ សបើ the Assistant 

Superintendent- Principal or designee/Superintendent ឬអនក្សម្រជើសសរស/School Committee ឬអនក្សម្រជ ើ ើស 
សរ ើ ិ ើ វ ំណតសលើ ំសពន ថ្ន ទមណឌ លម្របឆំាង anti-bullying policy has occurred he or she shall: ស នងសធការក្ ់ ការប ី ុ 
• កំ្ណត់សៅអវីខែលតម្រមូវសម្រាប់ខតនិងការម្របម្រពឹតតសបើសិនជាានDetermine what remedial action is 
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required, if any; 

• ក្ណតសៅអសពអវខែលម្របម្រពតត ើយបណឹត ងវនយអបរគោបាចសធឲ្យសមរមយានម្រគូ ់សិ យំ ់ ំ ើ ី ឹ សហ ិ ័ ់ ំ ឺ ំ ់ ើ វ របស សសសហើ 
និង school counselor, សហយនើ ិងសសសខែលvictim’sឬឪពុ ត យឬអនក្អាណាពាបាលសិិ ក្ា សស 
aggressor, សែើមបីឪយសាលសៅ underlying social or emotional issue(s) ខែលន ិ ់ា ិងានវភាគទនែល 
ឥរ ិ ើយបា ់ ា ំ ឹ ់ោបទto the bullying behavior សហ ៉ោ នសានក្រតម្រតូវការ សម្រាបបខនថមសៅ social skills  

development; 

• ម្របាប់ែល់ ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាលថ្នសិសស victim សហើយនិងសិសស aggressor អំពីលិទវិផ្ល 
ថ្នការសសុើបអសងេត, សបសន bullying or retaliation ានរក្ស ើ ិ ់ ើ ត ើ ូ ើើ ិ ញ, នងម្រតូវោបសផ្សធែវ ចសមតចសែមបីការ រ 
សៅមុខសទៀតថ្ន bullying or retaliation; 

• ម្របាប់ែល់ ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាលថ្នសិសសខែលសគ victim សៅអំសពើម្របម្រពឹតតសែើមបីការ រ សៅ 
មុខសទៀតថ្នការសធើវបាបឬតាមោយី bullying or retaliation; 

ម្របាប់ែល់ ឪពុក្ាត យ ឬ អនក្អាណាពាបាលថ្នជនរងសម្រោោះ អំពីម្រក្សងួ the Department of Elementary 

and Secondary Education’s Problem Resolution System សហើ ិ ូ ន ័យនងរសបៀប សចញចលសៅក្ងម្របពនវុ 
សោងពីលទវ ំណត ើ ិិ ិផ្លខែលសចញ ការក្ ់ ថ្នthe bullying determination; សហយនង 

• សៅក្ងម្រពតត ៏ ុគា ិក្សាជក្, the administrator ន ិ ួ ិង Director of Human ន ឹ ិការណថ្នប ល ិ ិងពភាគសាជាមយនុ 
Resources សែើមបីសធើវការកំ្ណត់ឪយសមរមយthe appropriate course of action. 
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PROFESSIONAL DEVELOPMENT FOR SCHOOL STAFF 

សាលា Greater Lowell Technical High School ឪយបនបសងតបខនេ ថ ូវវជាជវោះហឹក្ហន ែលសាជក្ បគា ិក្ ទងអស់ត ើ មន ិ ្ ី វ ឺ វ ់ ិ ុ ល ំ 
សែើមបី េ រការ រ , សាល, សហយតបសៅនង bullying៕ សៅកុ្ងានែចជា professional development ម្រតូ ូ ្ លបង្ហ ា ់ ើ ិ ន ូ វខតានបញ 
សៅ, ប៉ោុ ិនានក្ ឹ ើ ុទវសាស្តសសមរមយ សែ ើតរសបៀបយ ខនតម ំរតសទ: (i) បសងេតរសបៀបយ ត ើមបីការ រ bullying incidents; (ii) បសងេ ុទវសា 
ស្តសត ់ ែ ុ ិ ត ៏ សែមបបញឈប សៅឧបបតតសហត bullying incidents; (iii) សោងពែណងពតាន សមរមយ សម្រាបភាមៗ, អនវតអនតរាគមន ើ ី ់ ិ ុ ី ំ ឹ ៌ 

ុក្សាញសហ ិងអណាចខសោ ខែលសក្តស ន ើ ិ ុ ន សណាម an aggressor, victim, សហខែលសា ា ើយន ំ ុ ន ើ ើង រសវៀងោសហយនងក្ងចំ ើយនិង 
សាក្សីចំស ោះ the bullying; (iv) ការស្រសាវម្រជាវរក្ស ើ ើ bullying, ានសៅកុ្ន ំ ឹ ៌ ៉ោ ់ ំ ីញសល ងែណងពតានោងចាសអព categories 
ថ្នសិសសខែល សៅកុ្ន ន ់ ់ bullying សៅកុ្ន ិ ់សាលា; (v) ែណងពតានសៅឧបបតត ុ ើយងសម្រោោះថ្នក្សម្រាប ងបរោកាស ំ ឹ ៌ ិសហត សហ 
និង and nature of cyberbullying; and (vi) internet safety issues as they relate to cyberbullying. 

PROBLEM RESOLUTION SYSTEM 
ឪពុក្ាយ/អនក្អាណាពាបាលខែលម្របាថ្ន ់បណង/ខវ ់ខយឬខសងរក្ជនយពខងសម្រៅ ថ្នទមណុ ល អាចសធវត ន ចងោក្ ឹត ល វ វ ំ ួ ី ី ឌ ើ 
ជាមួយនិង the Department of Elementary and Secondary Education Program Resolution System (PRS). ែំណឹ ងពត៌ 
ានានសៅ at http://www.doe.mass.edu, emails can be sent to compliance@doe.mass.edu or individuals can call 
781 338-3700. 

GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL CONTACT PHONE NUMBERS/ 
ONLINE RESOURCES 

Administrative Office 

Superintendent-Director 978-441-4800 

Assistant Superintendent/Principal     978-441-4807 

Main Office 

Senior Assistant Principal 978-441-4416 

Assistant Principal 978-441-4412 

Assistant Principal 978-441-4415 

Dean 978-441-4414 

School Counseling Department 

Director of Guidance and Counseling Services/ 
Title IV Coordinator 978-441-4955 
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Special Education Department 

Director of Special Education 978-441-4850 

ON-LINE PARENT RESOURCES 

Common Sense Media       Http://commonsensemedia.org 

Cyberwise Http://www.cyberwise.org 

Massachusetts Aggression Reduction Center Http://marccenter.webs.com 

Safe Teens 
http://www.safeteens.com 
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APPENDIX H 

PARENT/GUARDIAN PORTAL ACCEPTABLE USE POLICY 

Greater Lowell Technical High School 
250 Pawtucket Blvd. 

Tyngsboro, MA 01879 
(978) 454-5411 

Parent/Guardian Portal Acceptable Use Policy 

សែើមបីជយែលឪព ត ើលពរសបៀបសរៀបរយ ក្ ់ ់ ឱយានការរ ី ំសរ ើ ើស ើ ើ វួ ់ ុក្ាយសម ី ូនរបសោត ក្ច ន បានម្របសស ង ម្រតូវ សធ 
ការទក់្ ន ួ ុក្ាយ សហយសធឱយការសក្ាសៅមខឱយ កានខតលម្របសសើ ទងោជា មយឪព ត ើ ើ វ ិ ុ ់ អ សនាោះ សាលា  Greater 
Lowell Techni l High School គឺ រ ី ិងផ្តលឱយសនសរឿងសសស តាមរយោះ the Aspen Family Portal.  ca ក្រាយ ន ់ ំ ុំ ិ 
The the Aspen Family Portal, អនុញ្ញា តឱយឪពុក្ាត យនិងសចញចូល សមើលសណំ ុំ សរឿង សសស មក្សរៀន ឬានិ 
ពិន័យ សហយ និ ំ ឹ ន ់ ់៕ ឪពក្ាយ អាច សបក្សម ់សពល សហយម្រគប ទីើ ងក្រតថ្នក្សរៀនរបស ុ ត ើ ើល (login)  បានម្រគប ើ ់ 
ក្ខនែងខែលានម្របពន័វ Internet សហើយនិងានស ើញ ែំណឹ ងថីាៗ  សីអត ំពី កូ្នរបស់ពួក្ោត់៕ ខែលសំខន់ 
ជាងសនោះ the Aspen Family Portal អនុញ្ញ ុ ត ើ ូ ុ ន ិក្ាសរៀន សម្រតរបស ូនា តឱយឪពក្ាយ សែមបីជាថ្ែគសៅក្ងការ ស ូ ់ ក្ 
ោត់៕ 
សោលបំណងរបសទ់ ីមណឌ លសាលា គឺផ្តលក្់ ិចចបំសរ ើ សែើមបីផ្ាយពីការសក្ាអបរិ ែំ ៏ម្របសសើសនោះ ខែលានម្របោប់ 
ម្របោ អវីៗខបែក្ សម្របើជាមសធាបាយ សហើយនិងការទំនាក់្ទំនង៕ 

បញ្ ីខងសម្រកាមសនោះគឺជាការផ្តល់ថ្នកិ្ចចសនា៕  សបើសិនជាអនក្សម្របើម្របាស់ណាបំសពនសលើកិ្ចចសនាទំងអស់សនោះ 
កិ្ចចបំសរពើ ីែំណឹ ងពត៌ាននិងម្របខហលជាម្រតូវបឈឈប់៕ 

1. Privileges (ឱយសទវិ ិ) ការសចញចូល online សែើសមបើែឹងពីពត៌ាន ឬ ែំណឹ ង វជាការ ឱយសិទវិមិនខមន 
ានសិទវិ សហើ ើម្របាស់មិនសមរមយលទវផ្លនិង ម្រតូវលុបសចញ មិនឱយ សចញចូលសម្របើយសពលសម្រប the X2 
Aspen Family Portal. ឪពុក្ាត យនិងរងោំសធើតាមវ ការទទួលខុសម្រតូវ តាមសីលធម៌ និង បញក្ រ ម្រតឹមម្រតូវ 
តាមចាប់៕ អនក្សធើវការម្រគប់ម្រគង បុគាលិក្ សហើយនិងពួក្ម្រគូ ថ្នសាលាសរៀន Great Lowell School District 
ម្របខហល សសសន ុំ ់ម្រគង ម្របពន័វ ់ ើ ើ ់ើ ឱយ អនក្ម្រគប ែក្សចញ ឬ បឈឈប សលខ account អនក្សម្របណាខែល សម្របោត 
ថ្នមិនសមមយ៕ 

2. Services (កិ្ចចបំសរ)ើ សៅសាលាសរៀន Greater Lowell School District មិនសធវើការ ធ្លនា ខុស ម្រតូវសលើអវីទំង 
អស់ ទំងការបសញ្ ញ ឬ ខថែងបញ្ ិត សម្រាប់ ផ្តល់ែល់ចិក្ចបំសរ៕ើ សៅសាលា GLSD និងមិន ទទួលខុស 
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ម្រតូវ សពលកំុ្ពងសម្រប ័វ សហយសធវឱយខបក្បាក្៕ ការខបក្បាក្សនោះរមទង ការបាត data ែូចជា លទវ ុ ើម្របពន ើ ើ ់ ់ ួ ំ ់ 
ផ្ល delays, non-deliveries សហើយនិង មិនអនុញ្ញា តឱយ អនក្ទីបី ចូលសម្របើសលខ account របស់អនក្ សហើយ 
សផ្ញសា សៅខសសៅមនែល ឬ ក្ចចបសរានការរអាក្រអល សោយម្របពនវ ឬ អនក្សធវ ែ ើើ ុ ិ ់ ិ ំ ើ ់ ូ ័ ើសោយ ខនខអង៕ សម្របួ 

័ ់ ៌ ់ វ ់ ំ ឹ ក្ម្របថ នខអង៕ សាលា Greater Lowell ម្របពនវផ្តលពតាន ្ែងកាត តាមម្របពន័ផ្តលែណង អន ុយសោយខែួ 
School District បានបញ្្ញ ក់្ចាស់ លាស់ ម្របខក្ក្ថ្នការទទួល ខុសម្រតវូ សម្រាប់ភាពម្រតឹមម្រតូវថ្ន ែំណឹ ងព 
ត៌ាន ខែលានទក់្ទងសៅក្ន ិចបច ំ ើងក្ សរ៕ុ 
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APPENDIX H (Cont'd) 

3. Security (សនតិសុខ) ឪពុលាត យ កំុ្ឱយម្របាប់ ក្យសាង ត់ ឬ សលខសាង ត់ សៅអនក្ែ៏ថ្ទសទៀត៕ សនតិ 
សុខសៅម្របពនបណាញ កំ្ពយទ គជាការសំ ់ខំងណាស ីសម្រ ោះានអន ើសម្រចន៕ សបសិនជាអក្ ័វ ត ុ ័ ឺ ខន ែ ់ ព ក្សម្រប ើ ើ នូ 
បានគត់សាា ល់ ា សូមទក់្ទងម្របាប់ អនក្សមើលការខុសម្រតូវ ខងម្របពនវ័ តថ្នាន បញ្ញ បណាញ ខតមតង 
សោយ សផ្ើញសារ តាមរយោះ e-mail  x2@gltech.org. កំុ្ឱយម្របឈមមុខសោោះ ស្រសាពីបញ្ញា សនាោះ ជាមួយ 
អនក្ ខែលសម្របើ៕ សហើយចូលកំុ្សម្របើ សលខ account របស់សគ៕ 

ងម្រទយ សនតសខថ្នសកាងទរធ ់ ត យ Security features of the Parent Portal: ម្រទុ ិ ុ ែ វ ំរបសឪពុក្ា 

• ពាោមសបើក្ (log-in) ម្របំាែងមិនបានសម្រាច the Parental Portal account និងខលងសម្របើការបាន 
សទៀតសហើយ៕ សែើមបីនិងសម្របើ the Web Portal បានមតងសទៀត  ាតាបីតាម្រតូវទក់្ទង សៅក្ខនែង 
ម្រក្សួងម្របពនវ័ ពត៌ានInformation Systems តាមរយោះ email parents@gltech.org សែើមបីឱយសធើវ 
ម្របតិក្មាមតង សទៀតពីសលខខែលានចុោះស ា្ ោះ៕ 

• វនិងបិតសលខខតមតង សបើអនក្មិនសធវើឱយវានម្របតិក្មា INACTIVE ហួសពី មួយថ្្នាទី៕ 

• ការពាោមសបក្ចលក្ងម្របពនវ ំងអសម្រតវានក្តទ ិ ូ ិ ិ ើើ ូ ន ័ទ ់ ូ ់ ុក្នងម្រតវពនតយសមល a full audi trail is tracked on ុ 
sensitive data. 

• សបើសិនជាអនក្បានជួបម្របទោះ សៅបញ្ញា សចញចូល ក្នងសលខ account អនក្ សូមទក់្ទងមក្កាន់ុ 
Information Systems Department at 978-441-4942 or via email to parents@gltech.org. 

**ចូលគត ា ់ l ិ ់សៅការគម្រទអវ ី ួ់សាលថ្នោះ សាលា Greater Lowell Schoo District មនអាចផ្តល ំ ីបាន សម្រៅខតងពជយ 
ឱយបាន សបើក្ ចូលបសណាា ោះ (Please note: Greater Lowell School District cannot provide any technical 
support other than help with login issues.) 

សនតិសខុ SECURITY 

1. អនក្ម្រតូវនិងសោរពសិទវីសហើយនិងម្រទពយសមបតតិអនក្ែ៏ថ្ទ សហើយកំុ្សចោះខតសចញចូលសម្របើសោយ ោា នរសបៀប ឬ 
សចោះខតសម្របើសំ ណំុ សរឿងខតផ្ត ស់ សហើយនិង ពត៌ានែំណឹ ងសផ្សងសទៀត៕  អនក្ណាក៏្សោយឱយខតែឹងថ្ន 
ានបំ ើ ់ ិងម្រតូវ យក្មក្កាត ់ ុវល៕ នសលចាបន ់ សទស តាមចាបសី ិ 

2. អនក្មិនម្រតូវម្របាប់ ែំណឹ ងពីសលខ account របស់អនក្សៅអនក្ទីបីខែលមិនាន សិទវិសចញ ចូលសម្របើ ឬ សបើក្ 
សោលសោយ អត់យក្ចិតតទុក្ោក់្៕ អនក្អត់ានោក់្សលខ account ទុក្៕ 
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3. អនក្ម្រតូវទក្សលខសហយនង ង ់ ែ ុំ ឹ ើយក្ ី ី ិុ ើ ិ  ក្យសាតសៅ ក្ខនណាក្ឱយសគ ែង សហ ុំឱយអនក្ទប ខែលមនាន 
ការអនុ ា ត៕ អន ិនម្រតូ ុពយូទ ិងោសលខឬ ក្យសាត សពលសម្រប X2 Aspen Family Portal. ញ្ញ ក្ម វឱយ កំ្ ័ ន ំ ង ់ ើ 

4. អនក្ម្រតូវទទលខសម្រតូវទក្មយចាបចមែងសណសរឿង back-up copies  ់ការ រខែ ីសម្រ ោះ ួ ុ ុ ួ ំ ុំ សម្រាប នឯងព ួ 
វខំខស់៕ 

5. អនក្ខែលធ្លបបានសម្របខសសហយនងឪយចលែចជាម្របថយនងសនត ុខ as a security risk or having a ែ ់ ើ ុ ើ ិ ូ ូ ុ ិ ិស 
history of misuse of other computer systems may be denied access to the X2 Aspen Family 
Portal. 

6. អនក្ម្រតូវខតម្របយតន័ ការ រ viruses and/or unauthorized access ចូលមក្វយលុក្ សៅនិងម្របោប់ 
ម្របពនវ៏របស់អនក្៕ 

. 
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APPENDIX H (Cont'd) 

7. ហាមមិនឱយ (downloading of copyrighted material is prohibited) ថតចមែងរបស់ានសិទវិនិពនវសទ៕ 

8. X2 Aspen Family Portal របស់អនក្គឺសៅានែំសណើ ការ ឱយខតកូ្នរបស់អនក្ សៅខតមក្សរៀនសៅសាលា 
GreaterLowell Technical High School. 

9. អនក្ម្រតូវខតានការបញ្ញក្ពក្ចចសនា ក្នរបស់ ិមយៗខែលានចោះស ា្ ោះសរៀន សៅសាលាGreater ្ ់ ី ិ ូ អនក្ន ួ ុ 
Lowell Technical High School. 

10. អនក្ម្រតូវានកាតពវកិ្ចច ម្របាប់សាលា Greater Lowell Technical High School ឱយបានែឹងសបើសិនជា 
ាន ការផ្ែ ់ផូ្ត អន ួ ើ ុសម្រតូ ូ ់អក្ខែលមក្សរៀនសៅន Greater Lowell Technical High ស ក្ទទលសមលខ វក្នរបស 
School. 

ទីមណុ លសាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School ិ ់ ួ ិ ច ិន មននងទមណុឌ នងតម្រមូវឱយអនក្យលម្រពមជា មយ ក្ចសនាសនោះស ុ ិ ី ឌ ល 
អាចផ្តល់ឱយសលខ account ែល់អនក្សម្រាប់សម្របើសចញចូល៕ សូមសមតាត អានកិ្ចចសនាសោយ ម្របុងម្របយតន៏៕ សពលអនក្យល់ម្រពម តាមការ 
ោក់្កុ្ងកិ្ ច ិ ែ យសៅជាចំណងកិ្ ច ់ (The Greater Lowell Technical High School District requires that ន ចសនា វនងកា ចសនាស្រសបតាមចាប 
you agree to this contract before the district can provided you with an access account. Please read this contract carefully. When 
you agree to this contract’s content, it becomes a legally binding contract.) 
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APPENDIX I 

GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL 

TITLE I DEPARTMENT 

Parent/Student School Compact 

2024-2025 

OUR TITLE I PROGRAM WILL: 
ក្មា ិ ី ់ ើ ំ ញ ឹងាន:វធ TITLE I របសសយងខនុ 

1. ផ្លក្មា ធបសម្រងៀនខែលានគណភាពខសសៅក្ងបរោកាសសក្ាខែលោម្រទ នងានម្របសទធភាព សែើមបីត ់ វ ិ ី ុ ព ់ ន ិ ិ ំ ិ ិុ 
បំសពញតាមសងត ់ោរសិក្ារបស់រែាខែលានការម្របកួ្តម្របខជង៕ 

2. សលក្ទក្ចតតសសសាក្ៗឱយសធវ ់ ី ិ ់នវបទព ៍ ិក្ាម្របក្បសោយ ើ ឹ ិ ិ ន ់ ើការឱយអសពសមតថភាព នងផ្តល ូ ិសសាធនស 
គុណភាព និងការរពំ ឹងទុក្ចាស់លាស់៕ 

3. ផ្តល់សសវក្មាអនក្សមពនវការង្ហរជាមួយឪពុក្ាត យសែើមបីជួយសម្រមួលទំនាក់្ទំនងកាន់ខតម្របសសើរ និង 
ែល់ការយលែ់ ឹងរបស់ាតាបិតាចំស ោះការរពំ ឹងទុក្របស់សិសសសៅ Greater Lowell៕ 

4. ផ្តល់ក្មវា ធិ ីជំនួយ និងបសម្រងៀនកិ្ចចការផ្ទោះ សែើមបជី ួយសិសសឱយទទួលបានសជាគជ័យក្នងការសិក្ា។Provide ុ 
Homework Assistance and Tutoring Program to help students reach academic success. 

5. បង្ហា ញពីសារៈសំខន់ថ្នអតថន័យថ្នការម្របាស្រស័យទក់្ទងសពញសលញ និងផ្តល់នូវការទំនាក់្ទំនងញឹក្ញប់សៅ 
ឪពុក្ាយអ ីការរ ី ើ ់ក្ ួ ិ ់បាន៕ត ំព ក្ចសម្រមនរបស ូនពក្សគជាភាសាខែលសាជក្ម្រគួសារអាចយល 

6. ខិតខំសែើមបី្នែល់៖ សោរព – ការខិតខំម្របឹងខម្របង – គណសនយយភាព – ការសបតជាញ ចិតត – ភាពសសាា ោះម្រតង់ Strive 
to REACH: Respect – Effort – Accountability – Commitment - Honesty 

ុងនាមជាឪពក្ា ុន AS A PARENT/GUARDIAN, I WILL: ក្ន ុ ត យ/អាណាពាបាល ខំញ ឹង៖ 

ើ ឹ ិ ូ ូ ី ់ ញ តខ ឹ អ ងការង្ហរសាលា ការចលរម អាក្បបក្រោ1. សលក្ទក្ចតតក្នម្របុស/ក្នស្រសរបសខំុឱយខិ ំម្របងខម្របងឱយបានលកុ្ន ូ ួ ិ ិ 
និងបង្ហ ំ ិ ំងអសថ្នសហគមនសាលាសរៀន នងម្រទពយសមបតត ់ា ញការសោរពចស ោះសាជក្ទ ់ ៍ ិ ិរបសសាលា៕ 

2. ោម្រទការសរៀនសម្រតរបសក្នខញ ិ ើ េ ោកាសក្ងផ្ោះខែលោម្រទែលការសរៀនសម្រត៕ំ ូ ់ ូ ំ នងបសងតបរ ិ ន ទ ំ ់ ូុ ុ 
3. ខតខម្របងខម្របងសែមបី ូលរមក្ងរាម្រតសនន ីទាតាប ំ ់ ិិ ំ ឹ ើ ច ួ ុ ន ី ិស ិតា parent conference nights, orientations, ការតរងទស ឱ 
កាសសម្រគចា ិតត នងការម្របជសផ្សងសទៀតខែលសរៀបចស ើង សែមបម្របាបខញ ំពការរក្ចសម្រម ់ក្នម្របុ ូ ី័ ិ ុំ ំ ើ ី ់ ំុអ ី ី ើនរបស ូ ស/ក្នស្រស 
របស់ខុ៕ ខតខម្របងខម្របងសែមបចលរមកិ្ ុំឪពក្ាយសៅយប parent conference nights នងការម្របជំុសផ្សងៗ ំញ ិ ំ ឹ ើ ី ូ ួ ចចម្របជ ុ ត ់ ិ 
ខែលសរៀបចំ ើមបី ់ ំុ ញ ំពការរក្ចសម្រមនរបសក្នម្របស/ស្រសខុញសែ ម្របាបខអ ី ី ើ ់ ូ ុ ី ំ៕ 
់ ួ ិ ុ ិ ញ ួ ំ ី ិ ី ើ ់ ូន4. ទក្ទងជាមយម្រគូនងបគាលក្សាលាសផ្សងសទៀតសៅសពលខែលខំានសំណរអពការសក្ាររក្ចសម្រមនរបសក្ ុ 

ម្របុស/ស្រសីខំុញ៕ 

កុ្ន ិ ំុ ញ ឹង៖ AS A STUDENT, I WILL: ងនាមជាសសស ខន 

1. ខញ ឹ ិ ំ ឹ ់ ីសមតថ ន ិរ ិ ិ ្ ូលរួ ៏លអ ើ វ ់ខញំនងខតខម្របងខម្របងឱយអសព ភាពក្ងសាលា សោយានអាក្បបក្ ោវជាន ការច មែ សធរបស ំុ ុ ុ 
លអ ំ ុតសៅក្ន ន ់ ិ ំ ិចច ទ ់ខ៕បផ្ ងថ្នក្ នងបសពញក្ ការផ្ោះរបស ំញុ ុ 
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2. ខំនញ ឹងសុំជំនួយសៅសពលោំបាច់ សហើយទញយក្អតថម្របសោជន៍ពីជំនួយ និងបសម្រងៀនសៅផ្ទោះ Homework ុ 
Assistance and Tutoring Program ក្មា ិ ី ិនសបខុម្រតូ ំនយបខនម ឬម្រតូ ើតក្ ួ ំ ួន៕វធម្របស ើ ំ ញ វការជ ួ ថ វការបសងេ ិចចការមយចន 

3. ខញ ឹ ា ីការសោរពច ោះម្រគបសម្រងៀននងមតត មថ្នក្របសខញ ើយន ់ ្ ់ ិ ័ំនងបង្ហញព ំស ូ ិ ិ រួ ន ់ ់ ំ សហ ិងម្របកានខបសៅវនយតាមសសៀវសៅ ុ ុ 
សិសស the student handbook. 

4. ខតខសែមបី ់៖ សោរព – ការខតខម្របងខម្របង – គណសនយយភាព – ការសបតជាចតត – ភាពសសាោះ ិ ំ ើ ្នែល ិ ំ ឹ ញ ិ ា 
ម្រតង់ Strive to REACH: Respect – Effort – Accountability – Commitment - Honesty 
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APPENDIX J 

GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL 
STUDENT PHOTO RELEASE GUIDELINES 

បតិោន បន័ (integral) ក៏្ជាចំខណក្ ថ្នក្មាវធិ ី របស់សាលាសរៀន Greater Lowell Technical High School ខែល ពួក្ម្រគ ូសហយើ 
និងសាជិក្ បុគាលិក្សធវើការ និង ានសម្របើម្របាស់ម្របពន័វ បសចចក្សទស សៅសពលសនោះសពល សនាោះ ក្ងការសន ិក្ា សរៀនសូម្រត៕ ុ 
ខែលានសៅក្ន ិ ា ធិ សម្រាបម្រគូ ឱយសម្រជសសរស ែចជា Videotapes, iMovies, still photographs, and web ងបរបទ ក្មវ ី ់ ើ ើ ូ 
pages ៕  ភាគសម្រចើនខតងខត សធវើឱយសមសរៀន បានសម្របើសសើរស ើង ឬ ោយ ឱយសៅឪពុក្ាត យ សហើយនិង ថ្នន ក់្សរៀនសផ្សងសទៀ 
ត៕ 

ការបខនមថ , students may occasionally be photographed or videoed by a radio or television យូរៗមតង ម្របខហលជាាន 
ថតរូ ិសស សម្រាប ុ ់ ៌ាន តាមតបន ៏ ់បស ់ ឱយ ចោះោក្កាខសត ឬ សារពត ំ ់ ឬ ក្សម្រាប កាខសត សៅ Greater Lowell 
Technical High School’s school newsletter ឬ សារពត៌ាន របស់សាលា៕ ថតោក់្ជា Videotapes សម្រាប់ ម្រពឹតតិការណ៏ 
ណាសំខនៗ សហយ ានសធវ ុ ូសចន ៏ ី ួ ើយនិង់ ើ ើបណយ ែ ោះក្ម្របខហលជាាន ថត៕ បខនថមពសនោះ  ជាមយសាលាសរៀន website  សហ 
សៅក្ន ើ ត ់សាលា ានោក្បង្ហញរបថតសសស ឬ ក្ ផ្តតសចញ សែមបីសធវ ការផ្ាយ ពីសាលា ុង សសៀវសៅសសង(brochure) របស ់ ា ូ ិ ៏ ិ ើ ើ 
បសចចក្សទស របស់ Greater Lowell Technical High School ៕ 

សយើងសមសា ៏ ូវឪកាសទងអសសហយសងឃមថ្នសសសនងមក្ចលរមក្ន ិ ី showcase ក្ន ិក្ាបានសសម្រមច ូ វ គមនន ់ ំ ់ ើ ឹ ិ ិ ូ ួ ងពធ ងការស ុ ុ 
របស់ពួក្សគ សហើយនិងគុណភាពថ្នការសិក្ា សហើយនិង ក្មវា ធិ ីបសចចក្សទស សៅសាលា Greater Lowell Technical High 
School. 

សូមសមតា ិ ិ ើងវញ សហយគស the appropriate box សៅសលម្រក្ោសសៅខងចងសសៀវ Handbook  សែ ាត ពនតយ អានស ិ ើ ូ ើ ់ ុ ើមបីបង្ហញ 
ថ្នសតើ ់ ុ ា តឪយ photographed or videotaped សៅក្ន ើយសម្រាប អនក្យលម្រពមអនញ្ញ ុងសាលា សហ ់ for those images to be 
published ឪយានស ា្ ោះឬរបថត ក្ ់ូ ូនរបសអនក្ឬសទ៕ 

សបើ ិ ំណ ់ វ ួ ី ត ំពម្រក្ោសអនញ្ញតថតរបPhoto Release Form, សមសមតា,ទក្ទងមក្ សនជាអនក្ានស ួ រឬខវលខយណាមយសអ ី ់ ុ ា ូ ូ ត ់ 
the Assistant Superintendent-Principal at 978-441-4807. 

170 



 

 
  

    
       

               
 

   
               

       

                                     

 

             

            

                          

             

          

  

          

        

 

             

    

            

 

      
               

          

APPENDIX K 
Greater Lowell Technical High School 

SCHOOL RESOURCE OFFICER (SRO) COMPLAINT RESOLUTION FORM 
ទម្រមង់ខបបបទសោោះស្រសាយបណឹត ងរបស់មន្តនតីធនធ្លនសាលា (SRO) 

បំសពញខផ្នក្សនោះថ្នទម្រមង់សោោះស្រសាយបណឹត ង សែើមបរីាយការណ៍ អំពី ក្យបណឹត ងអំពី 

COMPLETE THIS SECTION OF THE COMPLAINT RESOLUTION FORM TO REPORT A COMPLAINT ABOUT GREATER 
LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL’S SCHOOL RESOURCE OFFICER(S) (SRO) 

មន្តនតីធនធ្លនសាលា បុគាលិក្ ឪពុក្ាត យ សិសស សផ្សងសទៀត 

__________________ 

ស ា្ ោះែំបូង: នាមម្រតកូ្ល : 

អាស័យោា ន: 

ទូរស័ពទ: Email: 

ភាសាបឋម Primary Language: 

ចូលរមួពីមន្តនតីសាលា SRO Involved 

សសចកី្តខថែងការណ៍ សសងខបថ្ន ក្យបណឹត ង Brief Statement of Complaint: 

_______________________________________________________________________________ 

ហតថសលខរបស់បុគាលខែលោក់្របាយការណ៍ សនោះ: ________________________ ថ្ថងខខឆាន ំ______________ 

All complaints regarding an SRO(s) should be sent to the Assistant Superintendent/Principal. 

SRO គួរខតបំសពញខផ្នក្ថ្នទម្រមង់ខបបបទសនោះសោោះស្រសាយ ក្យបណឹត ង សែើមបរីាយការណ៍ អំពី ក្យបណឹត ងអំពីសាជិក្បុគាលិក្វ ិទាល័យ GREATER 
LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL ៕ SRO’S SHOULD COMPLETE THIS SECTION OF THE COMPLAINT RESOLUTION FORM TO 

REPORT A COMPLAINT ABOUT GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL STAFF MEMBER(S). 
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_______________________________________________________________________________ 

ស ា្ ោះែំបូង: 

អាស័យោា ន: 

ស ា្ ោះម្រតកូ្ល: 

ទូរស័ពទ: 

Primary Language: 

បុគាលិក្ចូលរមួ 

Email: 

សសចកី្តខថែងការណ៍ សសងខបថ្ន ក្យបណឹត ង Brief Statement of Complaint: 

ហតថសលខរបស់មន្តនតីសាលាខែលោក់្របាយការណ៍ សនោះ Signature of SRO Filing this Report: ______________________________Date 

ក្យបណត ងគរខតម្រតូ ្ នសៅជនយការអគា យបារមា ់ព ឹងជ ួយការអគានាយក្-នាយក្សាលា វឹ ួ វបានបញូ ំ ួ នាយក្/នាយក្សាលា។ សៅសពលខែលការម្រពួ ក្ ័នធន ំន 

ម្រតូ ្ ន យក្-នាយក្ សហើយសៅសពលខែលការម្រពួ ក្ពនធនងអគានាយក្-នាយក្ វនងបញនសៅម្របធ្លនគណៈក្ាធការសាលា៕ វបាបញនសៅអោ យបារមា ់ ័ ឹ ឹ ្ ា ិូ ូ 

Complaints should be sent to the Assistant Superintendent/Principal. When the concern involves the Assistant Superintendent-Principal, it shall 

be sent to the Superintendent-Director and when the concern involves the Superintendent-Director it shall be sent to the Chairman of the School 

Committee. 
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PARENT/GUARDIAN AND STUDENT SIGN-OFF FORM FOR 

REVIEW AND RECEIPT OF THE GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL 

2024 – 2025 STUDENT HANDBOOK 

The Student Handbook will only be available electronically for students and parents/guardians to review.  The 
Student Handbook can be found on the Greater Lowell website at www.gltech.org. Student tab, Quick Links.  A hard 
copy of the Student Handbook may be requested by calling 978-441-4803. 

សូមសរសសរជាអក្សរពុ ់មពឪយចាស PLEASE PRINT CLEARLY 

ស ា្ ោះសិសស: ថ្នន ក់្ទី : 

ស ា្ ោះឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល: 

បង្ហា ញម្របាប ុក្ា ិ ុោះសហតថសលខសៅខងសម្រកាម:់ឪព ត យ/អនក្អាណាពាបាលសហើយនងសិសស SIGNATURES BELOW INDICATE ច 

1. សយើងបានទទួលសហើយ, អាន, សហើយយល់ម្រពម សែើមបីសធវើតាមចាប់សហើយនិងម្របតិបិតតិការទម្រមុងការ របស់សាលាទំងអស់ែូចខែលបាន 

ខចងសៅកុ្ន ន ំ 2022-2023 Greater Lowell Technical High School Student Handbook,ានបញូ លបុខនត ់ ំរ ឹ ់ងឆា ្ ៉ោ អតានក្ តសៅ, ចាប 

ខវល់ខយពការ មក្សរៀន, ពងពនុ, ថ្នន ក់្, សហ ៉ោ ា ើ ់ ិ ិសសStudent Code of Conduct, ទម្រមុងវ ី ុ ិ ទ ើយបានសានសមល, Core Values, ចាបឥរោបទ ស 

ការវនិ ័យអប់រ ំ សហើយនិងចាប់, Athletics, សហើយនិងសក្មាភាពក្មាវធិ ីបខនថម៕ 

2. សយើងបានទទួលសហើយ, អាន, សហើយយល់ម្រពម សែើមបីសធវើតាមចាប់សហើយនិងម្របតិបិតតិការទម្រមុងការ របស់សាលាNetwork/Internet 

Acceptable Use Policy for students (Appendix D), and the Student and Parent Portal Acceptable Use Policies (Appendices F 

and H) សហើយនិងឪពុក្ាត យ/សិសសសាលាបម្រងួម (Appendix I) សៅកុ្ងឆាន ន ំ 2022-2023 Greater Lowell Technical High School 

Student Handbook. 

3. សយងបានទទលសហយ, អាន, សហយយល អនញ្ញតឪយបសញញរបថតសសសStudent Photo Release (Appendix J ) សហយអនញ្ញា តើ ួ ើ ើ ់ ុ ា ច ូ ិ ើ ុ 

ែូចត៏សៅ: 

Please check one: 

􀀀 ខុញអនញ្ញតឪយ សម្រាបក្នម្របុសឬស្រសសែមបីឪយថតរប ឬ videotapedសហយសម្រាបយក្ images របថ្នក្នរបសខុញ ើ ី ុំ ុ ា ់ ូ ី ើ ូ ើ ់ ូ ូ ់ ំសែមបចោះសបាោះ 

ពុមព ក្ន ួ ិ ា ំ ់៕ុងin print and/or electronically ជាមយនង ស្ោះទងអស 

ំអនញ្ញតឪយ សម្រាបក្នម្របុសឬស្រស ើ ូ ើយនង សម្រាប􀀀 ខញ ុ ា ់ ូ ីសែមបីឪយថតរប to be photographed ឬ videotaped សហ ិ ់ images ថ្នកូ្នរបស់ុ 

ខំុញសែើមបចី ុោះសបាោះពុមព in print and/or electronically 

􀀀 ខុំញផ្តល់ការអនុញ្ញា តឱយកូ្នម្របុសឬកូ្នស្រសីរបស់ខុំញសបាោះពុមពជាសបាោះពុមព និង/ឬតាមម្របព័នធសអ ិចម្រតូនិក្សោយស ា្ ោះសពញរបស់ោត់ 

សោយោា នរបថតឬវសែអូ៕I give permission for my son or daughter to be published in print and/or electronically with his or ូ ី 

her full namewithout photograph or videotape. 
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􀀀 ខញ មនអនញ្ញតឪយ សម្រាបក្នម្របុ ីរបសខញ ូំ ិ ុ ា ់ ូ សឬស្រស ់ ំានថតរបឬ I do not give permission for my son or daughter to be ុ ុ 

photographed or videotaped. 

4. សយើងទទួលសាា លថ្នសិសសទំងអស់សៅសាលា Greater Lowell Technical High school ានទទួលខុសម្រតូវសម្រាប់ការសីទត ី acting 

សោងសៅតាមក្ន ំងព ំ ៉ោ ំ ់ ើយន ើវុងសសៀវសៅ student handbook, ទ ី សៅអ ុងសពលសាងធមាតាសាលាក្ណត សហ ិង សៅសពលសាលាានសធ 

ពិធីsponsored events. 

សហតថសលខឪពុក្ាត យ/អនក្អាណាពាបាល 

សហតថសលខសិសស ថ្ថងខខឆាន ំ: 

សូមយក្ម្រក្ោសប់ ំសពញសនោះសៅឪយម្រគូ Homeroom របស់អនក្កំុ្ឪយពីថ្ថងពុធ, ខខក្ញ្ 11, 2024 

This form can also be found on the school website at www.gltech.org. 
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