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AJUDA (GUIA DE "ONDE IR")

A lista a seguir contém as perguntas mais freqiientes pelos alunos. Esta lista ira dizer-lhe a resposta a pergunta ou onde
encontar ajuda para resolver um problema.

Depois da escola —Detencao

Cafetaria, primeiro andar (a menos que especificado de outra forma)

Chegar atrasado para escola

Escritorio Principal, primeiro andar

Local de assembleia

Auditério, Segundo andar, Aula 2370

Superintendente Assistente/Diretor

Aula 2260

Atletismo

Diretor Atlético, Segundo andar perto do ginasio, Aula 2282

Escritério Principal

Primeiro andar, Entrada de Visitantes

Programa de pequeno-almogo

Cafetaria, Primeiro andar

Relatar casos de Intimidagao/Assedio/
Violéncia durante o namoro entre adolescentes

Qualquer mestre, conselheiro o administrador

Problemas de 6nibus

Direcao escolar

Clubes/Organizagdes/Atividades
extracurriculares / Servigo comunitario

Coordinador de Atividades dos alunos, Segundo andar
Aula 2564

Informacgdes de universidades, bolsas de
estudo e forgas armadas

Departamento de Aconselhamento Escolar, Terceiro andar, Aula
3160

Escritorio de Educagéo Cooperativa

Diretor de Coop. Segundo andar, Aula 2255

Educacéo de Lingua Inglesa

Escritério ELA, Segundo andar, Aula 2282

Solicitagbes de Almogo gratis/Custo reduzido

Escritério de cafetaria Office, Primeiro andar

Centro de Ajuda com tarefa e Tutoria

Biblioteca, Aula 3340 - Terceiro andar

Doencas / Problemas de saude/
Lesoes/Primeiros socorros

Enfermagem, Aulas 2254, Aula 2281
Primeiros socorros - Aula 1325

Recursos Biblioteca / Laboratérios de
computacdo

Centro de midia (LMC), Terceiro andar,

Cacifos

Escritério Principal, Primeiro andar

Itens perdidos

Centro de meios instrutivos (LMC) - Terceiro andar, Aula 3240

Redefinicdo de senha de sessdo de rede

Sistemas de computacdo, Segundo andar, Aula 2245

Banheiros

Ha banheiros em os trés andares

Promoc¢éao/Formatura/Programacao

Departamento de Aconselhamento Escolar, Terceiro andar, Aula
3160

Educacéo Especial

Escritério de Educacéo especial, Terceiro andar, Aula 3464

Apds da Remocéo de um estudante

Escritério Principal, Primeiro andar

Privilégios de Condugéao do estudante

Escritorio Principal, Primeiro andar

Portal do Estudante

Sistemas de Computacao, Segundo andar, Aula 2245

Periodos de qualificagbes / Ajuda financeira
para estudantes (necessidades individuais)

Depto. de Aconselhamento Escolar, Terceiro andar, Aula 3160

Necessidades de abuso de substancias /
gravidez em adolescentes e crianzas

Depto. de Aconselhamento Escolar, Terceiro andar, Aula 3160

Permissdes de Trabalho / Empregos de meio
tempo

Terceiro andar, Aula 3257
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INTRODUGAO

MENSAGEM DE PARA OS ESTUDANTES, PAIS E TUTORES

Caros Alunos e Pais/Tutores:

Bem-vindo a Greater Lowell Technical High School e ao ano leitivo 2024-2025. Fundada em
1974, Greater Lowell Technical High School é o fornecedor lider de educagéo técnica e superior
na comunidade de Greater Lowell. Nossa escola oferece 23 programas técnicos totalmente
credénciados, um programa académico preparatorio para ou ensino superior € de uma gama
completa de servigos especializados, bem como inumeras atividades extracurriculares e
atléticas para facilitar ou desenvolvimento positivo do aluno. Nos acreditamos em educar os
alunos em um ambiente seguro e de apoio e fornecer-lhes experiéncias académicas e técnicas
para ajudar-lhes realmente para concentrar-se em seu futuro.

Fornecer um ambiente de aprendizagem que aumenta a exploracdo dos alunos e que
desenvolve a confianga em se memsmos s6 pode ser obtido trabalhando juntos. Temos que
usar todas as ferramentas disponiveis para atingir nossos objectivos. E esséncial implementar
uma forte colaboracao entre pais, alunos, professores, administradores e a Comunidade. Para
que os alunos podam participar no mercado de trabalho ou prosseguir com seus estudos com
éxito, é esséncial que possuam competéncias de aprendizagem do Século XXI. Nosso trabalho
€ preparar nossos alunos para fornecer a necessaria alfabetizacao para a idade adulta, ensina-
Ihes a resolver problemas, pensar criticamente e incutir a importancia do trabalho em equipe, a
comunicagao, ou respeito e a responsabilidade.

Este manual é uma guia completa das politicas e procedimentos em vigor em Greater Lowell
Technical High School. Este documento contém respostas as perguntas relativas a nossa
escola. Este manual também pode ser encontrado no site web de Greater Lowell Technical High
School em www.gltech.org. Por favor reivse vocé aqui com ou seu filho tao valiosa e importante
informacao. Por favor assine a folha de revisdao do Manual do estudante e devolvé-a ao
Greater Lowell Technical High School. Se vocé tiver qualquer duvida sobre os artigos
contidos neste manual, ndo hesite em falar com o conselheiro do seu filho no (978)441-4951.

Obrigado pelo seu apoio,
Equipe GLTHS

Comité de Greater Lowell Technical School
Fred W. Bahou, Jr. - Lowell

Lee Gitschier - Lowell
Ralph Hogan - Lowell
Curtis J. LeMay - Lowell
Paul E. Morin - Dracut
Steven A. Nocco - Tyngsboro
Ryamond K.Richardson - Dunstable
Matthew Sheehan - Dracut



www.gltech.org

GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL

NOSSA MISSAO

Greater Lowell Technical High School esta empenhada em garantir a preparagao dos
alunos para suas carreiras, faculdade e cidadania no Século XXI. Vamos desafiar e
apoiar os nossos alunos para atingir seu poténcial individual para obter ou sucesso
pessoal e profissional.

FILOSOFIA

Greater Lowell Technical High School acredita na filosofia e objectivos do nucleo comum
de ensino do Massachusetts, estruturas curriculares de Massachusetts, e quadros da
educacao profissional técnica em Massachusetts para certificar que os estudantes possam
alcangar conhecimentos técnicos e académicos para garantir um emprego, para
continuar estudos pés-secundarios ou fazer uma combinagao de ambos.

Greater Lowell Technical High School fornece diferentes experiéncias técnicas e
académicas em um ambiente seguro e de suporte para que eles focam-se em seu
futuro. Greater Lowell Technical High School ativamente reforga parcerias de
programas de servi¢o, ocupacionais e profissionais, orientagcédo profissional, conselhos
consultivos, associagdes, e estagios voluntarios e servico na comunidade. O corpo
docente de Greater Lowell Technical High School estd empenhada em fornecer a mais
alta quialidade de ensino nas areas técnicas e académicas e em projetar atividades
extras e co-curriculares que possam influénciar positivamente o desenvolvimento
intelectual, fisico, social e emocional dos alunos para desenvolver a lideranga, o
trabalho em equipe e a resolugdo de problemas. Greater Lowell Technical High School
promove e melhora o processo de aprendizagem, fornecendo aconselhamento
académico, técnico e pessoal/social para facilitar o desenvolvimento positivo do aluno.
Greater Lowell Technical High School acredita que todos os alunos,
independentemente de raga, cor, nacionalidade, sexo, deficiéncia, religido ou
Orientac&do sexual, devem ter a oportunidade de ter sucesso através de programas
técnicos e académicos e de atividades extracurriculares.

OBJETIVOS

Comprometer-se a um ambiente de aprendizagem que aumenta o desempenho dos
alunos e desenvolve estudantes confiantes.

Desenvolver nossos funcionarios e alunos para pensar criticamente e comunicar-se
eficazmente através de experiéncias educacionais, o trabalho em equipe na resolucao
de problemas, a responsabilidade individual e o orgulho pelo ensino e pelo
aprendizagem.

Incorporar tecnologias de eficacia comprovada em nosso curriculo técnico e académico
para preparar os estudantes para adaptar-se as mudancas tecnolégicas e expandir seu
conhecimento das oportunidades de carreira e recursos educacionais.

Encorajar e facilitar a participagdo progressiva dos pais no processo educativo,
incluindo atividades extracurriculares.

Funcionarios e alunos modelarao as regras de conduta que cultivam ou senso de
comunidade, respeito e profissionalismo.



VALORES NUCLEO

Um valor de nudcleo € uma crenga central profundamente entendidas e partilhadas por todos os
membros de uma organizagao. Greater Lowell Technical High School estabeleceu um conjunto
de valores fundamentais para orientar as agbes dos estudantes e funcionarios, para refletar
diariamente no seu desempenho, construindo qualidade de vida e uma cultura de escola
positiva propicio a aprendizagem para todos.

Todos os membros da comunidade de aprendizagem em Greater Lowell Technical High
School diligenciara no sentido de:

R.E.A.C.H.

RESPEITO - Nés tratamos a mesmos, os outros e nosso entorno com
dignidade através de palavras e agoes.

ESFORCO - Trabalhamos com o melhor de nossas habilidades para fazer
progresso continuo sem desistir ou ceder.

BESPONSABILIADE — Noés possuimos nossas palavras e agdes e ter a
coragem de aceitar a responsabilidade por nossas decisoes.

COMPROMISSO - Mostramos a dedicagao ao nosso sucesso, nossa escola
e nossa comunidade.

HONESTIDADE - Agimos com integridade e valorizar a importancia da
veracidade.

AVISO ANTI-DISCRIMINAGAO

Greater Lowell Technical High School ndo discrimina por raca, cor, credo religioso,
nacionalidade, sexo, orientagcdo sexual, idade, identidade de género, deficiéncia, fundo, status
como informagao genética, veterana, gravidez ou alguma condigao ligada a essa gravidez, estatus
parental e falta de habitacdo na Administracdo da sua educacdo e politicas de emprego,
programas, praticas e atividades, definidas e exigido pelas leis estaduais e federais. Além disso,
Greater Lowell Technical High School estd empenhada em proporcionar uma educacdo e
ambiente de trabalho livre de assédio baseado em sexo e proibe represalias contra qualquer
individuo a apresentar uma dentncia de qualquer conduta proibida incluida neste aviso ou por
ajudar ou auxiliar em uma investigagao de tal conduta.

PROCEDIMENTO PARA RELATAR OS CASOS DE ASSEDIO, DISCRIMINAGAO E
VIOLAGOES AOS DIREITOS CIVIS

Se algum aluno acredita que ele ou ela tem sido o vicitim de assédio ou discriminagdo com base
na racga, cor, sem-teto, sexo, identidade de género, religido, origem nacional, orientacdo sexual,
deficiéncia, condi¢do relacionada a gravidez ou gravidez, status parental, status de veteranos ou
genética, o aluno ¢ encorajado a relatar imediatamente a conduta a qualquer membro do corpo
docente, enfermeiro escolar, conselheiro escolar, treinador ou outro funcionario de confianga do
Distrito, que encaminhard o assunto ao Diretor de Orientagao Escolar/Coordenador do Titulo IX.
Isso pode ser feito por escrito ou oralmente.

Consulte o apéndice A e o Apéndice B para consultar o Title IX, Capitulo 622, Procedimento de
Reclamacao.



EXPECTATIVAS DE APRENDIZAGEM PARA TODOS NA ESCOLA

Académico e Profissional

Funcionarios e alunos estarao comprometidos com um ambiente de
aprendizado que aumente o desempenho dos alunos e desenvolva alunos
seguros e ao longo da vida.

Os alunos pensarao criticamente e se comunicarao de forma eficaz, por
meio de experiéncias educacionais baseadas no trabalho em equipe,
resolugcdo de problemas, responsabilidade individual e orgulho de
aprender.

Os alunos demonstrarao adaptabilidade e competéncia em ambientes de
aprendizagem académica e técnica.

Os alunos exibirao nossos valores fundamentais de esforco e
comprometimento, tanto académica quanto tecnicamente.

Os alunos desenvolverao habilidades de empregabilidade (lideranga,
confiabilidade, profissionalismo, gerenciamento de tempo, etc.).

Sociais

Os alunos desenvolverao habilidades técnicas que lhes permitirao se
adaptar as mudangas tecnolégicas, o que, por sua vez, os ajudara a
acessar oportunidades de carreira mais lucrativas.

Os alunos exibirao nosso valor central de respeito, permitindo que
desenvolvam relacionamentos apropriados com a equipe e com seus
colegas.

Os alunos aprenderao a trabalhar em colaboragdao com outras pessoas,
tanto nas areas académicas quanto técnicas, e a participar de nosso
Programa de Educac¢ao Cooperativa.

Os alunos cultivardao uma cultura escolar onde o respeito pela diversidade
e o bem-estar social e emocional de todos sao honrados e abragados.

Civicos

Os alunos exibirao padrées de comportamento que cultivam a
comunidade, o respeito e o profissionalismo.

Os alunos exibirao nossos valores fundamentais de honestidade e
responsabilidade, permitindo que sejam membros produtivos de nossa
comunidade escolar e da sociedade.

Os alunos demonstrardao consciéncia de suas responsabilidades
comunitarias e civicas participando de oportunidades de aprendizado de
servigo e SkillsUSA.



CALENDARIO ESCOLAR 2024-2025

Agosto 26-27, 2024

Segunda-feira-Terca-feira

Dias de Formacdo de Professores

Agosto 28, 2024

Quarta-feira

12 dia para todos os alunos (Com Programacdo da Semana A)

Agosto 30, 2024

Sexta-feira

Sem aulas — Pausa do Dia do Trabalho

Setembro 2, 2024

Segunda-feira

Sem aulas — Pausa do Trabalho (Com Programagdo da Semana A)

Setembro 6, 2024

Sexta-feira

Fin Exploratério 1

Setembro 16, 2024

Segunda-feira

Fin Exploratdrio 2

Setembro 23-27, 2024

Segunda-feira-Sexta-feira

Semana do Regresso a Casa

Setembro 24, 2024

Terca-feira

Fin Exploratdrio 3

Setembro 25, 2024

Quarta-feira

Saida antecipada/Formagéo (Periodos 1,2,3,4)

Outubro 1, 2024

Terga-feira

Ponto medio — Trimestre 1 (Relatdrios de progresso disponiveis Outubro 9)

Outubro 2, 2024

Quarta-feira

Reunido da equipe de seguranga

Outubro 3, 2024

Quarta-feira

Fin Exploratdrio 4

Outubro 3, 2024

Quinta-feira

Série Noite dos Pais de Volta as Aulas para Todos

Outubro 7-8, 10, 2024

Segunda- Terga, Quinta-feira

PSAT

Outubro 9, 2024

Quarta-feira

Feira Universitaria e Profissional

Outubro 11, 2024

Sexta-feira

Fin Exploratdrio 5

Outubro 14, 2024

Segunda- feira

Sem aulas — Dia de Colombo

Outubro 17, 2024

Quarta-feira

ReuniGes do Comité Consultivo do Programa de Outono

Outubro 22, 2024

Terga-feira

Fin Exploratério 6

Outubro 30, 2024

Quarta-feira

Saida antecipada/Formacdo (Periodos 1,2,10,11)

Outubro 30, 2024

Quarta-feira

Fin Exploratdrio 7

Novembro 1, 2024

Sexta-feira

Termina Trimestre 1

Novembro 6-7, 2024

Quarta-feira-Quinta-feira

Reavaliagdo MCAS ELA (tentativo)

Novembro 7, 2024 Quinta-feira Cerimonia de Instalagdo do Oficial SkillsUSA
Novembro 7, 2024 Quinta-feira Fin Exploratdrio 8
Novembro 3, 2024 Sexta-feira Termina— Trimestre 1

Novembro 8-9, 2024

Quarta-feira-Quinta-feira

Reavaliagdo MCAS ELA

Novembro 11, 2024

Segunda-feira

Sem aulas — Dia dos Veteranos (observado)

Novembro 12-13, 2024

Terga-feira-Quarta-feira

Reavaliagdo Matematica MCAS (tentativo)

Novembro 13, 2024

Quarta-feira

Noite de Esportes de Outono

Novembro 14, 2024

Quinta-feira

Cerimonia de posse NHS/NTHS

Novembro 18, 2024

Segunda-feira

Fin Exploratério 9

Novembro 26, 2024

Terca-feira

Fin Exploratdrio 10

Novembro 27, 2024

Quarta-feira

Saida as 10h43 (Periodos 1,2,3,4)

Novembro 28-29, 2024

Quinta-feira-Sexta-feira

Sem aulas — Pausa para o Dia de Agdo de Gragas

Dezembro 5, 2024

Quarta-feira

Reunido do Comité Consultivo Geral

Dezembro 6, 2024

Sexta-feira

Ponto medio— Trimestre 2 (Relatérios em Dezembro 16)

Dezembro 9, 2024

Segunda-feira

Fin Exploratdrio 11

Dezembro 12, 2024

Quinta-feira

Evento Portas Abertas 82 Série

Dezembro 16, 2024

Segunda-feira

Evento Portas Abertas 82 Série (Caso de neve)

Dezembro 17, 2024

Quarta-feira

Fin Exploratorio 12

Dezembro 20, 2024

Sexta-feira

Saida as 10:43 am (Periodos 3,4,10,11)

Dezembro 23, 2024 - Janeiro
1, 2025

Segunda-feira-Sexta-feira,
Quarta-feira

Sem aulas — Férias de inverno

Janeiro 2, 2025

Quinta-feira

Reabertura das escolas (horario da semana A)

Janeiro 6, 2025

Segunda-feira

Fin Exploratdrio 13

Janeiro 6-17, 2025

Segunda-feira-Sexta-feira

Avaliagdes semestrais

Jan. 6, 2025 — Fev. 14, 2025

A determinar

Sessdes de teste ACCESS ELL (tentativo)
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Janeiro 14, 2025

| Terca-feira

| Termina Exploratério 14

CALENDARIO ESCOLAR 2024-2025 (Continuagio)

Janeiro 20, 2025

Segunda-feira

Sem aulas — Dia de Martin Luther King

Janeiro 21, 2024

Quarta-feira

Termina — Trimestre 2

Janeiro 23, 2025

Quinta-feira

Fin Exploratdrio 15

Janeiro 24, 2025

Sexta-feira

Feira de Carreiras Community College

Janeiro 29, 2025

Quarta-feira

Saida antecipada/Formag3o (Periodos 1,2,10,11)

Janeiro 31, 2025

Sexta-feira

Termina Exploratério 16

Fevereiro 4-5, 2025

Terga-feira-Quarta-feira

Teste de Biologia MCAS (tentativo)

Fevereiro 10, 2025

Segunda-feira

Termina Exploratério 17

Fevereiro 12, 2025

Quarta-feira

Cerimdnia de premiagdo SkillsUSA (Data da neve: 13 de fevereiro)

Fevereiro 17-21, 2021

Segunda-feira-Sexta-feira

Sem aulas — Feriados de Fevereiro

Fevereiro 16, 2024

Sexta-feira

Termina Exploratério 18

Fevereiro 28, 2024

Quarta-feira

Ponto médio — Trimestre 3 (Relatdrios intercalares Margo 7)

Margo 5, 2025

Quarta-feira

Termina Exploratério 19

Margo 6-7, 2025

Quinta-feira e Sexta-feira

Reavaliagdo MCAS ELA (tentativo)

Margo 11-12, 2025

Terga-feira-Quarta-feira

Reavaliagdo Matematica MCAS (tentativo)

Margo 12, 2025

Quarta-feira

Noite de Esportes de Inverno

Margo 13, 2024

TQuinta-feira

Termina Exploratério 20

Margo 13, 2025

Quinta-feira

Saida antecipada/Formacdo / SkillsUSA Distrito 4 (3,4,10,11)

Margo 19, 2025

Quarta-feira

Reunido da Equipe de Seguranga

Margo 21, 2025

Sexta-feira

Termina Exploratdrio 21

Margo 25-26, 2025

Terga-feira-Quarta-feira

Exame MCAS ELA (tentativo)

Margo 31, 2025

Segunda-feira

Termina Exploratério 22

Abril 1, 2025

Segunda-feira

Termina Trimestre 3

Abril 11, 2025

Sexta-feira

Termina Exploratdrio 23

Abril 12, 2025

Sabado

Teste de Nivelamento da 82 Série

Abril 14, 2025

Segunda-feira

Inicia Estagio Permanente de Oficina

April 18, 2025

Sexta-feira

Sem aulas —Sexta-feira

Abril 21-25, 2025

Segunda-feira-Sexta-feira

Sem aulas — Férias de abril

Abril 25-27, 2025

Quinta-feira-Sabado

Conferéncia Estadual de Lideranca e Competéncias de SkillsUSA

Maio 6, 2025 Terca-feira Dia de Valorizagdo do Professor/Equipe

Maio 7, 2025 Quarta-feira \P/;(I)grriz;r;cz;:zzrér:qz:)vrirgz;/;:f:asjsn(i:g:sperativa Aconselhamento Jantar de
Maio 8, 2025 Quinta-feira Feira de Carreiras Militares

Maio 9, 2025 Sexta-feira Ponto medio — Trimestre 4 (Relatdrios intercalares Maio 19)
Maio 12-23, 2025 Segunda-feira-Sexta-feira | Avaliagdes Finais Série 12

Maio 14, 2025 Quarta-feira 92 Série Aceita Alunos e Familias Noite

Maio 20-21, 2025

Terga-feira-Quarta-feira

Exame de Matematica MCAS (tentativo)

Maio 22, 2025

Quinta-feira

Noite de Bolsas e Prémios para Alunos da 122 Série

Maio 26, 2025

Segunda-feira

Sem aulas — Dia da Memodria

Maio 27 —Junho 6, 2025

Terga-feira-Sexta-feira

AvaliagOes Finais — Série 9-11 (Provisério) (Cronograma de 180 dias)

Junho 4, 2025

Quarta-feira

Noite de Esportes de Primavera

Junho 4-5, 2025

Quarta-feira-Quinta-feira

Teste de Biologia MCAS (tentativo)

Junho 5, 2025 Quinta-feira Ensaio de formatura (somente para 122 Série)
Junho 6, 2025 Sexta-feira Formatura — Saida antecipada at 12:33 pm (Periodos 1-9)
Junho 12, 2025 Quinta-feira Ultimo dia de aulas (programacéo de 180 dias) /Saida

antecipada (periodos 1-4)

Junho 19, 2025

Quarta-feira

Juneteenth Day
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Junho 20, 2025

Quinta-feira

Ultimo dia de aulas (programacéo de 185 dias) /Saida

antecipada

HORARIO DA ESCOLA 2024-2025

7:40 - 7 minutos Homeroom

747 - 749 2 minutos Transito

7:49 - 8:31 42 minutos Periodo 1

8:31 - 8:33 2 minutos Transito

8:33 - 9:15 42 minutos Periodo 2

9:15 - 9:17 2 minutos Transito

9:17 - 9:59 42 minutos Periodo 3

9:59 -10:01 2 minutos Transito
10:01 - 10:43 42 minutos Periodo 4
10:43 -10:45 2 minutos Transito
10:45 -11:05 20 minutos Periodo 5 (Almoco)
11:05 - 11:07 2 minutos Transito
11:07 -11:27 20 minutos Periodo 6 (Almocgo)
11:27 -11:29 2 minutos Transito
11:29 - 11:49 20 minutos Periodo 7 (Almogo)
11:49 - 11:51 2 minutos Transito
11:51 -12:11 20 minutos Periodo 8 (Almocgo)
12:11 -12:13 2 minutos Transito
12:13 -12:33 20 minutos Periodo 9 (Almogo)
12:33 -12:35 2 minutos Transito
12:35 -1:17 42 minutos Periodo 10

1:17 -1:19 2 minutos Transito

1:19 - 2:01 42 minutos Periodo 11

Todos os alunos sairao das aulas as 14h01.m.




CANCELAMENTO DE AULAS/ATRASO DE DUAS HORAS/DEMISSAO ANTECIPADA

As vezes, ha a possibilidade de que as classes podem ser canceladas ou adiadas devido
a condigbes meteoroldgicas extremas ou circunstancias incomuns. Estes anuncios seréao
enviados a todos os estudantes e professores através do uso de uma chamada
automatizada pré-gravada. A mensagem indicara especificamente se as classes sao
canceladas ou atrassadas. Além disso, as demissaos ou retrasos serao anunciados na
radio e na televisdo e na conta oficial do Twitter da escola em @GrLowellTech_HS.

Estacoes de Radio e TV

WBZ TV-Canal 4 WCAP 980 AM Radio
WCVB TV- Canal 5 WBZ 1030 AM Radio
WHDH TV- Canal 7 WXLO 104.5 FM Radio
Fox TV-Canal 25

Por favor, note que os anuncios na radio e TV devem mencionar especificamente Greater
Lowell Technical High School. Notificagdo de ar a intervalos regulares inicio 6:00. Se é
anunciado que a cidade de Lowell ou a povoagao de Dracut, Tyngsboro ou Dunstable
modificaram suas programacdes, isso nao significa que Greater Lowell Technical High
School tem feito o mesmo. Por favor, ndo chame a estagao de policia, a escola ou a
radio local.

ATRASO DE DUAS HORAS

Se é anunciado que as classes de Greater Lowell Technical High School serao
atrasadas duas horas, isso simplesmente significa que os alunos abordarao seus
Onibuses duas horas mais tarde que o habitual. A saida sera a mesma de sempre.
Veja a siguente programacao.

Periodo4 - 10:01 - 10:43
Periodo 5 - 10:45 - 11:05
Periodo 6 - 11:07 - 11:27
Periodo7 - 11:29 - 11:49
Periodo 8 - 11:51 - 12:11
Periodo9 - 12:13 - 12:33
Periodo 1 - 12:35 - 1:17
Periodo2 - 1:19 - 2:01

Os periodos 3,10 e 11 foram eliminados.



DIAS DE PARTIDA ANTECIPADA/HORARIOS

Ha sete (7) dias de saida antecipada previstos para o ano letivo 2024-2025.

Dia de Treinamento de Pessoal/Saida Antecipada de Alunos
Quarta-feira, 25 de setembro de 2024

Todos os alunos seguem esse cronograma por periodos:

Periodo 1 - 7:40 - 8:31
Periodo 2 - 8:33 - 9:15
Periodo 10 - 9:17 - 9:59
Periodo 11 - 10:01 - 10:43

Dia de Treinamento de Pessoal/Saida Antecipada de Alunos
Quarta-feira, 30 de outubro de 2024

Todos os alunos seguem esse cronograma por periodos:

Periodo 1 - 7:40 - 8:31
Periodo 2 - 8:33 - 9:15
Periodo 10 - 9:17 - 9:59
Periodo 11 - 10:01 - 10:43

Recesso de Acao de Gracas Partida Antecipada
Quarta-feira, 27 de novembro de 2024

Todos os alunos seguem esse cronograma por periodos:

Periodo 1 - 7:40 - 8:31
Periodo 2 - 8:33 - 9:15
Periodo 10 - 9:17 - 9:59
Periodo 11 - 10:01 - 10:43
Férias de Natal Partida antecipada

Sexta-feira, 20 de dezembro de 2024

Periodo 3 - 7:40 - 8:31

Periodo4 - 8:33 - 9:15

Periodo 10 - 9:17 - 9:59

Periodo 11 - 10:01 - 10:43



Dia de Treinamento de Pessoal/Saida Antecipada de Alunos
Quarta-feira, 29 de janeiro de 2025

Todos os alunos seguem esse cronograma por periodos:

Periodo 1 - 7:40 - 8:31
Periodo 2 - 8:33 - 9:15
Periodo 10 - 9:17 - 9:59
Periodo 11 - 10:01 - 10:43

SkillsUSA Day - Partida Antecipada
Quinta-feira, 13 de margo de 2025

Periodo 3 - 7:40 - 8:31

Periodo4 - 8:33 - 9:15

Periodo 10 - 9:17 - 9:59

Periodo 11 - 10:01 - 10:43

Formatura — Saida Antecipada

Sexta-feira, 6 de junho de 2025

Periodo 1 - 7:40 - 8:31
Periodo 2 - 8:33 - 9:15
Periodo 3 - 9:17 - 9:59
Periodo4 - 10:01 - 10:43
Periodo 5 - 10:45 - 11:05
Periodo 6 - 11:07 - 11:27
Periodo 7 - 11:29 - 11:49
Periodo 8 - 11:51 - 12:11
Periodo 9 - 12:13 - 12:33

Ultimo dia de aula para os alunos — A anunciar

Periodo 1 - 7:40 - 8:31
Periodo 2 - 8:33 - 9:15
Periodo 10 - 9:17 - 9:59
Periodo 11 - 10:01 - 10:43
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PROCEDIMENTOS E POLITICA DE ATENDIMENTO

FILOSOFIA

Greater Lowell Technical High School é comprometida com a filosofia que argumenta
qgue a assisténcia é de suma importancia para o desempenho académico e sucesso no
futuro. Nossa expectativa de atendimento para nossos alunos, em conformidade com
o estado de Massachusetts, € de pelo menos 95 por cento (95%). O absentismo
desnecessario pode levar a perda de notas e coloca o aluno em uma situacao que pode
impedi-o de participar em varias atividades, incluindo esportes, atividades
extracurriculares e educagao cooperativista. Os pais/guardides devem exigir a suas
criancas em idade escolar frequentar a escola.

Inquéritos nacionais revelam que os alunos que perdem 10% dos dias escolares (18
dias) tém menor desempenho escolar e sdo mais propensos a deixar a escola. Por esta
razao, Greater Lowell Technical High School esforga-se para impor a lei geral de
Massachusetts, capitulo 76, secdes 1-4 a respeito do comparecimento da escola. Esta
lei exige que os alunos frequentem a escola diariamente, os pais para enviar seus filhos
para a escola todos os dias, e escola para entrar em contato com os pais sempre que
seus filhos estdo ausentes da escola.

M.G.L. Capitulo 76, Sec¢ao 12 (Parte)

Os pais e responsaveis de cada aluno devem, anualmente, no inicio de cada ano letivo,
receber uma notificagdo indicando um numero de telefone designado em um horario
definido para ser informado a escola no caso de o estudante faltar a escola, bem como
a razao para da auséncia. Essa notificagdo deve ser também a obrigagéo de os pais e
responsaveis oferecerem a escola um numero de telefones em que possam ser
contactados durante o dia da escola, seja em casa ou no trabalho, bem como um
numero de emergéncia. Se o aluno perde a escola, o aluno vai chamar esse numero
ou numeros de telefone para inquirir sobre a auséncia.

M.G.L. Capitulo 76, Secgao 2: Obrigagoes dos pais; Penalidades (parcialmente)

Qualquer pessoa encarregada de uma crianga descrita na se¢do um ira envia-lo para
a escola, como exigido 14, e se essa crianga ndo comparecer a sete dias de escola
completa ou quatorze dias de meia escola para um periodo de seis meses , ele ou ela
sera multado, apds uma queixa arquivada pelo supervisor de atendimento escolar, por
até vinte ddlares.

M.G.L. CAPITULO 76, SEGAO 4
Quem induzir ou tenta induzir um menor a se ausentar ilegalmente da escola, ou que
ilegalmente abruga a um menor de idade, enquanto que a escola esta em sessao, que

emprega-o ilegalmente, estara sujieot a multa de sancionado multa de ndo mais de
doscientos dolares ($200).
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PROCEDIMENTOS E REGRAS DE ATENDIMENTO
Notificagdo de Auséncia de Alunos

Se um estudante vai a estar ausente, seu pai o tutor € encorajado a notificar a escola
na manha da auséncia a 978-441-4420. De nao ser assim, recebera uma mensagem
de telefone automatizado no mesmo dia informando-o que seu filho(a) ndo esta na
escola e indicando retornar a chamada para confirmar a auséncia. Se tem recebedo
esta mensagem automatizada na tarde, o pai o tutor deve chamar a escola na manha
siguente. Além disso, se um estudante tem perdeu dois (2) o mais periodos em cinco
(5) o mais dias em um ano da escola e estas auséncias sao nao justificadas, se enviara
a casa um mensagem de telefone automatizado instruindo os pais para ligar a
Assistente do Diretor ou a Decano de alunos para discutir a situagao e desenvolver
medidas em conjunto para melhorar a atendimento do estudante.

Para apoiar o bom desempenho académico, os alunos estdo sujeitos nas
siguentes normas de nossa Politica de atendimento e Procedimento:

Assisténcia perfeita

Os alunos devem frequentar a escola todos os dias, a fim de alcancar e ser
reconhecidos com o atendimento perfeito durante o ano letivo. As auséncias
justificadas sdo consideradas auséncias ao considerar a realizagdo da assisténcia
perfeita. A Unica excegao sera a submissao de exames educacionais aprovados (como
exames de admissao na faculdade) para os quais serdo necessarias documentagdes
apropriadas, bem como visitas aprovadas a Universidade. Outros eventos relacionados
a educacgao que envolvem a auséncia do aluno da escola serao revisados caso a caso.

Auséncias Escusadas

Acreditamos que o atendemento na escola asistentica é essencial para que os alunos
possam alcancar seu pleno potencial. Por esta razao, todos os compromissos que néao
s&0 essenciais (ou seja, compromissos com o dentista / ortodontista, testes de viséo,
consultas médicas de rotina) ndo deve ser programada durante o horario escolar. As
auséncias podem ser escusadas por as siguentes razdes: morte de um membro da
familia imediata, visitas de emergéncia a doctor, hospitalizagdes, doenga documentada
por pessoal médico, dias de feriados religiosos, assuntos legais, visitas aprovadas a
universidade, circunstancias atenuantes ou anormales ou outros assuntos
considerados educativos pelo Superintendente Assistente/Diretor ou seu
representante. Os alunos que solicitam que uma auséncia € escusada devem submeter
a documentacao escrita correspondente no Escritorio Principal. Esta documentagao
sera submetida ao Diretor Assistente Sénior, Diretor Assistente ou Decano de Alunos,
aqueles son responsaveis de justificar as auséncias. A documentacdo de auséncia
escusada deve se render no Escritério Principal no fin do periodo de qualificacbes no
gue a auséncia ocorreu ou no prazo nao maior de trés semanas apés do mesmo. As
excecgoes a este serdo deAcabadas pelo auxiliar do Superintendente principal ou seu
representante.
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Visitas a Universidades

Junhores e sénior € podem visitar universidades de maneira escusada dos (2) veces
por ano da escola. Todas estas visitas exigem aprovagao previa do Superintendente
Assistente/ Diretor o seu representante e nao afetardao o atendimento perfeito. O
estudante deve estar pasando todas as classes incluindo sua area de programa
técnico. Verificacao de atendimento a esta cita deve ser apresentada ante um de os
Diretores Assistentes ou Decano de Alunos apos da auséncia (ou seja, documento
timbrado da universidade confirmando o atendimento com uma assinatura oficial). O
nao cumprimento desta disposi¢céo resultara em uma auséncia néo justificada.

Auséncias nao justificadas
As auséncias nado escusadas incluem, mas ndo estdo limitados a: absentismo, férias
durante os periodos de trabalho, consultas de rotina com o dentista ou com médico o

e doenga nao documentada por um médico.

Auséncias sem Justificar por Trimestre

Os alunos tém um limite de trés (3) auséncias por trimestre. Os alunos que excedem
este limite ndo recebem crédito académico em seus cursos durante esse trimestre.
(Ohler Créditos e qualificagdo com detalhes adicionais.) Por esta razéo, sera enviada
uma mensagem de telefone automatizado os alunos e seus pais os tutores uma vez
que o aluno atinge sua terceira auséncia nao justificada durante no trimestre.

Aqueles alunos que nao recebem crédito em um quarto por sua evasao escolar nao
serdo elegiveis para participar do Programa de Educag¢ao Cooperativista.

Auséncias sem Justificar por Ano

Os alunos que acumulam 12 auséncias néo justificadas durante o ano ndo podem
receber crédito em seus cursos em no ano em que tais auséncias ocorrem.

Acesso do Aluno aos Servigcos de Ensino e Exclusido da Escola

Um estudante que esta ausente da escola por dez o mais dias consecutivos ou mais
(incluindo por expulsédo o suspensao) e em risco de ndo cumprir os requisitos para obter
seu diploma de ensino médio o quem esta considerando abandonar a escola recebera
um aviso junto com seu pai o tutor em um prazo de cinco (5) dias apos de seu décima
auséncia consecutiva. O aviso inicialmente oferecera dois datas e horarios para uma
"entrevista de demissao" e cdmo ponerse em contato com a escola. A "entrevista de
demissao" ocorrera dentro de dez (10) dias apds do envio da notificagdo e pode ser
prorrogada a solicitagdo do pai o tutor sem exceder quatorze (14) dias. A "entrevista de
demissao" contara com uma equipe docente dirigida pelo Diretor de Orientagdo Escolar
e Servicos de aconselhamento. Este equipamento ira fornecer informagdes aos pais
sobre os beneficios de obter um diploma ensino médio, os efeitos de deixar a escola e de
programas de ensino alternativo e servigos disponiveis para no estudante.

Durante a "entrevista de demissao", se oferecera ao aluno a oportunidade de expressar
seus problemas, preocupacgdes e necessidades para fazer um Plano de Aprendizagem
Individual (ILP) que oferecera supote e recursos para manter o estudante na escola. O
pessoal da escola vai fazer todo o possivel para manter o estudante na escola com
apoio sobre as suas necessidades para ajudar-hle a ter sucesso na mesma.
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Qualquer estudante, pai o tutor, instrutor, administrador o conselheiro pode referir um
estudante em risco de deixar a escola ao Diretor de Orientacdo Escolar e Servigos de
aconselhamento a 978-441-4955 para iniciar uma reuniao de "entrevista de demissao".
Falhas

Os alunos ausentes da escola sem autorizagdo de seus pais os tutores serdo sujeitos
a medidas disciplinares e legais. Um dia de absentismo & considerado como uma
auséncia sem desculpa.

Retrasos

Politica da Escola sobre Retrasos

Quatro (4) retrasos nao justificados por trimestre serdo considerados como um dia de
auséncia nao justificada. Um retraso nao justificado apos das 10:43 A.M. sera considerado
como um dia de auséncia n&o justificado. Os alunos que acumulam seu sexto (6) retraso
no ano serao sujeitos a politica de disciplina progressiva -trés (3) ou mais retrasos num
periodo de qualificagdes resultara na suspensao de privilégios de condugao.

Procedimento da Escola em Relagio aos Retrasos

Os alunos que chegam tarde ap6s de homeroom devem se apresentar imediatamente no
Escritério Principal. De ter circunstancias atenuantes em torno ao retraso, os alunos devem
fornecer uma nota de seus pais no mesmo dia explicando a razao da demora.

Politica de Classe Sobre os Retrasos

Os alunos tém dois minutos para ir de uma classe a siguente. Isto oferece-lhes tempo
suficiente para chegar de maneira oportuna sem importar seu ponto de Demisséo. Os
alunos s&o responsaveis de deAcabar qué materiais de seus cacifos devem carregar
para chegar a classe de maneira oportuna.

Procedimento de Classe sobre os Retrasos

Os alunos que chegarem apds da campanha assinam o registro de demoras na aula e
procedem direto a sua area de trabalho atribuida. Irdo seguir os procedimentos de
gestao de aula no caso de aqueles alunos que apresentam um padrao de retrasos.

Demissao Prematura

Os estudantes ndo devem deixar a escola prematuramente a menos que em uma
emergéncia. As nomeacgdes rotineiras com o dentista ou o doutor ou os exames de
condugao devem ser programadas nos dias e nos horarios em que a escola ndo esta na
sessao. Um numero excessivo de licengca prematura (mais de 2) para comparecer a
consultas rotineiras sera encaminhado ao diretor assistente, Decano ou monitor de
assisténcia para contatar o pai ou tutor do aluno para encontrar uma solucéo. E essencial
que os alunos frequentam a escola todos os dias durante todo o dia escolar. O
absenteismo cronico e as Demissaos prematuras afetam diretamente as notas do aluno,
bem como seu sucesso geral.
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Se o transporte para a escola € um problema apds uma visita de rotina, os alunos/pais
devem contactar o assistente/reitor principal para discutir a situacao.

Politica

Uma demissdo antes das 10:43 A.M. e considerada como uma auséncia nao
justificada, exeto que se apresente a documentagdo adequada para justificar a
auséncia, (por exemplo, uma nota de um médico profissonal). Quatro (4) Demissaos
prematuras nao justificadas por trimestre serdao consideradas como uma auséncia néo
justificada. Para ser considerado presente, o aluno deve estar na escola em um ambiente
de aprendizagem durante pelo menos a metade da jornada da escola. No caso de que
um estudante parece ndo estar em bom estado, sera objeto de um despedimento
involuntario por razdes de seguranga.

* Os alunos séniores partem (de maneira escusada) depois de concluir a reunido para
alunos sénior € ou a mais tardar as 11:27 no dia da fiesta de formatura.

Saidas prematuras médicas

A enfermeira da escola vai chamar o pai/responsavel se for deAcabado que uma
Demissao prematura devido a doencga ou lesdo € necessaria. Tal saida prematura é
considerada justificada.

Demissaos prematuras planejadas, inesperadas ou emergenciais

Todos os alunos que saem prematuramente devem apresentar uma nota escrita a
administragao por 9:00 A.M. A nota deve indicar a data e a hora em que o aluno deve
sair da escola e deve ser assinado pelo pai ou tutor, bem como ter um numero de
telefone ativo no qual o pai ou tutor pode ser contatado para verificar o caso. Se o aluno
também é transportado, a nota também deve estabelecer isso. Se surgir uma
emergéncia e o aluno deve sair do campus, o pai ou tutor deve vir busca-lo (uma nota
de saida prematura via e-mail s6 sera valida em caso de emergéncia e deve vir de um
enderego previamente registrado no arquivo da escola).

Apenas um pai ou tutor ou uma pessoa listada como um contato de lista de emergéncia
pode desculpar o aluno. As excecdes a esta disposi¢ao so serdo consideradas em caso
de uma nota escrita assinada pelo progenitor ou tutor e confirmada por telefone,
indicando que o aluno pode efetivamente datar tal individuo, que deve apresentar uma
forma de identificacao oficial valida com fotografia perante o Secretario da direcgéo da
escola no momento da recolha do aluno. Caso contrario, o aluno ndo podera sair do
campus.

Atendimento /Atividades Extra-extracurriculares

Os alunos ndo podem assistir as atividades patrocinadas pela escola se ndo assistem
a mesma no dia de essa atividade, ou se sao considerados ausentes segundo com as
disposicdes acima detalhadas. Qualquer exceg¢ao deve ser aprovada pelos Diretores
Assistentes ou o Decano de Alunos.

Auséncias/Compensacao de Trabalho

O trabalho em classe, as tarefas e as provas pérdidas devido a auséncias devem se fazr
acordes com o numero de auséncias. Uma prorrogagéo pode ser concedida em casos de
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doenca prolongada. E responsabilidade do estudante ligar a seus professores
parpendentes qualquer atribuicio faltante por auséncia. Na maioria das classes, isso

requerira que o estudante fique na escola apds de classes. Ha onibuses disponiveis para
aqueles alunos que devem ficar na escola para fazer as suas atribuicoes.

Processo de apelagao para alunos, perda de crédito devido a absentismo excessivo

Os alunos que querem apelar sua perda de crédito durante o ano devem submeter
uma solicitagcao por escrito ante o Diretor / Superintendente.

Requisitos de atendimento MCAS do Departamento de Educagao primaria e
ensino médio DESE

Todos os alunos que estdo presentes na escola devem participar de testes, com
excepgao dos alunos que foram diagnosticados com uma concussao. Nenhuma sesséo
de teste pode estender além do final do dia escolar regular, e qualquer sessao de testes
individuais deve ser concluida no mesmo dia em que ele comega. Os alunos que estio
ausentes na carreira testes data para a sua classe, por qualquer motivo (incluindo
doencga ou outra condi¢do medica) deve ser agendado para make-up testes assim que
eles voltam para a escola. Os testes de compensacdo podem ser administrados em
qualquer momento apés a data prevista para teste e antes do final da janela de
administracao do teste.

Se um estudante esta ausente para uma sessio de teste, ele ou ela deve tomar o
restante des do teste de acordo com o horario de administragao da escola e levar a
sessao perdida durante o periodo de compensagao.

A Unica excegao para o make-up teste diretiva acima é para o teste de composicao
ELA nota 10, para o qual sdo administrados prompts de escrita diferente (ha folhetos
de teste diferente para cada data). Se um estudante perde o teste de maquiagem de
composicao ELA por qualquer motivo que ndo seja uma auséncia clinicamente
documentado, o diretor deve solicitar aprovagcao escrita do departamento para
administrar a composicido ELA compensacao-teste.

Requisito de atendemento do MCAS Departamento de ensino fundamental e
médio atendimento para apresentar apelagoes

Para um recurso de desempenho a ser considerado, um superintendente ou diretor
executivo deve apresentar provas que mostram que o aluno atenda aos seguintes
requisitos de elegibilidade:

1. O aluno tem tomado o teste/reteste na area de conteudo do recurso, assim:

e Para Artes Da Linguagem Inglés, pelo menos trés vezes (ou concluido
o MCAS-AIt duas vezes) a nivel de ensino médio.

e Para Matematica, pelo menos trés vezes (ou concluido o MCAS-AIt duas
vezes) a nivel de ensino médio.

e Para a Ciéncia e Tecnologia/engenharia, pelo menos uma vez (ou

concluido o MCAS-Alt uma vez) no nivel do ensino médio e esta
atualmente matriculado em um curso STE colegial ou completou grau
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12. O recurso deve ser na mesma disciplina STE como o teste MCAS
tomada pelo estudante.

2. O aluno tem mantido uma taxa de assiduidade minima de 95% durante o ano
letivo antes e durante o exercicio do recurso (por exemplo, ndo mais de nove
dias de auséncia da escola durante um ano letivo de 180 dias).

3. O aluno tem participado na escola patrocinada pela tutoria ou outro suporte
académico servigos na area de conteudo do recurso.

O Comissario tem a autoridade para dispensar um ou mais dos requisitos de elegibilidade
acima descrito se ha circunstancias atenuantes, tais como doenga grave, compromissos
de puericultura, dificuldade ou deficiéncia. Em tais casos, o superintendente ou diretor
executivo deve incluir uma justificacdo escrita de levantamento com o pedido de
apelacgao.

CREDITOS/AVALIAGAO/QUALIFICAGCAO

PROMOGAO E REQUISITOS DE FORMATURA

Todo estudante deve passar sua area técnica cada ano para ser promovido e / ou
formado. O estudante deve ter concluido um minimo de 400 horas de instrugao técnica
durante seu segundo ano e 400 horas de instrugéo técnica durante seu terceiro ano além
de cumprir as competéncias anuales prescritas para receber crédito pelo ano. Para
receber crédito durante no ultimo ano, o aluno deve cumprir com sucesso um minimo de:

a) 400 horas de instrugéo técnica e as competéncias prescritas ou
b) uma experiéncia de trabalho cooperativo o
c) uma combinagao de ambos

Comforme com a lei estatal, os alunos devem concluir com sucesso os requisitos e passar
a prova MCAS para receber um diploma de escola ensino médio. Aqueles alunos que
obtem uma pontuagéo abaixo de dominio (240) em ELA e/ou Matematica devem passar
ELA a Nivel Sénior e Junhor e / ou matematica. Os alunos que completaram um minimo
de 2,5 anos em seus programas técnicos de estudo receberao um certificado técnico junto
com seu diploma.

Para ser promovido ao siguente nivel, o estudante deve receber qualificagdes por um total
de créditos segundo com a siguente tabela:

(Acumulativo) Minimo de Créditos
Acumulativos
Primeiro Ano 39
Segundo Ano 81
Terceiro Ano 123
Quarto Ano * 165
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* Dos 165 créditos acumulativos necessarios para se formar, é recomendavel
que pelo menos trinta e nove (39) devem ser obtidos durante no ultimo ano.

Um estudante que n&o atinge os créditos acumulados minimos durante um ano deAcabado,
mais que ganhou os créditos necessarios como resultado da conclusaou-sucedida durante
a escola de verao, sera considerado para sua promogéao e / ou formatura.

Os alunos sénior ndo elegiveis para se formar no momento da "demissao anticipada para
alunos de quarto ano" ndo podem participar nas atividades da semana maior e devem ser
animados para frequientar a escola para obter os créditos necessarios para se formar.

Sera agendada uma reunido de pais e mestres em Orientagdo para qualquer aluno que
nao atinge os créditos minimos para a promogao, mais decide ficar em Greater Lowell
Technical High School e sera sujeito a uma reuniao de orientagao de pais e mestres. Esta
reuniao pode incluir uma recomendacgao para considerar uma mudancga na colocagao de
programa técnico.

Quaisquer circunstancias extenuantes serao analisadas pelo Superintendente Assistente
/ Diretor.

PROGRAMA DE PREPARAGAO PARA A FACULTADE

Greater Lowell Technical High School oferece um programa de estudos do ensino
medio de Massachusetts MassCore, destinado a preparar aos formados da high school
para estar bem pareparados para a facultade. Os cursos séo rigorosos e estao
alinhados com os quadros de curriculo da escola secundaria de Massachusetts. O
programa de estudos preferencial inclui; quatro anos de inglés, quatro anos de
matematica, trés anos de ciéncia com laboratorio e trés anos de estudos sociais. Os
alunos participam em aulas académicas baseadas em seu curso de estudo.

As alteracdes nas listas ndo devem ocorrer além do 2° trimestre. A Unica excecao seria
se um receber servigo sob um programa de educacao Individual, um regime de plano
504, ou sob a direcédo da Directorde orientacéo e servicos de aconselhamento.

Para estar em conformidade com as regras de admissao para as universidades do
estado de Massachusetts e quatro anos, o aluno deve concluir os seguintes cursos:

1. Quatro cursos preparatorios para a Universidade de inglés

2. Quatro cursos preparatorios para a Universidade de matematica

3. Trés cursos preparatorios para a Universidade de ciéncia (incluindo trés
laboratorios)

4. Dois cursos preparatoérios para a historia da Universidade (incluindo um curso
da histéria dos EUA.)

5. Aceitam se dois anos de teoria de cursos de um programa técnico, bem
como um curso adicional em matematica, ciéncias (nao requer laboratério)
ou ciéncia da computagao, em vez de lingua estrangeira para admissao para
universidades e facultades do estado de Massachusetts

CURSOS NECESSARIOS

Todos os alunos sdo obrigados a estudar quatro (4) anos de Artes da lingua inglesa,

quatro (4) anos de Matematica, trés (3) anos de Histdria /Ciéncias Sociais, trés (3) anos

de Ciéncia no laboratério e dois (2) anos de um programa técnico. Os alunos devem

receber uma qualificagdo aprovatoria em Artes da lingua inglesa durante cada anou como

em Ciéncias durante seu primeiro e segundo anos e trés anos de matematica para se
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formar em Greater Lowell. Os alunos devem passar também seu programa técnico para
ser promovidos no siguente nivel. A Unica excegédo seria um estudante que recebe
servigos sob um programa de Educacado Individual, um Plano de arranjos 504, o que
recebe servigos de Educacéo da lingua inglesa. Todas as decisdes sobre tais alunos séo
tomadas por seus equipamentos em base a Educacao especial, Secido 504, e nas
regulamentacgdes de Educacgao de lingua inglesa.

Deve se notar que alguns alunos que participam do curso obrigatério de baseiam em
competéncias para garantir que eles permanegam elegiveis para atender as normas de
admissao das universidades do estado de Massachusetts e de outras universidades (4)
anos.

REQUISITOS DE ATENDIMENTO PARA RECEBER CREDITO

Para apoiar o bom desempenho académico, os alunos tém um limite de trés (3)
auséncias por trimestre. Os alunos que excedem este limite ndo recebem crédito
académico em seus cursos durante tal trimestre.

Chegar tarde e deixar a escola prematuramente pode evitar receber créditos. Por favor
consulte a Politica de atendimento.

Uma qualificagdo de NC (sem crédito) indica que o estudante ndo tem cumprido o
requisito de atendimento. Se estda em conformidade com tal requisito durante o
trimestre posterior, 0 NC sera alterado pela qualificagao real obtida. Se n&o se esta em
conformidade o requisito de atendimento no trimestre posterior, o NC sera alterado no
59 em todos os cursos nos que o aluno tem obtido uma qualificagdo aprovatoria antes
da penalidade. Em todo curso em o aluno reprové antes antes da penalidade, a
qualificacéo reprovatoria real se sustituira com um NC. Os alunos que nao cumprem o
requisito de atendimento durante no quarto trimestre ndo sao elegiveis para receber
estatus de sem crédito e recebem um 59 em vez de qualquer outra qualificagao
aprovatoria, mais podem cursar classes na escola de verao para re-estabelecer suas
qualificacbes do quarto trimestre.

Os alunos que acumulam 12 dias de auséncias nao dispensadas durante o ano nao
podem receber crédito em seus cursos durante o ano.

Os alunos que desejam apelar sua perda de crédito durante o ano devem submeter
uma solicitacdo por escrito ante o Comité de revisdo de nao-promocéao a través do
Departamento de Aconselhamento Escolar.

Segundo M.G.L. c. 71, § 37H%4, os alunos que sao suspensos 0s expulsados recebem
a oportunidade de progressar académicamente durante seu periodo de remogao da
escola. Os alunos que séo expulsados os suspensos por mais de 10 dias consecutivos
recebem uma oportunidade de receber servicos de ensino e progressar
académicamente para cumprir os requisitos estaduais e locais a través do Plano de
servicos educativos da escola. Vé-se as Politicas de expulsdo e suspensao nas
paginas 46-57.

CREDITOS OBTIDOS NA ESCOLA DE VERANO

Os alunos podem assistir a escola de verdo com no fin de obter os créditos necessarios para
ser promovidos. Se ofrecen cursos de escola de verao a os alunos que nao tem aprovado um
curso o durante no ano da escola. Sélo um total de das classes podem ser cursadas durante a
escola de verdo. Nenhuma oficina técnica pode cursarse durante a escola de verao.

QUARTOS - NOTAS

Agosto 28, 2024 a Novembro 31 2024
Novembro 4, 2024 a Janeiro 21, 2025
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Janeiro 22, 2025 a Abril 1, 2025
Abril 2, 2025 a Ultimo dia de aulas

Relatérios de Progresso Trimestrais

Os relatérios de progresso sédo publicados quatro veces por ano no ponto médio do
periodo de qualificacdes.

Boletins de Qualificagées

Os boletins de qualificagbes sao publicados quatro veces por ano no fin de cada
periodo de qualificagcbes. Os pais e alunos devem examinar cuidadosamente as
informacdes nas mesmas. Note que 60% € considerado aprovatorio e culaquer nota
menor é reprovatoria.

Chave de Qualificagoes

90-100 - Excelente

80-89 - Bom

70-79 - Médio

60-69 - Sob média

59 e menor - Reprovatorio

Inc. - Incompleto

Med. - Médica

Wdn. - Baixa

Cop. - Co-op

NC - Sem crédito devido a absentismo

Quadro de Honra — Quadro de Alta Honra

Quadro de honra e honra alta sdo deAcabados no final de cada trimestre. Um estudante
possem alcancar no quadro de honra cada periodo de qualificagdes com uma
qualificacdo de 80 o superior em todos seus cursos académicos e técnicos. Os alunos
podem alcangar no quadro de honra superior com uma qualificacdo de 90 o superior
em todos os cursos académicos e técnicos.

Notas Incompletas

A qualificagao de "Incompleto” é concedida a aqueles alunos que devido a suas auséncias
nao podem concluir as tarefas necessarias dentro de um periodo de qualificagdes. O
aluno que recebe um "incompleto" deve fazer arranjos com seu professor e fazer todas
as atribuicbes pendentes dentro de dez (10) dias apos de que foram publicadas as
qualificacdes com a excegao do quarto periodo de qualificacbes quando ndo pode se dar
qualquer "incompleto”. As atribuicbes pendentes nos programas técnicos consistem de
atividades aducativas projetadas pelo professor técnico e relacionadas com no trabalho
pendente. Os professores devem tornar a qualificacdo "incompleta" por uma qualificagdo
numérica quando e trabalho pendente tem sido apresentado segundo com a
programacao abaixo detalhada.

Primeiro Periodo de Qualificagbes - Novembro 15, 2024
Segundo Periodo de Qualificagbes - Fevereiro 4, 2025
Terceiro Periodo de Qualificagbes - Abril 16, 2025
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Notas com Justificagcao Médica

7

A qualificacdo "Meédica" é concedida a aqueles alunos que devido a auséncias
documentadas devidamente por pessoal médico ndo podem concluir as atribui¢cdes
necessarias dentro de um periodo de qualificagdes dado. O trabalho deve ser concluido
para que o estudante possa ser promovido ao siguente nivel se poder formar. Embora os
alunos devem concluir seu trabalho como € logo possivel apos de seu regreso a escola,
as qualificagbes "meédicas" podem ficar vigentes até no fin do ano da escola até que sédo
apresentados todos os trabalhos pendentes.

AVALIAGAO DO ALUNO

As avaliagdes estudantis sdo um aspecto critico do ensino e do processo educativo.
Eles avaliam em que medida os alunos estdo aprendendo o material de cada curso e
atendendo as normas e expectativas para prepara-los para a universidade ou suas
respectivas carreiras. Todos os dispositivos electronicos devem ser removidos dos
ambientes de avaliacao.

Avaliagao Access Niveis 9-12

(Avaliagdo de compreensdo e comunicagdo do inglés estado-por-estado dos
aprendentes inglés)

As leis federais e estaduais exigem que os alunos que estdo aprendendo inglés (ELSs)
sejam availados anualmente para medir sua competéncia em leitura, escrita, audigao
e fala do inglés, bem como seu progresso nesta lingua. Em cumprimento destas leis,
os alunos EL devem participar nas provas ACCESS. A avaliagdo ACCESS para alunos
ELs sera administrado uma vez cada ano em Janeiro-Fevereiro e em base as regras
do desenvolvimento da lingua inglesa WIDA (Avaliagao e projeto de instrugao de classe
mundial, por suas siglas em inglés).

Pesquisa de Interesses Profissionais - Nivel 9

O planejamento de carreira e no Naviance ferramentas de avaliagdo que permitem aos
alunos perceber seus pontos fortes, objetivos, conhecimento, valores e interesses na
futura carreira e ajuda-los a trabalhar em prol de um caminho que é inspirador para
eles

Relatério de Competéncias

Greater Lowell Technical High School usa uma ferramenta eletrébnica chamada SKILLS
PLUSpara acompanhar o progresso dos alunos em adquirir as habilidades identificadas
no ambito do ensino técnico e vocacional. Programa on-line vai treinar alunos para
rever os perfis profissionais, no computador ou em seus telefones para indicar o nivel
de competéncia que foram atingidos nos seus respectivos programas técnicos. Essas
habilidades estarao disponiveis aos pais duas vezes por ano (em janeiro e junho). Tais
perfis de competéncias, regularmente, assumir a forma de entradas no portfélio de cada
programa técnico. Os alunos também podem consultar seus perfis profissionais on-line
para compartilhar com qualquer potencial empregador ou durante entrevistas em
qualquer universidade.

Sistema de Avaliagdao Abrangente de Massachusetts (MCAS)

Todos os alunos de Massachusetts que procuram ganhar um diploma de ensino médio
devem atender o padrao de deAcabacgéo de competéncia (CD), além de atender todos os

21



requisitos de graduagéo locais. Para ganhar o seu CD, estudantes devem ou ganhar uma
pontuagdo escalada pelo menos 240 em ambos o grau 10 testes MCAS ELA e
matematica ou ganhar uma pontuagao escalado entre 220 e 238 em ambos os testes e
cumprir as exigéncias de um ensino proficiéncia plano (PPE). Além disso, os alunos
devem ganhar escalado placar de pelo menos 220 em um dos testes de ciéncia e
Tecnologia/Engenharia (STE) ensino médio. Pelo menos por meio da classe de 2024,
estudantes na escola continuara a fazer testes MCAS para cumprir a exigéncia de CD.
Quaisquer alteragdes a exigéncia de CD serdo deAcabadas em um momento posterior.

Opgéo 1 Opcéo 2

e ELA: Escore minimode 472 |e ELA: Obter um escore entre455 e
471 e cumprir os requisitos de um

e Matematica: Escore minimo

8 de 486 EPP
N e STE: Escore minimo de 467 | Matematica: Obter um escore entre
g ' 469 e 485 e cumprir os requisitos de
E um EPP
e STE: N/A (apenas uma opgao para
STE)

e ELA: Escore minimode 486 |e ELA: Obter um escore entre470 e

L. - 485 e cumprir os requisitos de um
e Matematica: Escore minimo P 9

28 | de486 EPP
o & . e Matematica: Obter um escore
gq'j * STE: Escore minimo de 470 entre470 e 485 e cumprir os
RS requisitos de um EPP
AN
e STE: N/A (apenas uma opgao para
STE)
e ELA: Escore minimo de 500 |e¢ ELA: Obter um escore entre470 e
@ ou higher 499 e cumprir os requisitos de um
383 Matematica: Escore minimo EPP
@ s de 500 o e Matematica: Obter um escore
€ o *g e STE: Escore minimo de 470 entre470 e 499 e cumprir os
2 é requisitos de um EPP
N e STE: N/A (apenas uma opgao para

STE)

Os alunos do ensino médio com deficiéncia que sédo incapazes de participar em testes MCAS
padrdo, mesmo com acomodacgdes, podem satisfazer o requisito de CD, se puderem
demonstrar um nivel de desempenho comparavel de um estudante que atendeu ao requisito
de CD, tendo o teste padrdo em sua carteira de avaliacéo alternativa do MCAS (MCAS-AIt).

Por favor, consulte o site MA DESE de orientagbes especificas de participagao de MCAS.

MCAS Processo de Apelacao

A finalidade do processo de apelos dos MCAS ¢é proporcionar uma oportunidade para
estudantes de escolas que ndo passou ainda testes de MCAS em um ou mais dos temas
necessarios para demonstrar através de seus trabalhos de aula que eles tém o conhecimento
e as habilidades necessarias para satisfazer os padrdes académicos no objecto do recurso.
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Um aluno que esta tendo dificuldade em passar um ou mais dos testes necessarios de alta
escola MCAS pode ter um recurso depositado em seu nome se o aluno atende a todos os
requisitos de elegibilidade. Apenas o distrito escolar do aluno pode iniciar o processo de
recurso. No entanto, pais e alunos (se idade 18 ou mais) podem solicitar que o arquivo distrital
de um recurso. Se um recurso for concedido, o aluno se considera ter cumprido os requisitos
para o CD no objecto do recurso. Existem trés tipos de apelos de MCAS. Os apelos de coorte
sdo analisados mensalmente a partir de outubro a junho e deve ser apresentado até a primeira
semana de cada més para serem revisados ese més. Para obter mais informag¢des sobre
recursos de coorte, visite o "Filing MCAS Appeals". Apelos de Portfélio estdo revisto trés
vezes durante o ano. Prazos para a apresentagdo e outras informagdes sobre o portfolio de
recursos visite o “Filing Portfolio Appeals”. Apelos de Transcrigdao pode ser apresentada nos
casos em que um aluno tem transferido para uma escola de Massachusetts no grau 12 apds o
MCAS retestes foram administrados em marco.

MCAS Reteste

Retestes nas areas de ELA e matematica sao oferecidos em novembro e margo, e os
alunos podem participar em testes STE em fevereiro e junho cada ano.

Os individuos podem continuar a participar com ELA e analises de matematica e STE
testes depois de deixar o colégio. Adultos que querem ganhar um diploma de ensino
medio e ainda ndo cumpridos os requisitos de ensaio do CD podem participar de teste
na escola assistiram a mais recentemente, outro colégio ou um programa de diploma
adulto/externo.

Por favor, consulte o site MA DESE para ver orientacdes especificas de MCAS reteste.

MCAS/Oportunidades de Bursas de Estudo

The John e Abigail Adams Scholarship

Para serem elegiveis para concorrer a Bursa John e Abigail Adams, os
estudantes do ensino médio publico de Massachusetts devem atender aos
seguintes critérios de elegibilidade:

Devido a transicdo para os testes de MCAS de proxima Turma, existem
atualmente requisitos diferentes para a nota inicial, dependendo da classe
original do aluno, como mostrado na tabela abaixo. Os requisitos para a turma
de 2024 refletem um padrao provisorio para Matematica que define um nivel de
realizagcado nas novas provas semelhante ao padrao das provas anteriores.

Tutrma 2024 Turma 2024 Turmas 2025 e 2026
Opgéo 1 | Op¢io2
1. As bolsas serdo As bolsas serdo concedidas a estudantes cuja O Departamento de Ensino
concedidas a estudantes pontuagdo combinada os coloque entre os Fundamental ¢ Médio ndo
cuja pontuagao 25% melhores estudantes de seu distrito € que publicou os requisitos de
combinada os coloque também atendam aos requisitos de pontuacgdo bolsas para essas aulas
entre os 25% melhores do MCAS mostrados abaixo neste momento
estudantes de seu I ’ ’
distrito e que também A elegibilidade da bolsa ¢ baseada na
atendam aos requisitos primeira tentativa de cada aluno de fazer os
de pontuagdo do testes da proxima Turma. O Departamento
MCAS mostrados determinaré a elegibilidade da bolsa com base
abaixo. nos alunos que se qualificarem para a bolsa
A elegibilidade para a com as trés notas (Opc¢do 1) e novamente para
bolsa ¢ baseada na os alunos que se qualificarem com base em

primeira tentativa de
cada aluno de fazer as
provas de Matematica

suas notas ela e matematica (Opg¢éo 2).).
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about:blank

do MCAS ELA e da
Proxima Turma.

Puntuacion en el nivel

Avanzado (o
equivalente) en una
prueba:

ELA: Minimo de 501
Proxima geragdo™

Puntuacion en el
nivel Avanzado (o
equivalente) em um
teste:
ELA: Minimo de
501 (next-gen)

Puntuacion en el
nivel Avanzado (o
equivalente) en una
prueba:
ELA: Minimo de
501 (next-gen)

equivalente) no teste
restante:
ELA: Minimo de 472
Proxima geragdo
Matematica: Minimo
de 486 Proxima
geracao

equivalente) en las

pruebas restantes:
ELA: Minimo de
472 (next-gen)
Matematicas:
Minimo de 486
(next-gen)
STE: Minimo de
240 (Legacy) o

puntuacion
equivalente next-
gen Si
corresponde

e  Matematica: Minimo Mateméticas: Matematicas:
de 504 Proxima Minimo de 504 Minimo de 504
geragao (proxima (préoxima

generacion) generacion)
STE: Puntuacion

minima de 260

(Legacy) o}

equivalente next-

gen Si

corresponde

-y- -y- -y-

Pontuagdo no nivel Puntuacion a nivel | Puntaje en el nivel

Proficiente (ou Proficiente (o | Proficiente (o

equivalente) en la
otra prueba:

ELA: Minimo de
472 (next-gen)

¢ Matematicas:

Minimo de 486
(next-gen)

Para reivindicar a Bolsa Adams, o aluno deve:

e ser um residente legal permanente de Massachusetts por pelo menos um ano
antes de entrar na faculdade como calouro;

e Cidadao dos Estados Unidos ou ndo cidad&o autorizado pelo governo federal a

viver e trabalhar nos Estados Unidos de forma temporaria ou permanente;

ser um graduado de uma escola publica de Massachusetts;

ser aceito em uma faculdade publica ou universidade de Massachusetts;

completar o aplicativo gratuito on-line para auxilio estudantil federal (FAFSA);

submeter a carta de concesséo da Bolsa Adams ao escritorio de ajuda

financeira; e

e matricular-se como um estudante em tempo integral.

Para continuar recebendo a Bolsa Adams Scholarship, o luano deve:

e estar matriculado em tempo integral em uma instituicao publica de ensino
superior;

e manter uma Média de Ponto de Grau (GPA) acumulada de 3,0 em todo o
trabalho universitario; e

e anualmente completar a FAFSA.

Os estudantes elegiveis que foram matriculados pela primeira vez em uma
universidade privada ou publica em outro estado ativam seu Adams Scjorlarship
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quando se transferem para uma universidade ou faculdade publica de
Massachusetts apenas se tiverem mantido anteriormente um GPA cumulativo de
3,0.

The Stanley Z. Koplik Certificate of Mastery Awards

Por favor, leia o site do DESE de Massachusetts para encontrar informacdes
adicionais sobre o John and Abigail Adams Scholarsphip.

O Certificado Stanley Z. Koplik de Mestrado

O Certificado de Dominio Stanley Z. Koplik fornece um crédito para
mensalidades em faculdades e universidades publicas de Massachusetts.

O Certificado de Dominio tem por finalidade:

1. Reconhecer o alto desempenho académico no MCAS e outras medidas
de desempenho académico;

2. Reconhecer o alto desempenho académico identificado por féruns
externos, incluindo competicdes, publicacbes estudantis e prémios;

3. Proporcionar um incentivo para que os alunos tenham o melhor
desempenho possivel no MCAS e no curso de estudos além do 10° ano;
e

4. Reconhecer o alto desempenho académico em areas nao incluidas no
MCAS.

Para ganhar o Stanley Z. Koplik Certificate of Mastery Award, os alunos do
ensino médio publico de Massachusetts devem atender aos requisitos de
elegibilidade do Departamento de Educagao Primaria e Secundaria.

Turma de 2024

O Departamento determinara a elegibilidade da bolsa com base nos alunos que se qualificam
para a bolsa com as trés pontuacdes (Opcado 1) e novamente para os alunos que se
qualificam com base em suas pontuacdes de ELA e Matematica (Opgao 2).

Opcao 1 Opcao 2
Pontuacdo no nivel Avancado (ou | Pontuagao no nivel Avancado (ou equivalente)
equivalente) em um teste: em um teste:

e ELA: Minimo de 530 (Proxima geracao) |e ELA: Minimo de 530 (Préxima geragao)

e Math: Minimo de 530 (Préxima|e Math: Minimo de 530 (Proxima geragao)
geracao)

e STE: Minimo de 260 (Legacy) ou
equivalente Proxima geragdo se

aplicavel
-e- -e-
Pontuacdo em nivel de proficiéncia (ou | Pontuacdo em nivel de proficiéncia (ou
equivalente) nos restantes testes: equivalente) no outro teste:

e ELA: Minimo de 500 (Préxima geragéo)
e Math: Minimo de 500 (Proxima |e ELA: Minimo de 500(Proxima geragéo)
geragao) ¢ Matematica: Minimo de 500 (Préxima
e STE: Minimo de 240 (Legacy) ou geragao)
equivalente Proxima geragdo, se
aplicavel

Turma 2025-2027
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A Secretaria de Ensino Fundamental e Médio n&o divulgou os requisitos de bolsa
para a turma de 2025 e além.

Para receber o certificado de dominio, os alunos devem cumprir requisitos adicionais
através de uma das combinacdes listadas abaixo:

ser um residente legal permanente de Massachusetts por pelo menos um ano
antes de entrar na faculdade como calouro;

ser cidadao dos Estados Unidos ou ndo cidadao autorizado pelo governo federal
a viver e trabalhar nos Estados Unidos de forma temporaria ou permanente;
preencher e enviar o pedido de Certificado de Dominio Koplik até 1° de maio de
2024

ser graduado em uma escola publica de ensino médio de Massachusetts;

ser aceito em uma faculdade ou universidade publica de Massachusetts;
preencher o Requerimento Gratuito de Auxilio Estudantil Federal (FAFSA)
online;

matricular-se como estudante em tempo integral em instituicdo de ensino
superior publica elegivel; e

apresentar a carta de premiacao Stanley Z. Koplik e o Certificado de Dominio
ao escritério de ajuda financeira.

Para continuar a receber o crédito de matricula Koplik, o aluno deve atender aos
seguintes critérios:

estar matriculado em periodo integral em instituicdo de ensino superior publica;
manter uma média acumulada de 3,3 pontos em todos os trabalhos
universitarios; e

preencher anualmente o FAFSA e fornecer a solicitagcdo FAFSA preenchida para
sua instituicdo de ensino superior, juntamente com a carta de notificacdo de
concessao de crédito de matricula.

Consulte o site do DESE de Massachusetts para obter informacdes adicionais sobre o
Stanley Z. Koplik Certificado de Master Award.

Exames Finais e de Médio Curso

Os exames finais e de médio curso sdo dados a todos os alunos em todas as areas académicas e
técnicas e os resultados serdo publicados nos boletins de qualificagbes.

Teste de colocacgao dos alunos de Nivel 9

Esta avaliagdo fornece dados que ajudam a medida progresso do aluno em direcdo a padrdes de
conteudo e grandes expectativas. Esta avaliagdo multipla escolha ajuda a identificar os pontos fortes do
aluno e necessidades, levando a colocagao do curso eficaz e planejamento instrucional.
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CODIGO DE CONDUTA

OBJECTIVOS

O cdédigo de conduta de alunos estda em conformidade com as obrigagbes das Leis
gerais de Massachusetts e as regulamentagcdes que exigem que cada escola adotar
um conjunto de regras e regulamentagdes projetadas para manter o ordem e respeito
mutuo e que maximizem o uso do poténcial dos alunos e da escola. A preocupacao
principal de Greater Lowell Technical High School é que os alunos que desejam
aprender podem fazerlo assim em um ambiente propicio e que se empleardo medidas
prescriptivas e disciplinares para disuadir a aqueles que pretendan interrumpir este
ambiente. Greater Lowell Technical High School se reserva no direito de imponer a
disciplina ante qualquer conduta que ilicita, ilegal o inadecuada em no entorno da
escola que constituya uma ameaca de peligro o dano a outros, o que € perjudicial para
no ambiente educativo. Greater Lowell Technical High School também se reserva no
direito de imponer um Nivel de disciplina adequado a conduta envolvido em base aos
factos e circunstancias.

Estas politicas e seus disposi¢cdes serdo aplicaveis durante o horario escolar regular
nas terras da mesma, e durante outros tempos e lugares, incluindo, mas sem se limitar
a: eventos patrocinados pela escola; viagens de estudo; e atividades de esportes e de
clubes nas que o pessoal da escola adequado tem jurisdi¢do sobre os alunos. Isto inclui
qualquer atividade na que participam alunos de Greater Lowell Technical High School
como individuos o como grupos que de alguma maneira podem se identificar como
alunos de Greater Lowell Technical High School. A jurisdigdo também inclui os alunos,
em ou alrededor dos 6nibuses escolares e paragens de 6nibus da escola. Em algums
casos, um estudante pode ser disciplinado por sua conduta fora da escola. Todas as
disposi¢cdes do codigo de conduta aplicam em todas as situagdes aplicaveis, embora
tais situagdes ndo sao citadas explicitamente em um iten do codigo.

INTIMIDACAO
Filosofia

Greater Lowell Technical High School n&o tolera casos de intimidagao/
cyberintimidagao, assédio/assédio sexual, trote ou violéncia em namoro adolescente
de qualquer tipo. Os casos de intimidagao/cyberintimidagédo, assédio/sexual assédio,
trote e violéncia em namoro adolescente sustanciadas conduzirdo a uma adverténcia,
detencao(é), e/ou suspenséao(e).

Definigoes
Intimidacao

O uso repetido deuma expressao escrita, verbal o eletrénica o de um ato fisico o gesto
o qualquer combinagao de éstas dirigida a uma vitima por parte de um o varios alunos
ou por um membro do pessoal da escola incluindo, mas sem se limitar a, um educador,
administrador, enfermeiro, empregado da cafetaria, tutor, motorista, treinador atlético,
assesor, paraprofissional ou conselheiro de uma atividade extracurricular que:

I causa dano emocional ou fisico na vitima ou danos materiais em sua

propriedade;
ii. coloca a vitima em uma situacao de temor razoavel de dano em sim mesmo
ou em sua propriedade;
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iii. cria um ambiente hostil na escola para a vitima;

iv. viola os direitos da vitima na escola; o

iv. material e substancialmente interrompe no processo de ensino 0 a operagao
ordenada da escola.

A intimidacdo podem incluir condutas tais como ataques o intimidagao fisica, para
intimidar a uma pessoa para tomar qualquer acao contra seu vontade, ameacas orales
o por escrito, burlas, humilhagdo, insultos, assédio, miradas, gestos o acgdes
ameacadoras, rumores cruéis, acusacoes falsas e isolamento social com base na
identificagdo do aluno com as classes protegidas.

Greater Lowell Technical High School reconhece que algums alunos podem ser mais
vulneraveis a se tornar em objetivos de intimidagdo, assédio, o burlas em base
caracteristicas reales o percibidas incluindo raga, cor, religido, ascendéncia, origem
nacional, sexo, estatus socioecondmico, falta de abrigo, estatus académico, expressao
de o identidade de género, aparéncia fisica, deficiéncia, o por associagdo com uma
pessoa que tem ou é percibida com uma o mais destas caracteristicas. O distrito da
escola identificara os passos especificos precisos para fazer um ambiente seguro e de
apoio para as populagdes vulneraveis na comunidade da escola e ira fornecer a todos
os alunos as habilidades, conhecimentos e estratégias para evitar ou responder a uma
intimidacao, o assédio, ou as burlas. Para mais detalhes, consulte por favor nosso
Plano de Intervengao e Prevencgéo da Intimidagdo em nosso site web da escola em
www.gltech.org.

Cyberintimidacao

Cyberintimidacéo é intimidagdo através no uso da tecnologia o qualquer tipo de
comunicacgéo eletrénica, que deve incluir, sem se limitar a, qualquer transferéncia de
sinais, sinais escritas, imagens, saoidos, inteligéncia de dados ou de qualquer natureza
transmitido em todo o em parte por cable, radio, meios electromagnéticos, sistema
optico de fotos o eletrénico, incluindo mas sem se limitar a, e-mail, comunicag¢ao por
internet, mensagens instantaneas ou comunicagdes por fax. Cyberintimidacdo pode
incluir (i) a criagao de uma pagina web ou blog no que o autor assume a identidade de
outra pessoa o (ii) conhecer a suplantagédo de outra pessoa como autor de mensagens
ou conteudo, se a suplantagdo ou a criagdo cria alguma das condi¢des listadas
anteriormente em as clausulas (i) a fin de (v), incluindo, a definicdo de intimidag&o. A
cyberintimidagdo também deve incluir a distribuicdo por meios eletrénicos de
comunicacao a mais de uma pessoa o a publicacdo de material num médio eletrénico
que pode ser acessado por uma oU mais pessoas. A cyberintimidagao pode incluir
condutas tais como envio de mensagens depreciativos, assédio 0 ameagas por e-mail,
mensagens instantdneas, mensagens didaticos ou a criacdo de sites web que
ridiculizam, humillam ou intimidam a outros; e a publicagdo em sites web o divulgagao
inadecuada de fotos o imagens embaragosas de outros.

Assédio

O asseédio é definido como um curso de conduta que irrita, ameaca, intimida, intimida
ou coloca uma pessoa com medo de sua seguranga. O assédio € um comportamento
indesejado, indesejado e ndo convidado que degrada, ameaga ou ofende a vitima e
resulta em um ambiente hostil para a vitima.

Ambiente Hostil
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Um entorno hostil € uma situagdo na que a intimidacdo causa um ambiente na escola
permiado de intimidag&o, ridiculo os insultos o que é o suficientemente grave o
generalizado para alterar as condigdes aducativas do estudante.

Vinganca

A vinganga € qualquer forma de intimidagdo, represalias ou assédio contra um
estudante que relata um caso de intimidac&o, que fornece informag¢des durante uma
investigacao sobre intimidagao, ou que testemunha ou tem informacgdes fiaveis sobre
um caso de intimidacéo.

Funcionarios da Escola

Os funcionarios da escola incluem, mas nao se limitam a educadores,
administradores, conselheiros, enfermeiros escolares, funcionarios de lanchonete,
zeladores, motoristas de 6nibus, 6nibus esportivos, conselheiros de atividades
extracurriculares, equipe de apoio ou paraprofissionais.

Vitima
A vitima € um estudante contra quem o bullying, o cyberbullying ou a retaliagdo foram
perpetrados.

Proibicao da Pratica da Intimidacgao
O Capitulo 92 das Leis de 2010 das Leis Gerais dispone que:
Secao 5(b)

A intimidag&o sera proibida: (i) na escola, nas propiedades imediatamente adjacentes
nas terras da mesma, em uma atividade da escola o programa o fungéo patrocinado
por a mesma, ja em ou fora do plantel da escola, em uma paragen de 6nibus da escola,
em um Onibus da escola ou em outro veiculo propriedade de, rentado ou usado por
uma escola ou por um distrito da escola, o através no uso da tecnologia o de um
dispositivo eletrbnico propriedade, rentado ou usado por uma escola ou distrito da
escola e (ii) em uma situagao, atividade, fungdo o programa nao relacionado com a
escola, ou através do uso da tecnologia ou um dispositivo eletrénico que nao é
propriedade, rentado ou usado por uma escola ou distrito da escola se a intimidacao
cria um ambiente hostil na escola da vitima, viola os direitos da vitima na escola ou
material e substancialmente altera o processo educativo ou a operagao ordenada de
uma escola. O conteudo deste documento ndo obriga escola alguma a fornecer os
servigcos de seus empregados em atividades, fungdes, ou programas relacionados com
a mesma.

Ficam também proibidas as represalias contra uma pessoa que relata sobre um caso

de intimidacédo, fornece informagbes durante uma investigacdo de intimidacdo, a
testemunha o tem informagdes fiaveis sobre um caso de intimidagao.

Relatérios de casos de Intimidagao/Assédio ou Represalias

Os relatérios de intimidacdo ou represalias podem ser apresentados por parte do
pessoal, alunos, pais ou tutores ou outros oralmente ou por escrito.
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1. Relatdrios por parte do Pessoal da Escola

Um membro do pessoal relatara imediatamente ao Superintendente
Assistente/ Diretor ou seu representante, ou o Superintendente-Diretor ou seu
representante quando o Superintendente Assistente/Diretor ou o Diretor
Assistente € o suposto autor, ou ao Comité Escolar ou seu representante
quando o Superintendente-Diretor € o suposto autor, a través do Relatério de
Resolugao de Conflitos quando ele ou ela testemunha ou tem conhecimento
de condutas que podem ser represalias ou intimidacdo/assédio. Este requisito
nao limita a autoridade do empregado para responder os incidentes
disciplinares ou de comportamento de maneira coerente com as politicas e
procedimentos escolares para na gestao de comportamentos e disciplina.

2. Relatério por parte de Alunos, Pais ou Tutores ou Outros

Greater Lowell Technical High School espera que os alunos, pais tutores ou
outros que sao testemunhas ou estdo cientes de uma instancia de assédio
informar ao Superintendente Assistente-Diretor ou seu representante ou o
Superintendente-Diretor ou seu representante quando o Superintendente
Assistente/Diretor € o suposto autor, ou ao Comité Escolar ou seu
representante quando o Superintendente-Diretor € o suposto autor. Os
relatérios podem ser apresentados oralmente ou por escrito. Embora os
relatérios podem ser apresentados de forma andénima, ndo sera tomada
qualquer medida disciplinar contra um suposto autor exclusivamente em base
de um relatdrio anénimo. O Formulario Relatério de Instdncias de Prevengao
e Intervengéo de Intimidacdo pode ser encontrado no site web de GLTHS, no
Escritério de Administracao, no Escritério de Orientacéo, no Escritério Principal
e no Apéndice A deste manual. Os alunos, pais ou tutores ou outros podem
solicitar ajuda a um membro do pessoal da escola para preenchir um relatério
escrito. Os alunos recebem maneiras praticas, seguras, privadas e
apropriadas para divulgar e discutir um incidente de intimidagao/assédio com
um membro do pessoal, com o Superintendente Assistente/Diretor ou seu
representante, com o Superintendente-Diretor ou seu representante quando o
Superintendente Assistente/Diretor ou Diretor Assistente € o suposto autor, ou
com o Comité Escolar ou seu representante quando o Superintendente-Diretor
€ 0 suposto autor.

Resposta em casos de Intimidagao/Assédio ou Represalias

1. Sequranca

Antes de pesquisar as queixas de intimidacdo/assédio ou represalias, o
Superintendente Assistente/Diretor ou seu representante /Superintendente-
Diretor ou seu representante/Comité Escolar ou seu representante, com ajuda
do pessoal de apoio apropriado, tomara medidas inmediatas para availar a
necessidade de restaurar no sentido de seguranga em a suposta vitima e/ou
para proteger @ mesma de possiveis incidentes ulteriores. A resposta para
promover a seguranga pode incluir, sem se limitar a, a criagao de um plano de
seguranca pessoal; a deAcabagao de assentos para a suposta vitima e/ou
para o suposto autor na sala de aula, durante o almogo ou no 6nibus; a
identificagdo de um membro do pessoal que ira atuar como "pessoa segura"
para a suposta vitima; e alterar o horario de classe do suposto autor e seu
acesso a suposta vitima. O Superintendente Assistente/Diretor ou seu
representante/Superintendente-Diretor ou seu representante/Comité Escolar
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ou seu representante, tomara medidas adicionais para promover a seguranga
no transcurso e apos da investigacao se € necessario.

O Superintendente Assistente/Diretor ou seu representante / Superintendente-Diretor
ou seu representante/Comité Escolar ou seu representante, implementara estratégias
apropriadas para a proteccdo do aluno que tem apresentado o relatério contra a
intimidagéo ou represalias em caso de intimidagéo/assédio ou represalias, do aluno
que tem testemunhado um caso de intimidagao/assédio ou represalias, do aluno que
oferece informagdes durante uma investigacao o do aluno que tem informacgdes
fiaveis sobre de um ato relatado de intimidacado/assédio ou represalias. O estudante
tera a oportunidade de consultar um conselheiro em colaboracdo com o Diretor
Assistente ou Decano de Alunos para deAcabar a necessidade e o melhor tipo de
plano de seguranga segundo com suas necessidades. A confidéncialidade dos alunos
e testemunhas que relatam supostos atos de intimidagdo e /ou represalias sera
mantida na medida do possivel dada a obligagdo da escola de pesquisar o assunto.

2. Obligacao de Informar a Qutros

a. Notificacdo aos pais ou tutores

Na deAcabacdo de que realmente aconteceu um caso de intimidacado/assédio ou
represalias, o] Superintendente Assistente/Diretor ou seu
representante/Superintendente-Diretor ou seu representante/Comité Escolar ou seu
representante, imediatamente notificara-se aos pais tou utores do suposto autor e
da suposta vitima e informara-se dos procedimentos para responder a esse
incidente. Pode ter circunstancias nas que os contatos com pais ou tutores ocorram
antes de iniciar qualquer investigacdo. O aviso sera consistente com as
regulamentacdes estaduais 603CMR49.00. O Superintendente Assistente/Diretor
ou seu representante Superintendente-Diretor ou seu representante/Comité Escolar
ou seu representante também informara aos pais ou tutores da victima sobre o
sistema vigente do Departamento de Educacéao Primaria e Secundaria de resolucao
de problemas e do processo para acessar ese sistema.

b. Notificacdo a outra escola o distrito

Se o incidente relatado involucra alunos de mais de um distrito da escola, escola
publica, escola privada aprovada o escola de ensino especial diurna ou residéncial,
escola colaborativa, o Superintendente Assistente/Diretor ou seu representante quem
foi informado primeiro sobre o incidente notificara imediatamente por telefone ao Diretor
ou seu representante das outras escolas implicadas para que cada escola possa tomar
a agdo adequada. Todas as comunicagbes serdo sujeitas nas leis de privacidade
federais e estaduais e nas regulamentagdes 603 CMR 49.00.

c. Aviso nas autoridades policiacas

Em qualquer momento apds de receber um relatério de intimidacdo ou represalias,
incluindo apés de uma investigacdo, se o Superintendente Assistente/Diretor ou seu
representante/Superintendente-Diretor ou seu representante/Comité Escolar ou seu
representante, tem uma base razoavel para acreditar que o autor pode ser perseguido
penalmente, o Superintendente Assistente/Diretor ou seu representante/Superintendente-
Diretor ou seu representante/Comité Escolar ou seu representante, notificara a Agéncia de
policia local. O aviso sera consistente com os requisitos de 603 CMR 49.00 e os acordos
localmente estabelecidos com a Agéncia de policia local.

NOTA: Consulte o Plano de Prevencéo e Intervencéo de Intimidagdo de Greater Lowell
Technical High School em nosso site web www.gltech.org.

AMEACA DE BOMBA

Qualquer estudante que fornece uma falsa alarme de bomba sera sujeito a agao disciplinar e
sera referido as autoridades.
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CONDUTA NO ONIBUS

Nos 6énibuses da escola, espera-se que vocé se comportar bem, ser cordial e preocupado
por sua propria seguranga e dos outros. Os &nibuses escolares sdo uma prorrogagao da
escola e vocé esta sob a jurisdigdo da mesma enquanto vocé esta no veiculo. O conductor
do 6nibus é o oficial da escola carregado e é responsavel da seguranga de vocé. O
conductor precisa nao ser distraido e seu cooperagao € necessaria para que o motorista
poda fazer eficazmente seu trabalho. Isto significa que vocé deve:

1. Chegar ao paragen de 6nibus 10 minutos antes da chegada do 6nibus.

2. Evitar os jogos bruscos enquanto espera pelo onibus.

3. Nao empurrar ou puxar alguém enquanto durante uma viagem no énibus.

4. Tomar seu assento rapidamente apds de subir no 6nibus e ficar sentado.

5. Manter seus bragos e cabeca dentro do 6nibus.

6. Manter no corredor do 6nibus libre de equipamento atlético.

7. Nao usar sapatos desportivos com tacos ou espetos.

8. Na&o desarrumar ou maltratar no énibus.

9. Nao fumar, jogar jogos bruscos ou langar itens.
10. Nao usar ou manipular as portas de emergéncia exeto em caso de emergéncia.
11. Na&o tocar o equipamentode seguranca do Onibus exeto em caso de

emergéncia.

12. Saindo do onibus, atravessar a rua a pelo menos 10 pés em frente para que o

condutor possa ohler-hle.
13. Olhar para ambos os lados da rua quando deixa o 6nibus.
14. Ficar longe do costado do 6nibus quando no mesmo € em movemento.
15. Chamar a administrador de negocios da escola, se € necessaria uma
mudanca de rota de 6nibus no telefone 978-441-4900.

Violagdes repetidas ou extremas do comportamento do autocarro podem resultar em:
o Assento atribuido no autocarro
o Reatribuicdo de autocarro/paragem de autocarro
o A proibigdo de usar o 6nibus

SURPREENDIDO POR FAZER ALGO DE BOM

A declaragéao da missao de Greater Lowell Technical High School reforga nosso compromisso
para garantir a preparagao de nossos alunos nao somente para a universidade e/ou de carreira
mais também para a cidadania em no século XXI. Para promover e alentar nosso
compromisso com esta missdo e com nossos valores REACH, pedimos que nosso pessoal
relate feitos testemunhados de cidadania “Surpreendido por fazer algo de bom” fazdos por
parte de nossos alunos de maneira diaria. Estos podem incluir, sem se limitar a: entregar itens
que encuentran, sosteniendo a puerta para outra pessoa, sentada com um estudante em no
almogo que é comer solo, para limpiar um lio em no que foi feito por outros alunos.
Reconhecemos que a poblagéo do aluno representa no futuro e creemos firmemente em a
cidadania como clave de sucesso individual de um estudante como no futuro global de nossa
sociedade. Por esta razao, em cada assembleia trimestral reconhecemos a nossos alunos que
foram "surpreendido por fazer algo de bom" durante o trimestre em particular. Durante tais
reunides, os alunos recebem camisetas identificando seu comportamento positivo. Esperamos
que nossos alunos "surpreendidos por fazer algo de bom" usem seus t-shirts com orgulho!
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TELEFONES CELULARES / DISPOSITIVOS ELETRONICOS PESSOAIS

Durante a jornada escolar todos os telefones celulares / artigos eletrénicos pessoais -
incluindo dispositivos de audio, como iPods e outros dispositivos similares - devem ser
colocados em modo silencioso (ou de preferénciaem off ) e ndo devem ser visiveis na
sala de aula, centros de oficinas, corredores, armarios, banheiros, aulas e midia. Isso
inclui fones de ouvido. Os membros da equipe tém recipientes de telefone celular nas
salas de aula e areas de oficina para implementar e gerenciar os procedimentos e
politicas de telefone celular de nossa escola.

Telefones celulares / dispositivos eletrénicos s6 podem ser utilizados:

e Antes do inicio das aulas nas areas comuns até o comeco do dia escolar (7:37
A.M. —Anuncio de Homeroom.

e Depois de tocar a campainha as 02:01P.M. ou quando anuncia o ultimo periodo
de um dia de dimiss&o antecipada (a menos que vocé fique para ajuda extra ou
para servir como detengao).

e Durante o periodo almoco do aluno (sé na cantina).

Alto-falantes sem fio e outros dispositivos de audio que podem ser ouvidos por mais de
uma pessoa sdo estritamente proibidos. Outros dispositivos electronicos, incluindo,
mas néo limitado a sistemas de jogos, equipamento ou cameras de video/filmadoras
também sado estritamente proibidos. Os alunos ndo devem, sob quaisquer
circunstancias, fotografar ou filmar outros alunos ou membros da equipe, a menos que
seja para uma classe com o consentimento do trabalho da escola. Isso inclui a
publicacdo de gravacdo e/ou nao autorizada de fotos ou video dos alunos ou
funcionarios.

Um estudante que usa um telefone celular/dispositivo eletronico pessoal em violagao
da politica da escola e ira ter o dispositivo disciplinar confiscados e ainda podem
ocorrer. Os pais/responsaveis podem ser notificados pelo Principal e/ou Assistente do
decano dos estudantes e os pais/responsaveis podem ser necessarias para pegar o
dispositivo confiscados no final do dia escolar ou em outro momento conveniente para
eles. A administracao, corpo docente e funcionarios ndo sdo responsaveis por
quaisquer itens que forem perdidos, roubados ou danificados quando confiscados.

O acima nao se aplicam ao uso de equipamentos eletrénicos ou dispositivos de
tecnologia assistiva para acomodar uma deficiéncia. Computadores pessoais,
laptops, tablets, hotspots, etc. ndo sdo permitidos.

O uso de dispositivos eletronicos durante o teste MCAS é estritamente proibida.
Estudantes em violagédo desta norma estara sujeito a anulagéo dos resultados do
teste com o Departamento de Educacgao Elementar e Secundaria e podem estar
sujeitos a agao disciplinar, até e incluindo a suspensao para fazer batota.

Consulte a segao buscas e apreensao dos alunos onde ha informagdes adicionais
sobre a destruicdo de telefones celulares.

Para evitar a interrupcao do processo de aprendizado, incentivamos os pais ou tutores
a evitarem entrar em contato com seus filhos durante o dia da escola via telefone
celular. Se surgir uma emergéncia, por favor contacte o escritorio principal em (978)
441-4418.
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ARMADILHA

O aluno é considerado culpado de armadilha, copiar tarefas ou plagiar materiais ou por
escrito ou por via electronica, sera confiscado. O instrutor ira ter a prerrogativa de atribuir
um zero para tal atribuicdo ou teste ou bem volta para atribuir o mesmo. Traicdo € uma
violagao grave que pode resultar em suspensao.

CONDUTA EN OS CORREDORES E EN LA CAFETERIA

O comportamento apropriado em os pasillos e em a cafetaria € de suma importancia.
Os alunos devem ser ordenados e manter no Nivel de ruido & minimo. E eséncial
manter um comportamento apropriado durante os periodos de almogo. Os alunos que
sdo indisciplinados durante os mesmos serdo escoltados escoltardo ao Escritério
Principal imediatamente a fin de implementar as medidas disciplinares adequadas.
Durante os periodos de almogo, os alunos tampoco devem ficar em a cafetaria (a
menos que se especifique o contrario por a administragdo da escola), ou se eles tém
um passe sem aprovagao previa para ir a biblioteca.

INTERRUPGAO NA ESCOLA

Um estudante n&o usara a violéncia, for¢ca, ameaca, intimidacao, resisténcia passiva
ou qualquer outra conduta que é causa de obstruccido ou interrupcdo de qualquer
misséo legal, processo, fungédo ou evento na escola. Os alunos que violam esta regra
serao sujeitos de agdes disciplinares, incluindo a expulsdo. Além disso, eles podem
estar sujeitos a denungas criminosas pelo conceito de "Perturbagdo da escola
Assembly".

SINAIS DE AFECTO

As amostras fisicas de afecto na propriedade da escola ndo sao adequadas e nao estéo
permitidas.

CODIGO DE VESTUARIO

Um estudante tem a responsabilidade de apresentar uma imagem limpio e nao
ofenssiva e que nao distrai aos professores e outros alunos ou que dana o processo
educativo da escola. O vestuario individual disruptiva ao processo educativo ou que
causa distracgao aos outros n&o sera tolerada. Cada programa técnico individual pode
imponer restriccoes adicionais de vestuario necessarias por razdes de saude e
segurancga. Deve-se respeitar o siguente codigo de vestuario:

e O vestuario com publicidade de alcool ou tabaco, profanidade, alusdes raciais,
étnicas ou outros insultos improprios ou perjudiciales ou imagens relacionadas
com drogas os simbolos de gangues segundo o deAcabado por a Direcgéo esta
estritamente proibido.

e O vestuario ou acessorios com imagens ofensivas as palavras consideradas
socialmente, culturalmente, o étnicamente impréprios e que interrumpem o processo
educativo esta estritamente proibido.

o O vestuario excesivamente desgastado ou rasgado, assim como o vestuario feito de telas
transparentes que revelam o vestuario interior nao estao permitidos.

o Estilos de barba e/ou pelo que submeter um peligro para a seguranca estao proibidos.
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e Os chapéus, lencgos, faixas, bonés, viseiras e todos os itens que podem ajudar a
escondem a identidade (perucas, mascaras, etc.) ndo podem ser usadas pelos alunos na
escola durante a jornada da escola (7:00 — 2:01 p.m.), detengao ou durante atividades de
tutoria fora do horario normal de classes, exeto aqueles accesorios usados por razées de
seguranga (esse como é decidiu pelos jefes de nucleo). Qualquer sombrero, lengos,
capucha, banda o visor sera confiscado e se requerira que 0s pais se presenten em a
escola parareclamarlo. Os articulos nao reclamados pelos pais se devolverao a estudante
no ultimo dia de escola. Se isto ndo sucede, no iten sera destruido. A prohibicao de estos
articulos em a escola ndo se aplica a aqueles que sao usados por razdes religiosas.

e Joyas, amuletos, ou outros adornos, incluindo qualquer tipo de perforagbes nao se podem
usar se representan um peligro a a seguranga o de salde em a escola 0 em a colocagao
de ensino cooperativa. Os alunos devem observar todos os normas industriales.

e Estdo proibidas as camisas que sdo muito cortas o desabrochadas mostrando no pecho o
no estdémago. As camisas devem cubrir o torso e devem ter algum tipo de manga (n&o tank
tops) e no programa técnico, devem estar fajadas € necessario.

o As faldas, vestidos e pantalones cortos devem ser de pelo menos 3" de longo acima da
rodilla.

¢ Os mestres tem no direito a prohibir os abrigos em no aula.
e Tube tops, halter tops e blusas e camisas sem espalda e vestidos estdo proibidos.

e Calgas, shorts, etc., deve ser usado no quadril de forma profissional e deve cobrir qualquer
roupa de baixo.

e E proibido para trazer cobertores para a escola.

Os alunos que nao cumprem com no cddigo de vestuario serao sujeitos uma agao disciplinar comenzamdo
com uma adverténcia e uma oportunidade para rectificar a violagdo do cédigo de vestuario (mudanga de
vestuario). As violagdes adicionais a estas directrices o a incapacidad para corregir imediatamente a
violagédo do cédigo de vestuario resultardo em agdes disciplinares incluindo a Deteng&o e/ou suspensao.

REGRAS DE CONDUGAO/ESTACIONAMENTO

Dirigir para a escola é um privilégio que pode ser revogado a qualquer momento. Os alunos que conducen
a escola devem manter um bom record de atendimento e de conducta e chegar a escola a tempo. Alunos
que conducen automoviles e que chegam tarde & escola trés (3) veces em um periodo de qualificagcdes
verdo seu privilégio de condugao suspensos até no fin de ese periodo de qualificagdes. Além disso, dos o
mais suspensiones resultardo em a suspenséao do privilégio de autorizagdo de estacionamento durante no
resto do ano da escola. Aplicarao as regras siguentes:

1. Nos reservamos no direito a suspender os privilégios de condugdo em base a
comportamento dos alunos, especialmente em casos de drogas e alcool em a escola.

2. No deve existir qualquer tipo de vagancia em o perto de automdviles em a escola.

3. Os alunos nao estédo autorizados a ir a seus veiculos durante no dia da escola sem
autorizagdo administrativo.

4. Os alunos saldrao por a demissao de area de estacionamento de alunos.

5. Osautomdéviles devem ser conducidos com extrema precaugao. Os alunos nao devem
exceder 15 millas por hora ou condugéo com no fin de poner a alguém em peligro.

6. Os alunos tém proibido conducao automaéviles em a estagao de dnibuses.

7. Quando os 6nibuses empiezam a salir da propriedade da escola, os veiculos em na
area de alunos permanecerao ahi até que no ultimo énibus haya salido.

8. Nenhum veiculo pode rebasar a os 6nibuses escolares enquanto que estos cargan o
descargan alunos. Qualquer violagéo a esta regulagéo pode resultar em referéncia a
a policia.
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9. Os alunos devem estacionarse em no estacionamento de alunos representante (parte
posterior) apenas. Os carros estacionados incorrectamente podem ser remolcados a
conta do propietario.

10. Os relatérios de exceso de velocidad ou outras infracgbes em a propriedade da escola
podem resultar em a perda de privilégios de condugao.

11. Se vocé esta involucrado em um accidente, por favor repértelo imediatamente a a
Escritério Principal.

A violagao de cualquiera das regras e responsabilidades aqui mencionadas pode resultar em a revocagao
0 suspensdo do autorizagdo de estacionamento dos alunos. Greater

Lowell Technical High School ndo é responsavel por atos de vandalismo o qualquer tipo de dano a
qualquer veiculo estacionado em este campus.

As violagbes de conducgdo do estudante estéo sujetas a uma agéo disciplinar, incluindo a suspensao e/ou
revocacgao de privilégios da autorizagao de estacionamento.

DROGAS / ALCOOL

Um aluno que usa ou consome, possui, compra ou vende ou tenta comprar ou vender
qualquer bebida que contenha alcool; marijuana; esteroides; ou quaisquer substancias
regulamentadas e parafernalia de drogas, independentemente da quantidade nas
instalacdes da escola, em um 6nibus escolar ou durante uma atividade patrocinada
pela escola/evento, serdo excluidas a atividade e estara sujeito a agao disciplinar, até
e incluindo a expulsdo. O aluno também sera mandatado para participar de um
programa de intervencédo de abuso de substancias oferecido pela escola. Falha para
concluir o programa pode impedir que um aluno participando da formatura.

Os alunos devem notar que posse nao autorizada ou a distribuicdo de medicamentos
pode resultar em suspensao ou expulsao, como certos medicamentos de prescricao é
considerado uma substancia controlada.

Além disso, o departamento de policia de Tyngsboro ou o departamento de policia local
onde ocorreu o delito pode ser notificado e ainda mais agao penal pode ser perseguida.
Em casos de possesséao/distribuicdo de substancias controladas, o departamento de
policia sera fornecido com um relatério completo e substancias confiscadas.

Zona Libre de Drogas

Qualquer pessoa em posse de drogas que pretende vendé-as em uma area de trezentos
300 pés das terras da escola, ja € que se a escola esta em sessao ou ndo, esta sujeito a
uma pena minima obrigatoria de dois anos na prisdo. Ndo saber os limites da escola ndo
constitui um elemento de defensa.

O Comité Escolar pode aplicar os codigos de disciplina contra uma conduta do estudante
que ocorre apos de horas de escola e fora do campus. Ohler (Nicholas B. v. O Comité
Escolar de Worcester) decidiu em fevereiro 24, 1992.

Ensino sobre Alcool, Tabaco e Drogas

Greater Lowell Technical High School fornece a idade apropriada, desenvolvente apropriadas,
evidenciado-com base de alcool, tabaco e educagéo de prevengdo de drogas para alunos em
séries 9-12, como parte do programa de educacao fisica/Wellness. A educagéo de prevengao
de drogas, tabaco e alcool abordara as consequéncias legais, sociais e saude do alcool, tabaco
e drogas usam com énfase na nonuse por criangas em idade escolar. Também incluira
informagdes sobre técnicas eficazes e desenvolvimento da habilidade para retardar e abster-
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se de usar, bem como habilidades para enfrentar a pressdo dos colegas para usar alcool,
tabaco ou drogas.

Os objectivos do alcool, tabaco e educagao de prevengéo de drogas que as indicadas estao
enraizados na crenga do Comité escolar, que a prevengao requer educagao e que o aspecto
mais importante das politicas e diretrizes do distrito devem ser a educagao de criangas e jovens
na tomada de decisdes saudavel:

e Para prevenir, retardar e/ou reduzir o alcool, tabaco e drogas usam entre criangas e
jovens.

e Para aumentar a compreensdo dos alunos do juridico, social e consequéncias para a
saude de alcool, tabaco e drogas usar Para aumentar a compreensao dos alunos do
juridico, social e consequéncias para a saude de alcool, tabaco e drogas usar.

e Para ensinar habilidades de autogestao de alunos, habilidades sociais, habilidades de
negociacao e habilidades de recusa que irdo ajuda-los a tomar decisdes saudaveis e
evitar alcool, tabaco e drogas usar.

O curriculo, materiais instrucionais e os resultados usados neste programa devem ser
recomendados pelo Superintendente e aprovados pelo Comité de escola.

BRIGAS

No se tolerara qualquer briga em as terras da escola o durante atividades patrocinadas por a
escola. Os alunos que participam em uma luta, sem importar quién inicia no altercado, podem
enfrentar medidas disciplinares, incluindo a suspensio. Os alunos devem ter em conta que
a definicao de luta o assalto pode incluir ndo somente no contato ofensivo o daiino,
mais também amenazar com esse contato. Uma reunido de reingreso a escola é obrigatdria
para cada estudante involucrado em uma pela.

ALARMA DE INCENDIO O USO NO AUTORIZADO DE EXTINTORES

A manipulagéo de os extintores e/ou do sistema de alarme contra incéndios em todo no
edificio pode resultar em acgbes disciplinares, incluindo suspensdo, Detencao,
enjuiciamiento e possivel expulsdo.

ALIMENTOS E BEBIDAS

Qualquer bebida o alimento deve ser traido a os pasillos, areas técnicas o de aulas, LMC
ou Lecture Hall.

Os alunos ndo devem vender comida e bebidas em Greater Lowell Technical High School,
com ou sem ganho monetario para menos do que ter a aprovagéo do Superintendente
ou representante.

FOOT BAGS

Foot bags ndo devem ser utilizadas dentro do edificio.
FALSIFICAGCAO

A falsificagdo de documentos, incluindo mas sem se limitar a justificantes de auséncias,
pases de hall e assinaturas de autorizagao para assistir a uma excurgao podem acarrear
uma acao disciplinar incluindo a suspenséo.
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APOSTAS

Fica proibida qualquer forma de jogos de azar dentro do edificio da escola. Os infratores
serao sujeitos a medidas disciplinares.

CRIMENES DE ODIO

Qualquer atividade que cumpla com a definicdo da Lei Geral de Massachusetts de
"crimen de 6dio" estara sujeta a uma agao disciplinar incluindo a suspenséo e sera
remitida nas autoridades. Lei Geral de Massachusetts define "crimen de 6dio" como
qualquer ato criminal junto com agées manifiestas motivadas por a intolerancia e no
prejuicio, incluindo mas nao limitado a, amenazadas intentadas o ejecutadas
abiertamente o a menos em parte por prejuicios raciales, religiosos, étnicos, de
deficiéncia, género, identidade de género ou orientagao sexual o que de outra maneira
priva a outra pessoa de seus direitos constitucionales a través de ameagas,
intimidagao o coacgao o que pretende interferir com o interrumpir no ejercicio de uma
pessoa de seus direitos constitucionales a través de assédio o a intimidagao.

TROTE
Definigao

O término trote se define como qualquer conduta o método de iniciacdo a qualquer
organizacado, ja € em propriedade publica a privada, que intencionalmente o
imprudentemente pone em peligro a saude mental a fisica de qualquer estudante o de
outras pessoas. Tal conduta inclui azotes, consumo forzado de qualquer comida, licor,
bebidas, drogas ou outras substancias, o qualquer trato brutal forzado o atividade fisica
que pode afectar a seguranga o a saude fisica de qualquer estudante ou outra pessoa,
0 que somete a esse aluno ou outra pessoa a estrés mental extremo, incluindo a
privagao prorrogacao de suefio o descanso o isolamento.

Uma novatada que ocorre em um 6énibus da escola, em a paragen de énibus da escola,
em a escola, durante, antes e apds da jornada da escola e a través de ciberintimidagao
que ocorre em a propriedade da escola o em propriedade privada pode ser objeto de
uma acéo disciplinar incluindo a suspensao.

Proibicao da Pratica de Trote

Capitulo 269 das Leis Gerais de Massachusetts:

Secao 17

Quem resulte ser no organizador o participante em no delito de trote como se
define em no apresente documetnosera sancionado com uma multa de ndo mais
de 3 mil délares o de prisdo em uma casa de correccao por nao mais de um ano,
a essa multa e encarcelamiento.

"Trote" segundo se define em esta segédo e em as secgdes dieciocho e
diecinueve, se entendera como qualquer ato de método de iniciagdo em
organizacgdes dos alunos, ja é em propriedade privada a publica, que
intencionalmente o imprudentemente pone em peligro a saude mental a fisica de
qualquer estudante ou outras pessoas. Tal conduta inclui azotes, palizas,
marcas, calistenia forzada, exposi¢ao a a intemperie, consumo forzado de
alimentagéo, licor, bebidas, drogas o substancias, o qualquer outro trato brutal o
forzado o atividade fisica que pode afectar a seguranga o a saude fisica de
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qualquer estudante o de outra pessoa, o que somete a esse aluno ou outra
pessoa a estrés mental extremo, incluindo a privagéo prorrogacao de suefio o de
descanso o de isolamento. Sem perjuicio de cualesquiera outras disposi¢coes
destas sec¢des, na permissao da vitima nao constituira uma defensa ante
qualquer enjuiciamiento sob esta agéo.

Secéao 18

Quem sabe que outra pessoa € vitima de trote como se define em a seg¢do 17 e
que esta apresente em a escena do crimen deve, em a medida em que tal
pessoa pode fazerlo sem correr peligro para sim mesmo o para outros, relatar
esse delito ante um oficial da lei correspondente tan pronto como é
razonablemente possivel. Quem nao relatério ese delito sera sancionado com
uma multa de nao mais de mil délares.

Secéao 19

Cada institucao de ensino ensino médio e institucdo publica e privada de ensino
superior expedirdo uma cépia desta seg¢ao e as secgdes 17 e 18 a cada grupo
do aluno, estudante ou organizag¢ao do aluno que forma parte de esse institugao
gue é reconocida por a mesma o a a que se le tem permitido para usar que no
nome o as terras da institu¢do o da que sabe de seu existéncia como um grupo
de alunos néo afiliados, organizagao de alunos o equipamento do aluno; sem
embargo, no cumprimento com os requisitos de uma institucado de entregar
copias desta secdo e das secgdes 17 e 18 por parte de uma institugdo a grupos
nao afiliados, equipamentos ou organizagbes de alunos o nao constituira
evidéncia de respaldo o de reconocimiento da institugdo a estes grupos nao
afiliados, organizagbes o equipamentos.

Cada grupo, organizagao o equipamento distribuira uma cépia desta secéo e
das seccgdes diecisiete e dieciocho anos a cada um de seus membros, plebes,
solicitantes os membros. Serd no deber de cada grupo, organizagdo o
equipamento, actuar a través de seu oficial representante e entregar anualmente
a a institucdo um reconocimiento certificado indicando que esse grupo,
organizagdo o equipamento tem recebedo uma cépia desta segdo e de os
articulos diecisiete e dieciocho e que cada um de seus membros, plebes,
solicitantes tem recebedo uma coépia de os articulos diecisiete e dieciocho, e que
esse grupo, equipamento ou organizagao entiende e se compromete a cumprir
com as disposi¢coes desta se¢ao e das secgdes 17 e 18.

Cada institugao de ensino ensino médio e cada institugcao privada o publica de
ensino superior devem, a menos anualmente, antes o a inicio da registro,
entregar a cada pessoa que se inscribe como estudante de tempo completo em
esta institugdo uma coépia desta secao e das secgdes 17 e 18.

Cada institucdo de ensino ensino médio e cada institu¢cdo privada o publica de
ensino superior deve submeter, a menos anualmente, um relatério ante a junta a
ensino superior e em no caso das institugdes secundarias, a Junta de ensino,
certificando que esta institugao tem cumplido com seu responsabilidade de informar
a os grupos de alunos, equipamentos ou organizagbes de notificar a cada
estudante registrado de tempo completo das disposicoes desta seg¢do e das
seccoes 17 e 18 e também certificar que esta institucdo tem adoptado uma politica
disciplinar com sobre a os organizadores e participantes de trote, e que esse politica
tem sido estabelecida com um énfasis apropriado em no manual de estudante e
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em meios semelhantes o de comunicagao das politicas da institugdo dirigidas a
seus alunos. A Junta de ensino superior €, em no caso das institugdes secundarias,
a Junta de ensino promulgara as normas que regulan no conteudo e a frecuéncia
de tais relatorios e deve relatar imediatamente a fiscal geral de cada institugéo que
nao cumpla com estas disposicoes.

Politicas Disciplinares a os Organizadores e Participantes em Trote

Comforme com no Capitulo 269 das leis gerais, Sec¢ao 19, no Comité Escolar de Greater
Lowell Technical High tem adoptado as siguentes politicas disciplinares relativas a os
organizadores e a os participantes em trote. A novatada pode ocurrir em qualquer
momento e em situagdes variadas em no transcurso do dia da escola normal e até mesmo
quando a escola ndo esta em sesséo, o quando a escola esta siendo utilizada por uma
organizagao externa. Ejemplos de situagées donde podem ocurrir as trote sdo:

1. Aulas

2. Pasillos

3. Em no campus exterior do edificio

4. Atividades atléticas (ensino fisica)

5. Organizagdes Extra-Curriculares

6. Eventos desportivos

7. Uso das terras escolares por organizagdes externas

8. Practicas de esportes antes, durante o apds de classes, em no campus o fora do
campus

9. Vestidores

Deve entenderse que qualquer participante em um suposto ato de trote tera direito a uma
audiéncia de devido processo e a ser representado por um abogado pagado por no mesmo
suposto participante. Se no resultado fin deAcaba que tem ocurrido a novatada, se tomarao as
medidas disciplinares adequadas, incluindo a suspensado, dependiendo da totalidade das
circunstancias, incluindo, mas nao limitado a, a severidad de casos de trote previas e
circunstancias atenuantes.

Organizagoes Exteriores

Se negara no uso das terras escolares a organizagdes externas (a longitud desta medida
dependera da severidad do incidente de trote).

Processo de Devida Audiéncia

O Comité de toma de decisdes e os participantes da audiéncia de processo legal podem incluir,
sem se limitar a, no Superintendente Assistente/Diretor, no Diretor Assistente Sénior, no
Diretor Assistente, no Decano de Alunos, no Diretor de Orientacdo Escolar e Servigos de
aconselhamento, testemunhas e outras autoridades da escola responsaveis de pessoas em
no suposto incidente de trote. Qualquer acao disciplinar sera compatible com todos os direitos
otorgados a os individuos afectados por as Leis gerais de Massachusetts e por contratos
sindicales aplicaveis.

VEICULOS DE MOTOR EM MARCHA LENTA SEM CARGA

Os operadores de 6nibuses escolares e veiculos de motor pessoais, incluindo alunos,
professores, pessoal e visitantes, tem proibido deixar seus veiculos a em marcha lenta
sem carga em a escola, segundo com a Seg¢ao 16B do Capitulo 90 e os reglamentos
adoptados conforme a mesmo e por no Departamento de ensino elemental e ensino
meédio.
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INSUBORDINAGAO

Para manter um ambiente escolar mutuamente respeitoso, carinhoso e seguro, os
alunos devem aderir as expectativas:

1. Seguir as 6rdenes dadas por qualquer membro do profesorado o do pessoal
da escola, administrador, prefecto, tutor, pessoal da cafetaria, secretario,
paraprofissional, o qualquer outro pessoal asociado com Greater Lowell
Technical High School.

2. Proporcionar seu nhome correcto a solicitacdo de membro do pessoal da
escola.

3. Responder com linguagem adequado a cualquiera membro do pessoal
anteriormente citado. No se tolerara na linguagem o os gestos profanos.

4. Reportarse a a Escritorio ou aula a a que se le tem indicado.

Nao cumprir com as expectativas anteriores pode resultar em uma acgao disciplinar.

LINGUAJEM E GESTOS OFENSIVOS

A linguagem os gestos profanos n&o serdo tolerados em na aula, pasillos, centro
comercial o cafeterias o em as terras escolares. Qualquer estudante que viole esta
politica sera sujeito a uma agao disciplinar basada em as circunstancias, incluindo
qualquer circunstancia atenuante e no arquivo de disciplina geral do estudante.

PEDIDOS DE ALIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Nao deve ordenarse comida fora do edificio se ndo é aprovado por no Superintendente
Assistente/Diretor o seu representante. No estdo permitidas as fiestas de qualquer tipo
em qualquer momento durante no ano da escola em qualquer programa técnico a aula

AGRESSAO FiSICA CONTRA UMA FUNCIONARIO DE ESCOLA

Nenhum estudante pode intentar, causar dano fisico o provocar a um empregado da
escola em o fora da escola sob qualquer motivo o durante situagées em a escola o em
situagbes relacionadas com a institugdo o incluindo, mas n&o limitado a traslados.
Qualquer estudante que ataca a qualquer empregado da escola o estudante, a um
Diretor, professor, Assistente de instrugcdo, ou outro pessoal educativo em a escola
local o em eventos patrocinados por a escola relacionadas com a mesma, incluindo
jogos atléticos, pode estar sujeito a expulséo o de suspensao a longo prazo da escola.

AGRESSAO FiSICA CONTRA UM ALUNO OU OUTRA PESSOA NAO
EMPREGADO PELA ESCOLA

Nenhum estudante pode causar o intentar infligir dano fisico a outro estudante o a
qualquer outra pessoa em o fora do plantel da escola em qualquer situagado da escola,
incluindo, mas néao limitado a, viagens. Um estudante que viole esta regra estara
sujeito a agdes disciplinares, incluindo a suspensao.

FORGA RAZOAVEL
41



Segundo M.G.L. c. 71 e 37 G (b) qualquer membro do pessoal pode usar a "forga
razoavel necessaria para proteger a alunos, outras pessoas e a sim mesmos de um
ataque perpetrado por um aluno”.

POLITICA DE CONTENGAO DE ALUNOS

Greater Lowell Technical High School compromete-se a manter um entorno ordenado,
seguro que é conducible a aprendizaje. Todos os alunos do distrito estdo protegidos
por lei contra no uso irracional de contencéo fisica.

A restricgdo fisica sera usada apenas em situagdes de emergéncia como ultimo
recurso, apos de que outras alternativas legais e menos intrusivas foram consideradas
inadecuadas e com extrema precaucao. Uma notificacdo verbal a os pais do uso da
restriccdo deve aplicarse dentro de veinticuatro (24) horas e por escrito dentro de trés
de trabalho escolares. Como se define em 603 CMR 46.02:

e Contencao fisica: contato directo fisico que impide o significativamente restringe
a libre circulagdo dos alunos. Restriccéo fisica ndo inclui: breve contato fisico
para promover a seguranga dos alunos, ofreciendo orientacao fisica o incitando
a ensefar uma habilidade, redirigiendo a atengao, confort, 0 acompafamiento
fisico.

¢ Restricgdo extensa: uma restricg¢ao fisica, cuya duragao € de mais de veinte (20)
minutos. O pessoal deve obter a aprovagdo do Superintendente
Assistente/Diretor o seu representante.

Esta proibido no uso de qualquer sistema de seguranca de reclugdo mecéoica, a
quimica. O uso de procedimentos de "tempo muerto" durante no cual um membro do
pessoal sigue estando accesible a aluno ndo sera considerada "reclugdo moderada."

O distrito reconhece que as intervengdes nao fisicas devem dar lugar daréo a a
resolugcao da conduta inapropiada a maior parte do tempo. Asi, no pessoal deve ser
entrenado em técnicas proactivas de mitigagado. Para isso, a administragao
desarrollara procedimentos de identificagao de:

Respuestas adequadas a comportamento dos alunos;

Métodos de prevencéao da violéncia do aluno;

Descripgdes e explicacbes do método de contencéo fisica da escola;
Descripgdes de treino em a escola e requisitos de informacgoes;
Procedimento para receber e pesquisar reclamacdes.

Cada membro do pessoal se capacitara em a politica de contencgao fisica do distrito. Um administrador
representante se encargara de essa formacgao em no primeiro mes de cada ano da escola; se capacitara
a os empregados contratados durante no ano da escola dentro de os trinta (30) dias apds sua
contratagao.

O Diretor Assistente Sénior identificara a os membros do pessoal que servirdo como recurso em toda
escola para ajudar a garantizar a correcta administragdo da contengao fisica. Estos membros do
pessoal participardo em um programa a fondo do uso de contengao fisica.

A contencéo fisica esta proibida como médio de castigo o como resposta a a destruc¢ao da propriedade
da escola o a a interrup¢ao do ordem da institugéo, incluindo a negativa por parte dos alunos a cumprir
com uma regra da escola, a uma directriz institucional o a ameacas verbales.
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Em definitiva, no pessoal deve emplear a contengao fisica somente quando se tem agotado todas as
outras formas de intervengéo nao fisica o quando existe uma ameaca inminente, grave dano fisico a
sim mesmos e/ou outras pessoas.

AREAS RESTRITAS

Para acessar a ginasio, os alunos devem cruzar do edificio principal via no corredor do segundo andar.
Nenhum estudante deve entrar & ginasio desde no exterior. A Unica excegdo a esta disposi¢éo ocorre
quando um estudante pode entrar em no ginasio desde no exterior se tem participado em uma atividade
atlética em no exterior.

Os alunos nao devem cortar por a area de enfermagem para ir a seus cacifos. Os alunos devem entrar em
esta area somente se van a ohler a a enfermera o se entran em um salén de classes. Quando van a ohler
a a enfermera, é seu responsabilidade asegurarse de que seu tempo ahi se tem registrado.

VENDA DE ITENS

E proibida a venda de todo o artigo em Greater Lowell Technical High School, com ou
sem lucro, salvo com a autorizagdo do Superintendente ou seu representante.

EVENTOS PATROCINADOS PELA ESCOLA

Cada estudante deve entender que todo aluno esta sujeito a todas as regras regulares e
as normas contenidas em este Manual do Estudante enquanto que participam em
atividades de atletismo, atividades extracurriculares, viagens de estudo e outros eventos
patrocinados por a escola, incluindo os bailes. No pode ser reembolsada qualquer
quantidade de dinheiro recaudada para um evento donde no comportamento inadecuado
do estudante causa seu retirada do mesmo o que le impide assistir a esse evento.

BUSCA E ASIMENTO DA PROPRIEDADE ESCOLAR

Greater Lowell Technical High School reconhece que os alunos tém uma expectativa
razoavel de privacidade no conteudo dos seus armarios e objetos pessoais. No entanto,
armarios, mesas, gavetas e areas semelhantes dos estudantes sao de propriedade da
escola e estao sujeitos a busca por funcionarios da escola a qualquer momento, mesmo
que podem ser realizadas sem aviso prévio. Se os administradores escolares tém uma
suspeita razoavel de que um estudante tenha violado as regras da escola ou quem
cometeu um crime, incluindo, mas ndo se limitando a posse de armas, substancias
controladas e outras parafernalias relacionadas com drogas na pessoa do aluno e/ou
pertences pessoais ou se a instituicao tem provas de que um estudante tenha violado
uma regra da escola ou que ele cometeu um crime, pode ser objeto de mandado de
busca. A pesquisa inclui, dependendo de circunsténcias, guarda-roupa, roupas,
pertences pessoais, telefone celular e seu conteudo, bem como o carro do estudante se
o veiculo esta estacionado no campus. Justifica-se o0 mandado de busca sempre
existe a suspeita razoavel de descobrir evidéncias de que uma regra da escola foi
violada ou que foi cometido um crime e gquando o escopo do mandado de busca é
razoavel nas circunstancias.

ASSEDIO BASEADO EM SEXO - TITLE IX
Propésito:

Greater Lowell Technical High School ("O Distrito") estd empenhado em manter um
ambiente educacional e de trabalho seguro, solidario e livre de discriminagdo com base
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no sexo, incluindo assédio sexual, de acordo com as leis federais e estaduais
apropriadas.

O Distrito nao discrimina com base no sexo e proibe a discriminagao sexual em qualquer
programa ou atividade, inclusive na admissao e no emprego.

Duvidas sobre Title IX podem ser encaminhadas ao Coordenador Distrital do Title IX, ao
Escritério de Direitos Civis do Departamento de Educagdo dos EUA ou a ambos. O
Coordenador do Title IX do Distrito é:
e Diretor de Aconselhamento Escolar e Servicos de Saude, Suite de
Aconselhamento Escolar, tencarnacao@gltech.org, 978-441-4955.

A Coordenadora do Title IX do Distrito pode delegar tarefas especificas a uma ou mais
pessoas designadas por ela, conforme julgar apropriado.

Politica:

A discriminacao sexual, incluindo assédio sexual, de alunos e funcionarios que ocorre em
programas e atividades escolares, incluindo locais, eventos e/ou circunstancias em que o
distrito escolar exerce controle substancial, é ilegal e ndo sera tolerada por esta
organizacdo. Além disso, qualquer retaliacdo contra uma pessoa que se queixou de
discriminacado sexual, incluindo assédio sexual, ou retaliacdo contra uma pessoa por
cooperar com uma investigagéo é ilegal e ndo sera tolerada. Da mesma forma, se uma
investigagao resultar na conclusao de que o reclamante acusou consciente e falsamente
outra pessoa de discriminagdo ou assédio sexual, o reclamante estara sujeito a agéao
disciplinar.

Como o Distrito Escolar leva a sério as alegag¢des de discriminagao sexual, incluindo
assédio sexual, responderemos prontamente as reclamagdes dessa maneira e, quando
for determinado que tal conduta inadequada ocorreu, agiremos imediatamente para
remover a conduta e impor acgdes corretivas conforme necessario, incluindo agao
disciplinar, incluindo rescisdo do contrato de trabalho ou rescisdo de um aluno do Distrito,
quando apropriado.

Observe que, embora esta politica estabeleca nosso compromisso de manter um
ambiente educacional e de trabalho livre de discriminagdo sexual, incluindo assédio
sexual, a politica ndo foi projetada ou pretendia limitar nossa autoridade para disciplinar
ou tomar medidas corretivas por conduta no local de trabalho ou conduta estudantil que
consideramos inaceitavel, independentemente de essa conduta atender a definicdo de
discriminacao sexual, incluindo assédio sexual.

O Distrito adotou esses procedimentos de reclamacédo para fornecer uma resolucao
rapida e equitativa de reclamacgdes apresentadas por alunos, funcionarios ou outros que
participam ou tentam participar de seu programa ou atividade educacional, ou pelo
Coordenador do Title X, alegando qualquer agao que seria proibida pelos regulamentos
do Title IX ou Title IX.

Definigoes:
A discriminagdo com base no sexo inclui a discriminacdo com base em esteredtipos

sexuais, caracteristicas sexuais, gravidez ou condigdes relacionadas, orientagéo sexual
e identidade de género.
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No contexto do emprego, avangos sexuais, pedidos de favores sexuais e outras condutas
verbais ou fisicas de natureza sexual constituem assédio sexual de acordo com a lei de
Massachusetts quando:
e A submissdo a tal conduta, explicita ou implicitamente, torna-se um termo ou
condicdo para o avancgo de um individuo (assédio quid pro quo);
e A submissao ou rejeicdo de tal conduta por uma pessoa € usada como base
para decisdes de emprego;
e Tal conduta interfere nos deveres de trabalho de uma pessoa; ou
e A conduta cria um ambiente de trabalho intimidador, hostil ou ofensivo.

No contexto educacional, o assédio sexual significa conduta baseada no sexo que
satisfaca uma ou mais das seguintes condig¢des:

e Um funcionario do destinatario que condiciona a prestagdo de um auxilio,
beneficio ou servico do destinatario a participagdo de uma pessoa em conduta
sexual indesejada ("assédio quid pro quo");

e Conduta indesejada baseada no sexo que, com base na totalidade das
circunstancias, é subjetiva e objetivamente ofensiva e é tdo grave ou
generalizada que limita ou nega a capacidade de uma pessoa de participar ou
se beneficiar do programa ou atividade educacional da pessoa ("assédio em
ambiente hostil");

e A questdo de saber se um ambiente hostil foi criado € uma investigagao
especifica que inclui a consideragéo do seguinte:

o O grau em que a conduta afetou a capacidade do reclamante de acessar
o programa ou atividade educacional do Distrito;

o Otipo, a frequéncia e a duracdo do comportamento;

o As idades dos envolvidos, suas fungbes no programa ou atividade
educacional do distrito, suas interagdes anteriores e outros fatores sobre
cada parte interessada que podem ser relevantes para avaliar os efeitos
do comportamento;

o La ubicacion de la conducta y el contexto en el que ocurrid; y

o Outro assédio sexual no programa ou atividade educacional do distrito.

o Crimes especificos:

o Agressao sexual: significa um crime classificado como crime sexual
forcado ou nao forgcado de acordo com o sistema uniforme de denuncia
de crimes do Federal Bureau of Investigation;

o Violencia en el noviazgo: violencia cometida por una persona:

= Que ele é ou teve um relacionamento social romantico ou intimo com
avitima.; e

» Quando a existéncia de tal relagcao for determinada com base na
consideragao dos seguintes fatores:
o La duracion de la relacion;
o Eltipo de relacién; e
o La frecuencia de interaccion entre las personas involucradas

en la relacion;

o Violéncia domeéstica: crimes ou contravencbes cometidos por uma
pessoa que:

= E um cbnjuge atual ou ex-cdnjuge ou parceiro intimo da vitima de
acordo com as leis de violéncia domeéstica ou familiar da jurisdigdo do
Distrito, ou uma pessoa em situacao semelhante a do conjuge da
vitima;

= Coabita ou coabitou com a vitima na qualidade de cénjuge ou parceiro
intimo;

= Compartilhar um filho ou filha em comum com a vitima; ou
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= Comete atos contra uma vitima jovem ou adulta que esta protegida
deles.
e Perseguigao, significa envolver-se em um curso de conduta dirigido a uma
pessoa especifica que tornaria uma pessoa razoavel:
o Medo pela seguranga da pessoa ou pela seguranga dos outros; ou
o Sofrendo sofrimento emocional substancial.

Embora n&o seja possivel listar todas as circunstancias adicionais que podem constituir
assédio sexual, abaixo estdo alguns exemplos de conduta que, se indesejada, podem
constituir assédio sexual, dependendo da totalidade das circunstancias, incluindo a
gravidade da conduta e sua natureza generalizada:
= Avancgos sexuais indesejados, envolvendo contato fisico ou nao;
= Epitetos sexuais, piadas, referéncias escritas ou orais ao comportamento
sexual, fofocas sobre a vida sexual; comentar sobre o corpo de uma
pessoa, comentar sobre a atividade sexual, deficiéncias ou destreza de
uma pessoa;
= Exibicdo de objetos, imagens, desenhos animados sexualmente
sugestivos;
= Olhares obscenos indesejados, assobios, friccdes corporais, gestos
sexuais, comentarios sugestivos ou insultuosos;
» Investigagdes sobre as proprias experiéncias sexuais; e
= Discussao sobre as atividades sexuais de alguém.

Aplicam-se as seguintes definicbes adicionais:

"Licenga administrativa" significa colocar um funcionario em licenga de acordo com a lei
estadual. Nenhum dos regulamentos contidos no Title IX impede que um destinatario
coloque um funcionario réu em licenca administrativa durante a pendéncia de um
processo de reclamacgao, desde que a lei de Massachusetts seja observada.

"Consentimento" significa cooperagdo em um ato ou atitude de acordo com o exercicio
do livre arbitrio por uma pessoa consciente com conhecimento informado da natureza do
ato ou agdes. Um relacionamento atual ou anterior ndo sera suficiente para constituir
consentimento. Nenhum consentimento sera encontrado quando a submisséo ao ato ou
acodes for realizada devido a influéncia de medo, fraude, compulsao forcada, ameacas
e/ou o reclamante tinha alguma incapacidade legal de consentir no momento do ato ou
acdes. O consentimento € uma defesa contra todos os tipos de assédio sexual.

"Requerente"” significa:

e Um aluno ou funcionario que supostamente tenha sido submetido a
conduta que possa constituir discriminagao sexual sob o Title IX ou seus
regulamentos; ou

e Uma pessoa que ndo seja um aluno ou funcionario que supostamente
tenha sido submetida a conduta que constitua discriminagao sexual sob
o Title IX ou seus regulamentos, e que estava participando ou tentando
participar do programa ou atividade educacional do Distrito no momento
da suposta discriminagao sexual.

"Reclamacdo” significa uma solicitagdo oral ou escrita ao Distrito que pode ser
objetivamente entendida como uma solicitagdo para que o Distrito investigue e decida
sobre suposta discriminagao sob o Title IX ou seus regulamentos. O Coordenador do Title
IX apresentara esta reclamacao se o Coordenador do Title IX determinar que a suposta
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conduta apresenta uma ameacga iminente e séria a saude ou seguranga do reclamante
ou de outra pessoa, ou que a suposta conduta impede o Distrito de garantir acesso igual
com base no sexo ao seu programa ou atividade educacional. Os seguintes fatores
influenciam a decisdo do Coordenador do Title IX:

o O pedido do queixoso para que ndo seja apresentada uma queixa;

o As preocupagdes razoaveis de seguranga do reclamante em relagao ao
inicio de uma reclamacao;

o O risco de novos atos de discriminagao sexual se uma queixa nao for
apresentada,;

o A gravidade da alegada discriminagdo sexual, incluindo se a

discriminagao, se estabelecida, exigiria a expulsdo de um entrevistado do
campus ou a imposicao de outra sancao disciplinar para acabar com a
discriminagao e evitar sua recorréncia;

o A idade e o relacionamento das partes, incluindo se o réu é funcionario
do Distrito;
o A extensdo da alegada discriminagédo sexual, incluindo informacdes que

sugerem um padrdo, discriminagdo sexual continua ou discriminagao
sexual que supostamente afetou varios individuos;

. A disponibilidade de evidéncias para ajudar os tomadores de decis&o a
determinar se houve discriminagdo com base no sexo; e

o Se o Distrito poderia acabar com a suposta discriminacédo sexual e evitar
gue isso acontecesse novamente sem iniciar seus procedimentos de
reclamacao.

"Sancdes Disciplinares" significa as consequéncias impostas a um Reclamado apds uma
determinagao sob o Title IX de que o Reclamado violou a proibicdo do Distrito a
discriminacao sexual.

"Indiferencga intencional" significa uma resposta ao assédio sexual que é claramente
irracional a luz das circunstancias conhecidas.

"Remocgao de emergéncia"” significa a suspensao ou expulsdo de um aluno em carater de
emergéncia, de acordo com a lei estadual. Nada nos regulamentos do Title IX impede um
distrito de remover um entrevistado do programa ou atividade educacional do distrito em
caso de emergéncia, desde que o distrito siga todos os procedimentos da lei de
Massachusetts, conduza uma analise individualizada de seguranga e risco, determine
que uma ameaga imediata a saude fisica ou seguranga de qualquer aluno ou outra
pessoa decorrente das alegacdes de assédio sexual justifica o remogéo, e fornece ao réu
um aviso e uma oportunidade de contestar a decisdo imediatamente apds a remocao.

"Estatuto parental" significa o estatuto de uma pessoa que, no que diz respeito a outra
pessoa com menos de 18 anos ou que tenha 18 anos de idade ou mais, mas que é
incapaz de cuidar de si mesma devido a uma deficiéncia fisica ou mental, é: um pai
biolégico; um pai adotivo; um pai adotivo; um padrasto; um guardido ou tutor legal; en
loco parentis com relagao a essa pessoa; ou buscar ativamente a custddia legal, tutela,
visitacdo ou adogao de tal pessoa.

"Gravidez ou Condi¢des Relacionadas" significa: gravidez, parto, interrup¢ao da gravidez
ou amamentagao; condigbes médicas relacionadas a gravidez, parto, interrupgdo da
gravidez ou amamentagao; ou recuperagéo da gravidez, parto, interrup¢ao da gravidez,
amamentacao ou condicbes médicas relacionadas.
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"Relevante" significa relacionado a alegagdes de discriminagdo sexual que sao
investigadas como parte desses procedimentos de reclamag&o. As perguntas s&o
relevantes quando se procura evidéncias que possam ajudar a provar se a suposta
discriminagao sexual ocorreu, e as evidéncias s&o relevantes quando podem ajudar um
tomador de decisao a determinar se a suposta discriminagao sexual ocorreu.

"Recursos" significa medidas fornecidas, conforme apropriado, a um reclamante ou
qualquer outra pessoa identificada pelo Distrito como tendo tido acesso igual ao programa
ou atividade educacional do Distrito limitado ou negado devido a discriminagao sexual.
Essas medidas sio fornecidas para restaurar ou preservar o acesso dessa pessoa ao
programa ou atividade educacional do Distrito depois que um Distrito determinar que
ocorreu discriminagao sexual.

"Réu" significa uma pessoa que foi denunciada como autora de conduta que pode
constituir assédio sexual.

"Retaliagdo" significa intimidacdo, ameacas, coergéo ou discriminagao contra qualquer
pessoa pelo Distrito, um aluno ou funcionario ou outra pessoa autorizada pelo Distrito a
fornecer ajuda, beneficio ou servigo sob o programa ou atividade educacional do Distrito,
com a finalidade de interferir em qualquer direito ou privilégio garantido pelo Title IX ou
seus regulamentos, ou porque a pessoa relatou informagbes, apresentou uma
reclamacao, testemunhou, auxiliou ou participou ou se recusou a participar de qualquer
forma em uma investigagao, processo ou audiéncia de acordo com os regulamentos do
Title 1X.

"Alivio de Apoio" significa medidas individualizadas oferecidas conforme apropriado,
conforme razoavelmente disponivel, sem sobrecarregar injustificadamente o reclamante
ou o reclamado, ndo por razdes punitivas ou disciplinares, e sem taxas ou encargos para
o reclamante ou reclamado para:

o Restaurar ou preservar o acesso dessa parte ao programa ou atividade
educacional do Distrito, incluindo medidas destinadas a proteger a
seguranga das partes ou o ambiente educacional do Distrito; ou

o Fornecer suporte durante os procedimentos de reclamacéao do Distrito ou
durante um processo de resolugao informal.

QUEIXAS E ALEG’A(}()ES DE DISCRIMINAGAO COM BASE NO SEXO,
INCLUINDO ASSEDIO SEXUAL:

Observe que uma pessoa tem o direito de registrar uma queixa de assédio sexual
somente se for alegadamente submetida ao assédio sexual, se tiver o direito legal de agir
em nome de tal pessoa ou se o Coordenador do Title IX iniciar uma queixa de acordo
com os requisitos de 34 C.F.R. § 106.44 (f) (1) (v).

No que diz respeito as queixas de discriminagédo sexual que ndo seja assedio com base
no sexo, além das pessoas listadas acima, as seguintes pessoas tém o direito de registrar
uma queixa:
e Qualquer aluno ou funcionario do Distrito; ou
e Qualquer pessoa que nao seja um aluno ou funcionario que estava participando
ou tentando participar do programa ou atividade educacional do Distrito no
momento da suposta discriminacido sexual.

Estudantes:
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Se algum aluno acreditar que foi submetido a discriminagdo com base no sexo, incluindo
asseédio sexual, o aluno ¢é incentivado a denunciar imediatamente a conduta a qualquer
membro do corpo docente, enfermeira escolar, conselheiro escolar, treinador ou outro
funcionario de confianga do Distrito, que encaminhara o assunto ao Diretor de
Aconselhamento Escolar / Coordenador do Title IX. Sra. Tracy Encamacao. Isso pode
ser feito por escrito ou oralmente.

Ao receber uma notificagao real de suposto assédio sexual sem uma reclamacgao formal,
os funcionarios devem notificar o Diretor de Aconselhamento Escolar/Coordenador do
Title IX. O Diretor/Coordenador de Orientacdo do Title IX entrara em contato com o
reclamante dentro de dois dias letivos apds o recebimento da reclamagao e fara o
seguinte:

e Discutir e oferecer medidas de apoio;

e Ter em conta a vontade do requerente no que diz respeito as medidas de apoio;

e Explicar que as medidas de apoio podem ser recebidas com ou sem a

apresentacao de uma queixa formal;
e Determinar se o reclamante deseja apresentar uma reclamagéao formal; e
e Explique ao reclamante os propdsitos de apresentar uma reclamacéao formal.

Empregados:
Se algum funcionario acreditar que foi submetido a discriminagdo com base no sexo,

incluindo assédio sexual, ele € incentivado a denunciar imediatamente a conduta ao
Diretor de Recursos Humanos, Jeff Carlson. Isso pode ser feito por escrito ou oralmente.

O Diretor de Recursos Humanos:
e Discutir e oferecer medidas de apoio;
e Ter em conta a vontade do requerente no que diz respeito as medidas de apoio;
e Explicar que as medidas de apoio podem ser recebidas com ou sem a
apresentacao de uma queixa formal;
e Determinar se o reclamante deseja apresentar uma reclamagéao formal; e
e Explique ao reclamante os propdsitos de apresentar uma reclamacéao formal.

Medidas de apoio:

Se a reclamacéo é reduzida a uma declaracao por escrito de um aluno, pai, responsavel
ou funcionario/funcionario, a reclamacgao por escrito deve incluir o nome do reclamante, o
nome da suposta vitima (se diferente), o nome do reclamado, a descricdo da conduta,
incluindo a data, hora e local onde ocorreu a suposta acédo discriminatéria, nomes de
quaisquer testemunhas e a agao corretiva solicitada pelo reclamante.

O Diretor de Aconselhamento Escolar/Coordenador do Title IX (para reclamagdes de
alunos) ou o Diretor de Recursos Humanos (para reclamacdes de funcionarios)
documentara por escrito as medidas de apoio oferecidas/fornecidas ou por que as
medidas de apoio nao foram oferecidas/fornecidas. O reclamante e o réu devem receber
medidas de apoio, mesmo que nao apresentem uma queixa formal.

Se o0 reclamante se recusar a registrar uma reclamagédo formal, o Diretor de
Aconselhamento Escolar / Coordenador do Title IX (para reclamagdes de alunos) ou o
Diretor de Recursos Humanos (para reclamagdes de funcionarios) deve considerar se
deve assinar uma reclamagao formal e iniciar uma investigacao, apesar das preferéncias
do reclamante.
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Queixa:

Um reclamante pode registrar uma reclamacdo formal junto ao Diretor de
Aconselhamento Escolar/Coordenador do Title IX (para alunos) ou ao Diretor de
Recursos Humanos (para funcionarios) pessoalmente, por correio, telefone ou e-mail. O
Diretor de Aconselhamento Escolar/Coordenador do Title IX ou o Diretor de Recursos
Humanos também podem assinar uma reclamacgao formal em nome de um reclamante.

Nao ha limite de tempo ou prazo de prescricao para apresentar uma reclamacgéao formal.
Além disso, o distrito tem o poder de rejeitar uma reclamacao formal quando a passagem
do tempo resultar na incapacidade do distrito de reunir evidéncias suficientes para chegar
a uma determinacdo sobre a responsabilidade, ou quando o distrito perde a
responsabilidade pelo réu (ou seja, o réu nao esta mais frequentando ou empregado pelo
distrito).

O Distrito rejeitara uma reclamacao formal se a suposta conduta n&o constituir assédio
sexual conforme definido nesta politica, mesmo que comprovada, ndo tenha ocorrido no
programa ou atividade educacional do distrito escolar ou ndo tenha ocorrido contra uma
pessoa nos Estados Unidos. Vocé pode investigar a conduta de acordo com outras
politicas e procedimentos da escola. O Distrito pode rejeitar a reclamacao formal ou
qualquer alegagao na reclamacgéao, se a qualquer momento durante a investigagao ou
apelacao: Um reclamante notificar o Diretor de Aconselhamento Escolar / Coordenador
do Title IX (para alunos) ou o Diretor de Recursos Humanos (para funcionarios) por escrito
que o reclamante deseja retirar a reclamagdo formal ou quaisquer alegac¢des na
reclamacao. O distrito escolar deve enviar uma notificacdo por escrito de quaisquer
demissodes.

Visao geral do processo de reclamagao:

Durante o processo de reclamacao, o Distrito tratara reclamantes e réus igualmente. O
Distrito exige que qualquer Coordenador, investigador ou tomador de decisédo do Title IX
nao tenha um conflito de interesses ou preconceito a favor ou contra os demandantes ou
réus em geral ou um demandante ou réu individual. Um tomador de deciséo pode ser a
mesma pessoa que o Coordenador ou Investigador do Title IX. O Distrito presume que o
réu ndo é responsavel pela alegada discriminagao sexual até que uma determinagéao seja
feita no final de seus procedimentos de reclamacgéo. O Distrito estabeleceu os seguintes
cronogramas para as principais etapas dos procedimentos de reclamacao:
e Em cinco dias uteis, o Distrito decidira se rejeita ou investiga uma reclamacéo.
e Dentro de sessenta dias uteis, o Distrito investigara e decidira sobre a
reclamacao.
e As partes terdo dez dias corridos para recorrer da decisdo da parte responsavel
ou da decisado de indeferimento da reclamacgao. O Distrito decidira um recurso
dentro de trinta dias corridos apds o recebimento.

O Distrito fornecera a todas as partes uma prorrogagao razoavel dos prazos, caso a caso,
por justa causa, com notificagdo as partes, incluindo o motivo do atraso. Se uma parte
estiver buscando uma prorrogacgéo, ela deve solicita-la ao Coordenador do Title IX por
escrito, explicando os motivos da prorrogagéao solicitada. O Coordenador do Title 1X
decidira sobre a prorrogacao por escrito a todas as partes. Se o Distrito exigir uma
prorrogagao por justa causa, notificara todas as partes sobre os motivos.

O Distrito tomara medidas razoaveis para proteger a privacidade das partes e
testemunhas durante seus procedimentos de reclamacéo. Essas medidas n&do devem

50



restringir a capacidade das partes de obter e apresentar provas, inclusive falando com
testemunhas; consultar seus parentes, recursos confidenciais ou conselheiros; ou de
outra forma se preparar ou participar de procedimentos de reclamacao. As partes nao
podem retaliar, mesmo contra testemunhas.

Notificagao por escrito:

Ao iniciar os procedimentos de reclamacgao do Title IX do Distrito, o Distrito notificara as
partes sobre o seguinte:
e Os procedimentos de reclamacdo do Title IX do Distrito e quaisquer processos
informais de resolugéo;
¢ Informacdes suficientes disponiveis no momento para permitir que as partes
respondam as alegagdes, incluindo as identidades das partes envolvidas nos
incidentes, a conduta supostamente constitutiva de discriminagado sexual e as
datas e locais dos supostos incidentes.);
e A retaliacado é proibida; e
e As partes tém direito a igualdade de oportunidades de acesso a provas
relevantes e inadmissiveis.
Se, no decorrer de uma investigacao, o Distrito decidir investigar alegagdes adicionais de
discriminacao sexual pelo réu em relagcado ao reclamante que néo estejam incluidas na
notificagédo fornecida ou que estejam incluidas em uma reclamacao consolidada, o Distrito
notificara as partes sobre as alegac¢des adicionais.

Opcao de resolugao informal:

Quando apropriado, apos a notificagéo, o distrito pode considerar oferecer as partes uma
opcéo de resolugdo informal (ou seja, mediagdo), que ndo envolve uma investigagao e
julgamento completos. A resolugéo informal s6 pode ser oferecida apos a apresentacéo
de uma reclamagado formal, e as partes devem dar consentimento por escrito para
participar desse processo. Os reclamantes podem optar por seguir procedimentos formais
em qualquer estagio do processo de apresentagéo de sua reclamag&o, mesmo que uma
resolucdo informal ja tenha sido iniciada. Os entrevistados podem optar por seguir
procedimentos formais e recusar uma resolugéo informal.

O acordo informal ndo pode ser usado se a alegagao for contra um funcionario réu. Os
facilitadores da resolugdo informal serdo nomeados pelo Diretor de
Orientagcdo/Coordenador do Title IX e n&do devem ser tendenciosos contra nenhuma das
partes.

Se o reclamante e o reclamado considerarem que sua reclamacgao foi suficientemente
tratada por meio de uma resolugéo informal, nenhuma agéo adicional € necessaria. Esta
resolucdo informal voluntaria deve ocorrer dentro de cinco (5) dias letivos apds o
recebimento da queixa de discriminagcdo, a menos que ambas as partes concordem de
outra forma. O facilitador mantera os resultados da resolugéo informal por escrito.

Investigagao
Se as partes ndo oferecerem ou concordarem com uma resolucao informal, o
Coordenador do Title IX designara um investigador e um tomador de decisdo, que podem

nao ser a mesma pessoa. O Coordenador do Title IX é livre para eleger a si mesmo em
qualquer fung¢ao, quando aplicavel.
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O investigador ndo deve ser tendencioso contra nenhuma das partes no inicio da
investigagcdo. O investigador sera responsavel por entrevistar partes e testemunhas,
encontrar fatos e fazer determinacgdes relacionadas a credibilidade, todas as quais serao
incluidas em um relatério escrito. O investigador deve evitar todas as perguntas
protegidas pelo privilégio legal, a menos que o privilégio tenha sido renunciado, e deve
evitar perguntar sobre o histérico sexual do autor, a menos que seja diretamente relevante
para provar o consentimento para a conduta em questio ou para provar que a conduta
foi cometida por alguém que n&o seja o réu.

O Distrito avaliara objetivamente todas as evidéncias relevantes e ndo inadmissiveis,
incluindo evidéncias incriminatorias e exculpatorias. As determinacdes de credibilidade
nao serao baseadas no status de uma pessoa como denunciante, respondente ou
testemunha.

Os seguintes tipos de evidéncias, e perguntas que buscam essas evidéncias, sao
inadmissiveis (ou seja, n&o serdo acessados ou considerados, exceto pelo Distrito para
determinar se uma das excecgoes listadas abaixo se aplica; ndo serédo divulgados; e ndo
serao usados de outra forma), independentemente de serem relevantes:

e Evidéncia protegida por um privilégio reconhecido por lei federal ou estadual ou
evidéncia fornecida a um funcionario confidencial, a menos que a pessoa a
quem o privilegio ou confidencialidade é devido tenha renunciado
voluntariamente ao privilégio ou confidencialidade;

e Registros de uma parte ou testemunha que séo feitos ou mantidos por um
meédico, psicologo ou outro profissional ou paraprofissional reconhecido em
conexao com a prestacao de tratamento a parte ou testemunha, a menos que o
Distrito obtenha o consentimento voluntario por escrito dessa parte ou
testemunha para uso em seus procedimentos de reclamacao; e

e Evidéncias relacionadas aos interesses sexuais do autor ou conduta sexual
anterior, a menos que sejam oferecidas evidéncias sobre a conduta sexual
anterior do autor para mostrar que alguém que n&o seja o réu cometeu a suposta
conduta ou sejam evidéncias sobre incidentes especificos da conduta sexual
anterior do autor com o réu que sao oferecidas para provar o consentimento
para o suposto assédio sexual. O fato de conduta sexual consensual anterior
entre o autor e o réu ndo demonstra, por si so, ou implica o consentimento do
autor para o alegado assédio com base no sexo, nem impede a determinagéo
de que o assédio com base no sexo ocorreu.

Antes de concluir o relatério de investigacao, o distrito escolar deve enviar a cada parte e
ao avaliador da parte, se houver, as evidéncias sujeitas a inspecao e revisao em formato
eletrénico ou em copia impressa, e as partes terdo dez (10) dias para enviar uma resposta
por escrito as evidéncias, que o investigador deve considerar antes de concluir o relatério
de investigacao.

O Distrito fornecera uma investigagdo adequada, confiavel e imparcial das reclamacgdes.
O 6nus é do Distrito, ndo das partes, de investigar e reunir evidéncias suficientes para
determinar se ocorreu discriminagao sexual. O Distrito usa um unico investigador/tomador
de decisédo.

O Distrito deve oferecer oportunidades iguais para as partes apresentarem testemunhas

factuais e outras provas incriminatérias e ilibatérias que sejam relevantes e nao
inadmissiveis.
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O Distrito analisara todas as evidéncias coletadas por meio da investigacéo e determinara
quais evidéncias sao relevantes e quais sdo inadmissiveis, independentemente de sua
relevancia.

O Distrito deve fornecer a cada parte oportunidades iguais de acessar evidéncias
relevantes para alegagdes de discriminagao sexual e ndo inadmissiveis, como segue:
o 0 Distrito deve fornecer oportunidades iguais de acesso a evidéncias relevantes
e n&o inadmissiveis;
e 0 Distrito deve fornecer uma oportunidade razoavel para responder as
evidéncias; e
e 0 Distrito tomara medidas razoaveis para prevenir e lidar com a divulgagédo nao
autorizada de informacdes e evidéncias obtidas exclusivamente por meio de
procedimentos de reclamagéo. A divulgagdo de tais informagdes e provas é
autorizada para efeitos de processos administrativos ou litigios relacionados
com a queixa de discriminagao sexual.

Inquirigdo das partes e testemunhas:

O Distrito exigira que o investigador questione as partes e testemunhas para avaliar
adequadamente a credibilidade de uma parte ou testemunha na medida em que a
credibilidade esteja em disputa e seja relevante para avaliar uma ou mais alegag¢des de
discriminacao sexual. O investigador questionara diretamente as testemunhas e as partes
para fazer essa determinagéo.

Assim que esse processo for concluido, o investigador criara uma determinagao por
escrito sobre se o0 assédio sexual ocorreu usando uma preponderancia do padrdo de
evidéncia.

Uma "preponderancia da evidéncia" significa que a suposta conduta é mais provavel do
que nao ter ocorrido. Use uma preponderancia do padrdo de prova de evidéncia para
determinar se ocorreu discriminagéo sexual. O padréo de prova exige que o tomador de
decisao avalie evidéncias relevantes e ndo inadmissiveis para determinar sua capacidade
de persuasdo. Se a evidéncia de que ocorreu discriminacdo sexual ndo convencer o
tomador de decisdo sob o padrao aplicavel pela evidéncia de que ocorreu discriminacao
sexual, qualquer que seja a quantidade de evidéncias, o tomador de decisdo nao
determinara que ocorreu discriminagao sexual. O pesquisador também recomendara qual
acao, se houver, € necessaria. Se for determinado que ocorreu assedio sexual, o Distrito
tomara medidas para evitar a recorréncia do assédio e corrigir seu efeito discriminatorio
sobre o reclamante e outros, se apropriado.
O pesquisador:
¢ Notificar as partes por escrito sobre a determinagao de se ocorreu discriminagao
sexual nos termos do Title IX, incluindo a justificativa para tal determinacao, e
os procedimentos e fundamentos permitidos para o reclamante e o réu
apelarem, se aplicavel;
e Nao impor acao disciplinar a um réu por discriminacao sexual proibida pelo Title
IX, a menos que haja uma determinagao no final do processo de reclamacao de
que o réu se envolveu em discriminagao sexual proibida.
e Se adiscriminacao sexual for determinada, o Coordenador do Title IX, conforme
apropriado:

o Coordenar o fornecimento e implementagcdo de recursos para um
reclamante e outros identificados pelo Distrito como tendo acesso igual
ao programa ou atividade educacional do Distrito, limitado ou negado por
causa de discriminagao sexual;
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o Coordenar a imposicdo de quaisquer sangdes disciplinares a um
respondente, incluindo notificar o reclamante de tais sancbes
disciplinares; e

o Tomar outras medidas apropriadas, imediatas e eficazes para garantir
que a discriminagdo sexual ndo continue ou se repita no programa ou
atividade educacional do Distrito.

o Cumprir os procedimentos de reclamacdo antes da imposicado de
qualquer sangao disciplinar contra um réu; e

o Deixar de disciplinar uma parte, testemunha ou outras pessoas que
participam de processos de reclamacgéo por fazer uma declaragao falsa
ou se envolver em conduta sexual consensual com base apenas na
determinagao de se ocorreu discriminagao sexual.

Apds o processo de reclamacao, o Distrito pode, conforme apropriado, modificar ou
encerrar as medidas de apoio. Se o Distrito fizer isso, ele fornecera as partes a
oportunidade de buscar de um funcionario apropriado e imparcial, modificagdo ou
reversao da decisao do Distrito de fornecer, negar, modificar ou rescindir as medidas de
apoio aplicaveis a eles. O funcionario imparcial sera alguém diferente do funcionario que
tomou a decisdo contestada e deve ter autoridade para modificar ou reverter a decisao,
se o funcionario imparcial determinar que a decisdo de fornecer, negar, modificar ou
encerrar a medida de apoio foi inconsistente com a definicdo de medidas de apoio. O
Distrito também dara a uma parte a oportunidade de solicitar uma modificagao adicional
ou rescisdo de uma medida de apoio aplicavel a ela se as circunstancias mudarem
materialmente.

Arquivo

Um registro sera mantido durante um periodo de sete anos de qualquer agao, incluindo
acao de apoio, tomada em resposta a um relatorio formal ou reclamacao de discriminagao
baseada no sexo ou assédio sexual e a equipe do distrito documentara a base para a
conclusao do distrito de que sua resposta nao foi intencionalmente indiferente.

Formacao

Todos os funcionarios serao treinados anualmente e no momento da contratacao:
e A obrigagao do Distrito de abordar a discriminagdo sexual em seu programa ou
atividade educacional,
e O escopo da conduta que constitui discriminagdo sexual, incluindo a definigao
de assédio com base no sexo; e
e Todos os requisitos aplicaveis de notificagao e relatérios.

Todos os investigadores, facilitadores informais de resolugdo, tomadores de decisao e
outros responsaveis pelas medidas de apoio/processo do Title IX receberao treinamento
adicional sobre:

¢ Os procedimentos de reclamacéao do Distrito;

e Como servir com imparcialidade, inclusive evitando preconceitos aos fatos em
questao, conflitos de interesse e preconceitos;

e O significado e a aplicagdo do termo "relevante" em relagdo a perguntas e
provas, e os tipos de provas que sao inadmissiveis, independentemente de sua
relevancia; e

e Regras e praticas associadas ao processo de resolugdo informal do distrito e
sobre como servir com imparcialidade, incluindo evitar conflitos de interesse e
preconceitos.
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Quaisquer materiais usados para treinar coordenadores, investigadores, tomadores de
decisao e qualquer pessoa que facilite um processo de resolucao informal do Title IX ndo
devem ser baseados em esteredtipos sexuais e devem promover investigacoes
imparciais e julgamentos de queixas formais de discriminagdo com base no sexo,
incluindo assédio sexual. Esses materiais de treinamento serdo publicados no site do
distrito escolar.

Apelagoes

O Distrito oferece o seguinte processo para apela¢gdes de uma determinagao sobre se
ocorreu discriminagao sexual:
e As partes tém o direito de apelar da decisdo do tomador de decisdo ao
Superintendente por escrito no prazo de dez (I) 0) dias corridos apos a tomada
da decisdo formal. O Superintendente das Escolas dara a outra parte a
oportunidade de responder por escrito e, em seguida, enviara as partes uma
decisdo dentro de trinta (30) dias corridos.

Puede comunicarse con el Superintendente-Director al (978) 441-4800.
Procedimento de Reclamacgoes Externas

Qualquer aluno, pai ou funcionario que opte por ndo usar os procedimentos internos de
reclamacdo do Distrito ou que esteja insatisfeito com os procedimentos internos de
reclamacao do Distrito pode registrar uma reclamagéo de discriminagdo ou assédio em
uma agéncia estadual ou federal apropriada.

The Office for Civil Rights, US Department of Education
5 Post Office Square, 8" Floor Boston, MA 02109-3921
Telefone: 617-289-0111, FAX: 617-289-0150, TDD: 877-521-2172

The Massachusetts Commission Against Discrimination One Ashburton Place
Sixth Floor, Room 601 Boston, MA 02108
Telefone: 617-994-6000, TIY: 617-994-6196

The Equal Employment Opportunities Commission John F. Kennedy Federal Building
475 Government Center

Boston, MA 02203

Telefone: 1-800-669-4000

Encaminhamento para a aplicagao da lei e outras agéncias

Algumas supostas condutas podem constituir uma violagdo das politicas do Distrito e
atividade criminosa. O Superintendente-Diretor Adjunto, o Superintendente-Diretor ou
designado encaminhara os assuntos para a aplicagéao da lei e outras agéncias, conforme
apropriado de acordo com a lei ou a politica do Distrito, e informara o reclamante/suposta
vitima sobre o direito de apresentar uma queixa criminal.

Represalia:
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Espera-se que funcionarios e alunos cooperem totalmente na investigagéo de uma queixa
de discriminagdo com base no sexo, incluindo assédio sexual, assédio e discriminagao.
Espera-se que os funcionarios fagam todos os esforgos para prevenir e desencorajar o
assédio sexual, assédio e discriminagao.

SKATES

As patinetas nao estdo permitidas em no edificio se ndo foram aprovadas por no
Superintendente Assistente/Diretor o0 seu representante. Se se concedid na autorizagao,
a patineta deve ficar em no cacifo do estudante até no fin da jornada da escola.

FUMAR OU USO OU POSSE DE PRODUTOS QUE CONTENHAM TABACO

Greater Lowell Technical High School sigue comprometida com manter um ambiente
libre de humo e reconhece que no fumar de tabaco o no uso de producto semelhantes
sem humo, mascar tabaco os dispositivos eletrénicos podem ter consecuéncias graves
para a saude para todos em a comunidade da escola. O uso o de qualquer producto
de tabaco, incluindo masticar tabaco e de qualquer (M.G.L., Capitulo 71, Secéao 2A),
dispositivo eletrbnico se conSem tabaco o n&o, ndo esta permitido dentro do edificio,
em a escola, eventos patrocinados por a escola veiculos de transporte da escola o de
escola. Os alunos descubiertos em posse de qualquer producto de tabaco os
relacionados com parafernalia de tabaco em no edificio, em a propriedade da escola o
em os Onibuses escolares verdo no producto decomisado por parte de um empregado
da escola e serdo sujeitos a uma medida disciplinar, incluindo a suspensao. Todo
tabaco decomisado sera destruido e todos os dispositivos de cigarrillos eletrénicos
serao entregados a oficial de recursos da escola para ser destruido.

Toda parafernalia inclui relacionada com no tabaco inclui, mas n&o se limita a
encendedores de cigarrillos, boquillas de cigarrillo, pipas e cigarrillos. Os ofensores
frecuentes desta politica podem ser sujeitos a intervengao administrativa adicional.

Os alunos que violam repetidamente nossa politica ou que fumam tabaco ou outros
produtos ou itens ilegais podem estar sujeitos a buscas aleatérias. Em tais casos,
tentaremos sempre trabalhar cooperativamente com os pais ou tutores para obter o
seu apoio.

ROUBO

O roubo de bienitemss pessoais ou de propriedade da escola resultara em uma acéo
disciplinar. Os alunos devem fazer restitugao completa de os bienes robados.

TECNOLOGIAIVI,OLA(;()ES DE ESTUDANTES DA ESCOLA DE REDE /
INTERNET E POLITICA DE LIMPEZA DE USO DO PORTAL ALUNO

Qualquer estudante que deliberadamente intenta degradar o interrumpir no
desempenho o a integridad do sistema de comunicagdo as informagdes de GLTHS
enfrentara a uma Acabacdo imediata minima de seus privilégios de acesso a
sistema/rede. Se espera que todos os alunos se adhieran estritamente a a Politica de
uso aceitavel de Internet e da rede da escola e a politica de uso aceitavel Portal
estudante do Comité Escolar.
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VIOLENCIA DE NAMORO ADOLESCENTE
Definicao

A violéncia em no namoro entre adolescentes e violéncia doméstica (também conocido
como violéncia interpersdoal em uma relagao) se define como um padrao de ejercicios
de control coercitivo por parte de uma pessoa sobre outra com a que tem o tem tenido
uma relagdo intima para ganar poder e control. Isto inclui uma gama de
comportamentos de abuso verbal e emocional, assalto fisica, asesinato e violagéo e
pode afectar a pessoas de todos 0s grupos socioecondmicos, raciales e étnicos. Este
tipo de violéncia pode ocurrir em as relagdes heterosexuales e do mesmo sexo. Estas
relagdes generalmente apresentam um padrdo e podem incluir elementos comuns:

e uso de abuso emocional e verbal, destrucgao de bienes, e/ou outros meios de
intimidagao para afirmar no control sobre uma pareja;

e uso do abuso verbal a través da tecnologia e/ou para controlar no
comportamento da pareja;

e violéncia e/ou ameacas de violéncia repetidas que escalan com no tempo;

e violéncia que aumenta em gravedad a continuar a relagao, por o que €
importante saber a fin de implementar uma planejamento das preocupacgdes da
seguranca;

e violéncia, condutas abusivas, 0 ameacas intercambiadas com disculpas e
promesas de tornar; e

e aumento de peligro para a vitima a tratar de poner fin a a relagao.

Politica de Prevencaol/lntervengao

Greater Lowell Technical High School se compromete a a prevengao e/ou intervengao da
violéncia durante no namoro entre adolescentes em toda forma e a prohibe em atividades,
programas o fungdes relacionadas com a escola, em eventos patrocinados por a mesma
0 em seus terras. Qualquer incidente este tipo do que um membro do pessoal o aluno
tem conhecimento (tanto os que ocorrem dentro e fora da escola) devem ser informados
a Diretor de Orientacdo Escolar e Servigos de aconselhamento para que tais assuntos
poden ser completamente investigados a fin de implementar uma apropriada intervencéo.
Greater Lowell Technical School se compromete a fornecer acesso a os servigos de
intervengdo, recursos e referéncias seguras e confidénciales a os jovenes que
apresentam comportamentos abusivos assim como para aqueles que séo vitimas de os
mesmos.

Relatoério de casos de violéncia durante no namoro entre adolescentes

Os relatorios de casos de violéncia durante no namoro entre adolescentes podem ser feitos
por parte do pessoal, alunos, pais os tutores ou outros tanto oralmente como por escrito.

1. Relatoérios por parte do pessoal

Um empregado informara imediatamente a Diretor de Orientagdo Escolar e
Servigos de aconselhamento a través do formulario no eletrénico de resolugao de
conflitos quando ele o ela testemunha o tem conhecimento de uma conduta que
pode constituir um signo de violéncia em no namoro entre adolescentes. O
cumprimento de este requisito n&do limita a autoridade do empregado para
responder a incidentes disciplinares o de comportamento coerentes com as
politicas e procedimentos escolares para na gestdo de comportamento e
disciplina.

2. Relatdrios por parte de alunos, pais os tutores ou outros
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Greater Lowell Technical High School espera que os alunos, pais o tutores ou
outros que atestiglien estén cientes de uma sospecha de violéncia durante no
namoro entre adolescentes informar a Diretor de Orientacido Escolar e
Servigos de aconselhamento a través do Formulario de Relatérios do Plano de
Prevencéo e Intervengéo de Intimidagcdo que pode ser encontrado em no site
web de GLTHS, em a Escritério de Administracdo, em a Escritério de
Orientacao, em a Escritdrio Principal e em no Apéndice C de este manual. Os
relatorios podem ser apresentados de forma andnima, mas n&o sera tomada
qualquer medida disciplinar contra um suposto autor exclusivamente em base
a um relatério anénimo. Os alunos, pais os tutores e outros podem solicitar
atendimento de um membro do pessoal para concluir um relatério escrito. Os
alunos recebem maneiras praticas, seguras, privadas e apropriadas para
divulgar e discutir um incidente de violéncia adolescente durante no namoro
com um membro do pessoal, o com no Diretor de Orientagdo Escolar e
Servigos de aconselhamento.

CONDUTA DE RISCO

Qualquer estudante que exhibe uma conduta de risco dirigida a qualquer pessoa adulta o estudante dentro
da comunidade GLTHS sera sujeito a agéo disciplinar, incluindo a suspensdo e, em deAcabadas
circunstancias, a expulsdo. A decisdo sera a discregdo do Superintendente Assistente/Diretor o seu
representante e se basardao em as circunstancias, incluindo qualquer circunstancia atenuante e em no arquivo
de disciplina geral do estudante. Se no comportamento amenazador € o suficientemente grave e se perpetra
contra um membro do pessoal da escola, pode intentarse a acao de expulséo.

Ameacas Escritas

Um estudante ndo deve amenazar o intimidar por escrito a qualquer pessoa em o fora do plantel da escola
em qualquer situagdo da escola, incluindo, mas nao limitado a, transporte. As ameagas escritas podem ser
em forma de cépias, documentos em um disco duro, correos eletrdnicos, mensagens didaticos, mensagens
publicados em meios de comunicagao social, o qualquer outra comunicagéo relacionada com a cibernética.

INVASAO DA PROPIEDADE

Um estudante se considera em violagao se é retirado, suspensos, expulsado o excluido e encontra-se
em a propriedade da escola sem previa autorizagdo. O estudante recebera uma notificagdo oral por
parte de um administrador e se le pedira abandonar a escola imediatamente. Se no estudante néo esta
em conformidade com estas directivas, se notificara a a policia de Tyngsboro.

Os alunos que sao retirados, suspensos, expulsados o excluidos e que precisam vir a escola por qualquer razao
devem traer uma nota firmada por seu pai o tutor explicando as circunstancias e devem se apresentar direto a a
Escritdrio de Direcgao para receber a aprovagao adequada por parte de um de os Diretores Assistentes o Decano
de Alunos. Os alunos que nao cumplan com no apresente reglamento seréo sujeitos a agéo disciplinar.

VANDALISMO/PROPIEDAD ESCOLAR

E responsabilidade de cada membro da comunidade da escola relatar qualquer ato de
vandalismo que atestigie. No sera tolerada a destrucgao maliciosa e desfiguragéo de
qualquer material o equipamento propriedade da escola o de outros alunos. Os alunos
que intencionalmente dafan o destruyen a propriedade da escola o de outras pessoas
serao sujeitos a agéo disciplinar incluindo a suspenséo o a expulsdo, dependiendo das
circunstancias do vandalismo e também serdo responsaveis econdmicamente da
reparagao e/ou reemplazo das propiedades dafadas. A condig&o original da propriedade
e a magnitud de os danos sera deAcabara apos sua avaliagdo. (Ejemplo: cada estudante
€ responsavel por no escritorio que usa e se requerira que o pinte o que pague por no
acabado do mueble se é borrado.)

Os livros didaticos e outras propiedades da escola devem ser entregados a LMC.

POSSE OU USO DE ARMAS/ITENS PERIGOSOS
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Um estudante que posee usa o intenta usar qualquer arma em a escola local 0 em uma
situacao relacionada com a escola, incluindo, mas nao limitado na trasportacédo a mesma.
Con no fin de proteger a os alunos de Greater Lowell Technical High School, qualquer
estudante que encontra-se em a escola, 0 em eventos patrocinados o relacionados com a
escola, incluindo jogos atléticos, em posse de um arma perigosa, incluindo mas nao
limitado a, uma pistola, cuchillo, o explosivos pode enfrentar uma agao policial e
probablemente a queixa resultara em uma agao disciplinar incluindo expulsao.

Para efeitos desta politica, uma “arma perigosa" inclui, mas ndo se limita a, um arma de
fuego (incluindo um didbolos, postas ou outro dispositivo que pode ser disparado), cuchillo,
explosivos, o qualquer objeto que se usa para causar dano corporal a uma pessoa.

The Gun Law
M.G.L. c. 269 § 10(j) estabelece que:

Quem, ndo siendo um oficial da lei e que a pesar de qualquer licéncia obtida sob as
disposigdes do capitulo cento cuarenta, porte um arma de fuego segundo a definicao
aqui contenida, cargada o descargada ou outra arma perigosa em qualquer edificio da
escola o em qualquer escola primaria o ensino médio ou universidade o sem a
autorizacdo escrita do empregado o Junta carregado desta escola primaria o ensino
meédio ou universidade sera sancionada com uma multa de ndo mais de 1 mil délares
0 com encarcelamiento por ndo mais de um ano, o ambos. A efeitos de este parrafo,
"arma" se entendera como qualquer pistola, revélver, rifle brago que dispara projéteis de
bala ou que pode ser disparado por qualquer medidio.

Qualquer oficial carregado de uma escola primaria o ensino médio o universidade o
qualquer empregado administrativo oU membro da facultad de uma escola primaria o
ensino meédio o universidade que nao relatério qualquer violagdo nas disipacdes
contenidas em este parrafo sera culpado de um delito menos grave e castigado com
uma multa de ndo mais de quinientos dolares.

1. Os alunos responsaveis por violar esta lei serdo sujeitos a suspensao, expulsdo
e persecucao (se aplicara no devido processo).

2. Empleados do distrito da escola estara sujeitos a suspenséo, despedimento e
procesamiento (se aplicara no devido processo).
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PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES, DEVIDO PROCESSO LEGAL, OS
DIREITOS DE RECURSO

PASSOS DO SISTEMA DE DISCIPLINA PROGRESSIVA

Um sistema de disciplina progressiva permite a os alunos corregir problemas de conduta
antes de que se conviertan em graves. O processo comienza quando no professor
identifica um problema e tomar uma serie de medidas com no estudante para corregir no
problema. Estos passos, cada vez mais formales, podem incluir: adverténcia verbal,
conferéncia entre estudante/mestre, contato com os pais, Detencdo e referéncia a a
Escritério. Se no problema persiste, no Diretor de a Escritorio se involucra e se
implementan entonces medidas adicionais e progresivas. Estos passos incluem a
Detengado, suspensao em a escola, suspensao fora da escola e, quando é preciso,
expulsdo. Reuniones com os pais e sesiones de assesoria também podem ser utilizadas
durante no processo disciplinario progresivo.

DETENGCAO

A Detengdo é uma prorrogacdo da jornada da escola atribuida para fornecer
consecuéncias e disuadir violagdes nas regras/politicas escolares e/ou das regras de
classe. A Detencdo ocorre de Segunda feira a Sexta feira de 2:07-2:55,
aproximadamente durante 50 minutos. Ha transporte disponible para os alunos em no
ultimo 6nibus aproximadamente nas 3:00 Os mestres e administradores podem asignar
detengdes. As detencdes se podem modificadas apenas por no Diretor do Assistente o
por no Decano de Alunos. Pode requerirse uma solicitagdo de os pais do estudante. O
direito a processo devido do estudante sob M.G.L. c. 71, §§ 37H, 37H 1/2, e 37H 3/4 ndo
se produce por a imposicao de detencgoes.

Detengao do Mestre

Quando um professor asigna uma Detengéo por assuntos académicos e/ou de problemas
leves de disciplina, se espera que no estudante se apresente a aula do mestre (a menos
que se le pida ser apresentada a a area de Deteng&o designada para servir a Detengao)
a mais tardar nas 2:07, e ficar ahi até que termine a Detencao aproximadamente nas 2:55
Se um estudante nao assiste a a Detencédo atribuida, se le enviara para cumprir com uma
Detencao de Escritério e no relatério de disciplina sera enviado a Diretor Assistente o
Decano de Alunos para enfrentar uma acgao disciplinar adicional. A Detencdo de um
professor nao é parte do arquivo disciplinario permanente do estudante.

Detencao de Escritério

A Escritério Principal asignara a um estudante uma o mais detengbes por uma violagao
das regras escolares. O pai o tutor sera notificado da Detencdo. As detengdes de a
Escritorio comienzam puntualmente em 2:07 e Acaban nas 2:55. Os alunos devem
chegar a tempo a a Detencédo, preparados para trabalhar tranquilamente e ficar ahi
durante todo no tempo atribuido. No se permite falar, comer, beber, dormir o escuchar
qualquer dispositivo eletronico durante a Detencgéo. Se aplican todas as regras da escola
durante a Detencdo. Os alunos podem ser referidos por uma infracgao disciplinar em a
sala de Detencéo a a Escritério Principal. Uma acumulacao de detengdes da escola pode
carregar a Niveles mais graves de disciplina, como a suspensao e pode limitar
oportunidades do estudante para participar em fungdes da escola, como atletismo e as
atribuicées de trabalho cooperativo (Co-op). As detencdes da escola forman parte do
arquivo disciplinario permanente do estudante.

60



Detencio De Trés Horas

E possivel ordenar aos alunos para assistir a uma detencao de trés horas, com base
em varias infracgbes disciplinares. La, eles vao trabalhar com um coordenador da
intervencao de comportamento para lidar com temas tais como: tomada de decisées,
definicdo de metas e educacao do carater. Alunos atribuidos para a detencao de trés
horas sera capazes de voltar para casa sobre os esportes de dnibus, eliminando assim
qualquer preocupacédo com transporte.

Exemplos de ofensas especificas que podem resultar em a Detengao e/ou
suspensao:

Chegar tarde a classe

No estar preparado para a classe, oficina o ginasio

Estar em uma area nao autorizada

Em um hall sem um pase

Disturbio em a cafetaria, corredor, programas técnicos, aula o em bus
No seguir as normas de seguranca

Linguagem ofensivo

Disrupgéo maior em no aula

No ser apresentada a a Detencao do professor e/ou da escola

Faltar a classe

Comportamiento insolente e irrespetuoso

A administracdo reserva-se o direito de arbitrar quaisquer incidentes que possam
surgir durante todo o ano.

SUSPENSAO

M.G.L.c. 71, §§ 37H, 37H’%, e 37H%: e 603 CMR 53 fornecen no marco juridico em torno
a a suspensao dos alunos em Massachusetts. E a politica de Greater Lowell Technical
High School seguir estas leis e reglamentos. A continuagdo se resumen tais leis e como
se llevara a cabo em Greater Lowell Technical High School.

Qualquer suspenséao se impondra a discre¢do do Superintendente Assistente/Diretor o
seu representante.

SUSPENSAO NA ESCOLA — NO CAPITULO 71, SEGAO 37H %

A "suspensao em a escola " se define como no remocéao de estudante das atividades do
aula regular, mas nao das terras da escola, por ndo mais de dez (10) dias consecutivos
de escola, o ndo mais de dez (10) dias de escola acumulativamente por multiples
infraccdes durante no ano da escola. Uma suspensdo em a escola de dez (1) dias
escolares o menos, consecutiva o acumulativamente durante um ano da escola, ndo sera
considerada uma suspensao a curto prazo segundo 603 CMR 53.02. Se um estudante
€ posto em suspensdo em a escola para mais de dez (10) dias, consecutivamente o
acumulativamente durante um ano da escola, esta suspensao sera considerada como
uma suspensao a longo prazo para efeitos de devido processo, a apelagéo e a elaboragéo
de relatérios.

Um estudante que recebe uma suspensido em a escola de dez (10) dias escolares o

menos, consecutiva o0 acumulativamente durante um ano da escola por causa de uma
ofensa disciplinar tem direito a os siguentes procedimentos de devido processo:
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1. O Superintendente Assistente/Diretor o seu representante informara a aluno da
infracgao disciplinar e a base para a queixa.

2. O estudante deve contar com uma oportunidade justa e razoavel para
disputar os cargos e explicar as circunstancias que rodearon no incidente.

3. Se no Superintendente Assistente/Diretor o seu representante deAcaba que a
infraccdo ocurrié efectivamente, no Superintendente Assistente/Diretor o seu
representante informara a aluno da longitud da suspensao em a escola (nédo
excediendo dez dias escolares).

4. Em no mesmo dia da decisdo de suspensdo em a escola, no Superintendente
Assistente/Diretor o seu representante vai fazer os esforgos razonables para
notificar a os pais por via oral da ofensa, as razdes de seu conclugao e a
longitud da suspensao em a escola.

5. O Superintendente Assistente/Diretor o seu representante também invitara a
0s pais o tutores a uma reunido em no dia da suspensao, se € possivel, o tan
pronto como ¢é possivel para discutir no incidente e comportamento,
desempenho académico do estudante, estratégias para a participagdo dos
alunos e possiveis respuestas a a conduta.

6. O Superintendente Assistente/Diretor oU seu representante deve enviar aviso
por escrito da suspensdo em a escola, incluindo a razdo e duragao da
suspensdo e invitando a os pais os tutores a uma reunido com no
Superintendente Assistente/Diretor (descritos aqui), se essa reunido nao
ocurrio ja.

Os alunos devem seguir os procedimentos a continuagéo detallados durante a suspensao
em a escola:

1. Reportarse para homeroom para passar lista e de ahi dirigirse a a sala de
suspensao em a escola e ficar ahi durante no resto da jornada da escola.

2. Guardar siléncio todo no tempo.

3. Completar seus trabalhos de classe diaria incluindo no trabalho fornecedo
por no empregado carregado da suspensao.

4. Comer em a sala de suspensao interna.
5. Asistir a a sessao habitual vespertina a Detencao.

6. Os alunos serdao obrigados a depositar todos os seus dispositivos
electrénicos no escritorio principal. Eles serao autorizados a recuperar
esses dispositivos depois de completarem a detencéo porque a detencéo
sempre segue uma tarefa de suspenséo na escola. Este processo tem
lugar a fim de evitar problemas, enquanto os alunos sao colocados em
suspensao em casa. O ndo cumprimento do protocolo pode levar a novas
consequéncias, incluindo a remocao do aluno da escola.

SUSPENSAO FORA DA ESCOLA SOB O CAPITULO 71, SEGAO 37H3/4
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"Suspensao" como se entiende em esta sec¢ao significa a suspensao tanto a curto como
longo prazo. E necessario ter em conta que os pais devem realizar uma reunido com lod
para que o aluno pode voltar para a escola.

Suspensao de Curto Prazo

Uma suspensao a curto prazo se define como a remocao de um estudante da escola e as
atividades da aula regular por dez (10) dias consecutivos o menos.

O estudante ndo assiste a escola por a duragido da suspensao e nao se le permite estar
em as terras da escola.

O estudante deve ser recogido por no pai o tutor o seu representante que aparece em a
computadora uma vez que se impone uma suspensao a curto prazo. Qualquer excegao
a esta politica sera deAcabada por no Superintendente Assistente/Diretor o seu
representante. E necessaria uma conferéncia antes de que no estudante pode retornar &
escola apdés de uma suspensio a curto prazo a menos que no pai o tutor do estudante
fornece uma razdo de buena fe que le impida assistir a esta conferéncia se no
Superintendente Assistente/Diretor 0 seu representante se compromete a dispensar a
reuniao.

Um estudante que recebe uma suspensao a curto prazo por uma ofensa disciplinar
tem direito a os siguentes procedimentos de devido processo:

1. O Superintendente Assistente/Diretor o seu representante ira fornecer um aviso
oral e escrito a os pais o tutores, ofreciendo a oportunidade de ter uma reuniao
para discutir a violagdo apresentada, antes de que a suspensédo tem lugar. O
aviso sera apresentado em Inglés e em no idioma que se fala em no casa (se
n&o é Inglés) detallamdo: a base da acusagéo; as consecuéncias (incluindo a
poténcial duracdo da suspensao); a oportunidade a estudante de ter uma
audiéncia com no Superintendente Assistente/Diretor(incluindo a oportunidade
de disputar os cargos e submeter a explicacdo do estudante do incidente e a
oportunidade para que seus pais asistan a a audiéncia); a data, hora e lugar da
audiéncia; e no direito a ter os servicos de um intérprete para no estudante o os
pais, se € necessario. O aviso por escrito a os pais / tutores pode ser
apresentado pessoalmente, por correio de primeira classe, e-mail o por qualquer
outro método de entrega acordado por no Superintendente Assistente/Diretor o
seu representante e no pai o tutor.

2. O estudante se reunira com no Superintendente Assistente/Diretor o seu
representante em relacdo com a suposta infracgdo. O Superintendente
Assistente/Diretor o seu representante deve fazer um esforgo razoavel por via
oral e por escrito para efectuar esta audiéncia com no pai/tutor. Em a sesséao,
no estudante se deve explicar a aluno a base da natureza da infracgcao
disciplinar e qualquer outra informagdes pertinente. O estudante e seus pais
o tutores, de estar presentes, tendrdo a oportunidade de disputar os cargos,
submeter informacdes adicional e oferecer hechos atenuantes. 603 CMR 53
nao confiere no direito a assesoramiento o contrainterrogar a os testemunhas.
O Superintendente Assistente/ Diretor o seu representante, a seu Unica
discregao, pode permitir a estudante interrogar a seu acusador o submeter
seus proprios testemunhas.
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3. O Superintendente Assistente/Diretor o seu representante emitira uma
deAcabacgdo escrita da suspensdo para no estudante e os pais o tutores,
incluindo os dados principales e as conclusiones alcanzadas, as razdes para a
deAcabacao, longitud e data de vigéncia da suspens&o, uma data de regreso a
escola e a oportunidade parpendentes as tarefas e outros trabalhos escolares
necessarios. Em circunstancias normales, quando os alunos regresan de uma
suspensao a curto prazo tem um dia de trabalho pendente por cada dia de
suspensao.

Suspensao de Longo Prazo

Uma suspensao a longo prazo se define como a remogao de um estudante da escola
e as atividades do aula regular para mais de dez (10) dias consecutivos de escola, o
por mais de dez (10) dias escolares acumulativamente por multiples ofensas
disciplinares em qualquer ano da escola.

O estudante nao assiste a escola por a duragao da suspensao e nao se le permite entrara
a a propriedade da escola. Uma conferéncia é necessaria antes de que um estudante
pode retornar & escola apdés de uma suspensao a longo prazo a menos que no pai do
estudante o fornece uma razdo de buena fe por a que nao é possivel assistir a a
conferéncia e no Superintendente Assistente/Diretor o seu representante se compromete
a dispensar este requisito.

Con a excec¢do dos alunos que sédo acusados de infracgcbes descritos em M.G.L.,
Capitulo 71, 37 Ho H 37 1/2 (por exemplo, com posse de drogas 0 armas em a escola,
de ataque a um membro do pessoal, o acusados o declarados culpado de uma delito
grave o maior), qualquer estudante pode ser suspensos a longo prazo por um o varias
ofensas disciplinares por mais de noventa (90) dias em um ano da escola apds do
primeiro dia em no que no estudante é removido da escola. Nias suspensiones a longo
prazo sob § M.G.L. Capitulo 71 37H 3/4 se extenderdo mais alla do ano da escola em
No que se impone a suspensao.

Um estudante que recebe uma suspensao a longo prazo por uma ofensa disciplinar
tem direito a os siguentes procedimentos de devido processo, além das descritas por
as suspensiones a curto prazo:

1. O direito a revisar no arquivo do estudante e qualquer documento em no que

pode confiar no Superintendente Assistente/Diretor, em seu decisédo sobre a

suspensao;

O direito a ser representado por um abogado (por conta do estudante);

O direito a submeter uma explicagéo do incidente (embora no estudante nao

pode ser obrigado a fazerlo);

4. O direito a submeter testemunhas em seu préprio nome; e contrainterrogar a
os testemunhas apresentados por no distrito da escola; e

w N

5. O direito a solicitar a reuniao € filmada e a receber uma copia da grabacgéo.

6. O Superintendente Assistente/Diretor também deve submeter ante no pai (se
esta apresente) a oportunidade de discutir a conduta e oferecer informacgoes,
incluindo circunstancias atenuantes.

7. Além disso, em os casos de suspensiones a longo prazo, no Superintendente
Assistente/Diretor deve oferecer um aviso suspensao por escrito que deve
contener toda a informagdes que aparece em 603 CMR 53.08(3) (d) em
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www.doe.mass.edu/lawsregs/603CMR53. Como parte de tal informacgdes se
deve incluir:

e aviso de oportunidades do estudante para receber os servigos educativos
precisos para progressar académicamente durante no periodo de
remocgao

e aviso do direito a apelar decisdo da suspensao a longo prazo do
Superintendente Assistente/Diretor com no Superintendente.

e aviso do direito a progressar académicamente durante a suspensao e
aviso do plano de servigco educativo da institucao.

Apelacido da Suspensiao a Longo Prazo

Um estudante suspensos a longo prazo apds uma audiéncia com no Superintendente
Assistente/Diretor tem direito a apelar a suspensdo ante no Superintendente. A
suspensao a longo prazo permanecera em efecto a menos que e até que no
Superintendente revierta esta decisdo apos uma apelagao.

A apelacdo da suspensdo a longo prazo deve ser apresentada por escrito e
apresentada dentro de cinco (5) dias apds da data de vigéncia da suspensao a longo
prazo. O estudante o pai o tutor podem solicitar uma prorrogacéo de até siete (7) dias
naturales para submeter esta solicitacao de uma apelacao.

O Superintendente o seu representante celebrara uma audiéncia de apelacdo dentro
de trés (3) dias apds de receber a solicitagdo de apelagdo do estudante. O estudante
o pai o tutor podem solicitar uma prorrogacao de até siete (7) dias para a audiéncia de
apelacao para ter a audiéncia. O Superintendente o seu representante devem incluir a
os pais o tutores em esta audiéncia de apelagcao o demostrar ter feito r um esforco de
buena fe para incluirlos. Em a audiéncia, no estudante tem os mesmos direitos que ele
tuvo durante a reunido ante no Superintendente Assistente/Diretor antes de establecer
a suspensdo a longo prazo. A sessdo ante no Superintendente-Diretor sera audio
grabada e no estudante o no pai podem solicitar uma cépia da grabacéo.

O Superintendente emitira uma decisao por escrito dentro de cinco (5) dias calendario
posteriores a a audiéncia, ja € para manter o para reducir a suspensao. Esta sera a
deciséo fin do distrito da escola do caso.

Infracgoes que podem Resultar em Suspensao da Escola

As siguentes ofensas resultard em uma suspensao da escola por um o mais dias. A
longitud da suspensé&o, que pode ser em a escola o fora desta, sera deAcabada por no
Superintendente Assistente/Diretor, Diretor Assistente Sénior, Diretor Assistente o
Decano de Alunos. Em algums casos, se os infracgdes que se enumeran a continuagao
sdo de uma natureza extrema e muy grave, no estudante pode ser expulsado em virtud
de M.G.L.c. 71, §§ 37H e 37H1/2:

1. Qualquer ato que ponga em peligro a saude e a seguranca do estudante e/ou
outros membros da comunidade da escola, ja € dentro da escola mesma, o em
Onibuses escolares o em eventos patrocinados por a escola.

2. Destruccao intencional da propriedade da escola, incluindo os Onibuses
escolares, em cuto caso deve ser feitos uma restitugdo dou destruido.

3.Insubordinagao ante empregados da escola.
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Conduta inmoral o ilegal, desordenada e viciosa em no edificio, em a escola,

em os dnibuses escolares 0 em eventos patrocinados por a escola.

Activar falsas alarmas.

Salir da escola sem autorizagao.

Palabras soeces dirigidas hacia qualquer empregado da escola.

Pelear em a propriedade da escola, incluindo em os 6nibuses escolares.

Agredir a outra pessoa em a propriedade da escola, incluindo énibuses

escolares.

No assistir a a Escritorio de Disciplina e Asisténcia quando assim o indique.

Posse, uso o venta de alcool o substancias regulamentadas em no edificio de

escola, em a escola, em Onibuses escolares 0 em eventos patrocinados por a

escola.

12. Portar o usar armas em a escola o em énibuses escolares.

13. Hacer uma ameaca de bomba.

14. Adivulgacgéo intencional de rumores que perturban a seguranga geral dos alunos
e do pessoal de Greater Lowell Technical High School.

15. Assédio sexual o qualquer tipo de queixa de violéncia em namoro adolescente que
incluem um padréao de assédio, intimidagdo emocional o fisica e temor por a seguranga
por parte do estudante que presenta no relatorio.

16. Assédio/Intimidacao.

17. Uso inadecuado do sistema informatico da escola.

18. Falsificagdo de documentos da escola e justificantes de auséncia.

19. Hacer armadilha, incluindo no plagio.

20. Robar.

21.  Fumar (ohler politica de por posse de parafernalia relacionada com no tabaco.)

22. Infracgbes menores repetidas que podem nao ter sido resueltas por outros meios.

23. Comentarios depreciativos sobre de pessoal e/ou alunos publicados para seu

exhibicéo
publica em Facebook ou outros meios de redes sociais.

24. Videos o de fotos nao autorizadas de alunos o do pessoal.

25. Otros infracgbes pelos que se considere oportums imponer uma suspensao por parte do

Superintendente Assistente/Diretor o seu representante.

O ©oNOoOO

_—

Suspensao na Escola, Suspensao de Curto e Longo Prazo /Atividades
Extracurriculares e Atletismo

Um estudante que recebe uma suspensao interna, expulséo o suspensao a curto o longo
prazo ndo pode participar em qualquer das atividades extracurriculares e atividades
sociais. Se no estudante é um atleta, ndo sera capaz de participar em qualquer jogo o
pratica programados durante no tempo da suspensdo. Isto inclui no ultimo dia de
suspensao quando tem Acabado a jornada da escola. Se um estudante € suspensos a
fin de uma semana (ou seja, Quinta feira 0 Sexta feira), e a duragdo da suspensao
continua durante a proxima semana da escola, no estudante ndo pode participar em
qualquer atividade extraescolar o, se no estudante € um atleta, em qualquer pratica o jogo
durante no fin de semana.

EXPULSAO - CAPITULO 71, SEGAO 37H3/4

A expulsao se define como a remocao de um estudante do plantel, atividades em no aula
regular e atividades escolares por mais de noventa (90) dias de escola, indefinidamente,
o permanentemente segundo esta permitido por M.G.L., Capitulo 71, 37H o 37H1/2 por:

a) posse de um arma perigosa; b) posse de uma substancia regulamentada; c) assalto a
um membro do pessoal educativo; o d) queixa o condena de delito grave o adjudicagéo
0 admicao de culpa com sobre a esse delito, se no Superintendente Assistente/Diretor
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tem deAcabado que a preséncia continua do estudante em a escola tendria um
importante efecto perjudicial em no bienestar geral da mesma, como se indica em
M.G.L., Capitulo 71, 37H o 37H1/2. Um estudante pode ser expulsado somente em
virtud de M.G.L. c. 71, §§ 37H e 37H1/2.

As ofensas segundo M.G.L., Capitulo 71, Sec¢des 37H o 37H1/2 ndo estdo nao sujetas
a 37H3/4 em cuanto a a duracao do remocéao dos alunos da escola e podem resultar
em uma expulsdo por mais de 90 dias o extenderse mais alla do ano da escola.

LEIS GERAIS DE MASSACHUSETTS, CAPITULO 71, SEGAO 37H

Leis gerais de Massachusetts, Capitulo 71, Se¢ado 37H, establecen que:

(@)

(f)

Qualquer estudante que encontra-se em posse de um arma perigosa, incluindo,
sem se limitar a, uma pistola o0 um cuchillo; o uma substancia regulamentada
segundo o definida em no capitulo noventa e quatro C, incluindo mas n&o limitado
a, a marihuana, a cocaina e a heroina em a escola (o em eventos relacionados
com o patrocinado por a mesma, incluindo jogos atléticos), pode ser sujeito a
expulsdo da escola o do distrito da escola por parte do Superintendente
Assistente/Diretor.

Qualquer estudante que agrede a um Diretor, subdirector, professor o de ayudante
de professor o a qualquer outro membro do pessoal educativo em a escola local o
em eventos relacionados com a escola o patrocinados por a mesma, incluindo
jogos atléticos, pode ser objeto de expulsao da escola o do distrito da escola por
parte do Superintendente Assistente/Diretor.

Qualquer estudante que esta acusado de uma violagéao descrita em no parrafo (a) o (b)
deve ser notificado por escrito de uma oportunidade para ser apresentada a uma
audiéncia e que no estudante pode contar com representacdo e com a oportunidade
de submeter provas e testemunhas em este audiéncia ante no Superintendente
Assistente/Diretor.

apos desta audiéncia, no Superintendente Assistente/Diretor, a seu discrecgao,
pode suspender em lugar de expulsar a estudante que haya violado o dispuesto
em cualquiera de os parrafos (a) o (b) segundo o deAcabado por no
Superintendente Assistente/Diretor.

Qualquer estudante que tem sido expulsado de um distrito da escola em virtud destas
disposicdes tera no direito a apelar ante no Superintendente. O aluno expulsado tera
dez dias apds da data da expulsao para notificar a Superintendente de seu apelagéo.
O estudante tem no direito a um abogado em uma audiéncia ante no Superintendente.
A materia da apelagdo n&o se limita unicamente a uma deAcabagéo factica em
relacdo a se no estudante tem violado as disposi¢cdes desta secéao.

Qualquer distrito que suspenda o expulse um estudante sob esta secédo deve
continuar fornecendo servicos educativos a estudante durante no periodo de
suspensao o expulsdo, sob a sec¢do 21 do capitulo 76. Se no estudante se muda
aoutro distrito durante no periodo de suspensio o expulsao, no nuevo distrito de
residéncia admitira a estudante em seus escolas o brindara servigos educativos a
estudante em um plano de servigo de ensino, em a secao 21 do capitulo 76.

Os distritos informarao a Departamento de ensino primaria e secundarinas razoes
especificas de todas as suspensiones e expulsiones (sem importar no tipo o a
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(9)

duragédo) segundo a a maneira e forma estabelecidas por no Comisionado. O
Departamento de ensino primaria e ensino médio utilizara as ferramentas de
recopilacido de dados existentes para obter estas informacdes de os distritos e
modificara tais ferramentas se é necessario obter esse informagdes. Anualmente,
no Departamento de ensino primaria e ensino médio efectuara um analisis de os
dados a Nivel distrital, incluindo no numero total de dias que cada estudante é
excluido durante no ano da escola, e as pondra a disposicdo do publico em linea
em um formato de leitura apropriados. Este relatério deve incluir dados
desglosados por distrito e categorias estabelecidas por no Comisionado.

Bajo as regulamentagdes promulgadas por no Departamento, por cada escola que
suspende o expulsa um numero significativo de alunos durante mais de 10 dias
acumulados em um ano da escola, a Comig¢ao deve pesquisar e, quando proceda,
deve recomendar modelos de passos intermeios a incorporar antes da utilizagao
de os recursos de expulsdo o de suspensdo. Os resultados do analisis serao
publicados a Nivel de distrito da escola.

LEIS GERAIS DE MASSACHUSETTS, CAPITULO 71, SEGAO 37H1/2

As leis gerais de Massachusetts, Capitulo 71, Segéao 37H1/2, establecen:

(1)

Apo6s a emicao de uma queixa penal de um estudante por um delito o apdos a
emicao de uma queixa penal contra um estudante, no Diretor o principal de uma
escola em a que esta inscrito este aluno pode suspender a esse estudante por um
periodo de tempo que se considere adequado por parte do Diretor o principal se
no mesmo deAcaba que a preséncia continua do aluno em a escola tendria um
importante efecto perjudicial em no bienestar geral da institugdo. O estudante deve
receber notificagao por escrito de os cargos e as razdes de essa suspensao antes
de essa suspensdo toma efecto. O estudante também deve receber uma
notificagao escrita de seu direito a apelar e a processo para apelar esta suspensao;
sem embargo, esta suspensdo permanecera vigente antes de que qualquer
audiéncia de apelacao é fazda por parte do Superintendente.

O estudante tera direito a apelar a suspensao do Superintendente debiendo
notificarle por escrito sua solicitagdo de apelacdo a mais tardar em cinco dias
naturales siguentes a a data efectiva da suspensdao. O Superintendente
celebrara uma audiéncia com no estudante e com no pai o tutor dentro de trés
dias apds da solicitacao do estudante. Em a audiéncia, no estudante tera direito
a submeter testimonio oral e escrito em seu nome e tera direito a um abogado.
O Superintendente tera a autoridade de anular o modificar a decisao do Diretor
o principal e de recomendar um programa educativo alternativo para no aluno.

OSuperintendente emitira uma decisao sobre no caso dentro de cinco dias apds da audiéncia. Tal
decisao sera a deciséo fin da ciudad, pueblo o distrito regional com sobre a a suspenséo.

(2)

Em no caso de um estudante que é declarado culpado de um delito grave o uma
admigao o de adjudicagao de culpa em no corte de culpa com sobre a esse delito,
no principal o Diretor da escola em a que esta registrado esse estudante pode
expulsar a este aluno se esse Diretor o principal deAcaba que a preséncia continua
do estudante em a escola tendria um importante efecto perjudicial em no bienestar
geral da escola. O estudante deve receber uma notificagdo por escrito dos cargos
e as razoes de essa expulsido antes de que esta expulsao tem efecto. O estudante
também deve receber uma notificagao escrita de seu direito a apelar e do processo
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para apelar esta expulsdo; sem embargo, a expulsdo permanecera em efecto antes
de que qualquer apelacdo a a audiéncia € llevada a cabo por no Superintendente.

O estudante tera direito a apelar a expulsdo a Superintendente. O estudante deve
notificar a a Superintendéncia, por escrito, de sua solicitagdo de apelacdo a mais
tardar em cinco dias naturales siguentes a a data efectiva da expulsdo. O
Superintendente celebrara uma audiéncia com no estudante e no pai o tutor dentro
de trés dias calendario apds da expulsdo. Em a audiéncia, no estudante tera direito
a submeter testimonio oral e escrito em seu nome e tera direito a um abogado. O
Superintendente tera a autoridade para anular o modificar a decisdo do Diretor o
principal, assim como de recomendar um programa educativo alternativo para no
aluno. O Superintendente emitira uma decisdo sobre no caso dentro de os cinco
dias apds da audiéncia. Tal decisao sera a decisao fin da ciudad, pueblo o distrito
regional com sobre a a expulséo.

Qualquer distrito que suspenda o expulse a um estudante sob esta seg¢édo deve
continuar fornecer servigos educativos a no estudante durante no periodo de
suspensao a expulsao, sob a se¢éo 21 do capitulo 76. Se no estudante se muda a
outro distrito durante no periodo de suspensao a expulsao, no nuevo distrito de
residéncia admitira a estudante em suas escolas o brindara servigos educativos a
estudante dentro de um plano de servigo de ensino, em a seg¢ao 21 do capitulo 76.

REMOGAO DE EMERGENCIA, M.G.L., CAPITULO 71, SEGAO 37H3/4

E uma remocé&o temporal de emergéncia de um estudante esta sob a autoridade do
Superintendente Assistente/ Diretor o seu representante quando um estudante é
acusado de uma ofensa disciplinar e fica a juicio do Superintendente Assistente/Diretor
0 seu representante se a preséncia continua do estudante plantea um peligro para a
propriedade da escola o as pessoas em a escola, o se materialmente e
substancialmente perturba no ordem da escola, e se nao existe qualquer alternativa
apropriada para aliviar ese peligro. A eliminagdo de emergéncia ndo excedera dos (2)
dias siguentes a dia da remocdo de emergéncia. Durante ese tempo no
Superintendente Assistente/ Diretor o seu representante:

e Vaitomar as disposi¢cdes adequadas para o transporte de e seguranga do
aluno antes de retirar-lhe da escola em uma base de emergéncia.

e Fara imediata reasdoable esforcos para oralmente, informe o de
pais/encarregados de educacgao do aluno e aremogao de emergéncia e a reasao
por isso.

e Fornecera notificagao por escrito para os alunos e pais/responsaveis prevista
no 603 CMR 63.06(2).

e Brindara a oportunidade de uma audiéncia ante no Superintendente Assistente
/ Diretor (segundo a processo de uma suspensédo a longo prazo o curto, em
base a a duragao prevista da suspenséo), com a preséncia de os pais dentro
de dos dias de escola posteriores a remog¢ao de emergéncia (a menos que as
partes acuerden uma prorrogagao de tempo).
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e Sera apresentada uma decisao oral no mesmo dia a audiéncia, e um aviso por
escrito da decisao alcanzada apos a audiéncia a mais tardar a dia siguente da
escola.

PROGRESSO ACADEMICO

Qualquer estudante que esta cumpliendo uma suspensao em a escola, suspensao a
curto prazo o a longo prazo o expulsdo sob M.G.L. c. 71, §§ 37H, 37H 1/2, 37H 3/4 tera
a oportunidade de obter créditos, segundo € no caso, de submeter exames, tarefas,
documentos e outros trabalhos escolares segundo € necessario para progressar
académicamente durante no periodo de seu remogao.

Os alunos que sao expulsados os suspensos por mais de 10 dias consecutivos tendrao
a oportunidade de continuar recibiendo no servico de ensino durante seu remocéao da
escola em conformidad com no plano de servigo da ensino de toda escola, mesmo que
esta disponible em a Escritério do Superintendente Assistente/Diretor.

REQUISITOS PROCESSUAIS APLICADOS A ESTUDANTES AINDA NAO_
CONSIDERADOS ELEGIVEIS PARA RECEBER SERVICOS DE EDUCACAO ESPECIAL

Se, antes da acao disciplinar, o Distrito GLTHS tomar conhecimento de que o
aluno envolvido pode ser um aluno com deficiéncia, entdo todas as protecdes
processuais disponiveis a um aluno com deficiéncia estardo disponiveis para este
aluno até e a menos que o aluno seja posteriormente determinado a ser inelegivel.
O distrito de GLTHS pode ser considerado ter conhecimento prévio se:
a. O pai tinha expressado sua preocupagao por escrito; ou
b. O pai pediu uma avaliagdo.; ou
c. Os funcionarios do Distrito glths haviam expressado diretamente ao diretor de
educacgao especial ou outras equipes de supervisdo preocupac¢des especificas
sobre um padrao de comportamento demonstrado pelo aluno.
O Distrito do GLTHS nao pode ser considerado ter conhecimento prévio se o pai ndo
consentiu na avaliagao do aluno ou recusou servicos de educacéo especial, ou se
uma avaliagdo do aluno resultou em uma determinacéo de inelegibilidade.

2. Se o Distrito glths ndo tinha razao para considerar o aluno incapacitado, e os pais
solicitam uma avaliagao pés-disciplinar, o distrito realizara uma avaliagcao rapida
para determinar a elegibilidade. Durante esse periodo provisério, o aluno recebera
todas as prote¢des disponiveis para esse aluno até e a menos que seja
posteriormente descoberto que o aluno ndo é elegivel para a educagao especial.

3. Se o aluno for declarado elegivel como resultado da avaliagéo, ele recebe todas as
protecdes do procedimento apds a constatagéo da elegibilidade e o Distrito GLTHS
prestara servigos para permitir que o aluno continue participando do curriculo geral
de educacéo e progredindo em dire¢ao as metas do PEI. e, conforme apropriado,
realizar uma avaliacdo comportamental funcional e servigos de intervengao
comportamental e modificacdes para abordar o comportamento para que ele néo
se repita.

* Quando uma suspenséao constitui uma mudanga na colocagéo de um aluno com
deficiéncia, funcionarios distritais, pais e outros membros relevantes da equipe,
conforme determinado pelos pais e distrito, encontram-se no prazo de 10 dias
apods a decisdo de suspender a revisao de todas as informagdes relevantes no
arquivo do aluno.

» Se os funcionarios distritais, pais e outros membros relevantes da equipe
determinarem que o comportamento NAO é uma manifestacéo da deficiéncia,
entdo a suspensédo ou expulsao pode prosseguir de acordo com as politicas
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aplicadas a qualquer aluno sem deficiéncia, exceto que o distrito ainda deve
oferecer: servigos para permitir que o aluno, ainda que em outro ambiente,
continue a participar do curriculo de educagao geral e progredir em diregao as
metas do PEIl; e

» Conforme apropriado, uma avaliacio funcional dos servicos de comportamento e
intervencao comportamental e modificagdes, para abordar o comportamento para
que nao se repita. * Ambiente educacional alternativo temporario.
Independentemente da determinagao da manifestacéo, o distrito podera colocar o
aluno em um ambiente educacional alternativo provisério de 66 (conforme
determinado pela Equipe) por até 45 dias letivos.

» O ambiente de educacao alternativa proviséria permite que o aluno continue no
curriculo geral e continue recebendo servigos identificados no PEI, e presta
servigos para enfrentar comportamentos problematicos.

» Exceto quando ele ou ela foi colocado em um ambiente educacional alternativo
temporario, o aluno retorna a colocagao original, a menos que os pais e o distrito
concordem o contrario ou o auditor ordena uma nova colocagéo.

* No prazo final da data da decisao de tomar medidas disciplinares, o distrito
escolar notifica os pais dessa deciséo e Ihes fornece notificacdo por escrito do
devido processo legal. Se o pai decidir recorrer ou o distrito escolar solicitar uma
audiéncia porque acredita que a manutengao da colocacao atual do aluno é
substancialmente provavel que resulte em lesdo ao aluno ou outros, o aluno
permanece na colocacgao disciplinar, se aplicavel, até a decisdo do auditor ou o
fim do periodo de tempo para acao disciplinar, o que vem primeiro, a menos que
os pais e distrito escolar concordam de outra forma.

No caso de um aluno com deficiéncia (PEI ou 504), uma suspens&o de mais de 10
dias (ou uma suspensao que, com as suspensodes anteriores naquele ano, totalizaria
mais de dez dias) ou expulsao (que € considerada uma mudanca de local) exige que
uma reunido da Equipe de Emergéncia seja convocada no prazo de 10 dias apds a
decisdo de suspensdo. O objetivo desta reunido da Equipe é fazer uma determinacao
de manifestacdo. Os membros da equipe revisarao todas as informacdes relevantes
no registro do aluno. Essas informag¢des podem incluir o PEI, as observagdes do
professor e quaisquer informacdes fornecidas pelos pais que possam ajudar a
determinar se o comportamento em questdo € causado ou teve uma relacio direta e
substancial com a deficiéncia da crianga ou foi o resultado direto da falha do LEA em
implementar o PEI. Se alguma dessas circunstancias ocorrer, a suspensao ou
expulsdo a longo prazo pode nao ser imposta. A equipe do PEI deve determinar se ha
relagao entre a violagao da politica de disciplina escolar e a incapacidade do aluno
em tomar decisdes sobre as consequéncias da ma conduta, bem como as
necessidades educacionais e comportamentais continuas do aluno. Se o
comportamento em questao nao for uma manifestagao da incapacidade do aluno, o
aluno podera ser disciplinado pelo codigo geral de conduta da escola. A equipe do
PEI considera todas as informacdes relevantes, incluindo resultados de
avaliagao/diagnostico, observagdes de alunos e PEI e colocagao do aluno.
A Equipe deve determinar:

* O PEI, incluindo o Plano de Intervengdo Comportamental (BIP), & apropriado?

* O PEI é implementado como escrito, incluindo procedimentos adequados de

gerenciamento de comportamento?
* A incapacidade impediu o aluno de entender o impacto e as consequéncias do
comportamento em questao?
* A deficiéncia impediu o aluno de controlar o comportamento em questao?
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Em suma, o comportamento ndo € uma manifestacdo de incapacidade se a Equipe
determinar que:
1. O PEI atual e a colocagao sao apropriados.
2. O aluno tem a capacidade de entender as consequéncias do comportamento.
3. O aluno tem a capacidade de controlar o comportamento.

No maximo até a data da decisao de tomar medidas disciplinares, o distrito escolar
notifica o aluno e os pais da decisao e os notifica por escrito do devido processo
legal. Alunos e pais também s&o notificados do direito de solicitar um recurso ao
Superintendente, uma vez que foi decidido que o aluno tera uma suspenséao a longo
prazo. Sempre que possivel, podem ser consideradas alternativas a suspensao. Em
alguns casos, em vez de e/ou além da suspensao, os alunos podem ser obrigados a
participar de uma aula de controle da raiva ou aula de abuso de substancias fornecida
pelo distrito. Se for decidido que o aluno tera uma suspensé&o a longo prazo, uma
copia do Plano de Servigo Escolar é fornecida aos pais e ao aluno. Um
acompanhamento € realizado para identificar a opg¢ao escolhida e confirmar que o
aluno esta recebendo o servico.

Aluno viola o Cédigo de Disciplina Escolar Regras do Dia da Escola 45¢

Os funcionarios da escola podem transferir um aluno para um ambiente educacional
alternativo adequado por no maximo 45 dias letivos se o aluno:
* carrega uma arma;
* possui ou vende drogas ilegais ou substancias controladas;
* causa lesao corporal grave a outra pessoa na escola, nas dependéncias da
escola, ou em uma funcao escolar.

A Equipe deve realizar uma Avaliagado Funcional do Comportamento e a
determinacao da manifestacgao.
O auditor pode estender o periodo_de 45 dias de dia letivo. O auditor pode ordenar
uma colocacéao escolar de 45 dias em uma colocacao educacional alternativa
provisoria se o distrito demonstrar que a presenga do aluno representa um perigo. O
perigo € considerado como:
* Probabilidade de resultar em lesdo ao aluno ou outros
» Adequacao da colocacéao atual do aluno * Esforcos razoaveis feitos para
minimizar o risco de danos
* A colocacgao provisoria de educacao alternativa atende aos requisitos: acesso ao
curriculo e programa projetado para abordar o comportamento

A equipe deve realizar uma Avaliagdo Comportamental Funcional (FBA) e
determinacao de manifestacao. O auditor pode estender o periodo de 45 dias.

O distrito usa ambientes educativos alternativos temporarios quando os alunos sao
removidos de sua localizagao atual. O distrito tem usado programas colaborativos e
escolas privadas aprovadas.

Quando um aluno com deficiéncia € denunciado a policia por um suposto crime, a
educacéo especial e os registros disciplinares devem ser fornecidos a policia.

Avaliacao funcional do comportamento (FBA)

A avaliagdo comportamental funcional (FBA) é um processo para abordar os
comportamentos problematicos dos alunos, os ambientes sob os quais
comportamentos problematicos podem ou nao ser observados, e a fungao (por qué)
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de comportamentos problematicos. Essas informagdes sédo obtidas por meio da coleta
de dados da observacéao direta e sao utilizadas para desenvolver um plano eficaz
para reduzir a frequéncia ou a gravidade do comportamento problematico. Um Plano
de Intervencdo Comportamental (BIP) é desenvolvido e implementado, se for o caso.
A avaliagao funcional do comportamento deve ser integrada, conforme apropriado,
durante todo o processo de desenvolvimento, revisdo e, se necessario, revisido do
PEI do aluno.

A Lei de Educacgao para Pessoas com Deficiéncia em 34 CFR § 300.529 prevé o
seguinte:

Nada nesta parte proibe uma agéncia de denunciar um crime cometido por uma
criangca com deficiéncia as autoridades competentes ou impedir que as autoridades
estaduais e judiciais exergam suas responsabilidades em relagédo a aplicagao da lei
federal e estadual a crimes cometidos por uma criangca com deficiéncia.

A agéncia que relatar um delito cometido por uma crianga com deficiéncia deve
garantir que copias da educagéo especial da crianga e registros disciplinares sejam
transmitidas para exame pelas autoridades competentes as quais o delito é relatado.

Uma agéncia que reporta um crime sob esta sec¢ao pode transmitir copias dos
registros disciplinares e de educacédo especial da crianga apenas na medida em que a
transmissao é permitida pela Lei de Direitos Educacionais e Privacidade da Familia.
(Autoridad: 20 U.S.C. 1415 (k) (9)).

PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS
ACESSO AS TERRAS DA ESCOLA

Nenhum estudante esta autorizado a entrar em no edificio quando a escola esta cerrada.
Solo os atletas que participam em praticas o em jogos o que participam em atividades
extracurriculares organizadas por a escola podem entrar a edificio. O acesso deve ser
aprovado por no Superintendente Assistente/Diretor, Diretor Assistente Sénior, Diretor
Assistente, Diretor de servicos da propriedade, Diretor Atlético, um treinador, um tutor o
Decano de Alunos. A violag&o a esta regra resultara em uma agéao disciplinar.

ANUNCIOS

O sistema publico de anuncios (P.A.) se usa para oferecer anuncios breves durante no
dia. Os nuncios diarios serao publicados também em nossa pagina web da escola. Sélo
se hardo anuncios de emergéncia e de cancelagbes por parte do Diretor Assistente
Sénior, Diretor Assistente o Decano de Alunos durante horas de escola. Os anuncios
diarios sdo postados nos monitores de sinalizacao digital monitores em todo o edificio
também.

CHEGADA

Os alunos que chegam a escola devem estar em as areas comuns. Nenhum estudante
deve estar em aulas sem supervisdo o em areas nao autorizadas. Todos os alunos
devem estar em seus salones de classes as 7:40 A.M.

NOTIFICAGAO DE AMIANTO
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Uma cépia de nosso Plano de gestdao de amianto distrital esta disponible em nossa
escola e encuentra a disposi¢gao do publico em nossa Escritério do Departamento de
servigos da planta de 7:00-15:00 horas de segunda a quinta-feira.

O distrito da escola contintia actualizamdo e mejorando no Plano de gestao de amianto
(AHERA). Parte de esse Plano implica uma re inspecgao perioddica (cada trés anos) e
a vigilancia (cada seis meses) para garantir a integridad de todos os materiais de
construcgao identificados que contenham asbesto. Qualquer consulta sobre na gestao
de tais materiais em nossa escola deve ser dirigida a nosso coordinador de distrito da
escola AHERA representante, no Diretor de servicos de planta, quem pode ser
localizado em no 978-441-4999.

ASSAMBLEIA

As Assembleia escolares estdo projetadas para fornecer uma variedade de
experiéncias a os alunos. Cualquiera que € no propésito da assembleia
(entretenimiento educativo, intercambio de informacgdes, honrar os logros dos alunos,
no talento de os alunos o a celebragédo de tradigdes), se espera que os alunos se
comporten educadamente, demostrando que tem aprendido cémo ser parte de uma
audiéncia adequada, sensible e cortés. Em os dias quando ha assembleias, pode tornar
no horario de classes. Tales cambios de horario se anunciardo por parte do Diretor
Assistente 0 no Decano de Alunos. Qualquer estudante que ndo cumpla com esta
politica sera referido a a Escritério de Direcgao para enfrentar a acdo adequada.

PROCEDIENTOS DO PROGRAMA DE EDUCAGAO COOPERATIVA

O programa de colocacao de Educagao Cooperativa e pratica provee a os alunos com
uma emocionante oportunidade para ampliar seus conhecimentos educativos e com
experiéncia em um entorno de trabalho real que se relaciona direto com os objetivos
de seus respectivas carreras. Os alunos obSemn experiéncia valiosa de empleabilidad
e aumentan a comprencido de seu campo ocupacional dentro de um entorno
estructurado e supervisado. Se espera que os alunos que participam em no programa
de ensino cooperativa trabajen durante um minimo de seis (6) horas todos os dias em
gue a escola esta em sessdo. Se um estudante vai a perder um dia de trabalho, no
estudante deve notificar a empregador e a Diretor de Educagdo Cooperativa a 978-
441-4959 tal manha para ser registrado ausente por ese dia. Se um estudante ndo tem
sido representante para trabalhar em um dia de escola, esse aluno deve informar a
escola. Os alunos devem entregar suas tarjetas de tempo semanales a instrutor
técnico e a Diretor de Educacao Cooperativa cada semana académica.

Os alunos interesados em participar em uma colocagao de ensino cooperativa o0 em
praticas devem ter um Plano de carreira actualizado e reanudar e cumprir com 0s
requisitos identificados a continuacéo:
Requisitos de Elegibilidade para Alunos do Décimo Segundo nivel
A elegibilidade durante no primeiro trimestre se basa em os siguentes pontos:
Asisténcia

¢ Maximo de um total de 20 dias de auséncias sem desculpa durante undécimo ano.

Requisitos de Qualificacoes

e Aprovar todos os cursos de teoria e técnica durante o décimo primeiro ano com
um grau de 70 ou melhor.
e Aprovar todos os cursos académicos no décimo primeiro ano.
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Disciplina

¢ No ter tenido suspensiones fora da escola em no quarto trimestre durante
décimo primeiro ano.

Recomendacoes e Verificacoes de Instructores/Administradores

e Recomendacgao por parte de os instructores técnicos de undécimo e
duodécimo ano, instructores de teoria, instructores académicos e
administradores.

Verificagdo da Acabacgao de 1 1/2 anos em no programa de técnico de estudo.
Os alunos devem ter cursado e concluido com sucesso um de programa de
treino de Seguranca de OSHA de 10 horas e/ou um programa treino de
seguranga em a carreira de 10 horas.

e O aluno deve ter pelo menos 16 anos de idade.

A elegibilidade durante os trimestres segundo a quarto se basa em:
Asisténcia
e Um maximo de trés (3) auséncias durante no trimestre anterior.

Requisitos de Qualificacoes

e Passar todos os cursos tedricos e técnicos, com uma nota igual ou superior a
70%.
e Aprovar todos os cursos académicos.

Disciplina
¢ No ter sido suspensos fora da escola durante no trimestre previo.

Recomendacoes e Verificacoes de Instructores/Administradores

e Recomendacéo por parte de os instructores técnicos de undécimo e
duodécimo ano, instructores de teoria, instructores académicos e
administradores.

Verificagdo da Acabacgao de 1 1/2 anos em no programa de técnico de estudo.
Os alunos devem ter cursado e concluido com sucesso um de programa de
treino de Seguranca de OSHA de 10 horas e/ou um programa treino de
seguranca em a carreira de 10 horas.

e O aluno deve ter pelo menos 16 anos de idade.

Requisitos De Elegibilidade Para Alunos do Décimo Primeiro Nivel
A elegibilidade durante no terceiro trimestre se basa em os siguentes pontos:
Asisténcia

e Um maximo de seis (6) auséncias em total durante no primeiro e no segundo
trimestre do décimo primeiro ano.

Requisitos de Qualificacoes

e Passar todos os cursos tedricos e técnicos, com uma nota igual ou superior a
70%.
e Aprovar todos os cursos académicos no final do trimestre anterior.
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Disciplina
¢ No ter sido suspensos fora da escola durante em no trimestre anterior.

Recomendacoes e Verificacoes de Instructores/Administradores

e recomendacao por parte de os instructores técnicos de undécimo e duodécimo
ano, instructores de teoria, instructores académicos e administradores.
verificacdo da Acabacgao de 1 1/2 anos em no programa de técnico de estudo.
os alunos devem ter cursado e concluido com sucesso um de programa de
treino de Seguranca de OSHA de 10 horas e/ou um programa treino de
seguranga em a carreira de 10 horas.

e 0 aluno deve ter pelo menos 16 anos de idade.

A elegibilidade durante no quarto semestre se basa em os siguentes pontos:
Asisténcia
e Um maximo de auséncias de trés 3 ausente durante no trimestre anterior.

Requisitos de Qualificacoes

e Aprovar todos os cursos tedricos e técnicos, com uma nota igual ou superior a 70%.
e Aprovar todos os cursos académicos no final do segundo trimestre.

Disciplina
¢ No out-de-school suspensions within the previous term - the present.

Recomendacoes e Verificagcoes de Instructores/Administradores

e Recomendacgao por parte de os instructores técnicos de undécimo e
duodécimo ano, instructores de teoria, instructores académicos e
administradores.

e Verificagdo da Acabacgao de 1 1/2 anos em no programa de técnico de estudo.

e Os alunos devem ter cursado e concluido com sucesso um de programa de
treino de Seguranca de OSHA de 10 horas e/ou um programa treino de
seguranga em a carreira de 10 horas.

e O aluno deve ter pelo menos 16 anos de idade.

Circunstancias Extenuantes

Qualquer circunstancia atenuante pode ser apelada ante no Superintendente
Assistente/ Diretor.

Conseguir Emprego

A educagao cooperativa € um programa opcional para seniores e juniores qualificados.
Em vez de vir para a escola em sua semana de oficina, os alunos sdo contratados para
trabalhar em uma empresa e executar tarefas que estao diretamente relacionadas ao
seu programa técnico. Os alunos devem entrar em contato com seus instrutores
técnicos para manifestar interesse no Programa Co-op quando surgirem
oportunidades. Os alunos devem sempre atender a todos os requisitos de elegibilidade
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para participar do Programa Co-op. Existem algumas maneiras pelas quais os alunos
podem obter emprego cooperativo.

1. A Secretaria de Educacgédo Cooperativa trabalha com empregadores da
area para contratar nossos alunos por meio do Programa
Cooperativo. Uma vez que surge uma oportunidade de cooperagéo, o
Escritério de Cooperativa entra em contato com o instrutor técnico para
obter recomendacgdes dos alunos.

Os instrutores técnicos trabalham com seus contatos de campo.

Os alunos garantem uma oportunidade de cooperagdo atraves de seus
préprios recursos.

wn

E responsabilidade de cada estudante encontrar e obter emprego, relacionado ao seu
programa de estudo, com um empregador qualificado que atenda aos requisitos
estaduais e federais contra

discriminagao, remuneragao salarial e trabalhista. Os empregadores devem cumprir os
requisitos listados no Acordo de Local de Educagao Cooperativa: (Leis Trabalhistas,
Regulamentos de Saude e Seguranga e Politicas de Assédio no Local de Trabalho).

Pais/Tutores

Os pais devem ser parte da experiéncia de aprendizaje técnico e académico em no
trabalho do estudante. Para garantir no sucesso € necessario que os pais os tutores
aprueben e apoyen a colocacéo do estudante. Além disso, os pais os tutores devem:

e conhecer no Plano de Carrera do aluno.

e assinar todos os documentos, requeridos.

e garantir que no estudante sigue todas as regras da escola sobre a Programa
de Educacgao Cooperativa.

e comprobar no progresso do estudante incluindo no progresso em a
implementacao do Plano de Carrera.

Remocao de Participacao

O estudante pode ser removido do Programa de ensino cooperativo os estagios pelas
siguentes causas:

No manter os critérios de puntualidade, atendimento e aprovacao.
Se ndo se apresentam como representantes maduros e responsaveis de
Greater Lowell Technical High School.
Incumprimiento do Codigo de Conduta que figura em no manual do estudante.
Se nao se entrega o Formulario de atendimento e avaliagao semanal de Co-op
ao professor de homeroom e/ou ao Diretor de ensino cooperativa.

¢ No chamar ao Diretor de ensino cooperativo e ao empregador quando o aluno
nao assiste a escola ou ao trabalho.

e Insatisfacgdo do empregador sobre o desempenho do aluno.

Os alunos que nao passaram no teste MCAS de Matematica, Ciéncias ou Artes da
Lingua Inglesa (ELA) devem frequentar as aulas de apoio do MCAS durante a semana
académica. Os alunos que tém um curso académico (que nao seja Saude ou Educacéao
Fisica) agendado em sua semana de trabalho, podem nao ser capazes de participar
do Programa de Educagao Cooperativa.
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Os alunos que nao tem passado as evaluagdes MCAS de Matematica, Ciéncia ou Artes
da lingua inglesa (ELA) devem assistir a classes de apoio de MCAS durante sua
semana académica.

Demissao do programa de educagao cooperativa

O aluno que néao fornecer uma notificagdo de duas (2) semanas adequada antes de
deixar sua posicdo de emprego, por diretrizes de estudante de educagao cooperativa,
nao sera elegivel para a reatribuicao dentro do trimestre anterior e deve completar um
auto reflexdo sobre as expectativas de empregabilidade no prazo de dez (10) dias
escolares do seu ultimo dia de emprego.

Para obter mais informacgdes, entre em contato com o Diretor de ensino cooperativo no
978-441-49509.

DEMISSAO

Todos os alunos saldrao as 2:01 a menos que especificado ou caso contrario. Qualquer
estudante que fica apds de classes em a escola para receber ajuda adicional, para
cumprir com Detengdo, usar o LMC, participar em atletismo o em atividades
extraescolares ou para assistir Centro de Ajuda com a Tarefa e Tutoria, devem se
apresentar no Centro comercial a mas tardar as 2:55 para abordar o ultimo énibus ou
para esperar espere a que arrive seu transporte.

POLITICA DE DISSECAGAO

Todas as escolas publicas que ofrecen a dissecagcdo como uma atividade de
aprendizaje devem, previa solicitagdo por escrito por um pai o tutor, permitir que um
estudante que decide nao participar em a dissecagao demostrar sua competéncia a
través de um método alternativo. Informacdes completa pode ser encontrado em a Lei
Geral de Massachusetts, Capitulo 272, Secéo 80 G.

AUTORIZAGAO DE CONDUGAO/ESTACIONAMENTO

Os alunos que desejam obter uma autorizagéo para traer seus veiculos a escola devem
solicitarlo em a Escritério Principal. Os pais devem firmar a solicitacdo indicando sua
aprovagao e que no veiculo esta devidamente asegurado para ser operado por um
conductor adolescente. (O solicitante aprovado recebera um cartel de estacionamento
que sera colgado em a parte posterior do espejo retrovisor. Quando no coche esta em
no campus, este cartel deve estar visible em todo momento. Se esse privilégio é
suspenso, no cartel sera devuelto a a Escritério de Direcgdo. O precio do cartel € de
$1.00. E sua reposicdo de $3.00). Os alunos sdo responsaveis de solicitar um nuevo
cartel cada ano da escola.

ELEVADORES

Os ascensores em no edificio se utilizam para no transporte de productos de cafetaria,
mantenimiento de nossos edificios e circunstancias especiais. A Unica excecao a estas
trés (3) situagbes involucra a alunos fisicamente discapacitados. Se concede
autorizacao a través de a Escritério de Asisténcia e Disciplina. A verificagao por parte
do médico pode ser solicitada.

1. a nota de um médico deve ser apresentada a Monitor de atendimento indicando

a deficiéncia assim como quando no estudante sera capaz de desplazarse sem
a ajuda do elevador.
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2. Os alunos em a categoria de pessoas com deficiéncia podem ser acompanados
por outro estudante em no ascensor com no fin de receber ajuda. O nome de
este estudante deve enviarse também a a Escritério de atendimento. Este
estudante deve ter recebedo autorizacdo por escrito de de seus pais / tutores
para esse efecto especificamente. Esta nota deve ser entregada a Monitor de
atendimento.

3. O mal-uso de este privilégio resultara em uma agéao disciplinar.

Baixo qualquer circunstancia nao se deve usar o ascensor durante uma evacuagao
ou emergéncia na escola.

VIAGENS DE ESTUDO

Greater Lowell Technical High School reconhece que os viagens de estudo podem unir
a escola e a comunidade, e que podem constituir experiéncias reales que enriquecen
no curriculo dos alunos. Um viaje se define como qualquer atividade da escola durante
no dia da escola o como uma prorrogacéo da jornada da escola regular. Ha dos tipos
de viagens de estudo:

Excursoes co-curriculares

As excursdes co-curriculares estao integralmente relacionadas com no programa
académico o técnico de um estudante. Um estudante elegivel deve assistir sempre
que tem feito os arranjos para concluir todo no trabalho perdido durante a auséncia.

Excursoes extracurriculares

As excursdes extraescolares estdo asociadas com um club. Os instructores tem a
opc¢ao de availar se os alunos sdo os nao aptos perder sua classe a oficina por este
motivo. De ser assim, os alunos devem fazer arranjos para concluir todo trabalho
perdido durante a auséncia.

as viagens de estudo ficam a discrecdo de os jefes departamentales, no
Superintendente Assistente/Diretor e no Superintendente-Diretor. as viagens de estudo
que implican pernoctar e o salir fora do estado, incluindo aquelas viagens necessarios
para que os alunos participen em uma competéncia, torneo, presentagdes as oficinas
devem ter a aprovacgao anticipada do Superintendente-Diretor. Qualquer excurgao fora
de Nueva Inglaterra deve ter a aprovagéo de Comité Escolar. Um mestre, conselheiro
o treinador deve acompafiar a cada grupo de alunos em todo viaje de estudios. Os alunos
devem vestir adecuadamente quando participen em as viagens de estudo e devem ter
autorizacao do pai/tutor correspondente e todos os formularios necessarios devidamente
concluidos e entregados. Se espera que no Codigo de Conduta de Greater Lowell
Technical High de sera observado em todos os viagens e eventos patrocinados por a
escola.

PROCEDIMENTO DE EVACUAGAO E BROCA DE INCENDIO

Um Plano de evacuacgao esta visible em cada sala de aula da escola. Os alunos devem
saber o plano de evacuacgao de cada aula e area técnica na que foram atribuidos. Cada
aula, area técnica e laboratorio, assim como outros lugares do edificio, apresentam
avisos de demissdo de maneira prominente nos que se indica a demissao a ser
utilizada durante a evacuagao do edificio. No caso que ocurra uma emergéncia, no
supervisor ou mestre em cada area indicara aos alunos a demissao mais cercana. Os
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ascensores nao devem se usar durante uma evacuacao (simulada o real) exeto sim
assim o indican os bomberos o por resolu¢do administrativa como ultimos meios de
demissao em condi¢cdes extremas.

Quando oir a sinal, todos os professores instruirdo imediatamente os alunos a ponerse
de pie para acompanarlos a os pontos designados fora do edificio. Os alunos néo
devem detenerse em seus cacifos. Toda pessoa deve evacuar no edificio e nao
retornar a mesmo até que haya sido instruido para isso.

Todo no pessoal da escola em servigo durante no almogo em a cafetaria se demisséo
portas em cafetaria e escoltar a os alunos a os pontos designados de Asamblea fora do
edificio.

Todos os alunos na area da piscina ficardo na area assinada no hall fora da area da piscina.
Os alunos devem ficar com no pessoal docente o com os funcionarios carregados
durante o almogo em sua area assinada até que instruido ao contrario. Tomara-se
atendimento. Os alunos devem ficar tranquilos durante a broca para que as instrucgoes
de os bomberos e/ou professores poden ser escuchadas. A sinal de chamada saoara
indicando quando os alunos e pessoal da escola podem retornar com seguranga ao
edificio. (A auséncia de cooperagao em qualquer forma por parte dos alunos durante
a evacuacao de um edificio sera considerada um assunto sério e se tomardo as
medidas disciplinares adequadas).

Evacuacao de Pessoas com Deficiéncia

(Alunos, funcionarios e visitantes discapacitados por limitagdes fisicas; permanentes
ou temporales)

a. Se um estudante, empregado o visitante o esta em no primeiro andar:
Evacuarao utilizamdo a demissao mais cercana. Os alunos devem ficar com
seu classe

b. Se um estudante, empregado o visitante o esta em no segundo o terceiro
andar devem se apresentar direto nas " Areas de refugio":

Segundo andar, Area Primaria — Aula de Ciéncia #2157 (extremo oeste da Rua 3)

Area Secundaria- Aula de Engenharia #2560 (extremo leste da Rua 3)

Terceiro andar, Area Principal — Laboratério de Ciéncia Aula Oeste #3150

Area Secundaria - Laboratorio de Ciéncia Aula Este #3642

c. Os ascensores nao devem se usar durante uma evacuagéao (simulada o real)
exeto se assim o indicam os bombeiros ou por resolu¢gédo administrativa como
ultimo recurso de demissdo em condicdes extremas.

Brocas de fogo sao realizadas periodicamente pela escola e ou corpo de bombeiros
de Tyngsboro.

CACIFOS E PROPRIEDADE PESSOAL
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Cada estudante recebe um cacifo com uma combinacdo a principio do ano da escola.
Os cacifos ndao devem ser compartidos com outros alunos. Os alunos devem ser
conscientes de que devem manter em seu poder qualquer objeto de valor para evitar
no roubo de seus pertenéncias pessoais. No ha qualquer seguro da escola especial
que abrange a propriedade pessoal. A escola ndo € responsavel pelos itens guardados
em os cacifos. Os itens de gran valor a grandes sumas de dinheiro ndo devem ser
traidos a escola. Se é necessario fazerlo, devem ser depositados em a Escritorio
Principal o com uma pessoa carregado.

Se um estudante tem problemas com um cacifo ou bloquea a combinagao interior, deve
reportar-he com o Diretor da Escritdrio.

TEMPO DE NAO ACESSO

No caso de ter uma situagao em necessario evitar no movimento dos alunos na escola,
se vai fazer um anunciar por médio da megafonia indicando "No passar". Durante este
periodo de tempo, os alunos devem ficar em seu emprazamento atual (classe, loja,
biblioteca, etc.) e ignorar as campanas até ouivar um anuncio indicando que o tempo
de "Nao passar" tem concluido.

PASSES

Um pase de corredor € um autorizagao para permitir que um estudante esta fora um
salon de classes o de um programa técnico. Em qualquer momento se permite que os
alunos estén fora de um salon de classes o programa técnico sem um pase. Os alunos
devem tomar a rota mais directa a seu destino. As solicitacbes de pases se devem
manter a minimo dado que reducen no tempo em no aprendizaje.

PERIODO DE SILENCIO EM TODAS AS ESCOLAS PUBLICAS

Segundo no Capitulo 71 das Leis Gerais, Secédo 1A, a comienzo da primeira classe de
cada dia em todos os niveis em todas as escolas publicas no professor carregado da sala
em a que esta classe se faz anunciara um periodo de siléncio que n&o deve exceder em
um minuto de duracdo durante no cual se observardao pensamientos pessoais
manteniendo no siléncio sem efectuar atividade alguma.

IDENTIFICAGAO PESSOAL CON FOTOGRAFIA

Todos os alunos de Greater Lowell Technical High School recebem uma tarjeta de
identificagdo com fotografia. Se deve carregar esta tarjeta de identificagéo visivel na sua
posse em todo momento durante no transcurso da jornada da escola.

Os alunos que nao tem a tarjeta de identificagdo com fotografia enfrentardo uma agéo
disciplinar. Se seguirdo os procedimentos de disciplina progressiva e os planos de
gestdo de aula para alunos que apresentam um padrdo de n&do cumprimento sobre
esta disposigdo. Os alunos que pierdan seu tarjeta de identificagdo com fotografia
devem se apresentar a centro de meios de comunicagao na Biblioteca.

EDUCAGAO FiSICA
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A ensino fisica é obrigatéria em Greater Lowell Technical High School como parte integral
do programa educativo.

Uma grande variedade de atividades estdo incluidas na cobertura do programa:
Atividades de Fitness vitalicio, curso de corda project adventure, Educagédo Fisica
Adaptativa, C.P.R., Primeiros Socorros, Aptiddo em Saude e Testes de Aptiddo. As
instalacdes de vestiario sdo excelentes e cada aluno é fornecido um armario para uso
durante as aulas de Educacgao Fisica. Se um aluno deseja receber um armario para
deixar os itens durante o tempo de seu tempo matriculado em um curso de Educacéao
Fisica, ele deve falar com seu instrutor sobre um armario designado. O departamento
de Educacgao Fisica ndo pode ser responsavel por artigos deixados durante a noite em
meio-armarios, bem como itens deixados sem acesso durante as aulas de Educacao
Fisica.

Os alunos devem cambiarse e vestir vestuario deportiva, shorts, camisetas, zapatillas e
calcetines blancos em as classes de ensino fisica, permitiéndoseles uma sola

desculpa por periodo de qualificagdes antes de que se les asigna uma Detenc¢ao por ndo

nao atender as expectativas. Os alunos que ndo cumprem com este requisito seréo sujeitos a
acgao disciplinar progressiva segundo o determine no plano de gestdo de conduta do instrutor, do Diretor
Assistente Sénior, do Diretor Assistente o do Decano de Alunos.

Os alunos devem participar em no programa de Learn-To-Swim da Cruz Roja Americana que avalia os
Niveles de competéncia de natagédo do estudante e fornece instrugdo basada em as normas de Learn-To-
Swim da Cruz Roja Americana. Os alunos devem cumprir os siguentes requisitos:

e Em geral, participar em 12 de aproximadamente 15 classes por unidad.

¢ Quando finizar cada unidad, se identificara a os alunos que precisam classes de complemento e
no desenvolvimento de um horario especial.

e Também se asignardo as classes de compensatorias a os alunos que tem identificados em
necessidade adicional de desenvolver seu habilidade de nadar em base a os normas Learn-To-
Swim da Cruz Roja Americana.

[ )
As classes duran 44 minutos de modo que os alunos tem com 6-8 minutos para cambiarse e 8-10 minutos
para ducharse. Uma nota de os pais pode excusar a um estudante até por trés (3) dias de ensino fisica
classes. Depois de trés (3) dias é preciso submeter uma nota de um médico.

Os alunos que nao sao capaces de participar em classe devido a razdes médicas devem ter autorizacao
por escrito de seu médico. Isto ser arreglado se no médico contacta a a enfermera da escola por telefone
o por carta. Uma nota do pai o tutor ndo pode sustituir uma nota do médico.

Curriculo de ensino fisica

TERCEIRO E
PRIMEIRO ANO SEGUNDO ANO QUARTO ANO
. Primeiros Auxilios / .
Badminton CPR Badminton
Basquete ]'clje_ste de aptidao Basquete
isica

Carr_era a Campo Projeto Aventura Carrgra a Campo
Traviesa Traviesa
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Futebol Americano Natacao Primeiros Auxilios / CPR
Avaliagao de Condigéo

Condicionamiento Fisico

Fisica
Teste de Aptidao Fisica Hockey Sobre Andar
Hockey Sobre Andar Futebokl (Soccer)
Futebol (Soccer) Natagao
Natacao Voleibol
Pista e Campo Levantamento de Pesos

Voleibol
Levantamento de Pesos

NOTA: Os alunos devem solicitar seu instrutor para segurar qualquer dinheiro ou
valores enquanto na classe.

BANHEIROS

Os banheiros encontra-sen em todos os andares. Os alunos sempre devem ter um pase
de corredor quando devem ir a banheiro. Os alunos devem usar os banheiros dentro de
seu area técnica ou no banheiro mais cercano a seu aula. Os alunos s&o responsaveis
de ajudar em a limpieza de os banheiros. Além disso, banheiros de género neutro estao
disponiveis. Os alunos podem acessar o banheiro, vestiario e facilidade de mudanca que
correspondem a identidade de género do aluno. Fumar esta proibido em os banheiros e
resultara em agao disciplinar.

RIGHT TO KNOW LAW - M.G.L., CHAPTER 111F

O 26 de Setembro, 1984, Massachusetts promulgé a lei Right - Know mesma que
obriga a todos os empleadores, publicos e privado que hacen, procesan, o almacenan
substancias que no Departamento de saude publica considera toxicas o perigosas, a
etiquetar estas substancias e informar a os alunos e empregados sobre as existéncia
das mesmas, as precaugdes de seguranga pertinentes e a fornecer informacgdes
detalhada por escrito a sobre a solicitagdo de qualquer pessoa.

SEGURANGA EM PEOGRAMAS ACADEMICOS E TECNICOS/GAFAS DE
SEGURIDADE

Cada departamento publicara seu proprio conjunto de regras de seguranga. E
responsabilidade de cada estudante conhecer a fondo e observar totalmente as normas
de segurancga de seu departamento. Os departamentos individuais administrardo exames
de seguranca, tanto por escrito como praticas a cada aluno, quem deve aprobarlas para
poder usar a maquinaria, ferramentas e equipamento em no area de programa técnico.

AS GAFAS DE SEGURIDADE DEVEM SER USADAS EM TODOS OS

PROGRAMAS TECNICQS E LABORAT(')RIOS SEGUNDO A LEI DE
MASSACHUSETTS, CAPITULO 71, PARRAFO 55C, QUE DIZ:
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"Cada professor e aluno de qualquer escola, publica ou privada, enquanto assiste a classes
em uma escola de artes industriales o programas técnicos o laboratorios em os que sao
usadosexplosivos ou corrosivos produtos quimicos, liquidos quentes ou solidos, quentes
metais fundidos, explosivos de solda de qualquer tipo, selado tribunal ou materiais sélidos
com qualquer processo atras cujo ensino pode ser uma fonte de perigo uma para ti, olhos,
deve usar um dispositivo de protecao para olhos de qualidade industrial”.

Por conseguinte, Greater Lowell Technical High School dara a cada aluno um (1)
dispositivo de proteccao para olhos, quando se registrar na escola. Se o estudante dana,
rompe o perde seu dispositivo de proteccao para olhos, sera seu propria responsabilidade
adquirir um novo par, mesmos que estdo disponiveis nas lojasde M.E. Centro comercial.
Os siguentes programas técnicos exigem usar gafas de seguranga em todo momento:
Reparo do corpo, Tecnologia automotiva, Carpintaria, Electricidade, Electrénica,
Calefacgéao, Ventilagdo e Ai condicionado, Tecnologia de maquinas, Alvenaria, Pintura
e desenho, Encanamento e Fabricagdo com metais.
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PROCEDIMENTOS E PROTOCOLOS DE SEGURANCA DA ESCOLA

No caso de surgir uma ameagca de violéncia ou em torno da escola, os procedimentos a
seguir devem ser respeitados. Se_a ameaca ocorre fora do prédio da escola, um
bloqueio leve sera implementado. Pelo contrario, se a ameaga ocorrer dentro do prédio

da escola, eles serao lancados os protocolos A.L.I.C.E.

Protocolos A.L.I.C.E.

1.

Se vocé esta em uma sala de aula, oficina ou escritério, imediatamente verifique o
feche as portas e chame os alunos na sala de aula.

Segura as portas entre salas de aula anexadas, desligue todas as luzes e baixe
todas as cortinas.

Ouca com atengéo todas as listagens do enderego nos alto-falantes para comecgar:
ALERT - Use uma linguagem clara e especifica para alerta-los para o perigo.

LOCKDOWN

Entrincheirar-se na sala de aula. Prepare-se para evacuar ou
revidar se necessario.

INFORM - Comunique imediatamente localizacao do intruso imediatamente.

COUNTER - Provoque barulho, mexam-se, distanciando-se e oferezca
distragodes.

EVACUATE - Quando é seguro fazé-lo, deixar a area de perigo.

Protocolos de Datamento Leve

1.

Todas as portas exteriores serdo Datadas e monitoradas para a duragao do
bloqueio ligeiro.

Possivelmente, os alunos serdo instruidos para ficar em sua sala de aula ou
oficina.

Os professores continuam a ensinar.
Ninguém vai deixar o prédio..

Toda a atividade do lado de fora do edificio sera suspenso durante o bloqueio
suave e pessoal deve permanecer |la dentro.

E estritamente proibido o uso de telefones méveis.

Siga as instrugdes fornecidas pelos alto-falantes.
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SEGURANCA DE ESTUDANTES E DO PESSOAL DA ESCOLA

Para garantir a seguranga e protegao do edificio da escola para os alunos e pessoal
da escola, Greater Lowell Technical High School usa no siguente sistema:

1. Todos os empregados e os alunos devem carregar uma tarjeta de identificagcao
de foto cada dia.

2. Custodios.

3. pessoal de instrucido e monitores de sala em no edificio durante no dia da
escola.

4. O Diretor Assistente Sénior, Diretor Assistente e Decano de Alunos em no
edificio durante no dia da escola e o oficial de recursos.

5. Persaoal docente atribuido em no vestibulo principal do edificio durante no dia
da escola.

6. Os visitantes a edificio devem registrarse em a caseta de segurangca em a
entrada principal e usar etiquetas de identificacdo em qualidade de visitante.

7. Sistema de telefone de emergéncia.

8. Senalamientos apropriados informando a todas as pessoas que de estar em a
escola, deve retirarse imediatamente. Os intrusos serdo enjuiciados.

9. Sistema campanha supervisado por no pessoal de instru¢ao e monitores.
10. Camaras de video de seguranca.

11. Seguranca ahora esta ahora em a puerta principal para controlar quién entra e
sale da escola.

12. Protocolos e procedimentos de bloqueio leve para os alunos e para no pessoal.
OFICIAL DE RECURSOS ESCOLARES

Greater Lowell Technical High School, em colaboragdocom o Departamento de Policia
de Tyngsborough, apoia os oficiais de recursos escolares no prédio para promover a
seguranga escolar, ajudar a manter um clima escolar positivo para todos os alunos,
familias e funcionarios, melhorar a compreensao cultural entre os alunos e a aplicagao
da lei, e promover a participacédo e a conclusao dos alunos para servir melhor para a
comunidade escolar. Denuncias de reclamagdes que possam surgir em relagéo ao (s)
Oficial de Recursos Escolares serdo feitas diretamente ao Superintendente
Assistente/Relatorios Principais podem ser feitas pelo telefone: 978-441-4807 ou
usando o Formulario de Resolugao de Reclamagdes SRO (ver Apéndice K) que pode
ser encontrado no site do GLTHS. Um tradutor sera disponibilizado na linguagem de
origem mais frequente dos alunos e pais/responsaveis e de forma confidencial que
proteja a identidade da queixa do SRO de acordo com os direitos do devido processo
legal da SRO e quaisquer prote¢des de emprego aplicaveis. Os Oficiais de Recursos
Escolares seguirdo os mesmos procedimentos acima para registrar preocupacgoes,
incluindo preocupagdes sobre ma conduta dos funcionarios que possam surgir.
Quando a preocupacéao envolve o Superintendente/Diretor Assistente, ela sera feita ao
Superintendente-Diretor e quando 81 a preocupagao envolve o Superintendente-
Diretor, sera feita a Presidéncia do Comité Escolar. Este Sistema de Resolugcédo de
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Reclamacdes cumprira as politicas do Departamento de Policia e fornecera
comunicacao oportuna da resolu¢do da denuncia ao denunciante.

POLITICA DE EDUCAGAO SEXUAL

Os pais tutores o podem eximir a seus filhos de qualquer por¢do do programa que
consiste principalmente em cuestiones de sexualidad humana através notificacao por
escrito ante Superintendente Assistente/Diretor. Nenhum aluno exento sera
sancionado por esta prerrogativa.

Em a medida de o possivel, os materiais de instrucdo de este programa sera
razonablemente accesible para os pais, tutores, educadores, administradores
escolares e outros para seu inspeccao e revisao.

CHAMADAS DE TELEFONE

Os telefones de a Escritdrio sao lineas de administrativas, e os alunos devem natificar a
0s pais e os empleadores que somente se permite fazer llamadas de emergéncia em a
Escritério Principal. Se € necessario que vocé deba usar no telefone durante uma
emergéncia em qualquer momento durante no dia, vocé deve acudir a a Escritorio
Principal para fazerlo. Excepto em casos de emergéncia, os alunos ndo podem ser
llamados por telefone durante as horas escolares e as mensagens seréo entregados
a os alunos a fin do dia.

LIVROS DIDACTICOS, FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE
BIBLIOTECA

Os livros didaticos, ferramentas, equipamentos fornecidos pela escola e materiais de
biblioteca sao propriedade do distrito da escola. Os alunos s&o responsaveis de garantir
que os materiais que les sdo prestados sao devueltos em buenas condicbes. Os
materiais que foram perdidos os danados devem pagarse por do estudante a fin de cada
ano da escola. Além disso, todos os livros, ferramentas e outros bienes da escola devem
ser devueltos antes da formatura. A violacdo em a devolugao de materiais da escola pode
impedir que no estudante participe em os ejercicios de formatura.

MAQUINAS DE VENDA AUTOMATICA

As maquinas de venda automatica estdo disponiveis para os alunos em as estacdes
designadas, assim como no pabellén de esportes. Os alunos ndo podem comprar
articulos destas maquinas exeto antes e apds da escola e durante os periodos de
almoco.

E responsabilidade dos alunos desfazerse de todos os articulos (papeles, envases de
plastico, etc.) da maneira apropriada. As maquinas expendedoras sao um privilégio
concedido a os alunos. Este privilégio pode revocado se VIOLAM-SE estas regras.

VISITANTES

Os alunos de Greater Lowell Technical High School ndo podem traer a alunos de outras
escolas os amigos o conocidos & escola durante no dia da escola. Tales visitantes
somente sdo bem-vindos-vindos durante os eventos de Open House. Nenhum estudante
de Greater Lowell Technical High School pode traer a seu proprio filho o filha a edificio
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em qualquer momento. Os infratores desta politica se podem receber um “aviso de
infraccao". No caso de que no visitante ndo autorizado reingrese a escola, ele o ela pode
ser sujeita a Detencéo.

Os pais, proveedores exteriores ou outros visitantes que entran a Greater Lowell
Technical High devem se apresentar imediatamente a a cabina de seguranca da entrada
principal e mostrar uma identificacdo com fotografia (licéncia de gestdo) a pessoal de
seguranga. O pessoal de seguranga introduce a informagdées em nossa base de dados
e emite a visitante um gafete de identificacdo. Todos os visitantes devem carregar no
distintivo de identificagdo enquanto que estén em no edificio. Quando salir do edificio, no
gafete deve devolverse em a cabina de seguranca.

SERVICOS AOS ESTUDANTES

DIAS DE AJUDA DEPOIS DA ESCOLA

Ha ajuda adicional disponible apds da escola casi todos os dias exeto no Sexta feira.
O professor post seus dias apds da escola ajuda em suas aulas em no inicio do ano
da escola. Além disso, pode consultarse no site web da escola www.gltech.org. Os
alunos devem se apresentar com prontitud apos de classes nas sesiones de ajuda
adicional. Os ultimos énibuses estao disponiveis de Segunda feira a Quinta feira para dar
cabida a os alunos que exigem ajuda adicional. Os 6nibuses salen nas 3:00 desde na
area do tunel.

SERVIGOS BANCARIOS

Os alunos podem acudir a a sucursal de Lowell Five Bank e a cajero automatico apenas
durante os periodos de almogo, uma vez no dia da escola comienza. Os alunos devem
ter um pase firmado por seu mestre atribuido para acudir a Banco o a cajero automatico
durante no horario de classes regulares.

COMPUTADORAS, RED, INTERNET E USO DE CORREIO ELECTRONICO

O unico propodsito da conexao de rede/lnternet é educativo. A escola ndo dara acesso a
sites web n&o educativos (por exemplo Facebook, Twitter, Instagram, etc., foros, blogs,
chat rooms, os sites web sociais semelhantes). Se um usuario enceuntra materiais que
poden considerarse improprios durante no uso de seu conta de Greater Lowell Technical
High School, deve abstenerse de descargar este material e de identificar o compartilhar
a ubicacdo de este material. Tenga vocé em conta que a transferéncia de ciertos tipos
de materiais € ilegal e punible com pena de prisdo ou multa. O Comité Escolar tem
aprovado uma politica amplia de distrito sobre no uso da rede/Internet (ohler Apéndice
D). Para poder usar no Internet, os alunos devem ter um formulario de Politica de Uso
Apropiado de Internet em seu arquivo em Centro de Midia da Biblioteca. Além disso de
firmar este formulario, qualquer estudante menor de 18 anos de idade deve esta politica
firmada por seus pais / tutor. Os alunos que usan computadoras em Greater Lowell
Technical High School ndo devem acessar inadecuadamente ou malversar dados de os
arquivos.

Software

No se instalara software algum em qualquer Acabal sem a expresa autorizagdo do
administrador de sistemas de informacdes em rede. As solicitacbes dos alunos de
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instalacdo de software devem ser apresentadas por um professor. Os alunos ndo devem
usar uma computadora sem autorizagao e supervisao.

E-Mail

Internal e external email facilities are provided for instructional purposes only. Cada
estudante de Greater Lowell Technical High School tem acesso a uma conta de e-mail
para melhorar a comunicacao entre alunos e professores. Esta conta se utilizara para
apoiar comunicacgdes positivas e deve ser consistente com a politica de uso aceitavel
da rede/Internet de escola. Todas as comunicag¢des e no conteudo adjunto, elaborado,
enviado o recebedo, em esta conta ou na rede escolar sdo propriedade de Greater
Lowell

Technical High School e podem ser revisadas o regulamentadas em qualquer momento
por no pessoal autorizado.

Qualquer abuso o violagdo da politica de uso aceitavel da rede de Internet sera
solucionado a través de a Escritorio de Disciplina e por parte de os administradores
adequados e pode resultar em uma acéo disciplinar até e incluindo a suspensao e
notificagdo nas autoridades policiales.

Ohler no Apéndice D com a Red Escolar/Politica de uso Aceitavel de Internet para alunos.

COSMETOLOGIA — SERVIGO DE CORTES DE CABELLO E PEINADO

Os alunos podem fazer citas para receber servigcos de pelugueria em no “Senior
Shears Salon” operado por no programa técnico de cosmetologia, situado em a calle 3
perto de a Escritério de atendimento e disciplina. O instrutor de cosmetologia emitira
a estudante um pase que indica a quantidade de tempo necessario para concluir no
servico. E responsabilidade do estudante obter uma assinatura escrita de cada
instrutor indicando a concecao o autorizagao para que no servigo de cabelo é fazdo. E
publicada uma lista de tarifas para cada servico em no area técnica Senior Shears. No
caso de que uma estudante solicite um mudancga de cor de pelo o permanente, se dara
um formulario de permissao a estudante para ser firmado por seu pai o tutor. Deve
devolverse a a instructora de cosmetologia, antes de que no servigo se realice. Uma
linea completa de venta a por menor de productos de belleza pode comprarse a precios
reducidos em Senior Shears Salon junto com certificados de regalo disponiveis em
incrementos de $5.00. Os alunos de outras escolas ndo podem fazer citas se seu
escola esta em sessdo. As pessoas de idade da escola ndo matriculadas em a escola
podem fazer uma cita. Qualquer estudante que esta em a lista de inelegibilidad
tampoco pode fazer ter uma cita.

ESTABILIDADE EDUCACIONAL PARA ESTUDANTES
Alunos sem Teto

Greater Lowell Technical High School esta em conformidade com todos os requisitos
da McKinney - Vento Homeless Assistance Law ratificada em Janeiro de 2002. Esta
requer que os distritos escolares inscriban imediatamente e apoyen a os alunos sem
casa. Os pais devem ligar a Diretor de Orientagcdo Escolar e Servigos de
aconselhamento (enlace com os alunos sem casa) a 978-441-4955 para receber
informagdes adequada.
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Estudantes de Acolhimento

A lei exige que os estudantes adotivos continuem frequentando sua escola de origem,
a menos que apos um processo de tomada de decisao colaborativo seja determinado
que seja do melhor interesse dos alunos se matricularem e frequentarem a escola no
distrito em que um prestador de servigos ou instalagdées de acolhimento esta localizado
(se diferente). A lei também exige que, quando ndo é do interesse do aluno
permanecer na escola de origem, o aluno esta imediatamente matriculado e cursando
um novo distrito escolar, mesmo que os registros normalmente exigidos para a
matricula ndo possam ser produzidos rapidamente. Além disso, a lei exige que o
Departamento de Criangas e Familias (DCF), o Departamento de Ensino Fundamental
e Médio (DESE) e o distrito escolar designem pontos de contato; e também que o
distrito colabore com o DCF para garantir que os alunos recebam transporte para a
escola de origem, se necessario. A GLTHS estabeleceu um ponto de contato para os
alunos adotivos através do Diretor de Aconselhamento Escolar pelo telefone (978) 441-
4955.

Criancgas e Familias Militares

Em um esforgo para facilitar a colocagédo, matricula, graduagao, coleta de dados e
prestacdo de servigos especiais para estudantes transferidos para dentro ou fora de
distritos devido aos seus pais/responsaveis estarem em servico ativo nos Servigcos
Armados dos EUA, o Distrito apoia e implementara suas responsabilidades conforme
descrito no Pacto Interestadual de Oportunidade Educacional para Criancas
Militares. O Comité Escolar considera apropriado remover barreiras ao sucesso
educacional impostas aos filhos de familias militares por causa de seus
pais/responsaveis movimentos frequentes e implantacao. Os pais/responsaveis devem
entrar em contato com o Diretor de Aconselhamento Escolar pelo telefone 978-441-
4955 sobre informagdes.

SERVICOS DE ALIMENTOS

Programa de Pequeno-Almog¢o

Greater Lowell Technical High School estd empenhada em fornecer aos alunos refeicoes
saudaveis e nutritivas todos os dias. Todos os alunos matriculados tém direito a receber (1) café
da manha gratuito e (1) almogo gratis por meio da Provisédo de Elegibilidade da Comunidade.

Refeicbes adicionais ou itens a la carte devem ser pagos pelo aluno que os solicitou.

O café da manha esta disponivel para todos os alunos no refeitério antes da convocacao da
assembleia da sala de aula. Um periodo de almoco esta incluido em todos os horarios dos alunos.

epartridge@gltech.org.

Encargos, saldos e pagamentos

Embora o café da manha e o almogo sejam fornecidos gratuitamente a todos os alunos, ainda &
importante que as familias preencham o formulario apropriado. As inscricbes permitem que o
Distrito Escolar atenda as familias de forma mais eficaz para se candidatar a outros programas
de assisténcia, como isencgdes de taxas para SAT/PSAT, exames AP, EBT e muito mais. O
Aplicativo Familiar para Refei¢cdes Gratuitas e a Preco Reduzido pode ser encontrado no site da
escola, na guia Pais em Formularios. Também ¢é fornecido aos alunos do primeiro ano durante
o primeiro dia de aula.
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Todos os alunos que participam do Programa de Merenda Escolar devem ter carteira de
identidade para receber/comprar a merenda escolar. O custo do programa de almoco é
determinado pelo Comité Escolar a cada ano, e um unico café da manha e almogo seréo gratuitos
para cada aluno todos os dias. O custo do café da manha adicional para estudantes é de US$
1,00, o almogo custa US$ 2,75 e o almogo para adultos custa US$ 4,00. Existem trés métodos
de pagamento disponiveis para os alunos: 1) pagar em dinheiro em qualquer caixa registradora
durante o servigo de café da manha ou almogo, 2) pagar antecipadamente em qualquer caixa
registradora com dinheiro ou cheque ou 3) pagar antecipadamente online no
www.myschoolbucks.com. Se os pais/responsaveis tiverem problemas com as compras dos
alunos, eles devem entrar em contato com os Servigos de Alimentacao pelo telefone 978-441-
4917 ou pelo telefone gratuito 888-857-1740.

Notificacbes informando aos pais/responsaveis que uma conta de refeicdo tem um saldo
vencido serdo enviadas mensalmente assim que o saldo vencido exceder US$ 5,00. Os
saldos de contas vencidos devem ser pagos imediatamente na integra. Os alunos com saldos
vencidos nao poderao comprar itens a la carte, incluindo, entre outros, uma segunda entrada,
lanche, sorvete ou uma bebida adicional (incluindo agua engarrafada). O aluno ainda podera
fazer uma refeicao, e essa refeicao continuara a ser cobrada na conta de acordo com a taxa
de almocgo padrao, dependendo do status da refeicdo. Os pais/responsaveis sao responsaveis
por quaisquer despesas com refeigdes incorridas além das refeigbes gratuitas fornecidas. Se
houver dificuldades financeiras, os pais/responsaveis devem entrar em contato com os servicos
de alimentacao pelo telefone (978) 441-4917 para discutir as opg¢des de pagamento, como um
plano de pagamento individualizado.

Restituicoes

Um reembolso de qualquer dinheiro restante em sua conta para um aluno retirado requer uma
solicitagdo enviada por e-mail para Elizabeth Partridge em epartridge@gltech.org. Os alunos
que se formarem serao reembolsados de todos os fundos apds a conclusdo do ano letivo. Os
alunos de graduacao podem transferir seus fundos para a conta de um irmao ou irma mediante
solicitagdo por escrito de um dos pais/responsavel para Elizabeth Partridge em DE

SERVIGCOS DO DEPARTAMENTO ACONSELHAMENTO ESCOLAR

O Departamento de Aconselhamento Escolar de Greater Lowell Technical High School
fornece uma variedade de estudante e servicos de base comunitaria, incluindo
planejamento académico, carreira e pos-secundario e intervencao de crise/recursos. O
Departamento de Aconselhamento Escolar oferece um programa abrangente de
orientacdo do desenvolvimento consiste em sessdes individuais e de grupo com os
alunos, bem como os pais/encarregados de educagdo noite apresentagdes
informativas. Departamento de Aconselhamento Escolar

Estudantes sao atribuidos alfabeticamente com um Conselheiro Escolar individual para o
seu ano de calouro e eles continuardo a trabalhar com o referido conselheiro até a
formatura. O foco do orientador é trabalhar com os alunos e seus pais ou responsaveis
em assuntos relativos a orientacao académica, carreira e planejamento pds-secundario e
aconselhamento pessoal/social. Isto pode incluir o ajuste para a escola, registrando para
cursos, colocacao em classes, exploragao de faculdade e carreira, testes, explicacdes e
questdes pessoais/emocionais. Conselheiros tém acesso a uma ampla variedade de
recursos colegiados e comunidade a fim de proporcionar aos alunos com as melhores
opcgdes possiveis para todas as suas necessidades. No evento, o aluno é a necessidade
de mais em profundidade, aconselhamento, que podem ser referido ajuste conselheiros
pelo conselheiro do pai, estudante, professor, administrador ou orientagdo. Os alunos que
se referem a um conselheiro de ajustamento devem completar uma série de inquéritos e
questionarios e/ou atribuicdes para apoiar a colaboragao entre o aluno e seu conselheiro
para garantir os servigos adequados.
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Os alunos devem agendar compromissos para ver sua conselheira, a menos que o
motivo da reunido € de natureza critica. Alunos podem marcar uma consulta com seu
conselheiro, visitando o Departamento de Aconselhamento Escolar no terceiro andar,
antes ou depois da escola, durante o almogo, ou com a permissao do seu instrutor. Os
pais sao incentivados a ligue ou e-mail conselheiro da sua crianga para fazer uma
nomeacao para discutir todas as areas de preocupacao.

Os estudantes que procuram recomendagdes de faculdade e emprego devem dar pelo
menos 5 cinco dias de aviso aos conselheiros para conclusao.

Naviance Estudiantil

Naviance estudiantil € um servico baseado na web projetado especialmente para
alunos e pais. E um site abrangente que alunos e pais podem usar para ajudar a tomar
decisdes sobre faculdades, carreiras e planos de nivel pds-curso secundarios. Cada
aluno tem um perfil Naviance Estudiantil e esta ligado diretamente ao escritério do
aconselhamento para que os conselheiros podem monitorar o progresso de cada aluno
no processo de carreira e a faculdade. Naviance estudiantil permite que alunos e
familias para: construir um curriculo, interesse on-line completa, personalidade e
inventarios de carreira e gerenciar seus cronogramas € prazos de admissdes da
faculdade. Para acessar o site Naviance estudiantil em nossa escola, por favor visite:
http://connection.naviance.com/glths. Cada aluno e o pai tera seu préprio cédigo de
acesso a este site; no entanto, vocé também pode acessa-lo como um CONVIDADO.
Basta usar a senha: gryphons.

Testes Padronizados

A seguir esta um resumo dos testes programas disponibilizados aos alunos. Esses
programas de teste podem ser necessarios ou podem ser uteis no processo de
inscrigdo na faculdade e também no planejamento pés-secundario. A maioria deste
teste é voluntaria; no entanto, os alunos que pretendem frequentar a faculdade apés o
ensino meédio devem aproveitar todas as oportunidades de testes disponiveis. Estes
testes sao geralmente um requisito para admissdes da faculdade, para que os alunos
devem fazer sua pesquisa para ver o que € exigido por cada escola ou organizagao.

Informagbes sobre o teste estara disponiveis em Naviance estudiantil; no entanto, é
responsabilidade do aluno registrar para estes exames, assistir seus prazos e a pesquisa
que faculdades exigem testes adicionais (tais como o teste SAT assunto). Os testes
padronizados recomendados pelo Departamento de Aconselhamento Escolar s&o:

e ACT - O ACT é também um vestibular de faculdade nacionalmente aceitos e olhou
alternadamente com o SAT. Que avaliam o desenvolvimento de educagao geral dos alunos do
ensino médio e sua habilidade para completar o trabalho de nivel universitario. O teste de
escolha multipla abrange quatro areas de habilidade: Inglés, matematica, leitura e ciéncia. O
teste de escrita, que é opcional, mede habilidades em planejamento e escrever um pequeno
ensaio. Em ordem para o ACT a ser considerado no lugar do SAT para admiss6es da faculdade,
o aluno deve ter a secdo de escrita opcional. Visite www.actstudent.org para obter informacgdes
adicionais, testes praticos e informacgdes de registro.

e Exames de colocagao avangada (AP) -Os exames AP sao oferecidos em maio
para todos os alunos que ja participaram de um curso de AP ao longo do ano de
escola. Através de exames e cursos de nivel universitario do AP, vocé pode
ganhar crédito universitario e destacam-se no processo de admisséo.

e Scholastic Aptitude Test preliminar e nacional mérito bolsa qualificagao
testar (PSAT/NMSQT) - é altamente recomendavel que os estudantes fazer o
teste em outubro de seu ano junior. Para Junhores, o exame de mérito nacional
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€ utilizado pelos patrocinadores do programa bolsa de estudos para os
candidatos que podem qualificar para a consideracdo de bolsa de estudos no
ultimo ano. Um relatdrio detalhado e individual é fornecido a cada participante
destacando suas fraquezas e pontos fortes e também |Ihes oferece informagdes
sobre como comegar a sua jornada de admissdes da faculdade. Este teste é
oferecido apenas uma vez por ano. Informacgdes de inscrigdo estao disponiveis
no escritorio de orientagcéo no inicio de cada ano escolar.

e Teste Padronizado de Aptidao (SAT) - SAT é um teste de admissao de
faculdade reconhecida mundialmente que mostra as faculdades, o que vocé
sabe e quao bem vocé pode aplicar esse conhecimento. Ele testa o seu
conhecimento de leitura, escrita e matematica..--temas que séo ensinados todos
os dias nas salas de aula do ensino médio. A maioria dos estudantes tomar o
SAT durante seu ano junior ou sénior da escola, e muitas faculdades e
universidades usam o SAT para tomar decisées de admissdo. Testes praticos,
dicas, bem como informagdes de registro, estdo disponiveisat
www.collegeboard.com.

Arquivo do Aluno

Seu registro de estudante consiste de todas as informag¢des mantidas pela escola e
organizado de forma tal que vocé pode ser identificado individualmente. Seu registro
de aluno inclui registo permanente (transcrigéo) e seu registro temporario. A transcrigao
deve conter os dados minimos necessarios para refletir seu progresso educacional e
operar o sistema educacional. Esses dados sera limitados a seu nome, endereco e
numero de telefone; sua data de nascimento; o nome, endereco e numero de telefone
de seus pais ou responsavel; titulos de curso, notas (ou o equivalente, quando as notas
nao sao aplicaveis), curso de crédito e grau nivel concluido o ano concluido. Seu
registro temporario contém a maioria das suas informagdes de estudante, mantidas
pela escola. Esta informacdo ndo estad contida na transcricdo, no entanto, seria
considerado de importancia para o processo educativo. Este registro pode incluir
informagdes como s os resultados dos testes padronizados, os resultados do MCAS,
avaliacbes de professores, conselheiros ou outro pessoal da escola e atividades
extracurriculares.

Greater Lowell Technical High School designou-se deAcabadas informagdes contidas
nos registros de educacédo dos seus alunos como "Informagdes de diretério" para
efeitos da familia educagado direitos e Privacy Act (FERPA) e os regulamentos de
registros do estudante no CME 23.00 603.

As seguintes informacgdes sobre os alunos sdo consideradas "Informagao de diretorio™:
(1) nome, (2) endereco, (3) telefone numero, (4) data e local de nascimento, (5) o
principal campo de estudo, (6) classe, (7) a participacdo em atividades oficialmente
reconhecidas e esportes, (8) peso e altura de membros de equipes atléticas, (9) as
datas de atendimento, (10) graus, honras e prémios recebidos, (11) publicar planos de
ensino médio do aluno.

Directory information may be released for any purpose without the consent of a parent
of a student ou eligible student. Parent(s)/Guardian(s) of students e eligible students
have the right, however, - refuse - permit the designation of any ou all of the above
information as “Directory Information”. In that case, this information will not be disclosed
except with the consent of Parent(s)/Guardian(s) ou student, ou as otherwise allowed
by FERPA e 603 CME 23.00 et seq.
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Qualquer pais/encarregados de educacao ou aluno elegivel, recusando-se a
qualquer ou todas as designadas "informagoes de diretério™ divulgada deve
apresentar notificagao escrita, para este efeito, com o diretor de servigos de
aconselhamento e orientagao antes de 1 de outubro de cada ano escolar.

No caso de recusa nao é arquivada, presume-se que nenhum dos pais ou
responsavel de um estudante, nem aluno elegivel objetos para o langamento das
informagoes de diretério designados.

Custddia pais devem fornecer o distrito escolar com cépias autenticadas de quaisquer
ordens judiciais que proibe a distribuicdo de informagdes do registro aluno aos pais néo
privativas de liberdade.

Para mais informagdes sobre registros de alunos, por favor consulte o Apéndice E.
Autorizacoes de Trabalho

Todos os menores entre as edades de quatorze e diecisiete anos estdo obrigados a
ter um autorizagao para obter um emprego. Um estudante pode obter um autorizagao
de trabalho com o Coordenador do Centro de Carreiras, perto do Departamento de
Aconselhamento Escolar, um estudante deve ter uma forma legal de trabalho expedida
por no estado de Massachusetts e submeter prova de seu idade e residéncia em a
ciudad seu solicitagdo. Ejemplos de prova da idade incluem um certificado de
nacimiento, registro de bautismo, registro de inmigracéo o pasaporte.

SERVICOS DE SAUDE

O propdsito de os servigcos de saude € availar a os alunos que estdo enfermos, dar
primeiros socorros a aqueles estdo heridos; dar exames fisicos com no doctor da
escola a os alunos e dispensar drogas. Uma forma de emergéncia de saude se dara
a cada aluno durante a primeira semana de escola. Este formulario deve ser concluido
totalmente tan pronto como € possivel e deve incluir no nome de alguien que n&o € no
pai o tutor que esta disponible e pode asumir a responsabilidade do estudante em caso
de accidente o de doenca repentina. E imprescindible que esta informagdes é
actualiza por no estudante e os pais durante todo no ano.

Ha trés enfermeras e um LPN na escola. As enfermeras da escola tem turno de 7:00 a
3:00 e sirven como enlace entre casa e escola em relacido a os problemas de saude e
para servir como um recurso de saude para no aluno e para no pai o tutor. As
enfermeras da escola llevan a cabo exames necessarios por parte do estado, prestan
atencdo em caso de accidentes, enfermedades e outras situagdes médicas e ayudan
a promover a buena saude e a manter um ambiente sano e seguro para no pessoal e
os alunos.
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Se dispone de trés (3) estagdes de enfermagem em Greater Lowell Technical High
School. Ha uma segunda estagcdo em no primeiro andar (ext. 4422) ubicada
diagonalmente enfrente da Oficina Culinaria, e também mais uma estagao no segundo
andar ao lado do Escritorio de Educacédo Cooperativa (ramal 4455). Os alunos devem
ir a a estacao de enfermagem mais cercana a seu oficina o aula com um pase firmado
exeto em caso de uma emergéncia médica. Os alunos ndo devem ir a a enfermagem
para usar no banheiro. Ha banheiros em outros lugares para no uso dos alunos.

Concussaos

Caso o seu filho sofre um ferimento na cabeca da escola, € imperativo que vocé
notificar a enfermeira da escola logo que possivel. Se a lesdo ocorre durante o dia da
escola, os pais serao notificados e instruidos para pegar sua crianga para avaliagao
meédica. Toda a documentagdo médica também deve ser encaminhada para a
enfermeira da escola.

A fim de manter sua crianga segura, algumas informagdes podem ser compartilhadas
com a orientadora e professores para que a escola de prestacdo de servigcos
educacionais adequados durante a fase de cicatrizacdo. Estudantes com uma
concussao nao poderao participar em educacéo fisica ou atletismo, até que eles sao
medicamente desmarcados por seu proprio médico.

Primeiros Socorros

No caso de accidente o de doencga repentina, se administrardo os primeiros socorros
e, se € necessario, se notificara a os pais o tutores. Primeiros socorros se entiende
como atencdo temporal imediata. As enfermeras nao tratan accidentes o
enfermedades que se tem producido fora da jurisdigdo da escola.

Politica de VIH/SIDA

Greater Lowell Technical High School observa uma politica congruente com a politica
do Departamento de ensino primaria e de ensino médio de Massachusetts sobre no
SIDA (sindrome de inmumdeficiéncia adquirida) e no VIH (virus de inmumdeficiéncia
humana) de Abril de 1990 e esta segundo com a lei estatal com sobre a a
confidéncialidade da informacgdes médica. Os alunos infectados com VIH/SIDA tem no
mesmo direito a assistir a classes e participar em atividades e programas da escola
como qualquer outro estudante.

Entrevista de avaliagao de disturbios por abuso de substancia

Leis gerais de Massachusetts, Capitulo 71, Secdo 97, exige que todas as escolas
publicas usem anualmente uma ferramenta verbal com todos os alunos em classes
diferentes de transtornos causados pelo uso de substancias.

Cada ano escolar, o pessoal de aconselhamento de Greater Lowell Technical High
School ira fornecer a projecdo com base na entrevista com os alunos do 10° Nivel
usando o exame baseado em entrevistas CRAFFT-Il, uma ferramenta de pesquisa de
saude com criancas menores de 21 anos. O CRAFFT-II é recomendado pelo Comité
de Abuso de Substancias da Academia Americana de Pediatria para uso com
adolescentes a fim de detectar o uso da substancia entre adolescentes em
Massachusetts. As sessdes de avaliagdo serao breves (cerca de cinco 5 minutos) e
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serao realizadas por parte de um conselheiro, conselheiro de ajuste ou psicologo
escolar em sessodes individuais, da escola. A participacao € voluntaria e estudantes
podem se recusar a responder qualquer ou todas as perguntas de pesquisa. Todos os
alunos receberédo material didatico e uma lista de recursos no momento da entrevista.
Os pais serao informados da entrevista com antecedéncia e terdo a oportunidade de
optar que seu filho nao participe na entrevista.

Os resultados do inquérito n&o serdo incluidos nos registros da escola do seu filho e
nao serao compartilhados (salvo com o pessoal participante, com a equipe de
referéncia da intervencao breve para tratamento (SBIRT), com a equipe composta por
funcionarios da Enfermagem, escola conselheiros de ajuste e conselheiro do seu filho.
Um avaliador ira fornecer breves comentarios a qualquer aluno que relatam o uso de
substancias, ou que correm o risco de futuro abuso de substancias. Se necessario, 0
aluno sera encaminhado a escola apropriada para ser objecto de mais recursos de
avaliacao.

Além disso, se vocé tiver perguntas ou preocupacgdes relativas a substéncia verbal
usam a ferramenta de deteccao de disturbios, ndo hesite em entrar em contato com o
diretor de orientacio e servigcos de aconselhamento.

Programa Obrigatério de Analisis

El Departamento de Consejeria de GLTHS lleva a cabo andlisis universales para dar seguimiento el éxito
de nuestros alumnos, asi como a su desarrollo socioemocional. Las sesiones de analisis de los alumnos
son individuales y breves (con una duracion aproximada de cinco (5) minutos) y son llevadas a cabo ya sea
por un consejero escolar, consejero de adaptacion o psicologo. La participacion es voluntaria, con opcion a
no responder a alguna o todas las preguntas del cuestionario. Aquellos alumno que obtienen puntajes que
resultan en un alto grado de preocupacién son derivados para participar en un analisis adicional. Si usted
no quiere que su hijo o hija participe, por favor hagaselo saber al consejero escolar por medio de un email.

Estatura, Peso/BMI

Se medirdo a todos os alunos de décimo nivel. Os pais recebem os resultados.

Avaliacao de Postura

Todos os alunos de nono nivel serdo availados para detectar a escoliosis. A proyecc¢éo
se llevara a cabo durante a classe de ensino fisica. Os pais serao notificados de
qualquer problema que requer um rastreamento médico.

Vicao e Oido

Se evaluara a todos os alunos de nono nivel e seus pais serao notificados de qualquer
problema que requer um rastreamento médico.

Administracao de Medicamentos aos Alunos

Administracao de Medicamentos
1. So as enfermeira da escola podem dar remédios para qualquer estudante.

2. Ordem do médico é necessaria para todos os medicamentos de prescrigao.

3. Ordem do médico é necessaria para TODOS os medicamentos de prescri¢céo.
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4. Medicamentos devem ser entregues a enfermeira da escola pelo pai ou tutor.
Toda medicacdo é necessario para estar em uma farmacia ou fabricante
rotulado o recipiente com a data atual da ordem. Se um estudante for
encontrado carregando medicagcdo para entrega nao sera aceito, e os
pais/encarregados de educagdo sera chamado para vir imediatamente para a
escola para seguir as diretrizes adequadas. Medicamentos nao podem ser
mantidos pelo aluno durante o dia de escola (excegdes: inaladores para
asma, epi-canetas, suplementos de enzima glicose testes e sistemas de
liberagdo de insulina).

5. Os alunos devem ter uma foto atual no arquivo.

6. Os unico nao-prescricao medicamentos que as enfermeiras distribuira aos
alunos sao paracetamol, pastilhas para tosse, Midol e antiacidos. Se qualquer
estudante usa um sobre o medicamento contador (Advil ou aspirina suplente;
ou medicacéo resfriado ou sinusite) e deseja té-lo na escola, a medicagéo deve
ser deixada na enfermaria com uma nota dos pais/encarregados de educacgéo.

Auto Administracao de Medicacao

1. Os alunos devem ter um pedido médico preenchido e consentimento escrito
pai indicando o aluno pode auto-administrar medicamentos.

2. Acordo com 105 CMR 210.006, a enfermeira da escola vai avaliar o estado de
saude e habilidades do aluno e consideram auto-administragdo como seguro e
adequado. Conforme necessario, a enfermeira deve observar
autoadministragao inicial do medicamento de prescrigcdo. Os alunos que se
engquadram as seguintes excegdes podem auto-administrar medicamentos:

a. Estudantes com asma ou outras doencgas respiratorias podem possuir e
administrar inaladores de prescrigéo.

b. Estudantes com fibrose cistica podem possuir e administrar suplementos de
enzima de prescrigao.

c. Alunos com diabetes podem possuir e administrar glicose testes e sistemas
de liberacao de insulina.

Entrega de Medicacgéo

Os pais podem recuperar os drogas em a enfermagem em qualquer momento. Todos os drogas
que sao usados, descontinuados ou obsoletos devem ser recogidos pelos pais o tutores a fin do
ano da escola o serao desechados.

Administragao de Narcan

Naloxona nasal, também conhecida como Narcan é um medicamento que pode reverter uma overdose
causada por uma droga opioide. Quando administrada durante uma overdose, naloxona nasal bloqueia
os efeitos de opioides no cérebro e sistema respiratério a fim de evitar a morte. Naloxona nasal ndo tem
nenhum potencial para abuso e € um medicamento de prescrigdo ndo-narcético e ndo-viciante. Greater
Lowell Technical High Schoo lem conjunto com a escola médico ira estocar naloxona nasal e permisséao
para carregar e administrar naloxona nasal para uma pessoa (aluno, funcionario, visitante) na escola e
na escola, no caso de depressao respiratéria, apatia, ou apreensao cardiaca ou respiratoria quando uma
overdose de opiaceos é suspeito deve ser limitado ao pessoal médico, o treinador do Atlético e o oficial
de recursos da escola.
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O pessoal médico, o treinador do Atlético e escola recurso office completara um departamento de saude
publica, formacao de naloxona aprovada antes do transporte e/ou administragdo de naloxona nasal e o
treinamento devem ser repetidos a cada trés anos.

Exames Fisicos

Todos os alunos que participam em atletismo devem ter um teste fisico actualizado em
seu arquivo antes do inicio da pratica do deporte. Animamos a os alunos a ohler seu
meédico para fazr seus exames fisicos. O médico da escola esta disponible uma vez por
semana para fazr os exames fisicos de esportes para aqueles alunos que asi requerm
com anticipacdo em a enfermagem.

SERVICOS EDUCATIVOS EM CASA OU HOSPITAL

Os alunos que devem se ausentar da escola ou permanecer no hospital por motivo
médico receberdo servigos educacionais em casa ou no hospital. Para ser elegivel
para obter esses servigos, os alunos precisam ter uma ordem médica por escrito e
estar no lar ou hospital por um periodo de quatorze (14) dias letivos ou mais, ou
internagdes domiciliares/hospitalares recorrentes de menos de quatorze (14) dias
letivos com um total acumulado de quatorze (14) dias letivos, em qualquer ano letivo.
Para obter servicos domiciliares ou hospitalares, os pais devem entrar em contato com
o conselheiro escolar de seus filhos ou com o Diretor de Curriculo, Instrugdo e
Avaliacao e fornecer a documentacio escrita solicitada ao médico. O Departamento
de Orientacao Escolar enviara o documento do Departamento de Ensino Fundamental
e Médio para Fins Medicamente Necessarios diretamente ao consultério médico para
preenchimento. Uma vez que isso seja devolvido, sera determinado pelo Distrito
GLTHS o numero de horas de tutoria por dia ou semana.

Tais servigos educacionais nao serao considerados educacao especial, a menos que
o aluno tenha sido considerado elegivel para tais servicos e os servigos incluam
requisitos do IEP do aluno.

CENTRO DE AJUDA DE LIGAO DE CASA E TUTORIA.

O Centro de Assisténcia e Tutoria de Licao de Casa fica no Centro de Midias da Biblioteca
e esta disponivel para todos os alunos de segunda a quinta-feira, de outubro a junho. O
programa da tarde comega na demiss&o dos alunos e termina as 3:00. O programa
matutino vai de segunda a sexta-feira, a partir das 7h, até a convocag¢ao. Os alunos néo
precisam se inscrever — eles podem apenas ir e entrar no centro quando precisarem de
assisténcia. Onibus atrasados s&o fornecidos para acomodar os alunos que desejam
participar do programa da tarde. Os 6nibus partem as 15h da area do tunel.

BIBLIOTECA — CENTRO DE MiDIA (LMC)

A Biblioteca da escola (Media Center) (LMC) esta localizado no terceiro andar, sala 3240.
Uma variedade de materiais e servicos estdo disponiveis no LMC, incluindo: livros,
eBooks, revistas, bases de dados, materiais de referéncia, loja de ferramentas
especificas, jogos de tabuleiro, kits de engenharia, e 1.D. substituicbes. Para duvidas ou
mais informagdes sobre o LMC, favor ligar para (978) 441-4975 ou consulte 0 nosso
website, www.gltech.org.
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O LMC esta aberto a partir de 7:00 até 3:00 cada dia escolar excepto uma vez por més
cuando tem reunides. Dias que o LMC sera Datado sera postado nos monitores € um
anuncio sera feito a manha do encerramento. O CML Data as suas portas durante a
ultima semana de classes, exceto para voltar materiais.

Durante o tempo de aula, os alunos devem ter um passe de seu mestre para ser
admitido no centro de midia. Eles também devem assinar em quando eles chegarem e
sair quando eles saem. Durante os periodos de almoco, os estudantes devem ter um
passe pré-aprovado do Escritorio Central para ir a Biblioteca.

1. Os alunos devem mostrar o seu passe e assinar o seu nome quando entrarem
na LMC.

Os alunos devem sair da LMC com um passe para usar os banheiros.

Sacos devem ser deixados no cubbies quando entrar o LMC.

Alimentos ou bebidas ndo sado permitidos na Biblioteca do Media Center.

Os alunos que nao cumpram as orientagdes publicadas no LMC serao
demitidos.

A

Regras de Empréstimo

O catélogo eletrdonico da escola Greater Lowell Technical pode ser visualizado usando
qualquer navegador da internet em https://gltech.org/library.

1. Imprimir, electrénicos e livros de audio podem ser emprestados por duas
semanas. No final deste periodo, livros pode ser renovada.

2. Revistas podem ser emprestados a noite.

3. O aluno é responsavel por todos os materiais assinado e sera cobrado por
esses itens perdidos ou danificados.

4. Os alunos devem apresentar o seu ID antes de se tomar qualquer materias da
biblioteca.

Materiais de LMC Atrasado ou Perdido

A siguente politica tem instituida para garantir no retorno de os materiais o no valor
monetario da propriedade da escola ndo devuelta.

1. Livros didaticos, ferramentas, equipamentos e materiais da biblioteca, pagina 72.

2. Os alunos com materiais em atraso nao serao capazes de verificar quaisquer
outros materiais até que os materiais emprestados sao devolvidos ou
substituidos.

Bibliotecas Publicas
O LMC de Greater Lowell Technical trabalha com o Dracut, Dunstable, Lowell e

Tyngsboro bibliotecas publicas para fornecer uma gama completa de servicos de
biblioteca para todos os alunos.
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1. Materiais que tenham sido verificados para fora através de Dracut, Dunstable,
Lowell ou Tyngsboro as bibliotecas publicas podem ser devolvidas para o maior
Lowell Tech LMC.

2. Aplicagdes de cartdo de biblioteca para cada uma das bibliotecas publicas estao
disponiveis no balcao de circulagao e no site web de LMC.

ARTIGOS PERDIDOS E ACHADOS

Qualquer estudante que encontra um item perdido deve entrega-lo na mesa de circulagéao
do Media Center. Um estudante que perdeu um artigo deve chamar o LMC antes ou
depois da escola ou durante seu periodo de almogo. As roupas serdo lavadas e
armazenadas até o final do trimestre e entdo sera a Catie completo armario, se nao foi
alegado. Os artigos eletrbnicos, equipamentos esportivos, lentes, etc., serédo
armazenados até o final do ano para ser entregues no endereco.

LOJAS DO CENTRO COMERCIAL DE MARKETING

As lojas de shopping center de Marketing estdo abertas de segunda a sexta-feira
durante o ano lectivo de 9:00 A.M. - 1:15 P.M. O shopping center € composto por 4
lojas: a loja do time do colégio, que oferece uma variedade de trajes de esportes, lojas
de presentes e festividades, em que uma variedade de ocasiao de rotagao diaria e o
CVS itens estdo a venda uma variedade de material escolar, cartbes de ocasiao e
produtos de higiene pessoal. Os alunos podem visitar estas lojas durante o almogo, ou
com um cartdo de identidade emitido por seus respectivos instrutores. ldade escolar
que nao estejam matriculados em nossa escola ndo pode visitar estas lojas, a menos
que um adulto os acompanhar.

ACESSO DE ALUNAS GRAVIDAS AOS PROGRAMAS E ATIVIDADES

Animamos nas alunas gravidas a continuar frequentando a escola. Cada esforgo sera
feito para ohler que no programa educativo do estudante se interrumpa o menos
possivel, para que regrese a escola apés do parto, e que cada oportunidade razoavel
para concluir seu ensino, ensino médio € forneceda. Comforme com a Lei Federal de
Massachusetts, no Departamento de ensino primaria e ensino, ensino médio e a
Direcgédo, uma estudante que esta gravida em Greater Lowell Technical High School
estd autorizada a ficar em classes regulares e participar em atividades extracurriculares
com alunos nao gravidas durante sua gravidez. Depois do parto, a alumna pode para
retornar a os programas académicos e técnicos em os que estaba inscrita e se le
permite participar em programas extracurriculares. O distrito ndo requer que uma
estudante gravida obtenga a certificagcdo de um médico asegurando que ela é fisica e
emocionalmente capaz de continuar em a escola a menos que a certificacédo é
necessaria em no caso de todos os alunos com outras condi¢des emocionales as
fisicas que exigem a atengao de um médico.

REFERENCIA PARA AVALIACAO PARA DEACABAR A ELEGIBILIDADE

DE SERVICOS DE EDUCACAO ESPECIAL

Se dispone de um continuo de servicos especiais de Educacido para alunos com
discapacidades que se foram considerados elegiveis para receber servigos de
Educacgao Especial. Por favor entre em contato com no Departamento de Educacéao
especial a 978-441-4853 para obter mais informacodes

Processo de Referéncia
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Referéncia por parte da Escola

Se um professor o outro membro do pessoal de Greter Lowell Technical High School
expresa seu preocupacao por no desenvolvimento de um aluno o se sospecha que um
estudante pode ser elegivel para receber servigos de ensino especial, no
Superintendente Assistente/Diretor asegurara que no conselheiro e os mestres do
aluno trabajen juntos para oferecer todos os servicos de apoio possiveis em a
ensefanza (que podem incluir arranjos do Plano de Arreglos Curriculares do Distrito)
com no fin de satisfacer as necessidades dos alunos dentro do programa de ensino
geral. Depois de que no Superintendente Assistente/Diretor deAcaba que se hicieron
todos os esforgos para satisfacer as necessidades do estudante dentro do programa
de ensino geral e que estos esforgos ndo tem tenido sucesso, no estudante deve ser
referido para uma avaliagéo a fin de deAcabar sua elegibilidade para receber servigos
de ensino especial. O Superintendente Assistente/Diretor se asegurara entonces de
que no conselheiro da pessoa referida complete a referéncia para no processo de
avaliacdo e que envie a documentagao precisa a Diretor de Educacgao Especial para
iniciar no processo de avaliacao.

Referéncia por parte de um Pai o qualquer Pessoa que Otorga Cuidados a Aluno o
em Posicao Profesional Preocupado por no Progresso do Estudante em a Escola

Se um pai de familia (tutor o uma pessoa legalmente responsavel do bienestar do
estudante) o alguien fora do Distrito Greater Lowell Technical High School, tem
preguntas o preocupagdes do progresso do aluno ou se sospecha que um estudante
pode ser elegivel para receber servigos especiais de ensino, issa pessoa deve contatar
a Conselheiro Escolar do estudante a (978) 441-4952. E responsabilidade do
conselheiro do estudante escuchar as preocupacdes de os pais e junto com os mestres
do estudante oferecer os servigos de apoio adequados em a ensefianza do mesmo
com no fin de satisfacer as necessidades dos alunos dentro do programa de ensino
geral. Se, em qualquer momento, os a discugéo resulta em uma solicitagdo para
carregar a cabo uma avaliagdo, no Superintendente Assistente/ Diretor se asegurara
entonces de que no conselheiro da pessoa referida complete a referéncia para no
processo de avaliacdo e que envie a documentacéo precisa a Diretor de Educacéao
Especial para iniciar no processo de avaliagao.

SEGCAO 504 - AMERICANS WITH DISABILITIES AMENDMENT ACT

E a politica de Greater Lowell Technical High School cumprir com a Secédo 504 da
Americans with Disabilities Amendments Act (ADAA, 2008) em todos os aspectos de
sua programacgao, incluindo académicos, técnicos, de atletismo e atividades
extracurriculares. As Leis de Rehabilitagcao de 1973, também conocidas como “Secao
504,” € uma lei de n&o discriminagao aprovada por no Congreso de Estados Unidos. O
proposito da lei é prohibir a discriminagao por parte das institucdes que recebem fondos
federais e garantir que os alunos com deficiéncia tengan oportunidades aducativas e
beneficios iguales a os fornecedos a alunos tem discapacidades. Seg¢ao 504 requer
que os distritos escolares proporcionen um ensino publico gratuito adequado (FAPE) a
os alunos em seus jurisdicgdes que tem um deterioro mental o fisico que limite
substancialmente uma as mais atividades principales da vida. Um estudante elegivel
sob Secdo 504 é um estudante que:

a. tem uma deficiéncia fisica ou mental que limites substancialmente de uma ou
mais destas actividades importantes na vida da pessoa. Principais actividades
de vida incluem, mas nao estdo limitados a cuidar de si, executar tarefas
manuais, vendo, audicdo, comer, dormir, caminhar, em pé, elevacao,
empenamento, falando, respiragdo, aprendizagem, leitura, concentrando,
pensar, se comunicar e trabalhar.
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b. tem um historial de esse discapcidad,

c. se considera que tem um deterioro das atividades principales que incluem,
mas nao estao limitados a cuidado de um mesmo, a fazr tarefas manuales, a
ohler, a escuchar, a comer, a dormir, a caminar, a levantarse, a elevarse, a
flexionar, a falar, a respirar, a aprender, leitura, a concentrarse, a pensar, a
ligar e a trabalhar.

Comforme com ADA Amendments Act, no feito de que no deterioro limita
sustancialmente uma atividade importante da vida deve ser deAcabado sem referéncia
a os efeitos paliativos de medidas atenuantes. Isto significa que a escola ndo pode
considerar no efecto aportando de medidas de mitigagao com a excegao de anteojos e
lentes de contato para deAcabar se uma pessoa tem uma deficiéncia.

Elegibilidade

Se vocé acredita que seu filho pode calificar para um plano de arranjos 504 para acessar
nas atividades de os programas de Greater Lowell Technical High School, por favor
notifiquelo a Diretor de Orientacdo Escolar e Servicos de aconselhamento/Coordinador
504. Se vocé tem documentacdo médica ou outro sobre da condi¢do incapacitante, é util
presentarla ante no Diretor de Orientacdo Escolar e Servigos de aconselhamento/
Coordinador 504, embora n&o é necessario um diagnostico meédico. O Coordinador504,
junto com no conselheiro do estudante, revisara as preocupagdes e recopilara dados entre
0s mestres, enfermeras escolares, pais ou outras pessoas que trabalham com no aluno.
Estas informacgdes ajudardo a Comité de Elegibilidad 504 em a deAcabacao de como e se
a deficiéncia do estudante limita sustancialmente uma atividade importante de vida. O
Comité de Elegibilidad 504 se reunira entonces com vocé para deAcabar a elegibilidade
do estudante sob a Sec¢ao 504 para desenvolver um plano de arranjos apropriado para no
estudante. Se se deAcaba que seu filho ndo é elegivel, se prestara esta decisao por escrito
assim como informacoes relativas a seus direitos procesales.

SEGURO DO ALUNO

O seguro da escola de de natureza limitada. Se denomina "seguro de excedemtes" e
abrange os gastos nao cubiertos por outras pdliza de seguro que os pais / tutores tem, por
exemplo, Blue Cross, viajeros, etc. Este tipo de seguro € um assunto entre a aseguradora
e 0s pais. A escola ndo participa em no processo de presentacao de reclamagdes com a
excecao de oferecer a os pais / tutores no formulario de reclamacgao.

POR FAVOR ENVIE O FORMULARIO DE REIVINDICAGAO FORNECIDO PARA
VOCE PELA ESCOLA PARA A NOSSA COMPANHIA DE SEGUROS
ENUMERADOS NO FORMULARIO DE RECLAMAGAO, COM TODAS AS
FACTURAS. SE VOCE NAO SEGUIR ESTA ETAPA, SEU PEDIDO SERA
ATRASADO ATE QUE ESTE PASSO MUITO IMPORTANTE E SEGUIDO.

Todos os accidentes devem notificarse a enfermagem da escola. Os accidentes que
ocorrem dentro de uma hora apds da escola o durante atividades de esportes devem
ser reportados a a enfermagem da escola a dia siguente. Os pais / tutores devem
submeter uma reclamagao a seu compafia de seguros e qualquer iten que ndo esta
cubierto em seu pdliza estara entonces incluido sob a mencionada pdliza dentro de os
limites estabelecidos. TODAS AS FACTURAS RELATIVAS A UNA RECLAMACION
EN PARTICULAR DEBEN SER ENVIADAS A LA COMPANIA DE SEGUROS
DENTRO DE OS 90 DIAS TRAS EL TRATAMIENTO. Os Pais / tutores também devem
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saber que ndo ha qualquer cobertura médica da escola para no tratamiento que se da
apdés um ano desde a data do accidente.

PORTAL DO ESTUDANTE

Para ajudar a os alunos em no rastreamento de seu progresso, melhorar a
comunicacado com os professores e promover a exceléncia educativa, Greater Lowell
Technical High School tem o prazer de proveer acesso a os arquivos dos alunos a
través do Portal do estudante Aspen, com no que os alunos tém acesso a seus registros
de atendimento, conduta, horarios e qualificagdes. Os alunos podem acessar em
qualguer momento desde qualquer parte se tem uma conexao segura a Internet e ohler
informagdes atuais sobre suas classes. De maneira mais importante, no Portal do
estudante Aspen "2 dos alunos participantes activos em seu propria ensino.

Ohler no Apéndice F para consultar a politica de uso aceitavel e procedimentos do
Portal do estudante.

SERVICOS DE TRANSPORTE

O distrito fornece transporte em 6nibus a escola para todos os alunos. Os horarios de
os Onibuses sdo enviados por correio a cada casa antes da apertura da escola. Se
espera que cada estudante aborde no 6nibus e que descienda do mesmo em seu
paragen designada. Os alunos devem estar em seu paragen de 6nibus pelo menos
cinco (5) minutos antes da hora paragen programada. Perder no 6nibus ndo € uma
razao aceitavel por chegar tarde. Viajar em Onibus é um privilégio. Os alunos devem
ser bem-educados e corteses. Se um individuo é relatado nas autoridades escolares
por indisciplina o por poner em peligro a seguranga de outros, seus privilégios de dnibus
serao retirados. Os alunos sao responsabilidade da escola desde no momento que
abordan no 6énibus em a manha e até a hora que bajan do 6nibus em a tarde. O
conductor do 6nibus tem a mesma autoridade em um 6nibus que a tem um mestre em
na aula.
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ATLETISMO/ACTIVIDADES EXTRA-CURRICULARES

PROGRAMA ATLETICO

O programa de esportes interescolares em Greater Lowell Technical High School se rige
por regras estabelecidas por a Asociagao atlética interescolar de Massachusetts, assim
como as regras estabelecidas por do Departamento de Atletismo de Greater Lowell
Technical High School. O programa de esportes interescolares de Greater Lowell
Technical High School se refiere a desenvolvimento total de todos os alunos em
coordinagdo com no programa de instrugdo. E, em eséncia, uma prorrogagao de ese
programa. Pretende ser a parte que ajuda em no desenvolvimento fisico, emocional e
mental dos alunos.

Como membro de um equipamento de os esportes interescolares, todos os alunos devem
demostrar deportividad correcta hacia todos os treinadores, companieros, funcionarios, oponentes
e espectadores assim como respeito a todo no equipamento. Devem ser conscientes de seu
obligacado de manter um média académico satisfatorio para demostrar seu lealtad a sim mesmos,
a sua escola e a seu equipamento. Deve exhibir no mais alto Nivel de conduta, tanto dentro como
fora de a cancha o de campo de atletismo, ja que sdo em todo momento representantes de seus
equipamentos, de sua escola e de seu comunidade.

Greater Lowell Technical High School esta afiliada com a Conferéncia Atlética estatal.

O programa deportivo oferece a os alunos os siguentes esportes interescolares:

OUTONO INVERNO PRIMAVERA
Futebol Masculino Basquete Masculino Beisebol
Cheerleaders Cheerleaders Flag Football Femenil
Cross Country Masculino Equipe de danca Softball
Equipe de danca Natac&o (mista) Ténis (misto)
Futebol Americano Luta Voleibol Varonil
Futebol Feminino Basquetebol Feminino Lacrosse Masculino
Véleibol Femenil Hockey sobre hielo * Lacrosse Feminino
Campo Traviesa Femenil Corrida Indoor Masculino Atletismo Masculino
Golfe (misto) Corrida Indoor Feminina Atletismo Feminino
Hoquei no chéo Natagéo (mista) Trilha unificada
Basquetebol Unificado Condicionamento unificado

* Equipo en cooperacion con Nashoba Valley Technical High School

Elegibilidade para praticar atletismo, roupas e equipamentos

Além disso de os requisitos impuestos sobre elegibilidade atlética MIAA, para ficar em o
para submeter seu candidatura em um equipamento, no aluno deve estar aprobando seu
programa técnico e n&o pode estar reprobando dos o mais asignaturas. O
Superintendente Assistente/Diretor revisara todas as circunstancias atenuantes. Um
estudante que n&o passa seu programa técnico o das classes académicas a momento
em que se emite seu boletim de qualificagdes, sera inelegible para participar em um
deporte por equipamento.
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NOTA: Uma qualificagdo de incompleto se conta como uma qualificagdo reprobatoria.
Se revisardo todas as circunstancias atenuantes por parte do Superintendente
Assistente/Diretor.

Todos os atletas devem passar um teste fisico. Um teste fisico é valido por 13 meses e
deve ser renovado imediatamente (se no atleta deve esta "em temporada") para manter
a elegibilidade. O teste fisico deve ser fazdo por um médico devidamente registrado,
Assistente médico e/ou enfermeiro e se deve entregar a a enfermagem da escola um
registro de este teste.

Um atleta sera responsavel do pago de toda vestuario o equipamento perdido, robado
e/ou dafado que le haya sido apresentado.

Norma MIAA de Saude iten 62 Alcohol/Tabaco/Drogas

Desde os primeiros dias de pratica e até a conclugao do curso o fin de um evento
atlético (cualquiera que ocurra primeiro), no estudante nao deve, independientemente
da quantidade, usar, consumir, poseer, comprar o vender, o regalar qualquer bebida
gue conSem alcool; qualquer producto com tabaco, marihuana; esteroides; o qualquer
substéancia regulamentada. Esta politica inclui productos tais como "NA os parecidos a
a cerveza". Se um estudante que viola esta regra ndo pode, em aquel momento,
participar em os esportes interescolares devido a compromisos académicos o de
lesdes, qualquer pena impuesta entrara em efecto somente quando no estudante é
capaz de participar outra vez. Ohler no Manual Atlético manual de Greater Lowell 0 no
manual MIAA para obter mais informacdes.

Choques e Lesdes em a Cabeca em Atletismo

Comforme com os requisitos do Capitulo 166 das leis de 2010, uma lei sobre a
Reglamento de Seguranga para os programas atléticos da escola:

1. Durante o antes do comienzo de cada deporte, todos os alunos que planean
participar em atletismo devem concluir e submeter a treinador o Diretor atlético
um formulario de autorizacdo atual, firmado por no estudante e por no pai, que
proporcione com informacdes actualizada em relagcdo com no historial de
conmogao cerebral; incluindo qualquer lecado em a cabeca, cara e historia de
lesbes da columna cervical e antecedentes de lesdes de conmocgao
coexistentes.

2. Qualquer estudante que durante uma competicédo a pratica tem uma lecdo em
a cabeca o sospecha de contugdo, o que exhibe sinais e sintomas de uma
conmocgao cerebral, sera retirado da competéncia a pratica imediatamente e
nao pode retornar a a competicdo o de pratica ese dia.

3. O estudante ndo deve voltar a jogar sem autorizagdo médica segundo o
especificado em 105 CMR 201.011.

Todas as lesdes na cabega serao relatadas com a enfermagem da escola, incluindo as
que ocorrem fora da escola antes do inicio da atividade fisica ou de esportes
temporada. Os pais também devem concluir a se¢do do historial de lesdes na cabeca
no formulario de autorizacéo de atividades de esportes.

Informagdes adicionais, incluindo os formularios de Alta Médica uma apds Contugao e
de Autorizagao podem ser encontradas sob Atletismo em www.gltech.org o MIAA.net.
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Consulte no manual de atletismo de Greater Lowell Technical High School para conhecer
as politicas e procedimentos de Atletismo. O Manual Atlético pode ser encontrado no site
web de Greater Lowell Technical High School em www.gltech.org. Podem também obter
copias a través do Diretor Atlético ligando a 978-441-4499.

ATIVIDADES EXTRA-CURRICULARES

Embora sujeitas a mudanga, os siguentes clubes, organizagbes e comités estao
atualmente ativos em Greater Lowell Technical High School:

Clube de Anime Clube de Excursoes

Clube de Coro/ Clube Talento Tutores Colegas

Clube de Baile Projeto Roxa

DECA Clube de Robdtica

Clube de Drama SkillsUSA

Clube Ambiental Verde Conselho Estudiantil

Alianca de Sexualidade de Género Comité do Anuario

Devocéao de identidade da Unidade Comité de Planeac&o de Primeiro Ano
Graca Comité de Planeacao de Segundo Ano
Clube de Livramento e Elevagéo Comité de Planeacé&o de Terceiro Ano
Clube de Matematica Comité de Planeacao de Quarto Ano

Banda Musical da Escola

Sociedade Nacional Técnico de

Honra/ Sociedade Nacional de Honra
* Um membro da equipe estara presente como um guardido, mas sem participar para
garantir a segurancga e a conformidade com as regras dos estudantes.

NOTA: Greater Lowell Technical High School ndo endossa as opiniées dos alunos
ou clubes e simplesmente a reconhecé-los oficialmente, nem oferece uma
assessoria pessoal ou monitor que permite que eles saibam ou atividades
expressivas, na escola, ou caso contrario, divulgando informagées para estudantes
ou escola local.

Requisitos de Conduta

Quando um estudante suspenso da escola em Greater Lowell Technical High School, ndo
se le permitira participar em qualquer das atividades extracurriculares as fungdes
patrocinadas pela escola, incluindo atividades de atletismo. A participagdo em uma
fungdo da escola previamente planejada pode ser permitida pelo Superintendente
Assistente/Diretor.

NOTA: Se o estudante comprou um bilhete, tem feito reservagdes, etc. antes de perder
a elegibilidade por causa de sua propria conduta ou por outras razées, ndo reembolsara
quantidade alguma de dinheiro (incluindo taixas de classe). Isto inclui eventos tais como
na danca de formatura, a danca de terceiro ano e o Harvest Dance.

National Technical Honor Society

Greater Lowell Technical High School € membro da Sociedade Nacional Técnica de
Honra, uma organizacdo sem fins lucrativos, honrando o desempenho do aluno e
lideranga na carreira e ensino técnico, promovendo a exceléncia educacional,
concessao de bolsas de estudo e aumentando as oportunidades de carreira para os
seus membros. A participagédo na sociedade é concedida aos alunos junior e sénior na
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maior Lowell técnica High School que apresentam as qualidades de carater, lideranca,
servico e bolsa de estudos. Durante a ceriménia de formatura da escola, membros vao
ser distinguidos por seus pares, vestindo o pendao NTHS e roubou.

Juntando-se e Manter a Adesao ao NTHS/NHS

Passo 1 Passo 2 Passo 3 Passo 4 Passo 5

Critérios Convitfe Revisc.”lo do Membros e Manuteng¢éo
de Entrada para Aplicar Candidato Inducdo da Associag@o
A

P Aceitagdo de

Passo 1: Critérios de Entrada

Os conselheiros NTHS/NHS irdo rever os critérios seguintes para as classes
inteiras de Junior e sénior entradas:

1.

GPA cumulativo minima (média) de 3.8 alinhado aos padrdes do NTHS de
bolsa.

a. As médias nao ser arredondadas para atender ao requisito minimo do
GPA.

N&o mais que 8 auséncias justificadas em qualquer ano escolar prévia em
alinhamento aos padrdes de carater, lideranca e bolsa de estudos. Todos
os quatro atrasos (justificados) e/ou demissdes inicio serdo contados como
uma falta nao justificada.

N&o ha registro de disciplina durante os anos de escola atuais ou prévios
em alinhamento aos padrbes de caracter e lideranga. Personagem sera
automaticamente interrogada pelos acontecimentos que levaram a
suspensdes, trapaceando de qualquer forma, ou problemas
comportamentais de sala de aula.

Registros de servigo e envolvimento da comunidade escolar/alunos irdo
desempenhar um papel significativo na etapa 2 do processo de aplicagao.
Os alunos sao aconselhados a se envolver e gravar as suas actividades ao
longo de seus anos no primeiro € no segundo.

Passo 2: Convite para Aplicar

1.

Os alunos que preenchem os critérios descritos no passo 1 devem ser
notificados em agosto (eletronicamente e com uma carta pelo correio para
a casa do estudante) e convidados para solicitar a adesdo. Um segundo
convite sera distribuido em setembro do ano novo.
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Os conselheiros facultativos de NTHS/NHS realizara uma reunido de informacoes
obrigatdrias no inicio de setembro para todos os candidatos potenciais rever o
processo de aplicacao, requisitos e sincronismo.

O aplicativo consiste em cinco se¢bes — dois dos quais sdo ensaios — que séo
utilizados para avaliar do candidato envolvimento de escola e Comunidade, folha
de servigo e crencgas sobre os ideais do NTHS de carater, lideranga, servico e
bolsa de estudos.

Os candidatos interessados serao fornecidos adequado tempo para completar a
aplicacao e ira apresenta-lo eletronicamente, na data de vencimento (normalmente em
setembro). N&o tarde aplicativos serao aceitos. Sem modificagcbes podem ser feitas
para o aplicativo apés a final devidas data.

Estudantes ndo convidados para aplicar podem pedir os assessores para obter
detalhes especificos sobre a decisdo. Se um aluno deseja apelo a deciséao, ele
ou ela podera fazé-lo apresentacao de um pedido por escrito para o assistente
Superintendente / Principal em tempo habil, mas nao superior a sete dias de
escola, antes da aplicagdo data de vencimento.

Passo 3: Revisdao do Candidato.

1.

Do anterior cada requerente instrutor do ano sera solicitado a preencher um
formulario de avaliagao confidencial. Feedback dos instrutores sera usado para
avaliar o carater dos candidatos, bolsa e lideranga na sala de aula.

O Comité de selegdo NTHS (composto de varios membros da equipe) ira rever a
aplicagao de cada aluno e instrutor avaliagdes. O Comité de selecao vai votar para
aceitar ou rejeitar cada dos candidatos de acordo com estes critérios:

a. O candidato demonstrou cidadania através de um servigo significativo para a
comunidade e participagdo em clubes e atividades em Greater Lowell Technical
High School ou na comunidade local.As horas dos servicos realizados pelo
estudante antes de entrar no ensino médio nao serao levadas em conta.

b. O candidato demonstrou exceléncia em sala de aula, tendo recebido um
feedback positivo do passado instrutores.

C. Aplicagdo do candidato é completa e de alta qualidade. Este aplicativo € um
aplicativo faculdade ou emprego; alunos devem siga as instrugdes
cuidadosamente, certifique-se de responder cada pergunta completamente e tomar
cuidado com a ortografia, pontuacdo e gramatica e estrutura do ensaio. A
solicitude sera rejeitada se houver respostas ndo enviadas ou incompletas.

Passo 4: Aceitagao de Membros e Inducio

1.

Os corpo de conselheiros notificara cada requerente que sua candidatura de
adesao foi aceita ou rejeitada. Os estudantes selecionados para participagéo
serao empossados simultaneamente nas sociedades durante uma ceriménia
pensativa participaram da administragdo da escola, equipe e familia do
candidato. Existe uma taxa Unica para pagar $300 para cada aluno induzido.

Os estudantes nao selecionados para a adesdo podem pedir 0s assessores

para obter detalhes especificos sobre a decisdo. Se um estudante pretende
apelar da decisao da equipe de selecao, ele ou ela pode fazé-lo mediante a
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apresentacdo de um pedido por escrito para o Superintendente/Diretor
assistente no prazo de trés dias da recepc¢ao da decisao.

Passo 5: Manutencao da Associacao

Cada membro indignos devera manter os mesmos critérios quanto a novos
membros, conforme descrito abaixo. Se um membro ndo cumprir os critérios, ele
ou ela sera notificada e podera ser posta em liberdade condicional. Os alunos
terdo um prazo para cumprir os critérios ou podera ser retirado da sociedade.
Estudantes sédo proporcionou uma oportunidade para o devido processo legal
antes da remocao da associagao. Os alunos podem solicitar uma audiéncia com
o superintendente/reitor assistente para a consideragao de reintegragao através
do processo de apelagao.

1. Requisito minimo de GPA

a. Cada membro junior ira demonstrar um minimo GPA cumulativo de 3.7
no meio do ano e notas finais (Postado termo 2 e prazo 4 graus
respectivamente);

b. Cada membro sénior demonstrara um minimo GPA cumulativo de 3.7
nas midyear notas (postadas as notas do termo 2).

2. Recorde de publico superior
a. Para membros Junior, ndo mais que 10 auséncias justificadas no final
do ano junior;

b. Para membros senior, ndo mais de 10 faltas justificadas pelo
encerramento do ano senior.

c. Todos os quatro atrasos (justificados) e/ou demissdes inicio serao
contados como uma falta no justificada.

3. Registro de disciplina superior
a. Nao ter registro de disciplina durante os anos de Junior ou sénior atuais

4. Associagao NTHS/NHS ativa
a. Membros sdo chamados a participar activamente no capitulo GLTHS:

i. regularmente, frequentar reunides mensais;
ii. participagdo em atividades de servico comunitario (liderada por
NTHS, GLTHS, ou comunidade do membro);
iii. participar na captagéo de recursos de nossas sociedades.
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PAIS E COMUNIDADE

CONSELHO CONSULTIVO DE PAIS DE ESTUDANTES DE INGLES (ELPAC)

No Outono de 2017, o Governador Baker assinou uma lei chamada Language
Opportunity for Our Kids Act (LOOK Act) destinada a melhorar a educagdo dos
estudantes EL e aumentar as oportunidades de participagado parental em programas
de aquisigao de linguas. Todos os pais/responsaveis sdo incentivados a participar de
reunides trimestrais do Conselho para discutir o agendamento e outras questdes em
torno do programa ELE. Por favor entre em contato com the Diretora de Aquisigao de
Lingua para (978) 441-5360.

CONFERENCIAS COM PAIS/TUTORES

Os pais sao incentivados a consultar com mestres, conselheiros e administradores em
qualquer momento razoavel durante o transcurso da jornada da escola. As reunidées com
conselheiros os mestres devem ser feitos com com hora marcada. Entre em contato com
o conselheiro da escola de seu filho para arranjar uma reunido mutuamente conveniente
em términos de data e hora. Se vocé quer vir a escola para falar do atendimento a
disciplina de seu filha o filho, por favor ligue o Escritorio Principal (978-441-4420) para
marcar uma hora para falar com o Diretor Assistente Sénior, Diretor Assistente ou o
Decano de Alunos.

Peridodicamente, a escola faz programas de portas abertas. A notificagdo das datas do
programa estdo em no calendario da escola (pagina 4) e estao disponiveis no site web
GLTHS: www.gltech.org.

ORGANIZAGAO DE PAIS-GREATER LOWELL TECHNICAL (GLTPO)

A Organizagao de Pais de Greater Lowell Technical (GLTPO) é uma organizagéo
voluntaria de pais com o objetivo de fazer asociagcbes positivas, promover a
comunicacao e fomentar a participagédo dos pais. A organizagao centra-se em melhorar
a experiéncia educativa e extraescolar dos alunos e reunir a comunidade a través da
recaudacao de fundos, eventos familiares e voluntariado. As reunides ocorrem uma
vez a mes desde setembro até junho. O aviso das reunides de GLTPO tem sido
publicado em no site web da escola, assim como em a Pagina Facebook chamada
Amigos de GLTHS. Todos os pais sao bem-vindos.

PORTAL PARA PAIS

Para ajudar os pais e encarregados de educagao no monitoramento do progresso de
seus filhos, melhorar a comunicacdo com os professores e promover a exceléncia
educacional, Greater Lowell Technical High School tem o prazer de fornecer acesso
aos registros dos alunos através do Portal de aluno de Aspen, com o qual os pais e
encarregados de educagao tém acesso aos registros de atendimento, conduta,
agendas e dezenas de seus filhos. Pais e responsaveis podem acessar a qualquer
hora em qualquer lugar se vocé tem uma conexao segura a Internet e exibir informagao
atual em classes de criangas. O mais importante, os alunos que portal Aspen faz com
que os alunos participam na educacao dos seus filhos.

Por favor olhe o Apéndice H com os procedimentos e politicas de uso aceitavel do
Portal para pais.
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CONSELHO DA ESCOLA

A lei de ensino de Massachusetts Reform Act de 1993, Secao 59C, requer no
estabelecimento de um conselho da escola em todas as escolas, conformado por pais
de alunos que assistem a escola e que sera selecionado pelos pais/tutores de alunos
que assistem a escola, professores, alunos e representantes da comunidade e
presidida em conjunto pelos directores da escola. O Conselho deve ser amplamente
representativo da diversidade racial e étnica da escola e da comunidade. O Conselho
reune-se com a direcgao e ajuda na identificagao das necessidades aducativas dos
alunos, revisa o orgamento anual da escola e formula um plano de melhora da escola.
Para obter mais informagdes, entre em contato com o Superintendente
Assistente/Diretor no 978-441-4807.

CONSELHO ASSESSOR DE PAIS DE EDUCAGAO ESPECIAL

Os pais/tutores de alunos de ensino especial reune-sen mensualmente para discutir
programas, preocupagdes e temas relacionados com diversas discapacidades. Para
receber mais informacgdes, ligue o Departamento de Educagao Especial a 978-441-4853.

REUNIAO ANUAL DOS PAIS DE TITLE |
Os pais e responsaveis serao convidados para a Reunido Anual Title |, realizada uma

vez por ano para informar aos pais sobre a ampla participacdo da Escola no Title I,
Part A.
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APENDICE A ] ] )
GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL POLITICA DE ASSEDIO E NAO
DISCRIMINAGAO

Propésito:

Greater Lowell Technical High School (“the Distrito”) estda comprometido em manter um ambiente
educacional e de trabalho seguro e solidario livre de discriminagdo com base em raga, cor, sem-
teto, sexo, identidade de género, religido, origem nacional, orientagdo sexual, deficiéncia,
condicdo relacionada a gravidez ou gravidez, status parental, status de veterano ou genética de
acordo com as leis federais e estaduais adequadas, de acordo com as leis federais e estaduais
adequadas, de acordo com as leis federais e estaduais adequadas. Também, Greater Lowell
Technical High School esta empenhada em proporcionar um ambiente de trabalho e
aprendizagem livre de assédio sexual, e também proibe a retaliagdo contra qualquer pessoa por
fazer uma queixa de condcut proibida por este aviso, ou por ajudar na investigacao de tal queixa.

Politica:

A politica de discriminagdo naondisting do Distrito se estendera a estudantes,
funcionarios, publico em geral e pessoas com quem faz negécios. E politica do Distrito
nao discriminar ou excluir qualquer pessoa de forma expressa ou implicita, admisséo,
acesso, tratamento ou emprego em seus servigos, programas e atividades com base
em raga, cor, credo religioso, origem nacional, proficiéncia limitada em inglés, sexo,
orientagcdo sexual, idade, identidade de género, genética, antecedentes criminais,
deficiéncia, status de veterano, informagdes genéticas, gravidez ou uma condigéo
relacionada a referida gravidez e falta de moradia.

Sera uma violacado desta politica para qualquer estudante, funcionario do distrito ou
terceiro, com base na raga, cor, credo religioso, origem nacional, proficiéncia limitada
em inglés, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, genética,
antecedentes criminais, deficiéncia, status de veterano, informagdes genéticas,
gravidez ou uma condigao relacionada a referida gravidez, e sem-teto, para: assediar,
infligir ou ameacar infligir violéncia, ou discriminar estudante, funcionario ou terceiro.

O assédio e a discriminagéo de estudantes, funcionarios ou terceiros, que ocorrem na
escola ou em outros ambientes em que alunos e funcionarios possam se encontrar
junto com sua educagao ou emprego € ilegal e ndo sera tolerado por esta organizagao.
Além disso, qualquer retaliacdo contra uma pessoa que se queixou de assédio ou
discriminagdo, ou qualquer retaliacdo contra uma pessoa por cooperar com uma
investigacao de assédio ou discriminagao € igualmente ilegal e ndo sera tolerada.

Como o Distrito Escolar leva a sério as alegacbes de assédio e discriminacéo,
responderemos prontamente as queixas de assédio e discriminagdo e quando for
deAcabado que tal conduta inadequada ocorreu, agiremos prontamente para remover
a conduta e impor ac¢des corretivas conforme necessario, incluindo a¢des disciplinares
até e incluindo a rescisdo do emprego ou a demissao de um aluno do Distrito quando
apropriado.

Observe que, embora esta politica defina nosso compromisso de manter um ambiente
educacional e de trabalho livre de assédio e discriminacgdo, a politica ndo € projetada
ou destinada a limitar nossa autoridade a disciplinar ou tomar medidas corretivas para
a conduta do local de trabalho ou conduta estudantil que consideramos inaceitavel. ,
independentemente de essa conduta satisfaz a definicdo de assédio ou discriminacao.
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DEFINIGOES:

Discriminacion:

Discriminacgao ilegal significa uma decisao adversa tomada contra uma pessoa por
razdes com base em raga, cor, credo religioso, origem nacional, proficiéncia
limitada em inglés, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, genética,
antecedentes criminais, deficiéncia, status de veterano, informag¢des genéticas,
gravidez ou uma condicao relacionada a referida gravidez e falta de moradia

Assédio:

O assédio é uma forma de discriminagao ilegal quando a conduta verbal ou fisica
que denigre ou mostra hostilidade ou aversdo a uma pessoa € com base em raga,
cor, credo religioso, origem nacional, proficiéncia limitada em inglés, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, genética, antecedentes criminais,
deficiéncia, status de veterano, informagdes genéticas, gravidez ou uma condigao
relacionada a referida gravidez e falta de moradia envolvendo discriminagéo. O
assédio tem o propdsito ou efeito de interferir injustificadamente no trabalho ou no
desempenho académico de uma pessoa ou afetar negativamente o emprego de
uma pessoa ou as oportunidades de aprendizagem do aluno. O assédio pode
assumir a forma de epitetos, insultos, estere6tipos negativos ou atos ameagadores,
intimidadores ou hostis. Também pode assumir a forma de material escrito ou
grafico que denegri ou mostra hostilidade ou aversdo a um individuo ou grupo por
causa de raga, cor, sem-teto, sexo, identidade de género, religiao, origem nacional,
orientacao sexual, deficiéncia, gravidez ou condigao relacionada a gravidez, status
parental, status de veterano ou genética.

Todos os funcionarios e estudantes devem tomar nota especial de que a
retaliagdo contra uma pessoa que se queixou de assédio ou discriminagao, e/ou
retaliagdo contra individuos por cooperar com uma investigagao de assédio ou
gueixa de discriminagao sao ilegais e ndo serao toleradas.
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APENDICE B

DENUNCIAS DE ASSEDIO OU PROCEDIMENTO DE RECLAMAGAO DE
DISCRIMINACAO

Os seguintes procedimentos de reclamacgao referem-se a todas as queixas, exceto
aquelas explicitamente abordadas sob a Politica de Assédio Sexual titulo IX do distrito.
Veja a politica de assédio sexual do titulo do distrito para as queixas do Titulo IX.

e Se algum aluno acredita ter sido submetido a assédio ou discriminagdo com base
em raga, cor, credo religioso, origem nacional, proficiéncia limitada em inglés, sexo,
orientagdo sexual, idade, identidade de género, genética, antecedentes criminais,
deficiéncia, status de veterano, informagdes genéticas, gravidez ou uma condigcéo
relacionada a referida gravidez e falta de moradia, o aluno é encorajado a relatar
imediatamente a conduta a um membro do corpo docente que encaminhara o
assunto ao Diretor de Orientacao Escolar/Coordenador, ext. 4955. O aluno também
pode se apresentar diretamente ao Departamento de Aconselhamento Escolar com
sua reclamacao. isso pode ser feito por escrito ou oralmente.

Se um funcionario acredita que foi submetido a assédio ou discriminacido com base em
raca, cor, sem-teto, sexo, identidade de género, religido, origem nacional, orientagéo
sexual, deficiéncia, gravidez ou condigao relacionada a gravidez, status parental, status
de veterano ou genética, o funcionario tem o direito de apresentar uma queixa ao
Diretor de Recursos Humanos, ramal 4892, primeiro andar. Isso pode ser feito por
escrito ou oralmente.

Esses individuos estdo disponiveis para discutir quaisquer preocupagdes que vocé
possa ter e para fornecer informacdes sobre nossa politica e processo de reclamacao.
Estudantes e funcionarios n&o serao retaliados por apresentarem queixa.

Qualquer retaliacao por parte dos alunos ou funcionarios da escola resultara em uma
acao disciplinar, até e incluindo expulsao ou demissao.

Investigagcao de assédio e discriminagao

Greater Lowell Technical HighA escola tem procedimentos informais e formais para
funcionarios e estudantes que acreditam ter experimentado ou estdo sofrendo
discriminagdo ou assédio ilegal na escola ou em qualquer atividade ou evento
patrocinado pela escola. Quando recebermos a denuncia, investigaremos prontamente
a denuncia de forma justa e rapida. Para isso, o Distrito Escolar tentara concluir a
investigacao informal e formal das denuncias no prazo de 30 dias uteis. A investigagéo
deve ser conduzida de forma a manter a confidencialidade na medida do possivel nas
circunstancias. Nossa investigacéo incluira entrevistas privadas com a pessoa que
apresentou a denuncia e com testemunhas. Também entrevistaremos a pessoa que
supostamente cometeu assédio ou discriminagdo. Apods a conclusdo da investigagéo,
informaremos, na medida do possivel, a pessoa que fez a denuncia e a pessoa
supostamente cometida pela condugao dos resultados dessa investigagao.

O processo informal, estabelecido abaixo, fornece uma maneira de as pessoas
resolverem suas preocupagdes sem iniciar uma investigacdo minuciosa. Se o
processo informal ndo alcangar uma resolucao satisfatéria para a pessoa que
apresenta a denuncia ou quando o processo informal nao for adequado para resolver
uma deAcabada reclamacgao, entdo o processo formal estara disponivel. O processo
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formal, estabelecido abaixo, também esta disponivel sem ter realizado qualquer tipo
de resolucgdo informal de uma reclamacgéo.

O Distrito Escolar ndo impde prazos para denunciar queixas de discriminagao ou
assédio ilegal. No entanto, para garantir que as memdrias estejam frescas e fornecer
uma oportunidade para o suposto assediador responder adequadamente, &
fortemente recomendavel que as queixas sejam relatadas dentro de 60 dias apés um
incidente ocorrido ou um padréo de discriminagdo ou assédio ilegal se tornou
aparente. Se houver algum medo ou ameaga de perigo fisico iminente, entdo a
gueixa deve ser relatada imediatamente.

Se uma investigacdo confirmar que ocorreu conduta inadequada, a Escola tomara
medidas corretivas imediatas para eliminar a conduta infratora, e se for o caso, vamos
impor uma acgao disciplinar até e incluindo rescisdo imediata ou rescisdo do emprego.

Informal:

O processo informal do Distrito Escolar € uma opg¢ao disponivel para os membros
do Distrito Escolar para resolver as queixas. O primeiro passo do processo &
relatar o comportamento o mais rapido possivel. Embora algumas situagdes
possam ser devidamente resolvidas por meios informais, outras podem exigir
acao imediata e serdo resolvidas apenas através do processo formal. Por
exemplo, em casos de perigo iminente ou onde ha preocupagdes de segurancga, é
improvavel que a resolug¢do informal seja apropriada.

Passo 1: Os alunos devem falar com um membro do corpo docente, um membro
do Departamento de Aconselhamento Escolar ou o Diretor/Coordenador do Titulo
IX Tracy Encarnacao no (978) 441-4955. O membro da equipe que ouvir a
denuncia informara imediatamente o Diretor de Orientacédo Escolar. O
Departamento de Aconselhamento Escolar esta localizado no terceiro andar da
Escola. Os funcionarios devem falar com o Diretor de Recursos Humanos pelo
(978) 441-4892 localizado no primeiro andar.

Passo 2: O Diretor de Orientacao Escolar e/ou Diretor de Recursos Humanos fara
todos os esforgos para resolver o assunto informalmente. Por exemplo, a
resolugao informal pode assumir a forma de reunides separadas com a pessoa
que faz a denuncia e com a pessoa contra a qual a denuncia é feita; uma reuniao
de trés vias com o autor da denuncia e a pessoa contra a qual a queixa foi
apresentada, uma reunido com os administradores apropriados, ou algum outro
curso de acao mutuamente aceitavel para resolver a denuncia.

Passo 3: Se o assunto nao for resolvido para a satisfacdo do aluno ou funcionario
que traz a denuncia, o empregado ou aluno pode solicitar que uma investigagao
formal seja iniciada.

se o assunto for resolvido pelo processo informal o administrador investigador
mantém um registro escrito confidencial do processo informal.

Formal:

Passo 1: Um aluno que deseja iniciar uma reclamacao deve relatar suas
preocupacgdes a diretora de orientagdo/coordenadora do Titulo IX, Tracy
Encarnacao, ou ao seu designado.
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Um funcionario que deseja iniciar uma reclamacéao formal deve relatar suas
preocupacdes ao Diretor de Recursos Humanos.

Apods o recebimento de uma reclamacao oral ou por escrito por qualquer um dos
administradores nomeados, o Superintendente-Diretor sera notificado. Uma vez
iniciado o processo formal de reclamacao, o funcionario ou aluno sera solicitado a
elaborar uma declaragéo por escrito de suas alegacdes. Esta declaragao por
escrito servira de base para a investigacdo da denuncia.

Passo 2: O Administrador de Investigacao se reunira com o funcionario ou aluno
gue apresentara a queixa para explicar o processo formal de reclamacgao, para
responder a quaisquer perguntas que o funcionario possa ter e, em seguida,
entrevista-lo sobre as alegagdes nele contidas ou sua declaragéo por escrito.

Passo 3: O Administrador de Investigagao notificara a pessoa contra a qual a
queixa é apresentada e se reunira com ele ou ela para discutir o assunto. Nesta
reunido, o Administrador de Investigagao fornecera uma copia da declaragao por
escrito e revisara os procedimentos formais do processo. A pessoa contra a qual
a denuncia é apresentada pode ter 10 (10) dias uteis a partir da data desta
reuniao para apresentar ao Administrador de Investigacdo uma resposta por
escrito as acusacgoes.

Passo 4: Depois de revisar as acusagoes e a resposta e reunido com ambas
partes, o Administrador de Investigacao deAcabara se ha evidéncias razoaveis e
criveis para apoiar as alegagdes. Se necessario, 0 Administrador de Pesquisa
pode consultar novamente com ambaspar tes e pode entrevistar outras pessoas
que possam ter informagdes relevantes. O Administrador de Investigacéo
também revisara quaisquer materiais e documentos que possam ser relevantes
para a reivindicagcdo. O Administrador de Pesquisa reserva-se o direito de
deAcabar quem sera entrevistado e o0 numero de entrevistas necessarias para
formular as conclusdes e recomendacdes necessarias.

Passo 5: Uma vez que o Administrador de Pesquisa tenha concluido sua
pesquisa, ele preparara um relatorio por escrito. O relatorio sera submetido ao
Superintendente-Diretor e incluira as conclusées do Administrador Investigativo,
bem como suas recomendacgdes para ag¢des disciplinares e/ou corretivas (se
necessario e apropriado)).

Passo 6: O Superintendente-Diretor revisara o relatorio do Administrador de
Investigagéo e podera conduzir uma investigagao mais aprofundada dos fatos
que julgar apropriados. Se ha evidéncias razoaveis e criveis para apoiar as
alegacdes e se o autor da discriminagéo ou assédio ilegal € um estudante de
Greater Lowell Technical High School, o Superintendente-Diretor deAcabara,
entdo, a sangao a ser imposta em consulta com o Vice-Superintendente-Diretor.
A sancao imposta sera de acordo com todas estatuas estaduais aplicaveis,
regras do Distrito Escolar, politicas e regulamentos relativos aos alunos.

Se houver evidéncias criveis razoaveis para apoiar as alegacgdes e se o0 autor da
discriminagao ou assédio ilegal for um vendedor, empreiteiro, pessoa de servigo
ou qualquer outra pessoa que tenha uma conexao reconhecida com o Distrito
Escolar, entdo o Superintendente-Diretor ou seu designado tomarao toda as
medidas razoaveis e necessarias para acabar com o comportamento assediador.
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O Superintendente e o Administrador de Investigagdo manterdo um registro escrito
permanente e confidencial do processo formal de reclamacéo.

Se o0 autor ou os pais/responsaveis legais do aluno estiverem insatisfeitos com a
decisdo do Superintendente-Diretor, o enlutado podera recorrer da decisdo ao
Comité Escolar pleno. No recurso, o apelante deve identificar os erros factuais ou
legais especificos e explicar por que os erros devem dar origem a uma concluséo
diferente. O pedido para tal audiéncia sera feito no maximo cinco (5) dias apds o
recebimento da deciséo por escrito do Superintendente-Diretor sobre a denuncia.
A audiéncia de revisao sera realizada no prazo de 14 (14) dias apds o recebimento
do pedido por escrito do ofendido.

Medidas disciplinares

Se for deAcabado que um de nossos funcionarios ou alunos tenha cometido conduta
inadequada, tomaremos as medidas apropriadas nas circunstancias. Tal agao pode
variar de aconselhamento a demissdo de emprego ou demissdo escolar, podendo
incluir outras formas de acdo disciplinar que consideramos apropriadas sob as
circunstancias.

Conflito de intereses

Se em qualquer momento durante uma investigacdo de uma denuncia de assédio ou
discriminagao, o Administrador de Investigagao acredita que ele ou ela n&do pode mais
investigar uma queixa de forma apropriada e imparcial, ele ou ela pode solicitar que um
novo Administrador de Investigagcéo seja nomeado. Além disso, se o Superintendente-
Diretor tiver razbes para acreditar que o Administrador de Investigacdo pode nao ser
mais capaz de conduzir a investigagao de forma adequada e imparcial, ele ou ela pode
nomear outro para investigar a denuncia.

Além disso, o Superintendente-Diretor tera autoridade para nomear um terceiro,
incluindo um advogado, para investigar uma denuncia de assédio e discriminagao e
relatar suas conclusdes ao Superintendente-Diretor.

Cooperar com uma investigagao

A pedido do Distrito Escolar, espera-se que funcionarios e alunos cooperem
plenamente na investigacdo de uma denuncia de assédio e discriminagdo. Espera-se
que os funcionarios fagam o possivel para prevenir e dissuadir o assédio e a
discriminagao.

Encaminhamento para a aplicagao da lei, outras agéncias

Algumas condutas alegadas podem constituir tanto uma violagao das politicas distritais
quanto da atividade criminosa. O Vice-Diretor-Superintendente, Superintendente-
Diretor ou designado, encaminhara assuntos para a aplicagao da lei ou outras agéncias
conforme apropriado sob a lei ou politica distrital.

Recursos estaduais e federais

Além do acima, se vocé acredita que foi sujeito a assédio ou discriminagéo, vocé pode
apresentar uma queixa formal junto a agéncia federal e/ou estadual abaixo que impde
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a lei antidiscriminagao que protege seus direitos. Usar nosso processo de reclamagao
nao o proibe de apresentar uma queixa a essas agéncias. Cada uma dessas agéncias
tem um curto periodo para apresentar uma reclamacao: 300 dias com o MCAD e/ou
180 dias com o CEO. Este periodo de arquivamento de 180 dias € prorrogado se a
cobrancga também for coberta por lei estadual.

Comisséo de Igualdade de Oportunidades de Emprego dos EUA (EEOC - Somente
pedidos de emprego))

One Congress Street

Boston, MA 02114

(617) 565-3200

Departamento de Educacéo dos EUA, Escritério de Direitos Civis, Regiao 1
33 Arch Street

Boston, MA 02110-1491

(617) 289-0111

Plazo para presentar: 180 dias

Comisséo de Massachusetts contra a discriminagao (MCAD).

Escritério de Boston: Escritorio de Springfield: Escritério de Worcester
bne Ashburton Place 424 Dwight Street 22 Front Street

Boston, MA 02108 Springfield, MA 01103  Worcester, MA 01641
(617) 994-6000 (413) 739-2145 (508) 799-6379
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APENDICE C
GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL
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FORMULARIO RELATORIO DE INCIDENTE INTIMIDAGAO, PREVENGAO E INTERVENGAO

1. Nome da Pessoa que Apresenta o Relatorio: O] Aluno O Pai O Professor

O Motorista de Onibus O Empregado Aramark O Otro:

(Nota: O relatorio pode ser feito de forma anonima, mais ndo pode ser feita qualquer a¢do disciplinar contra um

alegado infractor apenas com base em um relatorio anonimo.)

2. Indicar se vocé: O A Vitima da conduta O Quem informa (e ndo a vitima)

3. Seu numero de telefone de contato/informacoes:

4. Descreva os detalhes do incidente (incluindo os nomes das pessoas envolvidas, 0 que aconteceu e o
que cada pessoa fez e disse, incluindo palavras especificas usadas). Use folhas adicionais se
necessario. (Palavra por palavra: fez a vitima; testemunhas disse disseram, o que ele disse ou infrator;

fez apenas?)

e Vitima do comportamento:

e Nome do Alegado Infrator:
e Fecha(s) del Incidente(s):

e Tempo quando aconteceu ou incidente (s):

e Localizacio do Incidente (Ser o mais especifico possivel):

5. Testemunhas (Lista de pessoas que viu ou incidente ou ter informagdes sobre isso):

Nome: Estudante [0 Empregado C1Otro OJ
Nome: Estudante [0 Empregado [JOtro]
Nome: Estudante [ Empregado L1Otro UJ

6. Assinatura/nome da pessoa que apresentar este relatorio:

O Incidente grave o suficiente para exigir uma agdo imediata (se verificado, por favor, complete ou plano
de seguranga)
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APENDICE C (Continua)

Para Uso Administrativo Apemas
II. PESQUISA

1. Pesquisador(es):

. Puesto(s):

2. Entrevistas:

O Agressor emtrevistado Nome: Data:
o Victima emtrevistado Nome: Data:
O Testemunhas emtrevistadas Nome: Data:

3. Houve qualquer incidemte documemtado anteriormemte cometido pelo autor da infracciao
alegada? o Sim o Nao

Indicar o naumero de incidemtes:

Se a resposta for sim, tenha havido qualquer incidentes alvo ou grupo-alvo anteriormente? [J Sim 0 Nao

Indicar o namero de incidemtes:

Os incidemtes anteriores resultaram na INTIMIDACAO OU REPRESALIA: [ Sim [ Nio

Resumo da Pesquisa (Exemplos)

O Incidemte confirmado por testemunhas [ Confirmado pelas cdmaras [ Confirmado pelos mestres

[0 Testemunhas ndo poderiam confirmar [ Contradig¢do das testemunhas [J Incidemte admitido pelo acusados
O Acusagdo negada pelo acusado

O Otro:

4. Anexo Plano de seguranca: [J Sim [ Nio

Contatos:

O Pais/tutor de presuntala a Vitima: Data:

I Pais/Tutor do Alegado Agressor: Data:
Envolveu as autoridades policiais [1 Sim ou O Nao Data:

5. Seguimento com o Alvo: Agendada para Inicial e data quando concluido:
Seguimento com o Agressor: Agendada para Inicial e data quando concluido:
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APENDICE C (Continua)
(Por favor, use papel adicional e anexar a este documento conforme necessario)

I11. RESULTADOS DA PESQUISA:
(Diretor de Orientagdo; Diretor; Diretor assistente; Decano)

1. Constatacgao de intimidacio ou represalia:

O SIM 0O NAO
O Assédio O Incidente documentado como
[0 Retaliacao O Referindo-se a disciplina sé

2. Acio Adotada:

O Perda de Privilégios [ Detencio [ Suspensio na Escola [ Suspenso fora da Escola

1 Servico comunitario OEducacao O Otro
Assinatura e Post: Data:
Relatério apresentado ao Diretor de Orientacdo: [0 Sim [ Nio Data:

(Se o director ndo foi o pesquisador)
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APENDICE D

POLITICA DE USO ACEITAVEL DA RED/INTERNET DA ESCOLA
PARA ESTUDANTES

A politica de Greater Lowell Technical High School estipula que usara toda a
tecnologia necessaria para acessar na rede de uma maneira responsavel, legal e
ética. Nao cumprir com esto resultara na Acabacgao dos privilégios de uso da rede e
e-mail do usuario e/ou outra acao disciplinar, incluindo a notificagdo ante as
autoridades policiales. Os usuarios da rede, alunos eadultos, sdo responsaveis de
Seu uso na escola, na casa o em qualquer lugar. O uso da rede deve apoiar a ensino
e deve ser coerente com as agdes académicas de Greater Lowell Technical High
School. Su uso sera supervisado por empregados de Greater Lowell Technical High
School. O uso das redes os recursos informaticos de outras organizagdes devem
cumprir com as normas adequadas. Esta proibido o uso da rede para qualquer
atividade ilegal ou comercial.

Um usuario responsavel da rede deve:

e Usar uma linguagem adequado
Ser amavel
Se abstener de transmitir informagdes que outros usuarios encontrarao
firientes ou ofenssivos

e Cumprir com as leis de direito de autor e sempre dar crédito ao autor do
material usado

¢ Nunca revelar informacdes pessoal sobre de vocé o qualquer usuario, tais
como direcgao, numeros de telefone, numeros de tarjetas de crédito, numero
de seguro social, etc.;

e Nunca copiar, descargar o instalar software sem a autorizagdo do
administrador da rede

¢ Na&o usar nunca equipamentos para comunicagdes pessoais: jogos pessoais,
e-mail, chat, bitdcoras pessoais, etc.

¢ Na&o manipular no sistema ou modificar, eliminar o destruir arquivos, dados as
imagens de outros

¢ Nunca acessar materiais, informacdes os arquivos sem autorizacdo de outro
individuo ou compartilhar passwords
Nunca usar a conta ou a identidade de outro usuario
Nunca comparta seu nome de usuario e password com outros; vocé é
responsavel de todas as atividades que faz a través de sua conta

Um usuario responsavel da rede deve ser cente que:
e O uso darede e no e-mail é um PRIVILEGIO, ndo um DEREITO,

e A rede de Greater Lowell Technical High School deve se usar somente para
fins educativos;

e O e-mail ndo é privado e pode ser inspeccionado por causa de o devido a
mantenimiento de rotina;

e E importante datar a sessido no final de cada sess&o para evitar que outro
usuario a usar seu password

e As fotos de identificacdo dos alunos, com seus nomes completos, ndo podem
se usar em um site de Internet

e A violagao desta politica resultara na possivel perda de privilégios de internet
e/ou em acgdes disciplinares segundo a codigo de disciplina e/ou enjuiciamiento
sob leis estaduais e federais

e Aquele que tem uma conta é sempre responsavel de seu uso.
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A Politica de uso aceitavel (AUP, por suas siglas em inglés) foi desenvolvida para
garantizar a seguranca de todos os usuarios, aqueles deve |é-lo com cuidado e
entendé-lo. Pais os tutores deve Iér o AUP detalladamente com seus filhos antes de
empezarn a usar na Internet em uma escola.

E importante que vocé e seus filhos entiendan que qualquer violagdo pode resultar na
perda de privilégios de Internet e e-mail ou de acao disciplinar. Vocé deve trablahar
com seus filhos para adoitar as condutas associadas com no AUP.

E politica de Greater Lowell Technical High School que os alunos e no pessoal usaréo
toda a tecnologia para acessar nas redes eletrénicas ("equipamento"), incluindo no e-
mail e Internet de uma maneira responsavel, legal e ética. No fazerlo pode resultar
em a perda de privilégios de rede, medidas disciplinares sob no codigo de disciplina,
e/ou enjuiciamiento sob a lei federal o estatal.

Greater Lowell Technical High School estipula que vocé deve aceitar as condi¢des
deste contrato antes de que o distrito fornecer o acesso a internet e a e-mail. Por
favor, léalo detenidamente. Uma vez que vocé tem leido e entendido este Apéndice,
por favor escriba seu nome a calce do formulario situado a fin de este manual para
indicar que esta segundo com estos términos. Aceptar no conteudo de este contrato
constitui um contrato juridicamente valido.
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ARQUIVO DO ESTUDANTE

ACESSO AOS REGISTROS DO ALUNO

Greater Lowell Technical High School Greater Lowell Technical High School segue
todas as leis estaduais e federais aplicaveis sobre confidencialidade e acesso aos
registros estudantis. 603CMR 23.00 contém regulamentos de Massachusetts sobre
registros estudantis. O pessoal da escola autorizada tera acesso aos registros dos
alunos a quem estdo fornecendo séries, quando esse acesso for exigido no
desempenho de suas fungdes oficiais. O consentimento do aluno ou pai elegivel nao
sera necessario.

Um Oficial de Recursos Escolares (SRO), consistente com 34 C.F.R. §
99.31(a)(1)(i)(B) da FERPA e 603 CMR 2307(3) do Massachusetts Student Records
Regulations, qualifica-se como "pessoal autorizado da escola" fornecendo ao Greater
Lowell Technical High School District com o servigo institucional da escola de forma
segura. Como resultado, os SRO(s) podem acessar, sem consentimento, o PII
(Informacgdes Pessoalmente Identificaveis) do Aluno contido em registros educacionais
sobre os quais o SRO tem um "interesse educacional legitimo". Os SROs(s) nao
divulgarao as informagdes pessoalmente identificaveis do aluno contidas em registros
educacionais a terceiros que nao sejam "funcionarios autorizados da escola" sem
consentimento ou a menos que a divulgagao satisfaga uma excegcao a FERPA ou ao
Regulamentos de Registros Estudantis de Massachusetts.

Arquivo Estudiantil

Se mantendra uma bitacora como parte do arquivo de cada aluno. Se as partes do
arquivo do estudante encontram-sen por separado, sera mantida uma bitacora por
separado com cada parte. A bitacora deve indicar todas as pessoas que tem tenido
acesso a arquivo do aluno, incluindo: no nome, posigcao e assinatura da pessoa que
tem tenido acesso a a informacdes; no nome, posicao e, se se trata de um terceiro, a
afiliacdo desta pessoa; a data de acesso; as partes do arquivo revisado; e no propdsito
de esse acesso. A menos que a informacgdes do registro de um estudante deba ser
eliminada o publicada, este requisito de bitacora n&o se aplicara a: (a) no pessoal da
escola autorizado a revisar no arquivo; (b) a pessoal de administragdo que afiada
informagdes ou obtenga acesso a arquivo do estudante; e (c) os enfermeiros escolares
qgue revisen no arquivo de saude.

Acesso dos Pais e Alunos Elegiveis

O estudante o pai elegivel tendrdo acesso a arquivo do aluno. Debera fornecerse
acesso a mesmo tan pronto como € possivel em um prazo de dez dias apds da
solicitagao inicial, exeto em no caso de os pais sem custdédia. Uma vez formulada a
solicitacdo de acesso, no arquivo de todo estudante, independientemente da ubicagao
fisica de suas partes, deve ponerse a disposi¢cao drequernte elegivel.

a. Previa solicitude, as cépias das informagdes no arquivo do estudante
devem ser fornecedas ao estudante elegivel ou seus pais. Uma taixa
razoavel, que nao deve exceder do custo da reproduccao, pode ser
aplicada. No obstante, esse taixa ndo pode ser aplicada se isso
constitui um impedimento para que os pais ou o estudante elegivel
exerzam seu direito, sob a lei federal, para olhar e revisar o arquivo.
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Qualquer estudante, sem importar a idade, tera direito a receber uma coépia de
seu transcripgao.

b. O estudante o no pai elegiveis tendrdo direito a consultar com pessoal
profissionalmente qualificado para interpretar o conteudo do arquivo do
estudante.

c. O estudante o no pai elegiveis podem inspeccionar no arquivo do aluno e
interpretarlo com a atendimento de uma tercera parte de seu elecgédo. Antes
de acessar a registro de estudante elegivel, estes outros presentardo na
permissao especifica do pai por escrito.

Acesso do Pessoal da Escola Autorizado

O pessoal autorizado tera acesso a os registros de aqueles alunos a aqueles estéao
prestando seus servigos, quando esse acesso € necessario em no desempenho de
suas fungdes oficiais. No sera necessario na permissao do pai o aluno elegivel.

Acesso de Outros

Con excecao das disposi¢cdes indicadas acima, qualquer terceiro tera acesso a a
informacdes de um arquivo sem na permissao especifica apresentada por escrito do
estudante o no pai elegiveis. Quando otorgar seu concegao de permissao, no estudante
0 no pai elegiveis tendrdo direito a designar a qué partes do arquivo do aluno tera
acesso no terceiro em cuestion. Uma cépia de esta permissdo sera retenida por parte
do estudante o pai elegivel em quanto que um duplicado sera posto em no arquivo
temporal. Con excecdo das informacdes que descrive-se a continuacdo, as
informagdes pessoais identificavel de um arquivo somente se liberara a um terceiro a
condicdo de que ele/ela ndo permita que qualquer outra pessoa tem acesso a estas
informagdes sem na permissao por escrito do pai o aluno elegivel.

a. Sempre que uma escola de aviso publico de os tipos de informagdes pode compartilhar e que
permite a os alunos elegiveis contar com um tempo razoavel para solicitar que esta
informagdes ndo é comDemissdo sem no previo permissao do pai o aluno elegiveis, a escola
pode compartilhar a siguente informacgdes do aluno de directorio: no nome, direcgéo, listado
de telefone, data e lugar de nacimiento, no campo principal de estudo, datas de atendimento,
peso e estatura de membros de equipamentos atléticos, classe, participagdo em atividades
oficialmente reconocidas e esportes, qualificagbes, honras e prémios e planos post-
secundarios tem no permisséo do estudante elegivel o pai/madre.

b. Quando receber uma ordem da corte o uma disposi¢ao legal procedente, a
escola cumprira com esta medida sempre que a escola faz um esforgo
razoavel de notificar ao estudante ou pai elegiveis da ordem do corte desta
medida.

c. Uma escola pode compartilhar aquella informagdes sobre a um aluno se assim
requer o Departamento de Criangas e Familias, um oficial probatorio, um juiz
de qualquer corte ou o Departamento de Servigos da Juventude.

d. Os funcionarios federais, estaduais e locais de ensino e seus agentes
autorizados tendrdo acesso aos arquivos do estudante segundo é necessario
em relacdo com a auditoria, avaliagdo o ejecugdo das leis de ensino o
programas federais o estaduais; exeto quando a obtencéo dessas informagdes
pessoalmente identificavel é autorizada pela lei, os dados recopilados por tais
funcionarios serao protegidos a efecto de que qualquer terceiro (aparte de
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estes funcionarios e seus agentes autorizados) pode identificar pessoalmente
tais alunos ou seus pais; e tais dados pessoais serédo destruidos quando ja ndo
sao necessarios para a auditoria, avaliagdo a aplicacdo das leis federais e
estaduais de ensino.

Uma escola pode compartilhar informagdes de um aluno nas partes adequadas sobre a a saude o a a
seguranga de emergéncia se essas informagdes sdo necessarias para proteger a saude o a seguranga
do estudante o de outros individuos. Isto inclui, sem se limitar a diseminacdo de informagdes com no
departamento de policia e com no Departamento de Criangas e Familias.

f. Quando notificar a a autoridades policiacas, que um aluno, ex-aluno tem sido
relatado como desaparecido, se colocara uma marca em no arquivo do aluno.
A escola relatara qualquer solicitagdo sobre a arquivo desse aluno nas
autoridades correspondentes.

g. O pessoal da escola autorizado da escola a a que no aluno pretende ingressar
pode ter acesso a arquivo de este aluno sem na permissdo do aluno o pai
elegivel sempre que a escola de a que tem egresado no aluno assim o
notifique. Tal aviso sera incluido em a carta de rutina que se requer segundo
603 CMR 23.10.

h. O pessoal de saude da escola e no pessoal de os departamentos de saude
local e estatal tendréo acesso a os registros de saude do aluno, incluindo, sem
se limitar a os registros de vacumas, quando esse acesso é necessario em no
desempenho de as fungdes oficiais, sem na permissao do pai o aluno elegivel.

Procedimento de Acesso para os Pais sem Custédia

a. Um pai sem custddia é elegivel para obter acesso a registro do estudante a
menos que:

1. le tem sido negado a custodia legal a pai ou suas visitas devem ser
supervisadas, em base a uma ameacga a a segurancga do estudante se esse
ameaca é especificamente indicada em a ordem referente a a custodia a
visitagao supervisada, o
le foram negadas as visitas a pai, 0
no acesso de os pais do estudante tem sido restringido por uma ordem de
protecgdo temporal o permanente, a menos que a ordem de proteccédo (a
qualquer modificagao de a ordem de protecgao posterior) especificamente
permita no acesso a a informagdes contenida no arquivo do estudante, ou
4. hauma ordem de um juiz do Tribumal e de um juiz do Familiar que prohibe

a distribuicdo dos arquivos do estudante aos pais.

W N

b. A escola deve colocar os documentos do arquivo do aluno indicando que o
acesso dos pais sem custddia ao arquivo tem sido limitado o restringido.

c. Para obter acesso, o pai sem custddia deve submeter uma solicitagao por
escrito ante o Superintendente-Diretor/Assistente da escola.
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d. Quando receber a solicitagdo, a escola notificara imediatamente a pai tutor,
por correio certificado de primeira classe, em inglés e em no idioma nativo do
pai tutor, que oferecera acesso a a parte sem custddia apds de 21 dias, a
menos que o pai tutor fornece a escola evidéncia documental em a que conste
que no pai sem custodia néo é elegivel para obter este acesso.

e. A escola deve eliminar toda direc¢ao eletrénica e postal, numeros de telefone
assim como qualquer informacao relativa a trabalho ou casa de os pais com
custddia de os arquivos do estudante fornecedos a os pais sem custddia. Além
disso, estes registros devem ser sinados indicando que 0s mesmos n&o serao
usados para inscribir ao estudante em outra escola.

f. ApOs a recepgao de uma ordem judicial que prohiba a distribuicdo das
informagdes, a escola notificara a os pais sem custdodia que dejara de
fornecerles acesso a arquivo do estudante.

Enmiendas no Arquivo Estudiantil

O aluno e/ou seu pai o tutor tendrdo no direito de adicionar informagdes, comentarios,
dados o qualquer outro material escrito em no arquivo do estudante. As pessoas
anteriores tém direito a solicitar a eliminagado a modificagdo de quaisquer informacdes
contenida em este arquivo. Também tendréo direito a ter uma conferéncia com no
Superintendente-Diretor Assistente dar a conhecer as obje¢cbes com sobre a os
materiais contenidos em no arquivo. O Superintendente-Diretor Assistente o seu
representante deve tomar uma decisdo dentro de uma semana apdés da conferéncia o
apos de ter recebedo uma objecao por escrito. A decisdo do Superintendente-Diretor
Assistente deve apresentar-se por escrito e declarar explicitamente as razdes que
sustentam esta decisdo. Se a decis&o ¢ a favor dos pais/estudante, o Superintendente-
Diretor Assistente tomara imediatamente as medidas necessarias para implementar a
decisdo.

No caso de que a decisdo do Superintendente-Diretor Assistente ndo é satizfatoria, no
aluno e seu pai o tutor pode apelar ante o Superintendente por escrito para carregar
uma revisado de suas obje¢des. E possivel apelar ante Comité da escola se a decisao
do Superintendente nao fuese satizfatoria. Ohler abaixo os detalhes do processo de
apelacao.

Privacidade e Seguranga dos Arquivos dos Estudantes

1. O Superintendente-Diretor Assistente o seu representante sera responsavel da
privacidade e seguranga de todos os arquivos dos alunos mantidos na escola.

2. O Superintendente-Diretor Assistente ou seu representante serao responsaveis
da privacidade e seguranca de todos os arquivos dos alunos que nao se
encontrem-se sob a supervisdo do Superintendente-Diretor Assistente, por
exemplo, as transcrip¢oes dos ex alunos armazenados em 0s escritorios

127



APENDICE E (Continua)

administrativos centrales ou daqueles alunos em idade da escola com
necessidades especiais que nao inscritos em uma escola publica.

O Superintendente-Diretor Assistente e o Superintendente-Diretor aseguraréo
de que os arquivos do estudante sob seu supervisao fisicamente segura, de
que no pessoal da escola autorizado esta informado das disposi¢coes de 603
CMR 23.00 e M.G.L. c. 71, § 34H e s&o educados em cuanto a a importancia
da privacidade da informacdes e a confidéncialidade; e que qualquer sistema
empregado € eletrbnicamente seguro.

Apelagoes

1.

No caso de que qualquer decisdo de um Diretor o seu representante com sobre
a cualquiera das disposi¢des contenidas em 603 CMR 23.00 nao é satisfatoria
em sua totalidade o em parte para no pai o estudante elegivel, éstos tendréo
direito de apelar ante no Superintendente de escolas. A solicitagdo desta
apelacao deve ser apresentada por escrito ante no Superintendente de
escolas.

O Superintendente-Diretor o seu representante revisara dentro de um prazo
de das semanas apods de ser notificado desta apelagéo (o mais se no apelante
solicita um retraso os temas apresentados e rendira uma decisao por escrito a
a parte recurrente, indicando a razido as razdes da decisao. Se a decisao € a
favor da parte recurrente, no Superintendente o seu representante tomara
imediatamente as medidas que sdo necessarias para poner em vigor a
decisao.

No caso de que a decisdao do Superintendente o seu representante nao é
satisfatoria a a parte recurrente em sua totalidade o em parte, ésta tera no
direito de apelar ante no Comité da escola. A solicitacdo desta apelagao deve
ser apresentada por escrito ante o Presidente do Comité da escola.

O Comité da escola llevara a cabo uma audiéncia imparcial para decidir os
temas apresentados pela parte recorrente dentro de um prazo de quatro
semanas apds de ser notificado desta apelagdo (ou mais se o apelante
apreenta uma demora).

a. Os funcionarios escolares devem contar com todas as provas em as
cuestiones apresentadas por a parte recurrente.

b. A parte recorrente tera direito a ser representada por um defenssor de
seu eleccao, para interrogar a as testemunhas, submeter provas, fazer
uma outra grabacgdo de os procedimentos e para receber uma deciséo
escrita dentro de dois semanas apos da audiéncia.

c. Se a apelacéo refiere nas declaragdes de um empregado do Comité da

escola, esta pessoa tera direito a estar apresente e a ter um defenssor
de seu propria eleccao.
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d. Nada em 603 CMR 23.00 deve restringir o limitar qualquer direito de um

estudante ou pais elegiveis que pretendem a aplicacdo de 603 CMR 23.00 o
de os estatutos com sobre a os arquivos do estudante, em qualquer corte ou
organismo administrativo de jurisdigdo competente.

Destruccao dos Arquivos do Estudiante

1.

O arquivo sera mantido pelo departamento da escola e somente pode ser
destruido 60 anos apds de sua formatura, transferéncia ou baixa do sistema
da escola.

Durante no tempo que um estudante esta registrado em uma escola, no
Superintendente-Diretor  Assistente 0 seu representante revisara
periodicamente e destruira informagdes engafosa, anticuada o irrelevante
contenida em no arquivo temporal sempre que no estudante elegivel e seu pai
sao notificados por escrito e se les permita a oportunidade de receber a
informacdes ou uma copia da mesma antes de seu destruccio. Sera posta
uma coépia desta notificagdo em no arquivo temporal.

O arquivo temporal de qualquer estudante registrado em o apds da data de
implementacgao efectiva de 603 CMR 23.00 sera destruido a mais tardar siete
anos apos de que no aluno é transferido, graduado, o dado de baixa do sistema
da escola. Se notificara por escrito a estudante elegivel e a seu pai da data
aproximada da destrucgao do arquivo e seu direito a receber a informacgdes
em sua totalidade o em parte, se efectuara em no momento desta
transferéncia, formatura a baixa. Tal notificacdo deve ser além contenida na
carta de informagdes de otina necessaria por 603 CMR 23.10.

Segundo M.G.L., Capitulo 71, Secdo 87, no resultado de qualquer prova de
inteligéncia administrada a um estudante registrado em uma escola publica
sera eliminado de seu arquivo a fin do ano da escola em no cual essa prova
foi administrada.

Pode fazer qualquer pregunta com sobre a os arquivos do estudante ante no Diretor
de Orientacdo Escolar e Servigos de Asesoria a 978-441-4955.
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POLITICA DE USO ACEITAVEL DO PORTAL ESTUDIANTIL

Greater Lowell Technical High School
250 Pawtucket Bivd.
Tyngsboro, MA 01879
(978) 454-5411

Politica de Uso Aceitavel do Portal do Estudante

Para ajudar aos alunos a monitorar o seu progresso, melhorar a comunicagédo com 0s
professores e fomentar a exceléncia educativa, Greater Lowell Technical High School
oferece acesso aos arquivos do estudante a través do Portal do estudante Aspen,
mesmo que permite ao aluno aceder a seus registros de atendimento, conduta, horarios
e qualificagdes. Os alunos podem ingressar em qualquer momento desde qualquer
parte se tem com uma conexao segura a Internet e ohler informacgdes actualizada sobre
suas classes. De maneira mais importante, no Portal do estudante Aspen involucra
ativamente a os alunos em seu ensino.

O objetivo do distrito em a prestagdo de este servigo € promover a exceléncia
educativa, facilitando o intercambio de recursos, a innovagcao e comunicacao.

A continuacdo estdoas disposicoes deste contrato. Se qualquer usuario viola estas
disposigdes, pode denegarse no acesso a servigo de informacoes.

1. Privilégios. O acesso em linea a a informagdes € um privilégio, ndo um direito,
e seu uso inapropiado resultara em a cancelamento do acesso a Portal do
estudante Aspen. Os alunos devem actuar de maneira responsavel, ética e
legal. A administragdo, no pessoal e a facultad de Greater Lowell Technical
School pode solicitar que no administrador do sistema niegue, revoque o
suspenda uma conta de usuario especifica por qualquer uso considerado
inadecuado.

2. Servigos. Greater Lowell Technical High School ndo faz qualquer garantia de
qualquer tipo, ja é expresa a implicita, do servigo que esta fornecendo. GLTHS
nao sera responsavel por qualquer dano sufrido a trabalhar com em no sistema.
Estos danos incluem a perda de dados devido a retrasos, auséncia de entregas,
acesso de outros ndo autorizados a uma conta as interrupgdes a servico o a
informacdes causadas por no sistema ou por errores ou omisiones. O uso de
qualquer informacgao obtida a través do sistema de informacdes sera a risco
usuario. Greater Lowell Technical High School se exime especificamente de
qualquer responsabilidade por a exactitud da informacéao obtida a través de seus
servicos.
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3. Seguranga. Os alunos ndo compartirdo seu password o numero de

identificagédo pessoal (PIN, por siglas em inglés) seus com alguém. A seguranga
em qualquer sistema informatico € uma prioridad pues ha muchos usuarios. Se
se identifica um problema de segurancga, por favor consulte a seu conselheiro.
Nunca comparta no problema com outros usuarios. Nunca use a conta de outra
pessoa.

Caracteristicas de Seguranga do Portal do Estudante:

Cinco tentativas fallidas de acesso desactivarao a conta do Portal do estudante.
Para usar no Portal nuevamente, os alunos tendrdo que contatar por email
atraves da conta fornecida pela escola ao students@gltech.org para que seu
conta é re-ativada.

Vocé sera automaticamente desativado se INATIVO por mais de 20 minutos.

Todos os intentos de iniciar uma sessao em no sistema se registran e supervisam,
e uma pista de auditoria completa se faz para monitorar de dados sensibles.

Se tem algum problema com no acesso a seu conta, por favor entre em contato
com seu Conselheiro Escolar.

** Note por favor que: Greater Lowell Technical High School ndo pode fornecer
qualquer soporte técnico mais alla da ajuda com problemas de inicio de sessao.

SEGURIDADE

1.

Vocé respetara os direitos e propriedade de outros e ndo acessara incorretamente,
malversara o usara indevidamente os arquivos, dados as informacdes de outros. Quem
viole estas leis estara sujeito a persecugao Civil e/ou Criminal.

O estudante nao pode compartilhar a informagbes de seu conta com terceras partes
nao autorizadas, o deixar a conta aberta a desatendida. O estudante ndo pondra deixar
seu conta de inicio em uma sessao em automatico.

O estudante mantendra a confidéncialidade de todas as contas e passwords e evitara
fazerlas acessiveis a outros ndo autorizados. O estudante ndo permitira que seu ordenador
recuerde passwords quando utilice no Portal do Estudiantil.

Os alunos sao responsaveis de fazer copias de seus documentos criticos.

Qualquer usuario identificado como um risco de seguranga o que exhiba um historial de

abuso de outros sistemas informaticos pode ser sujeito a a negativa de acesso a Portal
do Estudiantil.

O estudante deve tomar precaucgdes para impedir no acesso nao autorizado e/ou
virus em seu proprio equipamento.
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7. Fica proibida a descarga de material com direitos de autor.

8. A conta do Portal do estudante Aspen esta activo enquanto no estudante asista
a Greater Lowell Technical High School.

Greater Lowell Technical High School requer que vocé acepte este contrato antes de
qgue no distrito pode ofrecerle uma conta de acesso. Por favor, lea detenidamente este
contrato. Uma vez que vocé tem leido e entendido este Apéndice, por favor anote seu
nome em a parte inferior do formulario situado a fin de este manual para indicar que
esta segundo com estos términos. Quando vocé acceda a conteudo de este contrato,
se torna juridicamente vigente.
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PREVEN(}AO E INTERVEN(}AO DE ASSEDIO
Resumo Para Pais/Tutores

Em maio 3, 2010 o Governador Patrick assin a Lei Relativa a Assédio em as Escuelas, que
prohibe o assédio e represalias em todas escolas publicas e privadas e obriga as escolas e
distritos escolares a adotar medidas ante os incidentes de assédio.

O Plano de Prevencao e intervencao em casos de do assédio tem sido actualizado para reflejar
as enmiendas M.G.L.c.71, 370 do Capitulo 86 das leis de 2014 assim como em as secgdes
72-74 do Capitulo 38 das leis de Julio de 2013, que cambiaron a definicdo de "autor" para
incluir a "um membro do pessoal da escola, incluindo, sem se limitar a, um educador,
administrador, enfermeiro, empregado de cafetaria, tutor, conductor de énibus, treinador
deportivo, assesor de uma atividade extracurricular o paraprofissional.” A enmienda também
hizo no plano aplicable a pessoal da escola, incluindo, mas n&o limitado a os individuos
enumerados em a definicdo do autor modificado. Estos requisitos estdo incluidos Estos
requisitos estdo incluidos em no Plano de prevengdo em intervengao em casos de assédio de
Greater Lowell Technical High School (em o sucesivo “no Plano”). O Plano inclui os requisitos
de lei e também informagdes sobre as politicas e procedimentos que seguira a escola para
evitar no assédio e as represalias assim como para responder a ela quando ocurra. Este Plano
se revisara cada dos anos por parte do Superintendente-Diretor Assistente e/ou seu
representante como o estipula M.G.L. c. 71, § 370 sec. 5(d). A consulta incluira, como minimo,
um aviso publicado em no site web de GLTHS assim como um periodo de comentario publico
antes de sua adopcéo.

DEFINIGAO DE TERMOS

Para trabalhar em colaboragéo e tanto eficazmente como é possivel, para evitar e intervenir
em todos os atos de assédio, é eséncial para o pessoal da escola, os alunos, os pais os tutores,
as agéncias da ordem publica e outros interesados usar uma linguagem comun.

O Agressor, segundo se define M.G.L. c.71, §370, € um estudante o membro do pessoal da escola
incluindo, mas nao limitado a, um educador, administrador, enfermeiro da escola, empregado da
cafetaria, tutor, conductor de 6énibus, treinador deportivo, assesor de uma atividade extracurricular
o paraprofissional que participa em assédio o represalia hacia um estudante.

Assédio, segundo a definigdo M.G.L. c. 71, § 370, é no uso repetido por um os mais alunos o
um membro de um equipamento da escola de uma expressao verbal, escrita a eletrénica o um
ato fisico o gesto a qualquer combinagao de éstos, dirigido a um vitima que:

. causa dano fisico o emocional a vitima os danos a sua propriedade ;

. causa em no vitima um temor razoavel de dano a se mesmo / a o de danos a sua
propriedade ;

. cria um ambiente hostil em a escola para no vitima;

. viola os direitos do vitima em a escola ; o

. materialmente e substancialmente interrompe o processo do ensino o a operagao
ordenada de uma escola.

abhw N —

O assédio pode incluir uma conduta como a intimidacéo fisica o um ataque, incluindo intimidar
a um individuo para forzarlo a tomar agao em contra de seu vontade, ameacgas verbales o
escritas, burlas, humilhacao, insultos, assédio, miradas amenazadoras, gestos, acdes, falsas
acusacoOes e rumores cruéis, isolamento social em base a a identificacao de um alumnado com
as classes protegidas.

Greater Lowell Technical High School reconhece que ciertos alunos podem ser mais vulneraveis a
ser vitimas de assédio, assédio o burlas em base a caracteristicas reales o percibidas, incluindo
seu raga, cor, religido, ascendéncia, origem nacional, sexo, estatus socioeconémico, auséncia de
vivienda, estatus académico, identidade o expressao de género, aparéncia fisica, deficiéncia, o por
associacdo com uma pessoa que tem o se considera poseedora de uma o mais destas
caracteristicas. A escola o no distrito identificara os passos especificos necessarios para fazer um
ambiente seguro e de apoio para as populacdes vulneraveis na comunidade da escola e para
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fornecer aos alunos todas as habilidades, conhecimentos e estratégias para evitar o responder a
burlas, assédio o assédio. Para receber mais informacgbes, por favor consulte no site web de
Greater Lowell Technical High School em no que encontra-se no Plano de prevengéo e intervengao
em casos de assédio em www.gltech.org.

O Assédio Cibernético é assédio através no uso de tecnologia os dispositivos eletronicos tais
como telefones, telefones celulares, computadoras e internet. Incluye, mas nao se limita a e-
mail, mensagens instantdneas, mensagens didaticas e anuncios de internet. Consulte a
definicao legal de assédio cibernético em M.G.L. c. 71, § 370.

Assédio define-se como um curso de conduta que irrita, ameaga, intimida, alarme o coloca a
uma pessoa em uma posi¢ao de temor por sua propria seguranga. O assédio € um
comportamento ndo deseado, sem invitagdo que degrada, ameacga ou ofende a vitima e
genera em um ambiente hostil para éste.

Ambiente hostil, como se define em M.G.L. c. 71, § 370, € uma situagdo que causa assédio em
no ambiente da escola a impregnarlo com intimidacao, ridiculo, os insultos suficientemente
graves ou omnipresentes como para alterar as condigdes do ensino do estudante.

Represalia é qualquer forma de intimidagao, retribuicdo o assédio contra um estudante que
relata um caso de assédio, fornece informag¢des durante uma investigacdo de assédio a
testemunha o tem informagdes fiaveis sobre um caso de assédio.

Persdoal da escola inclui, mas nao limitado a educadores, administradores, conselheiros,
assesores, enfermeiros, empregados de cafetaria, zeladores, condutores de dnibus e treinadores
de atletismo, coordinadores de atividades extracurriculares, pessoal de apoio o paraprofissionales.

Vitima é um estudante contra quem se tem perpetrado assédio, assédio cibernético ou
represalias.

PROIBIGCAO DE ASSEDIO
O assédio esta proibido:

* em as terras da escola,

* em a propriedade imediatamente adjacente a escola,

*« em uma atividade patrocinada por a escola a relacionada com a escola, fungédo o
programa da escola se se faz em o fora do plantel da escola, em uma paragen de énibus
da escola, em um 6nibus da escola o0 em outros veiculos de sua propriedade, arrendados
0s usados por uma escola o distrito da escola,

» através no uso de tecnologia os dispositivos eletrénicos propriedade de, arrendados os
usados por um distrito da escola a escola (por exemplo, em um equipamento da escola
0 a conexao de Internet utilizada por uma computadora da escola),

* em qualquer programa a ubicac¢do que nao é relacionada com a escola, o através no uso de
tecnologia pessoal o de dispositivos eletrdnicos, se no assédio cria um ambiente hostil em a
escola para no vitima, infrinja os direitos do vitima em a escola, o materialmente e
substancialmente interrompe no processo da ensino o a operacéo ordenada de uma escola.

Fica proibida toda represalia contra uma pessoa que relata casos de assédio, fornece
informacdes durante uma investigacao de assédio a testemunha ou tem informacoes fiaveis
sobre um caso de assédio.

RELATORIOS DE INTIMIDAGAO OU REPRESALIA

Para apoiar os esforcos para responder cedo e eficazmente nos casos de assédio e

represalias, Greater Lowell Technical High School conta com politicas e procedimentos para
receber e responder aos relatdrios de assédio ou represalias. Estas politicas e procedimentos
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garantem que os membros da comunidade da escola — alunos, pais e pessoal — sabem o que
passara quando ocorrem incidentes de assédio.

Os relatérios de assédio as represalias podem ser apresentadas por parte do pessoal, alunos, pais o
tutores ou outros, tanto oralmente o por escrito. Os membros do pessoal da escola devem reportarlos
imediatamente ante no Superintendente-Diretor Assistente o0 seu representante, o ante no
Superintendente-Diretor o seu representante se no Superintendente-Diretor Assistente o no Assistente
Diretor & no suposto autor o ante no Comité da escola o seu representante se no Superintendente-Diretor
€ no suposto autor, se eles testemunhan o estdo conscientes do assédio o represalia. Os membros do
pessoal incluem, mas nao estdo limitados a educadores, administradores, conselheiros, enfermeiros
escolares, empregados da cafetaria, zeladores, conductores de Onibus, treinadores desportivos,
assesores de uma atividade extracurricular e paraprofissionales.

Os relatérios feitos por alunos, pais os tutores ou outras pessoas que nao sdo membros do pessoal da
escola, podem ser feitos de forma anénima, mas qualquer agao disciplinar sera tomada Unicamente em
base a um relatério anénimo. Greater Lowell Technical High School facilitara uma variedade de recursos
na comunidade da escola, incluindo, sem se limitar a, um formulario de relatério de incidentes em cépia
impressa e eletrbnicamente e no site web da escola; www.gltech.org, e os numeros de telefone do
Superintendente-Diretor, Superintendente-Diretor Assistente, Assistente Diretor Sénior, Assistente Diretor,
e do Decano.

N&o se precisa o uso do Formulario de relatério de incidentes como condi¢do para fazr um relatdrio.
Greater Lowell Technical High School:

1. Incluird uma cépia do formulario de relatério de incidente no inicio do ano nos docuemtnos
fornecedos aos alunos e pais ou tutores;

2. Tera formularios de relatério de incidentes no Escritério de Asisténcia e Disciplina, no
Departamento de Aconselhamento Escolar, enfermerias, e Escritério de Negocios;

3. Publicara-hle em a Pagina Web da escola;

4. Incluira-hle no manual do estudante, manuales para empregado, mestres e outros lugares
deAcabados pelo Superintendente-Diretor Assistente o seu representante. O Formulario de
relatério de incidentes estara disponiveis em no idioma mais frecuente de origem dos alunos e
0s pais os tutores.

Quando no Superintendente-Diretor Assistente o seu representante, no Superintendente o seu
representante o no Comité da escola recebem um relatério, ele o ela llevara a cabo sem demora uma
investigacao. Se no Superintendente-Diretor Assistente o seu representante, no Superintendente o seu
representante o no Comité da escola o seu representante deAcaban que se tem cometido uma violagao
a a politica anti-assédio do distrito:

e DeAcabara qué medidas correctivas se exigem, se tal;

o DeAcabara quais medidas disciplinares e/ou agdes sensibles sdo necessarias incluindo quando
proceda uma consulta com mestres e/ou conselheiros os alunos e pais os tutores do autor do
vitima, para identificar qualquer problema social o emocional subjacente que pode ter contribuido
no comportamento de assédio e para availar o Nivel de necessidade para no desenvolvimento
de habilidades sociais adicionais;

¢ Notificara os pais os tutores da vitima e do autor sobre os resultados da investigacao e, se tem
evidéncias de assédio ou represalia, qué medidas se estdo tomando para evitar mais atos de
assédio ou represalia;

¢ Notificara os pais/tutores da vitima da agao para evitar novos atos de assédio a represalia;

¢ Informara ao pai o tutuor da vitima sobre o sistema de resolugao de problemas do Departamento
de Educacéo primaria e ensino médio assim como do processo para acessar a ese sistema sem
importar no resultado da deAcabacgao de assédio; e

e Consultara com o Diretor de recursos humanos para deAcabar o curso de agdo em caso de um
membro do pessoal ou administrador adequado.

FORMATURA PROFESIONAL DO PESSOAL ESCOLAR

Greater Lowell Technical High School ira fornecer capacitagao profissional continua para aumentar as
habilidades de todos os membros do pessoal para evitar, identificar e responder as instancias de
assedio.

O conteudo desta capacitagao profesional incluira, mas nao limitara-se a: (i) estratégias adequadas para
evitar incidentes de assédio; (ii) estratégias de desenvolvimento adequadas para implementar
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intervencdes inmediatas e efetivas focadas em detener os incidentes de assédio; (iii) informagdes sobre
a interacgao complexa e diferéncial de poder que pode ter lugar entre um autor, vitima e os testemunhas
de um ato de assédio; (iv) resultados da investigacao do assédio, incluindo informagdes sobre categorias
especificas de alunos que tem demostrado estar particularmente em risco de sufrir instancias de assédio
em no ambiente da escola; (v) informagdes sobre a incidéncia e a natureza de assédio cibernético; e (vi)
problemas de seguranca em Internet relacionados com o cyber asseédio.

SISTEMA DE SOLUGAO DE PROBLEMAS

Um pai o tutor quequer submeter uma queixa/preocupacéao o buscar ajuda fora do distrito, pode
fazer-lho ante no Sistema de resolugdo do programa educativo do Departamento Educacao
primaria e ensino médio (PRS, por suas siglas em inglés). A informagbes podem ser
encontradas em http://www.doe.mass.edu, podem enviar-se mensagens de e-mail a
compliance@doe.mass.edu o pode chamar o 781 338-3700.

NUMEROS DE TELEFONO DE CONTACTO / RECURSOS EN INTERNET DE GREATER
LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL

Escritério Administrativa

Superintendente-Diretor 978-441-4800
Diretor Superintendente/ Assistente 978-441-4807

Escritorio Principal

Diretor Assistente Sénior 978-441-4416
Assistente Diretor 978-441-4412
Decano 978-441-4414

Departamento de Aconselhamento Escolar

Diretor de Servigos de Orientacao e Asesoria/
Coordinador Title IV 978-441-4955

Departamento de Educacao Especial

Diretor de Educacao Especial 978-441-4853
RECURSOS EN LINHA PARA PAIS

Common Sense Media Http://commonsensemedia.org
Cyberwise Http://www.cyberwise.org
Get Net Wise Http://kids.getnetwise.org/tools

Centro de Reducgéo de Agressiones de Massachusetts Http://marccenter.webs.com

Safe Teens http://www.safeteens.com
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APENDICE H
POLITICA DE USO ACEITAVEL DO PORTAL PARA PAIS/TUTORES

dﬂ@)’.m. %& |

* GREATER - ¢
JO0HIS

¢ EST. 1967 «

Greater Lowell Technical High School
250 Pawtucket Bivd.
Tyngsboro, MA 01879
(978) 454-5411

Politica de uso Aceitavel do Portal para Pais

Para ajudar a os pais/tutores a monitorar a progresso de seus filhos, melhorar a
comunicacao com os pais e promover a exceléncia educativa, Greater Lowell Technical
High School tem o prazer de brindar acesso a os arquivos do estudante a través do
Portal Familiar Aspen. A través do mesmo, os pais os tutores podem acessar a 0s
registros de atendimento, conduta e qualificagcbes de seus filhos. Os pais/tutores
podem ingressar em qualquer momento desde qualquer parte se tem uma conexao
segura a Internet para ohler informagdes actualizada sobre seus filhos. O que € mais
importante, no Portal Familiar Aspen ajuda a os pais a involucrarse em a ensino de
seus filhos.

O objetivo do distrito em a prestagdo de este servigo € promover a exceléncia
educativa, facilitando no intercambio de recursos, a innovagao e a comunicagao.

A continuagao encontrara vocé as disposi¢cdes deste contrato. Se qualquer usuario
viola estas disposicdes, pode negarsele no acesso a os servigos de informagdes.

1. Privilégios. O acesso em linha das informagdes é um privilégio, ndo um direito,
€ 0 uso inapropiado resultara no cancelamento do acesso no Portal Familiar
Aspen. Os pais e tutores devem atuar de maneira responsavel, ética e legal. A
administracdo, pessoal o facultade de Greater Lowell Technical High School
pode pedir que o administrador do sistema a negar, revogar ou suspender uma
conta de qualque usuario especifico considerado por uso inapropriado.

2. Servigos. Greater Lowell Technical High School ndo garante nada, ja de
maneira expressa a implicita, do servico que oferece. GLTHS nao sera
responsavel por qualquer dano durante o uso do sistema. Tais danos incluem
a perda de dados como consecuéncia de retrassos, auséncia de entregas,
acesso nao autorizado de outros a seu conta, informacdes as interrupgdes do
servico causadas pelo sistema o tus errores ou omisiones. O uso das
informacdes obtidas a través do sistema de informagdes sob seu proprio risco.
A escola exime-se especificamente de qualquer responsabilidade pela
exactitude das informacdes obtidas a través de seus servigos.
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3. Seguranga. Os pais ndo compartirdo seu password o numero de NIP. A
seguranga em qualquer sistema informatico € uma prioridade e ha muitos
usuarios. Se se identifica um problema de seguranga, o administrador do
sistema deve ser notificado imediatamente por e-mail a parents@gltech.org.
Nunca deve ser discutido o asunto com outros. Nunca deve usar a conta de
outra pessoa.

Caracteristicas de Seguranga do Portal de Pais:

e Cinco tentativas falhidas de registro inhabilitardo a conta do Portal de
pais/tutores. Para usar o Portal novamente, os pais tendrdo que ligar o
Departamento de servicos de dados e avaliacdo por e-mail a
parents@gltech.org para que a conta pode ser re-ativada desde seu conta de e-
mail registrada.

e O usuario INATIVO por mais de 20 minutos sera automaticamente desactivado.

e Todos os intentos para iniciar uma sessdo no sistema sao registrados e
monitorados, e uma auditoria de seguimento dos dados importantes é feita.

e Se o usuario tem algum problema para ter acesso a seu conta, sera necessario
ligar a Departamento de servigos de dados e avaliagdo a 978-441-4942 o por e-
mail a parents@gltech.org.

**Por favor pense conta que: Greater Lowell Technical High School ndo pode fornecer
soporte técnico algum aparte de ajudar com problemas de inicio de sesséo.

SEGURIDADE

1. Vocé deve respeitar os direitos e propriedade de outros e nao acessara
incorretamente, malversara o usara indevidamente os arquivos, dados ou
informagdes de outros. Se encontramos a alguien violando as leis, no infrator
estara sujeito a processo Civil e/ou Criminal.

2. Vocé nao pode compartilhar a informacdes de seu conta com outras partes nao
autorizadas, o deixar a conta aberta ou autbnoma. Vocé nao permitira que sua
conta inicie a sessao automaticamente.

3. Vocé deve manter todas as contas e passwords confidénciales e acessiveis a
outros ndo autorizados. Vocé impedira que seu computadora € capaz de
recordar passwords a usar no Portal de pais Aspen.

4. Vocé é responsavel de fazer cépias dos documentos de importancia critica.

5. O acesso a Portal de pais Aspen pode ser negado a qualquer usuario
identificado como um risco de seguranga o com um historial de histérico de
outros sistemas informaticos.

6. Vocé deve ser cauteloso para impedir o acesso nao autorizado e/ou virus em
seu proprio equipamento.
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7. Fica proibida a descarga de material protegido por direitos de autor.

8. Sua conta do Portal de pais Aspen estara ativa enquanto seu filho a filha assiste
a Greater Lowell Technical High School.

9. Vocé deve ter um contrato vigente por cada aluno inscrito em Greater Lowell
Technical High School.

10. Vocé esta obrigado a informar a Greater Lowell Technical High School de
qualguer mudanca a seus direitos de custodia de seus filhos que assistem a
Greater Lowell Technical High School.

Greater Lowell Technical High School requer que vocé acepte este contrato antes de
gue no distrito pode brindarle uma conta de acesso. Por favor, lea detenidamente este
contrato. Quando vocé tem leido e entendido este Apéndice, por favor escriva seu
nome na parte inferior do formulario neste manual para indicar que esta segundo com
estos términos. Assim, o conteudo deste contrato € considera-se legalmente valido.
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APENDICE |
GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL

DEPARTAMENTO TITLE |
Contrato entre a escola e os pais / alunos
2024-2025

NOSSO PROGRAMA TITLE I:

1.

Ira fornecer programas de instrugao de alta qualidade para melhorar as
habilidades de alfabetizacdo, matematica, ciéncias sociais e/ou ciéncia para
todos os alunos para prepara-lo para o ano lectivo actual.

Vai incentivar cada aluno a trabalhar em seu pleno potencial.

Fornecera servigos de ligagao para ajudar os pais a compreender as
expectativas de Greater Lowell Technical High School.

Vai oferecer os servigos da central de ajuda do tutoria e ligdo de casa para
ajudar os alunos a alcangar o sucesso académico.

COMO PAI, EU:

1.

Vou incentivar meu filho a empenhar-se em termos de trabalhos escolares,
frequentando a escola e realizar.

Vai oferecer meu tempo e o espaco para que meu filho ou filha completar suas
tarefas de casa.

Esforgar-se participar de eventos organizados pela escola a fim de me
acompanhar o desempenho do meu filho ou filha.

Vou me comunicar com professores e outros funcionarios da escola sempre
que eu tenho uma pergunta sobre o progresso do meu filho ou filha.

COMO ESTUDANTE, EU:

1.

Esforgcar-me na escola frequentando regularmente, trabalhar melhor na aula e acabar minha
licdo de casa.

Aproveitar os servi¢os oferecidos pela central de ajuda do tutoria e ligdo de casa quando eu
preciso de ajuda ou ir lado a lado com minhas atribui¢des.

Eu vou respeitar meus professores e colegas e vera as regras descritas no manual do aluno.
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APENDICE J

GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL
FORMULARIO DE PUBLICACAO DE FOTOGRAFIAS DE ALUMNOS

Como parte integral do plano de estudios de Greater Lowell Technical High School, os
professores e membros do pessoal, de vez em quando, utilizarao tecnologias tais como
a fotografia e/ou video dentro do contexto de os planos de estudo e do ambiente de
aprendizaje. A menudo, isto se faz para melhorar uma lecgéo, o para compartilhar no
trabalho com outra classe, com toda escola, o com os pais.

Além disso, os alunos ocasionalmente podem ser fotografiados o grabados por
reporteros e/ou fotégrafos de radio o T.V. a fin de dar a conhecer a a comunidade (a
través de jornaos, boltetins, no site web da escola, T.V., etc.) eventos especiais e
programas que acontecem durante o ano da escola.

Estamos satisfeitos por ter com estas oportunidades, e esperamos que tudo o que os
alunos possam participar para exibir suas fazgbes e a qualidade dos programas
académicos e técnicos de Greater Lowell Technical High School.

Por favor revise vocé e marque a caixa correspondente no formulario no final deste
manual para indicar que vocé da permiss&o para que seu filho é fotografiado o
filmado em video na escola e para que aquelas imagens séo publicitadas com o sem
o nome do estudante.

Se vocé tem alguma pregunta sobre a este formulario de publicagao de fotografias de
alunos, por favor, chame o Superintendente-Diretor Assistente a 978-441-4807.
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APENDICE K
Greater Lowell Technical High School
FORMULARIO OFICIAL DE RESOLUCAO DE RECLAMACOES DE RECURSOS
ESCOLARES (SRO)

[1Oficial de Recursos Escolares XPessoal [OPai [OEstudante COtro

Nome: Sobrenome:
Enderecgo:

Telefone: Email:
Lingua primaria:

SRO Implicado:

Breve declaracao de reclamacgao:

Assinatura da pessoa que apresentou este relatorio: Data:

Todas as reclamacoes relativas a um SRO(s) devem ser encaminhadas ao
Superintendente/Diretor Assistente.

Nombre: Sobrenome:
Endereco:

Telefone: Email:
Lingua primaria:

Funcionério envolvido:
Breve declaracao de reclamacao:

Assinatura do ORS apresentando este relatorio: Data:

Todas as reclamacoes relativas a um SRO(s) devem ser encaminhadas ao
Superintendente/Diretor Assistente. As reclamac¢oes devem ser enviadas ao
Superintendente/Diretor Assistente. Quando a denuncia envolver o Superintendente
Adjunto, ela sera enviada ao Superintendente-Diretor e quando a dentincia envolver o
Superintendente-Diretor sera apresentada a Presidéncia do Comité Escolar.
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Folha de Assinaturas de Aprovagao de Pais / Tutores e Alunos

Revisao e Aviso de Recepcao do Manual do Estudante 2024-2025 de

Greater Lowell Technical High School

O Manual do Aluno so6 estara disponivel para revisao eletronicamente para alunos e pais/tutores. O Manual do Aluno
pode ser encontrado no website da escola Greater Lowell no guia do aluno www.gltech.org, Student tab, Quick Links.
Uma cépia do Manual do Aluno podem ser solicitadas ligando para 978-441-4803.

POR FAVOR ESCREVA CLARAMENTE

Nome do Aluno: Nivel:

Nome do Pai o Tutor:

AS ASSINATURAS DE OS PAIS E ESTUDANTES ABAIXO INDICAM QUE:

1.

Temos recebedo, leido e acataremos todos os procedimentos operativos e politicas
escolares segundo o Manual do Estudiante 2024-2025 de Greater Lowell Technical High
School, incluindo, sem se limitar a, as politicas relativas a atendimento, créditos, clasificacao
e avaliagdo, cadigo de conduta, procedimentos e regras de disciplina, atletismo e atividades
extra-curriculares.

Temos recebedo, leido e acordado acatar a Politica da escola de uso aceitavel da rede e
internet (Apéndice D), e a Politica de Uso Aceitavel do Portal do estudante e para pais
(Apéndices F e H) bem como o Contrato da Escola com O Pai/Aluno (Apéndice |) contenidas
no Manual Estudiantil 2024-2025 de Greater Lowell Technical High School.

Temos recebedo, leido e comprendido a politica de publicagcéo de fotos de alunos (Apéndice
[) e convenimos em:

Favor de marcar uma:

0 Eu autorizo que meu filho o filha é filmado o fotografiado
e que as imagens obtenidas sao publicadas por impresso e/ou
eletronicamente com seu nome completo.

[0 Eu autorizo que meu filho o filha para ser filmado o
fotografiado e que as imagens obtenidas sao publicadas por impresso e/ou
eletronicamente sem seu nome completo.

[0 Eu néao autorizo que meu filho o filha para ser filmado o
fotografiado.

4. Reconhecemos que todos os alunos de Greater Lowell Technical High School sdo

responsaveis de observar todas as disposigdes contenidas neste manual do estudante, as
classes regulares e nos eventos patrocinados pela escola.

Assinatura do Pai o Tutor

Assinatura do Aluno Data:

Por favor apresentar este formulario a seu mestre de homeroom
a mais tardar na Quarta-feira, Setembro 1
6, 2024.

Este formulario também pode se encontrar no site web da escola www.gltech.org.
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