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ESCUELA PRIMARIA WEST RANDALL

Superintendente
Miki R. Inbody

Mesa Directiva de Educacién
Marcelino Serna — Presidente del Consejo Escolar
Rdam Perez — Vicepresidente del Consejo Escolar
Joe Armendarez — Miembro del Consejo Escolar

Jennifer Quezada, Ed.D. — Miembro del Consejo Escolar
Mary Sandoval — Miembro del Consejo Escolar

Mensaje de la Directora
El personal le da la bienvenida a la Escuela Primaria West Randall. Al comenzar nuestro afio, queremos
ofrecerle informacién general sobre los programas, politicas y procedimientos de nuestra escuela. Este
manual le ayudarad con algunas de sus preguntas sobre muchos de nuestros procedimientos escolares.
Nuestro nimero de oficina es (909) 357-5780. iEsperamos que este afio sea de mucho aprendizaje!

Atentamente,

Dr. Yuliana Guerra, Directora
Escuela Primaria West Randall

Horas de Oficina: 7:00 — 3:30
Oficina: (909) 357-5780
ASES: (909)350-6585
Fax: (909) 357-7625

Favor obtener un pase de visitante en la oficina antes de entrar a la escuela.

PERSONAL DE OFICINA

Yuliana Guerra, Directora
Brenda Cardona, Secretaria
Rosana Villegas, Oficinista
Estefania Hernandez Alvarez, Ayudante de la Comunidad
Grisel Del Rio, Asistente de Salud
Marlene Bacani, Enfermera
Bruce Crafa, Asistente de Biblioteca
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ESCUELA PRIMARIA WEST RANDALL

Aiio Escolar 2024-25

Pagina para la firma del Estudiante/Padres

Mi alumno/a y yo hemos leido y hablado sobre este manual.

Nombre del estudiante Maestro/a
Firma del estudiante Fecha
Firma de los padres Fecha

Por favor firme y desprenda esta pagina. Entregue la
hoja firmada al maestro/a de su estudiante.
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ESCUELA PRIMARIA WEST RANDALL

(PAGINA EN BLANCO)
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ESCUELA PRIMARIA WEST RANDALL
22 de julio de 2024

Estimada comunidad de la Escuela Primaria West Randall,

Estoy encantada de presentarme como la nueva directora de la Escuela
Primaria West Randall. Es con gran entusiasmo y un profundo sentido de
compromiso que me uno a esta estimada comunidad, dedicada a fomentar la
excelencia académica y fomentar un entorno de aprendizaje de apoyo.

Con mas de 17 afios de experiencia en educacion, aporto una pasion por el
liderazgo centrado en el estudiante y una fuerte creencia en el poder de la
colaboracién entre estudiantes, educadores, familias y la comunidad en
general. El semestre pasado, tuve la oportunidad de servir como directora
interina y comparti con ustedes que me gradué del Distrito Escolar Unificado
de Fontana y que regresé como maestra, maestra asignada y subdirectora.
Le tengo mucho carifio a nuestra comunidad y estoy emocionado de servir
ahora como directora de West Randall. Mi trayectoria profesional me ha
dotado de conocimientos sobre el desarrollo del plan de estudios, las
estrategias de instruccion y el fomento de una cultura escolar positiva en la
que todos los estudiantes puedan prosperar.

Estoy ansioso por construir sobre las ricas tradiciones y logros de West
Randall Elementary, trabajando en estrecha colaboracién con todas las
partes interesadas para asegurarme que nuestros estudiantes reciban una
educacion de la mas alta calidad. Juntos, continuaremos celebrando la
diversidad, promoviendo la inclusién y preparando a nuestros estudiantes
para el éxito en un mundo en constante cambio.

Espero conocer a cada uno de ustedes y trabajar juntos para defender los
valores y la visién de West Randall.

Gracias por su calida bienvenida y estoy emocionada por el viaje que tengo
por delante.

Un cordial saludo,

Yuliana J. Guerra, Ed. D
Principal
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ESCUELA PRIMARIA WEST RANDALL

HORADIO DE ESCUELA del 2023-24

Kinder Hasta 6'* Grado
Llegada de Estudiantes 1:00 - 7:45
Desayuno 1:15-1:45
Horario De Dia Regular (L, M, Jue, Vier) 1:45 - 2:20
Dia Minimo Semanal (miércoles) 71:45-11:50

Kinder Transicional (TK)

De la mafiana 7:45 -12:00
De la tarde 10:05 - 2:20
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ESCUELA PRIMARIA WEST RANDALL

INTERVECION POSITIVA DE COMPORTAMIENTOY APOYOS (PBIS)

West Randall estara en el sexto afio de nuestro sistema de apoyo de conducta
en toda la escuela, llamado PBIS. Nuestra escuela utiliza intervenciones
basadas en evidencia para incrementar el comportamiento positivo y el
crecimiento académico. Hemos desarrollado expectativas en toda la escuela
para las areas principales de nuestra escuela (cafeteria, area de jugar, etc.).
Nuestros estudiantes aprenderan y practicaran estas expectativas durante el
afio escolar. Los estudiantes que cumplan con regularidad las expectativas
seran invitados a participar en nuestros eventos programados de PBIS.
También, los estudiantes pueden ganar puntos Bulldog para la compra de
varias recompensas. Estudiantes que reciba una referencia disciplinaria y/o
suspensién no podran participar en los eventos de PBIS.
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ESCUELA PRIMARIA WEST RANDALL

EXPECTATIVAS DE LA ESCUELAWEST RANDALL

Localidad

EM EL *  Permanszcs s=ntado. *  Mantenga su espacio limpia. »  Liiliza voces tranguilas.
AUTOBUS *  Mantenga manos, pies y objetosasi | #  Sige las instrucdiones del #  Cuidatu propiedad y propiedzad de
mizma y en el autobds. conductor del autobds. autobis.
= LUtilice palabras y acciones »  Mantenga los alimentos y bebidas en la
amables. o hilas.
EM LA ®  Camina. ®  Ezouche y siga las instrucciones *  Levantz |z mano para que e ayuden.
CAFETERIA | #  Permanece sentzdo hasta qus sea del personal. #  Manten toda la basurs &n |z bandsja
despedido. ® Sz amable. hasta qgue termines de comer.
*  Mantenga manos, pies y objetosasi | Utiliza voces tranguilas. *  =olo come tu comida.
misma. *  Limpiz tu drea.
®  Tres estudiantes pusden tomar
zgua & la ver.
EM LA *  Camina. #  Ezcuche y siga las instrucciones #»  Utiliza voces tranguilas.
OFICINA *  hantenga mancs, pies y objetos asi del personal. *  Obtén un pase o peErmiso.
misma. ®  Usz buencs modales. #  Limpiz después de ©i mismo.
*  Espera pacientements s ser
recogido.
EM LAS »  Camina. #  Mirar hads al frente cuando »  Liiliza voces tranguilas.
PASARELAS | »  Mantenga mancs, pies y objetos sl CEmines.
rismo. #  Da8r espacio personal.
#  Cuando se3 posible, camina sobre la | » Respetar la propisdad de otros.
linea amarillz.
EMELBAND | «  Camina *  Respetar laprivecidad de otros. | *  Descarga &l bano.
*  Mantenga mancs, pies y objetosasi | ¢ Manten el bafio limpic *  Lavete las manos, use una toalla de
miisma. ®  Informa 3 un adulto =i el papsl v colocala en el bote de basura.
*  Mantenga los piss en el piso. custodio 25 necesario. #®  Regresa a clas= o 3l patio
#  Utiliza voces tranguilas. inmediztamente.
EM L& % Camina. &  Tomaturnos en lz #  Utiliza 2l marcador de estantaria
BIBLIOTECA L] Empuja tu silla. computedora. comectamente.
»  LUiiliza salidas adecuadas. #  Pororden de llegada, pororden | #  Toma el cuidado apropisdo de los
de llegads en los ordenadores. libros.
#  LUtiliza vores tranguilas. #  Resresa los fibros & tiempo.
FORMANDO | »  Camina. ®  Ezouche y siga las instrucciones *  Formate en linga a tiempo y en orden.
LINEA *  Mantenga manos, pies y objetos asi del personal. *  Pon stencion.
misma. *  Manténganse juntos. #  Los ojos deben ester hacia el frents.
*  Formate en wna fila. ®  Las wores deben estar apagadas.
FRENTEALA | »  Camina. #  Ezcuche y siga las instrucciones #  Eszpera en silencio en linea 2l entrar y
ESCUELA »  Lhiliza 2l cruce de pestones. del persanal. zalir del plant=l.
*  Mantente detras de linsas & Sz amabls. #  E3ipers a que suene |z campanzs antes
amarillas. de entrar al plantsl.
#  Mantenga manos, pies v objetos asi ® 5| &s posible, quédate con tus padres
rismo. rmisntras esperas.
ASAMBLES ®  Camina. ®  Ezouche y siga las instrucciones #  Entrary sal en silencio y en linea.
*  Mantents sentado. del personal. #  Espera a ser despedido.
*  Mantenga mancs, pies y objetosasi | ®* Ammar a la gente *  Levente la mano para ser llamado.
mismi. apropiadamente.
*  Praste stencion durante
asambleas.
EMELARES | »  Caminar, correr salo en 2l pasto. #  Ezcuche y siga las instrucciones #  Permaneace inmavil cuande suene |z
DE JUGAR *  Permanezcz dentro de bos limites, del personal. CEmpana.
"lineas amarillas" & Ccompartir 2l equipo * Guzrdz el equipo de inmediata y

Dijar virutas de madera en el suelo.

spropiadamente.

Espers pacientamente en linsa
para su tumao.

comectamente.

Siga |lz= reglas de |a escusla para todos
los jusgos.
Usz =l bafio durante tu recreo.
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ESCUELA PRIMARIA WEST RANDALL
Expectativas y Reglas Escolares

ACADEMICA

Se espera que todos los estudiantes logren a lo largo del afio escolar. Nuestros estudiantes de K-5 deben
esforzarse por obtener puntajes de 3s o mas en todas las areas académicas, para el final del afio escolar. Los
estudiantes de sexto grado deben esforzarse por obtener una C o mas al final de cada semestre. Es
importante que los padres animen a sus hijos a poner més esfuerzo sincero cada dia en la escuela. Se espera
que los estudiantes asuman un papel importante en su progresién académica.

PROCEDIMIENTO DE ESTRADASY SALIDAS

Los estudiantes no pueden llegar al plantel escolar antes de las 7:00 a.m. Si los estudiantes van a desayunar,
seran permitidos entrar a las 7:15 a.m. Los estudiantes que no desayunen en la escuela no seran permitidos
entrar escuela hasta las 7:35 a.m. Los estudiantes de primero a sexto grado ingresaran a la escuela a través
de la entrada principal de la oficina. Los estudiantes de TK y Kinder entrardn por la puerta cerca de la
cafeteria (lado oeste de la oficina). Esta puerta se cerrard puntualmente a las 7:35.

La salida de los grados 1, 2, y 3 serd por la puerta cerca del rotulo luminoso o por la puerta trasera, del su
salén, frente al carril del autobts. Los estudiantes del 4, 5 y 6 grado saldran por la puerta del frente al lado
este de la oficina. Los estudiantes que utilizan el autobtus saldran por la misma salida. Los estudiantes que
son recogidos por hermano/a tendran que escoger un lugar diferente al de la puerta de enfrente para
recogerlos.

La salida de los estudiantes de Kinder sera por la puerta cerca de la cafeteria ya que se haiga identificado al
padre o tutor. TK/AM sera despedido por la misma puerta por la que entran por la mafiana. Los estudiantes
de TK/PM saldran por la puerta principal de la oficina.

POLITICA DE ASISTENCIA

La ley Estatal de California requiere que los estudiantes asistan a la escuela regularmente y sin demora. La
asistencia regular a la escuela es una parte muy importante de una experiencia escolar exitosa. Esperamos
que los estudiantes asistan a la escuela todos los dias. Si un estudiante va a estar ausente de la escuela, el
padre/tutor debe llamar a la oficina de la escuela al (909) 357-5780.

e Politica de llegadas tarde
Los estudiantes deben estar en su linea de clase a las 7:45 a.m. Los estudiantes que no lleguen a
tiempo recibiran un "Boleto de Tardanza”.

e Politica de Salida Temprana

Por favor ponga atencién a la politica de salida temprana de West Randall. Durante los tltimos 30
minutos de clases los maestros estan terminando las lecciones y preparando a cada estudiante para
la salida. Es extremadamente perjudicial para los estudiantes si la clase es interrumpida cuando se
tiene que enviar un estudiante a la oficina. Toma tiempo para que el (lIa) maestro(a) saque a los
estudiantes del salén. Si usted necesita sacar a los estudiantes temprano, por favor hagalo antes de
los ultimos 30 minutos del final del dia escolar. Los estudiantes solo podran ser recogidos por un
padre o guardidn con identificacién y esa persona deberd estar en la lista de contactos de
emergencia del estudiante. SOLO en caso de una Emergencia, el estudiante podra ser recogido por
un adulto con identificacién y esa persona debera estar en la lista de contactos de emergencia del
estudiante, pero primeramente tendremos que comunicarnos con los padres/tutores para confirmar
que estdn de acuerdo que sean sacados temprano de clases. Gracias por su cooperacién. Se lo
agradecemos.

SEGURIDAD DE BICICLETASY PEATONES

Solamente estudiantes del cuarto al sexto grado pueden llevar bicicletas a la escuela. Tienen que llenar un
permiso y entregarlo a la oficina. Estudiantes tienen que llevar caminando la bicicleta al “bike rack” y
ponerles candado. El no seguir las reglas puede resultar el suspender el permiso y negar el privilegio de
traer bicicleta a la escuela. Los estudiantes deben usar casco de ida y regreso a la escuela. “Scooters” y
patines o zapatos con llantas no son permitidos en la escuela. La escuela no es responsable por bicicletas
perdidas o robadas.

TELEFONOS CELULARES

Estudiantes son permitidos cargar teléfonos celulares, pero nada mas es permitido usarlos fuera de la escuela
antes o después de clases. Estudiantes deben mantener el teléfono apagado durante las horas de clase. El
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ESCUELA PRIMARIA WEST RANDALL

mal uso o cualquier interrupciéon causada por el teléfono resultaran en la confiscaciéon del teléfono y
posiblemente accién disciplinaria. El teléfono serd regresando a el padre o tutor. La escuela serd
responsable por buscar, arreglar, o reemplazar estos articulos. Padres y estudiantes son responsables por
la pérdida o mal uso de teléfonos celulares.

REGLAS DEL SALON DE CLASES

Los profesores estableceran normas relacionadas con el comportamiento general de la clase. Estas normas
se publicaran y los padres recibiran una copia de las reglas.

DISCIPLINA

e Consecuencias

Los estudiantes que tengan problemas de comportamiento posiblemente puedan recibir un
Formulario de Apoyo de Office o una Referencia de Disciplina. Las consecuencias del
comportamiento negativo pueden incluir, pero no se limitan a lo siguiente: advertencia, recreo
estructurado, repaso de expectativas, tiempo en la oficina, detencién/suspensiéon del maestro/a,
contacto/conferencia con los padres, servicio comunitario, detencién después de escuela o
suspensién en casa. Ademas de lo anterior, los estudiantes seran excluidos de eventos programados
de PBIS si reciben una Referencia de Disciplina o Suspension.

o Ejemplo de recompensas
Por seguir las reglas y expectativas de toda la escuela, el estudiante ganara premios, tales como,
elogio verbal, puntos de Bulldog para comprar recompensas, calcomanias/lapices/certificados o
actividades y privilegios especiales. Actividades especiales organizadas para PBIS.

SEGURIDAD DE COVID 19

° Etjq ueta para tos/estornudos — Recuérdale a su estudiante que estornude o tosa hacia su
codo cuando sea necesario.

e Fuentes para beber — Las fuentes de agua solo se pueden usar como estaciones de agua. Los
estudiantes pueden traer una botella de agua para llenarlas.

e Cubiertas faciales/Cubrebocas — El uso de cubrebocas es opcional.

L Higiene de manos — Se recomienda que todos se laven las manos o usen desinfectante de
manos en varios momentos durante el dia escolar. El desinfectante de manos estara disponible en
todos los salones de clases, cafeteria y afuera para uso de los estudiantes.

e Desinfeccion — Todos los salones y otras areas escolares seran desinfectadas a fondo cada
noche. Todos los espacios seran monitoreados por la directora para garantizar que el Equipo de
Proteccién Personal necesario esté disponible.

« Examenes de deteccion — Cheque a su hijo/a en casa antes del comienzo de clases cada
dia. Sisu hijo/a estd enfermo con fiebre (100.4 grados o mds) o presenta otros sintomas de COVID
19, no envie a su hijo/a la escuela. Asegurese de notificar a nuestra oficina de la escuela. Las
temperaturas se tomaran diariamente con un termémetro de mano o con un control automatico en la
oficina de recepcién. Los padres seran notificados para recoger a cualquier estudiante con una
temperatura (100.4) y sintomas de enfermedad. El estudiante esperara a ser recogido en la Salén de
Cuidados de West Randall si esta enfermo.

CODIGO DE VESTIMENTA

La facultad, estudiantes y padres de Escuela West Randall desean que nuestra escuela sea un lugar donde
los estudiantes toman en serio su programa escolar. Nosotros creemos que la vestimenta escolar tiene
influencia en el ambiente académico. También sabemos que el comportamiento y la atmosfera escolar es
influenciada por la vestimenta y apariencia de los estudiantes. Asi es que, en la Escuela West Randall, los
estudiantes se vestirdn en una manera respetuosa que exprese consideracién a la enseiflanza y reduzca
distraccion al desarrollo de un ambiente positivo. La vestimenta y apariencia de los estudiantes no debe de
interrumpir el proceso educacional o poner en peligro su salud, o la seguridad del estudiante u otras
personas. Las siguientes reglas se han establecido y la administracién escolar tendra la decisiéon final
respecto a los cédigos de vestimenta.
e No permitiremos ropa que se afilie con pandillas.
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ESCUELA PRIMARIA WEST RANDALL

¢ No se permiten pantalones demasiado flojos. Los pantalones tienen que ser puestos en la cintura. La
ropa tiene que estar limpia, sin cortes y ripios.

e Las camisas o blusas tienen que cubrir el frente, la espalda y la parte del cuerpo entre el pecho y el
estémago. No aceptaremos ninguna clase de blusas sin tirantes, tirantes finos o blusas sin espaldas.
Las blusas con tirantes deben de ser de 2 pulgadas de anchas.

e Shorts tienen que estar suficientemente largos hasta que alcancen la parte del medio de la pierna.
También, los agujeros en los jeans/pantalones deben estar debajo del area a mitad del muslo.

e Laropa debe cubrir todas las prendas interiores

e No se puede usar lentes para el sol durante horas escolares, solo que sean usados por propésitos
médicos.

e Sombreros o cachuchas se pueden usar en la escuela, pero correctamente, centrados en la cabeza del
estudiante. Todos los escritos/mensajes en sombreros o cachuchas deben ser apropiados.

e El cabello tiene que estar limpio y bien peinado y que no distraiga el ambiente escolar.

e Ropa, mochilas, libretas y cualquier otro material escolar, no pueden tener palabras, simbolos, frases
o lenguaje derogatorio u ofensivo.

e La ropa o vestimenta, mochilas, libretas y otros articulos no pueden promover el uso de alcohol,
cigazrrillos, drogas ilegales, o actividades violentas.

e No se permiten sandalias ni tacones altos en la escuela, los zapatos deben cubrir los dedos de los pies,
y amarrarse por la parte de atras del pie.

e Los estudiantes que no obedezcan el Cédigo de Vestimenta tendran que hacer las apropiadas
Modificaciones a su vestimenta. Cualquier estudiante que repetidamente no obedezca las reglas sera
sometido progresivamente a acciones de disciplina, que podria incluir: comunicacién con los padres,
tiempo en la oficina, detencién después de la escuela, etc.

EMERGENCIAS/DESASTRES

El plan de desastre de West Randall contiene los procedimientos a seguir si ocurre un desastre o emergencia. Solamente
se dejard ir al estudiante a casa con un adulto o adultos indicados en los contactos de emergencia. Practicamos
mensualmente el plan de evacuacién en caso de un terremoto, incendio, y confinamientos durante el afio para la
seguridad de todos los nifios. En evento de un desastre, los estudiantes estardn detenidos en la escuela hasta que el
padre/tutor lo pueda recoger.

SERVICIOS DE SALUD

Los padres deben notificar a la oficina de salud acerca de los problemas de salud graves y medicamentos
prescritos regularmente. A fin de que los estudiantes tengan los medicamentos prescritos en la escuela, los
padres/tutores deben presentar una autorizacién por escrito, ademas de una declaracién por escrito de la
prescripcién del médico. La medicina prescrita debe ser proporcionada en el envase original y debe estar
claramente etiquetado con el nombre del estudiante. No se les permitirad a los estudiantes traer
medicamentos a la escuela.

Los estudiantes deben notificar al maestro/miembro del personal inmediatamente si se produce una lesién.
En caso de grave lesion/enfermedad, los padres seran contactados y referidos a su médico familiar. Si los
estudiantes se enferman pueden pedir a sus maestros un pase para ver el asistente de salud.

Accidentes

En caso de una emergencia, y tenemos la necesidad de llamar a los paramédicos. Es sumamente importante que
tengamos todos los numeros telefénicos donde podamos localizar a los padres en caso de una emergencia. Requerimos
que completen una forma de contactos de emergencia que incluye nimero de celular. Necesitamos tener nombres y
nameros de teléfono para otras personas autorizadas para comunicarnos en dado caso que los padres no estén
disponibles o accesibles. SI LA INFORMACION DE LOS CONTACTOS DE EMERGENCIA CAMBIA DURANTE EL
ANO, POR FAVOR AVISELE A LA OFICINA DE LA ESCUELA. ESTO NOS AYUDA ASEGURAR LA PROTECCION DE
SU ESTUDIANTE.

TAREAS

La tarea da a los estudiantes la oportunidad de practicar de forma independiente las habilidades aprendidas
en clase. Completar la tarea en forma regular ayuda a los estudiantes a desarrollar la responsabilidad,
héabitos de estudio, y la autodisciplina. Se requiere que todos los estudiantes a completen y entreguen las
tareas requeridas por su maestro/a.

SEGURO

Aunque West Randall ejercera cuidado para evitar accidentes, ni la escuela ni el distrito pueden asumir la
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ESCUELA PRIMARIA WEST RANDALL

responsabilidad de los accidentes o lesiones a los estudiantes. Se anima a los padres a llevar a una cobertura
de seguro personal.

RED DE COMUNICACIONES, INTERNET DEL ESTUDIANTE Y CORREO
ELECTRONICO (Politica de uso aceptable)

El Distrito Escolar Unificado de Fontana (FUSD) apoya la instruccién a través del uso de las computadoras
administrativas y educativas, software autorizado por la escuela y otros medios de comunicacién, asi como
también la red y servidores. El FUSD proporciona acceso a la red a través de una conexién electrénica.

COMPUTADORA PORTATILES

Los estudiantes de 1° a 6° grado reciben una computadora portatil del Especialista de Bibliotecas de nuestra
escuela. Los estudiantes son responsables de cuidar la computadora portatil y llevar la computadora portatil
a la escuela todos los dias. Sihay un problema con la computadora portatil de su hijo/a, notifique a la oficina
de la escuela de inmediato.

OBJECTOS PERDIDOS

Por favor marque los objetos de sus hijos con su nombre para regresarlos por si se pierden y son
encontrados. Todos los objetos perdidos seran localizados en una caja designada para ello en la cafeteria.
Los objetos que no se reclamen al finalizar el afio se donaran.

CUANDO HAY PREOCUPACIONES/PROBLEMAS

Padres que tengan preocupaciones relacionados con la escuela deben informarle primero al maestro/a. El
maestro/a es la mejor fuente de informacién y la mayoria de los problemas se resuelven en ese nivel. Si
continta la situacién o el problema, los padres pueden hacer una cita con la directora llamando a la oficina
al (909)357-5780.

REGLAS DE JUEGOS

e Mantengan manos, pies y objetos asi mismo.
e Juegos que requieren tocarse no son permitidos (la traes, lucha, etc.)
e Manténganse en areas supervisadas y alejados de cercos y salones
Seguir las instrucciones de los supervisores adultos
Reportar todo problema a un supervisor adulto
Los alimentos/bocadillos se deben comer en los bancos de picnic.
Detenerse cuando la campana suene y esperar por el silbido para ser despedidos a caminar en linea
a sus salones.
Equipo De Campo De Juegos
e Los estudiantes deben formarse en linea para la estructura de juego si hay varios estudiantes
esperando. Se permitiran diez estudiantes a la vez

Asfalto

e SOLO se permite caminar en el asfalto

Cuatro Cuadrado

o Elservidor deja caer la pelota una vez en su casilla y luego la golpea en un cuadro diferente.

e Cadajugador necesita pegarle a la pelota con cualquier parte de su mano en el cuadro de un jugador
oponente.

e Lapelota no debe golpear alto en el aire.

e Silapelota cae en unalinea, o sale de los limites antes de que rebote, el jugador que golped la pelota
queda afuera.

e Sieljugador que tiene que pagarle a la pelota falla, el jugador esta fuera.

Pasto
e Los estudiantes pueden jugar en el area de pasto mas cerca del asfalto.

o Evite los deportes de contacto (la traéis, luchas, fitbol, béisbol, etc.)
Baloncesto

e Los estudiantes solo pueden jugar baloncesto con un solo tribunal y con no mas de tres jugadores
en cada equipo.
e Eviten jugar brusco (agarra, empujar, jalar, etc.)
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e Tres jugadores mas entrardn después de que un equipo haga tres canastas, si hay mas de seis
estudiantes que quieren jugar.

Handball

e El jugador A le pega a la peloto, entonces el jugador B debe pegarle a la pelota; Ambos

jugadores van y vienen tomando turnos pegandole la pelota.

e Sila pelota rebota mas de una vez antes de tocar la pared o no rebotar en absoluto antes de tocar
la pared, ese jugador esta fuera.

e Siun jugador permite que la pelota golpee el suelo mas de una vez antes de tocar la pared, ese
jugador esta fuera.
Siun jugador le pega a la pelota de fuera de los limites, ese jugador esta fuera.

Tetherball

e Uno sirve la pelota.
e Al oponente se le da una eleccién de ambos lados de la cancha.
e Elservidor golpea la pelota alrededor del poste de la bola de la atadura con una mano abierta o
cerrada.
e Eljugador contrario intenta desenrollar la cuerda al pegarle a la pelota y luego enrollar la cuerda
alrededor del poste en la direccién opuesta.
e Eljugador que enrolla la cuerda completamente alrededor del poste es el ganador.
La Administracion puede modificar o cambiar cualquier regla o expectativa en este manual para satisfacer
los estandares de seguridad y académicos.

REPORTES DE PROGRESO/REPORTES DE CALIFICACIONES

Padres de TK-5to Grado recibiran un Informe de Progreso Estudiantil al final del Trimestre 1 y Trimestre 3
(enviado a casa). Un Reporte de Calificaciones serd enviado a casa por correo al final de cada semestre. Hay
cuatro periodos de reporte para estudiantes en TK-5to Grado.

Para el sexto grado, padres recibirdn un informe de progreso estudiantil a mediados de cada trimestre y el
reporte de calificaciones al final de cada trimestre. Hay un total de ocho periodos de reporte.

Las conferencias de padres estdn programadas en el primer trimestre de la escuela. En este momento, los
padres recibiradn una copia del informe de progreso o informe de calificacién del primer trimestre.

RETENCION

El Distrito Escolar Unificado de Fontana ha determinado criterios para los logros en Artes del Lenguaje y
Matematicas, los cuales deben ser alcanzados para el final del afio escolar por todos los estudiantes de
Kindergarten a sexto grado. Si su nifio/a no ha hecho un progreso significante para el fin del segundo
trimestre de clases, él/ella puede estar a riesgo de retencién (Cédigo de Educacién 48070.5). Siesto ocurre,
serd invitado/a asistir una junta con el director/a en la cual repasara el progreso de su nifio/a y de acuerdo
con la politica establecida por el Distrito Escolar Unificado de Fontana, para determinar si se recomienda que
su nifio/a sea retenido/a.

BIBLIOTECA

La Biblioteca de West Randall es una parte integral del programa educativo de los estudiantes. Nuestra
biblioteca tiene un bibliotecario de tiempo completo y un ambiente amistoso donde los estudiantes pueden
estudiar, localizar materias, llevar a cabo investigaciones educativas, y leer. La biblioteca esta abierta para
los primeros 20 estudiantes antes (8:15-8:35) y después de clases (3:20-3:40), empezando el segundo mes
de clases. Se pueden sacar libros una vez a la semana. Padres/Tutores son bienvenidos a visitar con sus
estudiantes nuestra biblioteca para obtener libros durante los horarios previamente mencionados.

APOYO ACADEMICO DE ESTUDIANTES

Cada afio escolar, West Randall proporciona apoyo de intervencién en la escuela a todos los estudiantes,
segun sus necesidades. Este apoyo se lleva a cabo durante el dia escolar tanto en Arte de Lenguaje (ELA)
como en Matematicas. Ademas de lo anterior, West Randall proporciona apoyo adicional, después de la
escuela, para estudiantes que estan en riesgo en ELA o Matematicas. Si un nifio necesita tal apoyo, los padres
recibirdn un aviso invitando a sus hijos a nuestra Academia Bulldog (tutoria después de la escuela). En la
Academia Bulldog, los estudiantes recibirdn apoyo intensivo en un area académica especifica.
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ASAMBLEA DE PREMIO DE SEXTO GRADO (PROMOCION)

Al final de cada afio escolar, West Randall organiza una asamblea de premios para todos los estudiantes de
6° grado que seran promovidos al 7° grado. Los estudiantes deben obtener calificaciones satisfactorias en
todas las materias, para poder asistir. Para mantener un registro del progreso de su estudiante, se
recomienda que los padres se registren para QParentConnect para ver si su hijo estd terminando y
entregando todas las tareas y trabajos. Los padres también seran informados varias veces durante el afio
escolar del progreso de su estudiante. Ademas de las conferencias de padres, los padres recibiran un total
de ocho informes de progreso y/o boletas de calificaciones que describen el progreso del estudiante.

PREMIO BOM - Bulldog del Mes

Mensualmente, los maestros enviaran por correo electrénico a la Asistente de Comunidad un nombre; la
Asistente de Comunidad hara certificados y llamara a los padres para invitarlos a la ceremonia de
premiacién. Solo los padres y el estudiante que reciba el premio seran invitados a la ceremonia. Se
anunciara el nombre de BOM a las 7:50 am, los maestros enviaran su BOM a la cafeteria. Se les tomara una
fotografia a los estudiantes para nuestro muro del Bulldog del Mes, y también se publicaran en IG. Los
Bulldogs del Mes recibiran un certificado, un cupén para un restaurante, un lapiz y una calcomania.

LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTE

La misién del Distrito Escolar Unificado de Fontana es de graduar a todos los estudiantes para que tengan
éxito en un mundo que sigue cambiando. Esto se puede lograr solamente con colaboracién entre maestros
de Fontana, Padres y los estudiantes. Nosotros, los estudiantes del Distrito Escolar Unificado de Fontana,
entendemos el papel activo que tenemos que hacer en orden que esta colaboracién tenga éxito. Como parte
de esta relacién, se encuentra una expectativa al respecto a la calidad de las experiencias en FUSD.

Todos Los Estudiantes tienen el derecho:
e de ser tratado igualmente con respeto adecuado de sus amistades, maestros, personal de apoyo, y
administradores.
e de asistir un plantel seguro que va a crear un ambiente de aprendizaje efectivo.
e de tener comida saludable, fresca para el desayuno y el almuerzo.
e de recibir consejos respecto a la universidad y las esperanzas de su carrera y lo que se necesita para
estos requisitos.
e de hacer preguntas, recibir aclaraciones, y recibir ayuda respecto a los temas de instrucciones.
de tener acceso a recursos incluyendo intervenciones, lecciones, y programas para recuperar
créditos.
de participar en actividades/deportes que ellos pueden calificar.
de recibir una educacién imparcial y recibir cooperacién y apoyo de los maestros.
de poder expresarse en un modo que no va a interrumpir el aprendizaje o actividades de la escuela.
de tener permiso para salir de su clase a tiempo adecuado para poder usar el bafio.
e de tener una segunda oportunidad de tener éxito en el ambiente en la escuela.

Todos Los Estudiantes tienen la responsabilidad:
e de estar en la escuela todos los dias, a tiempo, y preparados para aprender en cada clase.
e de mostrar respeto a todos y el papel que ellos tienen como estudiantes, maestros, personal de
apoyo, y administradores.
e de sumisma conducta y tener el plantel limpio.
e de poner atencién en la clase y hacer preguntas cuando no entienden algo.
e de esforzarse a mantener un 2.0 en sus grados de promedio.

Juguetes
e A los estudiantes no se les permite traer ningun tipo de juguete (hilanderos, tarjetas de Pokémon,

etc.) a la escuela. Todos los juguetes seran confiscados, y solo los padres/tutores podran recoger el
juguete.
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VISITANDO EL SALON DE CLASES

Los padres son bienvenidos a visitar el salén de clases de su nifio/a. Las visitas estan limitadas a treinta
minutos, a menos que sea aprobada por la meza directiva de FUSD. Durante el tiempo de instruccién, los
padres no deben impedir o interrumpir actividades con el maestro. Todos los padres deben entrar al plantel
por medio de la oficina de administracién, firmando “entrada” y “salida” y obteniendo un pase de visitante.
Los padres y todos los visitantes deben obtener un pase para visitar los salones de clase. Se les comunicara
a los maestros de los padres visitantes y la visita no podra exceder mas de treinta minutos de duracién.

ENVOLUCRAMIENTO DE PADRES
Cuerpo Estudiantil Asociado (ASB)

West Randall tiene un ASB que se reune durante todo el afio para organizar actividades de recaudacién de
fondos y otras actividades positivas para los estudiantes. Aunque el ASB estd compuesto por miembros del
personal, el liderazgo de nuestros estudiantes y los padres pueden dar su opinién y ser voluntarios para
participar en actividades anuales.

CONSEJO ESCOLAR (SIGLAS EN INGLES SSC)

El Consejo Escolar se retine una vez al mes para repasar el desempeiio estudiantil, programas escolares y
como usar los fondos. También, el consejo ayuda a desarrollar el Plan Sencillo del Desempefio estudiantil.
El Consejo Escolar estd compuesto de padres, personal escolar.

COMITE CONSULTIVO DEL APRENDIAZAJE DEL INGLES (SIGLAS EN INGLES
ELAC)

El Comité Consultivo del Aprendizaje del Inglés se retine regularmente para hablar y aprender sobre
maneras en que los estudiantes pueden aumentar su desempefio en el Desarrollo del Idioma Inglés. El
Comité Consultivo del Aprendizaje del Inglés esta compuesto de padres y persona.

VOLUNTARIOS DE ESCUELA

La Escuela Primaria West Randall necesita que los padres se ofrezcan como voluntarios para ayudar con los
proyectos de los maestros (preparar / grapar folletos de los estudiantes, etc.) y para participar en comités
escolares, como ELAC y el Consejo Escolar. Los padres también pueden ser voluntarios para actividades
escolares durante el afio escolar. Todos los voluntarios deberan ser revisados a través de la Ley de Megan.
Si esta interesado en ofrecer sus servicios como voluntario, llene el formulario de voluntariado en la oficina.
Le invitamos a compartir sus talentos y experiencia con nosotros.

PROGRANMAS DE ESCUELAY SERVICIOS ESPECIALES
CAMARAS DE SEGURIDAD EN EL PLANTEL ESCOLAR

West Randall estd equipado con cdmaras de seguridad fuera de los salones de clase para supervisar varias
areas en nuestro plantel. Las cAmaras monitorizan la zona de juegos, pasillos, y la oficina escolar.

PROGRAMA DE ESTUDIOS INDEPENDIENTE

Padres pueden solicitar un Plan de Estudio Independiente si su estudiante estara ausente por un periodo de
tiempo. Comuniquese con la oficina de la escuela para hacer arreglos por lo menos dos semanas antes de
que las ausencias comiencen, cuando se les sea posible. Todo el trabajo debe ser completado y entregado
al Maestro de Estudio Independiente en la fecha programada de regreso para recibir crédito completo de
asistencia.

FORMULA DE FONDOS DE CONTROL LOCAL

Las escuelas de California reciben fondos bajo un nuevo modelo llamado la Formula de Fondos de Control
Local o LCFF. Los distritos son requeridos a desarrollar un Plan Local de Control de Contabilidad (LCAP)
para guiar prioridades en el proceso del desarrollo del presupuesto.
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FORMULARIO DE SOLICITUD DE ASISTENCIA/APOYO

A través de nuestro sistema de comportamiento de PBIS, los padres pueden solicitar asistencia para sus hijos
por preocupaciones de conducta, académicas y/o socioemocionales. Puede encontrar el Formulario de
Solicitud de Asistencia en el sitio web de West Randall, o puede recoger un formulario en la oficina. Una vez
que devuelva el formulario, serd entregado a la Consejera Escolar. Alguien se comunicara con usted con
mas informacién dentro de cinco (5) dias.

EQUIPO DEL EXITO ESTUDIANTIL (SST)

El equipo de intervencién estudiantil proveerd apoyo a estudiantes que estan teniendo dificultades
académicas, sociales o emocionales. Cualquier maestro puede referir a un estudiante. Padres deben pedir
un SIT en colaboracién con el maestro del salén. El Equipo de Intervencién Estudiantil posiblemente puede
recomendar modificaciones al programa educativo, intervenciones o estrategias o una referencia para
servicios adicionales.

INFORMACION ADICIONAL IMPORTANTE
Declaraciéon de No Discriminacion

El Distrito Escolar Fontana se compromete a proporcionar un ambiente seguro y de igualdad de acceso y oportunidad
para todos los individuos en la educacién. Los programas de apoyo educacional y académicos, los servicios y
actividades del Distrito, seran libres de discriminacidn, hostigamiento, intimidacién y acoso hacia cualquier individuo
por motivos de su raza, color, ascendencia, nacionalidad, identificacion de un grupo étnico, edad, religion, estado civil
o de paternidad, discapacidad fisica o mental, sexo, orientacién sexual, género, identidad de género, o expresion de
género actual; la percepcion de una o mas de una de estas caracteristicas; o la asociaciéon con una persona o grupo con
una o mas de estas caracteristicas actuales o percibidas. Especificamente, la ley del estado prohibe la discriminacién
por motivo de género en la inscripcidn, consejeria, y la disponibilidad de educacién fisica, actividades atléticas, y
deportivas. A los estudiantes transgénero se les debe permitir participar en programas y actividades escolares
segregadas por género (por ejemplo, equipos atléticos, competencias deportivas, y excursiones escolares) y a usar las
instalaciones que sean consistentes con su identidad de género. El Distrito asegura que por falta de habilidades en
inglés no habra barrera de admisién o participacién en programas del Distrito. Quejas de discriminacién ilegal seran
investigadas a través del Proceso Uniforme para presentar Quejas. Para obtener un formulario de queja o informacién
adicional, comuniquese con: El Distrito Escolar Unificado de Fontana, Oficial de Cumplimiento de Equidad: Craig
Baker, Director Ejecutivo Senior, Servicios Estudiantiles, en 9680 Citrus Avenue, Fontana, CA 92335, (909) 357-5000,
EXT 29194, TitleIX@fusd.net y la Oficial de Titulo IX: Linda Young, Directora, Recursos Humanos Certificados, 9680
Citrus Avenue, Fontana, CA 92335 EXT 29045, TitleIX@fusd.net o en Internet en www.fusd.net. Copias del
procedimiento de quejas del Distrito estdn disponibles de forma gratuita llamando al ntimero anterior, y el
procedimiento esta disponible en Internet en www.fusd.net.

Notificacion de Politica de No Discriminacién 200-262.4

La mesa directiva también prohibe cualquier tipo de represalias contra cualquier estudiante que levante una queja o
informe con respecto a un incidente de discriminacidn, acoso, intimidacién, o bullying.

Politica de 1a Mesa Directiva 5145.7 protege a los estudiantes de los grados.

La mesa directiva prohibe la intimidacién o acoso de cualquier estudiante por parte de un empleado, estudiante u otra
persona en el distrito. El personal debera estar alerta e inmediatamente responder a la conducta del estudiante, el
cual pueda interferir con la habilidad de que un estudiante participe o se beneficie de los servicios escolares,
actividades o privilegios. Cédigo de normas de California, Titulo 5 Seccion 4600 al 4671, Politica de la mesa directiva
4145.3 (a)

La investigacién gratuita y el intercambio de ideas son partes esenciales de una educacién democratica. La mesa
gubernamental respeta el derecho de que los estudiantes expresen sus idea y opiniones, adopten una posicién, apoyen
causas, ya sean controversiales o no. La libertad de expresion estudiantil debe ser limitada en base no discriminatoria
solo como es permitido por la ley para poder mantener un entorno escolar en orden y para proteger los derechos,
salud y seguridad de todos los miembros de la comunidad escolar. Las restricciones previas deben ser ejercitadas solo
cuando la expresion del estudiante infringe las limitaciones expuestas en la Politica.
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Para mantener el Cédigo Educacional de California, la mesa directiva prohibe cualquier expresiéon o material, los
cuales sean obscenos, difamatorios los cuales manifiestamente e inciten a los estudiantes a que cometas actos ilegales
en las instalaciones escolares, que infrinjan las reglas escolares, o que interrumpan la operacién ordenada de la
escuela.

El material impreso o peticiones deberan ser distribuidas solamente a horas y lugares razonables de manera
razonable:

1. Antes que empiece la escuela, durante el almuerzo, después de la salida.

2. En lugares que no obstruyen el ritmo normal de trafico dentro de la escuela o las entradas.

3. Sin ruidos, y sin ningun uso de coercion.

4. Los materiales no se dejaran sin distribuir o empalmados par que los recojan mientras estan desatendidos en
ningdn lugar en la escuela o las instalaciones escolares.

Apelaciones

El Superintendente o persona designada debera resolver disputas con respecto a la expresion libre de un estudiante.
Los estudiantes y miembros de la facultad deberan intentar resolver el problema por si mismos antes de consultar al
Superintendente.

Sin embargo, cualquier estudiante puede apelar la decisiéon concertante esta politica con el Superintendente el cual
deberd rendir una decisiéon dentro de un tiempo razonable o no mas de un (1) dia escolar después de recibir la
apelacion. La apelacion debera ser basada solamente en los estandares establecidos en el Codigo Educativo 4891.6. El
Superintendente puede llevar a cabo una audiencia para determinar si una deprivacion de libertad o expresion fue
justificada bajo estas reglas. La audiencia se debera llevar a cabo frente a la mesa directiva o una persona imparcial
nombrada por la mesa directiva lo mas pronto posible después de que la audiencia sea solicitada. Ambas partes se les
deberd dar la oportunidad de demostrar que la politica en cuestion fue apropiadamente aplicada.

Quejas son tratadas a través de la oficina del:
Superintendente

9680 citrus Avenida, Fontana, CA 92335
(909) 357-5000 x 29109

CODIGO DE EDUCACION DEL ESTADO DE CALIFORNIA, SECCION 48900:
Suspension - CE 48900
Un alumno no podra ser suspendido de la escuela o recomendado para expulsion, a menos que el superintendente o
el director de la escuela a la que asiste el alumno determine que el estudiante ha cometido un acto como se define de
acuerdo con una o mas de las subdivisiones del 48900 (a) a la (t), incluyendo:

(1) Causd, intent6 causar, o amenazd con causar dafio fisico a otra persona.

b) Poseyd, vendié o de otra manera proporcion6 un arma, cuchillo, navaja, explosivo, u otro objeto peligroso, a
menos que, en caso de poseer cualquier arma de este tipo, el estudiante haya obtenido un permiso por escrito de un
empleado escolar certificado, el cual esté de acuerdo con el director o representante del director. Por favor tome en
cuenta que debid a que paso el AB 424 nadie tiene la autoridad de otorgar un permiso para la posesiéon de un arma
de fuego en los planteles escolares.

c) Poseyd ilegalmente, usé, vendié o proporcioné de alguna manera o estuvo intoxicado con una sustancia
mencionada en el Capitulo 2 (comenzando con la Seccién 11053) de la Divisiéon 10 del Cédigo de Salud y Seguridad,
una bebida alcohdlica o cualquier sustancia embriagante de cualquier tipo.

d) Ofreci6 ilegalmente, arreglé o negoci6 vender una sustancia listada en el Capitulo 2 (comenzando con la Seccién
11053) de la Divisién 10 del Cédigo de Salud y Seguridad, una bebida alcohdélica o cualquier sustancia embriagante
de cualquier tipo y después, ya sea, vendid, entreg6 o de alguna otra manera proporcion6 a una persona otro liquido,
sustancia o material y representado el liquido o material como una sustancia controlada, bebida alcohdélica o
embriagante.
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e) Cometid o intentd cometer robo o extorsion.

f) Causo o intent6 causar dafio a propiedad escolar o propiedad privada.
g) Robé o intentd robar objetos de propiedad escolar o propiedad privada.

h) Posey6 o usé tabaco, o productos que contienen tabaco o nicotina, incluyendo, pero no limitandose a cigarros,
puros, cigarros miniatura, cigarros de clavo, tabaco sin humo, rapé (tabaco en polvo), tabaco para masticar y betel.
Sin embargo, esta seccidon no le prohibe al alumno el uso o posesion, si ha sido recetado médicamente para él o ella.

i) Cometié un acto obsceno o particip6 en actividades vulgares o blasfemas.

j) Poseyd ilegalmente u ofrecié ilegalmente, arregl6 o negoci6 para la venta, cualquier objeto de parafernalia para
uso de drogas, como se definié en la Seccion 11014.5 del Cddigo de Seguridad y Salud.

k) (1) Interrumpi6 actividades escolares o de otra manera intencionalmente desafi6 la autoridad de supervisores,
maestros, administradores, oficiales u otro empleado escolar ocupado en el desempefio de sus deberes. (2) Excepto
y conforme a lo dispuesto en la Seccién 48910, un alumno inscrito en jardin de nifios o cualquiera del ler al 8vo
grado, inclusive, no debera suspenderse por ninguno de los actos enumerados en esta subdivision y esta subdivision
no constituye motivos para un estudiante inscrito en jardin de nifios o cualquiera de los grados del 12 al 122, a ser
recomendado para expulsion.

1) Aceptd con conocimiento de causa, objetos robados de la escuela o de propiedad privada.

m) Posey6 un arma de fuego de imitacién. Como se usa en esta seccién «arma de fuego de imitacién» significa una
réplica de un arma de fuego que es tan substancialmente similar en propiedades fisicas a un arma de fuego de
verdad, que facilmente puede hacer creer a una persona razonable, que se trata de un arma de fuego de verdad.

n) Cometid o intenté cometer un ataque sexual como se define en la Seccién 261, 266c¢, 286, 288, 288a, 0 289 del
Codigo Penal, o cometié una agresion sexual como se define en la Seccién 243.4 del Céddigo Penal.

0) Acosd, amenazd, o intimid6 a un alumno que es testigo de la parte reclamante un testigo en un proceso
disciplinario escolar con el propésito de ya sea, prevenir que ese alumno sea testigo, o de tomar represalias en
contra de ese alumno por ser un testigo o ambas cosas.

p) llegalmente ofrecid, hizo arreglos para venta, negocié para venta o vendié el medicamento controlado Soma.

q) Particip6 o intent6 participar en novatadas. En esta subdivision, “novatadas” significa un método de iniciacién o
pre-iniciacién en una organizacién o cuerpo estudiantil, sea o no la organizacion o cuerpo estudiantil reconocido
oficialmente por una institucién educativa, lo cual es probable que cause lesiones corporales serias o degradacion
personal o verglienza dando como resultado dafio fisico o mental a un exalumno, alumno actual o alumno futuro.
Para propositos de esta subdivision, “novatadas” no incluye eventos atléticos o eventos escolares autorizados.

r) Participd en acto de intimidacién/abuso para propoésitos de esta subdivisidn, los siguientes términos tienen los
siguientes significados:

(2) Uso6 intencionalmente fuerza o violencia contra otra persona, excepto en defensa propia.

(1) «acoso» significa cualquier acto severo o fisico significativo o acto verbal o conducta, incluyendo comunicaciones
hechas por escrito o por medio de un acto electrénico, incluyendo uno o mas actos cometidos por un alumno o grupo
de alumnos segun se definié en la secciéon 48900 .2, 48900.3, 0 48900.4, dirigido hacia uno o mas estudiantes que
tiene o puede tener el efecto razonablemente pronosticado de tener el efecto de uno o mas de los siguientes:

(A) Provocar en un alumno razonable o alumnos temor de dafo a la persona o propiedad de ese

alumno o alumnos.
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(B) Causar que un alumno razonable experimente efecto substancial en detrimento de su salud fisica o

mental.

(C) Causar que un alumno razonable experimente interferencia substancial con su desempefio

académico.

(D) Causar que un alumno razonable experimente interferencia substancial en su habilidad de participar o
beneficiarse de servicios, actividades, o privilegios de una escuela.

(2) (A) “Acto Electronico” significa la creacion o transmision originada dentro o fuera del plantel escolar, por medio
de un aparato electrénico, incluyendo, pero sin limitarse a, un teléfono, teléfono u otro articulo inalambrico de
comunicacién, computadora o localizador, incluyendo, pero sin limitarse a, cualquiera de lo siguiente:

(i) Un mensaje, texto, sonido o imagen.

(i) Un aviso de un sitio de red social del internet incluyendo, pero sin limitarse a:

(I) Publicacién o creacién de una «Burn Page». Una «Burn Page» quiere decir un sito de la Internet creado con el
propdsito de tener uno o mas de los efectos mencionados en el parrafo (1).

(II) Creando una personificacion creible a otro alumno actual con el propésito de tener uno o mas de los efectos
mencionados en el parrafo (1). «Personificacion creible» quiere decir sabiendo y sin el consentimiento personificar
un alumno con el propésito de abuso al alumno y con la intencién que otro alumno razonablemente lo creeria, o ha
creido razonablemente, que el alumno fue o esta siendo personificado.

(II1) Creando un falso perfil con el propdsito de tener uno o mas de los efectos mencionados en el parrafo (1). «Perfil
falso» quiere decir un perfil de un alumno ficticio o un perfil usando la similitud o atributos de un alumno actual que
el alumno quien cred el perfil.

(iii) Un acto de acoso sexual por Internet.

(I) Para propositos de esta clausula, «acoso sexual por internet» quiere decir la diseminacidn de, o la solicitud o
invitacion a diseminar, una fotografia u otra grabacion visual por un alumno a otro alumno o a personal escolar por
medio de un acto electrénico que ha o que se puede predecir de tener uno o mas de los efectos descritos en el
subparrafo (A) al (DO, inclusive, del parrafo (1). Una fotografia u otra grabacion visual, como se describe arriba,
deberd incluir la representacion de una fotografia sexualmente explicita de un desnudo, semidesnudo u otra
grabacién visual de un menor de edad donde el menor de edad puede ser identificado de la fotografia, grabacién
visual, u otra grabacién visual. s) Un alumno no debera ser suspendido o expulsado por ninguno de los actos
enumerados, en esta seccién a menos que este acto esté relacionado con actividades o asistencia escolares, y ocurra
dentro de una escuela bajo la jurisdiccién del superintendente del distrito escolar o del director o que ocurra dentro
de cualquier otro distrito escolar. Un alumno puede ser suspendido o expulsado por cualquiera de los actos
enumerados en esta seccion y relacionados con actividades o asistencia escolares y que ocurrieran en cualquier
momento, incluyendo, pero no limitdndose a lo siguiente:

(II) Para propésitos de esta clausula, «acoso sexual por Internet» no incluye una representacidon, descripcién, o
imagen que tiene algo serio de valor literario, artistico, educativo, politico, o valor cientifico o que pueda involucrar
eventos atléticos o actividades escolares autorizadas.

(B) Aunque se hace mencién en el parrafo (1) y subparrafo (A), un acto electrénico no debera constituir conducta
universal exclusivamente en base de que ha sido transmitido en la internet o esta actualmente publicado en el
internet.

(3) «Alumno razonable» quiere decir alumno, pero sin limitarse a, un alumno con necesidades especiales, quien
ejercita cuidado promedio, destreza y juicio en conducta para una persona de su edad o por una persona de su edad
con sus necesidades especiales.

(1) Mientras esté dentro de propiedad escolar.

(2) En el transcurso a o al regresar de la escuela.

(3) Durante la hora del almuerzo, ya sea fuera o dentro de la escuela.

(4) Durante, o en el transcurso a o al regresar de, una actividad patrocinada por la escuela.

(t) Un alumno que ayuda o instiga, como se define en la Seccién 31 del Céddigo Penal, a infligir o intento de infligir
dafio fisico a otra persona o encubre a quien trate de hacerlo, puede ser sujeto de suspension, pero no de expulsién,
de acuerdo a esta seccidn, excepto que el alumno que ha sido juzgado en el tribunal de menores por haber cometido,
como ayudante y encubridor, un crimen de violencia fisica en el cual la victima sufri6 graves o serias lesiones
corporales, deberd ser disciplinado de acuerdo a la subdivision (a).
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(u) Como se usa en esta seccion, «propiedad escolar» incluye, pero no se limita a, archivos electrénicos y base de
datos.

(v) Un Superintendente del Distrito Escolar o director proporciona segtn su criterio, el uso de alternativas a la
suspensién o expulsion, incluyendo, pero no limitadndose a asesoria y un programa de control del temperamento,
para un alumno sujeto a accién disciplinaria, bajo esta seccion.

(w) La intencidn del poder legislativo es que se impongan alternativas a suspension o expulsién en contra de un
alumno que falte injustificadamente a la escuela, llegue tarde o de otro modo, que se ausente de las actividades
escolares.

Circunstancias particulares - Seccién 48915 (c5) como se agrego, estipula que un alumno debera ser recomendado
para expulsion por posesién de un explosivo. Subdivision (h) como se agregd, define el término explosivo como se
usé en Seccién 48915. (Modificado por la Ley del Edo. 166, Cap. 116, Estatutos de 2001).

Acoso Sexual EC 48900.2

Ademas de las razones especificadas de la Seccion 48900, Un estudiante puede ser suspendido de la escuela o
recomendado para expulsién si el superintendente o el director de la escuela en la cual el estudiante esta
matriculado determina que el estudiante ha cometido acoso sexual como es definido en la seccién 212.5. para los
propésitos de este capitulo, la conducta descrita en la seccién 212.5 debe ser considerada por una persona
razonable del mismo género como victima para ser lo suficientemente severo o dominante para tener un impacto
negativo sobre el rendimiento académico individual o para crear un entorno educativo intimidante, hostil, u
ofensivo. Esta seccién no debe aplicar a los estudiantes matriculados en el kinder o en los grados 1 a 3, inclusivo.

Violencia de Odio EC 48900.3

Ademas de las razones ante puestas en las secciones 48900 y 48900.2, un estudiante en cualquiera de los grados 4 al
12, incluyendo, puede ser suspendido de la escuela o recomendando para expulsion si el superintendente o el
director de la escuela en la cual esta matriculado el estudiante determina que el estudiante ha causado, intentado
una causa, amenazado a causar, o participo en un acto de, violencia de odio, como es definido en subdivisiones (e) de
la seccion 233.

Hostigamiento EC 48900.4

Ademas de los motivos especificados en la seccién 48900 y 48900.2, un estudiante matriculado en cualquiera de los
grados 4 al 12, incluso, puede ser suspendido de la escuela o recomendado para explosion si el superintendente o el
director de la escuela en el cual el estudiante estd matriculado determina que el estudiante ha intencionalmente
participado en hostigamiento, amenazas, o intimidacidn, directamente en contra de un estudiante o miembro del
personal es distrito escolar, de una manera suficientemente severa o dominante de tener el efecto actual o
razonablemente esperado de materialmente interrumpir el trabajo de clase, creando un desorden substancial, e
invadiendo los derechos ya sean del personal escolar o del estudiante al crear un entorno educacional intimidante u
hostil.

EC 48900.5

La suspension debera ser impuesta solo cuando otros medios de correccion fallan en traer la conducta apropiada.
Sin embargo, un estudiante, incluyendo un individuo con necesidades excepcionales, como es definido en la secciéon
56026, puede ser suspendido por cualquiera de los motivos enumerados en la secciéon 48900 tras la primer ofensa,
si el director o superintendente de la escuelas determina que el estudiante infringe la subdivisién (a), (b), (c), (d), o
(e) o seccién 48900 o que la presciencia del estudiante le cause peligro a la(s) persona(s) o propiedad o amenaza
interrumpir el proceso instruccional.

EC 48900.7

(a)Ademas de las razones especificadas en la Seccion 48900, 48900.2, 48900.3, y 48900.4, un estudiante puede ser
suspendido de la escuela o recomendado para expulsion si el superintendente o el director de la escuela en la cual el
estudiante esta matriculado determina que el estudiante ha hecho amenazas terroristas contra oficiales o propiedad
escolar, o ambos.

(b) Para propositos de esta seccion, “amenazas terroristas” deben incluir cualquier declaracién, ya sea escrita u oral,
por una persona que voluntariamente amenaza a cometer un crimen el cual resulte en muerte, gran leccién corporal
a otra persona, o dafio a propiedad en exceso de mil ddlares ($1,000), con la intencién especifica que la declaracion
debe ser tomada como una amenaza, aunque no haya intencién de llevarla a cabo, la cual, por su valor y bajo las
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circunstancias en la cual fue hecha, es muy clara, incondicional, inmediata, y especifica en cuanto a transmitirle a la
persona amenazada, un proposito de gravedad y un prospecto inmediato de ejecucion de la amenaza, y de ese modo
le causa a la persona razonablemente tener miedo por su seguridad o por la seguridad de su familia inmediata, o por
la proteccion de la propiedad del distrito escolar, o la propiedad personal de la persona amenazada o de su familia
inmediata.

EC 48911

Un esfuerzo razonable debe ser hecho por los oficiales escolares para notificar a los padres en persona o por
teléfono del tiempo de suspension. Una notificacién de suspension por escrito es obligatoria.

El estudiante y padre tienen el derecho a una reunién informal con el director escolar. La decisién del director es
final.

EC 48915

(a)(1) Excepto como es proporcionado en las subdivisiones (c) y (e), el director o el superintendente de las escuelas
debe recomendar la expulsion del estudiante por cualquiera de los siguientes actos cometido en la escuela o una
actividad escolar fuera de los planteles escolares, al menos que el director o superintendente encuentra que la
expulsion es inapropiada, debido a la circunstancia particular:

(A) Causarle lesion corporal seria a otra persona, excepto en defensa propia.

(B) Posesidn de cualquier cuchillo u objeto peligroso de ningiin uso razonable para el estudiante.

(C) Posesion ilegal de cualquier substancia controlada enlistada en el capitulo 2 (comenzando con la seccion 11053)
de la divisién 10 del Codigo de Salud y Seguridad, excepto para cualquiera de los siguientes:

i. La primera ofensa por la posesién de no mas de una onza avoirdupois de marijuana, aparte de cannabis
concentrado.

ii. La posesion de medicamentos de venta libre para uso del estudiante para propdsitos médicos o medicamentos
recetados por el médico del estudiante.

(D) Robo o Extorsién

(E) Agresion a asalto, tal como es definido en las secciones 240 u 242 del C6digo Penal, sobre cualquier empleado
escolar

(b) sobre recomendacién del director, el superintendente de escuelas o por un oficial de audiencia o panel
administrativo designado en virtud de la subdivision (d) de la Seccién 48918, la mesa gubernamental puede ordenar
la expulsién de un estudiante después de encontrar que el estudiante cometié un acto enlistado en la subdivision (a)
o en la subdivisidn (a), (b), (c), (d), o (e) de la Secciéon 48900. Una decisién para expulsar debe ser basada sobre un
hallazgo de una o ambas de las siguientes:

(1) Otros medios de correccién no son posibles o repetitivamente fallado lograr la conducta apropiada.

(2) Debido a la naturaleza del acto, la presencia del estudiante causa un peligro continuo a la seguridad fisica del
estudiante u otros.

(c) El director o superintendente de escuelas debera de manera inmediata suspender, en virtud de la Seccién 48911,
y debera recomendar la expulsién de un estudiante que él o ella determine haya cometido alguno de los siguientes
actos en la escuela o en una actividad escolar fuera del plantel escolar: (1) Poseyendo, vendiendo, o de otra manera
proporcionar un arma de fuego. Esta subdivisién no aplica a un acto de poseer un arma de fuego si el estudiante ha
obtenido permiso anterior por escrito para poseer el arma de fuego de parte de un empleado escolar certificado, el
cual ha sido adoptado por el director o director designado. Esta subdivision aplica a un acto de poseer un arma de
fuego solo si la posesion es verificada por un empleado del distrito escolar.

(2) blandirle un cuchillo a otra persona.

(3) Vender de manera ilegal una substancia controlada enlistada en el capitulo 2 (comenzando con la seccién 11053)
de la Divisién 10 del Codigo de salud y seguridad

(4) Cometiendo o intentar cometer un asalto sexual tal como es definido en la subdivisién (n) de la Seccién 48900 o
cometer una agresion sexual tal como es definido en la subdivisién (n) de la Seccién 48900.

(5) Posesion de un explosivo.

(d) la mesa gubernamental debera ordenar que expulsen al estudiante al encontrar que el estudiante a cometido un
acto enlistado en la subdivisién (c), y debera referir al estudiante a un programa de estudio que cumple todas las
siguientes condiciones:

(1) Esta apropiadamente preparado a acomodar a los estudiantes que demuestran problemas de

disciplina.
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(2) No es proporcionado en una escuela media, secundaria, o preparatoria comprensiva o en cualquier

Escuela primaria.

(3) No esta hospedado en el sito escolar que asistia el estudiante al tiempo de la suspensidn.

(e) Sobre la recomendacién del director, superintendente de escuelas, o por el oficial de audiencias o panel
administrativo nombrado de acuerdo a la subdivisién (d) de la Seccién 48918, la mesa gubernamental puede
ordenar la expulsion del estudiante sobre el encuentro que el estudiante, en la escuela o en una actividad escolar
fuera del plantel escolar violo la subdivisidn (f), (g), (h), (i), (j), (k), (1), o (m) de la Seccién 48900, o Seccion 48900.2,
48900.3, 0 48900.4, y cualquiera de las siguientes:

(1) Que, otros medios de correccidn no son posibles o han fallado repetitivamente traer a cabo una

conducta apropiada.

(2) Que, debido a la naturaleza de la violacidn, la presencia del estudiante causa un continuo peligro a la seguridad
fisica del estudiante o de otros.

(f) la mesa gubernamental debera referir al estudiante que ha sido expulsado en virtud de la subdivisidn (b) o (e) a
un programa de estudio que cumple con todas las condiciones especificadas en subdivision (d). No resistente a esta
subdivision, con respecto al estudiante expulsado en virtud de la subdivision (e), si el superintendente de escuelas
del condado certifica que un programa alternativo de estudio no es disponible en un sitio fuera de la escuela media,
secundaria, preparatoria comprensiva, o una escuela primaria, y que la inica opcién de colocacidn es otra escuela
media, secundaria, o preparatoria comprensiva, u otra escuela primaria, el estudiante puede ser referido a un
programa de estudio que es proporcionado en una escuela media, secundaria, o preparatoria comprensiva, o en una
escuela primaria.

(g) Tal como es usado en esta seccion, “cuchillo” significa cualquier pufial, daga, u otra arma con una navaja fija
afilada equipada primordialmente para apufialar, un arma con una navaja fija primordialmente para apufialar, un
arma con una navaja mas larga de 3 % pulgadas, un cuchillo plegable con una navaja que se traba en su lugar, o una
cuchilla con una navaja sin proteccién.

(h) conforme es usado en esta seccidn, el término “explosivo” significa “dispositivos destructivos” segin es descrito
en la Seccion 921 del Titulo 18 del Cédigo de los Estados Unidos.

Con la aprobacion de la SB 419, se afiadié el Cédigo de Educaciéon 48901.1 que eliminé la suspension de los
estudiantes en los grados K-8 por desafiar deliberadamente la autoridad del personal escolar-48900(k).

Board Policy Manual
Distrito Unificado de Fontana

Regulacién 1312.3: Procedimiento Uniférmales de Quejas Estado: ADOPTADO
Fecha de adopcidn original: 14/12/2022 | Fecha de ultima revision: 14/12/2022

La Mesa Directiva reconoce que el distrito tiene la responsabilidad principal de garantizar el cumplimiento
de las leyes y reglamentos estatales y federales aplicables que rigen los programas educativos. La Junta
alienta la pronta resolucién de quejas siempre que sea posible. Para resolver las quejas que pueden
requerir un proceso mas formal, la Junta adopta el sistema uniforme de procesos de quejas especificado en
5 CCR 4600-4670 y el reglamento administrativo adjunto.

Quejas sujetas a UCP

Los procedimientos uniformes de quejas (UCP) del distrito se utilizaran para investigar y resolver quejas
con respecto a los siguientes programas y actividades:
Adaptaciones para estudiantes embarazadas y con hijos (Cédigo de Educacién 46015)
2 Programas de educacién para adultos (Cédigo de Educacién 8500-8538, 52334.7, 52500-52617)
3 Programas de Educaciéon y Seguridad después de la escuela (Cédigo de Educacion 8482-8484.65)
4. Educacién técnica de carrera agricola (Cédigo de Educaciéon 52460-52462)
5 Programas de educacidn técnica y de carrera técnica y de capacitaciéon técnica y de carrera técnica
(Cédigo de Educacién 52300-52462)

Programas de cuidado y desarrollo infantil (Cédigo de Educacién 8200-8488)

Educacién compensatoria (Cédigo de Educacién 54400)

Programas de ayuda categérica consolidados (Cédigo de Educacién 3315; 34 CFR 299.10-299.12)

—
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9. Periodos de cursos sin contenido educativo (Cédigo de Educacion 51228.1-51228.3)

10. Discriminacién, acoso, intimidacién u hostigamiento en los programas y actividades del distrito,
incluidos aquellos programas o actividades financiados directamente por o que reciben o se benefician
de cualquier asistencia financiera estatal, en funcién de las caracteristicas reales o percibidas de una
persona de raza o etnia, color, ascendencia, nacionalidad, origen nacional, estado migratorio,
identificacién de grupo étnico, edad, religién, estado civil, embarazo, estado parental, discapacidad
fisica o mental, condicién médica, sexo, orientacién sexual, género, identidad de género, expresién de
género o informacién genética, o cualquier otra caracteristica identificada en el Cédigo de Educacién
20 0-220, Coédigo de Gobierno 11135, o Cédigo Penal 422.55, o basado en la asociacién de la persona
con una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas (5 CCR 4610)

11. Requisitos educativos y de graduacién para estudiantes en crianza temporal, estudiantes sin hogar,
estudiantes de familias militares y estudiantes que anteriormente estuvieron en una escuela del tribunal
de menores (Cédigo de Educacién 48645.7, 48853.5, 49069.5, 51225.1, 51225.2)

12. Ley Cada Estudiante Triunfa (Cédigo de Educacién 52059.5; 20 USC 6301 et seq.)

13. Planlocal de control y rendicién de cuentas (Cédigo de Educaciéon 52075)

14. Educacién migrante (Cédigo de Educacién 54440-54445)

15. Minutos de instruccién de educacion fisica (Cédigo de Educacién 51210, 51222, 51223)

16. Cuotas estudiantiles (Cédigo de Educacién 49010-49013)

17. Adaptaciones razonables para una estudiante lactante (Cédigo de Educacion 222)

18. Centros y programas ocupacionales regionales (Cédigo de Educacién 52300-52334.7)

19. Planes escolares para el logro de los estudiantes segun lo requerido para la solicitud consolidada para
fondos categéricos federales y/o estatales especificos (Cédigo de Educacion 64001)

20. Planes de seguridad escolar (Cédigo de Educacién 32280-32289)

21. Consejos escolares segun lo requerido para la solicitud consolidada de fondos categéricos federales
y/o estatales especificos (Cédigo de Educacién 65000)

22. Programas preescolares estatales (Cédigo de Educacion 8207-8225)

23. Problemas estatales de salud y seguridad preescolar en programas exentos de licencia (Cédigo de
Educacién 8212)

24. Cualquier denuncia que alegue represalias contra un denunciante u otro participante en el proceso de
denuncia o cualquier persona que haya actuado para descubrir o denunciar una infraccién sujeta a esta
politica

25. Cualquier otro programa educativo estatal o federal que el Superintendente de Instruccién Piblica o
su designado considere apropiado

La Junta reconoce que la resolucion alternativa de disputas (ADR) puede, dependiendo de la naturaleza de

las alegaciones, ofrecer un proceso para resolver una queja de manera que sea aceptable para todas las

partes. Se puede ofrecer un proceso de ADR, como la mediacién, para resolver quejas que involucren a

mas de un estudiante y ninguin adulto. Sin embargo, la mediacién no se ofrecera ni se utilizara para resolver

ninguna queja que involucre agresién sexual o cuando exista un riesgo razonable de que una de las partes
de la mediacién se sienta obligada a participar. El Superintendente o su designado se asegurara de que el
uso de ADR sea consistente con las leyes y regulaciones estatales y federales.

El distrito protegera a todos los denunciantes de represalias. En la investigacién de denuncias, se

protegera la confidencialidad de las partes involucradas segun lo exige la ley. Para cualquier queja que

alegue represalias o discriminacién ilegal (como acoso discriminatorio, intimidacién o intimidacién), el

Superintendente o la persona designada mantendran confidencial la identidad del denunciante y/o el

sujeto de la denuncia si es diferente del denunciante, cuando corresponda y siempre que se mantenga la

integridad del proceso de denuncia.

Cuando una acusacién que no esta sujeta a UCP se incluye en una queja de UCP, el distrito remitira la

acusacién no relacionada con UCP al personal o la agencia correspondiente e investigara y, si

corresponde, resolvera las alegaciones relacionadas con UCP a través de UCP del distrito.

El Superintendente o la persona designada brindara capacitaciéon al personal del distrito para garantizar la

conciencia y el conocimiento de la ley actual y los requisitos relacionados con UCP, incluidos los pasos y

los plazos especificados en esta politica y el reglamento administrativo adjunto.

El superintendente o la persona designada mantendra un registro de cada queja y las acciones

relacionadas posteriores, incluidos los pasos tomados durante la investigacién y toda la informacién

requerida para cumplir con 5 CCR 4631 y 4633.
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Quejas no relacionadas con UCP

Las siguientes quejas no estaran sujetas a UCP del distrito, pero seran investigadas y resueltas por la
agencia especificada o mediante un proceso alternativo:

Cualquier queja que alegue abuso o negligencia infantil se remitira a la Divisién de Servicios de
Proteccién del Departamento de Servicios Sociales del Condado ya la agencia de aplicacién de la ley
correspondiente. (BCCR 4611)

Cualquier queja que alegue violaciones de la salud y la seguridad por parte de un programa de desarrollo
infantil deberd, para las instalaciones con licencia, ser remitida al Departamento de Servicios
Sociales. (BCCR 4611)

Cualquier queja que alegue que un estudiante, mientras estaba en un programa o actividad educativa en
la que el distrito ejerce un control sustancial sobre el contexto y el demandado, fue objeto de acoso sexual
como se define en 34 CFR 106.30 se abordara a través de los procedimientos federales de quejas del Titulo
IX adoptados de conformidad con 34 CFR 106.44-106.45, como se especifica en AR 5145.71 -
Procedimientos de quejas de acoso sexual del Titulo IX.

Cualquier queja que alegue discriminacién o acoso laboral sera investigada y resuelta por el distrito de
acuerdo con los procedimientos especificados en AR 4030 - No discriminacién en el empleo, incluido el
derecho a presentar la queja ante el Departamento de Vivienda y Empleo Justo de California.

Cualquier queja que alegue una violacién de la ley o regulacién estatal o federal relacionada con la
educacién especial, un acuerdo de conciliacién relacionado con la provisiéon de una educacién publica
apropiada y gratuita (FAPE), la falla o la negativa a implementar una orden de audiencia de debido proceso
a la que estd sujeto el distrito, o un problema de seguridad fisica que interfiere con la provisién de FAPE
del distrito se presentara al Departamento de Educacién de California (CDE) de acuerdo con AR 6159.1 -
Garantias procesales y quejas para la educacién especial. (5§ CCR 3200-3205)

Cualquier queja que alegue el incumplimiento del programa de servicio de alimentos del distrito con las
leyes relacionadas con el conteo y la reclamacién de comidas, las comidas reembolsables, la elegibilidad
de nifios o adultos, o el uso de los fondos de la cafeteria y los gastos permitidos debera presentarse o
remitirse al CDE de acuerdo con BP 3555: Cumplimiento del Programa de Nutricién. (8 CCR 15580-15584)

Cualquier alegacién de discriminacién basada en raza, color, origen nacional, sexo, edad o discapacidad
en el programa de servicio de alimentos del distrito debera presentarse o remitirse al Departamento de
Agricultura de EE. UU. de acuerdo con BP 3555: Cumplimiento del Programa de Nutricién. (5 CCR 15582)

Cualquier queja relacionada con la suficiencia de libros de texto o materiales didacticos, condiciones de
las instalaciones de emergencia o urgentes que representen una amenaza para la salud o la seguridad de
los estudiantes o el personal, o vacantes de maestros y asignaciones incorrectas se investigara y resolvera
de acuerdo con los procedimientos en AR 1312.4 - Procedimientos de quejas de Williams. (Cédigo de
Educacién 8235.5, 35186)

Aviso para el Aula de las Quejas Williams
Notificacidon a Padres, Tutores Legales, Alumnos y Maestros

De acuerdo con la Seccion 35186 del Cédigo de Educacion de California, se le notifica que:

El propésito de este aviso es informarle lo siguiente:

1. Cada escuela debe proporcionar libros de texto y materiales de enseflanza. Cada alumno incluyendo a los que
aprenden inglés, deben de tener libros de texto materiales de ensefianza o ambos, para usar en la clase y llevar a
casa, o para después de clase.

2. Las instalaciones escolares deben estar limpias, seguras y bien mantenidas. Los bafios escolares deberan
limpiarse y mantenerse limpios regularmente, funcionando totalmente y con lo necesario en todo momento con
papel de bafio, jabon, papel para las manos y secadores de mano funcionando de acuerdo con el Cédigo Educativo
35292.5

3. Se deberd asignar un maestro a cada clase y no una serie de suplentes u otros maestros temporales. El maestro
debera tener las credenciales apropiadas y capacitacién en la materia para dar la clase. Incluyendo capacitacién para
ensefiar a alumnos que estan aprendiendo inglés, en caso de haberlos.
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4. Una plaza vacante de maestro significa un puesto el cual un empleado certificado designado no ha sido asignado al
principio del afio, o al principio del semestre del afio escolar. Ubicacién inapropiada significa la colocacion de un
empleado certificado en un puesto en el cual el empleado no esté legalmente autorizado.

Para presentar una queja en relacién con los asuntos mencionados anteriormente, puede obtener formularios en la
oficina del director o descargarlos del sitio del distrito www.fusd.net.

Politica y Procedimientos Uniformes de Quejas 5CCR 4622, EC 234.1, 32289 and 49013

Meta

El objetivo del Distrito Escolar Unificado de Fontana es asegurar el cumplimiento de las regulaciones estatales y
federales aplicables, incluidas las relacionadas con la discriminacién indebida, el acoso, la intimidacién o el acoso
contra cualquier grupo protegido, y todos los programas y actividades que estan sujetas a Procedimientos Uniformes
de Quejas. El distrito ha adoptado politicas y procedimientos para la investigacidn y resolucion de quejas alegando
incumplimiento de las leyes estatales y federales aplicables. El Distrito es el principal responsable del cumplimiento
de las leyes y regulaciones federales y estatales.

Responsabilidad Sobre los Procedimientos de Uniforme de Quejas

El Director Ejecutivo de Servicios Estudiantiles y el Director de Recursos Humanos supervisaran el cumplimiento de
las disposiciones descritas en el Proceso Uniforme de Quejas del Distrito en relacion con los estudiantes. El Director
Ejecutivo de Ensefianza y Aprendizaje con monitoreo del cumplimiento de las disposiciones descritas en el Proceso
Uniforme de Procedimiento de Quejas del Distrito en relaciéon con el Caso Williams. Las quejas y alegaciones
relacionadas con el incumplimiento de las directrices estatales y federales aplicables deben presentarse por escrito a
la Oficina del Superintendente.

Informacién de contacto

Los oficiales de cumplimiento pueden ser contactados al: (909) 357-5000 (las extensiones telefénicas se enumeran a
continuacidn) o visitando la oficina del distrito en 9680 Citrus Avenue, Fontana CA 92335 (las oficinas se enumeran
a continuacion)

Oficial de Titulo Extension Edificio Correo electrénico

Cumplimiento

Craig Baker Superintendente Asociado, Servicios 29194 B Craig.Baker@fusd.net
Estudiantiles

Michael McGirr Sr. Director, Rendicion de Cuentas 29142 12 Michael.McGirr@fusd.net

Caroline Labonte  Directora Ejecutivo, Recursos Humanos 29045 4 Caroline.Labonte@fusd.net

Cobertura de los Procedimientos de Reclamacién

Este procedimiento se aplica a los siguientes programas administrados por el Departamento de Educacién del
Estado:

Alojamiento para Alumnos Embarazadas y Padres (Secciéon 46015 de las CE)

Educacién para adultos (secciones CE 8500-8538, 52334.7, 52500-52616.4)

Educacién y Seguridad después de la escuela (secciones CE 8482-8484.65)

Educacién Técnica de Carrera Agricola (secciones CE 52460-52462)

Educacion Técnica y Técnica de Carrera, Técnica de Carrera, Formacion Técnica (estado) (secciones CE 52300-
52462)

Educacion Técnica Profesional (federal) (Secciones CE 51226-51226.1)

Cuidado y Desarrollo Infantil (secciones CE 8200-8493)

Educacién Compensatoria (seccién 54400 de la CE)

Periodos del curso sin contenido educativo c(secciones CE 51228.1-51228.3)

Educacién de los alumnos en el cuidado de crianza, los alumnos que no tienen hogar, los antiguos alumnos del
Tribunal de Menores ahora estan inscritos en un distrito escolar y los hijos de las familias militares

(CE 48645.7,48853, 48853.5,49069.5,51225.1, 51225.2)

Acta de Cada Estudiante Tiene Exito(20 Cédigo de los Estados Unidos [20 U.S.C.] Articulos 6301 y siguientes;
Articulo 52059 de las CE)
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Planes Locales de Control y Rendicion de Cuentas (LCAP) d (Articulo 52075 de las CE, C6digo Gubernamental [GC]
seccion 17581.6(f))

Educacién para Migrantes (secciones CE 54440-54445)

Minutos Instructivos de Educacion Fisica e (secciones 51210, 51223 de las CE)

Tasas de alumnos (secciones CE 49010-49011)

Adaptaciones razonables para un alumno lactante (Secciéon 222 de la CE)

Centros y Programas Ocupacionales Regionales (secciones CE 52300-52334.7)

Planes Escolares para el Logro Estudiantil (secciéon 64001 de la CE)

Planes de Seguridad Escolar (secciones 32280-32289 de las CE)

Consejos Escolares (Secciéon 65000 de las CE)

Preescolar estatal (secciones CE 8235-8239.1)

Problemas Estatales de Salud y Seguridad Preescolar en LEAs exentas de licencias (secciones CE 8235.5(a),33315,
GC Seccion 17581.6 (f)), Cédigo de Salud y Seguridad de California [HSC] Seccidon 1596.7925)

Este procedimiento también se aplica a quejas las cuales aleguen discriminacidn indebida, acoso, intimidacion,
abuso y cobro de cuotas por participacidn en una actividad educativa. Un estudiante inscrito en una escuela publica,
no se requiere que pague una cuota por participacién en una actividad escolar.

¢Quién puede presentar una queja?

Una queja puede ser presentada por cualquier individuo, incluyendo un representante debidamente autorizado,
tercera persona interesada, agencia publica u organizacién. Individuos que presenten quejas incluye a estudiantes
del Distrito, empleados y padres de familia o tutores legales. Las investigaciones son realizadas de una manera que
proteja contra represalias y confidencialidad de las partes y de los hechos al grado maximo posible.

Presentando una queja

Una queja por escrito afirmando discriminacion ilicita debera presentarse por uno que afirma que él o ella ha sufrido
discriminacion ilicita personalmente o por uno que cree que un individuo o cualquier clase especifica de individuos
ha sido sujeta a discriminacién prohibida y evidencia relevante a la queja puede ser presentada durante el proceso.
Una queja afirmando discriminacion ilicita debera ser presentada en la Oficina de Recursos Humanos, 9680 Citrus
Ave, P.0. Box 5090, Fontana, CA 92335-5090, a mas tardar seis meses de la fecha que el demandante primero obtuvo
conocimiento de los hechos de la discriminacién afirmada. Un demandante puede presentar una peticidn por escrito
para una extension de tiempo para presentar una queja de discriminacién ilicita con el Superintendente del Estado de
Ensefianza Publica. El Distrito tiene 60 dias de la fecha en que se recibi6 la queja para investigar y dar una decisién.

Apelaciones
Cualquier demandante(s) puede apelar una decisiéon del Distrito al Superintendente Estatal de Ensefianza Publica

presentando una apelacién por escrito con el Superintendente dentro de los 15 dias de recibir la decisién del Distrito.
El demandante debera especificar la(s) razén(es) de apelacién a la decision del Distrito. La apelacién debera incluir:
e Una copia de la quejay

eUna copia de la decisién del Distrito

Soluciones de La Ley Civil
Por favor esté consciente de que no se requiere que usted use el Procedimiento Uniforme de Queja del Distrito antes
de buscar soluciones de la ley civil en la Corte Superior. Autoridad establecida para dichas acciones incluye, pero no
se limita a lo siguiente:
1. Cédigo de Educacién de California Seccién 200 y subsiguiente, prohibicién de discriminacién de género.
2. Codigo Gubernamental de California Seccién 11135 prohibicidn de discriminacién en programas patrocinados
por el Estado.
3. Titulo VI Ley de Derechos Civiles de 1964 (42 U.S.C. seccién 2000d) prohibicién de raza, color o discriminacién
de origen nacional.
4. Titulo IX Enmiendas de Educaciéon de 1972 (20 U.S.C. secciones 1681 y subsiguientes) prohibicion de
discriminacién de género.
5. Secciones 504, Ley de Rehabilitacién de 1973 (29 U.S.C. seccidén 794) prohibicién de personas discapacitadas.
6. Ley para estadounidenses con Discapacidades (42 U.S.C. Secciones 12101 y subsiguientes) prohibicién de
discriminacién contra personas discapacitadas.

Intervencién directa del Estado
Puede presentarse una queja directamente con el Departamento de Educacion de California, sin antes usar el
Procedimiento Uniforme de Queja del Distrito, si existe una o mas de ciertas condiciones (Titulo 5 Cédigo de California
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de Regulaciones Seccién 4650). Para mas informacion respecto al derecho de intervencién directa del estado, por
favor comuniquese con Howie DeLane

Unidad de Administraciéon de Quejas Categdricas, Departamento de Educacién de California, P. 0. Box 944272,
Sacramento, CA 94244-2720; al Teléfono (916) 657-3630.

Preguntas
Para mas informacion respecto al Procedimiento Uniforme de Queja o ayuda con el proceso, por favor llame al Distrito

Escolar Unificado de Fontana, Superintendente Asociado, Recursos Humanos 9680 Citrus Avenue, P.0. Box 5090,
Fontana, CA 92335-5090. Las copias del procedimiento de queja del Distrito estan disponibles sin costo llamando al
numero antes mencionado y el procedimiento esta disponible en el sitio de la Internet www.fusd.net {enlace rapido}.

Departamento de Educacién de California
Contactos para los programas y servicios cubiertos bajo el
Procedimiento Uniforme de Queja

Programa
Educacion para Adultos
Division de Carrera/técnica

Desarrollo Infantil, incluyendo:

Contacto

Oficina de Educacién para Adultos
Educacién de Carreras Técnicas
Programas del Centro Regional
Oficina de Desarrollo Infantil

Teléfono
(916) 322-2175
(916) 322-5050

(916) 322-6233

Pagos alternativos Servicios de
proteccion

Cal WORKS, Etapas 2 y 3 Recurso
y Referencia

Necesidades Excepcionales Edad
Escolar (Latchkey)

General Discapacitados
Severamente

Hogares Familiares cuidado de
Nifios Prescolar Estatal
Migrantes

Ayuda Categorica Consolidada,
incluyendo:

Ayuda para Compensar Efectos
Econémicos-

Educacién Estatal Compensatoria
(EIA/SCE)

Ayuda para Compensar Efectos
Econdémicos Programa Estatal
para Estudiantes con Dominio
Limitado en el inglés (EIA/LEP)
Ley Que Ningtn Nifio se Quede
Atras (Titulos I-VI) (NCLB)
Mejoramiento Escolar
Orientacién/Asesoria del Grado
10¢

Educacién en Prevencion del Uso
del Tabaco (TUPE)

Asistencia y Revisién Entre
Compafieros (PAR)

Ley de Seguridad Escolar y
Prevencioén de Violencia
Educacion del Inmigrante e
Indigena

Servicios de Nutricién
Educacién Especial

Programas categoricos
Unidad de Control de Quejas

(916) 319-0929

Oficina de Educacién del
Inmigrante e Indigena

Divisién de Servicios de Nutricion
Garantias Procesales

Unidad de Servicios de Referencia
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Instalaciones Division de Planeacion de (916) 322-2470
Instalaciones Educativas

Oficina de Igualdad de Oficina de Igualdad de (916) 445-9174

Oportunidades, Incluyendo: Oportunidades

Discriminacién

Acoso

Garantias de Derecho Civil

Para mayor informacién en procedimiento uniforme de queja, comuniquese a Categorical Programs Complaints
Management Unit, California Department of Education, School and District Accountability Division, 130 N Street,
Sacramento, CA 95814-5901; teléfono (916) 319-0929, o visite su pagina web en http://www.cde.ca.gov/re/cp.uc

Board Policy Manual
Distrito Unificado de Fontana

Regulacién 5145.71: Titulo IX Procedimientos de denuncia de acoso sexual AR 5145.71
Estado: ADOPTADO
Fecha de adopcidn original: 16/08/2022 | Fecha de ultima revision: 16/08/2022

Estudiantes

Los procedimientos de quejas descritos en este reglamento administrativo se utilizardn para abordar
cualquier queja regida por el Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972 alegando que un estudiante,
mientras se encuentra en un programa educativo o actividad en la cual una escuela del distrito ejerce un
control sustancial sobre el contexto y el encuestado, fue objeto de una o mas de las siguientes formas de
acoso sexual: (34 CFR 106.30, 106.44)

1. Un empleado del distrito que condiciona la provisién de una ayuda, beneficio o servicio del distrito a la
participacién del estudiante en una conducta sexual no deseada

2. Conducta no deseada determinada por una persona razonable como tan grave, generalizada y
objetivamente ofensiva que niega efectivamente a un estudiante el acceso equitativo al programa o actividad
educativa del distrito.

3. Agresién sexual, violencia en el noviazgo, violencia doméstica o acecho segin se define en 20 USC 1092 o
34 USC 12291

Todas las demas quejas o alegaciones de acoso sexual presentadas por o en nombre de los estudiantes se
investigardn y resolveran de acuerdo con BP/AR 1312.3 - Procedimientos Uniformes de Quejas. La
determinacién de si las alegaciones cumplen con la definicién de acoso sexual bajo el Titulo IX serd hecha
por el Coordinador del Titulo IX del distrito. Debido a que el denunciante tiene derecho a presentar una
denuncia conforme a BP/AR 1312.3 por cualquier alegacién que se desestime o niegue conforme al
procedimiento de denuncia del Titulo IX, el Coordinador del Titulo IX se asegurard de que todos los
requisitos y plazos para BP/AR 1312.3 se cumplan simultdneamente mientras implementar el procedimiento
del Titulo IX.

Informe de denuncias/Presentacion de una queja formal

Un estudiante que es la presunta victima de acoso sexual o el padre/tutor del estudiante puede presentar un
informe de acoso sexual al Coordinador del Titulo IX del distrito utilizando la informacién de contacto que
figura en AR 5145.7 - Acoso sexual o a cualquier otro empleado escolar disponible, quien debera enviar el
informe al Coordinador del Titulo IX dentro de un dia de haber recibido el informe. Al recibir dicho informe,
el Coordinador del Titulo IX informara al denunciante sobre el derecho a presentar una denuncia formal y el
proceso para presentar una denuncia formal. (34 CFR 106.44)

Se puede presentar una queja formal, con la firma fisica o digital del denunciante, ante el Coordinador del
Titulo IX en persona, por correo, por correo electrénico o por cualquier otro método autorizado por el distrito.
(34 CFR 106.30) Incluso si la presunta victima elige no presentar una denuncia formal, el Coordinador del
Titulo IX presentara una denuncia formal en situaciones en las que exista una amenaza a la seguridad.
Ademas, el Coordinador del Titulo IX puede presentar una queja formal en otras situaciones segun lo
permitido por las reglamentaciones del Titulo IX, incluso como parte de la obligacién del distrito de no ser
deliberadamente indiferente a las denuncias conocidas de acoso sexual. En tales casos, el Coordinador del
Titulo IX deberda proporcionar a la presunta victima avisos segun lo exigen las reglamentaciones del Titulo
IX en puntos especificos del proceso de denuncia. El Coordinador del Titulo IX, el investigador, el
responsable de la toma de decisiones o el facilitador de un proceso de resolucién informal no debera tener
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un conflicto de intereses o parcialidad a favor o en contra de los denunciantes o demandados en general o
de un denunciante o demandado individual. Dichas personas deberan recibir capacitacién de acuerdo con
34 CFR 106.45. (34 CFR 106.45)

Medidas de apoyo

Al recibir un informe de acoso sexual del Titulo IX, el Coordinador del Titulo IX se comunicara de inmediato
con el denunciante para analizar la disponibilidad de medidas de apoyo y considerard los deseos del
denunciante con respecto a las medidas de apoyo implementadas. Se ofreceran medidas de apoyo segun
corresponda, segun estén razonablemente disponibles y sin cargo para el denunciante o el demandado antes
o después de la presentacién de una denuncia formal o cuando no se haya presentado ninguna denuncia
formal. Dichas medidas serdn no disciplinarias, no punitivas y disefiadas para restaurar o preservar la
igualdad de acceso al programa o actividad educativa del distrito sin sobrecargar injustificadamente ala otra
parte, incluidas las medidas disefiadas para proteger la seguridad de todas las partes o el entorno educativo
del distrito o para disuadir el acoso sexual. . Las medidas de apoyo pueden incluir, entre otras,
asesoramiento, ajustes relacionados con el curso, modificaciones de los horarios de clases, restricciones
mutuas de contacto, mayor seguridad y vigilancia de ciertas areas del campus. (34 CFR 106.30, 106.44) El
distrito mantendra confidencial cualquier medida de apoyo brindada al denunciante o al demandado, en la
medida en que mantener dicha confidencialidad no perjudique la capacidad del distrito para proporcionar
las medidas de apoyo. (34 CFR 106.30)

Retiro de emergencia de la escuela

Un estudiante no sera disciplinado por presunto acoso sexual bajo el Titulo IX hasta que se haya completado
la investigacion. Sin embargo, en caso de emergencia, el distrito puede retirar a un estudiante del programa
o actividad educativa del distrito, siempre que el distrito realice un analisis individualizado de seguridad y
riesgo, determine que la remocién esta justificada debido a una amenaza inmediata a la salud o seguridad
fisica de cualquier estudiante u otra persona que surja de las alegaciones, y proporciona al estudiante un
aviso y la oportunidad de impugnar la decision

inmediatamente después de la expulsién. Esta autoridad para remover a un estudiante no modifica el
derecho del estudiante bajo la Ley de Educacién para Individuos con Discapacidades o la Seccién 504 de la
Ley de Rehabilitacién de 1973. (34 CFR 106.44) Si un empleado del distrito es el demandado, el empleado
puede ser puesto en licencia administrativa durante la tramitacién del proceso de queja formal. (34 CFR
106.44) Desestimaciéon de la denuncia El Coordinador del Titulo IX desestimard una queja formal si la
supuesta conducta no constituiria acoso sexual segun se define en 34 CFR 106.30, incluso si se prueba. El
Coordinador del Titulo IX también debera desestimar cualquier queja en la que la supuesta conducta no
ocurrié en el programa o actividad educativa del distrito o no ocurrié contra una persona en los Estados
Unidos, y puede desestimar una queja formal si el denunciante notifica al distrito por escrito. que al
denunciante le gustaria retirar la denuncia o cualquier alegato en la denuncia, el demandado ya no esta
inscrito o empleado por el distrito, o circunstancias suficientes impiden que el distrito retina pruebas
suficientes para llegar a una determinacién con respecto a la denuncia. (34 CFR 106.45) Al momento de la
desestimacion, el Coordinador del Titulo IX enviara de inmediato notificacién por escrito de la desestimacién
vy las razones de la desestimacién simultdneamente a las partes, y les informara de su derecho a apelar la
desestimaciéon de una denuncia formal o cualquier alegato en la denuncia de conformidad con los
procedimientos de apelacién descritos en la seccién "Apelaciones" a continuacién. (34 CFR 106.45) Si se
desestima una queja, la conducta atn puede abordarse de conformidad con BP/AR 1312.3 — Procedimientos
Uniformes de Quejas, segun corresponda.

Proceso de resolucion informal

Cuando se presenta una denuncia formal de acoso sexual, el distrito puede ofrecer un proceso de resolucién
informal, como la mediacién, en cualquier momento antes de llegar a una determinacién con respecto a la
responsabilidad. El distrito no requerird que una parte participe en el proceso de resolucién informal o que
renuncie al derecho a una investigacién y adjudicacién de una queja formal. (34 CFR 106.45) El distrito puede
facilitar un proceso de resolucién informal siempre que el distrito: (34 CFR 106.45)

1. Proporciona a las partes un aviso por escrito que revela las alegaciones, los requisitos del proceso de
resolucidn informal, el derecho a retirarse del proceso informal y reanudar el proceso de queja formal, y
cualquier consecuencia que resulte de participar en el proceso de resolucién informal, incluido que los
registros seran mantenidos o podria ser compartido.
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2. Obtiene el consentimiento voluntario por escrito de las partes para el proceso de resolucién informal
3. No ofrece ni facilita un proceso de resolucién informal para resolver acusaciones de que un empleado
acoso6 sexualmente a un estudiante

Aviso por escrito

Si se presenta una queja formal, el Coordinador del Titulo IX proporcionarda a las partes conocidas un aviso
por escrito de lo siguiente: (34 CFR 106.45)

1. El proceso de quejas del distrito, incluido cualquier proceso de resolucién informal

2. Las acusaciones que potencialmente constituyen acoso sexual con suficientes detalles conocidos en ese
momento, incluida la identidad de las partes involucradas en el incidente, si se conocen, la conducta que
supuestamente constituye acoso sexual y la fecha y el lugar del presunto incidente, si se conocen. Dicha
notificacién se proporcionara con tiempo suficiente para que las partes preparen una respuesta antes de
cualquier entrevista inicial.

Si, durante el curso de la investigacién, surgen nuevas alegaciones del Titulo IX sobre el denunciante o el
demandado que no estan incluidas en el aviso inicial, el Coordinador del Titulo IX notificara las alegaciones
adicionales a las partes.

3. Una declaracién de que se presume que el demandado no es responsable de la conducta alegada y que
se toma una determinacién con respecto a la responsabilidad al concluir el proceso de denuncia.

4. La oportunidad para las partes de tener un asesor de su eleccién que puede ser, pero no esta obligado a
ser, un abogado, y la capacidad de inspeccionar y revisar la evidencia.

5. La prohibicién de hacer declaraciones falsas a sabiendas o presentar informacién falsa a sabiendas durante
el proceso de queja

El aviso anterior también incluird el nombre del investigador, facilitador de un proceso informal y
responsable de la toma de decisiones, y debera informar a las partes que, si en algin momento una de las
partes tiene inquietudes sobre un conflicto de intereses o parcialidad con respecto a cualquiera de estas
personas, la parte debe notificar inmediatamente al Coordinador del titulo IX.

Procedimientos de investigacion

Durante el proceso de investigacion, el investigador designado por el distrito debera: (34 CFR 106.45)

1. Proporcionar igualdad de oportunidades para que todas las partes presenten testigos, incluidos testigos
de hechos y expertos, y otras pruebas inculpatorias y exculpatorias.

2. No restringir la capacidad de cualquiera de las partes para discutir las acusaciones bajo investigacién o
para recopilar y presentar evidencia relevante

3. Brindar a las partes las mismas oportunidades de tener a otros presentes durante cualquier procedimiento
de queja, incluida la oportunidad de estar acompafiados a cualquier reunién o procedimiento relacionado
por el asesor de su eleccién, que puede ser, pero no estd obligado a ser, un abogado.

4. No limitar la eleccién o presencia de un asesor para el denunciante o el demandado en cualquier reunién
o procedimiento de queja, aunque el distrito puede establecer restricciones con respecto a la medida en que
el asesor puede participar en los procedimientos, siempre que las restricciones se apliquen por igual a
ambas partes.

5. Proporcionar, a una parte cuya participacién se invita o se espera, notificacién por escrito de la fecha, hora,
lugar, participantes y propésito de todas las entrevistas de investigacién u otras reuniones, con tiempo
suficiente para que la parte se prepare para participar.

6. Enviar en formato electrénico o en papel a ambas partes y a sus asesores, si los hubiere, las pruebas
obtenidas como parte de la investigacién que tengan relacién directa con los alegatos planteados en la
denuncia, y otorgar a las partes por lo menos 10 dias para que presenten un escrito. respuesta para que el
investigador la considere antes de completar el informe de investigacién

1. Evaluar objetivamente todas las pruebas pertinentes, incluidas las pruebas inculpatorias y exculpatorias,
y determinar la credibilidad de una manera que no se base en el estado de una persona como denunciante,
demandado o testigo.

8. Crear un informe de investigacién que resuma de manera justa la evidencia relevante y, por lo menos 10
dias antes de la determinacién de la responsabilidad, enviar a las partes y sus asesores, si los hubiere, el
informe de investigacién en formato electrénico o en copia impresa, para su revisién y por escrito. respuesta
Las preguntas y las pruebas sobre la predisposiciéon sexual o el comportamiento sexual anterior del
denunciante no son pertinentes, a menos que dichas preguntas y pruebas se ofrezcan para probar que
alguien que no sea el demandado cometid la conducta alegada por el denunciante o si las preguntas y las
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pruebas se refieren a incidentes especificos de la conducta del denunciante. comportamiento sexual previo
con respecto al encuestado y se ofrecen para probar el consentimiento. (34 CFR 106.45) Los derechos de
privacidad de todas las partes de la queja se mantendran de acuerdo con las leyes estatales y federales
aplicables. Si la denuncia es contra un empleado, se aplicaran los derechos conferidos en virtud de un
convenio colectivo aplicable en la medida en que no entren en conflicto con los requisitos del Titulo IX.

Decision escrita

El Superintendente designara a un empleado como responsable de la toma de decisiones para determinar
la responsabilidad por la supuesta conducta, que no podra ser el Coordinador del Titulo IX ni una persona
involucrada en la investigacién del asunto. (34 CFR 106.45) Después de que se haya enviado el informe de
investigacién a las partes, pero antes de llegar a una determinacién con respecto a la responsabilidad, la
persona que toma la decisién le dard a cada parte la oportunidad de presentar por escrito las preguntas
pertinentes que la parte quiera que se le hagan a cualquier parte o testigo. proporcionar a cada parte las
respuestas y permitir preguntas de seguimiento adicionales y limitadas de cada parte. La persona que toma
la decisién deberd emitir, y proporcionar simultdneamente a ambas partes, una decisién por escrito sobre si
el demandado es responsable de la conducta alegada. (34 CFR 106.45) La decisién por escrito se emitirad
dentro de los 60 dias naturales siguientes a la recepcién de la denuncia. El plazo puede extenderse
temporalmente por una buena causa con notificacién por escrito al denunciante y al demandado de la
extensién y las razones de la accién. (34 CFR 106.45) Al tomar esta determinacién, quien toma la decisién
debera usar el estandar de “preponderancia de la evidencia” para todas las denuncias formales de acoso
sexual. Se utilizara el mismo estdndar de evidencia para las quejas formales contra los estudiantes que para
las quejas contra los empleados. (34 CFR 106.45) La decisién escrita debera incluir lo siguiente: (34 CFR
106.45)

1. Identificacién de las acusaciones que potencialmente constituyen acoso sexual segun se define en 34 CFR
106.30

2. Una descripciéon de los pasos procesales tomados desde la recepciéon de la queja formal hasta la decisién
por escrito, incluidas las notificaciones a las partes, las entrevistas con las partes y los testigos, las visitas al
sitio, los métodos utilizados para recopilar otras pruebas y las audiencias celebradas si el distrito incluye
audiencias como parte del proceso de queja

3. Hallazgos de hecho que respaldan la determinacién

4. Conclusiones sobre la aplicacién del cédigo de conducta o politicas del distrito a los hechos

5. Una declaracién y justificaciéon del resultado de cada alegacién, incluida una decisiéon con respecto a la
responsabilidad, cualquier sancién disciplinaria que el distrito imponga al demandado y si se aplicaran
remedios disefiados para restaurar o preservar la igualdad de acceso al programa o actividad educativa del
distrito. proporcionado por el distrito al denunciante

6. Los procedimientos del distrito y las bases permitidas para que el denunciante y el demandado apelen

Apelaciones

Cualquiera de las partes puede apelar la decisién del distrito o la desestimacién de una queja formal o
cualquier alegato en la queja, si la parte cree que una irregularidad procesal afecté el resultado, hay nueva
evidencia disponible que podria afectar el resultado, o un conflicto de interés o parcialidad. por el
Coordinador del Titulo IX, los investigadores o los responsables de la toma de decisiones afectaron el
resultado. Si se presenta una apelacion, el distrito debera: (34 CFR 106.45)

1. Notificar a la otra parte por escrito cuando se presenta una apelaciéon e implementar procedimientos de
apelacién por igual para ambas partes

2. Asegurese de que las personas encargadas de tomar decisiones para la apelaciéon estén capacitadas de
acuerdo con 34 CFR 106.45 y no sean las mismas personas que tomaron decisiones que llegaron a la
determinacién con respecto a la responsabilidad o el despido, los investigadores o el Titulo IX. Coordinador
3. Brinde a ambas partes una oportunidad razonable e igualitaria para presentar una declaracién por escrito
en apoyo o impugnacién del resultado.

4. Emitir una decisién por escrito que describa el resultado de la apelacién y la justificaciéon del resultado

5. Proporcionar la decisién por escrito simultdneamente a ambas partes.

El recurso debe interponerse por escrito dentro de los 10 dias naturales siguientes a la recepcién de la
notificaciéon de la decisién o desestimaciéon, expresando los motivos del recurso e incluyendo cualquier
documentacién pertinente que sustente el recurso. Las apelaciones presentadas después de este plazo no
son oportunas y no seran consideradas. Se proporcionard una decisién por escrito a las partes dentro de los
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20 dias calendario a partir de la recepcién de la apelacién. La decisién del distrito puede apelarse ante el
Departamento de Educacién de California dentro de los 30 dias posteriores a la decisién por escrito de
acuerdo con BP/AR 1312.3. Cualquiera de las partes tiene derecho a presentar una queja ante la Oficina de
Derechos Civiles del Departamento de Educaciéon de EE. UU. dentro de los 180 dias posteriores a la fecha de
la supuesta mala conducta mas reciente. Se informara al denunciante sobre cualquier recurso de derecho
civil, incluidos, entre otros, interdictos, érdenes de restriccién u otros recursos u 6rdenes que puedan estar
disponibles en virtud de las leyes antidiscriminatorias estatales o federales, si corresponde.

Remedios

Cuando se haya hecho una determinacién de responsabilidad por acoso sexual contra el demandado, el
distrito proporcionard remedios al denunciante. Dichos recursos pueden incluir los mismos servicios
individualizados descritos anteriormente en la seccién "Medidas de apoyo", pero no es necesario que no
sean disciplinarios ni punitivos, y no es necesario que eviten una carga para el demandado. (34 CFR 106.45)

Acciones correctivas/disciplinarias

El distrito no impondra sanciones disciplinarias u otras acciones contra un demandado, aparte de las medidas
de apoyo descritas anteriormente en la Seccién "Medidas de apoyo", hasta que se haya completado el
procedimiento de queja y se haya hecho una determinacién de responsabilidad. (34 CFR 106.44) Para
estudiantes en los grados 4-12, la disciplina por acoso sexual puede incluir suspensién y/o expulsién.
Después de completar el procedimiento de denuncia, si se determina que un estudiante en cualquier nivel
de grado ha cometido agresién sexual o agresion sexual en la escuela o en una actividad escolar fuera de la
escuela, el director o el superintendente suspenderd inmediatamente al estudiante y recomendara la
expulsién. . (Cédigo de Educacién 48900.2, 48915) Otras acciones que se pueden tomar con un estudiante
que se determina que es responsable de acoso sexual incluyen, pero no se limitan a:

1. Transferencia de una clase o escuela segun lo permita la ley

2. Conferencia de padres/tutores

3. Educacién del estudiante sobre el impacto de la conducta en los demas.

4. Apoyo al comportamiento positivo

5. Remisién del estudiante a un equipo de éxito estudiantil

6. Denegacién de participacién en actividades extracurriculares o curriculares u otros privilegios permitidos
por laley

Cuando se determina que un empleado ha cometido acoso sexual o represalias, el distrito tomara las medidas
disciplinarias correspondientes, que pueden incluir el despido, de conformidad con la ley aplicable y el
convenio colectivo de trabajo.

Mantenimiento de Registros

El Superintendente o su designado debera mantener, por un periodo de siete afios: (34 CFR 106.45)

1. Un registro de todos los casos denunciados e investigaciones del Titulo IX de acoso sexual, cualquier
determinacién de responsabilidad, cualquier grabacién y transcripcién de audio o

audiovisual, si corresponde, cualquier sancién disciplinaria impuesta, cualquier recurso proporcionado al
denunciante, y cualquier apelacién o resolucién informal y los resultados. de eso

2. Un registro de cualquier accién, incluidas las medidas de apoyo, tomadas en respuesta a un informe o
queja formal de acoso sexual, incluida la base del distrito para su conclusién de que su respuesta no fue
deliberadamente indiferente, las medidas tomadas que fueron disefiadas para restaurar o preservar la
igualdad de acceso al programa o actividad educativa y, si no se proporcionaron medidas de apoyo al
denunciante, las razones por las que tal respuesta no fue irrazonable a la luz de las circunstancias conocidas
3. Todos los materiales utilizados para capacitar al Coordinador del Titulo IX, a los investigadores, a los
responsables de la toma de decisiones y a cualquier persona que facilite un proceso de resolucién informal.
El distrito pondra dichos materiales de capacitacién a disposicién del piblico en su sitio web o, si el distrito
no mantiene un sitio web, estara disponible a pedido de los miembros del publico.

Descargo de responsabilidad de referencia de politica:

Estas referencias no pretenden ser parte de la politica en si, ni indican la base o la autoridad para que la junta
promulgue esta politica. En cambio, se proporcionan como recursos adicionales para aquellos interesados
en el tema de la politica.
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AVISO SOBRE LLOS DERECHOS Y GARANT’fAS PROCESALES DE LOS PADRES Y LOS DERECHOS DEL
ESTUDIANTE BAJO LA SECCION 504, LA LEY DE REHABILITACION DE 1973

La Ley de Rehabilitaciéon de 1973, cominmente conocida como la "Seccién 504", es un estatuto de no
discriminacién promulgada por el Congreso de los Estados Unidos. El propésito de la ley es prohibir la
discriminacién y asegurar que los estudiantes con discapacidades tengan oportunidades y beneficios
educativos como los que se les proporcionan a los estudiantes sin discapacidad.

Un estudiante que califica bajo la Seccién 504 es un estudiante que (a) tiene, (b) tiene un historial de o

(c) se le considera que tiene, un impedimento fisico o mental el cual limita considerablemente una actividad
importante de la vida diaria como el aprendizaje, cuidado personal, caminar, ver, escuchar, hablar, respirar,
trabajar y el poder hacer tareas manuales.

Doble elegibilidad: Varios estudiantes calificaran para los servicios educativos bajo ambas categorias, la
Seccién 504 y la Ley para Personas con Discapacidad (IDEA). Los estudiantes que califican bajo la ley IDEA
tienen varios derechos especificos que no estan disponibles para los estudiantes que solamente califican
bajo la Seccion 504. El propésito de este aviso es presentar los derechos que la Seccién 504 garantiza para
aquellos estudiantes con discapacidad que no califican bajo la ley IDEA.

Los reglamentos habilitantes de la Seccién 504 tal y como se presentan en 34 CFR parte 104, le
proporcionan a los padres y/o a los estudiantes los siguientes derechos:

1. Usted tiene el derecho a que el distrito escolar le informe sobre sus derechos bajo la Seccién

504. (El propésito de este aviso es informarle de esos derechos) 34 CFR 104.32.

2. Su hijo tiene el derecho a una educacién apropiada disefiada para el cumplimiento de sus

necesidades educativas individuales de manera adecuada tal y como se cumplen las necesidades de
estudiantes sin discapacidad. 34 CFR 104.33

3. Su hijo tiene el derecho a servicios educativos gratuitos, salvo aquellos gastos que se les imponen

a los estudiantes sin discapacidad o a sus padres. Las aseguradoras y terceras partes semejantes

no estan exentas de obligaciones que de otra manera sean validas para proporcionar o pagar por
servicios que se le proporcionen a un estudiante con discapacidad. 34 CFR 104.33.

4. Su hijo tiene el derecho a una colocacién dentro del entorno menos restrictivo. 34 CFR 104.34.

8. Su hijo tiene el derecho a instalaciones, servicios y actividades que sean comparables a las que se les
proporcionan a los estudiantes sin discapacidad. 34 CFR 104.34.

6. Su hijo tiene el derecho a una evaluacién antes de una colocacién inicial de la Seccién 504 o

cualquier cambio subsiguiente significante en la colocacién. 34 CFR 104.35.

1. Los exdmenes y otros procedimientos de evaluacién deben cumplir con los requisitos de 34 CFR

104.35 en cuanto a la autentificacion, administracion, areas de evaluacion, etc., El distrito debera
considerar informacién proveniente de diversas fuentes, incluyendo examenes de aptitud y

rendimiento, recomendaciones de los maestros, estado fisico, antecedentes sociales y culturales,
comportamiento adaptativo, informes fisicos o médicos, calificaciones del estudiante, informes de
progreso, observaciones del padre de familia, informes anecdéticos y resultados de las pruebas MAPS/
CAASPP. 34 CFR 104.35.

Seccién 504-1 21/22

8. Las decisiones con respecto a la colocacién se deben tomar por un grupo de personas (i.e., el Comité de
la Seccién 504), que incluya personas con conocimiento de su hijo, del significado de los datos de las
evaluaciones, de las opciones en cuanto a las colocaciones y de los requisitos legales con respecto a los
entornos menos restrictivos e instalaciones comparables. 34 CFR 104.35.

9. Si su hijo califica bajo la Seccién 504, él o ella tiene el derecho a reevaluaciones periédicas, por lo
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general cada tres afios. 34 CFR 104.35.

10. Usted tiene el derecho a tener un aviso antes de que el distrito tome cualquier accién con

respecto a la identificacién, evaluacién o colocacién de su hijo. 34 CFR104.36.

11. Usted tiene el derecho a revisar los registros relevantes. 34 CFR 104.36.

12. Usted tiene el derecho a una audiencia imparcial con respecto a las acciones del distrito con

relacién a la identificacién, evaluacién o colocacién educativa de su hijo, con la oportunidad para

la participacién de los padres en la audiencia y de ser representado por un abogado. 34CFR

104.36.

13. Si usted desea impugnar las acciones del Comité de la Seccién 504 del distrito con relacién a la
identificacién, evaluacién o colocacién educativa de su hijo, debera presentar una apelacién por

escrito con el coordinador de la Seccién 504 del distrito (coordinador de Educacién Alternativa, 9680
Citrus Avenue, Edificio B, Fontana, CA (909) 357-5000 Ext. 29077) dentro de un plazo de diez (10) dias
calendario después de haber recibido su notificaciéon por escrito sobre la(s) accién(es) del Comité de

la Seccién 504. Se programara una audiencia ante un funcionario de audiencias imparcial y se le
notificara por escrito la fecha, hora y lugar en que se celebrara la audiencia.

14. Si usted no esta de acuerdo con la decisién del funcionario de audiencias imparcial, usted tiene el
derecho a que esa decisién se revise por un tribunal con jurisdiccién competente. 34 CFR104.36.

15. Con respecto a asuntos de la Seccién 504 aparte de la identificacién, evaluacién y colocacién de su hijo,
usted tiene el derecho a presentar una queja con el coordinador de la Seccién 504 del distrito (o persona
designada), que investigara las acusaciones hasta donde se le permite de acuerdo a la indole de la queja
para lograr una resolucién rapida y equitativa.

16. Usted también tiene el derecho a presentar una queja con la Oficina de Derechos Civiles. La
direccién de la oficina regional a cargo de California es:

United States Department of Education

Office for Civil Rights, Region IX Old Federal Building

50 United Nations Plaza, Room 239 San Francisco, California 94102

Board Policy Manual
Distrito Unificado de Fontana

Regulacion 5145.7: Acoso sexual Estado: ADOPTADO
Fecha de adopcidn original: 19/05/1993 | Fecha de ultima revision: 21/10/2020

La Mesa Directiva estd comprometida a mantener un ambiente escolar seguro que esté libre de acoso y
discriminacién. La Junta prohibe, en la escuela o en actividades patrocinadas por la escuela o relacionadas
con la escuela, el acoso sexual dirigido a cualquier estudiante por cualquier persona. La Junta también
prohibe el comportamiento o la accién de represalia contra cualquier persona que denuncie, presente una
queja o testifique, o de otra manera apoye a un denunciante en alegaciones de acoso sexual. El distrito alienta
enfaticamente a los estudiantes que sienten que estan siendo o han sido acosados sexualmente enlos terrenos
de la escuela o en una actividad patrocinada o relacionada con la escuela por parte de otro estudiante o un
adulto, o que han sufrido acoso sexual fuera del campus que tiene un efecto continuo. efecto en el campus,
para comunicarse inmediatamente con su maestro, el director, el Coordinador del Titulo IX del distrito o
cualquier otro empleado escolar disponible. Cualquier empleado que reciba un informe u observe un
incidente de acoso sexual debera notificar al Coordinador del Titulo IX. Una vez notificado, el Coordinador
del Titulo IX se asegurara de que la denuncia se aborde a través de los procedimientos de denuncia del Titulo
IX o los procedimientos de denuncia uniforme, segun corresponda, y ofrecerd medidas de apoyo al
denunciante. El Superintendente o la persona designada informara a los estudiantes y padres/tutores sobre
la politica de acoso sexual del distrito difundiéndola a través de notificaciones para padres/tutores,
publicandola en el sitio web del distrito e incluyéndola en los manuales para estudiantes y personal. Todo el
personal del distrito debera recibir capacitacién sobre la politica.

Instruccion/Informacion
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El Superintendente o la persona designada se asegurard de que todos los estudiantes del distrito reciban
informacién apropiada para su edad sobre el acoso sexual. Dicha instruccién e informacién incluiran:

1. Qué actos y comportamientos constituyen acoso sexual, incluido el hecho de que el acoso sexual podria
ocurrir entre personas del mismo sexo y podria implicar violencia sexual

2. Un mensaje claro de que los estudiantes no tienen que soportar el acoso sexual bajo ninguna circunstancia
3. Estimulo para denunciar los casos observados de acoso sexual, incluso cuando la presunta victima del
acoso no se haya quejado.

4. Un mensaje claro de que la seguridad de los estudiantes es la principal preocupacién del distrito, y que
cualquier violacién de la regla por separado que involucre a una

presunta victima o a cualquier otra persona que denuncie un incidente de acoso sexual se abordara por
separado y no afectara la forma en que se recibira la denuncia de acoso sexual, investigado o resuelto

8. Un mensaje claro de que, independientemente del incumplimiento por parte del denunciante de la
escritura, el cronograma u otros requisitos formales de presentacioén, toda acusacién de acoso sexual que
involucre a un estudiante, ya sea como denunciante, demandado o victima del acoso, se investigara y se
tomaran medidas. tomarse para responder al acoso, prevenir la recurrencia y abordar cualquier efecto
continuo en los estudiantes

6. Informacién sobre los procedimientos del distrito para investigar quejas y la(s) persona(s) a quien(es) se
debe hacer un informe de acoso sexual

7. Informacién sobre los derechos de los estudiantes y padres/tutores a presentar una denuncia civil o penal,
segun corresponda, incluido el derecho a presentar una denuncia civil o penal mientras continda la
investigacién del distrito sobre una denuncia de acoso sexual.

8. Un mensaje claro de que, cuando sea necesario, el distrito implementard medidas de apoyo para garantizar
un ambiente escolar seguro para un estudiante que es denunciante o victima de acoso sexual y/u otros
estudiantes durante una investigacion.

Acciones Disciplinarias

Una vez completada la investigacion de una denuncia de acoso sexual, cualquier estudiante que se descubra
que ha participado en acoso sexual o violencia sexual en violacién de esta politica y estara sujeto a medidas
disciplinarias. Para los estudiantes en los grados 4-12, la accién disciplinaria puede incluir suspensién y/o
expulsién, siempre que, al imponer tal disciplina, se tengan en cuenta todas las circunstancias del incidente.
Tras la investigacién de una denuncia de acoso sexual, cualquier empleado que se descubra que ha
participado en acoso o violencia sexuales hacia cualquier estudiante estara sujeto a medidas disciplinarias,
que pueden incluir el despido, de conformidad con la ley y el convenio colectivo aplicable.

Mantenimiento de registros
De acuerdo con la ley, el Superintendente o su designado mantendran un registro de todos los casos

denunciados de acoso sexual para permitir que el distrito controle, aborde y prevenga el comportamiento
de acoso repetitivo en las escuelas del distrito.
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Fontana Unified School District

Every Student Successful | Engaging Schools | Empowered Communities

9680 Citrus Avenue * P. 0. Box 5090 # Fontana « California 92334-5090 « (909) 357-5000 » www.fusd.net

Nondiscrimination Statement

The Fontana Unified School District prohibits discrimination, intimidation,
harassment (including sexual harassment), or bullying based on a person’s actual
or perceived ancestry, color, disability, race, ethnicity, religion, gender, gender
expression, gender identfity, immigration staftus, national origin, sex, sexual
orientation, or association with a person or group with one or more of these actual
or perceived characteristics. For questions or complaints, contact Equity
Compliance Officer: Craig Baker, Associate Superinfendent, Student Services at
9680 Citrus Avenue, Fontana CA 92335 (909) 35/7-5000 extension 29194
TitlelX@fusd.net ;Tifle IX Coordinator: Caroline Labonte, Director, Cerfificated
Human Resources, at 2680 Citrus Avenue, Fontana CA 92335 (709) 357-5000
extension 29045 TitlelX@fusd.net; and 504 Coordinator: Lauri Marfin, Director,
Online Learning and Alternafive Programs, at 9680 Citrus Avenue, Fontana, CA
92335 (909) 357-3000, extension 290//7 504Coordinator@fusd.net.

El Distrito Escolar Unificado de Fontana prohibe la discriminacion, la intimidacién,
el acoso (incluyendo el acoso sexual) o acoso escolar basado en lo actual o
percibido de una persona como; la ascendencia, el color, la discapacidad, la
raza, la etnia, la religion, el género, la expresion de género, la idenfidad de
género, el estado migratorio, el origen nacional, el sexo, la otientaciéon sexual o
la asociacién con una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas
reales o percibidas. Para preguntas o quejas, comuniquese con el Oficial de
Cumplimiento de Equidad: Craig Baker, Superintendente Asociado de Servicios
Estudiantiles en 9680 Citrus Avenue, Fontana CA 92335, (909) 357-5000, EXT 29194,
TitlelX@fusd.net y la Coordinadora del Titulo IX: Caroline Labonté, Directora de
Recursos Humanos Certificados, en 9680 Citrus Avenue, Fontana CA 92335, (709)
357-5000, EXT 29045, TiflelX@fusd.net; y Coordinador de la Seccion 504: Lauri
Martin, Directora, Programas en Linea y Alternativos, en 9680 Citrus Avenue,
Fontana, CA 92335 (909) 357-5000, extension 504Coordinator@fusd.net.
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE FONTANA

Exito para cada estudiante | Escuelas atractivas | Comunidades empoderadas

LOS PROCEDIMIENTOS UNIFORMES DE QUEJAS (UCP)
AVISO ANNUAL
2024-2025

Para las partes interesadas las cuales incluyen a los estudiantes, empleados, padres/tutores legales de los
alumnos, comités asesores del distrito, comités asesores de las escuelas, funcionarios o representantes de
escuelas particulares y otros grupos de interés

La responsabilidad primordial del Distrito Escolar Unificado de Fontana es el cumplimiento de la leyes y
regulaciones federales y estatales. El Distrito ha establecido los Procedimientos Uniformes de Quejas (UCP, por sus
siglas en inglés) a fin de abordar alegaciones de discriminacidn ilegal, hostigamiento, intimidacion y acoso escolary
guejas que aleguen el quebrantamiento de las leyes federales o estatales que rigen sobre los programas
educativos, el cobro ilegal de cuotas estudiantiles y el incumplimiento de nuestro Plan de Responsabilidad de
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

La Motificacion Anual sobre el UCP se encuentra disponible en nuestra paginaweb www . fusd.net.

El Distrito requiere que el personal de la escuela tome medidas inmediatas para intervenir, cuando sea seguro
hacerlo, cuando é| o ella presencie un acto de discriminacidn, hostigamiento, intimidacidon o de acoso escolar. El
Distrito investigara toda alegacion de discriminacion ilegal, hostigamiento, intimidacion o de acoso escolar contra
cualquier grupo protegido identificado en la seccidn 200 y 220 del Cddigo de Educacion y en la seccion 11135 del
Codigo del Gobierno, incluso cualquier caracteristica, ya sea real o percibida, segun lo establecido en la seccidn
423 .55 del Cédigo Penal o en base a la asociacidon de una persona con una persona o grupo con una o mas de estas
caracteristicas, ya sean reales o percibidas, dentro de cualquier programa o actividad dirigida por el Distrito, el cual
estd financiado de manera directa por o que recibe o se beneficia de cualquier asistencia financiera del estado.

Programas y actividades a los que se aplica el UCP:

¢ Adaptacionespara las alumnas embarazadas y * Requisitos educativos y para la graduacion de
con hijos alumnos en hogares de acogida temporal,

¢ Educacion para adultos alumnos sin vivienda, alumnos que provienen de

s Educacién y seguridad después del horario de familias militares, alumnos que anteriormente
clases estuvieron en Correccional de menores y que

» Educacién vocacional técnica agricola actualmente estdn inscritos en el distrito escolar

e Educacién vocacional técnica y programas de * Ley cada estudiante triunfa
capacitacion vocacional técnica * Planes de rendicion de cuentas con control local

» Cuidado y desarrollo infantil * Educacion para alumnos migratorios

» Educacién compensatoria * Minutos de instruccion dedicados a la educacion

¢ Programas de ayuda categdrica consolidados fisica

e Periodos lectivo sin contenido educativo ¢ Pagos que realizan los alumnos

» La discriminacién, el hostigamiento, la » Adaptaciones razonables para alumnas en
intimidacién o el acoso contra cualquier grupo periodo de lactancia
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real o percibida segin se establece en la Seccidn Consejos escolares de cada plantel

422.55 del Codigo Penal, o sobre la base de la e Establecimientos preescolares piiblicos estatales
asociacidn de una persona con otro individuo o
grupo que tiene una o mas de estas
caracteristicas reales o percibidas, en cualquier
programa o actividad conducida por una
institucidon educativa, como se define en la
Seccidn 210.3; v que es financiada en forma
directa por el Estado, o que recibe o se beneficia
de cualquier asistencia financiera estatal.

= Asuntos relacionados con la seguridad y la salud
en los establecimientos preescolares publicos
estatales de las LEA, exentos de licencias

¥ cualquier otro programa educativo estatal o federal que el Superintendente de instruccién publica del estado
(State Superintendent of Public Instruction [SSPI], por sus siglas en inglés) del Departamento de Educacidn de
California (California Department of Education [CDE], por sus siglas en inglés) o su funcionario designado considere
apropiado.

Presentacion de una queja conforme al UCP
Una gqueja conforme al UCP deberd presentarse a mas tardar un afio después de la fecha en que ocurriod la presunta
transgresion.

Para las quejas relacionadas con los Planes de rendicion de cuentas con control local (Local Control and
Accountability Plans [LCAP], por sus siglas en inglés), la fecha de |la supuesta transgresion es la fecha en que la
autoridad revisora aprueba el LCAP o la fecha de la actualizacion anual que fue adoptada por nuestra agencia.

Un alumno inscrito en cualquiera de nuestras escuelas publicas no deberd pagar costo alguno por participar en una
actividad educativa.

Se puede presentar una queja ante el director de una escuela o ante nuestro superintendente o su funcionario
designado en relacién con los pagos que realizan los alumnos.

Se puede presentar de forma andnima una queja en relacion con los pagos que realizan los alumnos o sobre el
LCAP, es decir, sin una firma de identificacién, si el reclamante proporciona prueba o informacion que conduce a la
evidencia que respalda una alegacion de incumplimiento.

Responsabilidades de FUSD

Publicaremos una notificacion estandarizada, ademas de esta notificacion, con los requisitos educativos y de
graduacion para los alumnos enacogida temporal, alumnos sin vivienda, alumnos que provienen de familias
militares, alumnos que estuvieron previamente en el tribunal de menores y actualmente estan inscritos en el
distrito escolar.

Informamos a los reclamantes sobre la posibilidad de apelar un Infarme de Investigacion de quejas sobre
programas dentro del alcance del UCP ante el Departamento de Educacidn (Department of Education [CDE], por
sus siglas en inglés).

Informamos a los reclamantes sobre los recursos conforme al Derecho Civil, que incluyen mandatos judiciales,
drdenes de restriccidn u otras soluciones y drdenes que pueden estar disponibles bajo las leyes estatales o
federales de discriminacion, hostigamiento, intimidacion o acoso escolar, si corresponden.

Las copias de nuestros procedimientos UCP estaran disponibles gratuitamente.

En cuanto a quejas conforme al UCP relacionadas con problemas de la salud y la seguridad en establecimientos
preescolares publicos estatales, de acuerdo con la Seccidn 1596.7925 del Cédigo de Salud y Seguridad de
California (California Health and Safety Code [H5C), por sus siglas en inglés)
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and Safety Code [H5C], por sus siglas en inglés), se colocara un aviso en cada saldn de clases de los programas
preescolares estatales de California en cada escuela de nuestra agencia.

El aviso es adicional a esta notificacion anual sobre el UCP e informa a los padres, tutores, alumnos y maestros
sobre (1) los requisitos de salud y seguridad bajo el Titulo 5 del Cddigo Procesal de California (California Code of
Regulations [5 CCR], por sus siglas en inglés) que se aplican a los programas preescolares publicos del Estado de
California, de conformidad con la Seccion 1596.7925 del H5C; v (2) la ubicacidn en la que se puede obtener un
formulario para presentar una queja.

Informacidn del contacto
Las quejas dentro del ambito del UCP deben presentarse ante la persona responsable de procesar las quejas:

Cumplimiento de Equidad Oficina de Titulo IX

Superintendente Asociado, Servicios Estudiantiles Director Ejecutiva, Resursos Humanos
Certificados

9680 Citrus Avenue 9680 Citrus Avenue

Fontana, CA 92335 Fontana, CA 92335

(909) 357-5000, ext. 29194 (909) 357-5000, ext. 29045
TITLEIX@fusd.net TITLEIX @fusd.net

El contacto anterior conoce las leyes y los programas que se le asignan para investigar en el Distrito Escolar
Unificado de Fontana.

Copias de las politicas y procedimientos del UCP del Distrito estdn disponibles, sin costo alguno, en las oficinas
administrativas del Distrito o en el sitio web del Distrito: www.fusd.net.
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