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Declaracion de Mision

Nuestra mision en ofrecer experiencias de aprendizaje de calidad y asegurar que los estudiantes estén preparados para la universidad y la carrera
profesional, mientras desarrollan responsabilidad personal y valores que les permitan alcanzar su maximo potencial.

Vision

Nuestra vision se cumple a través de la excelencia en la ensefianza y el liderazgo permitiendo:
Que los estudiantes participen en las oportunidades académicas combinadas del programa 21st Century [Siglo XXI] que permiten a todos los estudiantes
convertirse en ciudadanos que contribuyen en un mundo en constante cambio.
Capacitar a los estudiantes con altas expectativas que les permitan asumir la responsabilidad personal de sus actos y las consecuencias resultantes.
Que los estudiantes se graduen con las habilidades personales, académicas, profesionales y financieras necesarias para alcanzar sus metas.
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Evaluacion Integral de las Necesidades

Datos Demograficos

Resumen de los Datos Demograficos

Datos Demograficos del Profesorado

En el afio 2023, el personal docente estaba compuesto predominantemente por personas blancas o anglosajonas, con estudiantes hispanos/latinos
formando el grupo mas grande y representando el 65.71% de la poblacion estudiantil en el afio escolar 2023-2024. Asimismo, la poblacion afroamericana
alcanzo el 15.69%, mientras que los estudiantes asiaticos representaron el 8.70%. Sin embargo, esta diversidad no se refleja en el profesorado, ya que
Uunicamente contabamos con 13 profesores afroamericanos, 14 hispanos y 4 asiaticos, lo que representa un area de crecimiento potencial para fomentar
una mayor equidad en la contratacion de personal docente y al momento de crear un ambiente educativo inclusivo que resuene con todos los estudiantes.

Etnias del Profesorado

Asiaticos 3 2% 4 3% 4 3%
Afroamericanos 15 11% 14 11% 13 11%
Hispanos 14 1% 14 1% 14 12%
Indio Americano. 0 0% 0 0% 0 0%
Islefio del Pacifico. 0 0% 0 0% 0 0%
Blancos o anglosajones 97 74% 90 73% 88 73%
Dos o més razas 2 2% 2 2% 2 2%
TOTAL 131 100% 124 100% 121 100%
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Entre 2021 y 2023, la composicion étnica del profesorado mostré algunas variaciones. La cantidad de profesores asiaticos se mantuvo en 4 e hispanos en
14, mientras que el de afroamericanos disminuy6 de 15 a 13. No hubo profesores indio americanos o islefios del Pacifico, y la cantidad que se identifican
con dos 0 mas razas permanecio6 en 2. Ademads, el nimero de profesores blancos o anglosajones disminuy6 de 97 a 88. En cuanto a la experiencia
profesional, hubo un aumento considerable de la cantidad de profesores principiantes de 6 a 24, mientras que aquellos con 1 a 5 afios de experiencia
disminuyeron de 39 a 25, y los de 6 a 10 afios de 36 a 22. Curiosamente, la cantidad de profesores con 11 a 12 afios de experiencia se mantuvo en 33,
mientras que los que cuentan 21 a 30 afios de experiencia disminuyeron de 13 a 11, y aquellos con mas de 30 afios disminuyeron de 6 a 5.

Profesores por Afos de Experiencia

Principiante. 6 5% 11 9% 24 21%
1 a5 afios 39 31% 39 33% 25 22%
6 a 10 afios 36 28% 25 21% 22 19%
11 a 12 afios 33 26% 30 26% 33 29%
11 a 20 afos 13 10% 12 10% 11 10%
TOTAL 127 100% 117 100% 115 100%

Nuestros datos sobre los afios de experiencia de los profesores entre 2021 y 2023 reflejan tendencias significativas. En primer lugar, se observa un
aumento importante en la cantidad de profesores principiantes, pasando de 6 en el 2021 a 24 en el 2023, lo que refleja una creciente afluencia de nuevos
educadores. Por otro lado, los profesores con 1 a 5 afios de experiencia disminuyeron de 39 en el 2021 y 2022 a 25 en el 2023, lo que podria indicar una
transicion fuera de esta categoria o problemas de retencion. Asimismo, hay una disminucion en la categoria de 6 a 10 afios de experiencia, pasando de 36
en el 2021 a 22 en el 2023. Sin embargo, la cantidad de profesores con 11 a 12 afios de experiencia se ha mantenido relativamente estable, con una ligera
variacion regresando a 33 en el 2023. Ademas, los profesores con 21 a 30 afios y mas de 30 afios de experiencia han disminuido, posiblemente debido a
jubilaciones o cambios de carrera. En general, estas tendencias destacan un cambio hacia nuevos profesores, lo que podria tener implicaciones
importantes para las estrategias de tutoria, apoyo y retencion.
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DATOS DEMOGRAFICOS DE LOS ESTUDIANTES

Datos Demograficos de los 2023-2024 2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2020
Estudiantes Total Porcentaje Total Porcentaje Total Porcentaje Total Porcentaje Total Porcentaje
Género
Mujeres 873 48.05% 804 48.35% 834 46.62% 852 48.38% 839 47.08%
Hombres 944 51.95% 859 51.65% 955 53.38% 909 51.62% 943 52.92%
TOTAL 1817 100% 1663 100% 1789 100% 1761 100% 1782 100%
Etnia
Hispano o latino. 1194 65.71% | 992 | 59.65% | 1061 | 59.31% | 1049 | 59.62% | 1043 | 58.53%
Raza
Indio americano - Nativo de Alaska 5 0.03% 4 0.24% 2 0.11% 2 0.11% 2 0.11%
Asiaticos 158 8.70% 176 10.58% 201 11.24% 216 12.27% 211 11.84%
Afroamericano o de raza negra. 285 15.69% 316 19.00% 349 19.51% 324 18.40% 337 18.91%
Hawaianos - Islefios del Pacifico 3 0.17% 5 0.30% 4 0.22% 4 0.23% 4 0.22%
Blancos o anglosajones 148 8.15% 138 8.30% 145 8.11% 132 7.50% 1044 8.08%
Dos 0 mds razas. 24 1.32% 32 1.92% 27 1.51% 34 1.93% 41 2.30%

Durante los tltimos cinco afios escolares, nuestra demografia estudiantil ha mostrado tendencias importantes. La distribucion por género se ha mantenido
estable, con una ligera mayoria de estudiantes masculinos representando el 52%. En cuanto a la diversidad étnica, se destaca un aumento significativo en
la poblacion estudiantil hispana o latina, que pasé del 58.53% en el periodo escolar 2019-2020 al 65.71% en el 2023-2024. Por otro lado, el porcentaje de
estudiantes asidticos disminuy¢ ligeramente, pasando del 12.27% en el periodo escolar 2020-2021 al 8.70% en el 2023-2024. De manera similar, la
poblacion afroamericana disminuy6 del 18.91% en el periodo escolar 2019-2020 al 15.69% en el 2023-2024. Asimismo, la representacion de estudiantes
de dos o mas razas ha disminuido con el tiempo, mientras que el porcentaje de estudiantes blancos o anglosajones se ha mantenido estable con
variaciones minimas. En general, los datos reflejan un aumento constante de los estudiantes hispanos/latinos y una ligera disminucién en las poblaciones

asiaticas y afroamericanas.

Escuela_Secundaria_Connally - Generado por Plan4Learning.com - 12/16//2024 Pagina 5 de 63



Fortalezas Demograficas

Aunque la cantidad de profesores afroamericanos y blancos ha disminuido ligeramente, la consistencia en otras categorias étnicas indica que estamos
logrando mantener la diversidad a pesar de estos cambios.

Una tendencia positiva en los datos demograficos es el aumento significativo del porcentaje de estudiantes hispanos/latinos, que ha pasado del 58.53% en
el periodo escolar 2019-2020 al 65.71% en el 2023-2024, lo que refleja una mayor diversidad étnica y representacion en la comunidad escolar.

Declaraciones de los Problemas que Identifican las Necesidades Demograficas.

Declaracion del Problema 1: Los profesores identificados como “principiantes” en cuanto a experiencia han aumentado en tres afios de seis en el 2020-
2021 a veinticuatro en 2023-2024 Raiz del Problema: Los profesores se estan retirando, lo que hace necesario contratar a principiantes y afrontar los
retos de ensefiar en un campus cada vez mas bilingiie.

Declaracion del Problema 2: Contamos con un personal docente predominantemente blanco o anglosajon con 88 profesores en el 2023, lo que contrasta
con un cuerpo estudiantil significativamente mas diverso, destacando un aumento considerable de estudiantes hispanos/latinos (con un 58.53% en el
periodo escolar 2019-2020 a 65.71% en el 2023-2024). Raiz del Problema: Los tiempos de salida del profesorado (desde el final del verano hasta ultima
hora) junto con las restricciones presupuestarias limitan la posibilidad de implementar una contratacion proactiva, lo que reduce el tiempo y la
flexibilidad necesarios para desarrollar iniciativas mas efectivas de seleccion del personal.
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Aprendizaje del Estudiante
Resumen del Aprendizaje del Estudiante
Resultados de la Rendicion de Cuentas del 2024

Aunque la Agencia de Educacion de Texas (TEA, por sus siglas en inglés) atin no ha emitido las calificaciones de responsabilidad del 2024, se anticipan
los siguientes resultados: Una calificacion general de En Necesidad de Mejora (D) proyectada tanto para el area 1 de logro académico estudiantil como
para el area 2 de progreso escolar, mientras que se espera una calificacion Inaceptable (F) en el area 3 de cierre de las brechas. Estas calificaciones
previstas se basan principalmente en los resultados de las pruebas de fin de curso de STAAR en la categoria de cumplimientos a nivel de grado, en las
cuales unicamente el 33% de las pruebas realizadas en 2024 alcanzaron el nivel esperado de rendimiento académico. Ademas, los resultados de los
graduados en la categoria de Preparacion Universitaria, Profesional y Militar (CCMR, por sus siglas en inglés) también son evaluados en gran medida por
el sistema de responsabilidad, dando como resultado un 60% de estudiantes preparados para la clase del 2023.

En el area 3 de cierre de las brechas, no logramos alcanzar todos los objetivos provisionales en las pruebas de fin de curso de STAAR de Matematicas en
la categoria de cumplimientos a nivel de grado. En las pruebas de Lectura y Artes Lingiiisticas (RLA), inicamente alcanzamos un objetivo para el grupo
de estudiantes afroamericanos, mientras que no se cumplieron las metas para los estudiantes hispanos, los clasificados como Alto Enfoque [High Focus]
ni el grupo general de estudiantes. Asimismo, no cumplimos con los objetivos federales del indice de graduacion de 4 afios para la clase del 2023,
alcanzando un porcentaje del 80.4%, que se situa casi un 10% por debajo del objetivo establecido del 90%. Aunque no logramos cumplir todas las metas
de calidad escolar relacionadas con la Preparacion Universitaria, Profesional y Militar (CCMR) para los estudiantes de ultimo afio del periodo escolar
2022-2023, obtuvimos puntos parciales en los cuatro supergrupos por el progreso demostrado hacia el cumplimiento de estas metas. En general, tuvimos
un progreso significativo en los indices de los estudiantes graduados CCMR, registrando un incremento del 20% al comparar la clase del 2022 con la del
2023. Sin embargo, el incumplimiento de metas en areas importantes como las pruebas de STAAR de Matematicas y RLA, los indices de graduacién y la
CCMR destaca la necesidad de fortalecer la ensefianza basica de nivel 1 y nuestros sistemas educativos.

Designacion de Intervencion Federal - Apoyo Integral y Progreso (Afio 1)

Recibimos esta designacion debido al bajo rendimiento académico en el area 3 de cierre de las brechas. Esta designacion, que tiene una duracion minima
de dos afios, se otorga a las escuelas secundarias de titulo I de Texas que se encuentran en el 5% inferior en los resultados relacionados con el cierre de las
brechas al compararlas con todas las escuelas secundarias del estado.

Participaremos en el Marco de Escuelas Efectivas (ESF) para fomentar el progreso escolar. Como parte de este proceso, realizaremos una visita de
diagndstico enfocada en el campus con el objetivo de identificar areas de mejora desde una perspectiva del sistema. Ademas, desarrollaremos ¢
implementaremos un plan de mejora estratégico durante el afio escolar 2024-2025.
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Prueba de Fin de Curso de STAAR

Puntajes Totales del Periodo Escolar 2023-2024

Porcentaje de Pruebas

En la categoria de enfoques. 67% 72%
En la categoria de cumplimientos. 33% 38%
En la categoria de dominio. 8% 13%
TOTAL 36% 41%

Numero de Pruebas

En la categoria de enfoques. 1855 2007
En la categoria de cumplimientos. 908 1059
En la categoria de dominio. 217 369
TOTAL 2787 3435

Los datos proporcionados reflejan que actualmente estamos por debajo de las metas establecidas para alcanzar una calificacion de "C" segin varios
puntos de evaluaciones comparativas. En la categoria de enfoques, el porcentaje de estudiantes se situa en el 67%, lo que representa una disminucién del
5% frente a la meta del 72%. De manera similar, en la categoria de cumplimientos, inicamente el 33% de los estudiantes alcanza las expectativas,
quedando también un 5% por debajo del objetivo del 38%. En la categoria de dominio, unicamente el 8% de los estudiantes logra este nivel, lo que refleja
un retraso del 5% respecto a la meta del 13%. En conjunto, el porcentaje general en todas las categorias de pruebas es del 36%, lo que significa una
disminucién del 5% en comparacion con el 41% deseado. Ademas, el numero total de pruebas realizadas muestra una tendencia constante, con 2787
pruebas aplicadas que representan 648 pruebas menos que la meta proyectada de 3435.
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Total de

Indicador de nivel de rendimiento

Algebra | . Enfoques | Cumplimientos | Dominio No G
estudiantes Cumplio No Cumplid Alto Cumpllrr_uentos Enfoques Cumplimientos | Dominio
. Bajo Alto
Bajo
Escuela secundaria John B.
Connally 441 39% ND% ND% 17% 44% 28% ND% ND% ND%
En situacion
econémicamente en 354 39% ND% ND% 18% 43% 29% ND% ND% ND%
desventaja.
Asiaticos 15 40% ND% ND% 13% 47% 33% ND% ND% ND%
. f?iiilfi;an\g ° 88 34% ND% ND% | 17% 49% 23% ND% ND% ND%
Hispanos 312 40% ND% ND% 18% 42% 29% 7% ND% ND%
Blancos o anglosajones 20 40% 10% ND% ND% 55% 25% ND% ND% ND%
Actualmente bilinglie o o o o o o o o o
emergente. 255 39% ND% ND% 17% 44% 28% 8% ND% ND%
Educacion especial. 62 32% ND% ND% 23% 45% 21% 7% ND% ND%

Los datos de rendimiento académico en Algebra I reflejan diversas tendencias significativas. Un porcentaje considerable de estudiantes se encuentra en
la categoria de "no cumplid", siendo los subgrupos de estudiantes en situacion econdmicamente en desventaja e hispanos los que presentan los
porcentajes mas altos en este rango (39% y 40%, respectivamente). En contraste, el subgrupo asiatico registra el mayor porcentaje de estudiantes que
cumplen los estandares con un 47%, mientras que los estudiantes blancos o anglosajones destacan en la categoria de dominio académico con un 5%. Por
otro lado, los estudiantes bilingilies emergentes muestran un rendimiento académico cercano al promedio escolar en cuanto al cumplimiento de estandares,
con un 44%. Sin embargo, los estudiantes de educacion especial tienen los mayores porcentajes en la categoria de "no cumplié”, lo que resalta la
necesidad de implementar intervenciones especificas para este grupo. En general, estos datos demuestran la importancia de proporcionar apoyo enfocado
para ayudar a los estudiantes a progresar de la categoria de enfoques hacia cumplimientos y dominio a nivel de grado, particularmente entre los subgrupos
minoritarios y aquellos en situacion econdmicamente en desventaja.
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Indicador de nivel de rendimiento

Biologia LElC Enfoques |Cumplimientos | Dominio No limii
estudiantes Cumplié No Cumplié Alto Cump /rr.uentos i Cumplimientos | Dominio
X Bajo Alto
Bajo

Eicnune;ﬁ;ecu“da”a John B. 448 84% 40% 8% 9% 7% 22% 22% 33% 8%

En situacion
econdémicamente en 335 81% 38% 6% 11% 8% 22% 22% 32% 6%
desventaja.

Asiaticos 27 89% 37% 7% 7% ND% 22% 30% 30% 8%
. ffz:;':ii;an‘g ° 68 93% 35% 7% 3% ND% 25% 32% 28% 7%

Hispanos 319 81% 40% 7% 10% 9% 22% 19% 33% 7%

Blancos o anglosajones 32 94% 50% 16% 3% ND% 16% 28% 34% 16%
. r/:lcetr‘;::'t':"te bilingtie 257 77% 33% ND% | 12% 11% 23% 22% 28% ND%

Educacién especial. 50 68% 18% ND% 22% 10% 30% 20% 14% ND%

Los datos de rendimiento académico en Biologia reflejan diversas tendencias entre los diferentes grupos de estudiantes. En términos generales, el 84% de
los estudiantes se encuentra en la categoria de enfoques, con un 40% que cumple los estandares y un 8% que los domina. Los estudiantes identificados
como blancos o anglosajones y asiaticos destacan con los indices mas altos en las categorias de cumplimiento y dominio, con un 50% y 16% para los
blancos, y un 37% y 7% para los asiaticos, respectivamente. Por otro lado, los estudiantes en situacion econdémicamente en desventaja y los bilingiies
emergentes presentan niveles de dominio mas bajos, con solo un 6% y 4%, respectivamente. Los estudiantes de educacion especial tienen los indices mas
bajos en todos los indicadores de rendimiento académico, con apenas un 4% dominando el estandar. Estos datos resaltan la necesidad de implementar
apoyos especificos para estudiantes en situacion econémicamente en desventaja, bilingiies emergentes y de educacion especial, con el fin de mejorar los

resultados y la equidad en los logros educativos.
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Total de

Indicador de nivel de rendimiento

especial.

Inglés | . Enfoques | Cumplimientos | Dominio No G
estudiantes Cumplio No Cumplid Alto Cumpllrr_uentos Enfoques Cumplimientos | Dominio
. Bajo Alto
Bajo

Escuela secundaria John B.
Connally 656 45% 28% 6% 37% 18% 10% 8% 23% 6%

En situacion
econdmicamente en 512 43% 25% ND% 39% 19% 11% 7% 21% ND%
desventaja.

Asiaticos 30 47% 23% 10% 30% 23% ND% 20% 13% 10%
. f?iiilfi;an\g ° 94 58% 33% ND% | 25% 18% 16% 9% 30% ND%

Hispanos 494 42% 26% ND% 40% 18% 10% 6% 22% ND%

Blancos o anglosajones 34 56% 41% 21% 32% 12% 3% 12% 21% ND%

Actualmente bilinglie 0 0 o o o o o o o
emergente. 424 34% 18% ND% 48% 18% 9% 7% 15% ND%

Indicador de educacién

65 26% 14% ND% 55% 19% 5% 8% 11% ND%
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Los datos de rendimiento académico en Inglés I reflejan diversas tendencias significativas. En general, el 45% de los estudiantes no cumplieron con los
estandares esperados, con un 28% que los cumple y un 6% que los domina. Los estudiantes en situacion econdmicamente en desventaja representan un

grupo considerable, con un 43% que no cumple con los estdndares. Sin embargo, este grupo tiene un porcentaje en la categoria de cumplimientos

ligeramente superior al promedio, alcanzando el 19% en comparacion con el total de la poblacion estudiantil. Entre los diferentes subgrupos, los
estudiantes asiticos destacan con un 10% de dominio académico, mientras que los estudiantes afroamericanos y blancos tienen los indices mas altos de
estudiantes que no cumplen las expectativas, con un 58% y un 56%, respectivamente. A pesar de esto, los estudiantes blancos o anglosajones lideran el
dominio académico con un 21%, mientras que el rendimiento académico de los estudiantes hispanos refleja las tendencias generales. Por otro lado, los

estudiantes bilingiies emergentes y en educacion especial tienen los porcentajes mas altos en la categoria de "no cumplio” y los mas bajos en

cumplimientos y en dominio, lo que demuestra los retos adicionales a los que se enfrentan estos grupos.

Total de

Indicador de nivel de rendimiento

especial.

Inglés Il . Enfoques |Cumplimientos | Dominio No o
estudiantes Cumplio No Cumplié Alto Cumpllrr.uentos S Cumplimientos | Dominio
X Bajo Alto
Bajo
Escuela secundaria John B.
Connally 557 52% 36% ND% 32% 16% 8% 7% 33% ND%
En situacion
econdémicamente en 425 48% 33% ND% 36% 16% 9% 7% 32% ND%
desventaja.
Asiaticos 45 71% 62% 18% 16% 13% 4% 4% 44% 18%
. f*:s:?n';fi;an‘g/ ° 83 66% 39% ND% | 11% 23% 16% 12% 36% ND%
Hispanos 377 45% 32% ND% 40% 15% 7% 6% 31% ND%
Dos o mas razas 11 73% 64% 27% 9% 18% 9% 0% 36% 27%
Blancos o anglosajones 39 54% 36% ND% 31% 15% 5% 13% 31% ND%
Actualmente bilingiie 0 0 o o o o o o o
— 316 33% 21% ND% 49% 18% 8% 4% 21% ND%
Indicador de educacién
44 25% 11% ND% 52% 23% 5% 9% 11% ND%
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Los datos de rendimiento académico en Inglés II reflejan diferencias importantes entre diversos grupos estudiantiles. En términos generales, el 52% de
los estudiantes se acercan al estandar esperado, con un 36% que lo cumple y un 3% que lo domina. Los estudiantes identificados como asiaticos tienen el
rendimiento académico mas alto, con un 71% en la categoria de enfoques, un 62% en cumplimientos y un 18% en dominio. En contraste, los estudiantes
con necesidades educativas especiales y los bilingiies emergentes presentan los niveles mas bajos de rendimiento académico, con un 25% y un 33% de
estos grupos, respectivamente, que lograron la categoria de enfoques, mientras que ninguno alcanza el dominio académico. Por su parte, los estudiantes
en situacién econdmicamente en desventaja muestran un rendimiento ligeramente inferior al promedio, con un 48% en la categoria de enfoques y un 33%
en cumplimientos. Estos datos resaltan la necesidad de implementar intervenciones especificas para apoyar a los grupos con peores resultados,
particularmente a los que se enfrentan a barreras lingiiisticas y tienen necesidades educativas especiales.

Indicador de nivel de rendimiento
G WL el Enfoques Cumplimientos | Dominio No T e
Estados Unidos estudiantes Cumplid No Cumplié | Cump lm_nentos Enfoques Alto |Cumplimientos| Dominio
i Alto Bajo
Bajo
f;f\‘;eéa ézf]‘:g‘ljli”a 466 90.% 52% 23% ND% 8% 20% 19% 29% 23%
En situacién
econdmicamente en 334 89% 46% 20% ND% 9% 23% 20% 27% 20%
desventaja.
Asiéticos 46 91% 78% 37% ND% ND% 7% 7% 41% 37%
. fF:szfnr;iﬁ:raani/ ° 71 90% 65% 23% ND% 9% 11% 14% 42% 23%
Hispanos 304 90% 42% 17% ND% 8% 25% 23% 25% 17%
ar?gllaonscacj)cs):es 39 97% 74% 54% ND% ND% 10% 13% 21% 54%
biﬁﬁtg‘;ae' Z;Ztrzente 200 82% 27% 8% ND% 14% 32% 23% 19% 8%
Indicador de
B 43 70% 19% 7% 9% 21% 33% 19% 12% 7%
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Los datos de rendimiento académico en Historia de los Estados Unidos reflejan tendencias significativas entre diversos grupos demograficos. En términos
generales, el 90% de los estudiantes se acercan al estandar esperado, con un 52% que lo cumple y un 23% que lo domina. Los estudiantes asiaticos
destacan por su mayor porcentaje en la categoria de cumplimientos (78%) y dominio a nivel de grado (37%). En contraste, los estudiantes en situacién
econdmicamente en desventaja y los de educacion especial tienen resultados mas bajos, con un 46% y un 19% en la categoria de cumplimientos,
respectivamente. El grupo de estudiantes blancos o anglosajones tienen un nivel destacable de dominio académico con un 54%, mientras que los
estudiantes hispanos y afroamericanos tienen un porcentaje inferior con un 17% y un 23%, respectivamente. Por otro lado, los estudiantes bilingiies
emergentes enfrentan retos significativos, ya que unicamente el 8% alcanza el nivel de dominio. Estos resultados destacan las disparidades en el
rendimiento académico, indicando la necesidad de implementar intervenciones especificas para mejorar los resultados en los grupos con menor
rendimiento académico, especialmente entre los estudiantes en situaciéon econdmicamente en desventaja, bilingiies emergentes y de educacion especial.
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Preparacion para la Universidad, Carrera Profesional y Militar

Preparacion Universitaria, Profesional y Militar (CCMR)

Todos los
estudiantes

Afroamericanos

Hispanos

Blancos o
anglosajones

Asidticos

Dos o mads razas

Grupo de alto enfoque

Estudiantes identificados como Alto Enfoque [High Focus] (en
situacion econémicamente en desventaja, bilinglies
emergentes, educacion especial, cuidado tutelar, migrantes y
estudiantes sin hogar)

indice del afio
anterior -
Estudiantes
graduados de
Preparacion
Universitaria,
Profesional y
Militar (CCMR) del
2022

36%

23%

30%

48%

72%

50%

31%

Estudiantes
graduados de
CCMR del 2023

60%

52%

59%

70%

75%

57%

60%

Nuestros datos sobre la calidad escolar (Preparacion Universitaria, Profesional y Militar (CCMR, por sus siglas en inglés)) reflejan diversas tendencias
significativas en el rendimiento académico de los diferentes grupos estudiantiles. En términos generales, ha habido un aumento considerable en el
porcentaje de estudiantes graduados del 2022 al 2023, particularmente entre los afroamericanos e hispanos, que pasaron del 23% al 52% y del 30% al
59%, respectivamente. Estos grupos, junto con los estudiantes identificados como Alto Enfoque [High Focus], han logrado alcanzar o superar los
objetivos intermedios, lo que nos ha permitido obtener puntos en componentes importantes. Sin embargo, algunos grupos como los islefios del Pacifico
no alcanzaron estas metas, reflejando un indice del 0% en el 2023. A pesar de estos desafios, acumulamos un total de 10 puntos para sus puntajes en el
area 3, lo cual representa un progreso significativo en la mejora de la preparacion para la universidad, carrera profesional y militar entre su poblacion

estudiantil diversa.
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Sistema de Evaluacion de la Competencia Lingiiistica en Inglés de Texas

Rendimiento de la prueba del Sistema de Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS)

Bilingiies
Emergentes

Progreso en Lograr el Dominio del Idioma Inglés (Bilinglies Emergentes (EB)/Estudiantes de Inglés

(EL) Actuales)

Objetivo del 2024 34%
indice de Progreso en la prueba del TELPAS de 2024 29%
Progreso en la prueba del TELPAS de 2024 213
Total de puntajes en la prueba del TELPAS de 2024 725
indice de progreso en la prueba del TELPAS de 2023 39%

Total de Puntos Ganados

Puntaje Total

0 de 4 posibles

Al examinar los datos de rendimiento académico en la prueba del Sistema de Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS, por sus
siglas en inglés), hay una disminucion considerable en el indice de progreso del 2023 a 2024. Especificamente, este pas6 del 39% en 2023 al 29% en
2024, lo que se encuentra por debajo de la meta del 34% en 2024. Esto indica que ha habido una reduccion en el porcentaje de estudiantes que progresan
para dominar el idioma inglés durante el afio pasado. A pesar de los esfuerzos por mejorar este aspecto, no cumplimos el objetivo fijado para el 2024, ya
que el total de puntos se sitiia en 213 de 725 posibles. Esta tendencia sugiere la necesidad de estrategias para mejorar el apoyo a los grupos de estudiantes

del idioma inglés con el fin de cumplir los objetivos futuros.
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Datos de la Evaluacion Universal

Renaissance/Sistema de Evaluaciones Star 360

2022-2023 2023-2024

Otofio Primavera Otofio | Primavera
Lectura - A nivel de referencia de “Igual o Superior” del distrito 20% 25% 21% 34%
Matematicas - A nivel de referencia de “Igual o Superior” del distrito del distrito 22% 24% 38% 41%

Los datos de Renaissance/sistema de evaluaciones Star 360 para los afios escolares 2022-2023 y 2023-2024 reflejan una tendencia positiva en el
rendimiento académico en Lectura y Matematicas. En Lectura, el porcentaje de estudiantes que se encuentran dentro o por encima de la evaluacion
comparativa del distrito aument6 del 20% en el otofio de 2022 al 34% en la primavera de 2024, mostrando una mejora constante. Por otro lado, los
puntajes en Matematicas reflejaron un progreso mas significativo, incrementando del 22% al 41% en el mismo periodo. Estas tendencias sugieren que las
intervenciones y estrategias educativas implementadas han sido eficaces, contribuyendo al aumento en el logro académico estudiantil en ambas
asignaturas durante estos dos afios.

Rendimiento Académico de la Prueba Preliminar de la Evaluacion Académica (PSAT)/Prueba de Aptitud Académica (SAT)

PSAT
Porcentaje
de L
. . Porcentaje de Estudiantes Porcentaje de Estudiantes D
. . Porcentaje de Estudiantes ) ) Evaluados
~ Numero de Estudiantes ) Evaluados que Cumplieron con | Evaluados que Cumplieron con
Afio Escolar Escuela Evaluados que Cumplieron con . . . . que No
Evaluados . .| los Puntajes de Referencia de | los Puntajes de Referencia de .
Ambos Puntajes de Referencia e Cumplieron
ERW Matematicas
con los
Puntajes de
Referencia
Escuela. 723 12% 34% 13% 64%
Otofio del 2024
Distrito. 3,460 26% 51% 27% 47%
Escuela. 601 14% 34% 16% 64%
Otofio del 2023
Distrito. 3,472 26% 50% 28% 48%
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Nuestros datos de la Prueba Preliminar de la Evaluacién Académica (PSAT, por sus siglas en inglés) de otofio de 2023 y 2024 reflejan tendencias
significativas. A nivel escolar, el nimero de estudiantes que realizaron la prueba aumento6 de 601 en 2023 a 723 en 2024. Sin embargo, el porcentaje de
estudiantes que cumplieron ambos puntajes de referencia disminuy6 de 14% a 12%. Por otro lado, el porcentaje que cumplio el puntaje de referencia en
Lectura y Escritura Basadas en Evidencias (ERW) se mantuvo en 34%, mientras que en Matematicas hubo una leve disminucioén, pasando de 16% a 13%.
Es importante mencionar que el porcentaje de estudiantes que no cumplieron algiin puntaje de referencia permanecio constante con un 64%.

Rendimiento Académico de la Prueba de Aptitud Académica (SAT)

Numero Puntuaciones de las
de Distribucién del Puntaje - Puntuaje Total Secciones (200-800)
Estudiante
Porcentaj s que Porcentaj Porcentaje
ede Cumpliero ede de Porcentaj
Estudiante nel Estudiante | Numero de | Estudiantes ede 1400
Nimero s Puntaje s Estudiantes | Evaluados Estudiante | 400- 1000- | 1200- | -
de Evaluados de Evaluados que que Numero s 590 |600-790 | 800-990 | 1190 | 1390 | 1600
Estudiante que Referencia que Cumplieron | Cumplieron de Evaluados
s que Cumpliero | en Lectura | Cumpliero | el Puntaje conlos |Estudiante| que No
Numero |Cumpliero| ncon |yEscritura| nconlos de Puntajes de | s que No | Cumpliero
de nAmbos | Ambos Basadas | Puntajes | Referencia | Referencia | Cumpliero | n con los Puntaj | Lectura
Estudiante | Puntajes | Puntajes en de en de n Algin | Puntajes e Total y
s de de Evidencias | Referencia | Matematic | Matematic | Puntaje de de (400- | Escritur | Matematic
Evaluados | Referencia | Referencia| (ERW) de ERW as as Referencia[Referencia | # | % | # | % | # | % |#| % | #| % |#| % | 1600) a as
Primaver
ade 3 110 |11 |31 |14 (39 |6 |16 |1 (4 0
2024 381 41 11% 130 34% 49 13% 243 64% 8 (% |7 |[% |9 % |0 |% |7 |% |0|% |844 429 415
Primaver
adel 1 33 |10 |38 |5 |20 (1 |4 1
2023 283 40 14% 99 35% 42 15% 182 64% 0 |4% (94 |% |8 % |7 |% 2 |% [2|% (873 444 429

Al comparar los datos de la primavera de 2023 con los de la primavera de 2024, observamos tendencias significativas .El nimero de estudiantes que
realizaron la prueba aument6 significativamente, de 283 en 2023 a 381 en 2024. Sin embargo, el porcentaje de estudiantes que cumplieron con ambos
puntajes de referencia disminuy6 ligeramente, pasando del 14% al 11%. En Lectura y Escritura Basadas en Evidencias (ERW), el porcentaje de
estudiantes que alcanzaron el puntaje de referencia se mantuvo practicamente estable, con una leve disminucion del 35% al 34%, mientras que en
Matematicas disminuyd del 15% al 13%. Ademas, el porcentaje de estudiantes que no cumplieron con algin puntaje de referencia aumento notablemente,
de 4% en la primavera de 2023 al 10% en 2024. En términos de distribucion de puntajes, hubo una disminucion de la proporcion de estudiantes que
alcanzaron el puntaje total mas alto (1400-1600), pasando del 1% en 2023 al 0% en 2024, con un aumento en los puntajes mas bajos (400-590). El
puntaje total promedio disminuy6 de 873 a 844, lo que refleja una leve disminucion en el rendimiento académico general.
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Certificaciones Basadas en la Industria

Certificaciones Basadas en la Industria Obtenidas por los Estudiantes Graduados del 2024

Obtuvo alguna Certificaciones Basadas en la Industria (IBC) 34 10%

Los datos de las certificaciones basadas en la industria obtenidas por los estudiantes graduados del 2024 indican que 34 estudiantes obtuvieron una
distincion de Escuelas de Bachillerato Internacional (IBS), lo que representa el 10% del total de estudiantes.

Pruebas de Certificacion Basadas en la Industria para Todos los Estudiantes

Titulo de la 2023-2024 2022-2023 2021-2022 2020-2021

Certificacion
Basada en la
Industria
(IBC)

(Numero de
Curso)

Cursado

Obtenido

Porcentaje
Obtenido

Cursado

Obtenido

Porcentaje
Obtenido

Cursado

Obtenido

Porcentaje
Obtenido

Cursado

Totales

150

110

43.45%

139

50

35.97%

61

22

36.07%

50

Los datos de las pruebas de certificacion basadas en la industria de todos los estudiantes de 2020 a 2024 reflejan tendencias significativas. Los intentos
totales de certificacion han aumentado de 50 en el periodo escolar 2020-2021 a 150 en el 2023-2024, evidenciando un mayor interés en estos programas.
La certificacion de Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA) de 10 horas ha mantenido un rendimiento académico sobresaliente,
logrando un 100% de éxito en dos de los cuatro afios y un notable 94.74% en 2023-2024. El programa de asistente médico clinico certificado también ha
mostrado mejoras, incrementando su indice de éxito del 38% en el periodo escolar 2021-2022 al 72.41% en el 2023-2024. Sin embargo, algunas
certificaciones como Adobe Certified Professional - Premiere Pro han registrado una disminucioén en el porcentaje de éxito, con unicamente el 33.33% de
los estudiantes logrando la certificacion en el periodo escolar 2023-2024, con ningun intento registrado para After Effects ese mismo afio. En términos
generales, aunque la participacion en las certificaciones contintia aumentando, los indices de éxito presentan variaciones significativas entre los
programas, lo que destaca areas especificas donde se necesita progresar.
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Participacion de los Estudiantes en la Prueba de STAAR/Fin de Curso

Participacion en la Prueba de STAAR/Fin de Curso

Objetivo 95% 95% 95% | 95% | 95% | 95% 95%
Lectura y Artes Lingiiisticas (RLA)

% Participacion. 95% 92% 95% 98% 98% 95% 94%
# Participantes. 1,653 220 1,204 91 116 19 1,510
Total de estudiantes. 1,748 240 1,273 93 118 20 1,598
Matematicas

% Participacion. 93% 91% 92% 100% 96% 100% 92%
# Participantes. 695 129 473 40 44 8 589

Total de estudiantes. 751 141 514 40 46 8 637

Los datos de la prueba de STAAR/fin de curso reflejan tendencias en los diferentes grupos estudiantiles. En RLA (Lectura y Artes Lingiiisticas), la
participacion general cumple con el objetivo del 95%, destacandose los grupos de estudiantes blancos y asidticos con una participacion del 98%, mientras
que los estudiantes afroamericanos estan ligeramente por debajo del objetivo con un 92%. En Matematicas, la participacion general disminuye al 93%,
con los estudiantes blancos y de dos o mas razas alcanzando el 100%, mientras que los estudiantes afroamericanos e hispanos tienen una participacion por
debajo del objetivo, con un 91% y un 92%, respectivamente. Ademas, el grupo de Alto Enfoque [High Focus] tiene indices de participacion constantes,
pero ligeramente inferiores al objetivo en ambas asignaturas. Esto destaca la importancia de implementar estrategias especificas para aumentar la
participacion entre estos estudiantes.
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Fortalezas del Aprendizaje del Estudiante

Una tendencia positiva en los datos de las pruebas de STAAR/fin de curso para el periodo escolar 2023-2024 es que el 67% de los estudiantes se
encuentran dentro o por encima de la categoria de enfoques a nivel de grado, lo que demuestra una base sélida sobre la cual se puede trabajar para
alcanzar las metas propuestas.

Rendimiento académico de la categoria de enfoques en Inglés 2: Los estudiantes afroamericanos tienen un indice de 66%, el cual es mas alto que el
indice general de la escuela (52%) y supera el rendimiento académico de los estudiantes hispanos, blancos y de educacion especial.

Evaluacion universal de Renaissance/sistema de evaluaciones Star 360: Los datos indican una trayectoria positiva en el rendimiento académico en
matematicas del periodo escolar 2021-2022 al 2022-2023 (22% a 40%), mientras que en Lectura hubo una mejora dentro del periodo escolar 2022-2023
(38% a 40%).

Los intentos globales de Certificaciones Basadas en la Industria (IBC, por sus siglas en inglés) han aumentado a lo largo de los afios, de 50 en el periodo
escolar 2020-2021 a 150 en el 2023-2024, lo que indica un mayor interés en los programas de certificacion.

Declaraciones de los Problemas que Identifican las Necesidades de Aprendizaje de los Estudiantes

Declaracion del Problema 1: El porcentaje total en todas las categorias de las pruebas de STAAR/fin de curso es actualmente del 36% (calificacion
"D"), lo que estd un 5% por debajo del 41% deseado para una obtener una calificacion "C". Raiz del Problema: El liderazgo educativo incoherente de la
enseflanza en los ultimos afios ha disminuido considerablemente la eficacia de nuestra ensefianza de nivel 1.

Declaracion del Problema 2: Casi el 50% de los estudiantes bilingiies emergentes obtuvieron resultados en los niveles de "no cumplié bajo" en la
prueba de STAAR/fin de curso de Inglés 1y 2 (48% y 49%, respectivamente). Raiz del Problema: Aunque el programa esté disefiado para apoyar a los
estudiantes que son nuevos en el idioma inglés, a través de iniciativas como la academia para recién llegados y el programa de ensefianza de inglés
simplificado, se podria reforzar con mayores exigencias académicas para acelerar el desarrollo de mejores habilidades.

Declaracién del Problema 3: Una parte significativa de los estudiantes se encuentra en la categoria de "no aprobd" en Algebra 1, con los estudiantes en
situacion econdmicamente en desventaja y los hispanos mostrando los porcentajes mas altos en esta categoria (39.27% y 39.74%, respectivamente). Raiz
del Problema: El personal con experiencia limitada y recursos insuficientes no pudo presentar los contenidos en niveles que desarrollaran habilidades
adecuadas para abordar eficazmente el déficit de aprendizaje de los estudiantes.

Declaracion del Problema 4: Los estudiantes que reciben servicios de educacion especial obtienen los porcentajes mas bajos en comparacioén con los
demas grupos en las cinco areas examinadas. Raiz del Problema: La ubicacion inapropiada de los estudiantes en su entorno educativo, el apoyo
inconsistente para la inclusion en las clases y la gestion deficiente de los casos impiden que los estudiantes obtengan mayores beneficios.
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Declaracion del Problema 5: El indice de progreso en las pruebas del Sistema de Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS, por sus
siglas en inglés) disminuyd del 39% en 2023 al 29% en 2024, porcentajes por debajo del objetivo del cierre de las brechas del 34% para el 2024. Raiz del
Problema: El aumento de estudiantes bilingilies emergentes del 37% en el periodo escolar 2022-2023 al 46% en el 2023-2024 (véase la seccion "Datos
Demograficos") requiere mejores estrategias pedagogicas en todo el campus para que los estudiantes dominen el idioma inglés.

Declaracion del Problema 6: De los estudiantes que realizaron la Prueba de Aptitud Académica (SAT), tnicamente el 64% en ambos afios no
cumplieron ningun puntaje de referencia, lo que destaca la necesidad urgente de estrategias globales de apoyo a estos estudiantes. Raiz del Problema: La
falta de concienciacion del CollegeBoard entre estudiantes y sus familias ha relegado el examen a una evaluacion considerada innecesaria por gran parte
del cuerpo estudiantil.

Declaracion del Problema 7: Aunque se observa un aumento de la participacion en las Certificaciones Basadas en la Industria (IBC), los porcentajes de
éxito varian significativamente entre las distintas certificaciones (el 95% de la certificacion de Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional
(OSHA) frente al 33% de Adobe Premiere Pro), lo que sugiere areas de progreso especificas. Raiz del Problema: El contenido de las certificaciones
cambia y los instructores no se enfocan en preparar adecuadamente a los estudiantes para sus examenes.

Declaracion del Problema 8: El porcentaje de estudiantes en la categoria de cumplimientos a nivel de grado estd actualmente un 10% por debajo del
objetivo estatal de Lectura y Artes Lingiiisticas (RLA) (34% por debajo del objetivo del 44%) y un 25% por debajo del objetivo del cierre de las brechas
en Matematicas (13% por debajo del objetivo del 38%). Raiz del Problema: Los déficits en el nivel de habilidades en Lectura y Matematicas interfieren
con el dominio académico de los estudiantes.

Declaracion del Problema 9: El rendimiento académico de los estudiantes en Adquisicion del Idioma Inglés (ELA) y Matematicas, durante los periodos
escolares 2022-2023 y 2023-2024, muestra un indice de crecimiento general del 53%, lo que equivale a una calificacion estatal de "F" en crecimiento
académico estudiantil. Raiz del Problema: Los esfuerzos de intervencion del campus para los estudiantes que requieren apoyo en Lectura o Matematicas
antes de realizar la evaluacion del siguiente nivel, o para aquellos que necesitan volver a realizar las evaluaciones, necesitan un monitoreo mas detallado
y una mayor capacitacion en el plan de estudios y en las estrategias de intervencion.

Declaracion del Problema 10: Los indices de participacion en las pruebas de STAAR/fin de curso estan por debajo del promedio estatal del 95% para
los estudiantes afroamericanos (92%) y los grupos de alto enfoque (94%) en RLA, asi como para los afroamericanos (91%), hispanos (92%) y los grupos
de alto enfoque (92%) en Matematicas. Raiz del Problema: Esto es equivalente a las inquietudes de asistencia y de percepcion de las pruebas
documentadas en este plan.

Declaracion del Problema 11: Los datos de historia de los Estados Unidos de la prueba de STAAR/fin de curso demuestran que el grupo de estudiantes
blancos o anglosajones muestra un nivel de dominio académico notablemente alto con un 54%, mientras que los hispanos y afroamericanos tienen niveles
mas bajos con un 17% y un 23%, respectivamente. Ademas, los estudiantes bilingiies emergentes enfrentan desafios significativos, con solo un 8% que
alcanza el nivel de dominio académico. Raiz del Problema: Las clases en Historia de los Estados Unidos, donde el rendimiento académico de los
estudiantes en la prueba de STAAR y de fin de curso tiende a ser mas avanzado que en Lectura y Matematicas, a menudo no se enfoca en como aumentar
dicho rendimiento con éxito en la categoria de dominio a nivel de grado.
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Declaracion del Problema 12: Los estudiantes en situacion econémicamente en desventaja y los bilingiies emergentes muestran niveles de dominio
académico mas bajos en biologia con 6% y un 4%, respectivamente. Raiz del Problema: Las clases en Biologia, donde el rendimiento académico de los

estudiantes en la prueba de STAAR y de fin de curso tiende a ser mas avanzado que en Lectura y Matematicas, a menudo no se enfoca en como aumentar
dicho rendimiento con éxito en la categoria de dominio a nivel de grado.
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Procesos y Programas Escolares

Resumen de los Procesos y Programas Escolares

PROGRAMAS PARA LOS ESTUDIANTES

2023-2024 2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2021
PROGRAMAS PARA LOS ESTUDIANTES
Total Porcentaje Total Porcentaje Total Porcentaje Total Porcentaje Total |Porcentaje

Bilingiies/Inglés como Segunda Lengua (ESL)
Estudiantes Bilinglies Emergentes (EB). 833 46% 616 37% 598 33% 536 30% 448 25%
Inglés como Segunda Lengua (ESL).

545 30% 524 32% 519 29% 529 30% 445 25%
Programa de Lenguaje Alternativo de
ESL. 281 15% 84 5% 74 4% 0 0% 0 0%
Educacién Técnica y Profesional (CTE)
Itinerarios Académicos en Tecnologia en
las Escuelas Secundarias de Universidad
Temprana (P-Tech) 54 3% 56 3% 33 2% 0 0% 0 0%
Programas académicos especiales
Servicios de dislexia. 74 4% 67 4% 61 3% 64 4% 49 3%
Dotados y talentosos.

146 8% 150 9% 150 8% 162 9% 155 9%
Educacion especial.

234 13% 257 15% 285 16% 251 14% 234 13%
Plan de Educacion 504

159 9% 137 8% 136 8% 139 8% 122 7%
En situacion de
riesgo/econémicamente en desventaja
En situacion de riesgo.

1,284 71% 1132 68% 1348 75% 1170 66% 1137 64%
Total de estudiantes en situacion
econémicamente en desventaja. 1197 66% 980 59% 1113 62% 1149 65% 1256 70%
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2023-2024 2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2021
PROGRAMAS PARA LOS ESTUDIANTES

Total Porcentaje Total Porcentaje Total Porcentaje Total Porcentaje Total |Porcentaje
Total del estatus de estudiantes sin
hogar. 21 1% 12 1% 20 1% 23 1% 24 1%
Indicador de intervencion. 607 33% 558 34% 93 5% 292 17% 279 16%

Durante los tltimos cinco afios, los datos reflejan varias tendencias en diversos programas estudiantiles. Se observa un aumento significativo de la
participacion en programas bilingiies/Inglés como Segunda Lengua (ESL, por sus siglas en inglés), particularmente entre estudiantes bilingiies
emergentes, que pasaron del 25% en el periodo escolar 2019-2021 al 46% en el 2023-2024. Asimismo, hubo un aumento del programa de ESL del 0% en
el periodo escolar 2020-2021 al 15.47% en el 2023-2024. En contraste, la participacion en el programa de educacion especial disminuy6 de un maximo
del 15.93% en el periodo escolar 2021-2022 al 12.88% en el 2023-2024. Por otro lado, la categoria de estudiantes en situacion de riesgo muestra un
aumento reciente, del 68% en el periodo escolar 2022-2023 al 71% en el 2023-2024, mientras que los estudiantes en situacion econdémicamente en
desventaja representan una parte significativa del cuerpo estudiantil, aunque han disminuido ligeramente del 70.48% en el periodo escolar 2019-2021 al
65.88% en el 2023-2024. Ademas, los estudiantes identificados bajo el indicador de intervencion han aumentado del 5.20% en el periodo escolar 2021-
2022 al 33.41% en el 2023-2024, lo que refleja un enfoque intensificado en estrategias de apoyo e intervencion. Estas tendencias destacan una mayor
demanda de servicios de educacion bilingiie y de apoyo, ademas de un enfoque en atender a los estudiantes bilingiies emergentes y en situacion de riesgo.

Aprendizaje Acelerado

Aprendizaje Acelerado en Lectura y Artes Lingiiisticas (RLA) y en Matematicas
Obtencion de un puntaje de 0 en las pruebas 274 0 0
Obtencién de un puntaje de 1 en las pruebas 86 1 86
Puntaje obtenido de aprendizaje acelerado 86
Total de pruebas evaluadas 360
Puntaje de aprendizaje acelerado 24

Los datos sobre el aprendizaje acelerado en Lectura y Artes Lingiiisticas (RLA) y Matematicas indican que, de 360 pruebas evaluadas, 274 obtuvieron un
puntaje de 0, mientras que Uinicamente 86 pruebas obtuvieron un puntaje de 1 en cada una. Esto resulta en un puntaje total de 86 en aprendizaje acelerado,
traducido en un puntaje final de 24. Ademas, la tendencia sugiere que una gran parte de las pruebas evaluadas no cumplié con los criterios necesarios
para obtener puntajes, destacando una necesidad critica de intervencion. Estos resultados sugieren oportunidades para implementar recursos adicionales o
estrategias pedagogicas para apoyar mejor a los estudiantes a obtener puntajes mas altos.
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Intervencion de las Pruebas de STAAR/Fin de Curso

Unicamente Mateméticas 113
Unicamente Lectura 246
Matematicas/Lectura (ambas) 121
TOTAL ESTUDIANTES 480

Durante las intervenciones en las pruebas de STAAR/fin de curso, un total de 480 estudiantes recibieron apoyo especifico durante un periodo diario de
asesoria de 30 minutos, de los cuales 113 participaron en intervenciones enfocadas tinicamente en Matematicas, mientras que 246 recibieron apoyo
especifico en Lectura. Ademas, 121 estudiantes participaron en intervenciones que abordaron ambas areas, asegurando un enfoque integral en sus
necesidades académicas. Este enfoque estratégico destaca el compromiso de la escuela para mejorar los resultados de los estudiantes a través de las areas
de estudio. Asimismo, 111 estudiantes de 9no grado fueron asignados al curso de aprendizaje estratégico, disefiado para complementar Algebra 1. Este
curso ofrecid un periodo adicional de 90 minutos con grupos reducidos de no mas de 15 estudiantes, como parte de su horario semanal regular.

SISTEMA DE EVALUACION Y APOYO A LOS PROFESORES DE TEXAS (T-TESS)

TTESS: 2023-2024

Area 1: Planificacion.

1.1 - Estandares y alineacion 6.25% 44.79% 30.21% 2.08% 0% [16.67%
1.2 - Datos y evaluacion 417% 25.00% 46.88% 7.29% 0% |16.67%
1.3 - Conocimiento de los estudiantes 15.63% 36.46% 31.25% 0% 0% 16.67%
1.4 - Actividades 12.50% 28.13% 34.38% 8.33% 0% |16.67%
Area 2: Ensefianza.

2.1 - Alcanzar las expectativas 5.21% 37.50% 35.42% 3.13% 0% |18.75%
2.2 - Conocimiento del contenido y la experiencia 9.38% 40.63% 29.17% 3.13% 0% 17.71%
2.3 - Comunicacién 9.38% 40.63% 29.17% 3.13% 0% |17.71%
2.4 - Diferenciacion 4.17% 26.04% 43.75% 8.33% 0% [17.71%
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TTESS: 2023-2024

2.5 - Monitoreo y adaptacion 3.13% 32.29% 39.58% 7.29% 0% |17.71%

Area 3: Entorno de aprendizaje.

3.1 Entorno en el salén de clases, rutinas y procedimientos 10.42% 43.75% 26.04% 2.08% 0% 17.71%
3.2 - Gestion del comportamiento de los estudiantes 10.42% 47.92% 21.88% 2.08% 0% 17.71%
3.3 - Cultura del salén de clases 19.79% 41.67% 18.75% 2.08% 0%  [17.71%

Los datos de las evaluaciones de los profesores bajo el Sistema de Evaluacion y Apoyo a los Profesores de Texas (T-TESS) para el afio escolar 2023-
2024 reflejan varias tendencias significativas en tres areas evaluadas: Planificacion, Ensefianza y Ambiente de Aprendizaje. En el area de Planificacion, la
mayoria de los profesores fueron calificados como competentes o destacados, con fortalezas en la alineacion de estandares y el conocimiento de las
necesidades de los estudiantes. En el area de Ensefianza, los resultados muestran que los profesores destacan en areas como la comunicacion y el
conocimiento del contenido, con la mayoria obteniendo resultados en los niveles de competente y sobresaliente. Sin embargo, aspectos como la
diferenciacion, el monitoreo y ajuste presentan oportunidades de crecimiento, con un porcentaje significativo de profesores en la categoria de competente.
Por ultimo, en el Ambiente de Aprendizaje, los profesores demostraron resultados solidos en la gestion del salon de clases, estableciendo procedimientos
claros y fomentando la cultura escolar, con una gran parte clasificada como lograda. La cultura del salén de clases sobresaliéo como un area
particularmente fuerte, con muchos profesores alcanzando evaluaciones de sobresaliente. En general, estas tendencias indican que, si bien nuestros
profesores son muy eficaces, existen oportunidades de desarrollo, particularmente en diferenciacion y en estrategias pedagogicas adaptativas.

Seguridad y Proteccion
Faltas de Disciplina de los Estudiantes Numero de Ocurrencias
2023-2024 2022-2023

Agresion contra un empleado externo a la escuela 1 1
Incendio provocado 1 1
Agresidn contra un empleado no escolar/visitante 10 4
Agresion contra un empleado o voluntario escolar 1 3
Trampas/deshonestidad académica 8 2
Actos delictivos 2 0
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Faltas de Disciplina de los Estudiantes

Numero de Ocurrencias

2023-2024 2022-2023
Mala conducta en el Programa Disciplinario de Educacidon Alternativa (DAEP) 1 0
Deshonestidad 13 8
Falta de respeto/comentarios/acciones groseras 59 97
Comportamiento disruptivo en el salén de clases 125 120
Retardos escolares excesivos 71 49
Desafios extremos/constantes 26 7
Falta de asistencia a la deteccion asignada 38 0
Falta de reporte de amenazas de seguridad 2 0
Delito grave no T5 fuera del evento escolar 1 0
Delito grave T5, cédigo penal no en evento escolar 2 3
Codigo penal de pelea/exclusion mutua 23 28
Apuestas no delictivas 2 9
Actividad/vestimenta relacionada con pandillas 0 2
Violacidn en el pasillo/cafeteria 1 11
Lenguaje/gestos inapropiados 17 22
Insubordinacién/incumplimiento 155 161
Abandonar la zona escolar sin autorizacién 30 36
Comportamiento inapropiado hacia el sustituto 16 6
Comportamiento fisico agresivo 21 20
Posesién de un articulo prohibido por el distrito 5 3
Posesion/uso de cerillas/encendedores 4 0
Posesion/uso de tabaco segun el cédigo de salud 1 4
Posesidon/consumo de productos con tabaco 6 10
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Faltas de Disciplina de los Estudiantes

Numero de Ocurrencias

2023-2024 2022-2023

Posesién o uso de cigarrillos electrdnicos, segun el Cédigo de Educacidn de Texas (TEC), seccién 23 0
37.006(a)(2)

Posesion o uso de sustancias controladas bajo la influencia, efectiva desde el 1 de septiembre de 2023 2 0
Posesion o uso de marihuana, segln la Comisiéon Histdrica de Texas (THC) seccidén 37.006(a)(2) 41 68
Muestras publicas de afecto 4 4
Indecencia publica 2 0
Juegos bruscos/rudos 4 4
No asistir a clases/no estar en el 4rea asignada 857 941
Amenaza terrorista 1 1
Robo/delito menor 3 2
Allanamiento 2 1
Fuga escolar 104 10
Expulsion ilegal con arma de fuego, segun el Cddigo de Educacion de Texas (TEC) seccion 37.007 3 0
Expulsion ilegal con cuchillo, segtn el Codigo de Educacion de Texas (TEC) seccion 37.007 1 0
Delito grave de vandalizacién de propiedad escolar 2 0
Delito menor de vandalizacion de propiedad escolar 1 1
Abuso verbal/amenaza fisica 8 18
Violacion del uso del uso de la computadora 2 0
Violacion de las normas de seguridad 69 2

Durante el afio escolar 2023-2024, se han identificado cambios significativos en las infracciones estudiantiles en comparacion con el periodo escolar
2022-2023. Entre las conductas que han aumentado destacan los "desafios extremos/persistentes"”, que aumentaron de 7 a 26 casos, y la "falta de
asistencia a la detencion asignada”, que paso6 de 0 a 38 incidencias. También se observaron aumentos en las categorias de "deshonestidad" y "hacer
trampas/deshonestidad académica". Por otro lado, algunas infracciones han disminuido. Por ejemplo, los incidentes de "no asistir a clases/abandonar el
area asignada" pasaron de 941 a 857 casos. Asimismo, las incidencias relacionadas con la "posesion o uso de marihuana, segtiin la Comision Historica de

Texas (THC)", disminuyeron significativamente, pasando de 68 casos en el periodo escolar 2022-2023 a 41 en el 2023-2024.
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Comunidades de Aprendizaje Profesional

La colaboracion de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en inglés) permite a los profesores analizar juntos los datos y disefiar
lecciones que ayuden a todos los estudiantes a tener éxito.

Las reuniones de la PLC de las areas de contenido se llevan a cabo dos veces por semana en horario dedicado al bloque. Durante este tiempo abordan las
4 preguntas de la PLC:

1. (Qué queremos que aprendan nuestros estudiantes?

2. {Como sabremos si cada estudiante ha aprendido?

3. ({Como responderemos cuando no aprendan?

4. {Coémo responderemos cuando algunos estudiantes ya lo sepan?

Reuniones de la academia: Organizamos reuniones (por nivel de grado) mensualmente para difundir informacion sobre el campus, analizar el éxito
estudiantil, identificar las necesidades de los profesores, revisar datos relevantes de los estudiantes y organizar celebraciones.

TECNOLOGIA

Tecnologia: Todos los estudiantes ahora tienen acceso a una iniciativa 1:1 mediante la distribucion de computadoras Chromebooks por parte del distrito
como respuesta a las necesidades de aprendizaje virtual. Al finalizar el afio escolar, todas las computadoras fueron recolectadas para permitir la entrega de
nuevos dispositivos al inicio del ciclo escolar 2024-2025. Ademas, se ofreci6 a los estudiantes la opcion de adquirir computadoras Chromebooks usadas a
precios reducidos si lo deseaban.

Todos los profesores tienen computadoras laptop asignadas por el distrito.
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Declaracion de los Problemas que Identifican las Necesidades de los Procesos y Programas Escolares

Declaracion del Problema 1: Los estudiantes que vuelven a realizar las pruebas de STAAR/fin de curso después de no haber obtenido un rendimiento
satisfactorio suelen tener dificultades para aprobar en la segunda oportunidad. Raiz del Problema: La falta de consistencia en la ensefianza acelerada a lo
largo del afio interfiere con el progreso de los estudiantes en la preparacion para volver a realizar las pruebas.

Declaracion del Problema 2: Los datos sumativos del Sistema de Evaluacion y Apoyo a los Profesores de Texas (T-TESS) demuestran que, si bien la
mayoria de nuestros profesores son eficaces, existen oportunidades de desarrollo profesional, en particular las estrategias relacionadas con la
diferenciacion (estrategias pedagogicas adaptativas) que muestran un promedio de competencia del 52% o menos. Raiz del Problema: La falta de
orientacion y de tiempo dedicado al desarrollo profesional a nivel escolar limita la capacidad de los profesores para implementar nuevas estrategias que
fomenten la diferenciacion

Declaracion del Problema 3: Las incidencias de "no asistir a clases/no estar en el area asignada" disminuyeron de 941 en el periodo escolar 2022-2023 a
857 en el 2023-2024, aunque el nivel sigue siendo considerablemente alto. Raiz del Problema: No contamos con un seguimiento administrativo que
apoye al estudiante, mientras que la percepcion de que no asistir a clase es aceptable.
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Percepciones

Resumen de las Percepciones

ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES

ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES

Afio Escolar 2023-2024 2022-2023 2021-2022 2020-2021
Porcentaje de asistencia 84.0% 84.9% 82.7% 87.3%
indice de absentismo crénico 48.5% 43.9% 49.5% 30.3%

Los datos de la asistencia estudiantil de los ultimos cuatro afios académicos reflejan una disminucion en el porcentaje general de

estudiantes que asisten a la escuela, pasando de 87.3% en el periodo escolar 2020-2021 a 84.0% en el 2023-2024, mientras que el

absentismo crénico aumenté significativamente de 30.3% a 48.5% en el mismo periodo. Ademas, hubo un ligero progreso de la asistencia

durante el afio escolar 2022-2023, donde el indice de asistencia aumento al 84.9% desde el 82.7% del afio anterior, asi como una

disminucion en el indice de absentismo del 49.5% al 43.9%. Sin embargo, este progreso no se mantuvo en el afio siguiente, lo que indica

la necesidad de estrategias para abordar y revertir estas tendencias.

Diciplina del Estudiante
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Resumen del Grupo de Accidn Disciplinaria del 2024

En Colocacién en el

Suspension Suspension Centro de Total de
Grupo de Estudiantes Numero de Estudiantes | Escolar en Casa Oportunidades | Total de Acciones | Estudiantes Porcentaje Total
Todos. 2,122 19.09% 8.72% 5.04% 1,432 447 21.07%
Asiaticos 173 6.94% 4.05% 1.16% 34 14 8.09%
Afroamericanos 335 30.75% 13.73% 8.96% 382 109 32.54%
Hispano y/o latino. 1,420 18.66% 8.45% 4.86% 935 297 20.92%
Indios americanos o nativos de Alaska 6 50.00% 16.67% 0.00% 4 3 50.00%
Nativos de Hawdi u otra isla del Pacifico 3 0.00% 0.00% 0.00% 0 0 0.00%
Dos o mas razas 28 10.71% 7.14% 0.00% 10 3 10.71%
Blancos o anglosajones 157 12.10% 5.73% 3.82% 67 21 13.38%
Mujeres 1,027 16.85% 7.79% 5.06% 594 194 18.89%
Hombres 1,095 21.19% 9.59% 5.02% 838 253 23.11%
Educacidn especial - Verano 265 21.13% 9.81% 7.55% 210 61 23.02%
En situacion de riesgo - Otofio 1,284 25.55% 11.29% 6.62% 1,202 359 27.96%
Inglés como Segunda Lengua (ESL) - Otofio 545 21.65% 8.99% 4.22% 409 128 23.49%
Plan de educacién 504 - Verano 184 23.91% 9.24% 4.35% 131 45 24.46%

Escuela_Secundaria_Connally - Generado por Plan4Learning.com - 12/16//2024

Pagina 33 de 63




El resumen del grupo de acciones disciplinarias del 2024 refleja diferencias significativas entre diversos grupos estudiantiles. En particular, los grupos de
estudiantes afroamericanos e indio americanos o nativos de Alaska tienen los indices mas altos de acciones disciplinarias, con un 32.54% y un 50.00%,
respectivamente, en comparacion con el 21.07% general. Los estudiantes masculinos (23.11%) se enfrentan a mas medidas disciplinarias que las
estudiantes femeninas (18.89%). Los datos también destacan que los estudiantes identificados como "en situacion de riesgo" y los de educacion especial
tienen indices elevados de acciones disciplinarias, con un 27.96% y un 23.02%, respectivamente. Por otro lado, los estudiantes asiticos y los nativos de
Hawdi u otras islas del Pacifico tienen los indices mas bajos de medidas disciplinarias, con un 8.09% y un 0.00%, respectivamente. Estas tendencias
sugieren la necesidad de intervenciones especificas para abordar las causas de las acciones disciplinarias en determinados grupos estudiantiles.

Encuesta del Personal

Datos de la Encuesta de Upbeat de Primavera del 2024 para el Personal

CATEGORIA Positivo Neutral Negativo En Comparacion con el
Distrito

Comunicacion entre padres y profesores 60 40 -3
Desarrollo profesional. 59 41 -11
Autonomia 85 15 -2
Confianza entre director y profesor 85 15 -1
Liderazgo educacional 77 23 -9
Seguridad escolar y el orden 40 57 -29
Agradecimiento 67 33 -11
Colaboracion. 82 18 -3
Equilibrio vida/trabajo 73 27 2
Recursos e instalaciones 78 21 -8
Autoeficacia. 83 17 -8
Evaluacién del profesorado 79 21 -6
La vozy el liderazgo del profesor 68 32 -11
Reclutamiento, contratacidn e incorporacion 78 22 -8
Compensacion y trayectoria profesional 50 50 0
Pertenencia y bienestar 84 16 -2
Diversidad. 81 19 -3
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Datos de la Encuesta de Upbeat de Primavera del 2024 para el Personal

Equidad. 93 7 0

Inclusién 75 25 -15
Competencia cultural 66 34 -7
Atencién y compromiso 73 27 -15
Participacion de los estudiantes. 66 26 8 -6
Satisfaccion y propésito 80 20 -7 -7

Los datos de la encuesta de primavera del 2024 reflejan tendencias significativas. Las respuestas positivas son especialmente altas en categorias como la
equidad (93% de respuestas positivas), autonomia, y confianza entre director y profesor (ambos con un 85% de respuestas positivas), indicando una fuerte
satisfaccion en estas areas. También se obtuvieron resultados solidos en colaboracion, recursos e instalaciones, y bienestar y pertenencia, con puntajes
positivos superiores al 70%. Sin embargo, la seguridad escolar y el orden destaca negativamente, con solo un 40% de respuestas positivas y un puntaje
negativo de 57%, lo que indica una necesidad urgente de progreso, especialmente considerando la desviacion del promedio del distrito (-29). Ademas,
areas como el desarrollo profesional, el agradecimiento, la voz y el liderazgo docente, y la atencion y el compromiso también presentan puntajes
comparativamente bajos, lo que resalta la necesidad de abordar estos temas. A pesar de contar con varios puntos fuertes, la encuesta resalta la necesidad
de trabajar en la seguridad escolar y el desarrollo profesional para alinearse mejor con las expectativas del distrito y mejorar la satisfaccion general del
personal.

Indice de Graduacion/Desercion Escolar

indice de Graduacién

Clase del 2023.

Graduado 90% 93% 82%
Clase del 2022.
Graduado 90% 93% 84%

Los datos sobre los indices de graduacion muestran que tanto el estado como el distrito han mantenido niveles constantes de graduacion, con un 90% para
el estado y un 93% para el distrito en las clases de 2022 y 2023. Sin embargo, se observa una ligera disminucion a nivel de campus, con el indice de
graduacion pasando del 84% en la clase de 2022 al 82% en la clase de 2023. Esto sefiala un area potencial de progreso, ya que el indice de graduacion no
solo ha disminuido, sino que también se encuentra por debajo de los promedios del estado y el distrito. Abordar esta tendencia podria implicar un analisis
de factores especificos que puedan estar influyendo en los indices de graduacion de los estudiantes.
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indices Anuales de Desercion Escolar (Estudiantes de 9no a 12vo Grado)

Todos los estudiantes del campus

Estado. 2.4% 2.2% 2.0%
1.3% 1.5% 1.6%
Distrito.
3.2% 4.7% 3.9%

Los indices de desercion escolar para estudiantes de 9no a 12vo grado muestran diferentes tendencias a nivel estatal, distrital y escolar durante los tres
afios escolares del 2020-2021 al 2022-2023. A nivel estatal, hay una disminucion constante, pasando del 2.4% en el periodo escolar 2020-2021 al 2.0% en
el 2022-2023, lo que sugiere el impacto de estrategias efectivas a nivel general. En contraste, el distrito experimentd un leve aumento en los indices de
desercion, pasando del 1.3% al 1.6% en el mismo periodo. En nuestra escuela, los indices de desercion escolar fueron variados, aumentando inicialmente

del 3.2% en el 2020-2021 al 4.7% en el 2021-2022, para luego disminuir al 3.9% en el 2022-2023. Estas tendencias reflejan la necesidad de

intervenciones mas enfocadas tanto en el campus como en el distrito para abordar el aumento en los indices de desercion escolar. Asimismo, la
disminucion constante a nivel estatal ofrece una oportunidad para analizar e implementar estrategias exitosas que podrian analizarse para una aplicacion

mas extensa.
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Contacto entre Padres de Familia y Profesores

Contacto con los Padres mediante SchoolStatus para el 2do Semestre del Periodo Escolar 2023-2024

Método Total
Llamada Telefénica 324
Correo electrdnico. 3666
Texto 6940
TOTAL|10930

Los datos de la plataforma SchoolStatus para la comunicacion con los padres durante el segundo semestre del periodo escolar 2023-2024 reflejan
tendencias en los medios de comunicacion. Los mensajes de texto son el método de contacto mas utilizado, con 6,940 interacciones, lo que equivale al
63.5% del total de 10,930 interacciones. El correo electronico ocupa el segundo lugar con 3,666 contactos, representando un 33.5% del total. Por otro
lado, las llamadas telefonicas, con solo 324 interacciones, representan el método menos utilizado, representando el 3% de las comunicaciones. Estos
datos demuestran una fuerte preferencia por los métodos de comunicacion digital, en particular los mensajes de texto, sobre los medios mas tradicionales
como las llamadas telefonicas.
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Fortalezas de las Percepciones

Las respuestas positivas son evidentes en categorias como la equidad (93% de respuestas positivas), la autonomia y la confianza entre el director y los
profesores (ambas con un 85% de respuestas positivas), lo que indica una gran satisfaccion en estas areas.

Declaracion de los Problemas que Identifican las Necesidades de las Percepciones

Declaracion del Problema 1: El grupo de estudiantes afroamericanos tiene los indices mas altos de acciones disciplinarias, con un 32.54% en
comparacion con el 21.07% general a pesar de representar inicamente el 16% de la composicion demografica del campus. Raiz del Problema: La
actitud defensiva de los profesores ante los problemas de desproporcionalidad representa un obstaculo para abordar esta problematica en la cultura
escolar.

Declaracion del Problema 2: La seguridad escolar y el orden destaca negativamente, con solo un 40% de respuestas positivas y un puntaje negativo de
57%, lo que indica una necesidad urgente de progreso, especialmente considerando la desviacion del promedio del distrito (-29). Raiz del Problema: Los
cambios en la direccion del campus en los ultimos afios ha afectado a la implementacion de practicas constantes de seguridad y disciplina.

Declaracion del Problema 3: Para el afio escolar 2022-2023, el indice de graduacion disminuy6 de un 82.4% hasta un 95.4% en el periodo escolar 2019-
2020, con 72 estudiantes que no volvieron a inscribirse este afio. Raiz del Problema: La disminucion de la asistencia y el aumento de los niveles de
absentismo cronico indican que la importancia de la educacion publica se ha debilitado en toda la comunidad en los tltimos afios.

Declaracion del Problema 4: Mientras que nuestros indices de desercion escolar disminuyeron del periodo escolar 2021-2022 al 2022-2023, el ultimo
indice reportado en el periodo escolar 2022-2023 fue de 3.9%, lo que es casi el doble del indice del estado. Raiz del Problema: Nuestros sistemas de
divulgacioén e intervencion para los estudiantes en situacion de riesgo de no graduarse no son lo suficientemente completos como para apoyarlos.

Declaracion del Problema 5: Durante los ultimos cinco afios escolares, la asistencia de los estudiantes ha disminuido, pasando del 90.9% en el periodo
escolar 2019-2020 al 84.0% en el 2023-2024, mientras que el indice de absentismo cronico ha aumentado significativamente, pasando del 30.3% en el
periodo escolar 2020-2021 al 48.5% en el 2023-2024. Raiz del Problema: La importancia de la asistencia a clases y las consecuencias de faltar han
perdido prioridad para las familias, lo que refleja una falta de comprension sobre el valor de la educacion publica, demostrada con la disminucion del
indice de graduacion.

Declaracion del Problema 6: Las llamadas telefonicas son el método menos utilizado, con inicamente 324 casos registrados de un total de 10,930
contactos realizados mediante llamadas telefonicas, correos electronicos y mensajes de texto en la plataforma SchoolStatus, lo que representa
aproximadamente el 3% de todos los contactos. Raiz del Problema: Los profesores consideran que no disponen del tiempo ni de los conocimientos
necesarios para mantener conversaciones telefonicas individuales con las familias.
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Acronimos para las Metas

CCMR: Preparacion Universitaria, Profesional y Militar

CTE: Carrera Técnica Educativa

EOC: Fin de Curso

DAEP: Programa Disciplinario de Educacion Alternativa

ESL: Inglés como Segunda Lengua

ESF: Marco de Escuelas Efectivas

HB3: Proyecto de ley de la Cadmara 3

IBC: Certificaciones Basadas en la Industria

PLC: Comunidad de Aprendizaje Profesional.

ISS: En Suspensién Escolar

RLA: Lectura y Artes Lingiliisticas

OSS: Suspension Fuera de la Escuela

STAAR: Evaluaciones de Preparacion Académica del
Estado de Texas

SAT: Prueba de Evaluacion Académica

TEA: Agencia de Educaciéon de Texas

TBSI: Iniciativa de Apoyo al Comportamiento de Texas

TELPAS: Sistema de Evaluacion del Dominio del Idioma
Inglés de Texas

TIP: Plan de Mejora Especifica

TSI: Iniciativa de Exito de Texas

T-TESS: Sistema de Apoyo y Evaluacion de Profesores
de Texas
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Metas

Meta 1: El distrito contratara, apoyara y retendra a profesores y directores.

Objetivo del Rendimiento 1: Continuaremos reclutando un grupo diverso de profesores y personal altamente calificado para el afio escolar 2024-2025 a
fin de representar de una manera mas estrecha a nuestra poblacion estudiantil a medida que las posiciones abiertas estén disponibles.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos demograficos del profesorado y del personal comparados con los de los estudiantes.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Publicar las vacantes con suficiente antelacion y priorizar las contrataciones a principios de primavera para atraer un mayor numero de
candidatos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Contratacion de un personal mas diverso que represente mejor a nuestra poblacion estudiantil.
Personal Responsable del Monitoreo: Equipo administrativo.

Declaracion de los Problemas: Datos demograficos 1, 2.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: Implementar diversas herramientas de evaluacion, incluyendo tareas basadas en el rendimiento académico, para evaluar las
certificaciones de los candidatos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un enfoque en las habilidades para decidir cual es el mejor candidato.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores.

Declaracion de los Problemas: Datos demograficos 2.

Informacion Detallada de la Estrategia 3

Estrategia 3: Capacitar a todos los miembros del personal que participan en la contratacion para que reconozcan los prejuicios implicitos y utilicen
técnicas que revelen la experiencia, los conocimientos y las fortalezas de los candidatos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Nuestro proceso de contratacion se vera afectado, por lo que la diversidad sera uno de los enfoques
principales.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores.

Declaracion de los Problemas: Datos demograficos 2.
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Meta 1: El distrito contratard, apoyara y retendra a profesores y directores.

Objetivo del Rendimiento 2: Durante el 2024-2025, implementaremos practicas que promuevan un indice de retenciéon minimo del 85% del profesorado
y el personal en el afio escolar 2025-2026.

Fuentes de Datos de Evaluacién: indice de retencion del profesorado y el personal del 79% al 85%.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Ofrecer oportunidades de colaboracion a lo largo del afio escolar para crear un ambiente de trabajo positivo.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento de la cohesion del personal.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo administrativo.

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores, y mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Estrategia de Apoyo Especifico

Declaracién de los Problemas: Datos demograficos 1.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: Proporcionar al personal del campus diversas oportunidades para reunirse, fomentar el compaiierismo y fortalecer el trabajo en equipo.
Esto incluira actividades extracurriculares, formacion de equipos, celebraciones de temporada y el reconocimiento de los logros destacados del
personal.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hubo un aumento de la comunidad en la escuela.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo administrativo.

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores.

Categorias del ESF: Categoria 2: Dotacion estratégica de personal.

Estrategia de Apoyo Especifico

Informacion Detallada de la Estrategia 3

Estrategia 3: Los profesores participaran en el desarrollo profesional del campus desarrollado por el departamento multilingiie del distrito que se
enfoca en proporcionar mas oportunidades para que todos los estudiantes hablen, lean y escriban con mas frecuencia en el salon de clases.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una mayor participacién e interaccion de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, personal multilingiie del distrito e instructores educativos del campus.

Declaracion de los Problemas: Datos demograficos 1.

Informacion Detallada de la Estrategia 4

Estrategia 4: El calendario de trabajo del periodo escolar 2024-2025 se elaborara de manera que todos los profesores de todos los departamentos
tengan la oportunidad de participar semanalmente en las reuniones de las comunidades de aprendizaje profesional.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hubo un aumento de las oportunidades de colaboracion entre los profesores.

Personal Responsable del Monitoreo: Administrador.
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Informacion Detallada de la Estrategia 5

Estrategia 5: El instructor educativo del campus participara semanalmente en las reuniones de la PLC de las areas evaluadas por las pruebas de
STAAR/EOC. Su funcion seré apoyar el desarrollo de habilidades colaborativas y garantizar un enfoque educativo alineado con los estandares
educativos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una mejor planificacion educativa y un monitoreo del progreso de los estudiantes.
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, instructor educativo.

Declaracion de los Problemas: Aprendizaje del estudiante 1.
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Meta 2: El distrito desarrollard una base en las areas de lectura y matematicas.

Objetivo del Rendimiento 1: Para junio del 2025, habrd un aumento del 11% tanto en el crecimiento académico como en el rendimiento en la categoria
de cumplimientos a nivel de grado en las pruebas de fin de curso de STAAR de Inglés I y II para todos los grupos de estudiantes a fin de cumplir con
todos los objetivos provisionales del cierre de las brechas. Se espera una mejora de los resultados de las pruebas de STAAR que se realizaran en la
primavera del 2025 con respecto a las del 2024 en cada uno de los niveles de rendimiento: RLA: - Crecimiento Académico del 53% al 64%; - Enfoques
del 55% al 66%; - Cumplimientos del 33% al 44%; - Dominio del 5% al 16%.

Alta Prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Resultados de la prueba de STAAR, y e informes de responsabilidad.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los profesores de artes lingiiisticas en inglés aplicaran estrategias de lectura informativa para fortalecer la comprension de textos por
parte de los estudiantes.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento de las habilidades en lectura de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, jefes de departamento, e instructores educativos.

Declaracion de los Problemas: Aprendizaje del estudiante 2, 4.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los estudiantes de inglés 1 y 2 estableceran metas de rendimiento académico para las pruebas de STAAR/EOC de Inglés 1 y 2 durante el
periodo escolar 2024-2025, basandose en su rendimiento previo en Lectura.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hubo un aumento de la concienciacion de los niveles de rendimiento y el establecimiento de metas por
parte de los estudiantes, lo que permitira incrementar el rendimiento de un afio a otro.

Personal Responsable del Monitoreo: Director asociado y profesores de inglés 1y 2.

Declaracion de los Problemas: Aprendizaje del estudiante 8.

Informacion Detallada de la Estrategia 3
Estrategia 3: Se utilizaran las estrategias presentadas por el Departamento Multilingiie, como “Hablar, leer, y escribir”, “oraciones incompletas” y
“conversaciones estructuradas”, para aumentar la participacion de los estudiantes en clase y potenciar su interaccion con los textos.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento de la capacidad de expresion oral para influir en las habilidades de lectura y
escritura.
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, jefes de departamento, e instructores educativos.
Declaracién de los Problemas: Aprendizaje del estudiante 2, 4.
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Informacion Detallada de la Estrategia 4

Estrategia 4: Para finales del periodo escolar 2024-2025, los profesores de carreras y tecnologia contaran con un banco de textos y estrategias de
comprension lectora, que podran integrar de manera regular en sus clases. Este recurso les permitird introducir la lectura de contenidos especificos
como apoyo a la ensefianza en inglés 1 y 2.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del tiempo diario que los estudiantes dedican a la lectura de textos.

Personal Responsable del Monitoreo: Director asociado y jefe de departamento.

Declaracién de los Problemas: Aprendizaje del estudiante 2, 4.
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Meta 2: El distrito desarrollard una base en las areas de lectura y matematicas.

Objetivo del Rendimiento 2: Para junio del 2025, habrd aumentos tanto en el crecimiento académico como en el rendimiento en la categoria de
cumplimientos a nivel de grado en las pruebas de fin de curso de STAAR de Algebra I para todos los estudiantes a fin de cumplir con todos los objetivos
provisionales del cierre de las brechas. Se espera una mejora de los resultados de las pruebas de STAAR que se realizaran en la primavera del 2025 con
respecto a las del 2024 en cada uno de los niveles de rendimiento: Matematicas: - Crecimiento Académico del 53% al 70%; - Enfoques del 56% al 84%; -
Cumplimientos del 10% al 28%; - Dominio del 2% al 30%.

Alta Prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Resultados de la prueba de STAAR, y e informes de responsabilidad.

Informacion Detallada de la Estrategia 1
Estrategia 1: Implementaremos el plan de estudios de matematicas Agile Mind [Mente Agil], que ofrece una estructura que refuerza dos veces las
clases de algebra 1, ademas de un enfoque especializado para apoyar a los estudiantes con dificultades de aprendizaje en matematicas.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: El aumento de las habilidades matematicas de los estudiantes incrementara el rendimiento en la prueba
de STAARE vy de fin de curso de Algebra 1.
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, profesores.
Declaracion de los Problemas: Aprendizaje del estudiante 3.

Informacion Detallada de la Estrategia 2
Estrategia 2: Los estudiantes analizaran su rendimiento académico en el periodo escolar 2023-2024 en matematicas/algebra 1 y estableceran metas
para su rendimiento en el periodo escolar 2024-2025.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un mayor conocimiento de los niveles de rendimiento académico actuales, y el establecimiento
de metas por parte de los estudiantes mejorara su rendimiento académico en la prueba de STAAR/EOC de Algebra 1.
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores y profesores de matematicas.
Declaracion de los Problemas: Aprendizaje del estudiante 3.
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Meta 2: El distrito desarrollard una base en las areas de lectura y matematicas.

Objetivo del Rendimiento 3: Para junio del 2025, habrd un aumento del 5% en el rendimiento académico en la categoria de cumplimientos a nivel de
grado en las pruebas de fin de curso de STAAR de Historia de los Estados Unidos para que todos los grupos de estudiantes cumplan con todas las metas
provisionales del Estatus de Exito Estudiantil del Cierre de las Brechas. Se espera una mejora de los resultados de las pruebas de STAAR que se
realizardn en la primavera del 2025 con respecto a las del 2024 en cada uno de los niveles de rendimiento: - Enfoques del 92% al 97%; - Cumplimientos
del 54% al 59%; - Dominio del 25% al 30%.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Resultados de la prueba de STAAR, y e informes de responsabilidad.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: El tiempo de asesoria proporcionara apoyo adicional a los estudiantes identificados como de educacién especial, ya que se preparan para
la prube a de STAAR y/o de fin de curso de Historia de los Estados Unidos que se administrara en la primavera del 2025 a fin de revisar los conceptos
en clase en base a las necesidades de los estudiantes como lo demuestra el rendimiento en el salon de clases y los resultados en las evaluaciones de los
profesores.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hubo un aumento del rendimiento académico demostrado por los estudiantes de los servicios de
educacion especial en la prueba de STAAR y/o de fin de curso de Historia de los Estados Unidos administrada en el 2005.

Personal Responsable del Monitoreo: Director asociado de pruebas e intervencion y profesores de historia de los Estados Unidos.

Declaracion de los Problemas: Aprendizaje del estudiante 4.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los profesores de historia de los Estados Unidos trabajaran con los estudiantes para proporcionarles informacion sobre las respuestas
cortas y las preguntas de respuesta ampliada para conseguir el puntaje maximo.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un mayor rendimiento académico de los estudiantes en la categoria de dominio en las pruebas
de STAAR/historia de los Estados Unidos.

Personal Responsable del Monitoreo: Administrador y profesores de historia de los Estados Unidos.

Declaracién de los Problemas: Aprendizaje del estudiante 11.

Informacion Detallada de la Estrategia 3

Estrategia 3: Los estudiantes del grupo de bilingiies emergentes dispondran de instruccion protegida para ayudarles a comprender y dominar los
contenidos, mientras fomentamos el desarrollo del lenguaje.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes nuevos en el inglés dispondran de apoyo adicional en el aprendizaje de contenidos.
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores y profesores.

Declaraciéon de los Problemas: Aprendizaje del estudiante 11.
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Meta 2: El distrito desarrollard una base en las areas de lectura y matematicas.

Objetivo del Rendimiento 4: Para junio del 2025, habrd un aumento del 6% en el rendimiento académico en la categoria de cumplimientos a nivel de
grado en las pruebas de fin de curso de STAAR de Biologia para que todos los grupos de estudiantes cumplan con todas las metas provisionales del
Estatus de Exito Estudiantil del Cierre de las Brechas. Se espera una mejora de los resultados de las pruebas de STAAR que se realizaran en la primavera
del 2025 con respecto a las del 2024 en cada uno de los niveles de rendimiento: - Enfoques del 85% al 91%; - Cumplimientos del 39% al 45%; - Dominio
del 7% al 13%.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Resultados de la prueba de STAAR, y e informes de responsabilidad.

Informacion Detallada de la Estrategia 1
Estrategia 1: El tiempo de asesoria proporcionara apoyo adicional a los estudiantes identificados como de educacién especial, ya que se preparan para
la prube a de STAAR y/o de fin de curso de Biologia que se administrara en la primavera del 2025 a fin de revisar los conceptos en clase en base a las
necesidades de los estudiantes como lo demuestra el rendimiento en el salon de clases y los resultados en las evaluaciones de los profesores.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hubo un aumento del rendimiento académico demostrado por los estudiantes de los servicios de
educacion especial en la prueba de STAAR y/o de fin de curso de Biologia administrada en el 2005.
Personal Responsable del Monitoreo: Director asociado, administrador de pruebas e intervencion y profesores de ciencias.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los profesores de biologia ofreceran apoyo individualizado para ayudar a los estudiantes a mejorar su rendimiento académico en las
preguntas de respuesta construida de la prueba de STAAR/EOC de Biologia, de manera que estos puedan alcanzar un alto nivel en estos elementos.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una mejora en los puntajes de ciertos estudiantes en las respuestas construidas de la prueba
STAAR/EOC de Biologia.

Personal Responsable del Monitoreo: Administrador, profesores.

Declaracion de los Problemas: Aprendizaje del estudiante 12.

Informacion Detallada de la Estrategia 3
Estrategia 3: Los estudiantes del grupo de bilingiies emergentes dispondran de instruccion protegida para ayudarles a comprender y dominar los
contenidos, mientras fomentamos el desarrollo del lenguaje.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes nuevos en el inglés dispondran de apoyo adicional en el aprendizaje de contenidos.
Personal Responsable del Monitoreo: Administrador, profesores.
Declaracion de los Problemas: Aprendizaje del estudiante 12.
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Meta 2: El distrito desarrollard una base en las areas de lectura y matematicas.

Objetivo del Rendimiento 5: Para el cierre del afio escolar 2024-2025, el progreso académico de los estudiantes del grupo de Bilingiies Emergentes en el
dominio del idioma inglés aumentara del 29% a por lo menos 34% para cumplir con el objetivo provisional del cierre de las brechas.

Alta Prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Resultados del TELPAS del 2025.

Informacion Detallada de la Estrategia 1
Estrategia 1: Los estudiantes bilingiies emergentes tendran la oportunidad de practicar con las pruebas del TELPAS a lo largo del afio escolar, antes
de la prueba oficial que se lleva a cabo en febrero.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un mejor rendimiento académico de los estudiantes, como resultado de su mayor familiaridad
con la prueba.
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores y especialista de ESL/ensefianza multilingiie para recién llegados.
Declaracion de los Problemas: Aprendizaje del estudiante 2.

Informacion Detallada de la Estrategia 2
Estrategia 2: Nuestro personal sera capacitado en el programa Seven Steps [Siete Pasos] para ofrecer un salon de clases interactivo y diverso en
lenguaje, lo que proporcionara a los profesores estrategias para aumentar las oportunidades de desarrollo de las habilidades lingiisticas de los
estudiantes bilingiies emergentes.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes tendran mas oportunidades de hablar, leer y escribir en el salon de clases.
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, profesores y personal multilingiie.
Declaracion de los Problemas: Aprendizaje del estudiante 5.

Informacion Detallada de la Estrategia 3
Estrategia 3: Ofreceremos oportunidades de enriquecimiento a los estudiantes bilingiies emergentes para que desarrollen habilidades en el idioma
inglés enfocadas en la preparacion para la universidad y la carrera profesional.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra mas oportunidades para que los estudiantes mejoren sus conocimientos del idioma inglés.
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores.
Declaracion de los Problemas: Aprendizaje del estudiante 2.

Informacion Detallada de la Estrategia 4
Estrategia 4: Los estudiantes bilingiies emergentes principiantes recibiran apoyo mediante instruccion protegida para facilitar su comprension y
dominio académico del contenido, mientras se promueve el desarrollo del idioma.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes nuevos en el inglés dispondran de apoyo adicional en el aprendizaje de contenidos.
Personal Responsable del Monitoreo: Administrador, profesores.
Declaracion de los Problemas: Aprendizaje del estudiante 5.
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Meta 3: El distrito conectara a la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad.

Objetivo del Rendimiento 1: El porcentaje de graduados de la clase del 2025 que cumplen los criterios de Preparacion Universitaria, Profesional y
Militar (CCMR) aumentara hasta el 70% (desde el 60% de la clase del 2023), y hasta el 88% de la del 2029.

Alta Prioridad

Meta del Proyecto de Ley de la Camara 3 (HB3).

Fuentes de Datos de Evaluacion: Las metas del plan de estudios del HB3 se establecen para cumplir con las calificaciones de “A” (minimo del 88%) del
programa de CCMR de la calificacion de responsabilidad para la clase del 2029 (ver también los anexos para las metas del CCMR por grupos de

estudiantes): Resultados de la Calificacion de Responsabilidad de la TEA (meta para las clases de estudiantes graduados por afio): 2025 (2024: 65%);
2026 (2025: 70%); 2027 (2026: 75%); 2028 (2027: 80%); 2029 (2028: 85%); 2030 (2029: 88%).

Informacion Detallada de la Estrategia 1
Estrategia 1: Los estudiantes de 12vo grado que cumplan los requerimientos de CCMR a principios de otofio tendran la oportunidad de participar en
visitas a universidades durante el mes de octubre.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Ayudar a los estudiantes a enfocarse para completar las metas de CCMR.
Personal Responsable del Monitoreo: Director y consejero universitario y de la carrera profesional.

Informacion Detallada de la Estrategia 2
Estrategia 2: El fortalecimiento de las estrategias de monitoreo e intervencidon permitira que los estudiantes del periodo escolar 2023-2024 con
potencial para graduarse completen los requisitos de la CCMR mas temprano en el afio (por ejemplo, la actualizacion de la hoja de calculo de
documentacion de CCMR v la finalizacion del programa Texas College Bridge para estudiantes que tienen dificultades con la TSI).
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una comunicacion mas clara y efectiva sobre el estado de CCMR dirigida a los estudiantes, sus
familias y los consejeros.
Personal Responsable del Monitoreo: Director asociado, consejero principal y consejero universitario y de la carrera profesional.

Informacion Detallada de la Estrategia 3
Estrategia 3: Los instructores de Educacion Técnica y Profesional (CTE) estableceran metas claras para incrementar la finalizacion de IBC, con el fin
de aumentar el porcentaje de estudiantes certificados al graduarse del indice actual del 10% a por lo menos el 15% para el periodo escolar 2024-2025.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hubo un aumento del nimero de estudiantes certificados en areas especificas de la industria.
Personal Responsable del Monitoreo: Director asociado.
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Informacion Detallada de la Estrategia 4

Estrategia 4: Los estudiantes de penultimo afio con rendimiento académico dentro del segundo cuartil de la cohorte del periodo escolar 2025-2026
recibiran orientacion y ensefianza adicional durante el periodo de asesoramiento previo a la administracion del School Day SAT de primavera,
programada para marzo de 2025.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: El numero de estudiantes que realizaron la SAT y no cumplieron ninguna evaluacion comparativa
disminuira por debajo del 60% en el periodo escolar 2024-2025.

Personal Responsable del Monitoreo: Director asociado y administrador de pruebas e intervencion.

Declaracion de los Problemas: Aprendizaje del estudiante 6.
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Meta 4: El distrito mejorara las escuelas de bajo rendimiento.

Objetivo del Rendimiento 1: Las calificaciones de responsabilidad de la “A” a la “F”” del 2025 para la escuela en general y cada area mejoraran respecto
al afio anterior de la siguiente manera: -- La calificacion general mejorara de “D” a “C” o mas; -- Area 1 y 2 de “D” a “C”; -- Area 3 de “F” a “C” 0 mas.

Alta Prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos de la prueba de STAAR y/o de fin de curso realizada en la primavera del 2025.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: La Region XIII llevara a cabo un diagndstico especifico de la escuela para proporcionar informacion sobre las areas que abordaran el
desarrollo de la ensefianza de nivel 1 que se utilizarad para desarrollar un Plan de Mejora Especifica (TIP), el cual sera aprobado por la junta escolar.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: La Region XIII ayudara a enfocar los esfuerzos de los campus en medidas especificas de progreso
escolar.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, director.

Declaracion de los Problemas: Aprendizaje del estudiante 1.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: La adherencia de todo el campus a los altos estandares establecidos para la PLC, conforme a los pilares educativos definidos en el
distrito (ESF), sera fundamental para fortalecer el enfoque educativo de nivel 1, especialmente en la alfabetizacion y el desarrollo del lenguaje.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una estructura que permita a los profesores profundizar en el analisis de las habilidades de los
estudiantes e implementar un monitoreo mas eficiente y constante de su progreso, ademas de desarrollar una ensefianza eficaz para atender las
necesidades de aprendizaje significativas.

Personal Responsable del Monitoreo: Directores, administradores y jefes de departamento.

Declaracion de los Problemas: Aprendizaje del estudiante 2, 4.

Informacion Detallada de la Estrategia 3

Estrategia 3: Asignar un periodo diario de 30 minutos para que los estudiantes se enfoquen en la ensefianza acelerada, dividido entre las asesorias del
dia A y B, lo que permitira trabajar tanto en Lectura como en Matematicas a lo largo de la semana. Ademas, el tiempo y el progreso de los estudiantes
seran monitoreados mediante la practica de habilidades en linea adaptada a sus niveles individuales.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes se enfocaran en el desarrollo de habilidades especificas para preparase y volver a
realizar las pruebas de ELA y de algebra 1.

Personal Responsable del Monitoreo: Administrador de pruebas e intervencion.

Declaracién de los Problemas: Procesos y programas escolares 1.
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Meta 4: El distrito mejorara las escuelas de bajo rendimiento.

Objetivo del Rendimiento 2: Los datos sumativos del T-TESS para el 2024-2025 demostraran una disminucion en el porcentaje de profesores en el nivel
de “competente” o por debajo en el area de “diferenciacion” del porcentaje actual del 52% a menos del 40%.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos de la evaluacion sumativa del T-TESS del periodo escolar 2024-2025.

Informacion Detallada de la Estrategia 1
Estrategia 1: La iniciativa de desarrollo profesional del programa Seven Steps [Siete Pasos] hacia un salon de clases interactivo y diverso en idiomas,
presentada al inicio del afio escolar, proporciona estrategias especificas que los profesores integraran en su ensefianza diaria y que facilitan el acceso a
los estudiantes que necesitan apoyo lingiiistico.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habran estrategias que apoyaran la ensefianza diferenciada.
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores.
Declaracién de los Problemas: Procesos y programas escolares 2.

Informacion Detallada de la Estrategia 2
Estrategia 2: Se implementara una capacitacion extendida en inclusion ofrecida por el distrito al inicio del afio escolar 2024-2025, con el fin de
fortalecer la colaboracion entre los profesores de educacion especial y los de educacion general en entornos inclusivos.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una colaboracion mas efectiva para apoyar el dominio de los contenidos por parte de los
estudiantes de educacion especial en las clases de inclusion.
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores y el coordinador del departamento de educacion especial.
Declaracion de los Problemas: Aprendizaje del estudiante 4 - Procesos y programas escolares 2.
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Meta 4: El distrito mejorara las escuelas de bajo rendimiento.

Objetivo del Rendimiento 3: Para junio del 2025, el indice de asistencia de los estudiantes aumentara en un 5% del 84% en el periodo escolar 2023-
2024 al 89%, mientras que el de ausentismo cronico se reducira en un 5% del indice estimado del 49% al 44%.

Alta Prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos de la asistencia del periodo escolar 2023-2024, indice de absentismo cronico.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: El nuevo sistema de monitoreo de asistencia en linea permitird a nuestro coordinador del programa para estudiantes en situacion de
riesgo acceder y modificar los datos rapidamente para dirigirse a grupos especificos y desarrollar una intervencion personalizada que se utilizara con la
familia del estudiante para desarrollar planes de asistencia individualizados.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una mejora de la asistencia y una disminucion de los niveles de absentismo cronico en el afio
2024-2025.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, administradores y coordinador del programa para estudiantes en situacion de riesgo.

Declaracion de los Problemas: Percepciones 5.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: Contrataremos a un coordinador del programa para estudiantes en situacion de riesgo que organizara planes de asistencia
individualizados para los estudiantes identificados como ausentes cronicos y facilitara las reuniones para padres y la comunicacion en el hogar para
concientizar a las familias sobre los problemas de ausentismo escolar.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra mayores indices de asistencia.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores y coordinador del programa para estudiantes en situacion de riesgo.

Declaracion de los Problemas: Percepciones 5.

Informacion Detallada de la Estrategia 3

Estrategia 3: En colaboracion con el personal del distrito, organizaremos reuniones vespertinas para concientizar a las familias sobre la importancia de
la asistencia. Estas sesiones estaran dirigidas a familias con hijos que presentan problemas de asistencia para proporcionarles apoyo y asesoria.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Hubo un aumento de la concienciacion y participacion de los padres de familia en los problemas de
asistencia escolar.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, coordinador del programa para estudiantes en situacion de riesgo y personal encargado de la
asistencia del distrito.

Declaracion de los Problemas: Percepciones 4.
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Informacion Detallada de la Estrategia 4

Estrategia 4: La administracion creara una campaiia de relaciones publicas en la primavera, enfocada en la importancia de la participacion en las
pruebas de STAAR/EOC. Dirigida a estudiantes y a la comunidad, esta iniciativa buscara alcanzar un indice de participacion del 95% o mas en todas
las areas evaluadas, incluidas RLA y Matematicas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una mayor participacion en las pruebas de STAAR/EOC, cumpliendo con las recomendaciones
del estado.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores y administrador de pruebas e intervencion.

Declaracion de los Problemas: Aprendizaje del estudiante 10.
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Meta 4: El distrito mejorara las escuelas de bajo rendimiento.

Objetivo del Rendimiento 4: Para el cierre del afio escolar 2024-2025, las respuestas positivas referidas a la Seguridad y el Orden Escolar aumentaran
del 40% en el 2023-2024 a por lo menos 60%.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos de la encuesta de Upbeat.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: La disminucion del nimero de estudiantes en los pasillos durante cada periodo a lo largo de la semana abordara las preocupaciones del
personal en cuanto a la seguridad escolar y el orden.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento de la percepcion de los profesores sobre la seguridad escolar y el orden en la
encuesta de Upbeat del periodo escolar 2024-2025.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, director.

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.

Declaracion de los Problemas: Percepciones 2.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: Nuestro comité de seguridad, compuesto por administradores, consejeros y profesores, se reunira mensualmente para monitorear los
datos escolares y proporcionar retroalimentacion sobre las inquietudes relacionadas con la seguridad y el orden a medida que surjan durante el afo.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una respuesta mas inmediata a los problemas de seguridad escolar reconocidos por el personal.
Personal Responsable del Monitoreo: Director y administrador.
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Meta 4: El distrito mejorara las escuelas de bajo rendimiento.

Objetivo del Rendimiento 5: El indice de graduacion del 2024-2025 aumentara al menos al 84% desde el 2022-2023 del 90% para el mismo afio.
Alta Prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos del indice de graduacion del periodo escolar 2024-2025.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes organizaran y documentaran sus planes de graduacion de cuatro afios con la ayuda de consejeros que revisaran y
monitorearan todo su progreso del 9no al 12vo grado, contando con la participacion de los padres de familia.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una mayor participacion de los estudiantes y sus familias en los planes de graduacion de la
escuela secundaria.

Personal Responsable del Monitoreo: Director asociado, consejeros.

Declaracion de los Problemas: Percepciones 3.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: La tutoria extraescolar entre pares ofrecera clases gratuitas bajo la supervision de profesores mentores tres dias a la semana.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes tendran acceso a tutorias después de la escuela, con transporte confiable disponible
para garantizar que puedan regresar a casa de manera segura.

Personal Responsable del Monitoreo: Administrador y mentores de tutoria entre pares.

Declaracion de los Problemas: Percepciones 3.

Informacion Detallada de la Estrategia 3

Estrategia 3: Proporcionaremos transporte tres dias a la semana después de la jornada escolar para coincidir con las sesiones de tutoria, facilitando la
asistencia de los estudiantes que, de otro modo, no podrian asistir.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del acceso a la tutoria después de la escuela.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, director.

Declaracion de los Problemas: Percepciones 3.
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Meta 4: El distrito mejorara las escuelas de bajo rendimiento.

Objetivo del Rendimiento 6: El indice de desercion escolar disminuird del nivel de 2022-2023 del 3.9% a no mas del 2.5% en el 2024-2025.
Alta Prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos de abandono escolar para 2024-2025.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: El coordinador del programa para estudiantes en situacion de riesgo, en colaboracion con los consejeros, identificara al inicio de la
educacion secundaria a aquellos estudiantes que presenten caracteristicas como bajas calificaciones y ausencias altas con el fin de desarrollar planes de
intervencion individualizados (nivel III).

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una disminucion de los indices de desercion escolar en un periodo de cuatro afios.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejero y coordinador del programa para estudiantes en situacion de riesgo.

Declaracion de los Problemas: Percepciones 3.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: Durante el periodo escolar 2024-2025, crearemos una academia de 9no grado que abrira en el periodo escolar 2025-2026 y estara
conformada por equipos de estudiantes y profesores con el fin de fortalecer la capacidad de lograr una mayor retencion estudiantil hasta la graduacion.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los equipos de profesores pueden enfocarse en fomentar el éxito inicial de los estudiantes en la
escuela secundaria, lo que resultara en mayores indices de graduacion.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, director.

Declaracion de los Problemas: Percepciones 3.

Informacion Detallada de la Estrategia 3

Estrategia 3: Al inicio del periodo escolar 2024-2025, los consejeros y administradores estableceran contratos académicos con estudiantes de 11vo y
12vo grado en riesgo de no graduarse, en colaboracion con sus familias. Ademas, realizardn un monitoreo continuo del progreso de estos estudiantes a
lo largo del afio escolar.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los planes individualizados pueden ayudar a los estudiantes y sus familias a enfocarse en las
trayectorias de graduacion.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores y consejeros.

Declaracion de los Problemas: Percepciones 4.
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Informacion Detallada de la Estrategia 4

Estrategia 4: El campus ofrecera oportunidades de recuperacion de créditos durante la jornada escolar y extraescolar, permitiendo que los estudiantes
que han perdido créditos debido a atrasos en su trabajo académico puedan ponerse al dia y recuperar los créditos necesarios.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes tendran mas tiempo para recuperar los créditos perdidos.

Personal Responsable del Monitoreo: Administrador y profesor de recuperacion de créditos extraescolares.

Declaracion de los Problemas: Percepciones 4.

Informacion Detallada de la Estrategia 5

Estrategia 5: Las estudiantes tendran la oportunidad de desarrollar habilidades en programacion informatica, fomentando su interés en las
oportunidades de empleo técnico tras completar la escuela secundaria.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Las oportunidades tecnoldgicas dirigidas a estudiantes especificos contribuiran a que estos mantengan
su enfoque en completar la escuela secundaria.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores.

Declaracion de los Problemas: Percepciones 4.

Informacion Detallada de la Estrategia 6

Estrategia 6: Los estudiantes podran participar en actividades de educacion fisica enfocadas en la danza, integrando intereses culturales relevantes
para la comunidad.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Se crearan vinculos culturales con la comunidad, lo que ayudara a los estudiantes a enfocarse en
completar la escuela secundaria.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, director.

Declaracion de los Problemas: Percepciones 4.

Escuela_Secundaria_Connally - Generado por Plan4Learning.com - 12/16//2024 Pagina 58 de 63



Meta 4: El distrito mejorara las escuelas de bajo rendimiento.

Objetivo del Rendimiento 7: Durante el afio escolar 2024-2025, reduciremos los indices de desproporcionalidad en las colocaciones de grupos de
estudiantes en el Programa Disciplinario de Educacion Alternativa (DAEP), En Suspension Escolar (ISS) y Fuera de la Escuela (OSS), en todos los
grupos estudiantiles, especificamente para los afroamericanos del 33% en el 2023-2024 a menos del 20% en el 2024-2025.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos disciplinarios de 2024-2025.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Desarrollaremos una academia de liderazgo conformada por niflos afroamericanos reclutados durante su 8vo grado para enfocarnos en su
logro académico para la universidad y la carrera profesional.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un mayor conocimiento y comprension de la cultura afroamericana en el campus, lo que
aumentara los logros profesionales y académicos a los estudiantes afroamericanos.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, director.

Titulo I: 2.6

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores., Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la
universidad.

Categorias del ESF: Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar sélida., Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.

Declaracion de los Problemas: Percepciones 1.
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Meta 4: El distrito mejorara las escuelas de bajo rendimiento.

Objetivo del Rendimiento 8: Durante el afio escolar 2024-2025, ofreceremos eventos universitarios para los padres de familia una vez cada nueve
semanas a fin de aumentar la participacion de estos y las familias y mejorar el logro académico estudiantil y los resultados escolares.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Participacion en eventos, y mejora de los resultados académicos de los estudiantes.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Cada profesor debera contactar por teléfono a las familias de los estudiantes de su clase e invitar personalmente al menos 10 familias (de
un total de 1400) a la feria anual de cursos, que se llevara a cabo durante el semestre de primavera del afio escolar 2024-2025.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento de la comunicacion entre los profesores y padres de familia y la participacion de
éstos en los eventos nocturnos.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, director.

Declaracion de los Problemas: Percepciones 6.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: El consejero universitario y de carreras profesionales y el equipo de consejeria contactaran a las familias de todos los estudiantes de
12vo grado para informarles e invitarle a uno de los eventos de FAFSA que se realizan en el campus.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento de la comunicacién en el campus y la participacion de los padres de familia en los
eventos nocturnos.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, administradores y consejeros.

Declaracion de los Problemas: Percepciones 6.

Informacion Detallada de la Estrategia 3

Estrategia 3: Cada profesor debera contactar por teléfono e invitar al menos 30 familias a los eventos de la universidad para padres durante el afio
escolar (tipicamente uno cada nueve semanas). Ademas, se utilizaran diversas formas de comunicacion para reforzar la informacion sobre la fecha,
hora y propésito de estos eventos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento de la comunicacion entre los profesores y padres de familia y la participacion de
éstos en los eventos nocturnos.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, director.

Declaracion de los Problemas: Percepciones 6.
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Personal de Titulo I

Nombre Posicion Programa ETC
Amanda Painter. Instructora educativa. Fondos del Titulo 1 1.0
Archie Johnson. ((j?:;)iredsi;lsdor del programa para estudiantes en situacion Titulo T 1.0 ETC
Rosalinda Rodriguez. Profesor de ESL de intervencion. Titulo I 1.0
Terrie Meyer. Profesor de intervencion. Titulo I 1.0
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Politicas, Procedimientos y Requerimientos

Las siguientes politicas, procedimientos y requerimientos se abordan en el Plan de Mejoras del Distrito. Estas se imprimiran con el Plan de Mejoras del

campus:
Titulo Persona Responsable Fecl}a. Eie Abordado | Abordado
Revision por en

Prevencion del acoso escolar. Dlrect.or ejecutivo del Departamento de Asuntos 9/3/2024  |Karen Shah. [9/3/2024
Estudiantiles.

Abuso y abandono de nifios. Director del Departamento de Recursos Humanos. |9/3/2024  |Karen Shah. |9/3/2024

Programa de salud coordinado. Director d.e’l Departamento de Asuntos Académicos 9/3/2024  |Karen Shah. [9/3/2024
e Innovacion.

Torpg de decisiones y planificacion de la evaluacion de  |Director d_e} Departamento de Asuntos Académicos 9/3/2024 | Karen Shah. 19/3/2024

politicas. e Innovacion.

Programa Disciplinario de Educacién Alternativa Dlrect.or e ecutivo del Departamento de Asuntos 9/3/2024 | Karen Shah. 9/3/2024

(DAEP). Estudiantiles.

Prevencion de la desercion escolar. D1rect-0r ejecutivo del_ Departamentlo de Asuntos 9/3/2024  |Karen Shah. [9/3/2024
Estudiantiles, y superintendente adjunto.

Programa de tratamiento para la dislexia. ED;;ZCCtgl ¢jecutivo del Departamento de Educacion 9/3/2024  |Karen Shah. |9/3/2024

Titulo I, parte C - Migrante. Director de Programas Federales y Estatales 9/3/2024  |Karen Shah. [9/3/2024

Servicios relacionados con el embarazo. Director ¢j ecutivo del Departqmento de Gestion de 9/3/2024  |Karen Shah. [9/3/2024
Salud, Seguridad y Emergencias.

Preparacion para la educacion superior. Director d.e’l Departamento de Asuntos Académicos 9/3/2024  |Karen Shah. [9/3/2024
e Innovacion.

Contratacion de profesores y paraprofesionales Director del Departamento de Recursos Humanos. |9/3/2024  |Karen Shah. |9/3/2024

Bienestar e.studlantllz Programas de intervencion en crisis |Director ¢j ecutivo del DeparFamento_ d_e Gestion de 9/3/2024 | Karen Shah. 9/3/2024

y entrenamiento. Salud, Seguridad, Emergencias y Crisis.

Bienestar estudiantil: Gestion de la disciplina, conflictos |Director ejecutivo del Departamento de Asuntos 9/3/2024 | Karen Shah. 9/3/2024

y violencia.

Estudiantiles.
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Titulo Persona Responsable Fecl}a. Eie Abordado |- Abordado
Revision por en
Iniciativa de Apoyo al Comportamiento de Texas (TBSI). Dlrect.or ejecutivo del Departamento de Asuntos 9/3/2024  |Karen Shah. |9/3/2024
Estudiantiles.
Integracion tecnoldgica. Director d.e,l Departamento de Asuntos Académicos 9/3/2024  |Karen Shah. [9/3/2024
e Innovacion.
Descripeion del puesto para oficiales de paz y recursos | o el Departamento de Recursos Humanos. |9/3/2024 |Karen Shah. |9/3/2024

asi como personal de seguridad.
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