DISTRITO ESCOLAR UNION DE ARVIN
CONSEJO ASESOR DE DISTRITO {(DAC)
MINUTAS

4 de Diciembre del 2024

Llamar al orden

Emma Pereida-Martinez, Representante Administrativa, dio inicio a la reunién a las 9:05 a.m.

Miembros electos presentes

Susanna Reyes, Secretaria del Consejo Consultive Distrital; Emma Pereida-Martinez,
Representante Administrativa; Rubi Carmona, Reprezsentante Clasificado; Sarah Cabral, maestra
de recursos; Juana Garcia y Anpgélica Fonseca, Representantes de Sierra Vista; Evelin Torres v
Diana Moreno, Representantes de Bear Mountain; Evelin Torres e Irma Chanure, Reprezentantes
de El Camino Real; Juana Garcia, reprezentante de Haven Drive

Miembros generales

Sergio Farias, Diana Garcia, Elisa Soto

Perzonal presente

Kerrie Nizsser, Supervizora II de Curriculo e Instruceidn; Sarah Randle, subdirectora de Bear
Mountain; Hilda Ocampo, subdirectora de El Camino Real; Monique Tucker, subdirectora de
Sierra Vista; Misty Benavides, TOSA después de la escuela

Minutas

Sarah Cabral hizo una mocién para aprobar el acta del 30 de Cctubre del 2024, Evelin Torres
secundd la mocitn ¥ el acta fue aprobada. No hubo dizcusion adicional ni == recomendaron més
cambios o adiciones. La moecidn fue aprobada por unanimidad

Comentario pliblico

Se abrid el foro para comentarios ptiblicos zobre temas que no estaban en la agenda. Loz padres
tenian preocupacién con respecto a la seguridad de los estudiantes durante su viaje a la ezcuela,
particularmente en lo que respecta a los guardias de transito escolar gue no estan completaments
atentos ni siguen los procedimientos. Los padres han notado que los guardias de cruce usan sus
teléfonos celulares ¥ no estin atentos. La Sra Pereida-Martiner tomé nota y enviara las
inguietudes a la perzona adecuada.

La Sra. Pereida-Martinez proporciond una actualizacion sobre la puerta frente a la cafeteria de
Sierra Vista. El proceso estd en marcha Sin embarpgo, el distrito no tiene una fecha tentativa.

Evaluacién anual del
programa ELD

Seflora. Duendes, Supervizor II de Curriculo e Instruccién presentd un PowerFoint detallado sobre
£l Resumen de evaluacidn anual del programa para estudiantes de inglés. La 3ra Nisser también
brindd informacion sobre los servicios brindados a los estudiantes de inglés en el distrito v se
refirid a los componentes de la reclasificacién. El distrito ha loprado avances significativos para
ayudar a los estudiantes a desarrollar sus habilidades en el idioma inglés. No cbetante, se necesita
apoyo continue para las diversas necesidades de los estudiantes EL.

Asentamiento Williams

La Sra Pereida-Martinez compartid que la “Legislacion Williams™ busca garantizar que todos los
estudiantes tengan igual acceso a los elementos basicos de una educacién de calidad: libros de
texto, instalaciones ezcolares seguras v decentes ¥ maestros calificados, informes precisos en el
informe anual de rendicién de cuentas ¥ Procedimientos uniformes de denuncia para denunciar
presuntas viclaciones. La legislacién exige que el condado visite anualmente las escuelas para
garantizar su cumplimiento con la Lepislacién Wiliams ¥ también informe anualmente a la junta
directiva del distrito. Sin embargo, desde Covid el condado no ha realizado una visita in situ. Los
nusvos procesos Williams se discutirdn en una reunidn a la gue se espera que asista la Sra.
Persida-Martinez.

Requisitos para todos los distritos:

Realizar una audiencia pliblica sobre Materiales Instructivos
Aszepurar que todos los maestros tengan las credenciales apropiadas.
E=stablecer un sistema de inspeccion de instalaciones utilizando el FIT
Actualizar Ia publicidad de los SARC anualmente antes del 1 de febrero.
Publicar avizos en el aula

o Enun segundo/tercer idioma cuando sea apropiado
s  Actualizar politicas para los procedimientos de quejas de Unifrom




Informe del panel y proximos
pasos

La Sra. Pereida-Martinez revis6 la descripcion general del Panel Escolar de CA 2023-2024.
También compartié la gama de colores desde el rojo, que representa el nivel de desempefnio mas
bajo, hasta el azul, que representa el nivel de desempefio mas alto. Se compartieron informes
detallados de los distritos que reflejaban “amarillo” para el progreso de los estudiantes de inglés;
“amarillo” para Artes del Lenguaje Inglés; “amarillo” para Matematicas; “amarillo” para el
ausentismo cronico; y “azul” para la tasa de suspension. También se informoé a los asistentes que
Ciencias sera parte del Tablero durante el afio escolar.
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Entrada de objetivos del
LCAP

Sefiora. Pereida-Martinez comparti6 las metas del LCAP 2024-2025:

Objetivo 1 Desarrollo Profesional y Servicios Basicos

Objetivo 2 Compromiso con el medio ambiente

Objetivo 3 Asistencia

Objetivo 4 Participacion de los padres

Objetivo 5 Académica

Objetivo 6 Estudiantes de inglés

La Sra. Pereida-Martinez pregunté a los presentes si tenian algtin aporte que compartir. Un padre
propuso continuar con los incentivos de asistencia perfecta para los estudiantes en Haven Drive.
Otro padre estaba preocupado por el desperdicio de comida que se tiraba en las escuelas. La Sra.
Pereida-Martinez discuti6 las regulaciones relacionadas con las regulaciones de salud y seguridad,
y la responsabilidad de seguridad alimentaria.

Aplazamiento

La Sra. Pereida-Martinez agradeci6 a todos por asistir a la reuniéon del DAC y compartir sus ideas.
Evelin Torres anunci6 que la préxima reunion de la Junta Directiva sera el 10 de diciembre a las
6:00 p.m. Evelin Torres hizo una mocién para levantar la sesién y Diana Garcia secundé la
mocién. Todos estuvieron a favor, ninguno en contra, y la reunion se levanté por unanimidad a las
10:21 am.







