Metas 1y 2 de la Mesa Directiva de
2024-2025:

Relatos de datos cualitativos
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Metas de la Mesa Directiva de Educacion

Meta 1 Competencia: Lectura
El porcentaje de estudiantes de tercer grado que cumplen o exceden los estandares de nivel del grado escolar en la evaluacién
estatal SBAC en artes de lenguaje del idioma inglés aumentara de 48% en junio de 2023 a 70% en junio de 2028.

Meta 2 Aceleracion: Lectura

El porcentaje de estudiantes en los grados 4-8 que obtuvieron puntuaciones en el nivel de logro “no cumplido” el ano anterior que
cumplen con la meta de aumento de la puntuacién a escala en la evaluacién estatal SBAC-artes de lenguaje del idioma inglés subiréd
del 28% en junio de 2023 al 60% en junio de 2028.

Meta 3 Competencia en Algebra

En busca de que mas del 80% de los estudiantes afroamericanos cumplan con el requisito de Algebra A-G para el final del grado 9,
la brecha de competencia entre los estudiantes afroamericanos y todos los demas estudiantes disminuira del 5% en junio de 2023
a 0% para junio de 2028.

Meta 4 Preparacion Universitaria y de Carrera Profesional

En busca de que mas del 66% de los estudiantes afroamericanos de Gltimo afo que estén por graduarse sean elegibles para
A-G, la brecha de competencia entre los estudiantes afroamericanos y todos los demés estudiantes disminuira del 15%

en junio de 2023 a 0% en junio de 2028.

Protecciones de la Mesa Directiva de Educacion

’ La Superintend: no puede permitir que se asignen recursos sin evidencia de una distribucién equitativa alineada con
la politica de Excelencia \ y Equidad de la mesa directiva.

La Superintendente no puede permitir que grandes iniciativas de todo el distrito sigan adelante sin involucrar a los
estudiantes de color y sus familias, siguiendo los principios de participacién de las partes interesadas que utilizan las mejores
practicas adoptadas actualmente.

La Superintend no puede permitir la implementacién o adopcién de ningun plan de estudios o programacién en el salén
de clase que no dé prioridad a la equidad educativa y racial.

Adoptado: 1 de noviembre de 2023
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>E Reunion de la Mesa Directiva para el Taller de octubre

4 o Escuelas Primariasy TK-8.°

o Acciones principales que responden a la cultura

<

>

o Supervisidony retroalimentacion de la ensenanza en
3 Oficinas de niveles
el salon de clases escolares
. ., . (Apoyo para directores)
o Planes para capacitacion profesional

Oficina
o Escuelas Secundariasy Preparatorias académica
sy rinci al Oficina de
o Implementar una politica de P P investigacion

(Datos y monitoreo)

calificaciones equitativas

o Apoyo alastransiciones
o Sistemas de rendicion de cuentas

« Oficinade Plan de Estudios, Instruccion y Formacién Profesional (OCIPD)
o Capacitacion profesional en el distrito: contenido y estructura para una aplicacion satisfactoria



Escuela

Secundaria
Hughes

dA UL EeSD,
MIDDLE SCHOOL

Directora Maria Pilar Perossio

Especialista en Educacion ELA 6
Isis Blanchette Marcelin



Escuela Secundaria Hughes

Escuelade 6° a8° grado ubicada en el
Distrito 1 en el centro de Long Beach.

En toda la escuela

Matricula 1,215

Estudiantes Black/afroamericanos 206 (17%)
Estudiantes hispanos 594 (49%)
Estudiantes que estan aprendiendo inglés 102 (8%)

(ELL)/multilingties

Lakewood
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Diagnostico 1 de lectura i-Ready de Hughes
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D1 i-Ready 2023-2024 comparado con 2024-2025
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que alcanzan un nivel estudiantes con mas de 3
medio/superior al grado grados por debajo en 2024-2025
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Temas de discusion

ﬁ Facilitar el aprendizaje y el desarrollo para adultos
B,

% Colaboracion

Liderazgo culturalmente receptivo
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Facilitar el aprendizaje y el desarrollo para adultos

e Practicas culturalmente
relevantes y diferenciacion

e Ciclos Plan Do Study Act
(Planear Hacer Estudiar
Actuar)(PDSA)

e Funcidondeinclusion



Colaboracion

e Establecimiento de relaciones

con la comunidad de estudiantes =

o Estrategias de colaboracién
especificas en favor de la
lectoescritura

e Oportunidades concretas de
colaboraciéony calibracion




Practicas basadas en datos

Calibracion entre los
equipos de liderazgo de los
planteles escolares

Recorrido del liderazgo




Conexion a la Vision 2035

o Dequéestamasorgulloso el equipo Hughes?

o Cualessonsus aspiraciones parala comunidad de estudiantes de Hughes?




Discusion y preguntas
para Hughes



Escuela

E Primaria

Holmes

Directora Lori Grady y
Maestra de 5.° grado Tamia Jones

.
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Primaria Holmes

4 Escuela de kinder transicional al 5° grado ubicadz
en el Distrito 5 en Lakewood Holmes @ takeveoc

Matricula

Matricula total 380

Estudiantes Black/afroamericanos 98 (26%)

Estudiantes hispanos 178 (47%) hons

Estudiantes que estan aprendiendo 36

inglés (ELL)/Estudiantes multiliglies
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Diagnostico 1 de Lectura

i-Ready de Holmes

En los grados 4.° y 5.° se duplicé el
porcentaje de estudiantes que empezaron el
ano en la mitad superior del D1 en
2024-2025 en comparacion con 2023-2024.

5°grado |E&& 18%

M 2023-2024 M2024-2025

Discusion en seminario socratico sobre “coOmo
estan conectados todos los seres vivos.” 15



Diagnostico 1 de Lectura i-Ready de Holmes

Enlos grados 1, 2, 3y 5 vieron se redujo el porcentaje de
estudiantes que estaban 2 o mas niveles por debajo.

El 4° grado mantuvo un indice bajo de estudiantes con
puntuaciones en los niveles de ubicacion mas bajos (13% en

2024-2025).
1.%" grado 39% -12%
2.° grado 27% 35% -8%
3.° grado 31% -4%
4.° grado BT 13% +2%

5°grado  [NNNNNEI N 38%  -7%

M 2023-2024 WM2024-2025
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Estudios de libros: Toma de
decisiones basada en datos

Pedagogia culturalmente
receptiva

Aprendizaje auténtico a
través de experiencias del
mundo real

CHOOSING
TO SEE

)

EMO



Colaboracion

o Sistemas de apoyo integral

o Estructurade colaboracion
dentro de cada grado escolary
entre ellos

e Crear comunidad
o Museo ME | P o AL, 08 L

TCK®

o Kamayan: Festin filipino

o Nochederegresoaclasesy
conferencias de padres




Liderazgo culturalmente receptivo

o Desarrollar confianza mutua

e Empoderar alos maestros atomar
riesgos

e Permitir que los maestros
reimaginen los salones de clase
para que estén disenados
fisicamente para la colaboracién
natural




Conexion a la Vision 2035

o ¢Dequé estamasorgulloso el equipo de Holmes?

e ¢Cuales sonsus aspiraciones parala comunidad de estudiantes de
Holmes?
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Discusion y preguntas
para Holmes
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Referencias

The Leadership Academy - Culturally Responsive Leadership: A Framework
for School & School Systems Leaders
https://www.leadershipacademy.org/resources/culturally-responsive-leadership
-a-framework-for-school-school-system-leaders/

Vision 2035
https://www.lbschools.net/departments/vision-2035/introduction

Board Goals & Guardrails
https://www.lbschools.net/board-of-education/board-of-education-goals
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