
Metas 1 y 2 de la Mesa Directiva de 
2024-2025:

Relatos de datos cualitativos

18/DIC/2024
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Reunión de la Mesa Directiva para el Taller de octubre
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● Escuelas Primarias y TK-8.o   

○ Acciones principales que responden a la cultura

○ Supervisión y retroalimentación de la enseñanza en 

el salón de clases

○ Planes para capacitación profesional

● Escuelas Secundarias y Preparatorias 

○ Implementar una política de 

calificaciones equitativas 

○ Apoyo a las transiciones 

○ Sistemas de rendición de cuentas

● Oficina de Plan de Estudios, Instrucción y Formación Profesional (OCIPD)

○ Capacitación profesional en el distrito: contenido y estructura para una aplicación satisfactoria

Oficinas de niveles 
escolares

(Apoyo para directores)

OCIPD
(Apoyo para 
maestros)

Oficina de 
investigación

(Datos y monitoreo)

Oficina 
académica 
principal



 Escuela 
Secundaria

Hughes 
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Directora Maria Pilar Perossio 

Especialista en Educación ELA 6
 Isis Blanchette Marcelin
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En toda la escuela

Matrícula 1,215

Estudiantes Black/afroamericanos 206  (17%)

Estudiantes hispanos 594 (49%)

Estudiantes que están aprendiendo inglés 
(ELL)/multilingües

102  (8%)

Escuela de 6.º a 8.º grado ubicada en el 
Distrito 1 en el centro de Long Beach.

Hughes

Escuela Secundaria Hughes
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D1 i-Ready 2023-2024 comparado con 2024-2025

Aumento del % de estudiantes 
que alcanzan un nivel 
medio/superior al grado

Disminución del % de 
estudiantes con más de 3 
grados por debajo en 2024-2025

+5%

+12%

+6%

2023-2024            2024-2025 2023-2024            2024-2025

Diagnóstico 1 de lectura i-Ready de Hughes

-8%

-12%

-7%

6.º 
grado

7.º 
grado

8.º 
grado

6.º 
grado

7.º 
grado

8.º 
grado
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Colaboración

Facilitar el aprendizaje y el desarrollo para adultos

Liderazgo culturalmente receptivo

Temas de discusión
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● Prácticas culturalmente 

relevantes y diferenciación  

● Ciclos Plan Do Study Act 
(Planear Hacer Estudiar 

Actuar)(PDSA) 

● Función de inclusión

Facilitar el aprendizaje y el desarrollo para adultos
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● Establecimiento de relaciones 

con la comunidad de estudiantes 

● Estrategias de colaboración 

específicas en favor de la 

lectoescritura 

● Oportunidades concretas de 

colaboración y calibración

Colaboración
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● Prácticas basadas en datos

● Calibración entre los 

equipos de liderazgo de los 

planteles escolares

● Recorrido del liderazgo

Liderazgo culturalmente receptivo



● ¿De qué está más orgulloso el equipo Hughes?

● ¿Cuáles son sus aspiraciones para la comunidad de estudiantes de Hughes?
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Conexión a la Visión 2035



Discusión y preguntas 
para Hughes
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 Escuela 
Primaria 
Holmes
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Directora Lori Grady y
Maestra de 5.º grado Tamia Jones



Matrícula

Matrícula total 380

Estudiantes Black/afroamericanos 98  (26%)

Estudiantes hispanos 178 (47%)

Estudiantes que están aprendiendo 
inglés (ELL)/Estudiantes multiligües

36

Escuela de kinder transicional al 5.º grado ubicada 
en el Distrito 5 en Lakewood
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Holmes

Primaria Holmes
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Discusión en seminario socrático sobre “cómo 
están conectados todos los seres vivos.”

Diagnóstico 1 de Lectura 
i-Ready de Holmes 

2023-2024            2024-2025

5.º grado

4.º grado

En los grados 4.º y 5.º se duplicó el 
porcentaje de estudiantes que empezaron el 
año en la mitad superior del D1 en 
2024-2025 en comparación con 2023-2024.
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En los grados 1, 2, 3 y 5 vieron se redujo el porcentaje de 
estudiantes que estaban 2 o más niveles por debajo. 

El 4º grado mantuvo un índice bajo de estudiantes con 
puntuaciones en los niveles de ubicación más bajos (13% en 
2024-2025).

-12%

-8%

-4%
  
+2%

-7%

2023-2024            2024-2025

Diagnóstico 1 de Lectura i-Ready de Holmes 

2.º grado

3.º grado

4.º grado

5.º grado

1.er grado



Facilitar el aprendizaje y el desarrollo para adultos

● Estudios de libros: Toma de 
decisiones basada en datos

● Pedagogía culturalmente 
receptiva

● Aprendizaje auténtico a 
través de experiencias del 
mundo real
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Estudios de libros - En toda la escuela

Estudios de libros - 4.o - 5.o



Colaboración
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● Sistemas de apoyo integral

● Estructura de colaboración 
dentro de cada grado escolar y 
entre ellos

● Crear comunidad

○ Museo ME

○ Kamayan: Festín filipino

○ Noche de regreso a clases y 
conferencias de padres
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Liderazgo culturalmente receptivo
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● Desarrollar confianza mutua

● Empoderar a los maestros a tomar 
riesgos

● Permitir que los maestros 
reimaginen los salones de clase 
para que estén diseñados 
físicamente para la colaboración 
natural



● ¿De qué está más orgulloso el equipo de Holmes?

● ¿Cuales son sus aspiraciones para la comunidad de estudiantes de 
Holmes? 

Conexión a la Visión 2035
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Discusión y preguntas 
para Holmes
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Referencias

The Leadership Academy - Culturally Responsive Leadership: A Framework 
for School & School Systems Leaders
https://www.leadershipacademy.org/resources/culturally-responsive-leadership
-a-framework-for-school-school-system-leaders/

Vision 2035
https://www.lbschools.net/departments/vision-2035/introduction

Board Goals & Guardrails
https://www.lbschools.net/board-of-education/board-of-education-goals

https://www.leadershipacademy.org/resources/culturally-responsive-leadership-a-framework-for-school-school-system-leaders/
https://www.leadershipacademy.org/resources/culturally-responsive-leadership-a-framework-for-school-school-system-leaders/
https://www.lbschools.net/departments/vision-2035/introduction
https://www.lbschools.net/board-of-education/board-of-education-goals

