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Проверка судимости и дактилоскопия 
 

С целью постоянного обеспечения безопасности и благополучия своих учащихся и сотрудников, 

округ согласно требованиям законодательства обязывает определенный перечень лиц пройти 

проверку на наличие судимостии и сдать отпечатки пальцев. В этот перечень входят сотрудники 

округа, его подрядчики и волонтеры, а также другие категории лиц. 

Требования к сотрудникам, которые не являются лицензированным персоналом, не прошли 

сертификацию или регистрацию Комиссии по образовательным стандартам для 

практикующих учителей (TSPC) 

Все вновь принятые на работу сотрудники,1 должности которых не перечислены в Кодексе штата 

Орегон (ORS) 342.2232 обязаны пройти проверку на наличие судимостей и сдать отпечатки пальцев 

в соответствии с требованиями закона. Вновь нанятый сотрудник не должен проходить 

дактилоскопию, если в округе имеются доказательства того факта, что данный человек уже 

успешно прошел проверку на наличие судимости на федеральном уровне и уровне штата у 

предыдущего работодателя, которым являлся школьный округ3 или частная школа, и сотрудник не 

проживал за пределами штата между двумя периодами трудоустройства.   

Физическое лицо должно сдать отпечатки пальцев только после того, как ему поступает 

предложения о трудоустройстве от округа. Оплата услуг, связанных с проверкой судимости и 

снятием отпечатков пальцев для лиц, претендующих на работу в округе, получение которой не 

требует специальной лицензии, производится самим физическим лицом. Физическое лицо может 

 
1 Любое физическое лицо, нанятое на работу в течение последних трех месяцев. В эту категорию не входят 

сотрудники, принятые на работу в течение последних трех месяцев, если в округе имеется подтвержденная 

информация, соответствующая требованиям Кодекса административных правил штата Орегон(OAR) 581-021-

0510(11)(b). 

2 Норма ORS 342.223 включает в себя категорию учителей, руководящих административных работников, сотрудников 

отдела кадров, школьных медсестер, лиц, стажирующихся или практикующих под контролем куратора в сфере 

медицины, преподавания, управленческой или кадровой работы. Подробную информацию см. в Кодексе. 

3 Согласно норме OAR 581-021-0510(9), указанное понятие включает в себя школьные округа, Орегонскую школу для 

глухих, образовательные курсы в рамках Программы обучения несовершеннолетних в исправительных учреждениях, 

государственные чартерные школы и управления по развитию образования (ESD). 
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попросить округ оплатить данные услуги при условии удержания указанной суммы с его будущей 

зарплаты. Округ может удержать данную сумму только по запросу самого работника. 

Округ может4 принять на работу человека на испытательной основе до завершения всех 

необходимых проверок на судимость. 

Если проверка на судимость показала, что физическое лицо было осуждено за какие-либо 

преступления5 , совершение которых недопустимо для трудоустройства, то данное лицо не 

принимается на работу, а если оно уже принято, то увольняется. Если проверка судимости 

показывает, что физическое лицо сознательно дало ложную информацию относительно осуждения 

за какое-либо преступление, и это лицо могло быть трудоустроено в округе, и если оно было 

нанято на работу в округе, то это физическое лицо может быть уволено. Физическое лицо, не 

сообщившее о наличии таких судимостей, которые в противном случае не помешали бы 

трудоустройству или заключению контракта с округом, как это предусмотрено законом, может 

быть принято на работу в округе. Увольнение с работы по указанным выше причинам лишает 

физическое лицо права на гарантии, связанные с процедурами прекращения трудовых отношений и 

апелляциями на них, согласно внутренним нормативным правилам округа, положениям 

коллективных трудовых договоров, а также нормам Закона о подотчетности школ в 21 веке.  

Требования к лицам, прошедшим лицензирование, сертификацию или регистрацию TSPC 

1. Любое лицо, подающее заявку на получение лицензии в качестве учителя, 

административного руководящего работника или специалиста по персоналу, подлежит 

прохождению проверки на наличие судимости и процедуре сдачи отпечатков пальцев, если 

только это лицо не прошло такую проверку через Комиссию по образовательным стандартам 

для практикующих учителей (TSPC) в течение предыдущих трех лет, или продолжает иметь 

постоянную лицензию или прошло регистрацию TSPC для получения другой лицензии или 

специальности, и уже прошло проверку на судимость и сдало отпечатки пальцев. 

2. Любое лицо, подающее заявление на получение первоначального сертификата школьной 

медсестры в соответствии с ORS 342.475, должно пройти проверку на судимость и сдать 

отпечатки пальцев в TSPC. 

3. Любое лицо, подающее заявку в TSPC на регистрацию в качестве учителя или 

административного руководящего работника для государственной чартерной школы, должно 

пройти проверку на судимость и сдать отпечатки пальцев в TSPC. 

4. Любое лицо, подающее заявление о восстановлении лицензии штата Орегон или регистрации 

в качестве учителя,  административного руководящего работника, специалиста по персоналу, 

или подающее заявление о восстановлении сертификата школьной медсестры в TSPC, чья 

лицензия, регистрация или сертификат прекратили свое действие не менее трех лет до 

 
4 Решения относительно того, какие сотрудники могут приступить к работе до завершения проверки на судимость, 

должны приниматься на недискриминационной основе. 

5 См. OAR 581-021-0511(8). 
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момента подачи заявления, должно пройти проверку на судимость и сдать отпечатки пальцев 

в TSPC. 

5. Любое лицо, прошедшее регистрацию в TSPC для преподавания, прохождения практики или 

стажировки в качестве преподавателя, административного руководящего работника или 

специалиста по персоналу, если это лицо не имеет действующей лицензии, выданной TSPC, и 

не проходило проверку на судимость TSPC в течение предыдущих трех лет, то для допуска к 

прохождения практики или стажировки в качестве преподавателя, административного 

руководящего работника или специалиста по персоналу данное лицо должно пройти проверку 

на судимость и сдать отпечатки пальцев в TSPC. 

Требования к подрядчикам 

Все лица, работающие у подрядчика или являющиеся подрядчиком округа, имеющие прямой, 

безнадзорный контакт с учащимися,6 или безнадзорный доступ к детям, должны пройти проверку 

на судимость и сдать отпечатки пальцев. 

Управляющий округом или уполномоченное им лицо определяет перечень подрядчиков, на 

которых распространяются данные требования. 

Подрядчик или сотрудник подрядчика, который обязан пройти проверку на наличие судимости и 

сдать отпечатки пальцев в соответствии с законом и постановлениями Школьного совета, 

отстраняется от выполнения работ по контракту или получает отзыв предложения округа о 

заключении контракта в случае: 

1. Отказа от прохождения проверки на судимость и сдачи отпечатков пальцев; или 

2. Получение уведомления7 от начальника  (суперинтенданта) управления общественного 

образования о том, что данное лицо имеет судимость за любые преступления, перечисленные 

в ORS 342.143, или судимость за их эквивалент в другой юрисдикции, или в самом штате 

Орегон под другим установленным законом названием или номером. 

Физическое лицо может быть отстранено от выполнения работ по контракту после получения 

уведомления начальника (суперинтенданта) управления общественного образования о том, что 

данное лицо заведомо подало ложную информацию относительно судимости за какое-либо 

преступление. 

Требования к волонтерам 

 
6 «Прямой, безнадзорный контакт с учащимися» означает контакт с учащимися, при котором человек имеет 

возможность и вероятность личного общения или физического контакта без непосредственного контроля со стороны 

школьного руководства (ОАР 581-021-0510) 

7 Прежде чем вынести решение, результатом которого станет уведомление и возможность проведения слушания, 

начальник управления народного образования может провести расследование в соответствии с положениями нормы 

OAR 581-021-0511; заинтересованные стороны должны оказывать содействие проведению проверки в соответствии с 

законом. 
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Округ требует проведения проверки на наличие судимости на основе взятия отпечатков пальцев 

для тех своих волонтеров, которым разрешен прямой, неподнадзорный контакт с учащимися, и 

которые претендуют на следующие должности: 

1. Главного тренера; 

2. Помощника тренера; 

3. Сопровождающего воспитателя для поездок с ночевкой; 

4. Волонтеров, которые перевозят учащихся, кроме своих собственных детей, на частном 

автомобиле за пределы территории округа для проведения мероприятий, организуемых 

округом; 

5. Стажеры, не подпадающие под действие норм и правил TSPC. 

Работа волонтеров на должностях, определенных округом как такие, что требуют проведения 

проверки на наличие судимости посредством снятия отпечатков пальцев, может начаться с 

испытательного срока до завершения процедуры проверки на наличие судимости посредством 

снятия отпечатков пальцев.  

Волонтеры, которым округ разрешил занять должность, предполагающую прямой, 

неподнадзорный контакт с учащимися, должны пройти проверку на наличие судимостей на уровне 

штата. 

Работа волонтеров на должностях, которым разрешен прямой, неподнадзорный контакт с 

учащимися, не начинается до завершения процедуры проверки на наличие судимости посредством 

снятия отпечатков пальцев. 

Волонтеры, которые занимают должность, не предполагающую обязательный прямой, 

неподнадзорный контакт с учащимися, также должны пройти проверку на наличие судимостей на 

уровне штата. 

Волонтер, который сознательно сделал ложное заявление, отвечая на вопросы в анкете округа, 

может быть немедленно лишен возможности заниматься волонтерской деятельностью в округе. 

Волонтер, имеющий судимость за любые преступления, перечисленные в ORS 342.143, или 

судимость за их эквивалент в другой юрисдикции, или в самом штате Орегон под другим 

установленным законом названием или номером, немедленно лишается возможности заниматься 

волонтерской деятельностью в округе.   

Сборы, связанные с обязательным снятием отпечатков пальцев у волонтеров, оплачиваются 

самими физическими лицами. Сборы, связанные с обязательной проверкой волонтеров на 

судимость без снятия отпечатков пальцев, оплачиваются округом. 

Волонтер, который отказывается, когда это необходимо, пройти проверку на наличие судимости и 

сдать отпечатки пальцев в соответствии с законом и постановлениями Школьного совета, лишается 

возможности работать волонтером в округе. 
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Требования для других лиц 

Любой преподаватель муниципального колледжа, проводящий занятия в дошкольном учреждении, 

в школе в рамках программы дошкольного образования или в классах всех уровней в течение 

обычного учебного дня, должен пройти проверку на наличие судимости и сдать отпечатки пальцев. 

Любое лицо, являющееся сотрудником округа в государственной школе с предметным уклоном 

(чартерной школе), не имеющее лицензии согласно ORS 342.223, должно пройти проверку на 

наличие судимости и сдать отпечатки пальцев. 

Уведомление 

Округ предоставляет письменное уведомление о требованиях сдачи отпечатков пальцев и 

проведения проверки на наличие судимости, через выдачу Справочника для персонала, при 

получении заявления о приеме на работу, при подписании контракта или заявления о волонтерстве. 

Округ направляет следующее уведомление лицам, подлежащим проверке на наличие судимости и 

сдаче отпечатков пальцев: 

1. Проверка на наличие судимости и сдача отпечатков пальцев требуются по закону или 

согласно постановлению Школьного совета; 

2. Все предложения о трудоустройстве или заключения контракта, а также возможность 

работать волонтером зависят от результатов такой проверки; 

3. Отказ дать согласие на проведение необходимой проверки на наличие судимости и сдачу 

отпечатков пальцев влечет за собой немедленное увольнение с работы или расторжение 

контракта, а также лишение возможности работать волонтером в округе; 

4. Решение Департамента образования штата Орегон (ODE), которое влияет на право человека 

получить работу или заключить контракта с округом, может быть обжаловано начальнику 

(суперинтенданту) управления общественного образования в соответствии с ORS 183.413 – 

183.470; 

5. Лицо, признанное таким, что подало заведомо ложную информацию относительно фактов 

наличия судимости за какие-либо преступления при подаче заявления в округ о приеме на 

работу, при подписании контракта или заполнения формы ODE (в письменном или 

электронном виде), может быть немедленно освобождено с работы или с ним может быть 

немедленно разорван контракт; 

6. Лицо, признанное виновным в совершении любого преступления, при наличие судимости за 

которое запрещено принимать на работу или заключать контракт, немедленно увольняется с 

работы или с ним немедленно разрывается контракт. 

7. Кандидат-волонтер, заведомо давший ложные сведения, может быть лишен возможности 

заниматься волонтерской деятельностью в округе.  

8. Кандидат-волонтер, имеющий судимость за любые преступления, перечисленные в ORS 

342.143, или судимость за их эквивалент в другой юрисдикции, или в самом штате Орегон 
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под другим установленным законом названием или номером, немедленно лишается 

возможности заниматься волонтерской деятельностью в округе. 

Процедуры обработки и отчетности 

Сразу после получения предложения о принятии на работу или заключения контракта лицо, в 

отношении которого проводится проверка на наличие судимости и дактилоскопия, должно 

заполнить соответствующие формы, разрешающие проведение такой проверки, и сообщить об этом 

особе, ответственной за дактилоскопию в соответствии с указаниями округа. Округ должен 

направить такое разрешение, любую информацию о сборе отпечатков пальцев и запрос в ODE в 

соответствии с законом. 

Отпечатки пальцев могут быть получены одним из следующих способов: 

1. Персоналом округа; 

2. Контрактным агентом округа-работодателя; 

3. Местным правоохранительным органом или правоохранительным органом штата; или 

4. Поставщиком услуг в масштабе штата, который определяется Департаментом 

административных услуг штата Орегон. 

Чтобы обеспечить целостность коллекции отпечатков пальцев и предотвратить любую 

компрометацию процесса, округ сообщает имя человека, у которого будут сняты отпечатки 

пальцев, уполномоченному дактилоскописту. 

Уполномоченный дактилоскопист получает необходимые документы, удостоверяющие личность, 

снимает отпечатки пальцев и уведомляет ODE о полученных результатах. Затем ODE проверяет и 

уведомляет округ о полученных результатах, а также о личности любого человека, который, по 

мнению департамента, сознательно дал ложную информацию об отсутствии судимости или имеет 

судимость за преступление, при наличии которого запрещено трудоустройство, заключение 

контрактов или волонтерство. 

Копия результатов снятия отпечатков пальцев хранятся в округе. Использование округом 

информации о криминальной истории особы должно соответствовать конкретным требованиям 

должности, услуг или занятости. 

КОНЕЦ ПОСТАНОВЛЕНИЯ 
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Перекрестные ссылки: 

 

IICC - Волонтёры 


