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Gracias por seguir leyendo nuestro
nuevo boletin, District Dispatch.
Tenemos muchas cosas que
celebrar y también mucho trabajo
por hacer. Este boletin los
mantendra informados de las
grandes cosas que estamos viendo
desde el nivel del distrito de nuestro
sistema escolar. Los miembros de
nuestro personal y las familias son
piezas fundamentales en nuestros
planes para crecer y mejorar
CSDNB. jGracias por tomarse el
tiempo de mantenerse en contacto
con nosotros!

En Asociacion,

A Publication of the Consolidated School District of New Britain
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Joe Tropea de Angelo’s Market comparte su perspectiva como
chef y propietario de un negocio con los estudiantes de NBHS.

Reconocimiento del Superintendente

El propietario del Angelo’s Market visita el programa culinario de NBHS

Informacién del Equipo de Lucha de NBHS VOLUME 1
Celebraciones del Mes de la Historia Afroamericana de CSDNB ISSUE 06
Actualizaciones del Distrito

Sonrisas de CSDNB

2022-2023 Calendario
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RECONOCIMIENTO
DEL SUPERINTENDENTE

PAT BOUCHER

€Escuela Secundaria New Britain

Pat Boucher es asistente de ensefianza y entrenadora
de fatbol femenino en New Britain High School Pat fue
nominado para recibir la Moneda de desafio del Super-
intendente por Lisa Kawecki, Coordinadora Asistente
de Educaciéon Fisica, Salud y Bienestar 9-12 y Direc-
tora Atlética Interina. En su segunda temporada como
entrenador del equipo de fatbol femenino, ha empuja-
do a sus chicas no solo a ser lo mejor que pueden ser
como jugadoras de fatbol, sino también como personas
en el campo. El entrenador Boucher siempre les dijo a
sus chicas que se concentraran en su juego y siempre
trataran a sus oponentes con respeto, independiente-
mente del marcador. El entrenador también les recordd
a las chicas que ganen con gracia y respeto porque han
estado en el lado perdedor y saben como se siente. Su
equipo recibié el reconocimiento estatal de la Asocia-
cién de Oficiales de Fuatbol de Central CT por su ex-
hibicién de deportividad durante toda la temporada.

STACI OBRASI

Escuela Primaria Smith

Staci Obasi es la maestra de arte en la Escuela Primaria
Smith. Staci fue nominada para recibir la Moneda de
desafio del superintendente por Karen Falvey, la direc-
tora de la Escuela Primaria Smith.

“Staci hace un trabajo increible. Ella es una jugadora de
equipo y construye relaciones fenomenales con nues-
tros estudiantes. El edificio ha estado lleno de positivis-
mo sobre la capacidad artistica de nuestros estudiantes
debido a su dedicacién. Ha creado una pagina de arte
en Facebook para compartir con las familias y el per-
sonal. Ademas de su trabajo de construccién, Staci ha
demostrado ser un gran modelo a seguir para nuestros
educadores emergentes en CCSU”, dijo Falvey.

Michael Bucci, profesor de CCSU, le envié un correo
electrénico a Staci para expresarle su mas sincero
agradecimiento por su flexibilidad y disposicién para
recibir estudiantes del programa de la escuela.

“Los estudiantes que han observado con usted no han
tenido mas que cosas maravillosas que decir sobre
usted y el entorno de su salén de clases. Sin duda has
dejado un impresién positiva y duradera en estos fu-
turos educadores de arte durante un tiempo formativo
en su programa. Gracias por todo lo que ha hecho por
nosotros este Ultimo semestre y todo lo que haces todos
los dias como educador de arte”, dijo Bucci.



Los estudiantes del Programa Culinario de
New Britain High School fueron invitados
recientemente a una oportunidad Gnica que
incluia mas que comida.

Joe Tropea, propietario de Angelos Market,
visité el programa para compartir una dem-
ostracién de cocina con la participacién
practica de los estudiantes, seguida de una
sesién de preguntas y respuestas que per-
mitid a los estudiantes aprender mas sobre
sus operaciones normales y lo detrds de
escena de dirigir un negocio exitoso.

“Fue algo nuevo para nosotros. Tiene un
negocio, tiene éxito, también es de aqui, asi
que es bueno verlo’, dijo Jomar Rodriguez.
“Fue divertido. Ahora me encanta la cocina;
Probablemente sea mi clase y programa fa-
vorito en la escuela”.

El programa culinario en NBHS es uno
de los cuatro caminos en la Academia de

£ dabo’e de llalia en una academia de NEHS

Negocios y Finanzas de la escuela. La ac-
ademia estd acreditada por la Fundacién
de la Academia Nacional al mérito de dis-
tincién varias veces, asi como la Asociacién
Nacional de Restaurantes. El programa esta
dirigido por los chefs Brian Crowley y James
Nelson.

“Esperaba que los estudiantes pudieran ver
desde la perspectiva que comparto de mi
vida pasada como propietario de un restau-
rante. Joe de Angelos compartié exacta-
mente la misma pasién y honestidad sobre
lo que la comida realmente significa para
las personas, para el mundo, los trabajos y
todo lo demés que los nifios esperan *, dijo el
chef Nelson. “Creo que la parte mas gratifi-
cante fue ver que lo que ensefiamos aqui en
culinaria es cierto y honesto. El trabajo duro
vale la pena”.

Angelo’s Market fue fundado en 1956 por un
cantante de épera italiano llamado Angelo,
quien mas tarde fue mentor de un joven in-
migrante italiano, Tropea, en los caminos
de la carniceria fina, la curacién de carne,
la cocina italiana y la tienda de comesti-
bles tradicional italiana. Décadas mas tarde,
Tropea posee y opera con éxito Angelo's
con un “giro del nuevo mundo a esta tienda



de delicatessen del viejo mundo”. El mercado
atiende a cientos de eventos anualmente y
ha sido calificado como el Deli # 1 en Con-

necticut por varias organizaciones presti-
giosas.

“Vine aqui cuando era nifio, y tengo apegos
a New Britain. Me dieron una oportunidad
cuando era nifio y tuve muchos mentores
mientras crecia’, dijo Tropea al comentar
por qué trajo sus talentos a NBHS. “Espero
retribuir a la comunidad. A veces los nifios
en la escuela necesitan la retroalimentacién
de alguien desde el exterior y experimentar
algo diferente”.

Angelo D'Alfonso, consejero delaprendiza-
je basado en el trabajo de NBHS, dijo que
establecer oportunidades como esta es
una parte gratificante de su trabajo, ya que
puede abrir puertas para los estudiantes in-
volucrados en todas las vias de la academia,
no solo culinarias, para ayudarlos a seguir
sus carreras de eleccién en la comunidad.

“Mi papel a través del aprendizaje basado
en el trabajo aqui me permite darles a los
estudiantes aqui en el departamento culi-
nario la oportunidad de ver a alguien que

comenzdé su edad hace mucho tiempo y
ahora tiene un negocio exitoso. No solo en
el lado de la cocina, sino también en el lado
comercial

Quiero que estos nifios sepan que si, ser chef
es genial, pero también lo que viene con él
en cuanto a dirigir un negocio exitoso
dijo D'Alfonso. “Conozco al chef Joe desde
que tenia su edad, asi que fue gratificante
para mi ver a estos nifios aprender y ver de
primera mano a alguien que comenzé como
lo son a esta edad”.

A medida que las Academias NBHS ofrecen
a los estudiantes de secundaria una opor-
tunidad UGnica para explorar posibles car-
reras, los graduados de la academia estan
mejor preparados para la universidad, la
carrera y el éxito futuro, ya que el disefio
del programa “enciende la pasién de los es-
tudiantes por el aprendizaje y brinda a las
empresas la oportunidad de dar forma a la
futura fuerza laboral de Estados Unidos”.

“Es agradable ver a los adultos j6évenes
hacer una diferencia en la comunidad, y
es agradable escuchar cuando los nifios de
nuestra comunidad tienen éxito y continian

haciendo cosas mas grandes y mejores”, dijo
Tropea.

La experiencia con Tropea abrié una puerta
para una posible nueva ambicién profesion-
al para Rodriguez.

“¢Qué aprendi de hoy? jPuedo hacer pastal
Por lo general, siempre lo quemo. Aprendi
que se nhecesita trabajo en equipo para
dirigir un restaurante exitoso. No solo una
persona puede hacerlo. Necesitas personal.
Si tienes un buen personal, puedes constru-
irte para tener éxito”, dijo Rodriguez. “En el
futuro, no me importaria ser chef. Creo que
eso es lo que me gustaria hacer, pero estoy
tratando de jugar béisbol en la universidad
y tal vez convertirme en oficial de policia,
pero no me importaria ser chef”.

¢Interesado en aprender mas sobre las
Academias NBHS? jVisita a nuestro nuevo
sitio web! Todos los estudiantes interesados
de 8o grado o de secundaria actuales estan
invitados a obtener mas informacién
y postularse.

www.newbritainacademiesct.org
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El Equipo de Lucha Libre Gana el Trofeo del
Segundo Lugar en el Portland Highlander Torneo

NEW BRITARIN HIGH STHOOL HURRICANES

Coach Nick Catolano, Cameron Cardona, Marquis Eason, Michael Zapor,
Coach Shane Day, and Anthony Fusco en el torneo de CIAC Class LL.

L a temporada de lucha libre 2022-23 concluyé a fines
de febrero con el Torneo Estatal CIAC en Hillhouse
High School. Hubo actuaciones notables de todos nuestros
competidores. Senior Alyana Martinez se ubicé 2da en
el torneo femenino. Juniors; Michael Zapor y Cameron
Cardona compitieron valientemente, ya que Madison
Atkinson quedd 4a en el torneo femenino. La estudiante de
segundo afio, Olianis Alicea luché duro durante el torneo, y
la estudiante de primer afio Kaydence Atkinson se llevé a
casa una medalla de segundo lugar en el torneo femenino.

“Disfruto de la lucha libre porque me mantiene activo y me

empuja al éxito’, dijo el junior Cameron Cardona.

El equipo es entrenado por Nick Catalano, Shane Day y
Steve Alvarez. A lo largo de la temporada, fomentaron
mucho crecimiento y desarrollo de todos nuestros
estudiantes atletas. El equipo compitié contra equipos
como Manchester, Farmington, Glastonbury, Newington,
Simsbury, South Windsor, Hall, Berlin, Maloney, Portland,
Conard y Southington, asi como otros durante muchos
torneos de fin de semana. Competir en torneos como el
Greater Hartford Open y el Portland Highlander Torneo
requeria que el equipo estuviera sincronizado entre si y
que

Coach Nick Catolano, Olianis Alicia, Kaydence Atkinson, Madison Atkinson,
Alyana Martinez and Coach Shane Day Day en los CIAC Campeonatos
de Invierno.



todos apoyaran
a cada uno de
los luchadores

individuales.

“La lucha libre no
es un deporte facil,
especialmente
cuando eres una
luchadora femenina,
asi que me acerqué
a mi entrenador para
pedirle consejo un
dia, recuerdo que me

Cameron Cardona and Michael Zapor en los
CIAC Campeonatos de Invierno.

en la practica las 2 horas completas que estamos aqui,

dijo: ‘Si te esfuerzas

esos 6 minutos en la lucha libre en la colchoneta seran
faciles. Pero tienes que quererlo méas que la otra persona”,
dijo la estudiante Paulina Vargas. "La lucha libre es todo
lo que necesitas para querer que tenga éxito, por lo que
las palabras de mis entrenadores siempre se quedaran
conmigo”.

Hay mucho que aprender de cada combate de lucha libre,
y el equipo ha mostrado un crecimiento exponencial desde
el comienzo de la temporada hasta el final. Nuestro equipo
se ve fuerte y listo para el préximo afio, ya que muchos
atletas planean regresar con 15 estudiantes del tercer afio,
9 estudiantes de segundo afio y 10 estudiantes de primer
afio. Estamos graduando a muchos estudiantes de ltimo
afio, y todos han expresado lo mucho que el equipo ha
significado para ellos. {Felicidades huracanes!

"Disfruto de la lucha libre porque me mantiene
activo y me empuja al éxito”

Cameron Cardona




MES NEGRO DE LA HISTORIA

Aspectos Destacados y Celebraciones Alrededor de CSDNB

CSDNB celebro el Mes de la Historia AfroAmericana de varias maneras. Los estudiantes y el personal compartieron
proyectos, vieron actuaciones, escucharon musica, leyeron poesia escrita por afroamericanos famosos y
se embarcaron en oportunidades para ampliar su conocimiento de personas famosas de color que
impactaron nuestras vidas e historia.

iEstos son solo algunos de los muchos aspectos destacados de toda la comunidad!

New Britain celebra a BHM con el levantamiento

de bandera

Comenzamos el mes uniéndonos a la ciudad de New Britain para
una ceremonia de izamiento de la bandera panafricana en Central
Park con oradores y musica antes de culminar con el izamiento de la
bandera. Tyler Ferguson, asesora del Club Afroamericano de NBHS
y Asistente de Apoyo al Comportamiento, compartié su propia expe-
riencia personal, la sabiduria que ha adquirido de sus estudiantes y
la importancia de educar a otros como oradora principal. (O] Photo 1

AAC trae al juez Mullins a NBHS

Los estudiantes y el personal de NBHS tuvieron la oportunidad de
aprender del juez Raheem Mullins de la Corte Suprema del Estado
en un evento del Ayuntamiento Afroamericano gracias al Club
Afroamericano. La serie Black Town Hall permite a los estudiantes
presenciar la historia, ver a los Afroamericanos en diferentes pues-
tos y dar voz a sus miembros. El juez Mullins es el juez mas joven
en la historia del Estado de Connecticut después de ser nominado a
los 33 afios de edad en 2012. () Photo 2

CT Virtuosi visita a Jefferson

La Orquesta de Camara CT Virtuosi, dirigida por el maestro Adrian
Sylveen, se present6 con Elizabeth Lyra Ross en la Escuela Primaria
Jefferson en febrero. Interpretaron musica de muchos compositores
afroamericanos, incluidos Langston Hughes y Harry Belafonte (Oh
Freedom). Cada pieza incluia una presentacién de Elizabeth Lyra
Ross sobre los antecedentes histéricos. Como artistas, los Virtuosos
se esfuerzan por ser lideres culturales y maestros e inspirar a nues-
tro publico a reconocer la belleza y la calidad de la musica clasica
en cualquier forma. (3] Photo 3
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Every Child Feels
Welcomed and Valued

- The Essential 10 -

Un miembro del personal de Slade crea una pantalla
Omega Cobb, paraeducadora de Slade, creé una exhibicién en la
Escuela Intermedia Slade. En esta exhibicién se incluye una gran
bandera panafricana con banderas mas pequefias de paises africa-
nos, instrumentos musicales e imagenes de mujeres Afroamerica-
nas notables que han contribuido al avance de todos los aspectos
de la sociedad: ciencia, politica, literatura, etc.

En el exterior de la exhibicién, habia obras de arte adicionales y
libros seleccionados con un colega por autores afrolatinos. Los es-
tudiantes pudieron leer un poco sobre el autor y ver el libro en el
centro de medios. Gracias Sr. Cobb, por ayudar a la Escuela Inter-
media Slade a celebrar el Mes de la Historia Afroamericano con
una exhibicién tan afirmativa, poderosa y hermosa. (O] Photo 4

Tres miembros del personal de CSDNB reconocidos
en la exposicion del Ayuntamiento

Tres miembros del personal de CSDNB estuvieron entre los recon-
ocidos en la inauguracién anual de la Exhibicién de Residentes
Afroamericanos Prominentes de la Ciudad de New Britain. Fe-
licitaciones a Jason Gibson, Quentin McDougald, James Jones y
todos los homenajeados en la exhibicion.

Gibson y McDougald son miembros orgullosos de nuestras comu-
nidades de escuelas intermedias. Gibson es actualmente un enlace
de la escuela familiar en Pulaski y McDougald es un maestro
de ciencias en Slade. Para ambos, estos puestos son uno de los
muchos que tienen en la comunidad donde han dedicado mucho
tiempo y esfuerzo para inspirar y guiar a los jévenes a alcanzar
su maximo potencial.

Jones ha trabajado para CSDNB en diversos roles durante mas de
20 afios. Ahora es el Director Ejecutivo del Boys and Girls Club
y todavia encuentra tiempo para apoyar a NBHS en su tiempo
parcial. (3] Photos 5-8
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ACTUALIZACIONES DEL DISTRITO

¢ Qué hay de nuevo en CSDNB?

United Way ampliara las iniciativas de
alfabetizacion en New Britain

El superintendente Tony Gasper se unié a la con-
gresista estadounidense Jahana Hayes y varios
socios comunitarios en United Way of Central
and Northeastern Connecticut el mes pasado
para celebrar la expansién de los programas de
alfabetizacién en New Britain para garantizar que
mas nifios puedan leer con soltura al comienzo del
cuarto grado.

United Way recibira una asignacién de $ 150,000
de la Financiacién del Proyecto Comunitario, ase-
gurado por la congresista Hayes, para expandir
el programa United Way Readers y comenzar la
Biblioteca de Imaginacién de Dolly Parton en New
Britain.

jQueremos agradecer a todos los socios que
hicieron posible la expansién de estas iniciativas
en New Britain!

El personal de Slade crea celebraciones
memorables del Dia de San Valentin
Tenemos que gritar al personal de la Escuela In-
termedia Slade por superar lo normal para sus
estudiantes.

El personal de almuerzo de Slade trabaj6é con la
subdirectora Janice Magriz para recolectar don-
aciones para comprar golosinas, decoracién y co-
ronas para organizar una celebracién para la ola
de almuerzo de cada equipo escolar. Cada equipo
votd por su propio rey y reina, y todos los estudi-
antes recibieron un regalo del Dia de San Valentin.
jAgradecemos al personal de almuerzo de Slade
por su compromiso de hacer que este dia sea
dulce para todos!



ACTUALIZACIONES DEL DISTRITO

¢ Qué hay de nuevo en CSDNB?

La noche de juegos en familia fue

todo un éxito en HALS

La Academia HALS organizé su sexta Noche
familiar anual de juegos y pizza el 23 de febrero de
2023. Los estudiantes de octavo grado disefiaron
juegos de mesa basados en la pregunta esencial
‘¢ Cémo nos ayudan a aprender el juego y la ex-
ploracién?” mientras estudiaba el pensamiento
convergente y divergente. Las familias se unieron
a sus hijos para celebrar su creatividad y jugar sus

. . juegos junto a ellos.
National Read Across America Day

El Dia Nacional de la Lectura en América ocur-
ri6 el jueves 2 de marzo de 2023. La Asociacién
Nacional de Educaciéon (NEA, por sus siglas en
inglés) establecié Read Across America en 1998
para ayudar a que los nifios se entusiasmen con la
lectura. Si bien el dia originalmente ocurria cada
afio en el cumpleafios del autor de libros infantiles
Dr. Seuss, este dia ha evolucionado y ahora sirve
para celebrar la lectura en general para todos los
estudiantes. Este afio, el programa Read Across
America de NEA convocd a todos los nifios de
cada comunidad a celebrar la lectura con el tema:
Unir a las comunidades. Lectores invitados de
nuestro distrito y comunidad visitaron nuestras
escuelas para leerles a los estudiantes durante
todo el dia. Vuelve el préximo mes para ver las
fotos!

iFelicitaciones a nuestros graduados

de invierno!

Ocho Seniors se graduaron a mediados de enero.
Como parte de su requisito de graduacién, hi-
cieron sus Presentaciones para estudiantes de
altimo afio ante un panel de maestros y adminis-
tradores. Nuestros estudiantes hicieron un trabajo
fantastico al presentar sus planes para el futuro,
escribir cartas a nuestros estudiantes actuales de
noveno grado y reflexionar sobre sus experiencias
en New Britain.

ACTURLIZACIONES DEL DISTRITO
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¢ Qué hay de nuevo en CSDNB?

THE CARMINE & FRANK MANGINI

FOUNDATION

La fundacion continiia apoyando a

New Britain

Desde el otofio de 2020, The Carmine and
Frank Mangini Foundation ha apoyado gen-
erosamente a los maestros, entrenadores y
personal de apoyo de New Britain con sub-
venciones de hasta $500 para abordar sus
listas de deseos educativos. Las ventanas de
subvenciones se abren 2 o 3 veces al afio. El
personal completa una solicitud de subven-
cién que detalla su proyecto y se notifica al
beneficiario si su solicitud ha sido otorgada.
La ventana de solicitud més reciente se abrié
el 1 de febrero. De mas de 20 escuelas y pro-
gramas que conforman el Distrito Escolar
Consolidado de New Britain, 12 recibieron
subvenciones este ciclo con un total de 32
subvenciones concedidas a los empleados
del CSDNB. Se financiaron subvenciones
para apoyar la jardineria, la exploracién de
STEM, la instruccién de fonética, el recreo
y los apoyos socioemocionales en el aula,
como asientos flexibles y auriculares. Felici-
taciones a los beneficiarios de la subvencién
en Roosevelt Early Learning Center, Cham-
berlain y Smith, cada uno de los cuales tuvo
1 beneficiario; Diloreto, Slade y Smalley, cada
uno con 2 premiados; Holmes, Jefferson y
Vance, cada uno con 3 premiados; Gaffney
que tuvo 4 premiados; y Lincoln y Northend,
jcada uno de los cuales recibié 5 premios de
becal Agradecemos al personal de CSDNB
que se tomo el tiempo de completar y enviar
sus solicitudes, a Cathy Morelli, entrenadora
de instruccién en Slade por conectarnos con
la oportunidad, y a la Fundacién Carmine y
Frank Mangini por su apoyo inquebrantable
a los estudiantes de CSDNB.

Los estudiantes de Slade estan
trabajando en sus habilidades culinarias
Fotografias de izquierda a derecha: estudiantes
de 8 grado mostrando sus habilidades para hacer
tacos; jLos estudiantes de 7° grado experimentan
con la preparacién de pasta y los estudiantes de
6° grado preparan deliciosos panqueques!
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¢ Qué hay de nuevo en CSDNB?

Un enfoque en las habilidades
fundamentales en Slade y Pulaski

Los Planes de Exito Estudiantil (SSP)/Career Con-
nections estan comenzando en Slade y Pulaski.
Todos los maestros de nivel de grado en ambas
escuelas recibieron una descripcién general de
Pathful Explore Platform y pudieron asignar ac-
tividades flexibles a sus estudiantes de salén de
clases. jSe ha implementado un plan de imple-
mentacién en ambas escuelas y el trabajo ha
comenzado! Los estudiantes establecen metas y
trabajan en habilidades como formacién de equi-
pos, autodefensa, colaboracién y comunicacién.
Estas habilidades fundamentales continuaran de-
sarrollandose a lo largo de la experiencia educati-
va de los estudiantes en New Britain y, en Gltima
instancia, culminaran en una presentacion final de
altimo afio al graduarse de NBHS.

Sistema de aprendizaje Unico en los pro-
gramas KEY y Pathways

Los programas KEY y Pathways comenzaron a im-
plementar el Sistema Unico de Aprendizaje (ULS)
este afio escolar. ULS es un plan de estudios alin-
eado con los estandares disefiado para satisfac-
er las necesidades de los estudiantes Gnicos. Los
maestros de todos los grados y programas ya estan
comenzando a ver el impacto positivo de este plan
de estudios.

Audiolibros de Learning Ally disponibles
Este afio escolar, Learning Ally estd disponible
para todos los maestros y estudiantes en CSDNB:

- Learning Ally proporciona acceso a mas de
80,000 audiolibros de lectura humana de alta cal-
idad

+ Learning Ally brinda acceso equitativo a los ma-
teriales de lectura para los estudiantes, lo que les
permite alcanzar su maximo potencial académico

+ Desde el comienzo del afio escolar:

- mas de 1300 estudiantes han comenzado a
leer con Learning Ally

- 205 estudiantes estan leyendo cerca de la fre-
cuencia con Learning Ally

32 estudiantes estan leyendo con frecuencia
con Learning Ally

Los estudiantes de CSDNB han leido 257847
paginas este afio escolar

Las dos loterias de DilLoreto cierran

La Loteria Bilingtie Dos en Uno y la Loteria
DiLoreto cerraron el 1 de marzo de 2023. Se
llevaron a cabo varias sesiones informativas
para las familias interesadas en el programa
Bilingtie Dos en Uno. Se contactara a las fa-
milias por correo electrénico y notificacion
por escrito para informarles si su hijo fue
aceptado en DiLoreto y/o el programa de id-
iomas Dos en Uno en DilL.oreto en mayo de
2023. Si los padres o tutores tienen alguna
pregunta, deben comunicarse con la Escuela
DiLoreto al (860)223-2885.

—_—
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¢ Qué hay de nuevo en CSDNB?

Dulce San Valentin

Los estudiantes de kinder de la clase de la Sra.
Vass en la Escuela Primaria Vance se conectaron
con sus nuevos amigos de la clase de la Sra. Lu-
go-Vega en la Escuela Primaria e Intermedia
DiLoreto. Las clases se enviaron tarjetas de San
Valentin y celebraron con una reunién virtual de
Google. Los estudiantes conocieron a sus nuevos
amigos y se agradecieron mutuamente por las
tarjetas de San Valentin. ;Qué podria hacer esto
mas dulce? La Sra. Lugo-Vega ensefia espafiol en
el programa de lenguaje dual de DiLoreto, Dos en
Uno. Su clase envié tarjetas de San Valentin en
espaiiol y la clase de la Sra. Vass envid tarjetas
de San Valentin en inglés. Qué gran manera de
incorporar la escritura y la lectura en una experi-
encia llena de diversién. Nos encanta la forma en
que nuestros alumnos de kinder pudieron apren-
der unos de otros a través de este intercambio
creativo.

Prueba iREADY completada

iLa prueba de iReady ya estd completal Los
administradores estan trabajando con equi-
pos de nivel de grado para desglosar los
datos por nivel de grado y salén de clases
para planificar la instrucciéon. Se comple-
taron 7,479/7,534 pruebas en R-8 en literatu-
ra, y 7453/7,520 pruebas se completaron en
K-8 en matematicas.

CSDNB celebra 100 dias

Las escuelas de CSDNB celebraron el dia
nimero 100 de clases el 10 de febrero de
2023. Los estudiantes y maestros de todo el
distrito encontraron formas de celebrar: los
estudiantes y el personal disfrazados de cen-
tenarios encontraron formas de incorporar el
conteo hasta 100 usando muchos objetos dif-
erentes y hablaron sobre lo que 100 dias de
escuela significan para su aprendizaje.
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¢ Qué hay de nuevo en CSDNB?

Atleta de Pista y Campo de la

NBHS Avanza a los Campeonatos

de Nueva Inglaterra

Sultana Ali de New Britain High School ter-
mind la temporada regular de atletismo bajo
techo en el puesto 11 en Nueva Inglaterra en
la carrera de 600 metros para nifias.

Le deseamos suerte a Ali mientras se prepa-
ra para el 35 Campeonato Anual Interesco-
lar de Atletismo Bajo Techo de Nueva Ingla-
terra en marzo.

Hartford Job Corps to Visit NBHS

El miércoles 16 y jueves 17 de marzo de
10:30 am a 12:30 pm, Hartford Job Corp.
visitard el Centro de Medios de la Escuela
Secundaria New Britain. El personal debe in-
formar a Myra Scott si les gustaria que su
clase y/o estudiantes especificos en su carga
de casos participen. Un graduado de NBHS
presentard y discutird los oficios ofrecidos
en Hartford Job Corp. y méas alla. Esta es una
oportunidad para explorar carreras y para
que los estudiantes hagan preguntas sobre
oficios especificos si quieren o no considerar
a Job Corp como una opcién.

Comuniquese con Myra Scott
si tiene preguntas:

Myra Scott, Transition Specialist
(860) 225-6300 x1556 | scottm@csdnb.org

Ciclos de Coaching que inspiran
crecimiento

El entrenamiento ha ocupado un lugar central en
CSDNB para apoyar y hacer crecer a nuestros
maestros. CSDNB cree en el impacto y la impor-
tancia del coaching. Maestros como Kassie Hinrich
en la Escuela Primaria Smith han adoptado el en-
trenamiento.

“‘Como maestro veterano, descubri que el en-
trenador de Matematicas [en mi escuela] es ex-
tremadamente Util cuando me sumerjo en un nuevo
plan de estudios de Matematicas. Ella me ensefié la
importancia de una guia de ritmo y planificacién
y cémo usar la guia de manera eficiente, incorpo-
rando objetivos de aprendizaje y criterios de éxito.
En cualquier plan de estudios nuevo, habia muchas
estrategias nuevas para aprender, y el entrenador
me animé a salir de la caja y probar algo nuevo’,
dijo Hinrich.

Los maestros entran en ciclos de impacto de en-
trenamiento para enfocarse en un area especifica
de crecimiento. Estas areas son identificadas por
el maestro, y nace el ciclo. Con entrenadores que
pasan al menos el 60 % de su dia entrenando y
apoyando a los maestros, nuestros maestros han
visto el impacto en su practica.

“Nuestros entrenadores son un gran apoyo. Siem-
pre estan dispuestos a escuchar cuando necesi-
tamos consejos y valoran nuestras opiniones.
Trabajan constantemente en mi salén de clases
y brindan comentarios constructivos. Los estudi-
antes siempre estan muy emocionados de vetrlos, y
yo también’, dijo la maestra de Gaffney, Alexandra
Simboski. {Mi] ciclo de entrenamiento para ELA
ha demostrado ser extremadamente exitosol Kim
Bycensky (Entrenador de instruccién de Gaffney)
es una gran cantidad de conocimientos”

En general, estamos entusiasmados de continuar
trabajando con nuestros entrenadores y maestros a
medida que avanzamos en nuestro distrito.
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¢ Qué hay de nuevo en CSDNB?

Miembros destacados del personal
de febrero

Edward Dickman
profesor de salud de
New Britain High School

“El Sr. Dickman siempre sabe como mejorar
el dia de alguien. Nunca he sido un estudiante
suyo, pero él siempre sabe como hacerme reir

y tiene los mejores chistes. Siempre apoya a

sus estudiantes y para cualquier persona en
la escuela secundaria que necesite hablar con

alguien. Realmente creo que merece este
reconocimiento.”

- dijo un estudiante

Andrew Mazzei
director interino de la
Escuela Intermedia Slade

“Ha asumido muchas responsabilidades en
Slade, y por lo dificil que sea, siempre tiene una
sonrisa y una palabra amable. Siempre esta
disponible para padres, estudiantes y personal
por igual La escuela secundaria es una
multitud dificil, y él la maneja con
diplomacia y aplomo”

- presentado por un padre / tutor

Miembros destacados del personal
de febrero

Ilisse Gomez
Profesora de matematicas de
New Britain High School

“Ella tiene un aula muy acogedora y va mas

alla para todos sus estudiantes. Nunca duda en

ayudar a un colega cuando tiene preguntas. jUn
maestro y compafiero de trabajo increiblel”

- Andénimo

KRathi Ulatowski
maestra de quinto grado de la
Escuela Primaria Smalley

“La sefiorita Ulatowski es el epitome de
una maestra apasionada. Se toma el tiempo
para conocer a sus estudiantes y construir
relaciones positivas con las familias. jElla tiene
altas expectativas en el aula y trabaja duro
dia tras dia para asegurarse de que todos sus
estudiantes puedan lograr grandes cosas! Ella
es una gran defensora de sus estudiantes y se
asegura de que sus necesidades se satisfagan
dentro y fuera del aula. La sefiorita Ulatowski
es rigurosa, pero también creativa y entusiasta,
ilo que hace que sus estudiantes la amen ain
masl! jRealmente merece ser reconocida por
todo lo que hace por sus hijos!”

- presentado por un colega.
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¢ Qué hay de nuevo en CSDNB?

Continuar las actualizaciones del sitio web
Continuan los mejoramientos en el sitio web del
distrito. Las mejoras brindan una mejor experien-
cia mévil, asi como una mejor funcionalidad con
tecnologia de asistencia. jEsperamos que haya dis-
frutado de las mejoras!

Acceso a formularios en PowerSchool

La seccién de Formularios en el Portal Power-
School permite el acceso universal a muchos for-
mularios y encuestas diferentes para el distrito
escolar. En enero, la seccién de Formularios se uti-
lizard para inscribirse en los programas de loteria
de la Escuela Primaria y Secundaria DiL.oreto para
todos los estudiantes registrados actualmente.
Tenga en cuenta: los estudiantes que ain no estan
registrados en el distrito escolar podran solic-
itar esta loteria a través del proceso de registro
de nuevos estudiantes. La solicitud para los pro-
gramas de la Escuela Primaria y Secundaria
Diloreto estara disponible en el Portal de Padres
este mes, y las solicitudes se aceptaran hasta el 1
de marzo de 2023. Si tiene alguna pregunta sobre
la programacién en Dil.oreto, envienos un correo
electrénico a:

DiloretoDualLanguage@csdnb.org

Para acceder a la seccion de formularios de su Portal
de PowerSchool,

iManténgase conectado con el Portal
para padres!

¢Sabia que el 85 % de nuestros estudiantes
tienen una cuenta conectada al Portal para
padres de PowerSchool? Recuerde que el
Portal para padres tiene funciones adicio-
nales que no estan disponibles en el Portal
para estudiantes, asi que asegurese de ac-
ceder al Portal para padres en lugar del por-
tal de su hijo. Si ha olvidado su contrasefia
0 no estd seguro de la cuenta de correo
electrénico conectada al Portal para padres,
comuniquese con la escuela de su hijo para
obtener ayuda.
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¢ Qué hay de nuevo en CSDNB?

School Messenger and Clever Portal
Manténgase conectado con la escuela de su hijo
mediante el uso de las plataformas de comuni-
cacién del distrito escolar. Este mes destacamos
School Messenger y Clever Portal. Clever no solo
proporciona un acceso rapido y facil a nuestros
alumnos mas pequefios, sino que también pro-
porciona un portal Unico para que todos nuestros
alumnos accedan a sus recursos. Los maestros
pueden enviar mensajes a los padres e invitar a
los padres y tutores a ver los recursos= publicados
desde el Portal Clever. Todos los maestros tienen
acceso a este recurso y las familias obtienen acce-
SO una vez que un maestro los ha invitado al por-
tal. School Messenger es el software de mensajeria
del distrito, que se utiliza para llamadas de au-
sencia, anuncios meteoroldgicos y muchos otros
mensajes relacionados con la escuela y el distrito.
Si no recibe ninguna llamada telefénica pero cree
que deberia recibirla, comuniquese con la escue-
la de su hijo. Si ha bloqueado las llamadas en el
pasado, pueden ayudarlo a que vuelvan a salir.
Ademas, puede recibir mensajes de texto ademas
de llamadas telefénicas del sistema. Recuerde que
este servicio requiere que el usuario se “suscriba’
antes de que pueda recibir mensajes de texto con-
venientes. Consulte los pasos a continuacién para
habilitar los mensajes de texto.

Tickets de dispositivo y resumen de
seguro

Pedidas para arreglamientos y resumen de seguro.
jActualmente, tenemos mas de 1200 estudiantes
que participan en el programa de seguro de dis-
positivos para estudiantes! jEstamos superando
nuestros nimeros del afio pasadol Gracias a todos
por participar. Aqui hay algunos nimeros rapidos
sobre el progreso del programa:

Reclamos de seguro

Broken Keyboard 146
Cracked Screen 559
Internal Damage 204
Replacement Charger 242
Replacement Protective Case 21

GRAND TOTAL 1172

Resumen de entradas tecnoldgicas
para estudiante

Account Issue 157
Charger or Case Issue 265
Damaged Device 879
Destroyed Device 1"

Lost Device 611
Performance Issue 896

GRAND TOTAL 2819

Resumen del estado del ticket

Open Tickets 844
New Tickets 199
Work in Progress 17
Work on Hold 22
Awaiting Insurance 261
Awaiting Invoice Payment 12
Work Completed 1975
Device Locked Out 333

ALL TICKETS 2819
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100th Day of School




Many more photos of this experience can be found on CSDNB's social media! numm ‘ CSDNBCT
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All Around CSDNB
February 2023




Many more photos of these experiences can be found on CSDNB’s social media! numm ‘ CSDNBCT



Ramadan Kareem

23 Olbaw)

Fasting is important during Ramadan as it
allows Muslim to devote themselves to their
faith, get closer to Allah (God) and learn
patience and compassion. It's about
nourishing your soul, rather than only
focusing on your physical body. It's also one
of the Five Pillars of Islam which are the
foundation of how Muslims live their lives.
The remaining pillars of Islam are as follows,
The declaration of faith, prayer, alms-giving,
and pilgrimage to the holy city of Mecca for
those who are able.

Muslims are obligated to fast, except those
who are sick, pregnant, nursing mothers,
menstruating, elderly, or traveling. If you
miss fasting days you can make up for them
throughout the year.

RAMADAN THIS YEAR

Ramadan in 2023 is expected to fall on
Thursday, March 23, though it will be
confirmed, closer to the time with an official
moon sighting. If this is the case, the 30-day
annual fast will end on Friday, April 21, with
Eid Al-Fitr Celebration on April 22.

ABOUT RAMADAN

Ramadan is a holy month of fasting, prayer, reflection
and community for Muslims. It is celebrated as the
month in which Muhammad received the initial
revelations of the Quran, known as the holy book for
Muslims. Fasting is one of the five fundamental
principles of Islam. Each day during Ramadan, Muslims
do not eat or drink from dawn to sunset. They are also
supposed to avoid impure thoughts and bad behavior.

HAPPY RAMADAN FROM CSDNB
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Districtwide High School B
@=No School  @=Holiday (School/District Closed) September 28 PD (Early Dismissal) August 23 Freshmen Orientation

@ August 24 Convocation AM/Building Meetings PM
@ August 25, 29, 30 Professional Development
August 31 First Day of School for Students (Full Day)
@ September 5 Labor Day
@ October 10 Indigenous Peoples Day
@ November 8 Election Day, Prof. Dev. (No School for Students)
@ November 11 Veterans Day
@ November 23 No School
@ November 24-25 Thanksgiving Recess
@ December 22-January 2 Winter Break
@ January 6 Three Kings' Day
@ January 16 Martin Luther King Day
@ February 17 Lincoln’s Birthday (Recognized 2/12)
@ February 20 President's Day
@ April 7 Good Friday
@ April 10-14 April Break
@ May 29 Memorial Day
June 14 Last Day of School
@ June 19 Juneteenth Holiday

Special Observance Days

Faculty will make appropriate accommodations for students
affected by these and other special observance days.

July 9-13 Eid al-Adha September 25-27 Rosh Hashanah
October 4-5 Yom Kippur October 9-16 Sukkot

October 24-25 Diwali January 6 Three Rings' Day
March 7-8 Holi April 5-13 Passover

April 16-22 Bright Week March 22-April 21 Ramadan

April 21-22 Eid al-Fitr

October 26 PD (Early Dismissal)
November 30 PD (Early Dismissal)
January 25 PD (Early Dismissal)
February 22 PD (Early Dismissal)
March 29 PD (Early Dismissal)
April 26 PD (Early Dismissal)

May 24 PD (Early Dismissal)

Elementary School ¢
November 29 End of 1st Trimester
@ December 6 Conferences (Early Dismissal)
@ December 7 Conferences (Early Dismissal)
December 8 (Evening Conferences)
March 13 End of 2nd Trimester
@ March 28 Conferences (Early Dismissal)
@ March 29 Conferences (Early Dismissal)
March 30 (Evening Conferences)
June 9 End of 3rd Trimester

Middle School ¢

August 24 Orientation - HALS, Pulaski, Slade
@ August 30 Grade 6 Only First Day (Early Release)
November 29 End of 1st Trimester
@ December 6 Conferences (Early Dismissal)
@ December 7 Conferences (Early Dismissal)
December 8 (Evening Conferences)
March 13 End of 2nd Trimester
@ March 28 Conferences (Early Dismissal)
@ March 29 Conferences (Early Dismissal)
March 30 (Evening Conferences)
June 9 End of 3rd Trimester

B\X cspns

@ August 30 Freshmen Only First Day (Early Release)
[ August 31 First Day of School - All Grades
September 15 Open House (6:00-8:00PM)
October 3 Progress Reports Available in PowerSchool
October 13 Conferences (6:00-8:00PM)
[ November 3 End of Quarter 1
November 14 Report Cards Available in PowerSchool
December 13 Progress Reports Available in PowerSchc
M January 26 End of Quarter 2
January 27 Second Semester Begins
February 2 Report Cards Available in PowerSchool
March 1 Progress Reports Available in PowerSchool
March 2 Conferences (6:00-8:00PM)
March 22 SAT School Day for Gr. 11 Only. (Early Releas
M April 3 End of Quarter 3
April 17 Report Cards Available in PowerSchool
May 12 Progress Reports Available in PowerSchool
May 3 Senior Presentations (Early Release)
May 10 Senior Presentations (Early Release)
M June 7 End of Quarter 4
June 8-13 Final Exams
[l June 14 Last Day of School (Half Day) (Make-up day)
M June 16 Graduation (Tentative)
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In partnership with family and community, the Consolidated School District of New Britain works
to provide the best personalized and comprehensive whole-child education at every level so students
will be prepared for, and positively contribute to, a profoundly different future.

The Consolidated School District of New Britain strives to pursue excellence one student at a time.
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