Distrito Escolar de Westminster
Junta Ordinaria

Jueves 19 de diciembre de 2024

Nuestra Vision: Dirigir el camino como distrito escolar lider de
estudiantes de preescolar a octavo grado en el Condado de Orange,
California, proporcionando experiencias excepcionales e innovadoras
donde todos los estudiantes pueden prosperar escolarmente.

Nuestra Mision: Es nuestra responsabilidad colectiva educar y empoderar a
todos los estudiantes para que persigan la excelencia a través de una
experiencia académica distintiva, rigurosa y participativa.

Una junta organizativa de asuntos escolares de la Mesa Directiva del Distrito Escolar de Westminster
se llevara a cabo en diciembre en el:

Salén de Juntas Méndez
de la oficina del Distrito Escolar
14121 Cedarwood Street
Westminster, California
en la fecha y el sitio indicado anteriormente. En ocasiones, la junta puede ser precedida/seguida

de una junta a puerta cerrada. La junta ordinaria de asuntos escolares, la cual esta abierta al
publico, iniciara puntualmente a las 7:00 P.M.

Hay cuatro (4) diferentes componentes de la junta en la Agenda regular, explicados a continuacion:

Componentes de la junta Explicaciéon
CONSENTIMIENTO Asuntos rutinarios aprobados en una accion
INFORMACION Presentaciones a la Mesa Directiva

INFORMACION/DISCUSION  Asuntos para informacion y/o discusién

DISCUSION/ACCION Asuntos para discusion y/o accion

De conformidad con la Ley de Ciudadanos Estadounidenses con Discapacidades, si usted
necesita de algun tipo de asistencia especial, acomodacién o modificacion relacionada a
una discapacidad para participar en las juntas publicas de la Mesa Directiva del distrito,
por favor, péngase en contacto con la Oficina de Informaciéon Publica al (714) 894-7311,
extension 1004, setenta y dos (72) horas antes de llevarse a cabo la junta para permitirle al
distrito hacer los arreglos razonables para asegurar su accesibilidad a esta junta.



1.

AGENDA

Llamada al orden - 6:00 p.m.

1.1

1.2

Comentarios del publico — Asuntos a tratar en la Agenda a puerta cerrada

Cualquier persona que desee dirigirse a la Mesa Directiva
sobre algun asunto a tratar en la agenda a puerta cerrada,
puede hacerlo en este momento. Las presentaciones no
pueden exceder dos (2) minutos por comentario y pueden
ser acortadas a discrecion de la Mesa Directiva para poder
acomodar el numero de participantes que han presentado
sus solicitudes para dirigirse a la Mesa Directiva y, asi
mismo, permitir que la Mesa Directiva considere su agenda
en un periodo de tiempo razonable. El numero de
comentarios publicos también estara limitado a veinte (20)
minutos por tema, a menos que este tiempo sea
incrementado por la Mesa Directiva.

Por favor, dirijase a la Mesa Directiva desde el podio
después de que le concedan la palabra.

Conclusion de la sesion a puerta cerrada

Sesion a puerta cerrada

2.1

2.2

2.3

24

Evaluacion de desempefio de empleados publicos

- Cbdigo de gobierno, seccion 54957

e Superintendente de escuelas — Revision de progreso de medio afo

Nombramiento/Disciplina/Despido/Liberacion de empleados publicos
- Cédigo de gobierno, seccion 54957

e Director ejecutivo, Recursos Humanos
e Subdirectora, Programa de Inmersién en Dos Idiomas, Escuela elemental
e Coordinador, Servicios estudiantiles

Conferencia con los negociadores laborales
- Cédigo de gobierno, seccion 54957

Organizacion de empleados: Asociacion de Empleados Escolares de
California (CSEA, por sus siglas en inglés), Capitulo 34; Asociacion de

Maestros de Westminster (WTA, por sus siglas en inglés); y todo el
personal administrativo no representado, la gerencia clasificada y el
personal confidencial. Estaran presentes los negociadores de la

agencia, el Sr. Rich Montgomery y el Sr. Manuel Cardoso.

Litigio pendiente
- Cédigo de gobierno, seccion 54956.9(a)



2.5 Disciplina estudiantil
- Cédigo de gobierno, secciones 48900 y 48915 (c-2)
Caso Num. 24-25-01

3. Llamada al orden sesion publica -7:00 p.m.
3.1 Juramento a la bandera
3.2 Reporte de medidas adoptadas en la sesidon a puerta cerrada, si

hubiese alguna

3.3 Adoptar la Agenda del 19 de diciembre de 2024, tal como se presenta - Hansen

4. Presentacion estudiantil — La Academia de Lenguaje de la Escuela Elemental
Willmore presenta canciones festivas en espanol

5. Administracion del juramento del cargo
5.1 David M. Johnson

5.2 Frances Nguyen

6. Organizacion anual - Hansen

La Seccidén 35143 del Cédigo de Educacion de California requiere que la
Mesa Directiva de cada distrito escolar lleve a cabo una junta organizativa
anual.

6.1 Nominar candidatos y elegir un presidente de la Mesa Directiva, con efecto a
partir del 19 de diciembre de 2024, hasta la junta organizativa de 2025.

(El nuevo presidente de la Mesa Directiva asumira la presidencia en este
momento)

6.2 Nominar candidatos y elegir un vicepresidente de la Mesa Directiva, con
efecto a partir del 19 de diciembre de 2024, hasta la junta organizativa de
2025.

6.3 Nominar candidatos y elegir un secretario de la Mesa Directiva, con efecto a
partir del 19 de diciembre de 2024, hasta la junta organizativa de 2025.

6.4 Designar a la superintendente para que actue como la secretaria de la Mesa
Directiva.

6.5 Establecer la fecha, la hora y el lugar para las juntas ordinarias mensuales de la
Mesa Directiva.



6.6

6.7

6.8

8.1

9.1

9.2

16 de enero de 2025 (tercer jueves)
13 de febrero de 2025

20 de marzo de 2025 (tercer jueves)
10 de abril de 2025

1.° de mayo de 2025 (primer jueves) Sesion de estudio —
actualizacion de fin de afio del Plan Estratégico

22 de mayo de 2025 (cuarto jueves)

12 de junio de 2025

31 de julio de 2025 (quinto jueves)

21 de agosto de 2025 (tercer jueves)

11 de septiembre de 2025 — Sesion de estudio; iniciara a las 4:00 p.m.
11 de septiembre de 2025; iniciara a las 7:00 p.m.

9 de octubre de 2025

13 de noviembre de 2025

11 de diciembre de 2025 — Sesion de estudio; iniciara a las 4:00 p.m.

11 de diciembre de 2025 — Junta organizativa; iniciara a las 7:00 p.m.

Nominar y designar al representante del distrito escolar, para servir
alternativamente en el Comité de Nominaciones para el Comité del Condado
sobre la organizacién del distrito escolar, con efecto a partir del 23 de diciembre
de 2024, hasta la junta organizativa de 2025.

Nominar y designar un representante y suplente para servir en el Comité
Asesor Presupuestario del distrito escolar, con efecto a partir del 23 de
diciembre de 2024, hasta la junta organizativa de 2025.

De acuerdo con el reglamento 9130 de la Mesa Directiva, nominar y designar
a dos fideicomisarios para que se reunan trimestralmente, para supervisar el
progreso de los subcomités del Plan Estratégico de WSD Inspira!:

Area de enfoque 1.0, Rendimiento académico e innovacién continua

Area de enfoque 2.0, Seguridad y bienestar de los estudiantes y el personal

Nominacién de candidatos para la asamblea de delegados de la Asociacién
de Juntas Escolares de California (CSBA, por sus siglas en inglés) (Adj.P) 9-14

Anuncios y reconocimientos

Oficina de informacion publica
-Actualizacidon de mercadotecnia - Phan

Asuntos de informacién / Reportes orales

Aprobar el primer reporte financiero provisional — Cardoso
Plan Estratégico jWSD Inspira!
Area de enfoque 3.0, Solvencia fiscal y salud organizacional

Resumen sobre el Programa “Oficial de Recursos Escolares” — Cardoso
Plan Estrategico jWSD Inspira!
Area de enfoque 3.0, Seguridad y bienestar de los estudiantes y el personal



10.

11.

Agenda aprobada

Los asuntos listados bajo la agenda aprobada se consideran de rutina y
seran aprobados/adoptados por una sola mociéon. No habra una discusion
por separado de estos asuntos; sin embargo, cualquier asunto puede ser

eliminado de la agenda aprobada a peticién de cualquiera de los
miembros de la Mesa Directiva, discutido y actuado por separado. La
superintendente y el personal recomiendan la aprobacion de todos los
asuntos de la agenda aprobada.

10.1 Aprobar las minutas de la junta ordinaria que se llevé a cabo el 14 de

noviembre de 2024. (Adj. P) 15-21
10.2  Aprobar/Ratificar la asistencia a la conferencia educativa de empleados.

(Adj. P) 22-23
10.3  Aprobar/Ratificar el reporte del Departamento de Recursos Humanos,

de empleados certificados, en cuanto al estatus/la accion de la posicion

recomendada. (Adj. P) 24-29
10.4  Aprobar/Ratificar el reporte del Departamento de Recursos Humanos,

de empleados clasificados, en cuanto al estatus/la accion de la posicion

recomendada. (Adj. P) 30-43
10.5  Ratificar la lista de pedido de compras por una cantidad total de

$5,100,141.66. (Adj. P) 44-59
10.6  Ratificar el registro de cheques por una cantidad total de $9,269,517.37.

El registro de cheques refleja todos los pagos del distrito, hechos a

vendedores externos.
10.7  Aceptar los donativos corporativos/individuales para el distrito escolar y

los planteles escolares. (Adj. P) 60
10.8  Aprobar/Ratificar los contratos del distrito. (Adj. P) 61-64
10.9  Recibir el reporte de revision del sitio del primer trimestre de la Legislacion

del Acuerdo Williams para el afio escolar 2024-2025. (Adj. P) 65
10.10 Adoptar la resolucion Num. 24-25-09, para actualizar las firmas

autorizadas en las cuentas bancarias del distrito escolar. (Adj. P) 66-68
10.11  Adoptar la resolucion Num. 24-25-10, que autoriza la participacion en el

Proyecto de Incentivo de Autobuses Escolares e Infraestructura de Cero
Emisiones (ZESBI, por sus siglas en inglés) 69-70

Comentarios publicos

Cualquier persona que desee dirigirse a la Mesa Directiva sobre algun
asunto incluido en la agenda, puede hacerlo en este momento. Las



12.

13.

presentaciones no pueden exceder tres (3) minutos por comentario y
pueden ser acortadas a discrecion de la Mesa Directiva para poder
acomodar el numero de participantes que han presentado sus solicitudes
para dirigirse a la Mesa Directiva y, asi mismo, permitir que la Mesa
Directiva considere su agenda en un periodo de tiempo razonable. El
numero de comentarios publicos también estara limitado a veinte (20)
minutos por tema, a menos que este tiempo sea incrementado por la
Mesa Directiva. Los comentarios publicos sobre asuntos no incluidos en la
agenda se escucharan al final de la junta.

La Mesa Directiva adopté la politica 1313 de Civilidad en noviembre de
2021, la cual enfatiza la importancia en la creacion de un ambiente
positivo en todos los planteles e instalaciones del distrito. La Mesa
Directiva espera que toda conversacion y modos de expresion concuerden
con las normas de comportamiento civico que no cause interrupcion; ni
sea violento o0 amenazante; o irrespetuoso.

Por favor, dirijase a la Mesa Directiva desde el podio después de que
le concedan la palabra.

Servicios financieros — asuntos de accion — Cardoso

12.1

12.2

12.3

12.4

Aprobar el primer reporte financiero provisional para el afio escolar
2024-2025. (Adj. P) 71

Aprobar la enmienda #4 al contrato con la compafia DF Pérez Construction,

Inc. sobre las actualizaciones y modernizacion del sistema de Calefaccion,
Ventilacion y Aire acondicionado (HVAC, por sus siglas en inglés) en las
Escuelas Elementales Eastwood y Sequoia, y la Escuela Intermedia

Warner — Num. de oferta 2023/24-03. (Adj. P) 72-74

Aprobar la enmienda #4 al contrato con la compafia ACC Contractors, Inc.

sobre las actualizaciones y modernizacion del sistema de Calefaccion,
Ventilacion y Aire acondicionado (HVAC, por sus siglas en inglés) en las
Escuelas Elementales Finley, Schmitt y Webber — Num. de oferta 2023/24-02.
(Adj. P) 75-78

Aprobar el contrato con la compafiia R Dependable Contactors, Inc. sobre el
mantenimiento y reparacion en la cocina de las Escuelas Elementales DeMille,
Eastwood, Finley, Schmitt, Sequoia y Webber, y el Centro de Educacion
Temprana Land — Num. de oferta 2024/25-02. (Adj. P) 79

Comentarios publicos sobre asuntos no incluidos en la agenda

Cualquier persona que desee dirigirse a la Mesa Directiva sobre algun asunto
incluido en la agenda, puede hacerlo en este momento. Las presentaciones no
pueden exceder tres (3) minutos por comentario y pueden ser acortadas a
discrecion de la Mesa Directiva para poder acomodar el numero de
participantes que han presentado sus solicitudes para dirigirse a la Mesa
Directiva y, asi mismo, permitir que la Mesa Directiva considere su agenda en



un periodo de tiempo razonable. El nimero de comentarios publicos también
estara limitado a veinte (20) minutos por tema, a menos que este tiempo sea
incrementado por la Mesa Directiva. Los comentarios publicos sobre asuntos
no incluidos en la agenda se escucharan al final de la junta.

La Mesa Directiva adopt¢ la politica 1313 de Civilidad en noviembre de 2021, la
cual enfatiza la importancia en la creacion de un ambiente positivo en todos los
planteles e instalaciones del distrito. La Mesa Directiva espera que toda
conversacion y modos de expresion concuerden con las normas de
comportamiento civico que no cause interrupcidn; ni sea violento o amenazante;
o irrespetuoso.

Por favor, dirijase a la Mesa Directiva desde el podio después de que le concedan la palabra.

14. Reportes/Comentarios
Proporcionar informacion o asuntos nuevos

14.1  Comentarios por parte de la Superintendente
Reportes/Anuncios breves sobre actividades en todo el distrito escolar.

14.2 Comentarios por parte de los miembros de la Mesa Directiva
Reporte breve sobre visitas, asistencia a conferencias/reuniones y
reconocimientos al personal.

15. Sesion a puerta cerrada
Continuacién del asunto 2.0 de la agenda de la sesidon a puerta cerrada, si fuese necesario.

16. Conclusion de la junta

16.1 Fecha de la proxima junta ordinaria
Aprobacién provisional de la fecha de la reunion del punto 6.5 de la agenda:
16 de enero de 2025 (tercer jueves)

16.2  Conclusion de la junta

Gunn Marie Hansen, Ph.D.
Superintendente
Y9
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