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Mision

Roma ISD debe brindar experiencias y oportunidades de aprendizaje equitativas para educar a todo el nifio para que cada estudiante se
gradue con la capacidad de maximizar todo su potencial y estar preparado para la vida.

Valores del Distrito Escolar Independiente (ISD) de Roma

Grandes expectativas para todos
Unidos en nuestra busqueda de la excelencia
Construyendo alianzas

Innovacién con proposito

Vision

Roma ISD, una comunidad dindmica comprometida al logro de la excelencia estudiantil.
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Mision y vision del campus

Vision de Roma Instructional and Guidance Center

Unidos por una inmensa pasion por el éxito y la autodisciplina de los estudiantes, asumimos multiples roles para
garantizar que los estudiantes sean estudiantes y miembros de nuestra comunidad exitosos académica, social y
conductualmente.

Mision de Roma Instructional and Guidance Center

Nuestra mision en Roma Instructional and Guidance Center de Roma ISD es desarrollar la comprension de los
estudiantes sobre los desafios de la vida, ya sean académicos, sociales o conductuales. Desafiamos a los estudiantes con
una entrega rigurosa de contenido académico, establecemos altas expectativas y les permitimos aprender de sus errores

y enfocarse en el futuro. Con un liderazgo solido y una pasion inequivoca por el €xito de los estudiantes, nos
esforzamos por lograr que los estudiantes alcancen la autodisciplina, se conviertan en ciudadanos exitosos y
productivos y, en Ultima instancia, en aprendices de por vida en este mundo diverso y cambiante.
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Evaluacion integral de las necesidades

Estadisticas demograficas

Resumen de las estadisticas demograficas

Roma Instructional and Guidance Center es el campus del Programa Disciplinario de Educacion Alternativa
(DAEP) del Distrito Escolar Independiente (ISD) de Roma. Nuestro campus consta de una mezcla de
poblaciones de estudiantes de escuelas secundarias y preparatorias. La diversidad de la poblacion
estudiantil varia de un afno a otro dependiendo de los escenarios disciplinarios de los campus de origen.
Nuestra escuela comparte un punto en comun con las escuelas intermedias y secundarias en cuanto a la
poblacién estudiantil debido a la colocacién de periodos limitados para estudiantes individuales. La
responsabilidad de los estudiantes se deriva de los campus principales, pero en Roma Instructional and
Guidance Center, el cuerpo docente y el personal estdn comprometidos a aplicar el mismo rigor y curriculo
gue los campus de origen para cerrar la brecha de transicion entre los periodos de colocacion de los
estudiantes.

El proceso de inscripcion de los estudiantes desde los campus principales hasta Roma Instructional and
Guidance Center esta marcado por la transferencia de la documentacion estudiantil basada en la relacion y
la comunicacion con las administraciones. Aunque la inscripcion de estudiantes en 1&G varia, la dedicacion
constante al logro y éxito de los estudiantes siempre es visible por parte del personal docente y
administrativo. Uno de los conceptos principales que se destaca y esta arraigado en los estudiantes es
“‘Aprende de tus errores y sigue adelante”. Esta ideologia permite a los estudiantes centrarse en su
situacidn actual y abarcar el objetivo de que pueden tener éxito.
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Roma Instructional and Guidance Center cuenta con un personal docente altamente calificado que puede
abordar las necesidades y cumplir con los requisitos estatales para los estudiantes de intermedia y
secundaria. El 86% de nuestros estudiantes son estudiantes de inglés. Nuestro personal docente
totalmente certificado es 100% hispano y 100% bilingle, lo que se traduce en una herramienta eficaz para
guiar a los estudiantes en sus estudios. El personal docente consta de un maestro de matematicas, un
maestro de Artes del Lenguaje y Lectura en Inglés (ELAR), un maestro de estudios sociales, un maestro de
aplicaciones informaticas, un maestro de ciencias y un maestro de educacién especial. Como parte del
personal de apoyo, tenemos un oficial de ausentismo, una secretaria, un conserje y un auxiliar de salén de
clases. La administracion consta de un director y un consejero que participan en multiples funciones a lo

largo del afno.

Numero total de estudiantes inscritos en (2023-2024)

209

Masculino

Femenino
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Fortalezas de las estadisticas demograficas

1. El cuerpo docente, que consta de cuatro maestros de areas tematicas principales mas un maestro de educacion
especial y un maestro de tecnologia/Programas de Educacion Técnico-Profesional (CTE), estd compuesto por un
promedio de con 14 afios de experiencia. Las certificaciones del personal docente del campus son diversas y abarcan
una combinacion de areas de contenido de la escuela secundaria y preparatoria.

2. El director tiene 16 afios de experiencia administrativa, en escuelas secundarias, preparatorias y Programa
Disciplinario de Educacion Alternativa (DAEP). El director también posee un certificado de consejero.

3. El personal del campus recibe capacitacion anualmente en intervencion para la prevencion de crisis.

4. Todos los miembros del personal, excepto uno, estan certificados en Resucitacion Cardio Pulmonar (CPR).

5. Dos de los seis maestros tienen titulo de maestria.

Instructional_and_Guidance Center - Generated by Plan4Learning.com - 12/06//2024 Pagina 6 de 40



Planteamientos de problemas: Identificar las necesidades de las estadisticas demograficas

Planteamiento del problema 1: Las inscripciones en nuestro campus estan etiquetadas como en riesgo durante todo el afio escolar, por lo que existe la
necesidad de servicios de orientacion e intervencion durante todo el afio escolar. Causa raiz: A veces, los estudiantes son reincidentes, lo que aumenta el
riesgo para su desempeiio académico, por lo que contar con servicios de asesoramiento y orientacion ayudara a que los estudiantes vuelvan a su camino
educativo.

Planteamiento del problema 2: Hubo un aumento en el nimero de estudiantes femeninas y en el de estudiantes de intermedia. Causa raiz: Las redes
sociales han tenido un impacto en todos los estudiantes y, cada vez mds, en los estudiantes jovenes y femeninas que usan esos sitios de manera
inapropiada y se meten en problemas.

Planteamiento del problema 3: Nuestro campus tiene un 86% de estudiantes inscritos como estudiantes de inglés, las puntuaciones de las evaluaciones
para esta poblacion son mas bajas en comparacion con los estudiantes que no estan etiquetados como Aprendices del Inglés (EL). Causa raiz: El Informe
del Desempeiio Académico de Texas (TAPR) para el desempefio de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) en Artes del
Lenguaje inglés (ELA)/lectura en todos los niveles es 74% region, 72% distrito y 69% EL. Por lo tanto, aumentar las puntuaciones de las pruebas puede
reducir la cantidad de estudiantes que se transfieren a el Programa Disciplinario de Educacion Alternativa (DAEP), ya que motivara a los estudiantes a
permanecer en su campus de origen.

Planteamiento del problema 4: EI 100% de los estudiantes estan en riesgo. Causa raiz: Los estudiantes inscritos en DAEP serdn etiquetados como en
riesgo.

Planteamiento del problema 5: Nuestro campus tiene un 12% de estudiantes inscritos en educacién especial, las puntuaciones de evaluacion para esta
poblacién son mas bajas en comparacion con la poblacion de educacion general. Causa raiz: Los estudiantes tienen dificultades en las evaluaciones
estatales debido a la falta de intervencion, de Repuesta a la Intervencion (Rtl) y el Plan de Intervencion de Comportamiento (BIP).

Planteamiento del problema 6: Los datos muestran que la mayoria de las inscripciones de estudiantes son colocaciones de periodos de 60 dias. Causa
raiz: Debido a las diferentes naturalezas de las infracciones, se permiten colocaciones de periodos de 60 dias.

Planteamiento del problema 7: Debido a que nuestro campus estd en el medio de un vecindario con proximidad al rio/frontera, es susceptible a peligros
como, entre otros: enfermedades infecciosas, incendios, vandalismo, robos, inmigrantes ilegales, contrabandistas/rescates, etc. Causa raiz: Ubicacion del
campus con respecto a la frontera y los limites de la ciudad.

Planteamiento del problema 8: Los datos muestran que el 67% de los estudiantes inscritos provienen de la escuela secundaria Roma. Causa raiz: Los
estudiantes mayores son mas propensos a involucrarse en problemas disciplinarios graves.

Planteamiento del problema 9: Los datos muestran que el 65% de los estudiantes inscritos son varones. Causa raiz: Los estudiantes de este grupo de
edad estan atravesando cambios fisiologicos que pueden causar problemas de conducta en la escuela.
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Planteamiento del problema 10: Los datos muestran que el 29% de las inscripciones de estudiantes se debieron a la posesion. Causa raiz: Debido al
estado mental de los estudiantes, el entorno y los factores relacionados con el estrés, liberan su ira y estrés abusando de drogas medicinales o no
medicinales.

Planteamiento del problema 11: Hubo un total de 7 estudiantes Dotados y Talentosos (GT) inscritos en I&G durante el afio escolar. Causa raiz: El
vapeo esta causando problemas con diferentes poblaciones estudiantiles y grupos de edad de estudiantes desde la escuela secundaria hasta la preparatoria.

Planteamiento del problema 12: Hay un aumento en las poblaciones estudiantiles. Causa raiz: Con las redes sociales y el aumento del uso de
cigarrillos electronicos, surgen mas problemas entre los estudiantes de la escuela intermedia hasta la secundaria.

Planteamiento del problema 13: Satisfacer las necesidades de todas las poblaciones estudiantiles, independientemente de su ubicacion en el DAEP.
Causa raiz: A pesar de estar en el DAEP, cualquier estudiante puede ser enviado aqui independientemente del programa especifico en el que se
encuentre (GT, educacion especial, migrante, aprendices del inglés, etc.). Los maestros tienen que diferenciar la instruccion en el salon de clases con los
diferentes niveles de grado académico.

Planteamiento del problema 14: Segtin los datos, vimos que habia mas estudiantes de 9" y 6% grado. Causa raiz: Debido al COVID-19, estos grupos
de estudiantes se quedaron en casa durante los ultimos afios de la escuela primaria y niveles altos de intermedia, lo que los afecto6 social y
académicamente.
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Aprendizaje estudiantil

Resumen del aprendizaje estudiantil

Nuestros estudiantes experimentan el éxito académico.

Fortalezas del aprendizaje estudiantil

En nuestro campus utilizamos mucho la instruccion uno a uno, lo que genera éxito académico.

Comunicacion diaria entre los maestros sobre los estudiantes (alineacion horizontal).
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Planteamientos de problemas: Identificar las necesidades de aprendizaje estudiantil

Planteamiento del problema 1: Nuestro campus tiene un 86% de estudiantes inscritos como estudiantes de inglés, las puntuaciones de las evaluaciones
para esta poblacion son mas bajas en comparacion con los estudiantes que no estan etiquetados como EL. Causa raiz: El Informe del Desempeiio
Académico de Texas (TAPR) para el desempeiio de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) en Artes del Lenguaje Inglés
(ELA)/lectura en todos los niveles es de 74% region, 72% distrito y 69% EL. Por lo tanto, aumentar las puntuaciones de las pruebas puede reducir la
cantidad de estudiantes que se transfieren a DAEP, ya que motivara a los estudiantes a permanecer en su campus de origen.

Planteamiento del problema 2: Nuestro campus tiene un 12% de estudiantes inscritos en educacion especial, las puntuaciones de evaluacion para esta
poblacién son mas bajos en comparacion con la poblacion de educacion general. Causa raiz: Los estudiantes tienen dificultades en las evaluaciones
estatales debido a la falta de intervencion, Repuesta a la Intervencion (RTI) y Plan de Intervencion de Comportamiento (BIP).

Planteamiento del problema 3: Hubo un total de 7 estudiantes Dotados y Talentosos (GT) inscritos en 1&G durante el afio escolar. Causa raiz: El
vapeo esta causando problemas con diferentes poblaciones estudiantiles y grupos de edad de estudiantes de la escuela intermedia hasta la secundaria.

Planteamiento del problema 4: Hay un aumento en las poblaciones estudiantiles. Causa raiz: Con las redes sociales y el aumento del uso de cigarrillos
electronicos, surgen mas problemas entre los estudiantes de la escuela intermedia hasta la secundaria.

Planteamiento del problema 5: Los estudiantes tienen puntuaciones bajas en las pruebas de STAAR y se quedan atras en sus clases. Causa raiz: Los
estudiantes se quedan atras en sus estudios por diferentes razones, desde reprobar las clases y no esforzarse por mejorar, hasta el encarcelamiento, las
drogas, los problemas mentales, la desercion escolar y otros factores que contribuyen.

Planteamiento del problema 6: Satisfacer las necesidades de todas las poblaciones estudiantiles, independientemente de su ubicacion en el Programa
Disciplinario de Educacion Alternativa (DAEP). Causa raiz: A pesar de estar en el DAEP, cualquier estudiante puede ser enviado aqui
independientemente del programa especifico en el que se encuentre (GT, educacion especial, migrante, aprendices del inglés, etc.). Los maestros tienen
que diferenciar la instruccion en el salon de clases con los diferentes niveles de grado académico.

Planteamiento del problema 7: Segin los datos, vimos que habia mas estudiantes de 9" y 6 grado. Causa raiz: Debido al COVID-19, estos grupos de
estudiantes se quedaron en casa durante los ultimos aflos de la escuela primaria y secundaria, lo que los afect6 social y académicamente.

Planteamiento del problema 8: Hubo un aumento en el ntimero de estudiantes femeninas y en el de estudiantes de intermedia. Causa raiz: Las redes
sociales han tenido un impacto en todos los estudiantes y, cada vez mas, en los estudiantes jovenes y femeninas que usan esos sitios de manera
inapropiada y se meten en problemas.
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Procesos y programas escolares
Resumen de los procesos y programas escolares

Nuestro campus se centra en un curriculo alineado con los campus de origen, lo que permite a los estudiantes tener una transicion fluida de DAEP a los
campus de origen a medida que completan sus periodos.

Fortalezas de los procesos y programas escolares

El proceso de colocacion y finalizacion del periodo lectivo de los estudiantes crea en ellos la comprension de los errores cometidos en el pasado, lo que
les permite aprender y desarrollar rasgos de caracter y esfuerzos para lograr el éxito estudiantil.
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Planteamientos de problemas: Identificar las necesidades de los procesos y programas escolares

Planteamiento del problema 1: Las inscripciones en nuestro campus estan etiquetadas como en riesgo durante todo el afio escolar, por lo que existe la
necesidad de servicios de orientacion e intervencion durante todo el afio escolar. Causa raiz: A veces, los estudiantes son reincidentes, lo que aumenta el
riesgo para su desempeiio académico, por lo que contar con servicios de asesoramiento y orientacion ayudara a que los estudiantes vuelvan a su camino
educativo.

Planteamiento del problema 2: Nuestro campus tiene un 86% de estudiantes inscritos como estudiantes de inglés, las puntuaciones de las evaluaciones
para esta poblacion son mas bajas en comparacion con los estudiantes que no estan etiquetados como EL. Causa raiz: El Informe del Desempefio
Académico de Texas (TAPR) para el desempefio de la Evaluacién de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) en Artes del Lenguaje Inglés
(ELA)/lectura en todos los niveles es de 74% region, 72% distrito y 69% EL. Por lo tanto, aumentar las puntuaciones de las pruebas puede reducir la
cantidad de estudiantes que se transfieren al Programa Disciplinario de Educacion Alternativa (DAEP), ya que motivara a los estudiantes a permanecer en
su campus de origen.

Planteamiento del problema 3: EI 100% de los estudiantes estan en riesgo. Causa raiz: Los estudiantes inscritos en DAEP seran etiquetados como en
riesgo.

Planteamiento del problema 4: Nuestro campus tiene un 12% de estudiantes inscritos en educacion especial, las puntuaciones de evaluacion para esta
poblacién son mas bajas en comparacion con la poblacion de educacion general. Causa raiz: Los estudiantes tienen dificultades en las evaluaciones
estatales debido a la falta de intervencion, Repuesta a la Intervencion (Rtl) y Plan de Intervencion de Comportamiento (BIP).

Planteamiento del problema 5: Los datos muestran que la mayoria de las inscripciones de estudiantes son colocaciones de periodos de 60 dias. Causa
raiz: Debido a las diferentes naturalezas de las infracciones, se permiten colocaciones de periodos de 60 dias.

Planteamiento del problema 6: Los datos muestran que el 67% de los estudiantes inscritos provienen de la escuela secundaria Roma. Causa raiz: Los
estudiantes mayores son mas propensos a involucrarse en problemas disciplinarios graves.

Planteamiento del problema 7: Los datos muestran que el 29% de las inscripciones de estudiantes se debieron a la posesion. Causa raiz: Debido al
estado mental de los estudiantes, el entorno y los factores relacionados con el estrés, liberan su ira y estrés abusando de drogas medicinales o no
medicinales.

Planteamiento del problema 8: Hubo un total de 7 estudiantes GT inscritos en 1&G durante el afio escolar. Causa raiz: El vapeo estd causando
problemas con diferentes poblaciones estudiantiles y grupos de edad de estudiantes de la escuela intermedia hasta la secundaria.

Planteamiento del problema 9: Hay un aumento en las poblaciones estudiantiles. Causa raiz: Con las redes sociales y el aumento del uso de cigarrillos
electronicos, surgen mas problemas entre los estudiantes desde la escuela secundaria hasta la preparatoria.
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Planteamiento del problema 10: La seguridad de los estudiantes es una prioridad maxima (edificio, salon de clases, visitantes, etc.). Causa raiz: Los
problemas pueden surgir a causa de intrusos externos, por lo que deben implementarse medidas para evitar que ocurra un incidente.

Planteamiento del problema 11: Los estudiantes tienen puntuaciones bajas en las pruebas de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de
Texas (STAAR) y se quedan atras en sus clases. Causa raiz: Los estudiantes se quedan atras en sus estudios por diferentes razones, desde reprobar las
clases y no esforzarse por mejorar, hasta el encarcelamiento, las drogas, los problemas mentales, la desercion escolar y otros factores que contribuyen.

Planteamiento del problema 12: Satisfacer las necesidades de todas las poblaciones estudiantiles, independientemente de su ubicacion en el Programa
Disciplinario de Educacion Alternativa (DAEP). Causa raiz: A pesar de estar en el DAEP, cualquier estudiante puede ser enviado aqui
independientemente del programa especifico en el que se encuentre (GT, educacion especial, migrante, aprendices del inglés, etc.). Los maestros tienen
que diferenciar la instruccion en el salon de clases con los diferentes niveles de grado académico.

Planteamiento del problema 13: Segtin los datos, vimos que habia mas estudiantes de 9™ y 6% grado. Causa raiz: Debido a COVID-19, estos grupos de
estudiantes se quedaron en casa durante los ultimos aflos de la escuela primaria y secundaria, lo que los afect6 social y académicamente.
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Percepciones
Resumen de las percepciones

En Roma Instructional and Guidance Center nos esforzamos por desarrollar la comprension de los estudiantes sobre los desafios de la
vida. Es imperativo que desafiemos a los estudiantes con una entrega rigurosa de contenido académico, altas expectativas y los guiemos
a través del proceso de comprension de sus errores y enfoque en el futuro. Valoramos los esfuerzos de los estudiantes en relacion con lo
académico, la asistencia y las conductas y ofrecemos un programa de incentivos que los motiva a alcanzar las metas establecidas a nivel
del campus. Nos esforzamos por que los estudiantes logren la autodisciplina, se conviertan en ciudadanos exitosos y productivos y, en
ultima instancia, en aprendices de por vida en este mundo diverso y cambiante. Roma Instructional and Guidance Center garantiza un
entorno seguro y saludable para todos los estudiantes y el personal al cumplir con las pautas adecuadas de emergencia, seguridad y
salud.

Se pidi6 a los maestros que respondieran a la encuesta de evaluacidon de necesidades en mayo de 2024. Un 5/6 de los maestros de Roma
Instructional and Guidance Center respondieron a la encuesta.

A continuacion, se presentan los datos de la evaluacion de las necesidades de percepcion de los maestros.

Evaluacion de las necesidades de percepcion de los maestros Roma Instructional and Guidance Center de 2024

Se pidi6 a los encuestados que calificaran el programa educativo actual puntuando cada afirmacién en una escala de 1 (no se
aplica) a 5 (se aplica). La media de todas las respuestas se indica después de cada afirmacion.
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Estadisticas demograficas

Los maestros y administradores analizan e interpretan la informacién demografica de los estudiantes cada seis semanas. 4.8

Los maestros y administradores analizan la informacion de asistencia y toman medidas con prontitud si es necesario. 5

Los maestros identifican a los estudiantes con dificultades y de alto desempefio y les brindan oportunidades para cumplir o superar
las expectativas establecidas por ellos mismos. 4.8

Logros estudiantiles

Todos los datos de las pruebas son desglosados y analizados por los maestros y administradores del campus de manera oportuna.
4.6

Todos los datos de las pruebas se utilizan para determinar las necesidades de intervencién de los estudiantes. 4.4

Los resultados de los datos de las pruebas se comparan con los resultados locales, regionales y estatales segun corresponda para
crear objetivos académicos y evaluar la eficiencia del programa para planificar el éxito académico de los estudiantes. 4.6

Se analizan el indice de asistencia, el indice de finalizacion, los planes de graduacion, el indice de graduacion y el indice de
desercion (cuando corresponda) para determinar los planes de intervencion del campus. 4.8

Cultura y entorno escolar

Las interacciones entre estudiantes y maestros son positivas y conducen al éxito de los estudiantes. 4.8

Los administradores trabajan, se comunican y colaboran eficientemente con los maestros, lo que genera un entorno y una cultura
positivas en el campus. 4.8

La participacién de los padres y la familia es una parte activa de nuestro campus y se considera un factor importante en el
desempefio estudiantil. 4.8

Se comunican altas expectativas centradas en el desempefio académico a los miembros del personal, los estudiantes y los
padres/la comunidad. 5

Se espera que los estudiantes cumplan con los estandares estatales de aprendizaje reconocidos y establecidos conjuntamente por
programas especiales y maestros regulares. 4.8

Todo el personal de la escuela cree que los estudiantes pueden aprender y aprenderan, siempre que se cuente con el tiempo y los
recursos necesarios. 4.6

La Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC) son una parte integral de las declaraciones de vision y mision del distrito y del
campus. 5.0

Los PLC brindan al personal la oportunidad de trabajar en colaboracion en ciclos de investigacién colectiva que dan como resultado
un mejor aprendizaje de los estudiantes y el personal. 5.0
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Calidad del personal/desarrollo profesional

Se hace un esfuerzo en los temas de desarrollo profesional mediante la colaboracién con los maestros para determinar la relevancia
y prioridad de los temas. 4.6

Las oportunidades de desarrollo profesional son relevantes para el programa de instruccion. 4.6

El desarrollo profesional se apoya con tiempo y otros recursos necesarios. 4.4

El desarrollo profesional enfatiza la mejora en la entrega de instruccién que es rigurosa y desafiante, y conduce a un mayor
desempeno estudiantil. 4.4

El proceso de PLC de compartir practicas de ensefianza innovadoras y mejores entre los maestros conduce a una instruccion de
alta calidad. 5.0

Curriculo, instruccion y evaluacion

Los maestros disponen de los materiales y recursos necesarios para impartir una ensefianza adecuada y de calidad. 5.0

Los maestros implementan eficientemente una variedad de métodos y estrategias de ensenanza. 5.0

Los maestros y los estudiantes gestionan y maximizan eficazmente el uso del tiempo de clase. 4.6

Los administradores se aseguran de que las interrupciones en el tiempo de instruccion se mantengan al minimo. 5.0

Los maestros implementan estrategias de manera eficaz para mantener a los estudiantes comprometidos y motivados con éxito
para maximizar el aprendizaje. 4.6

Los programas de instruccion para poblaciones especiales abordan eficientemente las necesidades de los estudiantes para alcanzar
altos estandares académicos. 5.0

Los lideres educativos planifican, promueven y supervisan cuidadosamente las practicas educativas, como la alineacién del
curriculo, la evaluacién de los estudiantes y el desarrollo profesional. 4.6

Los objetivos, actividades, materiales y evaluaciones instructivos de los maestros estan alineados con los estandares estatales. 5.0
Los objetivos y los resultados deseados se basan en el analisis de datos, se expresan en términos mensurables y se comunican a
los maestros, estudiantes y padres. 4.8

Compromiso familiar y comunitario

Los procedimientos para la participacion de los padres y la familia se comunican claramente a los padres y se utilizan de manera
sistematica. 4.4

Se informa a los padres de sus responsabilidades respecto del éxito de sus hijos mediante diversos métodos (manuales para
estudiantes, capacitaciones, reuniones, sitio web, medios locales, etc.) 4.6

La comunicacién con los padres y el personal es frecuente y se realiza en el idioma principal de los padres utilizando una variedad
de métodos de comunicacion. 4.4

Las reuniones de participacion de padres y familias se llevan a cabo durante todo el afio y se centran en una variedad de temas. 4.4
Se anima a los padres a ofrecerse como voluntarios en la escuela y participar en eventos escolares durante el afo escolar. 4.4
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Contexto y organizacion escolar

Las instalaciones escolares estan bien mantenidas y proporcionan un entorno de aprendizaje apropiado para todos los estudiantes.
4.4

La escuela mantiene procedimientos de operacion de emergencia para mantener un entorno seguro y protegido para todos. 4.6
Las instalaciones escolares son apropiadas para el desarrollo de los estudiantes con el fin de llevar a cabo nuestro objetivo
educativo. 3.8

Las instalaciones escolares promueven un entorno de aprendizaje positivo y activo (tamano del salon de clases, iluminacion,
temperatura, nivel de ruido, ubicacion, tréafico, etc.) 4.2

La escuela cuenta con procedimientos establecidos que permiten una comunicacién abierta sobre inquietudes y problemas que
afectan al campus. 4.8

La toma de decisiones basada en el sitio es una parte integral del proceso de toma de decisiones en el campus. 4.6

Los lideres educativos reconocen y celebran las contribuciones de todas las partes interesadas. 4.4

Los maestros consideran que los administradores poseen conocimientos pedagogicos relevantes, asi como habilidades de liderazgo
apropiadas. 4.6

Tecnologia

La imparticion de instruccién se mejora mediante la integracidon de la tecnologia en el salon de clases. 5.0

La administracion del campus enfatiza y fomenta las estrategias de tecnologia educativa que conducen a un mayor desempefio
estudiantil. 5.0

Las sesiones de desarrollo profesional se centran en mejorar el uso eficaz de la tecnologia educativa en el salén de clases. 4.6
Todos los maestros tienen a su disposicion hardware y software para mejorar eficazmente la imparticion de la ensefianza. 4.2
Los recursos tecnolégicos educativos, la infraestructura tecnolégica y las redes son apropiados y adecuados para nuestros
programas y necesidades educativas. 4.6

Instructional_and_Guidance Center - Generated by Plan4Learning.com - 12/06//2024 Pagina 17 de 40



Fortalezas de las percepciones

Disciplina, Instruccion y Orientacion.

Planteamientos de problemas: Identificar las necesidades de las percepciones

Planteamiento del problema 1: Los datos muestran que el 65% de los estudiantes inscritos son varones. Causa raiz: Los estudiantes de este grupo de
edad estan atravesando cambios fisioldgicos que pueden causar problemas de conducta en la escuela.

Planteamiento del problema 2: Los datos muestran que la mayoria de las inscripciones de estudiantes son colocaciones de periodos de 60 dias. Causa
raiz: Debido a las diferentes naturalezas de las infracciones, se permiten colocaciones de periodos de 60 dias.

Planteamiento del problema 3: Los datos muestran que el 67% de los estudiantes inscritos provienen de la escuela secundaria Roma. Causa raiz: Los
estudiantes mayores son mas propensos a involucrarse en problemas disciplinarios graves.

Planteamiento del problema 4: Las inscripciones en nuestro campus estan etiquetadas como en riesgo durante todo el afio escolar, por lo que existe la
necesidad de servicios de orientacion e intervencion durante todo el afio escolar. Causa raiz: A veces, los estudiantes son reincidentes, lo que aumenta el
riesgo para su desempeilo académico, por lo que contar con servicios de asesoramiento y orientacion ayudara a que los estudiantes vuelvan a su camino
educativo.

Planteamiento del problema 5: Hubo un total de 7 estudiantes Dotados y Talentosos (GT) inscritos en I&G durante el afio escolar. Causa raiz: El
vapeo esta causando problemas con diferentes poblaciones estudiantiles y grupos de edad de estudiantes de la escuela intermedia hasta la secundaria.

Planteamiento del problema 6: Hay un aumento en las poblaciones estudiantiles. Causa raiz: Con las redes sociales y el aumento del uso de cigarrillos
electronicos, surgen mas problemas entre los estudiantes de la escuela intermedia hasta la secundaria.

Planteamiento del problema 7: La seguridad de los estudiantes es una prioridad maxima (edificio, salon de clases, visitantes, etc.). Causa raiz: Los
problemas pueden surgir a causa de intrusos externos, por lo que deben implementarse medidas para evitar que ocurra un incidente.

Planteamiento del problema 8: Los estudiantes tienen puntuaciones bajas en las pruebas de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de
Texas (STAAR) y se quedan atras en sus clases. Causa raiz: Los estudiantes se quedan atras en sus estudios por diferentes razones, desde reprobar las
clases y no esforzarse por mejorar, hasta el encarcelamiento, las drogas, los problemas mentales, la desercidon escolar y otros factores que contribuyen.
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Documentacion de datos de evaluacion integral de las necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis integral de la evaluacion de necesidades:

Datos de planificacion de mejoras

Metas del distrito

Objetivos del campus

Objetivos de desempefio con revision sumativa (afio anterior)

Planes de mejora del campus y del distrito (afios actuales y anteriores)

Factores de COVID-19 y/o exenciones para evaluacion, responsabilidad, Ley del Exito de todos los Estudiantes (ESSA), dias escolares perdidos,
evaluaciones de educadores, etc.

e Datos de la reunion del(los) comité(s) de planificacion y toma de decisiones

Datos de rendicion de cuentas

Datos del Informe del Desempefio Académico de Texas (TAPR)

Campo del desempefio estudiantil

Campo del progreso estudiantil

Campo de cerrar las brechas

Datos del marco de escuelas eficaces

Datos de identificacion de apoyo integral, especifico y/o especifico adicional

Datos de los estudiantes: Evaluaciones
e Informacion de evaluacion requerida a nivel estatal y federal
Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

Datos sobre raza y etnicidad, incluyendo el nimero de estudiantes, logros académicos, disciplina, asistencia e indices de progreso entre grupos
Datos de participacion y desempefio de estudiantes en desventaja econdmica y no en desventaja economica

Datos de desempefio, progreso y participacion de masculino y femenino

Datos del plan 504

Datos sobre el desempefio de los estudiantes en el marco de la Respuesta a la Intervencion (RtI)
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Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores

Datos sobre los indices de finalizacion y/o indices de graduacioén
Datos sobre el indice anual de abandono escolar

Datos de asistencia

Registros de disciplina

Registros de violencia y/o prevencion de la violencia

Datos sobre el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas

Datos de seguridad escolar

Datos de empleados

Datos de Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC)

Encuestas al personal y/u otros comentarios

Relacion de maestro a estudiante

Datos de personal de alta calidad y certificado por el estado

Datos de liderazgo del campus

Discusiones y datos de reuniones de departamentos y/o facultades del campus
Datos de evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional
Evaluacidn(es) de la implementacion y el impacto del desarrollo profesional

Sistemas de apoyo y otros datos

Datos de la estructura organizacional

Procesos y procedimientos de ensefianza y aprendizaje, incluyendo la implementacion del programa
Datos de comunicaciones

Datos de capacidad y recursos

Datos sobre presupuestos/derechos y gastos

Estudio de las mejores practicas

Resultados de la accion de la investigacion
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Metas

Objetivo 1: SEGURIDAD Y BIENESTAR - Roma ISD proporcionara entornos y estructuras de
aprendizaje disefiados para promover un enfoque fisico, emocional y cultural en la seguridad y el bienestar
de todos los estudiantes y el personal.

Objetivo de desempeiio 1: Todos los estudiantes mejoraran su desempeiio en el salon de clases para mayo de 2025 como resultado de un entorno de
aprendizaje seguro.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Proporcionar desarrollo del personal en: Ley escolar, acoso sexual, procedimientos de emergencia del campus (Agencia Federal Para el
Manejo de Emergencias (FEMA), Seguridad/Protocolos de Repuesta Estandar (SRP), conferencia de seguridad escolar), estudiantes con necesidades
especiales, abuso infantil, abuso sexual (Las otras 3 R, reconocer, responder, informar desarrollo profesional), uso de drogas/alcohol/tabaco,
concientizacion y prevencion (Capacitacion Para Profesionales de la Educacion en Materia de Discapacidad por Drogas (DITEP)), SOS/prevencion de
crisis y educacion en salud mental.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Establecer un entorno de aprendizaje positivo para la mejora académica.

Personal responsable del seguimiento: director, consejero

Titulo I:

2.4

- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Planteamientos del problema: Demografia 13 -Aprendizaje de los estudiantes 6 - Procesos y programas escolares 12
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Actualizar y mantener un comité de operaciones de emergencia para considerar cuestiones relacionadas con la seguridad del campus y
proporcionar el equipo/materiales necesarios (sistema Raptor para registrar la entrada y salida de visitantes, asi como para simulacros de seguridad).
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Seguridad general de los estudiantes y el personal en el campus.

Personal responsable del seguimiento: Equipo de emergencia del campus

Titulo I:

24

- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Planteamientos del problema: Procesos y programas escolares 10 - Percepciones 7

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Informacion sobre el cddigo de conducta del distrito postal, el Plan de mejora del campus (CIP) y el Protocolo de Respuesta Estandar
(SRP) en el sitio web de la escuela.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Reducir los casos de disciplina y proporcionar un entorno de aprendizaje seguro.

Personal responsable del seguimiento: Equipo de emergencia del campus

Titulo I:

24,42

- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Planteamientos del problema: Procesos y programas escolares 10 - Percepciones 7

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Invitar a oradores y realizar actualizaciones de SRP en la clase de tecnologia para ayudar a motivar y preparar a los estudiantes.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar la disciplina y la motivacion de los estudiantes.
Personal responsable del seguimiento: consejero, maestro de tecnologia

Titulo I:

2.4

- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Planteamientos del problema: Procesos y programas escolares 10 - Percepciones 7
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Realizar simulacros de seguridad para prepararse para emergencias reales utilizando el sistema Raptor para iniciar y finalizar los
simulacros.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes estaran preparados para responder adecuadamente a una variedad de problemas de
emergencia en el campus.

Personal responsable del seguimiento: comité de operaciones de emergencia

Titulo I:

2.4

- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Planteamientos del problema: Procesos y programas escolares 10 - Percepciones 7

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Crear un equipo de prevencion de crisis (certificado por la Capacitacion para la Prevencion de Crisis (CPI)) para tratar casos de suicidio y
violencia. Ademas, los estudiantes recibiran asesoramiento grupal y asesoramiento individual durante todo el afio para abordar los problemas.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Reducir los casos de violencia/suicidio y proporcionar un entorno de aprendizaje seguro.

Personal responsable del seguimiento: equipo de crisis, Consejero Profesional Licenciado (LPC), Especialista Licenciado en Psicologia Escolar
(LSPP), consejero

Titulo I:

2.4

- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Planteamientos del problema: Demografia 1 - Procesos y programas escolares 1 - Percepciones 4

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Los administradores y maestros en diferentes partes del edificio estan equipados con radios bidireccionales para comunicarse en
situaciones de emergencia y garantizar la seguridad de los estudiantes y el personal.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar la eficiencia de los procedimientos de seguridad y la seguridad del campus.

Personal responsable del seguimiento: director, consejero y comité de operaciones de emergencia

Titulo I:

2.4

- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Planteamientos del problema: Procesos y programas escolares 10 - Percepciones 7
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Detalles de la estrategia 8

Estrategia 8: La enfermera del campus comprara suministros, materiales y otras necesidades de enfermeria para el campus.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Tener inventario médico para estudiantes y personal del campus cuando sea necesario.
Personal responsable del seguimiento: enfermera, administracion

Titulo I:

2.4

- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos

Detalles de la estrategia 9

Estrategia 9: El consejero adquirird programas de concientizacion sobre salud mental, suministros y otros materiales segun la poblacion estudiantil,
segun sea necesario para satisfacer las necesidades de salud mental de los estudiantes y abordar el aprendizaje socioemocional y la violencia en las citas.
Uso de TTCHAT para referencias externas al Consejero Profesional Licenciado (LPC).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Atender las necesidades de salud mental de los estudiantes inscritos en el campus.

Personal responsable del seguimiento: director, consejero

Titulo I:

2.4

- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos

Planteamientos del problema: Demografia 1 - Procesos y programas escolares 1 - Percepciones 4

Estrategia 10 Detalles

Estrategia 10: Un oficial de policia y un guardia de seguridad a tiempo completo realizaran recorridos por el campus (interior y exterior), realizaran
pruebas de integridad de las puertas, evaluaran los puntos de acceso y la seguridad general de los estudiantes y el personal del campus. Se envian
informes diarios al director, al jefe de policia del distrito y a la administracion del distrito, que luego se archivan en una carpeta para fines de auditoria.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Asegurar de que el campus sea seguro para los estudiantes y el personal.

Personal responsable del seguimiento: oficial de policia, seguridad

Titulo I:

2.4

- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos

Planteamientos del problema: Procesos y programas escolares 10 - Percepciones 7
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Objetivo 2: APRENDIZAJE ESTUDIANTIL - Roma ISD proporcionara curriculos, instruccion y
actividades de enriquecimiento rigurosos, efectivos y atractivos para preparar a todos los estudiantes para la
graduacion y el €xito postsecundario.

Objetivo de desempeiio 1: E1 100% de todos los estudiantes mejoraran sus calificaciones en su fecha de salida como requisito para completar el periodo
de colocacion en el Programa Disciplinario de Educacion Alternativa (DAEP).

Objetivo de HB3

Fuentes de datos de evaluacion: Mejora en los examenes de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) de los
estudiantes/examenes de seis semanas/evaluaciones semanales o quincenales.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Proporcionar sesiones de desarrollo del personal para alinear adecuadamente los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas
(TEKS), STAAR y los objetivos de fin de curso con el curriculo (por ejemplo: reuniones semanales de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC),
talleres, sesiones de redaccion del curriculo).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora en los examenes de STAAR) de los estudiantes.

Personal responsable del seguimiento: Todos los maestros

Titulo I:

2.4

- Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.

- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Herramienta 3: Cultura escolar positiva, Herramienta 5: Instruccion eficaz
Planteamientos del problema: 13 - Aprendizaje de los estudiantes 5, 6 -Procesos y programas escolares 11, 12 - Percepciones 8
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Diagnosticar las fortalezas y debilidades de los estudiantes en areas centrales y asignar estrategias especificas de instruccion acelerada
para llevar a los estudiantes al nivel de grado académico.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora en los exdmenes de STAAR de los estudiantes.

Personal responsable del seguimiento: consejero, maestros

Titulo I:

24

- Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Construir una base de lectura y matematicas. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.

- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar s6lidos, Herramienta 5: Instruccion eficaz

Planteamientos del problema: Demografia 3, 5, 13 - Aprendizaje estudiantil 1, 2, 5, 6 - Procesos y programas escolares 2, 4, 11, 12 -Percepciones 8

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Proporcionar los materiales necesarios para ayudar a los estudiantes a dominar los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas
(TEKS) y los examenes de fin de curso, incluyendo, entre otros: tecnologia, materiales manipulativos y recursos en linea.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora en los examenes de STAAR de los estudiantes.

Personal responsable del seguimiento: Todos los maestros

Titulo I:

2.4

- Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Construir una base de lectura y matematicas. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.

- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar so6lidos, Herramienta 5: Instruccion eficaz

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los estudiantes 5 - Procesos y programas escolares 11 - Percepciones 8

Instructional_and_Guidance Center - Generated by Plan4Learning.com - 12/06//2024 Pagina 26 de 40



Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: El analisis de datos se centrara en las areas de mayores necesidades de instruccion para modificar la instruccion en consecuencia en el
salon de clases.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora en los exdmenes de STAAR de los estudiantes.

Personal responsable del seguimiento: Todos los maestros

Titulo I:

2.4

- Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Construir una base de lectura y matematicas. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.

- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar s6lidos, Herramienta 5: Instruccion eficaz

Planteamientos del problema: Demografia 3, 5, 13 - Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 5, 6 - Procesos y programas escolares 2,4, 11, 12 -
Percepciones 8

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Utilizar instruccion diferenciada para todos los estudiantes Aprendices del Inglés (EL).
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora en los examenes de STAAR de los estudiantes.
Personal responsable del seguimiento: Todos los maestros

Titulo I:

2.4

- Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Construir una base de lectura y matematicas. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.
- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Herramienta 5: Instruccion eficaz
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Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Utilizar el proceso de Respuesta a la Intervencion (Rtl) cuando sea necesario.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora en los exdmenes de STAAR de los estudiantes.
Personal responsable del seguimiento: Todos los maestros

Titulo I:

2.4

- Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Construir una base de lectura y matematicas. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.

- Herramientas de ESF:

Herramienta 5: Instruccion eficaz

Planteamientos del problema: Demografia 1, 3, 6, 13 - Aprendizaje de los estudiantes 1, 5, 6 - Procesos y programas escolares 1,2, 5, 11, 12 -
Percepciones 2, 4, 8

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Los maestros estableceran objetivos para el salon de clases, supervisaran activamente y haran participar a los estudiantes en sesiones de
preguntas y respuestas para evaluarlos de forma formativa. Los maestros también realizaran examenes a los estudiantes semanalmente para comprobar
su comprension.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora en los exdmenes de STAAR de los estudiantes.

Personal responsable del seguimiento: Todos los maestros

Titulo I:

2.4

- Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Construir una base de lectura y matematicas. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.

Detalles de la estrategia 8

Estrategia 8: Se proporcionaran servicios de asesoramiento a todos los estudiantes.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora en la moral/comportamiento de los estudiantes.
Personal responsable del seguimiento: consejero

Titulo I:

24

- Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad

- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Planteamientos del problema: Demografia 1, 12 - Aprendizaje de los estudiantes 4 - Procesos y programas escolares 1, 9 - Percepciones 4, 6
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Detalles de la estrategia 9

Estrategia 9: Todo el personal sera consciente de la importancia de la prevencion del acoso escolar y de como abordar estos casos.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora en la moral/comportamiento de los estudiantes.
Personal responsable del seguimiento: Todo el personal

Titulo I:

24

- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Planteamientos del problema: Demografia 1, 12, 13 - Aprendizaje de los estudiantes 4, 6 - Procesos y programas escolares 1, 9, 12 - Percepciones 4, 6

Estrategia 10 Detalles

Estrategia 10: Realizar una evaluacion integral de las necesidades del campus en cuanto a demografia, desempefio estudiantil, cultura escolar, calidad
del personal, curriculo, instruccion, familia, contexto escolar y tecnologia.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora del entorno de aprendizaje.

Personal responsable del seguimiento: Todos los maestros

Titulo I:

2.5

- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Herramienta 3: Cultura escolar positiva
Planteamientos del problema: Demografia 1 - Procesos y programas escolares 1 - Percepciones 4

Detalles de la estrategia 11

Estrategia 11: Analizar los exdmenes de STAAR/de fin de curso publicados durante los talleres curriculares.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora en las evaluaciones de STAAR de los estudiantes.
Personal responsable del seguimiento: Todos los maestros

Titulo I:

2.4

- Herramientas de ESF:

Herramienta 5: Instruccion eficaz

Planteamientos del problema: Demografia 3, 5 - Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 5 - Procesos y programas escolares 2, 4, 11 - Percepciones 8

Instructional_and_Guidance Center - Generated by Plan4Learning.com - 12/06//2024 Pagina 29 de 40



Detalles de la estrategia 12

Estrategia 12: Los maestros completaran sesiones de desarrollo profesional que se centran en el comportamiento, la seguridad y el bienestar de los
estudiantes (intervenciones y apoyos conductuales positivos, desarrollo de habilidades relacionadas con el manejo de las emociones, establecimiento y
mantenimiento de relaciones positivas y toma de decisiones, acoso escolar, acoso cibernético, trata de personas, capacitacion sobre el duelo y el trauma,
etc.).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Seguridad y bienestar de los estudiantes.

Personal responsable del seguimiento: director, consejero

Titulo I:

2.4

- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Objetivo 2: APRENDIZAJE ESTUDIANTIL - Roma ISD proporcionara curriculos, instruccion y actividades de enriquecimiento rigurosos, efectivos y
atractivos para preparar a todos los estudiantes para la graduacion y el éxito postsecundario.

Objetivo de desempeiio 2: Apoyo académico instructivo de 100% para estudiantes con dificultades persistentes en lectura y matematicas a través de la
Respuesta a la Intervencion (RtI).

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacién: Documentacion del comité de Repuesta a la Intervencion (Rtl) del campus respectivo y RTI-SuccessEd, seguimiento
del progreso, aportes de maestros y padres, datos de referencia de seis semanas y de evaluacion estatal.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Utilizar el proceso de Rtl segtin sea necesario.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora en los exdmenes de STAAR de los estudiantes.
Personal responsable del seguimiento: Todos los maestros

Titulo I:

2.4

- Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Construir una base de lectura y matematicas. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.

- Herramientas de ESF:

Herramienta 5: Instruccion eficaz

Planteamientos del problema: Demografia 3, 5 - Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 5 - Procesos y programas escolares 2, 4, 11 - Percepciones 8
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Objetivo 2: APRENDIZAJE ESTUDIANTIL - Roma ISD proporcionara curriculos, instruccion y actividades de enriquecimiento rigurosos, efectivos y
atractivos para preparar a todos los estudiantes para la graduacion y el éxito postsecundario.

Objetivo de desempeiio 3: Se brindaré apoyo académico instructivo de 100% a todos nuestros estudiantes del plan 504.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacién: Documentacion de Expressway to Learning (ETR) Lab, comité del plan 504 y documentacion del plan 504-SuccessEd

que incluye adaptaciones para estudiantes en el salon de clases regular, aportes de maestros y padres, puntos de referencia de seis semanas y datos de
evaluacion estatal.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros utilizaran materiales de ayuda didéctica para estudiantes con dislexia del plan 504.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar el aprendizaje de los estudiantes y la retencion de conocimientos.
Personal responsable del seguimiento: Todos los maestros

Titulo I:

2.4,2.6

- Herramientas de ESF:

Herramienta 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad

Planteamientos del problema: Demografia 3, 5, 13 - Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 5, 6 - Procesos y programas escolares 2, 4, 11, 12 -
Percepciones 8

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros recibiran copias de las adaptaciones del plan 504 para estudiantes y las aplicaran adecuadamente en sus clases. Los
estudiantes que utilicen el laboratorio ETR también tendran acceso al programa.
Personal responsable del seguimiento: director, consejero, maestros

Planteamientos del problema: Demografia 1, 3, 5 - Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 5 - Procesos y programas escolares 1, 2, 4, 11 - Percepciones 4,
8
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Objetivo 2: APRENDIZAJE ESTUDIANTIL - Roma ISD proporcionara curriculos, instruccion y actividades de enriquecimiento rigurosos, efectivos y
atractivos para preparar a todos los estudiantes para la graduacion y el éxito postsecundario.

Objetivo de desempefio 4: Monitorear la asistencia, calificaciones, inscripcion y puntuaciones de puntos de referencia de los estudiantes que reciben y/o
son identificados como migrantes durante todo el afio escolar.

Fuentes de datos de evaluaciéon: Informes de asistencia, informes de calificacion de seis semanas, resultados de evaluaciones (resultados de seis
semanas, RAAR y Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR)

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Proporcionar a los estudiantes migrantes los recursos necesarios para garantizar su crecimiento académico continuo.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora del crecimiento y desempefio académico.
Personal responsable del seguimiento: director, consejero, maestros

Titulo I:

2.6

- Herramientas de ESF:

Herramienta 5: Instruccion eficaz

Planteamientos del problema: Demografia 3, 5, 7, 13 - Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 5, 6 - Procesos y programas escolares 2, 4, 11, 12 -
Percepciones 8
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Objetivo 2: APRENDIZAJE ESTUDIANTIL - Roma ISD proporcionara curriculos, instruccion y actividades de enriquecimiento rigurosos, efectivos y
atractivos para preparar a todos los estudiantes para la graduacion y el éxito postsecundario.

Objetivo de desempefio 5: Monitorear la asistencia, calificaciones, inscripcion y puntuaciones de puntos de referencia de los estudiantes que reciben
servicios McKinney-Vento (sin hogar) y/o identificados como sin hogar durante todo el afio escolar.

Fuentes de datos de evaluaciéon: Informes de asistencia, informes de calificacion de seis semanas, resultados de evaluaciones (resultados de seis
semanas, RAAR y Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR))

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Proporcionar a los estudiantes que reciben servicios McKinney-Vento (sin hogar) los recursos necesarios para garantizar su continuo €xito
y crecimiento académico.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora del crecimiento y desempefio académico.

Personal responsable del seguimiento: director, consejero, maestros

Titulo I:

2.6

- Herramientas de ESF:

Herramienta 5: Instruccion eficaz

Planteamientos del problema: Demografia 3, 5, 13 - Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 6 - Procesos y programas escolares 2, 4, 12
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Objetivo 2: APRENDIZAJE ESTUDIANTIL - Roma ISD proporcionara curriculos, instruccion y actividades de enriquecimiento rigurosos, efectivos y
atractivos para preparar a todos los estudiantes para la graduacion y el éxito postsecundario.

Objetivo de desempefio 6: Monitorear la asistencia, calificaciones, inscripcion y puntuaciones de referencia de los estudiantes que reciben servicios de
Dotados y Talentosos (GT) durante el afio escolar.

Fuentes de datos de evaluaciéon: Informes de asistencia, informes de calificacion de seis semanas, resultados de evaluaciones (resultados de seis
semanas, RAAR y Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR))

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Ofrecer amplias oportunidades para que los estudiantes completen el Proyecto de Estandares de Desempefio de Texas (TPSP).
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora del crecimiento y desempefio académico.
Personal responsable del seguimiento: director, consejero

Herramientas ESF:
Herramienta 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instruccién eficaz
Planteamientos del problema: Demografia 13 - Aprendizaje de los estudiantes 6 - Procesos y programas escolares 12
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Objetivo 3: EMPODERANDO A DOCENTES Y ADMINISTRADORES - Roma ISD equipara y
empoderara a los lideres, maestros y personal del campus para incorporar consistentemente las mejores
practicas basadas en la investigacion en los curriculos, dando como resultado a estudiantes preparados para
el futuro.

Objetivo de desempeiio 1: Todos los maestros seguiran el curriculo alineado con el estado utilizado por los campus locales.

Fuentes de datos de evaluacién: Mejora en el desempefio académico de los estudiantes.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros utilizaran el curriculo del distrito para alinearse con los campus locales para cumplir con el desempefio académico de los
estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes aprenderan lo que habrian estado aprendiendo en sus campus de origen, ya que utilizan
el mismo curriculo alineado.

Personal responsable del seguimiento: maestros, administradores, consejeros

Planteamientos del problema: Demografia 13 - Aprendizaje de los estudiantes 6 - Procesos y programas escolares 12

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros recibiran una capacitacion GT de 6 horas al afio para brindar un mejor servicio a los estudiantes GT. Los nuevos maestros
recibiran una actualizacion de 6 horas junto con la capacitacion GT de 30 horas requerida para los nuevos maestros.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Diferenciacion de la instruccion para satisfacer las necesidades de la poblacion GT

Personal responsable del seguimiento: consejero, maestros, administradores

Planteamientos del problema: Demografia 1, 5 - Aprendizaje de los estudiantes 2 - Procesos y programas escolares 1, 4 - Percepciones 4

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Proporcionar desarrollo al personal sobre las lltimas investigaciones y/o actualizaciones para mantener a los estudiantes motivados a
permanecer en la escuela y graduarse.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Conseguir que mas estudiantes completen sus cursos de secundaria y permanezcan en la escuela.
Personal responsable del seguimiento: maestros, director, consejero
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Objetivo 4: PARTICIPACION DE LA FAMILIA, LA COMUNIDAD Y LAS PARTES INTERESADAS
- Roma ISD comprometera a todas las partes interesadas en el desarrollo de relaciones positivas y
colaborativas, y asociaciones comunitarias.

Objetivo de desempefio 1: Mejorar el desempefio de los estudiantes segun las proyecciones del campus de origen aprovechando la participacion de los
padres y la comunidad.

Fuentes de datos de evaluacién: Registros de asistencia para “conocer al maestro” y “evento abierto al piblico”.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Conferencia en profundidad con los padres al momento de la inscripcion para hablar sobre las expectativas académicas, las estrategias de
conducta, las opciones individuales segin el manual y coédigo de conducta del estudiante, la participacion de la escuela en el programa del Titulo I y el
valor y la utilidad de las contribuciones de los padres. (El pacto de padres se conserva en el campus de 1&G). Se les entregara a los padres una lista de
servicios de asesoramiento y servicios psiquiatricos del distrito y folletos sobre el éxito académico para todos los estudiantes. Documentos disponibles
en inglés y espafiol.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora en el desempefio académico de los estudiantes, la asistencia y la participacion de los padres.
Personal responsable del seguimiento: Principal

Titulo I:

4.2

- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar so6lidos, Herramienta 3: Cultura escolar positiva
Planteamientos del problema: Demografia 1 - Procesos y programas escolares 1 - Percepciones 4
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Realizar una reunion de transicion con los padres, los estudiantes y el consejero del campus de origen para analizar el plan de graduacion,
la trayectoria profesional, el historial de logros y las expectativas de comportamiento para tener éxito al regresar al campus.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora en el desempefio académico de los estudiantes, la asistencia y la participacion de los padres.
Personal responsable del seguimiento: director, consejero

Titulo I:

2.4

- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Organizar “conocer al maestro” y “evento abierto al publico” para que los padres puedan visitar a los maestros.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora en el desempefio académico de los estudiantes, la asistencia y la participacion de los padres.
Personal responsable del seguimiento: maestros

Titulo I:

4.2

- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar s6lidos, Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Utilizar ASCENDER/Gestion de Datos para Evaluacién y Curriculo (DMAC) para proporcionar boletines de calificaciones generados por
computadora o informacion sobre el nivel de logro de los estudiantes en los examenes comparativos/Evaluacion de Preparacion Académica del Estado
de Texas (STAAR) y enviarlos a los padres.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora en el desempefio académico de los estudiantes, la asistencia y la participacion de los padres.
Personal responsable del seguimiento: consejero

Titulo I:

24

- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos

Planteamientos del problema: Demografia 1 - Procesos y programas escolares 1 - Percepciones 4
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Publicar el codigo de conducta del distrito en el sitio web de la escuela.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora en el desempefio académico de los estudiantes, la asistencia y la participacion de los padres.
Personal responsable del seguimiento: maestro de tecnologia

Titulo I:

4.2

- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Objetivo 5: USO EFICAZ DE LOS RECURSOS DEL DISTRITO - Roma ISD gestionara de manera
eficaz y eficiente los recursos y las operaciones del distrito para maximizar las oportunidades para todos los
estudiantes y el personal.

Objetivo de desempefio 1: Mejorar el éxito académico de los estudiantes con personal altamente capacitado y motivado.

Fuentes de datos de evaluacién: Mejora en el desempeiio general de los estudiantes.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Proporcionar sesiones de desarrollo del personal a través de reuniones semanales de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC) (en
persona, virtuales o remotas) para alinear adecuadamente los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS), Evaluacion de Preparacion
Académica del Estado de Texas (STAAR) y los objetivos de fin de curso con el curriculo alineado con RISD y actualizaciones de productos/servicios
tecnologicos durante todo el afio.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora del desempefio de los estudiantes

Personal responsable del seguimiento: Todos los maestros.

Titulo I:
2.4
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