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AGENDA 
MIÉRCOLES, 18 DE DICIEMBRE DE 2024  

* 4:15 5:30 P.M. (JURAMENTO CEREMONIAL DEL CARGO) 
*4:30 5:45 P.M. (SESIÓN CERRADA) *5:45 7:00 P.M. (SESIÓN ABIERTA) 

 
*LOS TIEMPOS DESIGNADOS PARA LOS TEMAS DE CONFERENCIA/DISCUSIÓN 
SON ESTIMACIONES. 
 
Nota especial: Favor de entrar a los Servicios de Nutrición por Brawley Avenue, continúe 
a través de la puerta (gate) para que se estacione debajo de los espacios de 
estacionamiento cubiertos. 
 
Para la seguridad de todos los que asisten a las reuniones de la Mesa Directiva del 
Distrito Escolar Unificado de Fresno, todos los que ingresan al edificio de Servicios de 
Nutrición están sujetos a un escaneo con detector de metales. La Política 5145.12 de la 
Mesa Directiva permite el uso de detectores de metales. Los artículos prohibidos en la 
Mesa Directiva son los siguientes: alcohol, drogas ilegales, cuchillos o armas de fuego. 
 
De conformidad con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, aquellos que 
requieran asistencia especial para acceder a la sala de reuniones de la Mesa Directiva, 
para acceder a documentos escritos para su discusión en la reunión de la Mesa Directiva 
o para participar de otra manera en las reuniones de la Mesa Directiva, comuníquese 
con la Presidenta de la Directiva o la Oficina de la Mesa Directiva al 457-3727. La 
notificación al menos 48 horas antes de la reunión permitirá al distrito hacer arreglos 
razonables para garantizar la accesibilidad a la reunión de la Mesa Directiva y 
proporcionar las adaptaciones, ayudas auxiliares o servicios necesarios. 
 
Todo miembro del público que deseé dirigirse a la Mesa Directiva deberá presentar una 
tarjeta de orador en la que se especifique el tema o temas que desea tratar. La tarjeta 
debe presentarse antes o durante la consideración del tema por parte de la Mesa 
Directiva. 
 
De acuerdo con el Reglamento de la Mesa Directiva 9322, los estudiantes y los padres / 
tutores pueden solicitar que la información del directorio o información personal (como 
se define en el Código de Educación 49061 y / o 49073.2) ser excluidos de las actas 
haciendo una solicitud por escrito a la Superintendente o Secretaria de la Mesa Directiva. 
 
Hay materiales públicos disponibles para inspección pública en nuestro sitio web en: 
board.fresnounified.org 
 

https://board.fresnounified.org/
https://board.fresnounified.org/
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SERVICIOS DE TRADUCCIÓN: Disponible en español y hmong en la sala de reuniones 
bajo petición.  
 

*4:15 5:45 P.M. INICIO DE REUNIÓN 

 
 
JURAMENTO DE LEALTAD 

Marie Williams liderará el saludo de la bandera. 
 
 
ADMINISTRAR el Juramento Ceremonial del Cargo a los Miembros Reelectos de la 
Mesa Directiva de Educación 
Los Miembros de la Mesa Directiva tomarán el juramento ceremonial del cargo para el 
puesto de Fideicomisarios de la Mesa Directiva de Educación, por orden del Área de 
Fideicomisario: 
 
 
ÁREA DE FIDEICOMISARIO 2 

Pedro Pablo administrará el juramento del cago a Elizabeth Jonasson Rosas, 
reelegida Miembro de la Mesa Directiva para fideicomisaria del Área 2. La 
miembro Jonasson Rosas cumplirá un mandato de cuatro años (2024 - 2028). 

 
ÁREA DE FIDEICOMISARIO 5 

Felicia Espinosa y su hija Panchita administrarán el Juramento del cargo a Andy 
Levine, reelegido Miembro de la Mesa Directiva para Fideicomisario del Área 5. El 
miembro Levine cumplirá un mandato de cuatro años (2024 — 2028). 

 
ÁREA DE FIDEICOMISARIO 6 

Jesús Cazares administrará el Juramento del Cargo a Claudia Cazarez, reelegida 
Miembro de la Mesa Directiva para Fideicomisaria del Área 6. La miembro 
Cazares cumplirá un mandato de cuatro años (2024 - 2028). 

 
 
ORGANIZACIÓN ANUAL 
 
ORGANIZACIÓN de la Mesa de Educación  
Se recomienda que la Superintendente Interina Her presida la reunión organizativa y 
convoque a mociones para afirmar las posiciones de Valerie F. Davis como Presidenta 
de la Mesa Directiva y Genoveva Islas como Secretaria de la Mesa Directiva de 
Educación en conformidad con el Reglamento 9100 de la Mesa Directiva. La nueva 
Presidenta de la Mesa Directiva presidirá la reunión una vez finalizada la votación. 
 
 
RECESO para una breve recepción en honor a los miembros reelegidos de la Mesa 
Directiva de Educación. 
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OPORTUNIDAD para comentarios públicos sobre los asuntos de la agenda de la sesión 
cerrada. 
 
A. RECIBIR INFORMACIÓN E INFORMES 

 
A-1, RECIBIR Informes Anuales y Trimestrales de Servicios Para el Constituyente 
— G2 

En las carpetas de la Mesa Directiva de conformidad con el Código de Educación 
§ 35186 se incluyen los informes de la Oficina de Servicios Para el Constituyente 
de la siguiente manera: Informe de Servicios Para el Constituyente para el ciclo 
escolar 2023/24, el Informe Trimestral de Servicios Para el Constituyente para las 
actividades de Servicios Para el Constituyente para el período del 01 de agosto 
de 2024 al 31 de octubre de 2024, y el Informe Trimestral para los Procedimientos 
Uniformes de Quejas de Valenzuela/Williams del 01 de agosto de 2024 al 31 de 
octubre de 2024. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este 
momento. Persona de contacto: Ambra O'Connor, teléfono 457-3838. 

 
A-2, RECIBIR Lista de Comités y Organizaciones de Miembros de la Mesa 
Directiva — G2 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye una lista actualizada de comités y 
organizaciones a los que se designan miembros de la Mesa Directiva cada año. 
Una lista actualizada de nombramientos de miembros de la Mesa Directiva para 
comités y organizaciones volverá a ser considerada en enero de 2025. Impacto 
fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de 
contacto: Ambra O'Connor, teléfono 457-3838. 

 
 
RECESO a sesión cerrada para discutir lo siguiente: 
 

1. Expulsiones de estudiantes de conformidad con la Sección 35146 del Código de 
Educación. 

2. Conferencia con el negociador laboral (Sección 54957.6 del Código 
Gubernamental); Negociador(es) del Distrito Escolar Unificado de Fresno: David 
Chávez y Paul Idsvoog; Organización(es) de Empleados: FTA, CSEA, Capítulo 
125, CSEA, Capítulo 143, SEIU, Local 521, FASTA/SEIU, Local 521/CTW, CLC, 
Edificio Unificado Fresno & Comercio de Construcción/FTA; Asociación 
Internacional de Maquinistas y Trabajadores Aeroespaciales (IAMAW), 
Empleados No Representados: Toda la Administración, Confidencial, y 
Empleados de Supervisión. 

3. Disciplina de los empleados públicos, despido, liberación, reasignación, renuncia 
(Sección 54957 del Código de Gobierno). 

4. Empleo público/nombramiento (Sección 54957 del Código Gubernamental). 
a. Búsqueda de superintendente 

5. Conferencia con el Asesor Jurídico - Litigios existentes (Sección 54956.9 del 
Código Gubernamental) (d)(1)). 

a. Jeffrey Carson vs. Compensación Laboral del Distrito Escolar Unificado 
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de Fresno 
Distrito Escolar Unificado de Fresno No. de Caso 2015-0365 

6. Conferencia con el Asesor Jurídico - Anticipaciones, pendientes y Amenazas de 
litigios (Sección 54956.9(d)(2) del Código Gubernamental). 

a. Caso potencial (uno) 
 

*5:45 7:00 P.M., RECONVOCAR e informar las medidas tomadas durante la sesión 

cerrada, si las hubiera. 

 
 

B. AGENDA DE CONFERENCIA/DISCUSIÓN 
 
*7:05 P.M. 
B-3, PRESENTAR y DISCUTIR los Resultados de Asistencia de los Estudiantes - 

G1 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye una presentación de los resultados 
de asistencia de los estudiantes. El personal proporcionará una breve descripción 
general de los datos de fin de año 2023/24 y los resultados del año escolar actual 
para el ausentismo crónico, así como una descripción general de las acciones en 
curso para mejorar la asistencia de los estudiantes. Impacto fiscal: No hay impacto 
fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: Carlos Castillo, 
teléfono 457-3750. 

 
*7:25 P.M. 
B-4, DISCUTIR y APROBAR el Nombramiento del Representante con Derecho a 

Voto de los Miembros de la Mesa Directiva y del Representante Suplente con 
Derecho a Voto ante el Comité del Condado de Fresno para las Elecciones 
de Organización de los Distritos Escolares - G2 
La Sección 35023 del Código de Educación de California establece que la mesa 
directiva de cada distrito escolar de cada tipo o clase seleccionará anualmente en 
su reunión organizativa anual a uno de sus miembros como su representante con 
derecho a voto que representará al distrito en la próxima elección de los miembros 
del Comité de Organización del Distrito Escolar del Condado de Fresno 
(FCCSDO). Adicionalmente, de acuerdo con la política de FCCSDO, la Mesa 
Directiva también puede seleccionar un segundo miembro de la Mesa de Gobierno 
para que se desempeñe como representante suplente del distrito en caso de que 
el representante seleccionado no pueda realizar la tarea de votar. La selección 
del representante votante deberá hacerse por nominación y voto de la Mesa 
Directiva durante la reunión anual de organización. La Presidenta de la Mesa 
Directiva recomienda su aprobación. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el 
distrito en este momento. Persona de contacto: Ambra O’Connor, teléfono 457-
3838. 

 

 

OPORTUNIDAD para comentarios públicos sobre los puntos de la agenda de 
consentimiento 
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TODOS LOS PUNTOS DE LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO son considerados 
rutinarios por la Mesa Directiva de Educación y se actuará con una sola moción. No 
habrá discusión separado de los temas a menos que un miembro de la Mesa Directiva 
lo solicite, en cuyo caso, los puntos serán considerados después de la aprobación de la 
Agenda de Consentimiento. 
 

C. AGENDA DE CONSENTIMIENTO 
 
C -5, APROBAR Lista de Personal – G2 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye la Lista de Personal, Apéndice A, 
tal como se presentó. La Superintendente Interina recomienda la aprobación. 
Impacto fiscal: No hay ningún impacto fiscal para el distrito en este momento. 
Persona de contacto: David Chávez, teléfono 457-3713. 

 

C -6, ADOPTAR Conclusiones de Hecho y Recomendaciones de la Mesa Directiva 
de Administración del Distrito - S 
La Mesa Directiva de Educación recibió y consideró las Conclusiones de Hecho y 
las Recomendaciones de los Paneles Administrativos del Distrito como resultado 
de las audiencias sobre casos de expulsión y readmisión realizadas durante el 
período transcurrido desde la reunión ordinaria de la Mesa Directiva celebrada el 
11 de diciembre de 2024. La Superintendente Interina recomienda su adopción. 
Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de 
contacto: Carlos Castillo, Ed.D., teléfono 457-3471. 

 
C -7, APROBAR minutas de la reunión – G2 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluyen el borrador de las minutas de la 
reunión ordinaria de la Mesa Directiva de Educación del 11 de diciembre de 2024. 
La Superintendente Interina recomienda la aprobación. Impacto fiscal: No hay 
impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: 
Superintendente Interina, Mao Misty Her, teléfono 457-3884. 

 
C -8, ADOPTAR la Resolución No. 25-33 en Materia de Declarar la Certificación de 

la Elección del 05 de Noviembre de 2024 - G2 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye la resolución No. 25-33, en materia 
de Declarar la Certificación de la elección del 05 de noviembre de 2024. La 
adopción de la resolución declara oficialmente la certificación de la elección del 5 
de noviembre de 2024, lo que resultó en la reelección de tres miembros para la 
Mesa Directiva de Educación del Distrito Escolar Unificado de Fresno por un 
período de cuatro años (2024-2028). La Superintendente Interina recomienda su 
adopción. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. 
Persona de contacto: Ambra O'Connor, teléfono 457-3838. 

 
C -9, APROBAR la Revisión Propuesta Para el Reglamento 9100 de la Mesa 

Directiva— G2 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluyen las revisiones propuestas para 
el Reglamento de la Mesa Directiva 9100 - Organización. Estas revisiones 
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cumplen con las recomendaciones y mejores prácticas de la Asociación de Mesas 
Directivas Escolares de California. De acuerdo con el Reglamento de la Mesa 
Directiva 9311 - Políticas de la Mesa Directiva, la Superintendente Interina 
recomienda a la Mesa Directiva renunciar a la segunda lectura para su 
aprobación. La Superintendente Interina recomienda la aprobación. Impacto 
fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de 
contacto: Ambra O’Connor, teléfono 457-3838. 

 
C -10, APROBAR Revisiones del Horario del Salario Mínimo por Hora Clasificado 

2024/25 Reflejando el Aumento del Salario Mínimo. — G2 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye el Calendario Clasificado del 
Salario Mínimo por hora para el ciclo escolar 2024/25. La Superintendente Interina 
recomienda la aprobación. Impacto fiscal: Se dispone de fondos suficientes en el 
presupuesto del distrito. Persona de contacto: David Chavez, teléfono 457-3713. 

 

C -11, APROBAR las Revisiones del Horario Salarial 2024/25 Reflejando el aumento 
del ajuste del salario mínimo – Horario de Salario Diario para la Gestión 
Clasificada con 261 días de trabajo - G1 
En las carpetas de la Mesa Directiva para su consideración y 
aprobación/ratificación se incluye el Programa de Salarios Diarios de Gestión 
Clasificado 2024/25 261 Días de Servicio. La Superintendente interina 
recomienda la aprobación. Impacto fiscal: Se dispone de fondos suficientes en el 
presupuesto del distrito. Persona de contacto: David Chávez, teléfono 457-3713. 

 
C -12, APROBAR la Enmienda No. 1 al Acuerdo de Empleo para Mao Misty Her, 

Superintendente Interina G-2 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye la Enmienda No. 1 al Acuerdo de 
Empleo de la Superintendente Interina Mao Misty Her. Se incluye un Informe Oral 
sobre el salario y los beneficios de la Superintendente Interina para que la 
Presidenta de la Mesa Directiva lo presente en sesión abierta según lo requerido 
por la sección 54953 (c) (3) del Código Gubernamental. La Presidenta de la Mesa 
Directiva recomienda la aprobación. Impacto fiscal: Señalado en los términos de 
la Enmienda No. 1 del Acuerdo de Empleo de la Superintendente Interina. 
Persona de contacto: Patrick Jensen, teléfono 457-6226. 

 
C -13, APROBAR Acuerdo con Hacer Bien, LLC, Dra. Cheryl James-Ward Para la 

Capacitación Contra los Prejuicios y Mitigación 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un acuerdo con Hacer Bien, LLC, 
la Dra. Cheryl James-Ward (Dra. Ward), para proporcionar sesiones de 
capacitación sobre identificadores de prejuicios implícitos relacionados con las 
entrevistas a nuevos líderes. La Superintendente Interina recomienda la 
aprobación. Impacto fiscal: Se dispone de fondos suficientes por un monto de 
$27,700 en el presupuesto de Desarrollo de Liderazgo. Persona de contacto: 
David Chávez, teléfono 457-3713. 

 
C -14, APROBAR el acuerdo con TeamDynamix Solutions – G2 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un acuerdo con TeamDynamix 
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Solutions, LLC para licenciar e implementar una nueva plataforma de 
Administración de Servicios de Tecnología de la Información (ITSM). La 
Superintendente Interina recomienda la aprobación. Impacto fiscal: El acuerdo es 
por cinco años sin costo en el primer año. Los costos de licencia y mantenimiento 
serán de $69,750 en el segundo año, aumentando a $87,000 en el tercer año, 
$89,610 en el cuarto año y $92,298 en el último año del acuerdo. Persona de 
contacto: Tami Lundberg, teléfono 457-3560. 

 
C -15, APROBAR la Enmienda No. 5 al Acuerdo con SimpleMSK – G2 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye la Enmienda no. 5 al acuerdo con 
SimpleMSK, formalmente conocido como PhysMetrics, para añadir Simple 
Therapy Virtual MSK al contrato. La enmienda proporcionará un programa digital 
para ayudar a prevenir y mejorar los trastornos musculoesqueléticos. El programa 
guiará a los participantes a través de rutinas de terapia de ejercicio personalizadas 
adaptadas a su condición, habilidades físicas y progreso. La Superintendente 
Interina recomienda la aprobación. Impacto fiscal: En el presupuesto del Fondo 
de Salud de los Servicios Internos se dispone de fondos suficientes por valor de 
$308.000. Persona de contacto: Patrick Jensen, teléfono 457-6226. 

 

C -16, APROBAR la renovación del acuerdo con Multi Marketing Corporation dba 
Archer & Hound Advertising – G2 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye una renovación del acuerdo con 
Archer & Hound Advertising, para proporcionar servicios de consultoría de 
comunicación y administrar el sitio web de Joint Health Management Board’s 
(JHMB). La renovación es por tres años adicionales, hasta el 31 de diciembre de 
2027. La Superintendente Interina recomienda la aprobación. Impacto fiscal: En 
el presupuesto del Fondo de Salud de los Servicios Internos se dispone de fondos 
suficientes por valor de 168.000. Persona de contacto: Patrick Jensen, teléfono 
457-6226. 

 
C -17, APROBAR La Renovación del Acuerdo con Origami Risk, LLC - G2 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un acuerdo de renovación con 
Origami Risk, LLC para el uso continuo de Origami Risk Management Information 
System (RMIS). El RMIS de Origami es el software de gestión de reclamaciones 
existente que se utiliza para procesar e informar las reclamaciones de 
compensación laboral y responsabilidad general. La Superintendente Interina 
recomienda la aprobación. Impacto fiscal: Se dispone de fondos suficientes para 
el costo medio anual de aproximadamente $125.232 en el presupuesto de 
Responsabilidad de Servicio Interno. Persona de contacto: Patrick Jensen, 
teléfono 457-6226.  

 
C -18, APROBAR la Adjudicación de la Oferta 25-15 Secciones A y B, Fase 3 de 

Mejoras en Seguridad Contra Intrusiones – G2 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye información sobre la Oferta 25-15 
Secciones A y B, Fase 3 de Mejoras en Seguridad Contra Instrusiones. Este 
proyecto removerá equipo obsoleto e instalará nuevo equipo de alarma de 
intrusión proporcionado por el distrito e infraestructura en las Escuelas Primarias 
Balderas, Greenberg, Heaton, Hidalgo, Homan, Mayfair, Vinland, Webster y 
Wolters, y la Escuela secundaria Terronez. El personal recomienda la 
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adjudicación al postor responsable que presente la oferta más baja: Sección A - 
Audeamus dba Sebastian (Fresno, California) $846,885 y Sección B - Audeamus 
dba Sebastian (Fresno, California) $828,950. La Superintendente Interina 
recomienda la aprobación. Impacto fiscal: Se dispone de fondos suficientes por 
un monto de $1,675,835 en los Fondos de la Medida M. Persona de contacto: 
Paul Idsvoog, teléfono 457-3134. 

 
C -19, APROBAR la Adjudicación de la Solicitud de Propuestas 25-10, Desarrollo 

de Liderazgo Clear Administrative Services Credential Plataforma Digital – 
G1 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye información sobre la Solicitud de 
propuestas (RFP) 25-10, plataforma digital del Desarrollo de Liderazgo Clear 
Administrative Services Credential (CASC), para proporcionar una plataforma de 
aprendizaje en línea que proporcione contenido actual y albergue artefactos que 
demuestren el desarrollo y el crecimiento de los líderes del Distrito Escolar 
Unificado de Fresno que están completando el programa Clear Administrative 
Services Credential (CASC). El plazo inicial es de tres años a partir del 19 de 
diciembre de 2024, con la opción de extenderlo por dos períodos adicionales de 
un año. Se recomienda la aprobación del siguiente proveedor: Engine Room 
Technology Company (Filadelfia, PA) monto anual estimado de $193,200. La 
Superintendente interina recomienda la aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos 
suficientes por un monto de $193,200 en el presupuesto de Desarrollo de 
Liderazgo. Persona de contacto: David Chavez, teléfono 457-3713. 

 
C -20, APROBAR la Adjudicación de la Solicitud de Cualificaciones 25-05, Apoyos 

Socioemocionales Basados en Aplicaciones y Línea de Apoyo Fuera del 
Horario Escolar - G2 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye información sobre la Solicitud de 
Cualificaciones (RFQ) 25-05, para cualificar a un grupo de proveedores de 
servicios en las categorías de Apoyo Socioemocional Basado en Aplicaciones y 
Línea de Apoyo Fuera del Horario Escolar. Esto consiste en apoyo socio-
emocional sub-clínico/no-terapéutico a través de plataformas basadas en 
aplicaciones y/o una línea telefónica fuera de horario para apoyo a los estudiantes 
que incluye una estructura de comunicación para el seguimiento con los planteles 
escolares para asegurar una atención continua para los estudiantes en el Distrito 
Escolar Unificado de Fresno. El éxito de los servicios prestados se medirá por un 
aumento en el acceso a los recursos socio-emocionales y un mayor acceso a los 
servicios de salud mental. Los proveedores proporcionarán información, datos de 
utilización a nivel de distrito, centro y demográfico. Además, al aumentar el acceso 
a los recursos y servicios de salud mental, podemos esperar ver un aumento en 
la asistencia de los estudiantes, una disminución de las suspensiones de los 
estudiantes, y un aumento en el éxito académico. El plazo es de un año con la 
opción de renovar por cuatro períodos de un año y comenzará 01 de enero 2025. 
El Superintendente Interino recomienda su aprobación. Impacto fiscal: Fondos 
suficientes en la cantidad de $6,000,000 están disponibles en la Subvención del 
Bloque para Artes y Música. Persona de contacto: Carlos Castillo, teléfono 457-
3750. 
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C -21, RATIFICAR Órdenes de Cambio para los Proyectos que se Enumeran a 
Continuación – G2 

En las carpetas de la mesa directiva se incluye información sobre la modificación 
de órdenes para los proyectos de la siguiente manera: 

 
Oferta 22-01, Ampliaciones y Modernización de Edificios de la Escuela 
Primaria Addams 
Orden de modificación 16 presentada para ratificación: $150,784 

 
Oferta 22-21, Campus Educativo Francine y Murray Farber 
Orden de modificación 13 presentada para ratificación: $210,450 

 
Oferta 24-16, Modernización de los Espacios Confidenciales y del Edificio 
Administrativo de la Primaria Roeding 
Orden de modificación 5 presentada para ratificación: $30,838 

 
Oferta 24-18, Modernización del Edificio A del Campus Educativo Farber 
Sur 
Orden de modificación 1 presentada para ratificación: $158,335 

 
Oferta 24-25, Remodelación de la Sala de Juntas del Centro Educativo,  
Orden de modificación 1 presentada para ratificación: $150,575 
Orden de modificación 2 presentada para ratificación: $104,273 

 

 
Oferta 24-35, Edificio de Administración de la Escuela Preparatoria 
Roosevelt, Biblioteca, Salón Oeste y Modernización del Teatro 
Orden de modificación 1 (Edificio Admin. y Pasillo Oeste) presentados para 
ratificación: $61,759 
Orden de modificación 1 (Biblioteca) presentada para ratificación: $387,748 
Orden de modificación 1 (Teatro) presentada para ratificación: $5,206 

 
Oferta 24-51, Obras en la Escuela Secundaria Wawona y Mejoras 
Portátiles  
Orden de modificación 1 presentada para ratificación: $130,194 

 
Oferta 24-54, Mejoras en el vallado de la preparatoria Bullard 
Orden de modificación 1 presentada para ratificación: $9,220 

 
Oferta 24-60, Mejoramiento de los Portables de la Escuela Primaria 
McCardle 
Orden de modificación 1 presentada para ratificación: $30,516 
Orden de modificación 2 presentada para ratificación: $25.789 
Orden de modificación 3 presentada para ratificación: $5,369 

 
Oferta 24-89, reemplazo del elevador de autobuses del centro de servicios 
Orden de modificación 1 presentada para ratificación: $19,340 
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Oferta 24-95, Addicott Elementary School Estructuras de sombra y Mejoras 
del emplazamiento 
Orden de modificación 1 presentada para ratificación: $47,147   

 
Oferta 24-97, Centro tecnológico del FUSD de la escuela secundaria 
Tehipite 
Orden de modificación 2 presentada para ratificación: $20,298 

 
La Superintendente interina recomienda la ratificación. Impacto fiscal: Suficientes 
fondos en la cantidad de $1,044,758 están disponibles en el Fondo de la Medida 
M para las Ofertas 22-01, 22-21, 24-16, 24-18, 24-35, 24-89 y 24-97, $254,848 
están disponibles en el Fondo General para la Oferta 24-25, $191,868 está 
disponible en el Fondo Federal de Ayuda de Emergencia III para Escuelas 
Primarias y Secundarias para las Ofertas 24-51 y 24-60, $47,147 está disponible 
en el Fondo de Instalaciones Escolares para la Oferta 24-95, y $9,220 está 
disponible en el Fondo de la Medida X y la Concesión de Reurbanización 
Comunitaria para la Oferta 24-54. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 
457-3134. 

 
C -22,  RATIFICAR LA PRESENTACIÓN DE UN AVISO DE FINALIZACIÓN – G2 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un Aviso de finalización para 
proyectos, que se completaron de acuerdo con los planes y especificaciones de 
la siguiente manera: 

 

Oferta 24-89, reemplazo del elevador de autobuses del Centro de 
Servicios. 

 

La Superintendente Interina recomienda la ratificación. Impacto fiscal: Los fondos 
de retención se liberan de acuerdo con los términos del contrato y los estatutos 
de California. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-3134. 

 
 

FIN DE LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO 
(VOTACIÓN NOMINAL) 

 

 

COMUNICACIONES ORALES NO PROGRAMADAS 
Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva sobre temas dentro de la 
jurisdicción temática de la Mesa Directiva, pero que no figuren en esta agenda, pueden 
hacerlo en este momento. Si desea dirigirse a la Mesa Directiva sobre un tema específico 
que figura en el orden del día, debe hacerlo cuando se convoque ese tema específico. 
Las personas deberán presentar una tarjeta de orador especificando el tema que desean 
abordar. La tarjeta debe presentarse antes de que la Presidenta de la Mesa Directiva 
anuncie las comunicaciones orales no programadas. Aunque las limitaciones de tiempo 
quedan a discreción de la Presidenta de la Mesa Directiva, generalmente los miembros 
del público estarán limitados a un máximo de tres (3) minutos por orador para un total de 
treinta (30) minutos de comentarios públicos según se designado en esta agenda.  
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La Mesa Directiva reconoce que las personas pueden solicitar a la Mesa Directiva que 
responda a preguntas o a declaraciones realizadas durante comunicaciones orales no 
programadas y, de conformidad con el Reglamento de la Mesa Directiva 9323, la Mesa 
Directiva no tomará ninguna medida ni debatirá ningún punto que no aparezca en el 
orden del día publicado, excepto en los casos autorizados por la ley. 
 
Los miembros del público que tengan preguntas sobre asuntos del distrito escolar pueden 
enviarlas por escrito. La Mesa Directiva remitirá automáticamente a la Superintendente 
cualquier solicitud formal presentada ante ellos en este momento. El miembro del personal 
apropiado proporcionará respuestas a las preguntas. 
 
 
D. APLAZAMIENTO 
 
 

PRÓXIMO TALLER PROGRAMADO 
JUEVES, 19 DE DICIEMBRE DE 2024 

 
 

PRÓXIMA REUNIÓN REGULAR PROGRAMADA 
MIÉRCOLES, 08 DE ENERO DEL 2025 
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