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Nuestra agenda

Diciembre 2024

Bienvenida y normas
Presentaciones

Breve resumen del presupuesto
Mesas de analisis

Recorrido

Proximos pasos




Asi es como hacemos el Distrito 65

Tratamos a los demas Realizamos negocios iVivimos el factor J! En
con Los 5 Grandes con UNITY el Distrito 65 todo gira
entorno ala ALEGRIA!



Enfoque en
fiprendizaje

CON LA divertido
INTEGRIDAD

Enfocado en el
estudiante
Disposicién
ANAN
O APRENDER




Reinvesting for our Fulure:
Engaging Our Community
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http://www.youtube.com/watch?v=iYm8tM_BoBI

Presupuesto del D65: ;A donde se va el dinero?

Gastos presupuestados en 2024-2025 por categoria Enlace a grafica interactiva
Presupuesto de gastos total excluyendo proyectos capitales: $190,506,059

@ Maestros, maestros sustitutos y personal certificado
(contrato de 180 dias)*

@ Personal clasificado (paraprofesionales, asistentes
administrativos, conserjes, personas enlaces en
programa FACE, encargados de seguridad en
edificios, etc)*

Directores / Subdirectores*

® 0

Liderazgo a nivel del distrito (Directores,
administradores, supervisores, Jefaturas de Depto.,
Subsuperintendentes)*

Apoyo de oficinas en el distrito (Nomina, Relaciones
Humanas, Tecnologia, etc.)*

Prestaciones, seguros, transporte y otros servicios
adquiridos

Suministros, alimentos, libros, etc.

Desembolso de capital/ equipo, servicio de la
deuda, PD, viajes, matricula, otros

*Incluye costos de beneficios.
Se espera que la Escuela Foster cueste $23.1 millones en el afio escolar 2025. Esto incluye
los honorarios de la firma de arquitectos y del representante del propietario asi como los
costos relacionados con la construccion.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vSfldM2iXx09ZcvW1DpFjhE0NwAQL0AJ9vRBz-RiOnn-smnsAJyBQHhHi-hNujCDtm8h54aH93V4HvW/pubchart?oid=1965199260&format=interactive
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Plan de reduccién del déficit

1. Reducir niveles de dotacién de personal.

2. Alcancey cronograma recomendados para adecuar mejor la cobertura
del distrito a los niveles de inscripcidon de estudiantes.

3. Plan paraidentificar recursos para abordar las principales necesidades
de capital.

4. Plan parabrindar servicios educativos individualizados de alta calidad
de una manera mas rentable.

5. Planpara prestar servicios de transporte de forma mas rentable, con el
apoyo de los datos.



Proceso de analisis/debate en mesas redondas: preguntas 1y 2

o @ Reflexione en las preguntas; deténgase y escriba
@ de manera individual
& (3 minutos)
e Recolectados al final (opcional)

e 000 Mesa de analisis para elaborar una respuesta

(10 minutos)
& e Elija a alguien que tome notas

Repetir pasos 1y 2 parala segunda pregunta

(15 minutos)
e Use puntos para marcar enunciados en los que
esté de acuerdo

Q %% Galeria de imagenes




Mientras se toman decisiones dificiles para equilibrar el
presupuesto, ;cuales son las tres prioridades mas
importantes que usted considera que deben
protegerse?

Deténgase Mesa de analisis
y escriba

03:00 10:00


http://www.youtube.com/watch?v=DN5ZcGKwm7U
http://www.youtube.com/watch?v=DcvtwlM1aIE
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;. Qué programas o servicios considera usted

mas esenciales para mantener la calidad de |la
educacion de nuestros estudiantes?

Deténgase Mesa de analisis
y escriba

03:00 10:00


http://www.youtube.com/watch?v=DN5ZcGKwm7U
http://www.youtube.com/watch?v=DcvtwlM1aIE
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15:00


http://www.youtube.com/watch?v=1gQJUjgCqrU
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Analisis de todo el grupo

Por favor, comparta cualquier informacién que
debiera ser tomada en cuenta mientras
priorizamos las reducciones del presupuesto.
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Los pasos a seguir: Plan de reduccion del déficit estructural

Hasta diciembre 16, 2024 Enero 13,2025 Enero 27,2025
Involucramiento de partes Presentar 3-5 SDRP La Junta Directiva de
interesadas Escenarios de Fase 1 Educacién vota acerca de

reducciones de Fase 1 SDRP

B)—0)—@

) Restimenes de reuniones
:B compartidos
en el sitio web del D65

Hasta enero 9, 2025 Enero 14 - 23,2025 Julio 1,2025
Analizar comentarios de Recopilar comentarios de Implementar reducciones
partes interesadas y afinar partes interesadas en los

las reducciones propuestas escenarios propuestos




district65.net/sdrp




