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Mision

Roma ISD debe brindar experiencias y oportunidades de aprendizaje
equitativas para educar a todo el nifno para que cada estudiante se
gradue con la capacidad de maximizar todo su potencial y estar
preparado para la vida.

Vision

Roma ISD es una comunidad dinamica comprometida con el logro de
la excelencia estudiantil.
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Creencias fundamentales

Como comunidad orientada a resultados y comprometida con la
excelencia, nos adheriremos a los siguientes valores:

Grandes expectativas para todos
Unidos en nuestra busqueda de la excelencia
Construyendo alianzas

Innovacion con propdsito

District_Improvement Plan - Generated by Plan4Learning.com - 12/11//2024 Pagina 3 de 70



Evaluacion integral de las necesidades

Estadisticas demograficas
Resumen de las estadisticas demograficas

El Distrito Escolar Independiente (ISD) de Roma esta ubicado en la frontera entre Texas y México, en el corazon del condado de Starr, y es un proveedor
lider de educacion de Prekinder hasta el 12™° grado para aproximadamente 6,000 estudiantes. Con su sede en Roma, Texas, el Distrito Escolar
Independiente (ISD) de Roma esta compuesto por 10 campus, incluyendo seis escuelas primarias (PreK3 - 5'), dos escuelas intermedias (6% - 8'°), una
escuela secundaria (9™ - 12™°), un centro de orientacion y ensefianza (6 - 12™°) y un centro LIFE para estudiantes mayores de 18 afios. A los estudiantes
se les brinda una gama completa de servicios, opciones educativas y actividades extracurriculares para satisfacer sus diversas necesidades. Nuestro
distrito es dinamico en su composicioén y nuestras necesidades cambian segin nuestra inscripcion. Ha habido una ligera disminucion en la inscripcion de
aproximadamente el 2% anual debido a la movilidad y la nueva escuela autonoma que ingresa al area. Si bien nuestra inscripcion ha estado
disminuyendo, nuestros nimeros en riesgo han aumentado. Nuestro distrito ofrece varias oportunidades de inscripcion doble a través de colegios y
universidades locales, asi como numerosos grupos de carreras y programas de estudio. Nuestro plan distrital guia y crea programas que se utilizan para
garantizar que todos los estudiantes reciban la educacion que necesitan para tener éxito en la vida.

El Distrito Escolar Independiente (ISD) de Roma realiza una revision exhaustiva de todos los programas y servicios cada afio en un esfuerzo por
proporcionar programas de la mas alta calidad y operaciones més eficientes posibles. Estas diversas evaluaciones de necesidades son realizadas a nivel de
departamento por cada director de programa o supervisor de las diversas areas del distrito junto con los miembros requeridos del Equipo del Comité de
Mejora Educativa del Distrito (DEIC). Un resumen de todas las fortalezas y necesidades de la evaluacion integral de necesidades guia al distrito en la
toma de decisiones para los estudiantes y los programas educativos de alta calidad. La evaluacion integral de necesidades también especifica las
prioridades para abordar el desempefio estudiantil y cumplir con los exigentes estandares académicos y de desempefio. Este proceso critico es el trabajo
previo al desarrollo de los planes de mejora del distrito y del campus y las decisiones con respecto a la justificacion del uso de fondos locales, estatales y
federales. Las proyecciones demograficas actuales han sido precisas y han permitido al distrito planificar adecuadamente para satisfacer las necesidades
de su poblacion estudiantil en constante cambio.
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Fortalezas de las estadisticas demograficas

La cantidad de estudiantes del distrito identificados como en riesgo ha aumentado levemente cada afio durante los Gltimos 4 o 5 afios. Durante este
tiempo, las puntuaciones de las evaluaciones estatales de los estudiantes en riesgo han sido muy comparables y, en algunos niveles de grado académico,
incluso superiores a los de toda la poblacién estudiantil.

Planteamientos de problemas: Identificar las necesidades de las estadisticas demograficas

Planteamiento del problema 1: #2 Aunque la matricula del distrito ha disminuido ligeramente durante los tltimos afios, la cantidad de estudiantes en
riesgo ha aumentado levemente cada afio. Causa raiz: Como nuestro distrito esta ubicado en la frontera, ha habido una afluencia de inmigrantes a nuestro
distrito que se consideran en riesgo.

Planteamiento del problema 2: Tenemos dificultades para cubrir puestos maestros. Causa raiz: Debido a que vivimos en zonas rurales, es dificil
conseguir maestros para determinados puestos maestros.

Planteamiento del problema 3: Existe una disparidad entre la cantidad de estudiantes masculinos y femeninos que participan en ciertos programas de
estudio de Educacion Técnica y Profesional (CTE). Causa raiz: Hay una falta de reclutamiento estratégico en algunos de los programas de estudio.
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Aprendizaje estudiantil
Resumen del aprendizaje estudiantil

En la primavera de 2024, aproximadamente 3,800 estudiantes de Roma ISD de 3™ - 12™° grado participaron en la Evaluacion de Preparacion Académica
del Estado de Texas (STAAR) o en las evaluaciones de fin de curso (fin de curso) de STAAR. Los resultados de este afio muestran que Lectura y Artes
del Lenguaje (RLA) e ingenieria [ y II demostraron una mejora en la mayoria de los niveles de grado académico.

El Departamento de Educacion Especial de Roma ISD atiende a 730 estudiantes. Segtin los resultados de la evaluacion de Rendicion de Cuentas Basada
en los Resultados (RDA) de 2023, se nos clasifico como un nivel de determinacion 2 de “necesita asistencia”. Tenemos un alto indice de abandono
escolar en comparacion con el estado. Nuestros estudiantes de educacion especial tienen dificultades con inglés I y I y biologia en el nivel de la escuela
secundaria. Nuestros estudiantes también necesitan ayuda en estudios sociales en el nivel de la escuela intermedia.

Estudiantes de inglés

Preparacion para la Universidad, la Carrera y el Servicio Militar (CCMR) Segtin los datos de CCMR de 2023-2024, el 69% de los estudiantes
cumplieron con los puntos necesarios para CCMR. Los maestros y consejeros deben asegurarse de que todos los estudiantes estén inscritos en un
programa de estudio que les permita completar sus estudios siguiendo una secuencia adecuada de cursos y obteniendo una certificacion basada en la
industria.
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Fortalezas del aprendizaje de los estudiantes

El porcentaje de estudiantes que lograron “cumplir” con las expectativas de nivel de grado académico en RLA de 3™ - 8*° grado e ingenieria [ y II
aumento de 1 a 9 puntos porcentuales. El porcentaje de estudiantes que obtuvieron una puntuacion de nivel de “dominar” aument6 de 1 a 11 puntos
porcentuales en todos los niveles de grado académico.

Las puntuaciones de STAAR (2023-24) indican un aumento de 3 a 13% en el desempeiio de los estudiantes en el nivel “cumplir” en matematicas de 3% -
8v° grado y algebra I, con un aumento significativo de 11% en matematicas de 8'° grado y de 13% en algebra 1. El desempefio en el nivel de “dominar”
aument6 entre 1 y 12 puntos porcentuales en 4%, 7m° y 8"° grado y en algebra I, con un aumento significativo de 12% en algebra I.

El porcentaje de estudiantes que lograron “cumplir” con las expectativas del nivel de grado académico en ciencias aumentd de 2 a 5 puntos porcentuales
en ciencias y biologia de 8"° grado. Ciencias de 8"° grado también demostré un aumento de 2% en los estudiantes que obtuvieron puntajes en el nivel de
“dominar”.

Planteamientos de problemas: Identificar las necesidades del aprendizaje estudiantil

Planteamiento del problema 1: Los estudiantes que pasan a 6 grado no mantienen el mismo nivel de desempefio en las evaluaciones estatales que
tenian antes en el nivel primario. Causa raiz: Los estudiantes pasan de un maestro a varios maestros.

Planteamiento del problema 2: Las puntuaciones de estudios sociales de 8'° grado (2023-24) indican que los estudiantes estan obteniendo una
puntuacion de 60 % “aproximar”, una disminucion de 4% con respecto al afio anterior. Causa raiz: Hay una gran cantidad de Conocimientos y
Habilidades Esenciales de Texas (TEKS) en el curriculo estatal de estudios sociales y hay una cantidad limitada de tiempo para cubrir todas las
expectativas de los estudiantes.

Planteamiento del problema 3: Las evaluaciones de preparacion para el Kinder indican la necesidad de mejorar en todas las areas. Causa raiz: Muchos
estudiantes no tienen acceso a oportunidades educativas tempranas como Prekinder, Head Start, Rising Star Daycares, etc.

Planteamiento del problema 4: Existe una brecha de desempefio entre los estudiantes de educacion general y los estudiantes de educacion especial.
Causa raiz: Falta de desarrollo profesional en el proceso de identificacion, intervenciones especificas y Sistemas de Apoyo de Multiples Niveles
(MTSS).

Planteamiento del problema 5: Los estudiantes que toman inglés I (61%) tienen un desempeiio inferior al nivel estatal (67%) y regional (63%). Los
estudiantes que toman inglés II (63%) tienen un desempeiio inferior al nivel estatal (74%) y regional (71%). Causa raiz: Una disparidad entre el
curriculo escrito, ensefiado y evaluado.

Planteamiento del problema 6: No todos los estudiantes de nivel superior obtienen créditos de Preparacion para la Universidad, la Carrera y el Servicio
Militar (CCMR). Causa raiz: No todos los estudiantes obtienen certificaciones basadas en la industria.
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Procesos y programas del distrito
Resumen de los procesos y programas del distrito

Curriculo/evaluacion

Las comunidades de aprendizaje profesional en todo el distrito han ayudado a mejorar el aprendizaje en el trabajo y a desarrollar la capacidad de los
maestros. Durante el verano y durante todo el afio escolar, los equipos de curriculos se retinen para revisar, ajustar y actualizar los mapas y evaluaciones
curriculares del distrito en consecuencia.

Educacion profesional y técnica

Actualmente, el distrito ofrece 12 de los 14 grupos de Educacion Técnico-Profesional (CTE) estatales aprobados. Los grupos incluyen: 1. Agricultura,
alimentos y recursos naturales; 2. Arquitectura y construccion; 3. Artes, tecnologia audiovisual y comunicaciones; 4. Marketing empresarial y finanzas; 5.
Educacion y capacitacion; 6. Ciencias de la salud; 7. Hosteleria y turismo; 8. Servicios humanos; 9. Tecnologia de la informacion; 10. Derecho y servicio
publico; 11. Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM); 12. Transportacion, distribucion y logistica

Educacion especial

El programa de educacion especial de Roma ISD proporciona instruccion, adaptaciones y servicios relacionados a estudiantes elegibles que necesitan
servicios de educacion especial para progresar en la escuela y que tienen una o mas de las condiciones de discapacidad segun los criterios estatales y
federales.

Educacion compensatoria estatal

El propésito de SCE es mejorar el desempefio de los estudiantes en riesgo a través de servicios de instruccion directa. Roma ISD utiliza los quince
criterios delineados en el Codigo de Educacion de Texas 29.081 para identificar a los estudiantes que son elegibles.

Educacion Bilingiie

Actualmente, Roma ISD tiene aproximadamente 4,951 estudiantes inscritos como estudiantes de inglés/bilingiies emergentes y 291 estudiantes
monitoreados en un programa bilingiie de salida tardia. Los campus de primaria atienden a 2,530 estudiantes en educacion bilingiie. Los campus de
secundaria atienden a 2,421 estudiantes en el programa de Ingles Como Segunda Lengua (ESL) Pull Out. El programa bilinglie/ESL se evalua
anualmente.
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Atlético

Roma ISD ofrece 25 actividades extracurriculares a través del Departamento de Atletismo para estudiantes varones y hembras, que van desde deportes
competitivos, danza, cheerleaders y un programa de entrenadores atléticos para estudiantes.

Dotados vy talentosos

El programa para estudiantes superdotados y talentosos (G/T) de Roma ISD llevara a cabo una fase anual de nominacion, evaluacion y seleccion para
identificar a los estudiantes cuyas habilidades les permitan ampliar su aprendizaje mas alla del curriculo bésico. El programa para estudiantes
superdotados y talentosos continua creciendo y expandiéndose en todo el distrito para satisfacer las necesidades de los estudiantes excepcionales.
Ademas, Roma ISD llevara a cabo una evaluacion anual del programa para estudiantes dotados y talentosos. En esta evaluacion del programa participan
estudiantes, maestros, padres y administradores.

Plan 504/En riesgo

Utilizamos el Sistemas de Apoyo de Multiniveles (MTSS) para atender las necesidades de todos los estudiantes que estan experimentando dificultades o
necesitan adaptaciones.

Personal

Segtin el informe de datos de 2022-2023 de Agencia de Educacion de Texas (TEA), Roma ISD tiene un total de 1,082.4 empleados a tiempo completo
(FTE) en su personal. El total de empleados a tiempo completo (FTE) de los maestros es de 431.5, con un salario maestro promedio de $58,244. Un total
de 26.3% de los maestros del distrito tienen 5 afios de experiencia o menos. El promedio de afios de experiencia de los maestros es de 11.8. Un total del
21.9% de los maestros tienen un titulo avanzado.

Finanzas

Segtin el informe de datos de resumen de 2022-23 de TEA, Roma ISD tenia un saldo de fondos de $43,723.939 (31/8/2023). Los gastos de instruccion
totales para 2022-2023 fueron de $50,777,884 para 5,960 estudiantes. Los gastos de instruccion por estudiante para 2022-2023 fueron de $8,519.78.

1
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Fortalezas de los procesos y programas del distrito

Curriculo/evaluacion

En Roma ISD se ha implementado un sistema de crecimiento continuo. Este sistema se supervisa continuamente para garantizar la alineacion entre el
curriculo escrito, ensefiado y evaluado en todas las areas tematicas. Las evaluaciones de todo el distrito se crean con el aporte del equipo de curriculo y se
implementan en todo el distrito cada seis semanas.

Educacion profesional v técnica

El grupo de ciencias de la salud es uno de los programas mas grandes que ofrecemos. Hay 5 programas dentro de este grupo. Tenemos 26 programas de
estudio.

Educacion especial

El Programa de Educacion Especial del Distrito Escolar Independiente (ISD) de Roma trabaja para garantizar que todos los nifios con discapacidades
sean ubicados, evaluados ¢ identificados y que se les brinde una Educacion Publica Gratuita y Apropiada (FAPE). El progreso de los estudiantes se
monitorea cada seis semanas y los Plan Individual de Educacion (IEP) se revisan anualmente para garantizar que estamos satisfaciendo sus necesidades
educativas.

Educacion compensatoria estatal

Los estudiantes identificados como en riesgo tienen un desempefio comparable al del grupo de todos los estudiantes en la mayoria de las evaluaciones
estatales. Los campus utilizan fondos de SCE para brindar servicios de instruccion directa a los estudiantes en riesgo.

Educacion Bilingiie

Todos los estudiantes de inglés/estudiantes bilingiies emergentes en Roma ISD reciben servicios de maestros bilingiies o de Ingles Como Segunda
Lengua (ESL) totalmente certificados. El comité de evaluacion de competencia lingiiistica (Control Local y Plan de Responsabilidad (LPAC)) de cada
campus en Roma ISD evalua y monitorea el progreso y las intervenciones de todos los estudiantes en el programa bilingiie durante todo el afio escolar.

Atletismo

Durante el afio escolar 2020-2021, nuestros estudiantes atletas de Roma ISD experimentaron un gran éxito a través de nuestros programas
extracurriculares. Ganaron 1 campeonato estatal, 3 honores académicos estatales, 11 honores académicos distritales, 15 clasificatorios regionales, 16
clasificatorios de area, 4 campeonatos distritales por equipos, 10 equipos avanzaron a los playoffs y 118 honores distritales.
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Dotados y talentosos

Se espera que los estudiantes participen en el Proyecto de Estandares de Desempefio de Texas (TPSP) y compartan su proyecto con la comunidad. Todos
los campus exponen a sus estudiantes a numerosas experiencias educativas. Roma ISD se compromete a garantizar que los maestros del area central
reciban las 30 horas de desarrollo profesional, asi como la actualizacion anual de 6 horas que se requiere.

Plan 504/En riesgo

Las necesidades individuales son identificadas y atendidas por todos los maestros del salon de clases.

Personal

Los salarios de nuestros maestros han seguido aumentando afio tras afio y se han mantenido competitivos con los de otros distritos de nuestra zona.
Finanzas

El mayor gasto en alumnos se registrd en el area de “servicios de educacion basica” con un 41.5%, mientras que el segundo mas alto fue “educacion
compensatoria estatal” con un 10.3%.

Planteamientos de problemas: Identificar las necesidades de los procesos y programas del distrito

Planteamiento del problema 1: Los estudiantes deportistas de Roma ISD sufrieron una notable pérdida de aptitud fisica, enriquecimiento moral y
disciplina en conjuncién con los objetivos educativos.

Planteamiento del problema 2: A medida que los programas de estudio contintian expandiéndose, se necesitan instalaciones y maestros para satisfacer
la demanda de estos cursos de manera adecuada. Causa raiz: El estado exige que los estudiantes reciban certificaciones basadas en la industria y que los
estudiantes completen sus estudios, lo que significa que deben inscribirse en al menos tres cursos Educacion Técnico-Profesional (CTE) consecutivos a lo
largo de su carrera en la escuela secundaria.

Planteamiento del problema 3: Los datos de evaluacion estatal indican la necesidad de mejorar la lectura, la escritura y la literatura en la ensefianza
secundaria. Causa raiz: Una disparidad entre el curriculo escrito, ensefiado y evaluado, y la adherencia a un programa de escritura estructurado a nivel de
distrito.
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Percepciones
Resumen de las percepciones

El Distrito Escolar Independiente (ISD) de Roma se enorgullece de enfatizar la importancia de la comunicacion y de garantizar que se tengan en cuenta
las opiniones de todas las partes interesadas. Renovamos nuestro instrumento de evaluacion de las necesidades de percepcion para incluir las aportaciones
de los maestros y los padres. Un total de 490 padres respondieron a esta encuesta en linea sobre la percepcion de los padres. Un total de 285 maestros
respondieron a la encuesta en linea sobre la percepcion de los maestros.

Evaluacion de las necesidades de percepcion de los maestros del Distrito Escolar Independiente (ISD) de Roma de 2024

Se pidi6 a los encuestados que calificaran el programa educativo actual puntuando cada afirmacion en una escala de 1 (no se aplica) a 5 (se aplica). La
media de todas las respuestas se indica después de cada afirmacion.

Estadisticas demogrdficas

Los maestros y administradores analizan e interpretan la informacién demografica de los estudiantes cada seis semanas. 4.7
Los maestros y la administracién analizan la informacion de asistencia y toman medidas con prontitud si es necesario. 4.7

Los maestros identifican a los estudiantes con dificultades y de alto desempefio y les brindan oportunidades para cumplir o superar las expectativas
establecidas por ellos mismos. 4.8

Logros estudiantiles

Todos los datos de las pruebas son desglosados y analizados por los maestros y administradores del campus de manera oportuna. 4.8
Todos los datos de las pruebas se utilizan para determinar las necesidades de intervencion de los estudiantes. 4.8

Los resultados de los datos de las pruebas se comparan con los resultados locales, regionales y estatales segin corresponda para crear objetivos
académicos y evaluar la efectividad del programa para planificar el éxito académico de los estudiantes. 4.8

Se analizan el indice de asistencia, el indice de finalizacién, los planes de graduacion, el indice de graduacion y el indice de desercion (cuando
corresponda) para determinar los planes de intervencion del campus. 4.7
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Cultura y entorno escolar

Las interacciones entre estudiantes y maestros son positivas y conducen al éxito de los estudiantes. 4.8

Los administradores trabajan, se comunican y colaboran eficientemente con los maestros, lo que genera un entorno y una cultura positivas en el campus.
4.7

La participacion de los padres y la familia es una parte activa de nuestro campus y se considera un factor importante en el desempefio de los estudiantes.
4.6

Se comunican altas expectativas centradas en el desempeiio académico a los miembros del personal, los estudiantes y los padres/la comunidad. 4.8

Se espera que los estudiantes cumplan con los estandares estatales de aprendizaje reconocidos y establecidos conjuntamente por programas especiales y
maestros regulares. 4.9

Todo el personal de la escuela cree que todos los estudiantes pueden aprender, siempre que se disponga del tiempo y los recursos necesarios. 4.8
Los Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC) son una parte integral de las declaraciones de vision y mision del distrito y del campus. 4.7

Los PLC brindan al personal la oportunidad de trabajar en colaboracion en ciclos de investigacion colectiva que dan como resultado un mejor aprendizaje
de los estudiantes y el personal. 4.7

Calidad del personal/desarrollo profesional

Se hace esfuerzo en los temas de desarrollo profesional mediante la colaboracion con los maestros para determinar la relevancia y prioridad de los temas.
4.6

Las oportunidades de desarrollo profesional son relevantes para el programa de instruccion. 4.6
El desarrollo profesional se apoya con tiempo y otros recursos necesarios. 4.6

El desarrollo profesional enfatiza la mejora en la imparticion de capacitacion que es rigurosa y desafiante, y conduce a un mayor desempefo estudiantil.
4.6

El proceso del (PLC) de compartir practicas de ensefianza innovadoras y optimas entre los maestros conduce a una instruccion de alta calidad. 4.7
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Curriculo, instruccion y evaluacion

Los maestros disponen de los materiales y recursos necesarios para impartir una ensefianza adecuada y de calidad. 4.6
Los maestros implementan eficientemente una variedad de métodos y estrategias de ensefianza. 4.8

Los maestros y los estudiantes gestionan y maximizan eficientemente el uso del tiempo de clase. 4.8

Los administradores se aseguran de que las interrupciones en el tiempo de instruccion se reduzcan al minimo. 4.7

Los maestros implementan estrategias de manera efectiva para mantener a los estudiantes comprometidos y motivados con éxito para maximizar el
aprendizaje. 4.9

Los programas de instruccion para poblaciones especiales abordan eficientemente las necesidades de los estudiantes para alcanzar altos estdndares
académicos. 4.7

Los lideres instructivos planifican, promueven y supervisan cuidadosamente las practicas instructivas, como la alineacion del curriculo, la evaluacién de
los estudiantes y el desarrollo profesional. 4.8

Los objetivos, actividades, materiales y evaluaciones instructivos de los maestros estan alineados con los estandares estatales. 4.9

Los objetivos y los resultados deseados se basan en el analisis de datos, se expresan en términos mensurables y se comunican a los maestros, estudiantes
y padres. 4.9

Compromiso familiar y comunitario

Los procedimientos para la participacion de los padres y la familia se comunican claramente a los padres y se utilizan de manera sistematica. 4.7

Se informa a los padres sobre sus responsabilidades en relacion con el éxito de sus hijos mediante diversos métodos (manual del estudiante,
capacitaciones, reuniones, sitio web, medios locales, etc.) 4.7

La comunicacion con los padres y el personal es frecuente y se realiza en el idioma principal de los padres utilizando una variedad de métodos de
comunicacion. 4.8

Las reuniones de participacion de padres y familias se llevan a cabo durante todo el afio y se centran en una variedad de temas. 4.8

Se anima a los padres a ofrecerse como voluntarios en la escuela y participar en eventos escolares durante todo el afio escolar. 4.7
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Contexto y organizacion escolar

Las instalaciones escolares estan bien mantenidas y proporcionan un entorno de aprendizaje apropiado para todos los estudiantes. 4.8
La escuela mantiene procedimientos de operacion de emergencia para mantener un entorno seguro y protegido para todos. 4.9
Las instalaciones escolares son apropiadas para el desarrollo de los estudiantes con el fin de llevar a cabo nuestro objetivo educativo. 4.8

Las instalaciones escolares promueven un entorno de aprendizaje positivo y activo (tamafio del salon de clases, iluminacion, temperatura, nivel de ruido,
ubicacion, trafico, etc.). 4.8

La escuela cuenta con procedimientos establecidos que permiten una comunicacién abierta sobre inquietudes y problemas que afectan al campus. 4.8
La toma de decisiones basada en el sitio es una parte integral del proceso de toma de decisiones en el campus. 4.7

Los lideres educativos reconocen y celebran las contribuciones de todas las partes interesadas. 4.7

Los maestros consideran que los administradores poseen conocimientos pedagdgicos relevantes, asi como habilidades de liderazgo apropiadas. 4.7
Tecnologia

La imparticion de capacitacion se mejora mediante la integracion de la tecnologia en el salon de clases. 4.8

La administracion del campus enfatiza y fomenta las estrategias de tecnologia educativa que conducen a un mayor desempefio estudiantil. 4.8

Las sesiones de desarrollo profesional se centran en mejorar el uso efectivo de la tecnologia educativa en el salon de clases. 4.7

Todos los maestros tienen a su disposicion hardware y software para mejorar eficientemente la imparticion de la capacitacion. 4.7

Los recursos tecnologicos educativos, la infraestructura tecnologica y las redes son apropiados y adecuados para nuestros programas y necesidades
educativas. 4.7
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Evaluacion de las necesidades de percepcion de los padres del Distrito Escolar Independiente (ISD) de Roma 2024

Se pidio a los encuestados que calificaran el programa educativo actual puntuando cada afirmacion en una escala de 1 (no se aplica) a 5 (se aplica). La
media de todas las respuestas se indica después de cada afirmacion.

Comunicacion

Se notifica a los padres cuando sus hijos estdn ausentes de la escuela. 4.7

Se notifica a los padres cuando sus hijos tienen dificultades académicas con sus calificaciones. 4.3

Se notifica a los padres cuando sus hijos tienen un desempefio académico excelente. 4.3

La comunicacion con los padres se realiza en un lenguaje y formato que los padres puedan entender. 4.9
La comunicacion entre la escuela y los padres es regular y consistente. 4.3

La comunicacion entre los maestros y los padres es regular y consistente. 4.2

Logros estudiantiles

Los datos académicos de los estudiantes (calificaciones, resultados de examenes estatales) se comparten con los padres en un formato facil de entender y
en un idioma que los padres entienden. 4.8

Los padres pueden monitorear las calificaciones de sus hijos en linea. 4.3

Los maestros publican las calificaciones en linea semanalmente. 3.8

En la escuela de mi hijo se reconocen y celebran los logros de los estudiantes. 4.6

En la escuela de mi hijo los estudiantes tienen un desempefio académico excelente. 4.5

La escuela proporciona recursos para que los estudiantes sobresalgan académicamente (acceso a tecnologia, libros de texto, materiales para clase, etc.)
4.8
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Cultura y entorno escolar

Las interacciones entre padres y maestros son positivas y conducen al éxito de los estudiantes. 4.6

Las interacciones entre padres y administradores son positivas y conducen al éxito de los estudiantes. 4.6

La participacion de los padres y la familia es una parte activa de la escuela de mi hijo. 4.6

La participacién de los padres y la familia se considera un factor importante en el desempefio estudiantil en la escuela de mi hijo. 4.6
Se comunican a los padres y a la comunidad expectativas altas centradas en el desempefio académico. 4.6

Los padres son bienvenidos y valorados en la escuela de mi hijo. 4.6

Mi hijo se siente bienvenido y valorado en la escuela. 4.7

Los padres se sienten comodos expresando sus preocupaciones. 4.6

Participacion de los padres vy la familia

Los procedimientos para la participacion de los padres y la familia se comunican claramente a los padres y se utilizan de manera sistematica. 4.5

Se informa a los padres sobre sus responsabilidades en el éxito de sus hijos mediante diversos métodos (manuales para estudiantes, reuniones, sitio web,
medios locales, etc.) 4.6

Las reuniones de participacion de padres y familias se llevan a cabo durante todo el aflo y se centran en una variedad de temas. 4.6
Las escuelas reconocen y celebran las contribuciones de todos los padres. 4.5
Las escuelas animan a los padres y a las familias a ofrecerse como voluntarios. 4.3

Las escuelas alientan a los padres y familias a participar en eventos escolares durante todo el afio escolar. 4.5
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Contexto y organizacion escolar

Las instalaciones escolares estan bien mantenidas y proporcionan un entorno de aprendizaje apropiado para todos los estudiantes. 4.8

Las instalaciones escolares promueven un entorno de aprendizaje positivo y activo (tamaiio del salon de clases, iluminacion, temperatura, nivel de ruido,
ubicacion, trafico, etc.). 4.7

La escuela cuenta con procedimientos establecidos que permiten una comunicacion abierta sobre inquietudes y problemas que afectan al campus. 4.5
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Fortalezas de las percepciones

La mayoria de las respuestas reflejaron una actitud positiva. En la encuesta de percepcion de los maestros, todas las calificaciones se mantuvieron por
encima de 4.6. Las puntuaciones mas altas se obtuvieron en el area de curriculo, instruccion y evaluacion. Esto refleja el fuerte compromiso que Roma
ISD ha puesto en estas areas. En la encuesta de percepcion de los padres, todas las calificaciones se mantuvieron por encima de 3.8. Las puntuaciones
mas altas se obtuvieron en el area de contexto y organizacion escolar. Esto refleja el fuerte compromiso que Roma ISD ha puesto en mantener un entorno
de aprendizaje positivo y apropiado.

Planteamientos de problemas: Identificar las necesidades de las percepciones

Planteamiento del problema 1: Los maestros sienten que el desarrollo profesional que reciben no es relevante para su situacion y que no se les asigna
suficiente tiempo ni recursos. Causa raiz: Los datos especificos del area de contenido no se presentan antes del inicio de la sesion de desarrollo
profesional.

Planteamiento del problema 2: No hay suficiente comunicacion con los padres sobre el progreso académico de sus hijos. Causa raiz: La falta de
jornadas de puertas abiertas y de encuentros con los maestros ha provocado una menor comunicacion.

Planteamiento del problema 3: Los padres sienten que los maestros no publican las calificaciones de manera oportuna. Causa raiz: La administracion
del campus y los maestros deben enfatizar la importancia de publicar las calificaciones de manera oportuna. Ademas, la administracion debe supervisar la
publicacién de las calificaciones.

Planteamiento del problema 4: Es necesario apoyar el bienestar de los estudiantes y el personal, en particular en el area de la salud mental. Causa raiz:
Debido a los efectos persistentes del COVID-19, los problemas de salud mental y otros problemas relacionados han pasado a primer plano en todo el
distrito escolar, la region y el estado.

Planteamiento del problema 5: No se percibe a los padres como colaboradores activos y contribuyentes al éxito general del distrito escolar. Causa raiz:
Los maestros y administradores no ven el valor y la importancia de la participacion de los padres en todo el distrito escolar.
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Documentacion de Datos de la Evaluacion Global de las Necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis integral de la evaluacion de necesidades:

Datos de planificacion de mejoras

Metas del distrito

Metas de lectura y matematicas de HB3 para Prekinder - 3¢ grado

Objetivos del Preparacion para la Universidad, la Carrera y el Servicio Militar (CCMR) de HB3
Planes de mejora del campus y del distrito (afios actuales y anteriores)

Datos de rendicion de cuentas

e Datos del Informe de Desempefio Académico de Texas (TAPR)
e Datos Rendicion de Cuentas Basada en los Resultados (RDA)

Datos de los estudiantes: Evaluaciones

Resultados actuales y longitudinales de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR), incluyendo todas las versiones
Resultados actuales y longitudinales de fin de curso de STAAR, incluyendo todas las versiones

Sistema de Texas para la Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés (TELPAS) y resultados alternativos de TELPAS

Datos de evaluacion de referencia o comunes locales

Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes
e Poblacién de educacion especial/no especial, incluyendo los datos de disciplina, progreso y participacion
Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores

e Datos sobre indices de finalizacion y/o indices de graduacion
e Datos sobre el indice anual de abandono escolar
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Datos de empleados

e Datos de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC)
Datos de los padres y la comunidad

e Encuestas para padres y/u otros comentarios
Sistemas de apoyo y otros datos

e Procesos y procedimientos de ensefianza y aprendizaje, incluyendo la implementacion del programa
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Metas

Objetivo 1: SEGURIDAD Y BIENESTAR - Roma ISD proporcionara entornos y estructuras de
aprendizaje disefiados para promover un enfoque fisico, emocional y cultural en la seguridad y el bienestar
de todos los estudiantes y el personal.

Objetivo de desempeifio 1: Se implementaran el 100% de los protocolos de seguridad en todo el distrito para que el personal y los estudiantes se sientan
seguros.

Fuentes de datos de evaluaciéon: Protocolos de seguridad

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Durante el afio escolar, Roma ISD brindar4 a todos los estudiantes y al personal acceso a servicios de salud mental a través de los
consejeros escolares y el Consejero Profesional Licenciado (LPC) mediante servicios directos y sesiones de desarrollo profesional.
Personal responsable del seguimiento: director de seguridad escolar

Planteamientos del problema: Percepciones 4

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Roma ISD brindara oportunidades de capacitacion y recursos para el personal a través de seminarios web y materiales que abordan
estrategias para apoyar la salud mental y las necesidades socioemocionales.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor conciencia sobre la salud mental y el impacto del trauma en el bienestar mental y emocional de
los estudiantes.

Personal responsable del seguimiento: director de seguridad escolar

Planteamientos del problema: Percepciones 4
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los deberes de los oficiales de policia, los oficiales de recursos escolares y el personal de seguridad de Roma ISD seran claros y se
compartiran con el superintendente segiin sea necesario.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Comprension clara de los deberes de estas personas

Personal responsable del seguimiento: jefe de policia

Planteamientos del problema: Percepciones 4

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Roma ISD brindara capacitacion a todo el personal del campus sobre practicas informadas sobre trauma segun sea necesario.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: El personal podra servir mejor a nuestros estudiantes.
Personal responsable del seguimiento: director de seguridad escolar

Titulo I:
2.5
Planteamientos del problema: Percepciones 4

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Roma ISD identificara programas y recursos para abordar el aprendizaje socio emocional, la educacion del caracter, la educacion en salud
mental, la prevencion del suicidio, la prevencion del acoso escolar, el abuso sexual, el trafico sexual, la prevencién de la violencia y otros malos tratos a
los estudiantes seglin sea necesario.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Apoyar el bienestar de todos los estudiantes

Personal responsable del seguimiento: director de seguridad escolar

Titulo I:
2.5
Planteamientos del problema: Percepciones 4

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Roma ISD identificara procedimientos para abordar la violencia en el noviazgo creados y comunicados por consejeros y personal escolar
con enfoque en el uso del abuso fisico, sexual, verbal y emocional con la intencion de dafiar, amenazar, intimidar o controlar a otra persona en una
relacion de noviazgo segln sea necesario.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor conocimiento de los signos de violencia en el noviazgo para abordar las necesidades de todos los
estudiantes

Personal responsable del seguimiento: director de seguridad escolar

Titulo I:
2.5
Planteamientos del problema: Percepciones 4
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Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Roma ISD establecera pautas y procedimientos para garantizar que se realicen auditorias continuas de las puertas internas y externas de
los edificios en todo el distrito para garantizar un entorno de aprendizaje y trabajo seguro para todos los estudiantes y el personal.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Para garantizar un entorno de aprendizaje y trabajo seguro para todos los estudiantes y el personal.
Personal responsable del seguimiento: director de seguridad escolar

Planteamientos del problema: Percepciones 4

Detalles de la estrategia 8

Estrategia 8: Roma ISD mantendra simulacros de seguridad continuos mensualmente siguiendo los Protocolos de Respuesta de Seguridad (SRP) para
todos los campus.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los simulacros de seguridad/SRP programados daran como resultado un entorno de aprendizaje y
trabajo seguro.

Personal responsable del seguimiento: director de seguridad escolar

Planteamientos del problema: Percepciones 4

Detalles de la estrategia 9

Estrategia 9: Proporcionar capacitaciones continuas sobre tiradores activos a todo el personal utilizando la técnica de esconderse/correr/luchar.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Seguridad general de nuestros estudiantes y personal.
Personal responsable del seguimiento: jefe del Distrito Escolar Independiente (ISD) de Roma y subjefe de policia y oficiales de policia

Planteamientos del problema: Percepciones 4

Estrategia 10 Detalles

Estrategia 10: Cuatro veces al dia, la policia recorre cada edificio escolar para asegurarse de que todas las puertas estén cerradas e informa al
departamento de policia a través de un codigo QR para garantizar la seguridad de todos los estudiantes y el personal.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Seguridad general de nuestros estudiantes y personal

Personal responsable del seguimiento: jefe y subjefe de policia

Planteamientos del problema: Percepciones 4
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Detalles de la estrategia 11

Estrategia 11: Los campus de Roma ISD mantendran vestibulos cerrados en todos los campus para que todos los visitantes (incluido todo el resto del
personal escolar), padres y trabajadores de servicios de entrega puedan registrarse y obtener autorizacion para ingresar al edificio escolar por parte de la
recepcionista de la oficina principal.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Seguridad general de nuestros estudiantes, personal y la comunidad en general.

Personal responsable del seguimiento: director de seguridad escolar

Planteamientos del problema: Percepciones 4

Detalles de la estrategia 12

Estrategia 12: El uso del sistema electronico Rapfor para examinar a todos los visitantes del campus escolar, incluyendo posibles delincuentes sexuales,
que utilicen una licencia de conducir valida.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Seguridad y bienestar general de todos los estudiantes y el personal.

Personal responsable del seguimiento: director de seguridad escolar, director del campus y recepcionistas de la oficina principal.

Planteamientos del problema: Percepciones 4

Detalles de la estrategia 13

Estrategia 13: El uso de tarjetas de lectura magnéticas o identificaciones del personal mediante puntos de acceso especificos para que todos los
miembros del personal en cada campus ingresen a su respectivo edificio escolar.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Seguridad y bienestar general de todos los estudiantes y el personal.

Personal responsable del seguimiento: director de seguridad escolar, directores de campus y personas designadas por los directores

Planteamientos del problema: Percepciones 4

Detalles de la estrategia 14

Estrategia 14: Roma ISD organizara sesiones después de clases y durante los fines de semana en las que los estudiantes participaran en actividades
fisicas para promover la salud y el bienestar a través del deporte. Esto ayudara a los estudiantes a tener un mejor desempeiio académico.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Un mayor numero de estudiantes participara en actividad fisica, lo que dard como resultado estudiantes
mas saludables y capaces de aprender.

Personal responsable del seguimiento: entrenadores de educacion fisica del campus
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Objetivo 1: SEGURIDAD Y BIENESTAR Roma ISD proporcionara entornos y estructuras de aprendizaje disefiados para promover un enfoque fisico,
emocional y cultural en la seguridad y el bienestar de todos los estudiantes y el personal.

Objetivo de desempeifio 2: Se proporcionara capacitacion al personal durante todo el afio escolar.

Alta prioridad

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Brindar oportunidades de capacitacion y recursos para el personal a través de seminarios web y materiales que aborden los procedimientos
operativos estandar y el andlisis de peligros de los puntos criticos de control.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor conocimiento de como mantener seguro al personal y todos los alimentos que servimos a los
estudiantes del distrito.

Personal responsable del seguimiento: director de nutricion infantil de Roma
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Objetivo 1: SEGURIDAD Y BIENESTAR - Roma ISD proporcionara entornos y estructuras de aprendizaje disefiados para promover un enfoque fisico,
emocional y cultural en la seguridad y el bienestar de todos los estudiantes y el personal.

Objetivo de desempeifio 3: El personal de transportacion recibira capacitacion sobre el uso de Resucitacion Cardio Pulmonar (CPR), Capacitacion para
la Prevencion de Crisis (CPI), viaje en autobus antes del viaje y realizara pruebas fisicas y de drogas.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Capacitacion para la Prevencion de Crisis (CPI) para todos los conductores de autobuses y monitores de autobuses de educacion especial.
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Objetivo 2: APRENDIZAJE ESTUDIANTIL - Roma ISD proporcionara curriculos, instruccion y
actividades de enriquecimiento rigurosos, efectivos y atractivos para preparar a todos los estudiantes para la
graduacion y el €xito postsecundario.

Objetivo de desempefio 1: Roma ISD alineara las actividades y los recursos instructivos mediante el intercambio y el desarrollo de planes de accion de
liderazgo del campus basados en datos de referencia de 6 semanas para aumentar el desempefio de los estudiantes en todas las areas tematicas evaluadas
un 5% en “cumplir” y un 3% en “dominar” para garantizar altos niveles de aprendizaje estudiantil segun lo medido por Evaluacion de Preparacion
Académica del Estado de Texas (STAAR) para el 3 de mayo de 2025.

Alta prioridad
Objetivo de HB3

Fuentes de datos de evaluaciéon: Informes de gastos; puntuaciones de exdmenes; puntuaciones de punto de referencia utilizando Gestién de Datos para
Evaluacién y Curriculo (DMAC) y Edspire

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Roma ISD implementara un proceso de solicitud de requisicion para proporcionar materiales, suministros y recursos que necesitan los
maestros y estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de las puntuaciones en las evaluaciones estatales y locales

Personal responsable del seguimiento: director ejecutivo de curriculo e instruccion

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Rendicion de cuentas orientada a los resultados

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 3, 5
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Roma ISD creara y supervisara procedimientos de identificacion para oportunidades de tutoria y enriquecimiento para todos los
estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor puntuacion en evaluaciones estatales y locales

Personal responsable del seguimiento: director ejecutivo de curriculo e instruccion

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Rendicion de cuentas orientada a los resultados

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 3, 5

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Roma ISD planificara y creara un informe de gastos de verano, incluyendo la asignacion de un presupuesto de recursos para garantizar un
afio académico extendido, incluyendo programas académicos y de enriquecimiento de verano para todos los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del desempefio académico

Personal responsable del seguimiento: director de programas federales y director ejecutivo de curriculo e instruccion

Titulo I:
2.4,2.5,2.6
Planteamientos del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 3, 5

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Realizar visitas a los campus y a los salones de clases, y capacitaciones del distrito para revisar y alinear los cronogramas de instruccion
(cada seis semanas), en funcion de los resultados de los estudiantes. Asegurar una alineacion estricta entre lo escrito, lo ensefiado y lo evaluado.
Monitorear la implementacion/entrega de instruccion/evaluacion cada seis semanas. Proporcionar los recursos necesarios y el tiempo para la
planificacién del curriculo.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de +10% en el desempefio estudiantil

Personal responsable del seguimiento: director ejecutivo de curriculo e instruccion

Rendicion de cuentas orientada a los resultados
Planteamientos del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 3, 5
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Analizar y compartir los datos de evaluacion de los estudiantes del campus (CIRCLE, Evaluacion de Entrada a Kinder de Texas (KEA),
Inventario de Lectura Primaria de Texas (TPRI), datos de evaluacion local de 6 semanas y datos de Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de
Texas (STAAR) mediante Gestion de Datos para Evaluacion y Curriculo (DMAC) y Edspire) con el liderazgo del campus para ayudar a establecer
metas y objetivos y medir las fortalezas y debilidades del campus. Identificar (lo que no es negociable), planificar en consecuencia.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de +10% en el desempefio estudiantil

Personal responsable del seguimiento: director ejecutivo de curriculo e instruccion

Rendicion de cuentas orientada a los resultados
Planteamientos del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 3, 5

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Utilizar el software de DMAC y Edspire para supervisar los objetivos Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS)
evaluados en todas las areas tematicas (lectura, escritura, matematicas, ciencias y estudios sociales) durante cada periodo de instruccion de 6 semanas.
Brindar oportunidades de “desglose” en profundidad para garantizar la claridad sobre “qué, como” y el nivel de rigor esperado de cada TEKS.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de +10% en el desempeiio estudiantil

Personal responsable del seguimiento: director ejecutivo de curriculo e instruccion

Rendicion de cuentas orientada a los resultados
Planteamientos del problema: Estadisticas demograficas 1 - Aprendizaje de los estudiantes 1, 2
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Objetivo 2: APRENDIZAJE ESTUDIANTIL - Roma ISD proporcionara curriculos, instruccion y actividades de enriquecimiento rigurosos, efectivos y
atractivos para preparar a todos los estudiantes para la graduacion y el éxito postsecundario.

Objetivo de desempeiio 2: Roma ISD establecera e implementara un programa de ausentismo escolar para que, para mayo de 2025, todos los grupos de
poblacion estudiantil alcancen un indice de graduacion minima de 90% y un indice de desercion escolar inferior a 1.8% en el informe del distrito de
Rendicion de Cuentas Basada en los Resultados (RDA).

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluaciéon: Informe del distrito de RDA

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Roma ISD supervisara el trabajo del comité de Repuesta a la Intervencion (Rtl)/Sistemas de Apoyo de Multiniveles (MTSS)/plan
504/educacion especial/y Control Local y Plan de Responsabilidad (LPAC) para garantizar que todos los estudiantes (incluyendo las poblaciones
especiales) reciban las adaptaciones y el apoyo necesarios para progresar con éxito con su cohorte hacia la graduacion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del indice de graduacion; disminucion del indice de desercion escolar

Personal responsable del seguimiento: director ejecutivo de servicios estudiantiles y director ejecutivo de curriculo e instruccion

Titulo I:

24,26

- Rendicion de cuentas orientada a los resultados

Planteamientos del problema: Estadisticas demograficas 1 - Aprendizaje de los estudiantes 4 - Procesos y programas del distrito 3
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Objetivo 2: APRENDIZAJE ESTUDIANTIL - Roma ISD proporcionara curriculos, instruccion y actividades de enriquecimiento rigurosos, efectivos y
atractivos para preparar a todos los estudiantes para la graduacion y el éxito postsecundario.

Objetivo de desempeiio 3: Roma ISD proporcionard materiales y recursos instructivos de alta calidad para que el porcentaje de estudiantes que obtengan
una puntuacion de “aproximar” o superior al nivel de grado académico en lectura de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas
(STAAR) aumente a +95% en la primaria y +85% en la secundaria para junio de 2025.

Alta prioridad

Objetivo de HB3

Fuentes de datos de evaluacion: Puntuaciones de lectura de STAAR

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Roma ISD implementara y supervisara que todas las escuelas primarias cumplan con los requisitos de HB1416 a través de la
documentacion Gestion de Datos para Evaluacion y Curriculo (DMAC) para que las oportunidades de aprendizaje acelerado, tutoria adicional (antes y
después de la escuela) y campamentos de los sabados se implementen con éxito para los estudiantes elegibles.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de las puntuaciones

Personal responsable del seguimiento: director ejecutivo de curriculo e instruccion

Titulo I:
24,25
Planteamientos del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 3, 5 - Procesos y programas del distrito 3
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Roma ISD asignara recursos para garantizar que todas las escuelas brinden tiempo adicional a los maestros para actualizar el curriculo.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Imparticion de clases mejorada y capacitacion mas especifica
Personal responsable del seguimiento: director ejecutivo de curriculo e instruccién

Titulo I:
24,25
Planteamientos del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 3, 5 - Procesos y programas del distrito 3
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Objetivo 2: APRENDIZAJE ESTUDIANTIL Roma ISD proporcionara curriculos, instruccion y actividades de enriquecimiento rigurosos, efectivos y
atractivos para preparar a todos los estudiantes para la graduacion y el éxito postsecundario.

Objetivo de desempefio 4: Roma ISD monitoreara los informes de progreso del Instituto de Aprendizaje Infantil (CLI)-Circle/Evaluacion de Entrada a
Kinder de Texas (KEA) y los compartira y planificara con los directores de los respectivos campus para garantizar que el porcentaje de estudiantes de
Prekinder y Kinder que obtengan una puntuacion a nivel de grado académico o superior en lectura en la Evaluacion CLI-Circle/KEA aumente a mas del
80% para junio de 2025.

Alta prioridad

Objetivo de HB3

Fuentes de datos de evaluacion: Resultados de la evaluacion CLI-Circle/KEA

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Roma ISD trabajara con el liderazgo del campus a través de reuniones con el director y la administracion del campus para garantizar que
todas las escuelas primarias brinden oportunidades de aprendizaje acelerado, tutoria adicional (antes y después de la escuela) y campamentos los
sabados.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de las puntuaciones

Personal responsable del seguimiento: director ejecutivo de curriculo e instruccién

Titulo I:

24,25

- Rendicion de cuentas orientada a los resultados

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los estudiantes 3 - Procesos y programas del distrito 3
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Roma ISD proporcionara datos de evaluacion desagregados de 6 semanas a todos los campus escolares para que las areas de instruccion
especificas se concentren durante las reuniones de planificacion curricular de los maestros.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Imparticion de clases mejorada e instruccion mas especifica

Personal responsable del seguimiento: director ejecutivo de curriculo e instruccion

Titulo I:
24,25
Planteamientos del problema: Aprendizaje de los estudiantes 3 - Procesos y programas del distrito 3

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Roma ISD supervisara el proceso de solicitud y la inscripcion de maestros, el progreso y la finalizacion de las academias de ciencias de la
lectura para garantizar que todos los maestros de Kinder hasta 3°* grado completen todos los requisitos de capacitacion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de las puntuaciones

Personal responsable del seguimiento: director ejecutivo de curriculo e instruccion

Titulo I:
24,25,2.6
Planteamientos del problema: Aprendizaje de los estudiantes 3 - Procesos y programas del distrito 3

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Roma ISD establecera metas y objetivos utilizando datos de evaluacion de estudiantes del campus (CIRCLE, KEA y datos de evaluacion
local) para medir las fortalezas y debilidades del campus e identificar un plan de accién (no negociable) en consecuencia.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de +10% en el desempefio estudiantil.

Personal responsable del seguimiento: director ejecutivo de curriculo e instruccion

Rendicion de cuentas orientada a los resultados
Planteamientos del problema: Aprendizaje de los estudiantes 3 - Procesos y programas del distrito 3

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Desarrollar la capacidad de los maestros ampliando las oportunidades de desarrollo profesional para mejorar y garantizar la claridad en la
entrega de habilidades de alfabetizacion temprana. -Plataforma CLI - region uno -FrogStreet

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del desempefio estudiantil

Personal responsable del seguimiento: director ejecutivo de curriculo e instruccion

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los estudiantes 3 - Procesos y programas del distrito 3
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Objetivo 2: APRENDIZAJE ESTUDIANTIL - Roma ISD proporcionara curriculos, instruccion y actividades de enriquecimiento rigurosos, efectivos y
atractivos para preparar a todos los estudiantes para la graduacion y el éxito postsecundario.

Objetivo de desempeiio 5: Roma ISD implementara y proporcionaré los recursos necesarios para un curriculo de matematicas que garantice el éxito de
todos los estudiantes para junio de 2025. (+95% “aproximar” - primaria y +90% “aproximar” - secundaria)

Alta prioridad
Objetivo de HB3

Fuentes de datos de evaluacién: Puntuaciones de matematicas de Evaluacion de la Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR)

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Usando las pautas de HB1416, Roma ISD requerira que las escuelas brinden oportunidades de aprendizaje acelerado, tutoria adicional
(antes y después de la escuela) y campamentos los sabados.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de las puntuaciones

Personal responsable del seguimiento: director ejecutivo de curriculo e instruccién

Titulo I:

24,25

- Rendicion de cuentas orientada a los resultados

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los estudiantes 3 - Procesos y programas del distrito 3
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Roma ISD proporcionara datos de evaluacion desglosados de 6 semanas a todos los campus escolares para que las areas de instruccion
especificas se concentren durante las reuniones de planificacion curricular de los maestros.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Imparticion de clases mejorada y capacitacion mas especifica

Personal responsable del seguimiento: director ejecutivo de curriculo e instruccion

Titulo I:
24,25
Planteamientos del problema: Aprendizaje de los estudiantes 3 - Procesos y programas del distrito 3

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Roma ISD implementara un plan de desarrollo del personal para garantizar que todos los maestros de Kinder hasta 3°" grado completen
estrategias de desarrollo profesional en matematicas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de las puntuaciones

Personal responsable del seguimiento: director ejecutivo de curriculo e instruccion

Titulo I:
24,25,2.6
Planteamientos del problema: Aprendizaje del estudiante 3

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Roma ISD establecera metas y objetivos utilizando datos de evaluacion de estudiantes del campus (CIRCLE, KEA y datos de evaluacion
local) para medir las fortalezas y debilidades del campus e identificar un plan de accién (no negociable) en consecuencia.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de +10% en el desempefio estudiantil

Personal responsable del seguimiento: director ejecutivo de curriculo e instruccion

Rendicion de cuentas orientada a los resultados
Planteamientos del problema: Aprendizaje de los estudiantes 3 - Procesos y programas del distrito 3

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Roma ISD implementara un plan estratégico del superintendente para revisar y alinear los cronogramas de instruccion (cada seis semanas)
en funcion de los resultados de los estudiantes, garantizar una alineacidn estricta entre lo escrito, lo ensefiado y lo evaluado, y monitorear la
implementacion/entrega de instruccion/evaluacion cada seis semanas para asignar los recursos necesarios.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de +10% en el desempefio estudiantil

Personal responsable del seguimiento: director ejecutivo de curriculo e instruccion

Rendicion de cuentas orientada a los resultados
Planteamientos del problema: Aprendizaje de los estudiantes 3 - Procesos y programas del distrito 3
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Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Roma ISD seguira el proceso de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC) para garantizar que todos los maestros se retinan para
abordar las necesidades de todas las poblaciones estudiantiles. La agenda semanal incluira: * Revisar el estado del campus * Identificar los aspectos no
negociables * Planificar la entrega de instruccion * Determinar los niveles de campo de los estudiantes * Identificar las areas y los estudiantes que
necesitan intervencion * Desarrollar planes de intervencion * Compartir/discutir estrategias * Dimension semanal de los Sistema de Evaluacion y Apoyo
para Maestros de Texas (T-TESS) * Monitorear las estrategias de crecimiento de los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de +10% en el desempeiio estudiantil

Personal responsable del seguimiento: director ejecutivo de curriculo e instruccion

Rendicion de cuentas orientada a los resultados
Planteamientos del problema: Aprendizaje de los estudiantes 3 - Procesos y programas del distrito 3
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Objetivo 2: APRENDIZAJE ESTUDIANTIL Roma ISD proporcionara curriculos, instruccion y actividades de enriquecimiento rigurosos, efectivos y
atractivos para preparar a todos los estudiantes para la graduacion y el éxito postsecundario.

Objetivo de desempefio 6: Roma ISD monitoreara los datos de progreso del Instituto de Aprendizaje Infantil (CLI) - Circle/Evaluacion de Entrada a
Kinder de Texas (KEA) para garantizar que el porcentaje de estudiantes de Prekinder y Kinder que obtengan una puntuacion a nivel de grado académico
o superior en matematicas en la evaluacion CLI-Circle/KEA aumente a mas de 80% para junio de 2025.

Alta prioridad

Objetivo de HB3

Fuentes de datos de evaluacion: Resultados de la evaluacion CLI- Circle/KEA

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Roma ISD requerira que las escuelas brinden oportunidades de aprendizaje acelerado, tutoria adicional (antes y después de la escuela) y
campamentos los sabados.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de las puntuaciones

Personal responsable del seguimiento: director ejecutivo de curriculo e instruccion

Titulo I:

24,25

- Rendicion de cuentas orientada a los resultados

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los estudiantes 3 - Procesos y programas del distrito 3
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Roma ISD proporcionara datos de evaluacion desglosados de 6 semanas a todos los campus escolares para que las areas de instruccion
especificas se concentren durante las reuniones de planificacion curricular de los maestros.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Imparticion de clases mejorada y capacitacion mas especifica

Personal responsable del seguimiento: director ejecutivo de curriculo e instruccion

Titulo I:
24,25
Planteamientos del problema: Aprendizaje del estudiante 3

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Roma ISD implementara un plan de desarrollo del personal para garantizar que todos los maestros desde Kinder hasta 3°' grado completen
estrategias de desarrollo profesional en matematicas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de las puntuaciones

Personal responsable del seguimiento: director ejecutivo de curriculo e instruccion

Titulo I:
24,25,2.6
Planteamientos del problema: Aprendizaje del estudiante 3

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Roma ISD establecera metas y objetivos utilizando datos de evaluacion de estudiantes del campus (CIRCLE, KEA y datos de evaluacion
local) para medir las fortalezas y debilidades del campus e identificar un plan de accién (no negociable) en consecuencia.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de +10% en el desempefio estudiantil

Personal responsable del seguimiento: director ejecutivo de curriculo e instruccion

Rendicion de cuentas orientada a los resultados
Planteamientos del problema: Aprendizaje del estudiante 3

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Roma ISD implementara un plan estratégico del superintendente para revisar y alinear los cronogramas de instruccion (cada seis semanas)
en funcion de los resultados de los estudiantes, garantizar una alineacidn estricta entre lo escrito, lo ensefiado y lo evaluado, y monitorear la
implementacion/entrega de instruccion/evaluacion cada seis semanas para asignar los recursos necesarios.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de +10% en el desempefio estudiantil

Personal responsable del seguimiento: directores, administracion del campus y equipo de curriculo e instruccion

Rendicion de cuentas orientada a los resultados
Planteamientos del problema: Aprendizaje del estudiante 3
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Objetivo 2: APRENDIZAJE ESTUDIANTIL - Roma ISD proporcionara curriculos, instruccion y actividades de enriquecimiento rigurosos, efectivos y
atractivos para preparar a todos los estudiantes para la graduacion y el éxito postsecundario.

Objetivo de desempeifio 7: El porcentaje de graduados que cumplen los criterios para la Preparacion para la Universidad, la Carrera y el Servicio Militar
(CCMR) aumentara a 70% para junio de 2024.

Alta prioridad
Objetivo de HB3

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de los estudiantes

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Todos los maestros de secundaria completaran un desarrollo profesional sobre los estandares y requisitos de rendicion de cuentas de
CCMR. Los maestros recibiran capacitacion de especialistas de CCMR de la region uno y asistiran a las Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC)
de Educacién Técnico-Profesional (CTE)/CCMR durante todo el afio para revisar los datos y recibir actualizaciones sobre rendicion de cuentas.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros aumentaran su conocimiento de las expectativas de responsabilidad de CCMR para
emplear estrategias correspondientes que conduzcan al éxito de los estudiantes.

Personal responsable del seguimiento: director de CTE/CCMR y consejero de CTE/CCMR

Titulo I:
24,2.5,2.6
Planteamientos del problema: Aprendizaje del estudiante 6
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Identificar los indicadores de CCMR para todos los estudiantes y asegurarse de que obtengan el crédito de CCMR. Cada maestro de CTE
recibira una lista especifica de estudiantes que no han cumplido con los requisitos de CCMR para garantizar que reciban el apoyo que necesitan para
alcanzar las metas de CCMR.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Cerrar la brecha para los estudiantes que actualmente no cumplen con los requisitos de CCMR
asegurandose de que estén en el camino correcto.

Personal responsable del seguimiento: Todos los maestros de secundaria, consejero de CTE/CCMR, director de CTE/CCMR vy director de Roma High
School

Planteamientos del problema: Aprendizaje del estudiante 6

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Identificar a los estudiantes de educacion especial que necesitan cumplir con los requisitos de CCMR vy prepararlos para que estén listos
para la fuerza laboral.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Brindamos a nuestros estudiantes de educacion especial la oportunidad de ser miembros contribuyentes
de nuestra fuerza laboral.

Personal responsable del seguimiento: director y consejero de CTE/CCMR

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los estudiantes 4, 6
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Objetivo 2: APRENDIZAJE ESTUDIANTIL Roma ISD proporcionara curriculos, instruccion y actividades de enriquecimiento rigurosos, efectivos y
atractivos para preparar a todos los estudiantes para la graduacion y el éxito postsecundario.

Objetivo de desempeiio 8: El porcentaje de estudiantes de CCMR que alcanzan el umbral para la bonificacion de resultados de CCMR para la
preparacion universitaria aumentara a 60% para junio de 2024.

Alta prioridad
Objetivo de HB3

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de los estudiantes

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Identificar y proporcionar a los estudiantes de Bilingiies Emergentes (EB) materiales para ayudarlos a estar preparados para la
universidad.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mas estudiantes estaran preparados para la universidad

Personal responsable del seguimiento: consejeros

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Realizar un seguimiento perioédico de los estudiantes para garantizar que cumplan con los resultados de preparacion universitaria,
profesional o militar.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Identificar a los estudiantes que ya han cumplido con los requisitos y concéntrese en los estudiantes que
necesitan orientacion y apoyo adicionales para alcanzar los mismos resultados.

Personal responsable del seguimiento: maestros y consejeros

Planteamientos del problema: Aprendizaje del estudiante 6
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Asegurese de que los estudiantes que no aprobaron el examen de lectura o matematicas de la Iniciativa de Exito de Texas (TSI) reciban
capacitacion especifica en esas areas tematicas ofreciendo tutorias y otras formas de apoyo adicional.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Un mayor porcentaje de estudiantes aprobara su evaluacion de TSI

Personal responsable del seguimiento: maestros, consejero y director de CCMR

Planteamientos del problema: Aprendizaje del estudiante 6
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Objetivo 2: APRENDIZAJE ESTUDIANTIL - Roma ISD proporcionara curriculos, instruccion y actividades de enriquecimiento rigurosos, efectivos y
atractivos para preparar a todos los estudiantes para la graduacion y el éxito postsecundario.

Objetivo de desempeiio 9: Roma ISD implementara su plan de mejora del distrito para superar los indices de aprobacion de la region y el estado para
todos los grupos de estudiantes en el campo I (logro estudiantil).

Fuentes de datos de evaluacion: Resultados de la evaluacion

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Roma ISD proporcionara recursos complementarios, desarrollo profesional e intervenciones para mejorar el desempefio académico de
TODAS las poblaciones estudiantiles.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Puntuaciones mejoradas en las evaluaciones

Personal responsable del seguimiento: director de programas federales y director ejecutivo de curriculo e instruccion

Titulo I:
2.4,2.6

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Ampliar la oferta de cursos de Educacion Técnico-Profesional (CTE) evaluando el programa actual y proporcionando recursos y equipos
complementarios que se alineen con los estandares de la industria y las oportunidades de acreditacion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor conciencia sobre los programas de estudio de CTE; mayor niimero de estudiantes que participan
en programas de CTE

Personal responsable del seguimiento: director de CTE, directores, administracion del campus y consejeros

Planteamientos del problema: Aprendizaje del estudiante 6
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: El distrito escolar independiente de Roma implementara un plan tecnoldgico para apoyar el uso de la tecnologia con el fin de mejorar la
ensefianza. Brindara oportunidades de desarrollo profesional para los maestros y proporcionara dispositivos, contenido y recursos que mejoraran las
habilidades de alfabetizacion digital de los estudiantes y su desempefio académico.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor uso de la tecnologia para la ensefianza

Personal responsable del seguimiento: director de tecnologia y director ejecutivo de curriculo e instruccion

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Roma ISD continuard implementando el proceso de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC) para brindar apoyo a cada campus
mientras trabajan para mantener PLC efectivas para ayudar a mejorar la planificacion para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora de la calidad de las clases; mayor confianza de los maestros

Personal responsable del seguimiento: director ejecutivo de curriculo e instruccion

Titulo I:
2.5

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Aumentar la conciencia y la promocion de las oportunidades de ayuda financiera, subvenciones y becas en un esfuerzo por buscar
opciones de educacion postsecundaria.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor conocimiento de estudiantes y padres sobre ayuda financiera y otras opciones.

Personal responsable del seguimiento: consejeros

Titulo I:
2.5

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Apoyar el aumento de los indices de graduacion y finalizacion de la escuela secundaria centrando los esfuerzos en reducir el indice de
desercion escolar mediante la continuacion de los protocolos de programas de prevencion, intervencion y recuperacion de la desercion escolar y el uso
de entornos de aprendizaje alternativos en linea y tutoria.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Reduccion del nimero de abandonos escolares, aumento de los indices de graduacion y finalizacion de
estudios

Personal responsable del seguimiento: consejeros

District_Improvement Plan - Generated by Plan4Learning.com - 12/11//2024 Pagina 46 de 70



Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Roma ISD supervisara programas de intervencion coordinados para estudiantes en riesgo que se centraran en abordar las necesidades
individuales de los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Logros individuales de los estudiantes

Personal responsable del seguimiento: director ejecutivo de curriculo e instruccion

Titulo I:
24,2.5,2.6

Detalles de la estrategia 8

Estrategia 8: Roma ISD dedicara los recursos necesarios para garantizar que todos los estudiantes cumplan con los estandares de aprobacion en los
examenes estatales, examenes de Colocacion Avanzada (AP) y otras evaluaciones académicas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes alcanzaran un indice de aprobacion

Personal responsable del seguimiento: director ejecutivo de curriculo e instruccion

Titulo I:
2.6

Detalles de la estrategia 9

Estrategia 9: Roma ISD ofrecera un programa de escuela de verano de Prekinder hasta 12mo grado para garantizar que los estudiantes tengan la
oportunidad de recibir instrucciéon complementaria para aumentar el desempefio académico de todos los estudiantes y reducir el indice de desercion
escolar.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del desempefio académico y reduccion del indice de abandono escolar

Personal responsable del seguimiento: director de programas federales y director ejecutivo de curriculo e instruccion

Titulo I:
24,2.5,2.6

Estrategia 10 Detalles

Estrategia 10: Roma ISD contratara maestros calificados para garantizar que todos los estudiantes aprendan a un alto nivel. Roma ISD también se
asociara con Teach For America para contratar maestros calificados. En los casos en que no se pueda encontrar un maestro certificado, utilizaremos el
distrito de innovacidn para contratar maestros que tengan experiencia en el area tematica que ensefiaran.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar las calificaciones de los estudiantes

Personal responsable del seguimiento: Recursos humanos

Planteamientos del problema: Estadisticas demograficas 2
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Detalles de la estrategia 11

Estrategia 11: Roma ISD proporcionara a los estudiantes migrantes los recursos necesarios para garantizar su éxito académico continuo.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar las calificaciones de los estudiantes
Personal responsable del seguimiento: director de programas federales

Planteamientos del problema: Percepciones 4

Detalles de la estrategia 12

Estrategia 12: Roma ISD proporcionara los recursos necesarios para los estudiantes inscritos en cursos de colocacion avanzada para ayudarlos a
alcanzar los estandares de aprobacion en los exdmenes Colocacion Avanzada (AP).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar el indice de aprobacion en los examenes de AP

Personal responsable del seguimiento: director ejecutivo de curriculo e instruccion

Detalles de la estrategia 13

Estrategia 13: Roma ISD proporcionara la capacitacion y los recursos de desarrollo profesional necesarios para implementar los planes de mejora del
distrito/campus.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Areas objetivo de mejora

Personal responsable del seguimiento: director de programas federales

Planteamientos del problema: Procesos y programas del distrito 3
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Objetivo 2: APRENDIZAJE ESTUDIANTIL - Roma ISD proporcionara curriculos, instruccion y actividades de enriquecimiento rigurosos, efectivos y
atractivos para preparar a todos los estudiantes para la graduacion y el éxito postsecundario.

Objetivo de desempeiio 10: Roma ISD monitoreara la asistencia, las calificaciones, la inscripcion y las puntuaciones de referencia de todos los
estudiantes de poblaciones especiales (migrantes, sin hogar, G/T, educacion especial, en riesgo y bilingiies).

Fuentes de datos de evaluaciéon: Informes de asistencia, informes de calificacion de seis semanas, resultados de evaluaciones (resultados de seis
semanas, RAAR y Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR))

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El Departamento de Educacion Especial brindara oportunidades de enriquecimiento para que los estudiantes de educacion especial
aumenten los indices de asistencia, las calificaciones y las puntuaciones de referencia.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de los indices de asistencia, las calificaciones y las puntuaciones de referencia
Personal responsable del seguimiento: director de educacion especial

Rendicion de cuentas orientada a los resultados
Planteamientos del problema: Aprendizaje de los estudiantes 2, 4

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Roma ISD monitoreara continuamente la asistencia de todos los grupos de estudiantes, asi como el progreso de los estudiantes mediante el
uso de Ascender, Gestion de Datos para Evaluacion y Curriculo (DMAC) y EdSpire.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de los indices de asistencia, las calificaciones y las puntuaciones de referencia

Personal responsable del seguimiento: Liderazgo y directores del campus

Planteamientos del problema: Estadisticas demograficas 1 - Aprendizaje de los estudiantes 4
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Objetivo 2: APRENDIZAJE ESTUDIANTIL - Roma ISD proporcionara curriculos, instruccion y actividades de enriquecimiento rigurosos, efectivos y
atractivos para preparar a todos los estudiantes para la graduacion y el éxito postsecundario.

Objetivo de desempefio 11: Roma ISD brindara apoyo instructivo de Respuesta a la Intervencion/Sistemas de Apoyo de Multiniveles (MTSS) a
estudiantes en riesgo con el fin de ayudar a los estudiantes con dificultades persistentes en lectura y matematicas.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacién: Documentacion del comité de Repuesta a la Intervencion (RtI)/RtI - SuccessEd, aportes de maestros y padres, informes
de seguimiento del progreso, datos de referencia de seis semanas y datos de evaluacion estatal.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Roma ISD brindara capacitacion MTSS/RtI a través de la region uno a nuestros administradores de casos y maestros de Rtl del campus y
administradores del campus de RtI para integrar la instruccion de nivel 1, 2 y 3 en cada campus.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del desempefio de los estudiantes en lectura y matematicas

Personal responsable del seguimiento: director de Rtl

Planteamientos del problema: Estadisticas demograficas 1 - Aprendizaje de los estudiantes 4
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Objetivo 2: APRENDIZAJE ESTUDIANTIL Roma ISD proporcionara curriculos, instruccion y actividades de enriquecimiento rigurosos, efectivos y
atractivos para preparar a todos los estudiantes para la graduacion y el éxito postsecundario.

Objetivo de desempeiio 12: Roma ISD implementara su guia del campus y procedimientos operativos del plan 504 para brindar apoyo instructivo de
100% a nuestra poblacion estudiantil 504.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Documentacion del comité del plan 504 y plan 504 - SuccessEd, planes de servicios estudiantiles, informes de
seguimiento del progreso, puntos de referencia de seis semanas y datos de evaluacion estatal.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Roma ISD brindara capacitaciones continuas para coordinadores de campus del plan 504 a través de reuniones y capacitaciones regulares
del plan 504 de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC) para brindar todos los servicios del plan 504 a los estudiantes elegibles.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del desempefio estudiantil en lectura y matematicas

Personal responsable del seguimiento: director de distrito del plan 504

Rendicion de cuentas orientada a los resultados
Planteamientos del problema: Estadisticas demograficas 1 - Aprendizaje de los estudiantes 4
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Objetivo 2: APRENDIZAJE ESTUDIANTIL - Roma ISD proporcionara curriculos, instruccion y actividades de enriquecimiento rigurosos, efectivos y
atractivos para preparar a todos los estudiantes para la graduacion y el éxito postsecundario.

Objetivo de desempeiio 13: Roma ISD comprara software que brinde apoyo educativo a todos los grupos de estudiantes.
Objetivo de HB3

Fuentes de datos de evaluacion: Solicitudes de compra para el plan de mejora del distrito y el plan de mejora del campus

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Lecciones de marco y herramientas necesarias para guiar a los maestros en el programa coordinado de salud escolar de Kinder hasta 8°
grado.

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Roma ISD proporcionara recursos digitales para apoyar el aprendizaje de los estudiantes. - Summit K-12 - Lowman - Sirius - IXL
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del aprendizaje de los estudiantes
Personal responsable del seguimiento: Liderazgo y directores del campus

Planteamientos del problema: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 3, 5 - Procesos y programas del distrito 3
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Objetivo 3: EMPODERANDO A MAESTROS Y ADMINISTRADORES - Roma ISD equipard y
empoderara a los lideres, maestros y personal del campus para incorporar consistentemente las mejores
practicas basadas en la investigacion en los curriculos, dando como resultado a estudiantes preparados para
el futuro.

Objetivo de desempefio 1:Roma ISD brindara oportunidades de capacitacion para el desarrollo profesional de todos los miembros del personal de
acuerdo con las recomendaciones de capacitacion de la Junta Estatal de Certificacion de Educadores (SBEC) Clearinghouse, y ademas equipara y
empoderara al liderazgo, la facultad y el personal del campus para incorporar constantemente las mejores practicas basadas en la investigacion en los
curriculos, lo que dard como resultado estudiantes preparados para el futuro.

Alta prioridad
Objetivo de HB3

Fuentes de datos de evaluacion: Plan de mejora del distrito, planes de mejora del campus, listas de registro, documentacion del desarrollo profesional
requerido para todos los empleados del distrito.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Roma ISD brindara el desarrollo profesional requerido a todos los empleados del distrito guiados por las recomendaciones de capacitacion
de SBEC Clearinghouse.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Proporcionar las mejores practicas y recomendaciones de la industria sobre el desarrollo profesional
directamente relacionado con: 1. Prevencion, intervencion y posvencion del suicidio 2. Desarrollo de habilidades relacionadas con el manejo de
emociones, el establecimiento y mantenimiento de relaciones positivas y la toma de decisiones responsable (resolucion de conflictos). 3. Desarrollo
positivo de la juventud y acoso escolar y ciberacoso 4. Capacitacion en seguridad de la Liga Inter escolar Universitaria (UIL) 5. Trato de personas 6.
Capacitacion informada sobre el duelo y el trauma y 7. Capacitacion sobre auto inyectores de epinefrina

Personal responsable del seguimiento: director de seguridad escolar

Planteamientos del problema: Percepciones 4
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Brindar desarrollo profesional a todos los maestros de dislexia con respecto al uso del aprendizaje AMPLIO, que es una plataforma en
linea para instruccion continua, individual y en grupos pequefios para estudiantes con dislexia.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Certificar adicionalmente a los maestros de dislexia en el uso de los Kits 6-7 del programa AMPLIO,
ademads de su formacion previa en los Kits 1-5

Personal responsable del seguimiento: Supervisores de programas de educacion especial y directores de distrito, directores de campus, coordinadores
de campus 504

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Roma ISD equipara y empoderara a los lideres, maestros y personal del campus para incorporar consistentemente las mejores practicas
basadas en investigaciones en los curriculos, lo que dara como resultado a estudiantes preparados para el futuro.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Desarrollar la capacidad general de los maestros y de liderazgo para influir positivamente en el
aprendizaje de los estudiantes. Incluyendo, entre otros: Capacitacion de Sharon Wells, actualizaciones del curriculo, capacitacion de GT, Reading
Academies Carnegie - Texas Math Solutions

Personal responsable del seguimiento: director ejecutivo del departamento de curriculo y plan de estudios
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Objetivo 3: EMPODERANDO A MAESTROS Y ADMINISTRADORES - Roma ISD equipara y empoderara a los lideres, maestros y personal del
campus para incorporar consistentemente las mejores practicas basadas en la investigacion en los curriculos, dando como resultado a estudiantes
preparados para el futuro.

Objetivo de desempeifio 2: El distrito desarrollara y mantendra un plan de compensacion equitativo para todos los empleados.
Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluaciéon: Registros del Departamento de Recursos Humanos y Finanzas

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Monitorear continuamente los cronogramas de contratacion y el plan de compensacion. Proporcionar una copia del plan de compensacion
aprobado por la junta en el sitio web del distrito.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Escalas salariales justas y equitativas

Personal responsable del seguimiento: director de RRHH

Planteamientos del problema: Estadisticas demograficas 2 - Procesos y programas distritales 2

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Proporcionar a los maestros que poseen un titulo de maestria un estipendio anual de $2,000
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor retencion de maestros
Personal responsable del seguimiento: recursos humanos

Planteamientos del problema: Estadisticas demograficas 2 - Procesos y programas distritales 2
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Roma ISD es parte del programa de incentivos para maestros. Todos los maestros del salon de clases tendran la oportunidad de calificar
para una designacion basada en el plan aprobado por Asignacion de Incentivos Para Maestros (TIA).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la retencién de maestros y proporcionar fondos a los maestros que obtengan una designacion.
TIA proporciona fondos a maestros destacados para que permanezcan en el salon de clases y mejoren el aprendizaje de los estudiantes.

Personal responsable del seguimiento: recursos humanos

Planteamientos del problema: Estadisticas demograficas 2 - Procesos y programas distritales 2
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Objetivo 3: EMPODERANDO A MAESTROS Y ADMINISTRADORES - Roma ISD equipara y empoderara a los lideres, maestros y personal del
campus para incorporar consistentemente las mejores practicas basadas en la investigacion en los curriculos, dando como resultado a estudiantes
preparados para el futuro.

Objetivo de desempeifio 3: El Departamento de Educacion Especial brindara a los nuevos maestros oportunidades de desarrollo profesional durante el
afio escolar para mejorar sus habilidades.

Fuentes de datos de evaluacién: Registro de asistencia; asistencia a talleres; observaciones

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El Departamento de Educacion Especial programara actividades de desarrollo profesional especificas basadas en las observaciones y
comentarios de los maestros.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor instruccion para todos los estudiantes de educacion especial y mayor
responsabilidad/cumplimiento.

Personal responsable del seguimiento: director de educacion especial

Rendicion de cuentas orientada a los resultados
Planteamientos del problema: Aprendizaje de los estudiantes 4 - Percepciones 1
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Objetivo 3: EMPODERANDO A MAESTROS Y ADMINISTRADORES - Roma ISD equipara y empoderara a los lideres, maestros y personal del
campus para incorporar consistentemente las mejores practicas basadas en la investigacion en los curriculos, dando como resultado a estudiantes
preparados para el futuro.

Objetivo de desempeiio 4: El distrito escolar independiente de Roma brindara capacitacion de aprendizaje profesional a administradores y maestros
mediante proveedores externos para realizar pruebas previas y posteriores a los estudiantes con el fin de medir el crecimiento de los estudiantes a los fines
de la asignacion de incentivos para maestros. Estos proveedores externos son Asociacion de Evaluacion del Noroeste (NWEA), Study Island, AAPPL y
Precision Exams de Educacion Técnico-Profesional (CTE).

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacién: Registro de asistencia a talleres
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Objetivo 4: PARTICIPACION DE LA FAMILIA, LA COMUNIDAD Y LAS PARTES INTERESADAS
- Roma ISD comprometera a todas las partes interesadas en el desarrollo de relaciones colaborativas
positivas y asociaciones comunitarias.

Objetivo de desempeifio 1: El distrito escolar independiente de Roma encuestara a todos los padres al final del afio escolar para recabar sus opiniones
sobre la efectividad y la puntualidad de la comunicacion en relacion con el progreso académico de los estudiantes. Nuestro objetivo es aumentar la
calificacion recibida en la encuesta a un promedio de no menos de 4.5 para el final del afio escolar.

Fuentes de datos de evaluacién: Encuestas de percepcion de los padres

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Realizar reuniones de padres durante el afio escolar que aborden diversos temas, incluyendo los logros y habilidades académicas de los
estudiantes y como monitorear el progreso de los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor conocimiento sobre como monitorear el progreso de los estudiantes de diversas maneras.
Personal responsable del seguimiento: director de programas federales y contactos del Compromiso de los Padres y Familia (PFE) del campus

Titulo I:
2.6,4.2
Planteamientos del problema: Percepciones 2
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Objetivo 4: PARTICIPACION DE LA FAMILIA, LA COMUNIDAD Y LAS PARTES INTERESADAS - Roma ISD comprometera a todas las partes
interesadas en el desarrollo de relaciones colaborativas positivas y asociaciones comunitarias.

Objetivo de desempeifio 2: Todos los campus de Roma ISD aumentaran las oportunidades para que los padres asistan a eventos que fomenten las
relaciones y la comunicacion abierta.

Fuentes de datos de evaluacion: Listas de registro de asistencia, evaluaciones

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los campus del distrito alojaran eventos como eventos abiertos al publico, eventos para conocer a los maestros, presentaciones de
estudiantes y reuniones de padres.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor comunicacion; mejores relaciones entre los padres, la escuela y la comunidad.

Personal responsable del seguimiento: directores y contactos con los padres

Planteamientos del problema: Percepciones 2

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los campus del distrito fomentaran la participacion de los padres en las reuniones del Plan Individual de Educacion (IEP) de los
estudiantes al permitir una variedad de opciones de participacion que incluyen, entre otras, reuniones en persona, conferencias telefonicas y
videoconferencias.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor participacion y aportes de los padres en las reuniones del IEP

Personal responsable del seguimiento: administradores del campus de Admision, Revision y Sustitucion (ARD)-C

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Roma ISD brindara multiples oportunidades para que los padres asistan a clases de participacion para padres y familias, como inglés
como segundo idioma, entre otras, y compren los materiales/suministros necesarios.

Planteamientos del problema: Percepciones 2
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Objetivo 4: PARTICIPACION DE LA FAMILIA, LA COMUNIDAD Y LAS PARTES INTERESADAS - Roma ISD comprometera a todas las partes
interesadas en el desarrollo de relaciones colaborativas positivas y asociaciones comunitarias.

Objetivo de desempeiio 3: El distrito identificara programas de participacion de padres y familias en el campus y aumentara la participacion de las
partes interesadas.

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de participacion

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Ofrecer actividades de Participacion de Padres y Familias (PFE) para padres de estudiantes Aprendices de Inglés (EL).
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habilidades mejoradas en el idioma inglés; mayor capacidad de los padres y las familias para ayudar a
sus hijos

Personal responsable del seguimiento: directora bilingiie

Titulo I:
2.6,4.2

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Establecer un centro de participacion de padres y familias del distrito para aumentar la participacion de los padres y comprar los
materiales y suministros necesarios.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor participacion de los padres y padres mejor informados

Personal responsable del seguimiento: director de programas federales

Titulo I:
4.1,4.2

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Ofrecer sesiones de desarrollo del personal para maestros y administradores sobre la importancia de la participacion de los padres y la
familia.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros y administradores adquirirdn conocimientos sobre la importancia de la participacion de los
padres y la familia.

Personal responsable del seguimiento: director de participacion de los padres
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Ofrecer talleres para padres en el centro de participacion de padres y familias y comprar materiales/suministros necesarios para
comprometer a los padres.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor participacion de los padres

Personal responsable del seguimiento: director de programas federales

Planteamientos del problema: Percepciones 2
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Objetivo 5: USO EFICAZ DE LOS RECURSOS DEL DISTRITO - Roma ISD gestionara de manera
eficaz y eficiente los recursos y las operaciones del distrito para maximizar las oportunidades para todos los
estudiantes y el personal.

Objetivo de desempeifio 1: El distrito aumentara la participacion de los padres en el seguimiento académico de sus estudiantes.

Fuentes de datos de evaluacion: Correos electronicos; volantes; avisos

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Roma ISD informara a todos los padres sobre la disponibilidad del portal para padres y les proporcionara instrucciones sobre como
administrar el software.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor participacion de los padres; mayores puntuaciones de los estudiantes en las evaluaciones
estatales y locales

Personal responsable del seguimiento: directores

Titulo I:
2.4,2.6
Planteamientos del problema: Percepciones 2
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Objetivo 5: USO EFECTIVO DE LOS RECURSOS DEL DISTRITO - Roma ISD gestionara de manera efectiva y eficiente los recursos y las
operaciones del distrito para maximizar las oportunidades para todos los estudiantes y el personal.

Objetivo de desempeifio 2: El distrito asignara recursos de fondos federales para garantizar que tengamos un departamento de programas federales que
funcione de manera eficiente.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se proporcionardn suministros escolares, como alimentos, ropa, articulos de higiene y materiales escolares, a todos los estudiantes de
McKinney Vento.
Personal responsable del seguimiento: director de programas federales

Planteamientos del problema: Percepciones 4
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Objetivo 5: USO EFECTIVO DE LOS RECURSOS DEL DISTRITO - Roma ISD gestionara de manera efectiva y eficiente los recursos y las
operaciones del distrito para maximizar las oportunidades para todos los estudiantes y el personal.

Objetivo de desempeifio 3: Durante el afio escolar académico, el distrito garantizara continuamente la gestion efectiva de los recursos y las operaciones
del distrito para maximizar las oportunidades para todos los estudiantes y el personal.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Promover la confianza en si mismos y la autoconciencia de todos los estudiantes brindandoles oportunidades para actividades
extracurriculares, asambleas de premios, reconocimientos de la Liga Inter escolar Universitaria (UIL) y Lector Avanzado (AR) y “la batalla de los
libros”.

District_Improvement Plan - Generated by Plan4Learning.com - 12/11//2024 Pagina 65 de 70



Compensacion estatal

Presupuesto para el plan de mejora del distrito

Fondos totales de SCE: $4,807,247.00
Nuimero total de Equivalente a Tiempo Completo (FTE) financiados por SCE: 66
Breve descripcion de los servicios y/o programas de SCE

Los recursos pueden incluir materiales especializados para lectura o matematicas, software especializado, personal adicional y/o equipo. Ademads, algunos
ejemplos de programas y/o servicios de educacion compensatoria estatal suplementarios desarrollados por distritos locales incluyen, entre otros:
Tutoriales; Reduccion del tamaifio de las clases; Instruccion asistida por computadora; Desarrollo de personal especializado para capacitar al personal que
trabaja con estudiantes en riesgo de abandonar la escuela; Programas, software y/o recursos de enriquecimiento especializados en lectura y matematicas;
Remediacion de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR)/fin de curso; Instruccion individualizada; Sesiones de dia
extendido para Prekinder; Instruccion acelerada; y Dia, semana o afio extendidos.

Personal para el plan de mejora del distrito

Nombre Posicion FTE
Adén Loera Maestro 1
Aida R Escobar Maestra 1
Alan Pefia Maestro 1
Albesa Barrera Maestra 1
Alejandra Garcia Asistente del maestro 1
Alejandra Garcia Maestra 1
Alma Marlen Garza Maestra 1
Alyssa Garza Maestra 1
Ana M Cantt Maestra 1
Anel Alanis Maestro 1
Anjanette H Ibanez Maestra 1
Ana L. Hinojosa Maestra 1
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Nombre

Posicién

FTE

Annabel S Garcia Maestra
Arnold Séenz Maestro
Bertha L Guerra Maestra
Briseiry Hinojosa Maestra
Carol Torres Moreno Maestra
Chloe Elane Lopez Maestra
Christopher B Salinas Maestro
Conchita Longoria Maestra
Daniel A Cantli Maestro
Daniel Trevifio Maestro

Elia I Pena-Guerra

Asistente del maestro

Elizabeth Reyes Maestra
Emiliano Inés Molina Maestro
Emmanuel Arellano Maestro
Erika Hinojosa Maestra
Esmeralda Jones Maestra
Eulalio Gutiérrez Maestro
Gabriel Reséndez Maestro
Gabriela Pefia Maestra
Gerardo Esteban Canales Maestro
Heather G Gonzalez Maestra
Héctor Antonio Alaniz Maestro
Garza Alfonso Escobar Maestro
Irasema Garcia Facilitadora
Irene Flores Maestra
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Nombre

Posicién

FTE

Jessica Lizbeth Alaniz Maestra 1
Jestus H Guerra Maestro 1
Jestis Jaime Garza Maestro 1
Leo Canales Maestro 1
Lissy Mabel Molina Supervisora de laboratorio 1
Llysel M Canta Maestra 1
Luis A Cantu Maestro 1
Manuel H Tello Maestro 1
Maria Cecilia Alaniz Maestra 1
Maria Guadalupe Saenz Maestra 1
Maribel Garcia Maestra 1
Marina Marily Moreno Maestra 1
Marlee Liana Garza Maestra 1
Melba Canta Pérez Maestra 1
Melissa Lopez Maestra 1
Moénica Garza Maestra 1
Narciso Garcia Maestro 1
Nydia Ana Canales Maestra 1
Orpha Ruth Jones Maestra 1
Paula J Ayala Maestra 1
Raul Bazan Maestro 1
Regino E Barrera Maestro 1
Rene S Gonzalez Maestro 1
Sandra Guerra Maestra 1
Selene Villarreal Maestra 1
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Ulises Garcia Maestro 1
Veronica Arellano Maestra 1
Yesenia Pérez Salinas Maestra 1
Yolanda G Rangel Maestra 1
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Personal del Titulo I

Nombre Posicion Programa FTE
Brenda Navarro Secretaria de programas federales Titulo 1
Elizabeth Pérez Secretaria de McKinney-Vento/migrante Titulo I
Ricardo Esparza Administrador de McKinney-Vento Titulo I
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