Reunion del Comité Asesor de Padres (PAC)

Fecha: 19 de noviembre de 2024
Hora: 5:30 p. m. a 7:00 p. m.

Representantes del MDUSD:

e Samantha Allen
e Dr. Adam Clark
« Melanie Koslow
o Debra Mason

e Linda Mayo

Bienvenida y presentaciones

Samantha Allen abrio la reunion del PAC, dio la bienvenida a los asistentes e invito a las
presentaciones. Repasé los objetivos y el papel del Comité Asesor de Padres (PAC), destacando
su apoyo en la implementacién y el seguimiento de los programas y actividades del distrito.
También resumio los objetivos del Plan de Control Local y Rendicién de Cuentas (LCAP).

Las reuniones del PAC brindan oportunidades para conectarse con los departamentos del
Distrito, escuchar actualizaciones del Superintendente, Dr. Adam Clark y participar en debates
sobre temas que afectan al MDUSD.

Actualizaciones del distrito: Dr. Adam Clark
Premios Tu Marcas la Diferencia

o EI 7 de noviembre, el CAC organiz6 la ceremonia de entrega de premios You Make a
Difference en Concord High School.

« Diecinueve personas, nominadas por el personal del distrito, los padres o los estudiantes,
fueron reconocidas por su excepcional dedicacion e impacto. El evento destaco las
invaluables contribuciones de los asistentes de clase, los maestros y el personal de
servicios de traduccién. Linda Mayo, miembro de la Junta Directiva, fue homenajeada
por su constante compromiso con el CAC.

Estudiante destacado

e Angie Yao, estudiante de tercer afio en Northgate High School, lidera iniciativas en
materia de educacion STEM, incluida una colaboracion con UC Santa Barbaray la
fundacién de un club de Mujeres en STEM. Su sitio web, Her STEM Space , promueve el
acceso a la educacion STEM para nifias y cuenta con mas de 2000 miembros a nivel
internacional.



Materiales de adopcion de matematicas para K-8

o Las actualizaciones del plan de estudios siguen siendo una prioridad, con especial
atencion a los materiales de matematicas de K-8 que actualmente se encuentran en
revision. Estas actualizaciones siguen las revisiones anteriores en educacion multilingue,

ciencias y estudios sociales.
Alianzas para el desarrollo de trayectorias profesionales

o Laasociacién del Distrito con la Asociacion Unida de Oficiales y Aprendices Local 342
brinda a los estudiantes de la escuela secundaria la oportunidad de acceder a carreras en
soldadura, plomeria y otros oficios. Esta iniciativa es parte de los esfuerzos de
preparacion para la universidad y la carrera profesional del MDUSD.

Comité de Supervision de Bonos

e Dr. Clark abordo la reciente desinformacion sobre el comité de supervision de bonos del
Distrito y los contratos de proyectos de HVAC. Hizo hincapié en la transparencia y se
refirié a una reunion publica celebrada para aclarar las inquietudes. El Distrito tiene como
objetivo garantizar informacion precisa mientras busca el apoyo de la comunidad para
futuras medidas de bonos.

Transparencia en las negociaciones

« Las proximas negociaciones con los docentes estaran acompariadas de actualizaciones
periddicas en el sitio web del Distrito, proporcionando informacion transparente y

objetiva.
Datos de pruebas estandarizadas

o Los datos de las pruebas recientes dieron lugar a valiosos debates entre las partes
interesadas. Dr. Clark animo a los padres a que se pusieran en contacto con los profesores
y directores para hablar sobre el rendimiento de los estudiantes. Algunas escuelas
primarias fueron reconocidas por US News & World Report por su excelencia, con
clasificaciones destacadas entre 5.856 escuelas de California.

Equidad y Excelencia

e Dr. Clark reiter6 el compromiso del Distrito de garantizar una excelencia constante en
todas las escuelas y aulas. Resalto diversas historias de éxito y destaco la importancia de
alinear los entornos escolares con las necesidades y aspiraciones de cada estudiante y

familia.

Apoyo de la Fundacion Ed



o LaFundacién Ed organizd una excursion para que los estudiantes asistieran a una
presentacion sinfonica en el Centro Lesher en Walnut Creek, y recibieron elogios por su
compromiso y comportamiento.

Departamento de Mantenimiento, Operaciones e Instalaciones
Presentador: Melanie Koslow , Directora
Descripcion general

« Melanie Koslow proporcion6 una actualizacion sobre las mejoras departamentales
alineadas con los objetivos del LCAP, centrandose en el servicio al cliente, la
transparencia y la priorizacion de las tareas de mantenimiento esenciales.

Division Departamental y Actualizaciones

1. Division de Mantenimiento

o Se encarga de tareas de mantenimiento preventivo, reactivo y de emergencia. Los
recientes aumentos de personal han mejorado los tiempos de respuesta para
problemas como calefaccidn, ventilacion y aire acondicionado, plomeria e
iluminacion.

o Las &reas de enfoque incluyen abordar las deficiencias identificadas a traves de
las evaluaciones FIT y priorizar las necesidades criticas sobre los proyectos
estéticos.

2. Ordenes de trabajo

o Las dérdenes de trabajo de emergencia (por ejemplo, calefaccion, ventilacion y aire
acondicionado, plomeria, vandalismo) se procesan a traves de los administradores
del sitio o los gerentes de oficina. Las 6rdenes de trabajo de rutina se programan
por prioridad.

3. Operaciones de custodia

o Se esta implementando un nuevo plan maestro de mantenimiento para mejorar los
servicios. Los planes incluyen auditorias de tiempo, evaluaciones de personal y
colaboracion con el personal de mantenimiento y los sindicatos.

4. Operaciones de seguridad

o Se puede acceder al equipo de seguridad a través de la oficina del Distrito para

informar sobre actividades fuera del horario laboral en los campus.
5. Division de ajardinar

o Un nuevo administrador estd mejorando el paisajismo del campus mediante
programas de servicios integrales. Las iniciativas incluyen una mejor
comunicacion con las escuelas y las comunidades vecinas.

6. Manejo de plagas

o EI Distrito esta emitiendo solicitudes de propuestas para servicios actualizados de

control de plagas para necesidades interiores y exteriores.
7. Seguridad en el trabajo



o Las iniciativas incluyen la implementacion de un plan de alfombras de proteccién
en todo el distrito para garantizar la seguridad durante las temporadas de lluvia 'y
abordar las solicitudes de adaptaciones en el lugar de trabajo.
8. Proyectos especiales
o Los esfuerzos de colaboracion apoyan los proyectos de mejora del sitio escolar y
al mismo tiempo se adhieren a los acuerdos sindicales.
9. Planificacion a largo plazo
o Los fondos de los bonos de la Medida J han respaldado las mejoras de
infraestructura. Se sigue planificando la realizacion de proyectos futuros para
abordar las necesidades cambiantes de las instalaciones.
10. Permisos de uso de instalaciones
o Las actividades fuera del horario escolar regular requieren permisos de uso, que
se gestionan conforme a la Ley del Centro Civico.

Clausura La reunion concluyd con una invitacion a formular mas preguntas y comentarios. Se
agradecid a los miembros del PAC por su constante participacion y contribuciones.

Fechas de reuniones futuras:
* 17 de diciembre de 2024

* 28 de enero de 2025

* 25 de febrero de 2025

* 25 de marzo de 2025

* 22 de abril de 2025

* 27 de mayo de 2025



