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VASD EDUCATIONAL EQUITY STATEMENT

In the Verona Area School District, our mission is that each student will
acquire the knowledge and skills necessary to achieve their personal goals,
thrive in a diverse global society, and lead a healthy, self-fulfilling life. To meet
this mission, the Verona Area School District will ensure that every individual
has access to the educational, social, and emotional support they need to feel
valued and affirmed in their unique identities and experiences. We
acknowledge that inequities and power dynamics exist in our system such
that some individuals, on the basis of their identities*, face barriers to
accessing the opportunities they need to experience success. In
acknowledgment of such, the Verona Area School District is committed to
disrupting these systems of inequity. VASD Equity Framework
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MARCO DE EQUIDAD EDUCATIVA DE VASD

La misién del Distrito Escolar del Area de Verona es que cada estudiante adquiera las destrezas y el
conocimiento necesarios para conseguir sus objectivos personales, prosperar en una sociedad
global diversa, y llevar una vida sana y realizada. Para lograr esta misién, el Distrito Escolar del Area
de Verona se encargard de que cada individuo tenga acceso al apoyo educativo, social y emocional
que necesita para sentirse valorado y afirmado en su identidad y experiencias Gnicas. Reconocemos
que existen desigualdades y dinamicas de poder dentro del sistema, tales que algunas personas, en
base a sus identidades, afrontan obstdaculos para acceder a las oportunidades que necesitan para
experimentar el éxito. En reconocimiento de esto, el Distrito Escolar del Area de Verona ésta
comprometido al desmantelamiento de esos sistemas de inequidad. Marco de Equidad
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El objetivo de nuestro
distrito es preparar a cada
estudiante para prosperar

en una sociedad global
diversa. El alumnado y el
personal docente
utilizaran el poder de la

colaboracion para centrar

la alfabetizacion
disciplinaria en todos los
ambitos educativos.




W Objetivos de esta sesion

e Entender la definicidn de Educacion Especial

e Entender el proceso de evaluacion

e Entender el Proceso de 5 Pasos para los Programas de
Educacién Individualizados (IEP por sus siglas en
inglés)

e Entender la terminologia utilizada en Educacion
Especial

e Conseguir ideas sobre cOmo prepararse para el IEP de
mi hijo?a



What is Special Education

La Educacion Especial en Wisconsin se refiere a:

e Los servicios proporcionados a estudiantes con discapacidades, entre
las edades de 3 y 21 anos, para ayudarlos a cubrir sus necesidades de
aprendizaje Gnicas y progresar en el Ambiente Menos Restrictivo (LRE
por sus siglas en inglés).

e Los estudiantes con discapacidades:

o son educados junto con sus companeros de desarrollo tipico
siempre que sed posible.

o tienen acceso al plan de estudios de educacidn general y al
entorno del aula de educacién general

o reciben apoyo adicional que incluye instruccidn especializada y
servicios relacionados



https://docs.google.com/document/d/1HfUkrgsstA4gjkYidHSzz68-yex-YZhta_vUwT_0F3Q/edit?usp=sharing

w Cronograma para la evaluacion y el IEP

Referral (request for an evaluation) is made
by parent or teacher in writing

#

Review of Existing Data Meeting e Las
and Determination of need for Additional Assessments
must be within 15 business days of the referral received g reevqluacu)nes

— , — — deben realizarse
If testing is needed - signature for permission to test is given, o
and meeting ends, another meeting is scheduled Cada 3 anos.
testing and interventions occur over 60 day period
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cQueé debe
pasar antes de
hacer una

referencia para
recibir servicios
de Educacion
Especial?




Antes de hacer una referencia

Cuando hay inquietudes sobre el progreso de un estudiante:
e Hable con el maestro del saldn de clases para desarrollar estrategias que apoyen
las necesidades de aprendizaje del estudiante.
e Comunique sus inquietudes al equipo de Sistemas de apoyo multinivel (MLSS por
sus siglas en inglés) de la escuela.
o Las inquietudes se pueden compartir con el director(a) de la escuela o los
psicdlogos escolares.
e Equipo MLSS de la escuela
o El equipo revisard el progreso del estudiante en comparacion con sus
companeros.
o Sies necesario, el personal implementard intervenciones y monitoreara el
progreso del estudiante.
o El equipo estard en comunicacion con la familia y el personal que trabaja con
el estudiante.



Antes de hacer una referencia
Factores que pueden afectar el progreso de un estudiante pero que no
estdn relacionados con la educacién especial:

e Los estudiantes que estdan desarrollando un nuevo idioma (como el
inglés) tardardn mas en adquirir y progresar en el contenido
académico y las habilidades que se ensefian en el nuevo idioma.

e Los estudiantes que asisten a la escuela menos del 95% del tiempo
pueden sufrir una pérdida de instruccidén y brechas en el
rendimiento académico.

e Los estudiantes que tienen un evento traumatico, como un cambio

en las circunstancias familiares, pueden experimentar
temporalmente un cambio en su capacidad para aprender.
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w Evaluacion - Proposito

e Para identificar si un nifio tiene una discapacidad (segun lo
identificado por la lista de verificacién del DPI para un drea
de discapacidad)

Y

e En comparacion con sus companeros, el nino necesita
servicios educativos especializados que no pueden ser
proporcionados por el personal de educacién comdn vy
personal de apoyo.


https://docs.google.com/document/d/1HfUkrgsstA4gjkYidHSzz68-yex-YZhta_vUwT_0F3Q/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1HfUkrgsstA4gjkYidHSzz68-yex-YZhta_vUwT_0F3Q/edit?usp=sharing

Evaluacion - Referencia

Una referencia escrita a educacion especial inicia el proceso de
evaluacion.

Discuta sus inquietudes con el maestro(a), el director(a) o el
psicélogo escolar de su hijo(a) antes de hacer una referencia para
ver si se pueden intentar algo mas.

El personal de la escuela también puede hacer una referencia.


https://dpi.wi.gov/sped/information-update-bulletin-2101#Referral
https://dpi.wi.gov/sped/information-update-bulletin-2101
https://dpi.wi.gov/sped/information-update-bulletin-2101
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Evaluacion - Referencid (cont)

e Envie una solicitud de evaluacion 504 o de educacion
especial que incluya:

©)
©)
©)

Fortalezas, intereses y motivaciones del estudiante
Areas de preocupacion

Intervenciones/Estrategias ya probadas y los
resultados

Cualquier otra informacidn que la familia quiera
compartir: adjunte informes si corresponde


https://form.jotform.com/231765682719064
https://form.jotform.com/231765682719064

w Proceso de evaluacion:

' desiués de la referencia

e Unrepresentante de la escuelq, generalmente el psicélogo de la
escuelg, se comunicard con usted para programar una reunion
dentro de los 15 dias hdbiles a partir de la fecha de la referencia.

e El equipo programard una reunidn para revisar los datos existentes,
que es informacién que ya se conoce sobre el nifio(a), y para
determinar qué brechas existen en su aprendizaje.



https://docs.google.com/document/d/1HfUkrgsstA4gjkYidHSzz68-yex-YZhta_vUwT_0F3Q/edit?usp=sharing

w Proceso de evaluacion:
ués de la referencid (cont)

e El equipo incluird:
o Serequiere que los padres/tutores y estudiantes sean
invitados cuando tengan 13 afos o mas.
o Representante del Distrito Escolar (LEA por sus siglas en

inglés), Maestro(a) de educacién comun, Psicélogo Escolar,
Maestro(a) de educacién especial
o Dependiendo de las dreas de preocupacion, el equipo
también puede incluir un patdlogo del habla y el lenguaje, un
terapeuta ocupacional, un fisioterapeuta, una enfermera, un
consejero o un trabajador social.
e Determinar qué informacién/pruebas adicionales se necesitan
para determinar si un nifio(a) tiene una discapacidad segun las
listas de verificacion del DPI



https://docs.google.com/document/d/1HfUkrgsstA4gjkYidHSzz68-yex-YZhta_vUwT_0F3Q/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1HfUkrgsstA4gjkYidHSzz68-yex-YZhta_vUwT_0F3Q/edit?usp=sharing
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Proceso de evaluacion:
revisar los datos existentes

» En la reunidn de revisidn de datos existentes, se discutird lo siguiente para
determinar el desempefio de su hijo(a) en comparacién con sus comparieros
y ver donde hay brechas:

®)

O O O O O O

Boletas de calificaciones recientes, evaluaciones de docentes y
desempeno general en clases.

Puntajes de exdmenes estandarizados

Registros de asistencia

Registros médicos (con permiso)

Cualquier evaluacion privada proporcionada por la familia.

Metas del IEP anteriores e informes de progreso (si corresponde)
Rendimiento socioemocional y capacidad para organizar y completar
el trabajo de forma independiente.
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Proceso de evaluacion:
revisar los datos existentes

e Como padre, ven preparado para:

(@)

Hablar de las fortalezas y preocupaciones de su hijo(a) en diferentes
dreas

Considerar los patrones de comportamiento y aprendizaje que hayan
funcionado o no.

Compartir los éxitos y desafios que enfrentan en el hogar o la escuela.
Hacer preguntas aclaratorias cuando sea necesario.

Defender a su hijo(a): no dude en defender lo que cree que es mejor
para la educacion de su hijo(a).

Revisar la elegibilidad para las dreas de discapacidad y hablar sobre
qué areas de discapacidad le preocupan mas.

Compartir recursos externos a los que haya accedido, incluida
informacién médica o terapéutica y cudndo ocurrieron (si estd
dispuesto a compartirlos)



https://docs.google.com/document/d/1HfUkrgsstA4gjkYidHSzz68-yex-YZhta_vUwT_0F3Q/edit?usp=sharing
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Proceso de evaluacion:
¢se necesitan evaluaciones adicionales?

Al final de la reunidn de Revisidn de datos existentes, el equipo discutird la
evaluacion.

Segun la informacién recopilada hasta el momento, el equipo
determinard si se necesita mas informacidn para responder las
preguntas de la lista de verificaciéon del DPI.
Se incluird una lista completa de evaluaciones, junto con quién las
administrard, y puede incluir:

o Observaciones y entrevistas

o Escalas de calificacién

o Pruebas estandarizadas
Una vez que el equipo escolar firma y recibe el consentimiento,
comienza la siguiente fase del cronograma, la Fase de Evaluacion
(60 dias)
La reunion de elegibilidad se llevard a cabo dentro de los 60 dias.



https://docs.google.com/document/d/1HfUkrgsstA4gjkYidHSzz68-yex-YZhta_vUwT_0F3Q/edit?usp=sharing

u’ Proceso de evaluacion:

determinacion de eleiibilidad

Se llevard a cabo una reunién para determinar si su hijo(a) cumple con los
criterios de elegibilidad para educacion especidal.

e Los miembros del equipo compartirdn los resultados de las
evaluaciones
o Cada profesional resumird sus hallazgos y responderd preguntas.

e El equipo utilizard las pruebas y la informacidn compartida en la
reunidn para discutir dreas y criterios de elegibilidad.



#

u’ Proceso de evaluacion:

determinacion de eleiibilidad (cont.)

e Elequipo comparard el desempefio de su hijo(a) con las habilidades,
los estdndares y el desempefo esperado de sus companeros.
o ¢Existen brechas significativas en comparacion con sus
compareros o con las habilidades/estdndares esperados?
o Observe qué intervenciones o servicios ya se han brindado y qué
progreso?crecimiento se ha logrado.

e Sisu hijo(a) cumple con los criterios de elegibilidad del DPI, analice la
necesidad de servicios de educacién especial.



v/ 4

Proceso de evaluacion:
determinar la necesidad de educacion especial

Se hacen tres preguntas para determinar si su hijo(a) necesita servicios de
educacién especial

e ¢COmMo se ve impactado el estudiante en su saldn de clases y con sus
companeros? Estos son los Efectos de la discapacidad.
o El equipo analiza las brechas de sus companeros en habilidades
académicas o funcionales, incluyendo:

logros en dreas de contenido que incluyen alfabetizacién/lectura
temprana, matematicas y escritura

aprendizaje cognitivo, comunicacién

independencia y autodeterminacion

aprendizaje social y emocional (por ejemplo, salud mental, ansiedad,
comportamiento)

fisico y salud



https://dpi.wi.gov/sspw/mental-health/social-emotional-learning

w Proceso de evaluacion:
determinar la necesidad de educacion especial (cont.)

e ¢Qué necesita el estudiante para permitir un acceso igualitario
en comparacion con sus companeros? Se trata de
necesidades relacionadas con la discapacidad.

e (Se pueden satisfacer las necesidades del estudiante dentro
del entorno educativo comun?

o Sisi- NO hay necesidad de educacién especial y el
proceso finaliza

o Si NO, entonces EXISTE la necesidad de servicios de
educacién especial y el equipo programard una reunion
para redactar un IEP.



Proceso del IEP
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w Proceso del IEP

Si el nifo(a) cumple con los criterios de elegibilidad y necesita
servicios de educacidon especial durante una evaluacién, se
programa otra reunidon dentro de los 30 dias para crear un IEP o, si
su hijo(a) tiene un IEP, el equipo crea un nuevo IEP anualmente.



Proceso del IEP (cont)

cQué es un IEP?

Se desarrollan planes educativos individualizados para
garantizar que los estudiantes con discapacidades se
gradlen de la escuela preparatoria preparados para el éxito
en la vida comunitaria, la carrera y/o la universidad.

o Centrarse en el acceso, la participacion y el progreso en

el plan de estudios de nivel de grado.

o Metas ambiciosas y alcanzables
Toma de decisiones basada en datos
o Colaboracion

O



College and Career Ready IEP
5 Step Process

Step 1. Understand achievement of

grade-level academic standards and

functional expectations to identify the
student’s strengths and needs.

Step 5. Analyze progress towards
goals to evaluate what works and
what is needed to close the
student’s achievement gaps

Step 4. Align specially designed
instruction, services, supports,
and accommodations needed to
support the goals and ensure
access to the general curriculum

Step 2. Identify how the student’s
disability affects academic
achievement and functional
performance

Step 3. Develop ambitious and
achievable goals that close
achievement gaps and support
the unique strengths and needs
of the student

INSTRUCTION



IEP - Partes del IEP
e Nivel actual
o Describe las fortalezas del estudiante, su funcionamiento
actual en comparacion con sus companeros y
estdndares y/o desempeno esperado, incluido cualquier
factor especial como comportamiento, comunicacion,
nivel del idioma inglés, tecnologia de asistencia y
transporte.
e Efectos de la discapacidad y las necesidades relacionadas
con la discapacidad
o Describe las brechas en el desempefio en comparacion
con sus companeros.

o Identifica la causa raiz o por qué hay brechas en el
rendimiento.



IEP - Partes del IEP (cont)

e Desarrollar metas basadas en el progreso en el plan de estudios o
en metas anteriores.

@)
@)

Metas revisadas dentro de un ano del IEP inicial o del IEP anterior
El equipo determina el drea de mayor enfoque para el préximo
ano

e Determinar cualquier ayuda y servicio suplementario necesario
para acceder al plan de estudios.

@)
@)

Apoyos que puede brindar el maestro(a) de educaciéon comun
Permitir el acceso al plan de estudios (horarios visuales, asientos
alternativos, divisién de tareas, instruccién nivelada)

La instruccién especialmente disenada aborda directamente las
necesidades de aprendizaje, mientras que las ayudas y servicios
suplementarios apoyan el acceso y la participacion.



IEP - Partes del IEP (cont)

e Determinar qué instruccidn especialmente disefada se necesitq,
cudntos minutos y en qué lugar se brindara.

@)

(@)

Esta es instruccién proporcionada por el personal de educacion
especial para ayudar a cerrar las brechas en el desempefo.

Los servicios pueden ocurrir en las clases de educaciéon comuin o en
un entorno de educacién especial.

e Determinar si algun servicio relacionado puede ser necesadrio parad
alcanzar los objetivos.

O

Amplia categoria de apoyos que estdn directamente relacionados con
las necesidades y/o objetivos del IEP del estudiante.

Esto puede incluir servicios de patologia del habla y del lenguaje, terapia
ocupacional, fisioterapia, enfermeriq, psicologia o trabajo social y
transporte.



w Ano Escolar Extendido
ESY por sus siglas en inglés)

Los servicios de ARo Escolar Extendido (ESY por sus siglas en inglés)
estdn disefiados para estudiantes con IEP. El propdsito del ESY es
minimizar la regresion de habilidades cuando hay una interrupcion de
los servicios, como en verano.

El afio escolar extendido (ESY) se determina observando el patron de
regresion durante las vacaciones escolares y la rapidez con la que un
estudiante puede aprender nuevas habilidades y conocimientos. Es
un andlisis predictivo basado en como le ha ido al estudiante en el
pasado durante los periodos de descanso en el tiempo de instruccion.
Los servicios de ESY también podrian estar disponibles si un
estudiante se encuentra en una etapa critica de desarrollo cerca del
final del ano escolar.



w Afio Escolar Extendido (ESY)cont)

Los servicios de ESY enfatizan el mantenimiento de las habilidades
existentes indicadas en el IEP actual. Debido al énfasis en prevenir la
regresion, los servicios ESY pueden diferir marcadamente de los
brindados durante el afilo escolar regular. Los servicios de ESY se
brindan para mantener, no para progresar, los objetivos.

El equipo del IEP es el factor decisivo en la decisidon de brindar
servicios de ESY. La necesidad de servicios ESY se debe determinar
anualmente y puede variar de un afio a otro para un estudiante. Los
servicios de ESY deben disenarse individualmente en lugar de
determinarse Unicamente por la gravedad y/o categoria de la
discapacidad.



w Plan de transicion postsecundaria

El Plan de transicién postsecundaria (PTP por sus siglas en inglés) es
parte del IEP que se centra en la transicidon. Un PTP se redacta con el
equipo del IEP, que incluye al estudiante, cuando el estudiante tiene 13
anos y cumple 14 anos durante el periodo de su IEP.

La planificaciéon de la transicidn ayuda a los estudiantes con
discapacidades y a sus familias a pensar en su vida después de la
escuela preparatoria. El proceso ayuda a los estudiantes a identificar
metas a largo plazo, disefando la experiencia de la escuela
preparatoria para garantizar que adquieran las habilidades y
conexiones que necesitan para lograr estas metas después de la
preparatoria.



w Ahora que mi hijo(a) tiene un IEP ...

e (¢Quiénes son las personas de contacto?

Primero: comuniquese con el administrador de casos de su hijo(a),
que es el maestro(a) principal de educacién especial de su
hijo(a).

Segundo: El director(a) de la escuela

Tercero: Director(a) adjunto o el Director(a) de Educacién Especial



w Ahora que mi hijo(a) tiene un IEP ... (cont)

e ¢Qué hace el administrador de caso de mi hijo(a)?

©)
O
O
©)
O

O

Lidera el equipo del IEP

Disefia Instruccién e Intervenciones

Coordina servicios

Monitorea el progreso

Envia informes de progreso con la misma frecuencia con la que
se envian los boletines de calificaciones.

Se comunica con maestros, servicios relacionados y familias.

e (¢Qué es lainstruccion especialmente diseAada versus apoyos y
ayudas?

©)

La instruccién especialmente disefiada aborda directamente
las necesidades de aprendizaje, mientras que las ayudas y
servicios suplementarios apoyan el acceso y la participacion.



w Ahora que mi hijo(a) tiene un IEP ... (cont)

e (¢Con qué frecuencia nos reuniremos para un IEP?

o Las reuniones del IEP deben realizarse anualmente, pero el equipo
puede volver a reunirse en cualquier momento

o Las familias o el personal pueden solicitar una reunidn en
cualquier momento.

e ¢Con qué frecuencia mi hijo(a) se someterd a una evaluaciéon de
educacion especial?

o Las re-evaluaciones deben realizarse al menos cada tres anos.

o Las familias o el personal pueden solicitarlo antes si hay cambios
significativos o se necesitan mds evaluaciones para determinar
la programacion.

o Las familias o la escuela puede solicitar una re-evaluacion 1 afo
después de la Ultima evaluacion.



¢Qué pasa si no estoy de acuerdo?

¢Qué pasa si no estoy de acuerdo con la decisidn o implementaciéon del equipo?

1.

Discuta sus inquietudes con su equipo para intentar primero resolver el
desacuerdo.

o comunicar abiertamente sus inquietudes y hacer sugerencias
Solicitar una Evaluacién Educativa Independiente (IEE) a través del
Director(a) de Educacion Especial

o Boletin de Actualizaciéon de Informacién 99.01 - IEEs
Participar en la mediacion, generalmente a través de un proceso formal a
través del DPI.

o Sistema de Mediacién de Educacién Especial de Wisconsin (WSEMS por

sus siglas en inglés)
Presente un reclamo de debido proceso si sus inquietudes siguen sin
resolverse

o Reclamo de debido proceso de Wisconsin



https://dpi.wi.gov/sped/laws-procedures-bulletins/bulletins/99-02
https://dpi.wi.gov/sped/dispute-resolution/wsems
https://dpi.wi.gov/sped/dispute-resolution/due-process

Conclusion

e Terminologia de educacion especial y recursos adicionales

e Sitiene preguntas sobre estudiantes multilingues,
comuniquese con el maestro de recursos bilingues de la
escuela del estudiante.

e Sitiene preguntas sobre educacidn especial, comuniquese
con el director(a) del edificio.


https://docs.google.com/document/d/1HfUkrgsstA4gjkYidHSzz68-yex-YZhta_vUwT_0F3Q/edit?usp=sharing

Gracias!




