
MESA DIRECTIVA DE EDUCACIÓN 
REUNIÓN REGULAR 

4480 N. BRAWLEY AVENUE 
NUTRITION SERVICES 

FRESNO, CA 93722 
board.fresnounified.org 

 

 
 

AGENDA 
MIÉRCOLES, 11 DE DICIEMBRE DE 2024 

*4:30 P.M. (SESIÓN CERRADA) *6:30 P.M. (SESIÓN ABIERTA) 
 

ESTA REUNIÓN SE LLEVARÁ A CABO EN 4480 N. BRAWLEY AVENUE,  
FRESNO, CALIFORNIA 93722, DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE FRESNO, 

SERVICIOS DE NUTRICIÓN- SALA DE CONFERENCIAS C 
 

LA MIEMBRO DE LA MESA DIRECTIVA JONASSON ROSAS PARTICIPARA DESDE LA 
UBICACIÓN DE LA TELECONFERENCIA DE LA SIGUIENTE MANERA:  

PARKER PALM SPRINGS, 4200 E. PALM CANYON DRIVE, 
PALM SPRINGS, CALIFORNIA 92264 

 

LA REUNIÓN ESTÁ ABIERTA AL PÚBLICO 
 

DE CONFORMIDAD CON LA SECCIÓN DEL CÓDIGO GUBERNAMENTAL 54953 (B)(2) 
TODAS LAS MEDIDAS ADOPTADAS DURANTE ESTA REUNIÓN POR TELECONFERENCIA 

SERÁ POR VOTACIÓN NOMINAL 
 
 
*LOS TIEMPOS DESIGNADOS PARA LOS TEMAS DE CONFERENCIA/DISCUSIÓN SON 
ESTIMACIONES. 
 
Nota especial: Favor de entrar a los Servicios de Nutrición por Brawley Avenue, continúe a través de la 
puerta (gate) para que se estacione debajo de los espacios de estacionamiento cubiertos. 
 
Para la seguridad de todos los que asisten a las reuniones de la Mesa Directiva del Distrito Escolar de 
Fresno, todos los que ingresan al edificio de Servicios de Nutrición están sujetos a un escaneo con detector 
de metales. La Política 5145.12 de la Mesa Directiva permite el uso de detectores de metales. Los artículos 
prohibidos en la Mesa Directiva son los siguientes: alcohol, drogas ilegales, cuchillos o armas de fuego. 
 
De conformidad con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, aquellos que requieran asistencia 
especial para acceder a la sala de reuniones de la Mesa Directiva, para acceder a documentos escritos 
para su discusión en la reunión de la Mesa Directiva o para participar de otra manera en las reuniones de 
la Mesa Directiva, comuníquese con la Presidenta de la Directiva o la Oficina de la Mesa Directiva al 457-
3727. La notificación al menos 48 horas antes de la reunión permitirá al distrito hacer arreglos razonables 
para garantizar la accesibilidad a la reunión de la Mesa Directiva y proporcionar las adaptaciones, ayudas 
auxiliares o servicios necesarios. 
 
Todo miembro del público que deseé dirigirse a la Mesa Directiva deberá presentar una tarjeta de orador 
en la que se especifique el tema o temas que desea tratar. La tarjeta debe presentarse antes o durante la 
consideración del tema por parte de la Mesa Directiva. 
 
De acuerdo con el Reglamento de la Mesa Directiva 9322, los estudiantes y los padres / tutores pueden 
solicitar que la información del directorio o información personal (como se define en el Código de Educación 
49061 y / o 49073.2) ser excluidos de las actas haciendo una solicitud por escrito a la Superintendente o 
Secretaria de la Mesa Directiva. 
 

https://board.fresnounified.org/
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Hay materiales públicos disponibles para inspección pública en nuestro sitio web en: 
board.fresnounified.org 
 
SERVICIOS DE TRADUCCIÓN: Disponible en español y hmong en la sala de reuniones bajo petición.  

*4:30 P.M. 
 
JURAMENTO DE LEALTAD 

Carlos Castillo liderará el saludo de la bandera. 
 
 
OPORTUNIDAD para comentarios públicos sobre los asuntos de la agenda de la sesión 
cerrada. 
 
 
A. RECIBIR INFORMACIÓN E INFORMES 

 
A-1, RECIBIR EL INFORME de Información Pública sobre la Cuota de 
Instalaciones Escolares 2023/24 -G2 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye el Reporte de Información Pública 
de la Cuota de Instalaciones Escolares 2023/24 (Cuota de Desarrollador). Impacto 
fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de 
contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-3134. 

 
 
RECESO de la sesión cerrada para analizar lo siguiente: 
 

1. Expulsiones de estudiantes de conformidad con la Sección 35146 del Código de 
Educación. 

2. Conferencia con el negociador laboral (Sección 54957.6 del Gobierno); 
Negociador(es) del Distrito Escolar Unificado de Fresno: David Chávez y Paul 
Idsvoog; Organización(es) de Empleados: FTA, CSEA, Capítulo 125, CSEA, 
Capítulo 143, SEIU, Local 521, FASTA/SEIU, Local 521/CTW, CLC, Edificio 
Unificado Fresno & Comercio de Construcción/FTA; Asociación Internacional de 
Maquinistas y Trabajadores Aeroespaciales (IAMAW), Empleados No 
Representados: Toda la Administración, Confidencial, y Empleados de 
Supervisión. 

3. Disciplina de los empleados públicos, despido, liberación, reasignación, renuncia 
(Sección 54957 del Código de Gobierno). 

4. Empleo público/nombramiento (Sección 54957 del Código Gubernamental). 
a. Director 
b. Búsqueda de Superintendente 

5. Conferencia con el Asesor Jurídico - Litigios existentes (Sección 54956.9 del 
Código Gubernamental) (d)(1)). 

a. R.S como Tutor Ad Litem en nombre de A.J.S., como individuo, y A.S., 
como individuo vs. Distrito Escolar Unificado de Fresno  
Tribunal Superior de Fresno No. 16CECG01510 
Reclamación Nº 15-0526-0347 

b. Matthew Haitt, menor de edad, por y a través de su Tutor ad Litem Randi 

https://board.fresnounified.org/
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Ciavaglia vs. Distrito Escolar Unificado de Fresno  
Tribunal Superior de Fresno No. 21CECG00818 
Nº de reclamación GL20-0422-5118 

6. Conferencia con el Asesor Jurídico - Anticipaciones, pendientes y Amenazas de 
litigios (Sección 54956.9(d)(2) del Código Gubernamental). 

a. Caso potencial (uno)  
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*6:30 P.M., RECONVOCAR e informar las medidas tomadas durante la sesión cerrada, 
si las hubiera. 
 
 

B. AGENDA DE CONFERENCIA/DISCUSIÓN 
 
*6:35 P.M. 
B-2, DISCUTIR y APROBAR la Propuesta Inicial del Capítulo 125 de la Asociación 

de Empleados Escolares de California al Distrito Escolar Unificado de 
Fresno para el Acuerdo Sucesor 2025-2027- G2 
Incluido en las carpetas de la Mesa Directiva se incluye la propuesta inicial del 
Capítulo 125 de la Asociación de Empleados Escolares de California al Distrito 
Escolar Unificado de Fresno para el acuerdo de reapertura 2025-2027. De 
acuerdo con el Código de Gobierno 3547, todas las propuestas iniciales del 
representante exclusivo se presentarán en una reunión pública del empleador de 
la escuela pública y, a partir de entonces, serán de registro público. La 
Superintendente Interina recomienda la aprobación. Impacto fiscal: No hay impacto 
fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: David Chávez, teléfono 
457-3731. 

 
*6:40 P.M. 
B-3, DISCUTIR y APROBAR la propuesta inicial del Distrito Escolar Unificado de 

Fresno a la Asociación de Empleados Escolares de California, Capítulo 125 
para el acuerdo sucesor 2025-2027 — G2 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye la propuesta inicial del Distrito 
Escolar Unificado de Fresno a la Asociación de Empleados Escolares de 
California, Capítulo 125 para el acuerdo de reapertura 2025-2027. De acuerdo con 
el Código de Gobierno 3547, todas las propuestas iniciales de los empleadores 
de las escuelas públicas se presentarán en una reunión pública del empleador de 
la escuela pública y, a partir de entonces, serán de registro público. La 
Superintendente Interina recomienda la aprobación. Impacto fiscal: No hay 
impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: David 
Chávez, teléfono 457-3731. 

 
*6:45 P.M. 
B-4, DISCUTIR y APROBAR los Estados Financieros Auditados 2023/24 

Preparados por Crowe LLP — G2 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye el Informe Anual de Auditoría 
Financiera para el Distrito Escolar Unificado de Fresno preparado por auditores 
externos, Crowe LLP. Se ha concluido el informe de auditoría para su presentación ante 
el Departamento de Educación del Estado. Cada año se requiere que el distrito tenga 
sus estados financieros auditados por una firma contable independiente. Nos complace 
informar que el Distrito Escolar Unificado de Fresno ha recibido un “Opinión no 
modificada” para la Auditoría 2023/24, que es el mejor opinión que se puede emitir. La 
Superintendente Interina recomienda la aprobación. Impacto fiscal: No hay impacto 
fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: Patrick Jensen, teléfono 

457-6226. 
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*7:00 P.M 
B-5, LLEVAR A CABO una Audiencia Pública y APROBAR la Petición de 

Renovación de la Escuela Pública Aspen Meadow Charter y ADOPTAR la 

Resolución No. 25-28, que Certifica la Aprobación de la Petición de 

Renovación - G2 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye una copia de la petición de 

renovación de la Escuela Pública Aspen Meadow (AMPS). AMPS ha sido una 

escuela chárter autorizada por el distrito desde agosto de 2016 y está solicitando 

la renovación de su subvención. La petición de la Escuela Pública Aspen Meadow 

Charter fue presentada al Distrito Escolar Unificado de Fresno el 1 de octubre de 

2024, y se llevó a cabo una Audiencia Pública en la reunión de la Mesa Directiva 

el 6 de noviembre de 2024. La Superintendente Interina recomienda la 

aprobación. Impacto fiscal: El impacto fiscal estimado para la renovación al Distrito 

Escolar Unificado de Fresno para 2025/26 es de $2.4M, siguiendo un impacto 

fiscal estimado de $2.5M en 2026/27, siguiendo un impacto fiscal estimado de 

$2.6M en 2027/28 y $2.8M en 2028/29. Persona de contacto: Natasha Baker, 

Ed.D, teléfono 457-3731. 

 

 

OPORTUNIDAD para comentarios públicos sobre los puntos de la agenda de 
consentimiento 
 
 
TODOS LOS PUNTOS DE LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO son considerados 
rutinarios por la Mesa Directiva de Educación y se actuará con una sola moción. No 
habrá discusión separado de los temas a menos que un miembro de la Mesa Directiva 
lo solicite, en cuyo caso, los puntos serán considerados después de la aprobación de la 
Agenda de Consentimiento. 
 

C. AGENDA DE CONSENTIMIENTO 
 
C -6, APROBAR Lista de Personal – G2 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye la Lista de Personal, Apéndice A, 
tal como se presentó. La Superintendente Interina recomienda la aprobación. 
Impacto fiscal: No hay ningún impacto fiscal para el distrito en este momento. 
Persona de contacto: David Chávez, teléfono 457-3713. 

 

C -7, ADOPTAR Conclusiones de Hecho y Recomendaciones del Consejo de 
Administración del Distrito - S 
La Mesa Directiva de Educación recibió y consideró las Conclusiones de Hecho y 
las Recomendaciones de los Paneles Administrativos del Distrito como resultado 
de las audiencias sobre casos de expulsión y readmisión realizadas durante el 
período transcurrido desde la reunión ordinaria de la Mesa Directiva llevar a cabo 
el 20 de noviembre de 2024. La Superintendente Interina recomienda la adopción. 
Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de 
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contacto: Carlos Castillo, Ed.D., teléfono 457-3471. 
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C -8, APROBAR minutas de la reunión – G2 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluyen el borrador de las actas de la 
reunión ordinaria de la Mesa Directiva de Educación del 20 de noviembre de 2024. 
La Superintendente Interina recomienda la aprobación. Impacto fiscal: No hay 
impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: 
Superintendente Interina, Mao Misty Her, teléfono 457-3884. 

 
C -9, APROBAR el cronograma de la búsqueda de Superintendente 

En las carpetas de la Mesa Directiva de educación se incluye el cronograma de 
búsqueda del superintendente, establecido por la Mesa Directiva de educación y 
el Consejo de las Grandes Escuelas de la Ciudad. La Superintendente Interina 
recomienda la aprobación. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en 
este momento. Persona de contacto: Ambra O'Connor, teléfono 457-3838. 

 
C -10, ADOPTAR Permisos de Prácticas Provisionales - G1 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye una Solicitud para adoptar 
recomendaciones de Permiso Provisional de Pasantías (PIP) para recontratar o 
contratar Maestros para el ciclo escolar 2024/25 debido a puestos de credencial 
difíciles de cubrir. La Superintendente Interina recomienda la adopción. Impacto 
fiscal: No hay impacto fiscal en el distrito en este momento. Persona de contacto: 
David Chavez, teléfono 457-3713. 

 
C -11, ADOPTAR Exención de Plazo Variable para los Titulares de Credenciales de 

Educación Técnica Profesional – G1 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye una Solicitud para adoptar 
Exenciones de Término Variable para los Maestros de Educación Técnica 
Profesional, quienes necesitan la Autorización de Aprendiz de Inglés hasta que se 
obtenga su credencial. La Superintendente Interina recomienda la adopción. 
Impacto fiscal: No hay impacto fiscal en el distrito en este momento. Persona de 
contacto: David Chávez, teléfono 457-3713. 

 
C -12, APROBAR el primer informe financiero provisional 2024/25 – G2 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye el Primer Informe Financiero Provisional 

del Distrito Escolar Unificado de Fresno. Los distritos escolares de California deben 

aprobar informes financieros provisionales dos veces cada año fiscal. El Primer Informe 

Financiero Provisional del Distrito Escolar Unificado de Fresno 2024/25 se presenta para 

su aprobación y refleja una certificación positiva de la situación financiera del distrito. El 

informe se basa en los ingresos y gastos del año hasta la fecha del 31 de octubre de 

2024, como lo exige la ley estatal. La Superintendente Interina recomienda la aprobación 

del Primer Informe Financiero Interino para su presentación al Superintendente de 

Escuelas del Condado. Impacto fiscal: Una certificación positiva refleja que la reserva 

proyectada del distrito para 2024/25 de $121.3 millones excede la reserva mínima 

requerida para incertidumbres económicas (2%). Además, las proyecciones indican un 

saldo de caja positivo para el año en curso y los dos años siguientes. El material de 

apoyo refleja un presupuesto proyectado para varios años para el Fondo General No 

Restringido y utiliza los supuestos estatales desarrollados por la Asociación de Servicios 
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Educativos de Superintendentes de Condados de California. Persona de contacto: 

Patrick Jensen, teléfono 457-6226. 

 
C -13, APROBAR las revisiones salariales para 2024/25 que reflejan un aumento 

del 3% - Servicio de Alimentos Clasificado Programa de salarios por hora - 
G2 
Incluido en las carpetas de Mesa Directiva se encuentra el Horario Salario por 
Hora Clasificado 2024/25 Servicio de Alimentos Clasificado por Hora. La 
Superintendente Interina recomienda la aprobación. Impacto fiscal: En este 
momento hay suficientes fondos disponibles en el presupuesto del distrito. 
Persona de contacto: David Chavez, teléfono 457-3713. 

 
C -14, APROBAR Acuerdo con Crystal Marie Menzies – G1 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un acuerdo con Crystal Marie 
Menzies para proporcionar a los estudiantes de Estudios Étnicos, administración 
de encuestas y análisis de datos, y aprendizaje profesional docente para revisar 
y utilizar los resultados para informar los mejores enfoques de instrucción. Este 
proceso continúa con la administración de la encuesta estudiantil del año escolar 
2023/24 y garantiza que la voz de los estudiantes siga siendo un indicador 
importante de la implementación, el desarrollo y la expansión de los Estudios 
Étnicos a medida que los maestros del Distrito Escolar Unificado de Fresno se 
involucran con los estudiantes para cumplir con los requisitos de graduación de 
Estudios Étnicos. La Superintendente Interina recomienda la aprobación. Impacto 
fiscal: Se dispone de fondos suficientes por un monto de $25,000 en el 
presupuesto de la Subvención Global de Estudios Étnicos. Persona de contacto: 
Natasha Baker, Ed.D., teléfono 457-3731. 

 
C -15, APROBAR la Enmienda al Acuerdo con Aetna Medicare Advantage Plan para 

jubilados – G2 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye una Enmienda, modificación al 
acuerdo con el Plan Medicare Advantage de Aetna para jubilados y dependientes 
para el año calendario 2025. El plan cubre a los jubilados que están inscritos y 
pueden acceder a la cobertura a través del Programa Medicare Advantage de 
Aetna. Un costo anual estimado de $19 millones de dólares está disponible en el 
Fondo de Salud del Servicio Interno. La Superintendente Interina recomienda la 
aprobación. Impacto fiscal: En el presupuesto del Fondo de Salud del Servicio 
Interno se dispone de fondos suficientes, estimados en $19 millones. Persona de 
contacto: Patrick Jensen, teléfono 457-6226. 

 
C -16, APROBAR la Enmienda No. 7 al Acuerdo con MedImpact Healthcare 

Systems, LLC – G2 
En los documentos de la Mesa Directiva se incluye la Enmienda N° 7 al Acuerdo 
con MedImpact Healthcare Systems, LLC, formalmente conocida como Elixir Rx 
Solutions, LLC, relacionada con los servicios de administración de beneficios de 
prescripción (PBM). Elixir Rx Solutions, LLC actualmente brinda servicios de PBM 
para los empleados activos del distrito, los jubilados anticipados y sus respectivos 
dependientes elegibles. La Superintendente Interina recomienda la aprobación. 
Impacto fiscal: Hay fondos suficientes por un monto de $100,000 disponibles en 
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el presupuesto del Fondo de Salud del Servicio Interno. Persona de contacto: 
Patrick Jensen, teléfono 457-6226. 
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C -17, APROBAR el acuerdo de renovación con Claremont EAP – G2 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un acuerdo de renovación con 
Claremont EAP para los servicios de asistencia al empleado. El programa de 
asistencia al empleado proporciona a los miembros del plan de salud del distrito 
acceso a servicios para apoyar los eventos clínicos y de gestión de la vida. La 
Superintendente Interina recomienda la aprobación. Impacto fiscal: En el 
presupuesto del Fondo de Servicios Internos de Salud se dispone de fondos 
suficientes por un monto de $250,000. Persona de contacto: Patrick Jensen, 
teléfono 457-6226. 

 
C -18, APROBAR el acuerdo de renovación con Kaiser Permanente – G2 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un acuerdo de renovación con 
Kaiser Permanente para proporcionar servicios médicos en nombre de los 
empleados y jubilados elegibles para los beneficios. Kaiser es una de las dos 
redes médicas diferentes bajo las cuales los empleados del distrito y los jubilados 
acceden a la atención médica. El distrito ha ofrecido cobertura de beneficios 
médicos a través de Kaiser Permanente desde el 1 de abril de 2012. La 
Superintendente Interina recomienda la aprobación. Impacto fiscal: En el 
presupuesto del Fondo de Servicios Internos de Salud se dispone de fondos 
suficientes por valor de $23 millones. Persona de contacto: Patrick Jensen, 
teléfono 457-6226. 

 
C -19, APROBAR Memorando de Entendimiento con los Programas Comunitarios 

del Banco de Alimentos de California Central - G2 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye el Memorándum de Entendimiento 
entre el Banco de Alimentos de California Central y el Distrito Escolar Unificado 
de Fresno, diseñado para mejorar y ampliar las oportunidades de seguridad 
alimentaria para que los estudiantes y las familias accedan convenientemente a 
alimentos saludables en todo el distrito. La Superintendente Interina recomienda 
la aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos suficientes disponibles por un monto de 
$114,500 para los presupuestos de las 20 escuelas designadas. Persona de 
contacto: Carlos Castillo, Ed.D., teléfono 457-3471. 

 
C -20, APROBAR Adjudicación de la Oferta 25-07, Plástico de Sellado Superior para 

Líneas de Producción – G1 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye información sobre la Oferta 25-07, 
Top Seal Production Lines, para establecer un precio fijo para Production Line Top 
Seal Film. El plástico es compatible con la máquina selladora superior de los 
Servicios de Nutrición y se utilizará para sellar las comidas de los estudiantes 
preparadas centralmente y suministradas diariamente a los centros.  
El término es de un año con la opción de extenderse por dos periodos adicionales 
de un año a partir del 01 de enero de 2025. Se recomienda la aprobación del 
siguiente proveedor: Plastic Connections, Inc. (Santa Fe Springs, CA) cantidad 
anual estimada de $118,850. La Superintendente Interina recomienda la 
aprobación. Impacto fiscal: En el presupuesto del Fondo Cafetería se dispone de 
fondos suficientes por un monto de $118,850. Persona de contacto: Paul Idsvoog, 
teléfono 457-3134. 
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C -21, APROBAR la adjudicación de la oferta 25-11, Reemplazo del Sistema de 

Iluminación y Sonido del Teatro de la escuela preparatoria Sunnyside - G2 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye información sobre la oferta 25-11, 
Reemplazo del Sistema de Iluminación y Sonido del Teatro de la Escuela 
Secundaria Sunnyside.   
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El proyecto consiste en mejorar la iluminación del escenario y el sistema de 
sonido, con mejoras asociadas en la accesibilidad de los baños y asientos en el 
auditorio existente. El personal recomienda la adjudicación al licitador responsable 
que presente la oferta más baja: Better Enterprises, Inc. (Fresno, California) 
$2,418,293. La Superintendente Interina recomienda la aprobación. Impacto 
fiscal: Hay fondos suficientes disponibles por un monto de $2,418,293 en los 
Fondos de la Medida M. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-3134. 

 
C -22, RATIFICAR el acuerdo con el Departamento de Servicios Sociales de 

California – G2 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un acuerdo de concesión de 
subvenciones con el Departamento de Servicios Sociales de California para 
proporcionar recursos de aprendizaje profesional en todo el estado a los 
cuidadores de Cuidado Infantil Familiar (FCC) y Familiares, Amigos y Vecinos 
(FFN) en la fuerza laboral de Aprendizaje y Cuidado Temprano de California. La 
duración de la subvención es de 2024/25 a 2026/27 y extiende el acuerdo anterior 
que comenzó en julio de 2021 y finalizó en junio de 2024. El Departamento de 
Aprendizaje Temprano del Distrito Escolar Unificado de Fresno recibirá 
$2,527,956. La Superintendente Interina recomienda la ratificación. Impacto fiscal: 
No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: 
Natasha Baker, Ed.D., teléfono 457-3731. 

 
C -23, RATIFICAR Contrato de Jubilado para Armand Chávez – G2 

En las carpetas de la Mesa Directiva para su ratificación se incluye un jubilado 
Armand Chávez que continuará apoyando a la oficina de Seguridad y Protección 
tres días a la semana. El Sr. Chávez ha estado apoyando a la oficina de Seguridad 
desde el 4 de septiembre de 2024, para mitigar el impacto de la vacante de 
Director Ejecutivo. Aunque se anticipó que el contrato inicial sería suficiente, su 
apoyo continuado es necesario, ya que cubrir la vacante ha llevado más tiempo 
de lo esperado. El contrato presentado para su ratificación permitirá un apoyo 
continuo a través de la contratación y eventual incorporación de un nuevo Director 
Ejecutivo. La Superintendente Interina recomienda la ratificación. En el 
presupuesto de seguridad y vigilancia se dispone de fondos suficientes por valor 
de $30,250. Persona de contacto: Ambra O'Connor, teléfono 457-3838. 

 
C -24, RATIFICAR Modificación de Órdenes – G2 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye información sobre las Órdenes de 
cambio para los proyectos de la siguiente manera: 

 
Oferta 24-65, Instalación del Espacio Confidencial de la Escuela Secundaria 
Tehipite 
Orden de cambio 1 presentada para ratificación: $9,360 
Orden de cambio 2 presentada para ratificación: $7,330 

 
La Superintendente Interina recomienda la ratificación. Impacto fiscal: fondos 
suficientes por una cantidad de $26,710 están disponibles en el Fondo Federal de 
Ayuda de Emergencia para Escuelas Primarias y Secundarias III para la Oferta 
24-65. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-3134. 
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C -25, RATIFICAR órdenes de compra del 1 de septiembre de 2024 al 30 de 

septiembre de 2024 – Informe principal – G2 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye información sobre las órdenes de 
compra emitidas desde el 01 de septiembre de 2024 hasta el 30 de septiembre de 
2024, Informe Principal. Se presentan dos puntos del orden del día para ratificar 
las órdenes de compra. El primer punto incluye el Informe Principal con todas las 
órdenes de compra emitidas durante las fechas informadas, con la excepción de 
aquellas que pueden presentar un posible conflicto de intereses para un miembro 
individual de la Mesa Directiva. Todas las órdenes de compra restantes se 
incluyen en el Informe Complementario y se presentan como un segundo punto 
del orden del día. La Superintendente Interina recomienda la ratificación. Impacto 
fiscal: El financiamiento se indica en el material de apoyo. Persona de contacto: 
Paul Idsvoog, teléfono 457-3134. 

 
C -26, RATIFICAR Órdenes de Compra desde el 01 de septiembre de 2024 hasta el 

30 de septiembre de 2024–Informe Complementario – G2 
En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye información sobre las órdenes de 
compra emitidas del 1 de septiembre de 2024 al 30 de septiembre de 2024, 
Informe Suplementario. Se presentan dos puntos en la agenda para ratificar las 
órdenes de compra. El primer punto incluye el Informe Principal con todas las 
órdenes de compra emitidas durante las fechas indicadas, excepto aquellas que 
puedan presentar un posible conflicto de interés para algún miembro de la Mesa 
Directiva. Las órdenes de compra restantes se encuentran en el Informe 
Suplementario y se presentan como segundo punto de la agenda. La 
Superintendente Interina recomienda la ratificación. Impacto fiscal: La financiación 
se indica en el material de apoyo. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 
457-3134. 

 
 

FIN DE LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO 
(VOTACIÓN NOMINAL) 

 

 

COMUNICACIONES ORALES NO PROGRAMADAS 
Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva sobre temas dentro de la 
jurisdicción temática de la Mesa Directiva, pero que no figuren en esta agenda, pueden 
hacerlo en este momento. Si desea dirigirse a la Mesa Directiva sobre un tema específico 
que figura en la agenda, debe hacerlo cuando se llame a ese tema específico. Las 
personas deberán presentar una tarjeta de orador especificando el tema que desean 
abordar. La tarjeta debe presentarse antes de que la Presidenta de la Mesa Directiva 
anuncie las comunicaciones orales no programadas. Aunque las limitaciones de tiempo 
quedan a discreción de la Presidenta de la Mesa Directiva, generalmente los miembros 
del público estarán limitados a un máximo de tres (3) minutos por orador para un total de 
treinta (30) minutos de comentarios públicos según se designado en esta agenda.  
 
La Mesa Directiva reconoce que las personas pueden solicitar a la Mesa Directiva que 
responda a preguntas o a declaraciones realizadas durante comunicaciones orales no 
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programadas y, de conformidad con el Reglamento de la Mesa Directiva 9323, la Mesa 
Directiva no tomará ninguna medida o discusión en ningún punto que no aparezca en el 
orden del día publicado, excepto en los casos autorizados por la ley. 
 
Los miembros del público que tengan preguntas sobre asuntos del distrito escolar pueden 
enviarlas por escrito. La Mesa Directiva remitirá automáticamente a la Superintendenta las 
solicitudes formales que se le presenten en este momento. El miembro del personal 
apropiado proporcionará respuestas a las preguntas. 
 
 
D. APLAZAMIENTO 
 
 

PRÓXIMA REUNIÓN REGULAR PROGRAMADA 
MIÉRCOLES, 18 DE DICIEMBRE DE 2024 

 
 

PRÓXIMO TALLER PROGRAMADO 
JUEVES, 19 DE DICIEMBRE DE 2024 
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