DISTRITO ESCOLAR CENTRAL DE SYOSSET
Acta de Dignidad para Todos los Estudiantes (DASA)

Respondiendo a Incidentes
Intimidacion Estudiantil, Acoso y Discriminacién -- Archivos sélo para el Distrito/Escuela

PARTE 1. FORMULARIO DASA PARA DENUNCIAS

Un formulario DASA para denuncias debe ser publicado en la pagina web del Distrito y comunicado a los padres y
estudiantes anualmente.

A ser completado por la persona reportando el incidente (o la persona recibiendo la denuncia y/o investigando el
incidente) y presentado al Coordinador del Acto de Dignidad (DAC).

Distrito Escolar: Escuela:

Coordinador del Acto de Dignidad: Fecha de Hoy:

Nombre y posicién de la persona reportando el incidente:

Rol de la persona reportando el incidente (Marque uno): [_| Reporte anénimo

|:| Estudiante Victima |:| Estudiante (Testigo) D Padre/Guardian D Miembro del Personal
|:| Otro
Teléfono: Email:

Nombre de la victima: (estudiante siendo intimidado, acosado o discriminado)

Nombre(s) del supuesto ofensor(es) :

Fecha y hora del incidente:

¢ Cual fue su participacion en el incidente?

|:| Estuve directamente involucrado en el incidente I:] Observé el incidente I:] Escuché acerca del incidente

¢Donde ocurrid el incidente? (Marque todos los que apliquen)

D En propiedad escolar I:l Cafeteria I:I En un autobus escolar D Pasillo I:I Bafio
|:| Salon de Clase |:| Gimnasio |:| Fuera de propiedad escolar D Vestuario D En una funcién escolar
|:| Comunicacion Electronica: D Otro (describa):

Tipo de incidente (Margue todos los que apliquen)

Contacto fisico (patear, golpear, escupir, tropezar, empujar, tomar las pertenencias)

Amenazas verbales (chismear, poner sobrenombres, menospreciar, burlar, ser malo, provocar, hacer amenazas)

Psicolégico (acciones no-verbales, repartir rumores, exclusién social, intimidacién)

Abuso (acciones o declaraciones que ponen al individuo en temor de dafio corporal)

Intimidacion cibernética (mal uso de tecnologia/medios sociales para acosar, burlar, amenazar, publicar fotografias
(sexting- envio de mensajes sexuales)
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Otro (describa):
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¢Quién estuvo involucrado en el incidente? (Marque todos los que apliquen) |:] Estudiante |:|Empleado |:|Otro:

Describa la naturaleza especifica del incidente. ¢Qué sucedi6¢? (Sea lo mas especifico posible). ¢Qué dijo o hizo el supuesto

ofensor? Incluya copias de cualquier mensaje de texto, emails, etc., si es posible. (Afiada paginas adicionales si lo necesita)

Si hubo cualquier adulto(s) en el &rea cuando esto sucedid, ¢Qué hizo/hicieron?

Tipos de prejuicios implicados (si los conocen): (Marque todos los que apliquen)

|:| Raza |:] Color |:| Peso/Tamario |:| Origen nacional EI Grupo étnico
|:| Religion |:| Practica religiosa |:| Discapacidad [:| Orientacion sexual DGénero
|:| Sexo |:| Otro (describa):

Nombre(s) de otras personas que hayan sido testigo(s) del incidente:

¢Estuvo el/la estudiante ausente de la escuela como resultado del incidente?

E] No D Si, Namero de dias que el/la estudiante estuvo ausente:

Describa el impacto que este impacto hatenido en el/la estudiante (victima):

¢ContindGa ocurriendo la situacion? |:| Si I:l No

¢Qué piensa usted que debe hacerse acerca de la situacion?

Usted puede contactar al administrador de la escuela, Coordinador del Acta de Dignidad, consejero, u otro miembro del
personal (con quien usted se sienta mas comodo) para informacidn o asistencia en cualquier momento.
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