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Diciembre 2024

Estimados Miembros de la Comunidad del Distrito Escolar de la Ciudad de White Plains:

Durante los ultimos tres meses, la Junta de Educacion del Distrito Escolar de la Ciudad de White Plains (WPCSD) y el
personal del distrito han estado trabajando para abordar un desafio presupuestario relacionado con los horarios de inicio y
finalizacién més tempranos del horario de funcionamiento de la Escuela Primaria Church Street a partir del afio
académico 2025-2026. Durante varios afios, el horario de la Escuela Primaria Church Street, que comienza y termina 30
minutos antes de las otras cuatro escuelas primarias, ha servido como la opcién "mas temprana" para las familias que
buscan comenzar y terminar el dia escolar antes que el resto de las escuelas primarias del distrito. Este arreglo ha sido de
gran beneficio para muchas de las familias de nuestros estudiantes a través de los afios.

Lamentablemente, el costo de los servicios de transporte en autobls escolar ha aumentado drasticamente en los ultimos
afios debido a la escasez de conductores, los acuerdos de negociacion colectiva, los seguros, el costo del combustible y el
costo de los autobuses nuevos. Como resultado, el distrito planed un aumento anticipado de $2.2 millones para el costo de
los servicios de transporte en futuros contratos. Ademas, en preparacién para el proceso de solicitud de propuestas y para
obtener una mejor idea de la sostenibilidad fiscal general de nuestro paradigma actual, el WPCSD realiz6 una auditoria de
los Servicios de Transporte durante el afio académico 2023-2024.

El resultado de la auditoria identifico que las condiciones del mercado probablemente darian como resultado un aumento
de los costos de entre el 30% y el 40% o un aumento de $4 millones. Sin embargo, los resultados reales del mercado
arrojaron un aumento de 51% a 61% o un aumento de $5 millones. Como el distrito habia planeado un aumento de $2.2
millones, estos aumentos dejaron un déficit de $2.8 millones.

La auditoria también identifico que el nivel de transporte independiente en la Escuela Primaria Church Street no era un
costo efectivo y que el WPCSD deberia considerar la posibilidad de realinear los horarios de entrada y salida de la escuela
primaria Church Street para que coincidan con los de las otras escuelas primarias a fin de maximizar la eficiencia,
especialmente en vista del aumento previsto en los costos de transporte. Desafortunadamente, el costo de mantener un
nivel separado de transporte en autobus, que se requiere para mantener los horarios de entrada y salida mas tempranos en
la Escuela Primaria Church Street, es de aproximadamente $2.1 millones en el primer afio. Para obtener los recursos
necesarios para pagar el aumento de costos impulsado por el mercado, el distrito escolar tendria que reducir recursos en
otras partes de la organizacion, lo que reflejaria reducciones en la programacion y/o servicios, 0 aumentar los impuestos
por encima del limite de la recaudacion impositiva. Todos los miembros de la Junta de Educacion han buscado
alternativas a estas dos opciones. Simplemente no existen.

Como nuestra comunidad sabe, la Junta de Educaciéon y la comunidad educativa WPCSD siguen comprometidos a
preservar el ndcleo instruccional de los programas y con nuestra obligacion de mantener un enfoque fiscalmente
conservador ante cualquier posible aumento de impuestos durante el transcurso de la planificacion fiscal anual del distrito.
Para preservar nuestro programa y nuestros servicios, apoyaremos el plan de la administracion de alinear los horarios de



inicio y fin de la escuela primaria de WPCSD en todo el distrito. Este ajuste es necesario para mantener la sostenibilidad
de nuestros servicios de transporte en general y la salud fiscal de la organizacién. Por lo tanto, a partir del afio académico
2025-2026, la escuela primaria Church Street comenzara a las 8:40 a. m. y terminara a las 3:20 p. m.

Para los estudiantes y las familias interesadas, se ampliaran los servicios de cuidado antes y después de escuela
disponibles en cada escuela primaria y se ofreceran al menor costo posible para las familias. Ademas, los miembros del
equipo de WPCSD trabajaran para apoyar a cualquier familia que exprese una necesidad especial de asistencia. Sabemos
que este cambio es un desafio para muchas de nuestras familias y deseariamos que hubiera otra solucién fiscalmente
responsable disponible que no requiriera reducir programas o exceder el limite de la recaudacion impositiva.

A lo largo de este proceso y entendiendo que cualquier cambio en el horario escolar no es insignificante para los nifios y
las familias a las que afecta, nos esforzamos por entablar una conversacion con la comunidad de la Escuela Church Street
un afo antes de cualquier posible cambio en el horario escolar.

Durante los meses de octubre y noviembre, tomamos medidas importantes para interactuar con los padres, tutores, colegas
y estudiantes para conocer sus inquietudes, pensamientos, sentimientos y preferencias. Compartimos oportunidades de
encuestas de retroalimentacion con la comunidad escolar durante el transcurso de un periodo de cinco semanas y estamos
agradecidos por la retroalimentacion que se compartié con mas de 300 encuestados que participaron. El lunes 9 de
diciembre de 2024, el equipo administrativo de WPCSD compartié la retroalimentacion recibida y gran parte de la
informacion compartida identifico los desafios que cualquier cambio en el horario del dia puede traer. También hubo
quienes expresaron su preocupacion por el aumento de impuestos y/o la reduccion de recursos en otras areas dentro de la
organizacion. También aprendimos de aquellos que indicaron que el cambio no tendria ningun impacto o incluso que el
cambio es bienvenido. En resumen, escuchamos a todos los que estaban interesados en compartir su opinién e
inquietudes. Estamos agradecidos por esa oportunidad. En consecuencia, ordenaremos a la administracion que continte
trabajando para apoyar a la comunidad de la escuela primaria Church Street brindando asistencia siempre que podamos.
Las oportunidades para inscribirse en los servicios de cuidado antes y/o después de la escuela comenzaran en la primavera
de 2025 para gque aquellos que estén interesados puedan obtener ese servicio lo antes posible.

Al final, esta decisién no se tomoé a la ligera y se tomd luego de un esfuerzo concertado para buscar alternativas para
implementar un cambio, asi como para escuchar y aprender de las familias que se veran mas afectadas por el cambio. En
el futuro, continuaremos brindando apoyo donde sea necesario y, al mismo tiempo, continuaremos buscando eficiencias
dentro de la organizacion para reducir los costos cuando sea posible. Como saben, la Junta de Educacion estd compuesta
por miembros de la comunidad que se enfocan singularmente en preservar la excelente programacion que se ofrece a
nuestros estudiantes. La Junta de Educacién seguira comprometida a involucrar a nuestra comunidad en conversaciones
relacionadas con cualquier cambio de manera abierta, transparente y oportuna.

Gracias por su continuo apoyo a nuestros Tigres y al Distrito Escolar de la Ciudad de White Plains.

Atentamente, /
Rsumane €l H—o

[ wma  |r Y4
Rosemarie Tonge-Eller \ /Cayne Letizia

Presidenta Vicepresidente



