Listen & Learn: Structural Deficit Reduction Plan
Your voice matters; please join us for an upcoming Listen & Learn session

Dear District 65 Community -

Earlier this year | shared my vision as superintendent of District 65 on what our schools
should look and feel like. This was in the wake of the adoption of the budget for the current
fiscal year. While District 65 has faced a structural deficit for some time now (meaning
expenses have outpaced revenues), our financial outlook has worsened over the past
several years in particular.

This being said, we have an unwavering commitment to improving the district's financial
health. This means providing our community with needed stability and restoring
confidence within our public schools. In order to do this, the next phase includes reducing
our budget by approximately $13.2 million before next school year. We cannot do this
work, nor would we ever want to, without the input of our staff, parents and caregivers,
students, and community members.

Just prior to fall break | held the first meeting of our Superintendent's Parent/Caregiver
Advisory Council. We had wonderful, thought-provoking conversations and my team and |
received a lot of important feedback and perspective. Over the next couple weeks, our
team will be meeting with various stakeholder groups representing parents/caregivers and
staff. | would like the opportunity to meet with the broader community as we continue to
shape options for consideration as part of our Structural Deficit Reduction Plan.

These sessions are a continued effort to engage the community in learning more
about the district’s budget and financial outlook and to gather input to creatively
address financial challenges. This helps ensure that the plan currently being developed
remains aligned with our collective values and provides all children in our community with
a high-quality education. We recognize it's a busy time of year so if you are unable to
attend in-person, you can respond electronically.

Listen & Learn Dates, Questions, and Additional Details

I've worn many hats over several decades in education, but | will always be an educator at
heart. | want our community to know that at every point in our decision making, my team is
considering how this will impact our students and this community. Every child deserves a
safe, joyful, enriching education in our schools.

Thank you in advance for your feedback and partnership.

Dr. Angel Turner (she/her)
Superintendent


https://forms.gle/uavhUHnY5HAJ5Tsd9
https://www.district65.net/post-details/~board/evanstonskokie/post/listen-learn-structural-deficit-reduction-plan

Escuchar y aprender: Plan de reduccién del déficit estructural
Su opinién importa; por favor, acompainenos en un préximo foro comunitario

Estimada comunidad del Distrito 55,

A principios de este afio comparti con nuestra comunidad mi vision como superintendente
del Distrito 65 sobre cdmo deberian verse y sentirse nuestras escuelas. Esto sucedié a raiz
de la adopcion del presupuesto para el afio fiscal actual. Si bien el Distrito 65 ha enfrentado
un déficit estructural desde hace algun tiempo (lo cual significa que los gastos han
superado los ingresos), nuestras perspectivas financieras han empeorado en los ultimos
aflos en particular.

Una vez dicho esto, tenemos un compromiso inquebrantable para estabilizar la salud
financiera del distrito. Esto significa brindarle a nuestra comunidad la estabilidad necesaria
y restaurar la confianza en nuestras escuelas publicas. Para lograrlo, la siguiente fase
incluye reducir nuestro presupuesto en aproximadamente $13.2 millones antes del
proximo afio escolar. No podemos hacer este trabajo, ni lo querriamos hacer, sin el aporte
de nuestro personal, padres y personas encargadas del cuidado de estudiantes, de los
propios estudiantes y de los miembros de la comunidad.

Justo antes de las vacaciones de otofio, celebré la primera reunion de nuestro ‘Consejo
Asesor de Padres y personas encargadas del cuidado de estudiantes’ de la
Superintendente. Tuvimos conversaciones maravillosas y estimulantes, y mi equipo y yo
recibimos muchos comentarios y perspectivas importantes. Durante las proximas
semanas, nuestro equipo se reunira con varios grupos de partes interesadas que
representan a los padres, personas encargadas del cuidado de estudiantes y al personal.
Me gustaria tener la oportunidad de reunirme con la comunidad en general mientras
continuamos dando forma a las opciones a considerar como parte de nuestro ‘Plan de
reduccion del déficit estructural’.

Estas sesiones son un esfuerzo continuo para involucrar a la comunidad en aprender
mas sobre el presupuesto y las perspectivas financieras del distrito y recopilar
opiniones para identificar soluciones creativas para abordar los desafios financieros.
Esto ayuda a garantizar que el plan que actualmente se esta desarrollando, se mantenga
alineado con los valores de la comunidad y que brinde a todos los nifios de nuestra
comunidad una educacion de alta calidad. Reconocemos que es una época del afio con
muchas ocupaciones asi es que si usted no puede asistir de manera presencial (en
persona), puede responder por via electronica.

Escuchar y aprender: Fechas, preguntas y detalles adicionales

He desempefiado muchas funciones en el drea de la educacion a lo largo de varias
décadas, pero siempre seré de corazén una educadora. Quiero que nuestra comunidad


https://forms.gle/uavhUHnY5HAJ5Tsd9
https://www.district65.net/post-details/~board/evanstonskokie/post/listen-learn-structural-deficit-reduction-plan

sepa que en cada punto de las decisiones que tomamos, mi equipo esta considerando
como esto impactara a nuestros estudiantes y a esta comunidad. Cada nifio merece una
educacion segura, alegre y enriquecedora en nuestras escuelas.

De antemano gracias por sus comentarios y su colaboracién.

Dra. Angel Turner (ella)
Superintendente



