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MIION TATMNT

We are committed to developing lifelong learners who are adaptale, resilient, productive, and of high moral character.

VIION TATMNT

Preparing citizens for the challenges and opportunities of the future.



TUDNT
PROFIL OF A LARNR: Kestones for uccess tudents who can demonstrate the skills and attriutes in these Kestones will e prepared

for the challenges and opportunities of the future FFCTIV COMMUNICATOR - Listens and asks questions to seek understanding;

xpresses thoughts and ideas clearl and e ectivel; Uses digital literac skills to exchange ideas and connect with others; Crafts

communication for a range of purposes and audiences A RPONIL CITIZN: Identi es personal goals and develops a plan for success;

Makes decisions that are aligned to personal core values; Takes ownership of decisions and preserves through challenges; Recognizes how

decisions and actions have impact eond one’s self. AN FFCTIV COMMUNICATOR: Listens attentivel; Reads criticall; Uses technolog

and digital tools to exchange ideas. A CRATIV PROLM OLVR: uilds knowledge and constructs new understandings using information

literac skills; Applies critical thinking to unique and complex prolems; mraces curiosit to experience new ideas, demonstrate growth and

persist through challenges; Learns, unlearns and relearns to adapt to changing circumstances. A Respectful Collaorator: Demonstrates

empath through understanding and kindness; Utilizes and values the strengths of team memers to reach common goals; Contriutes to

constructive dialogue to promote mutual understanding; Interacts respectfull with others through digital and in-person connections.

TAFF
quitale Access to Rigorous Curriculum and  ective Instruction Critical Thinking and olution-Focused Learners A afe, Health, and

Inclusive Culture High xpectations and upport for All ngaged and mpowered Communit and Families Policies and Procedures that

Promote Learning and Leadership

ADMINITRATION
quitale Access to Rigorous Curriculum and  ective Instruction Critical Thinking and olution-Focused Learners A afe, Health, and

Inclusive Culture High xpectations and upport for All ngaged and mpowered Communit and Families Policies and Procedures that

Promote Learning and Leadership

DUCATIONAL VALU TATMNT



PARNT
quitale Access to Rigorous Curriculum and  ective Instruction Critical Thinking and olution-Focused Learners A afe, Health, and

Inclusive Culture High xpectations and upport for All ngaged and mpowered Communit and Families Policies and Procedures that

Promote Learning and Leadership

COMMUNITY
quitale Access to Rigorous Curriculum and  ective Instruction Critical Thinking and olution-Focused Learners A afe, Health, and

Inclusive Culture High xpectations and upport for All ngaged and mpowered Communit and Families Policies and Procedures that

Promote Learning and Leadership



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Jacqueln Martin Administrator KCD

Trac mith oard Memer Kestone Central chool District

Mike Duncan Other Consultant uccessful Practices Network

David Dietrich oard Memer Mill Hall lementar chool

James Knauff oard Memer Kestone Central chool District

lisaeth Lnch oard Memer Kestone Central chool District

Dr. Frederick chulze oard Memer Kestone Central chool District

Megan Hull Administrator Kestone Central chool District

Christina Manning Administrator Kestone Central chool District

Dr. lizaeth arnhart Administrator Kestone Central chool District

Justin ve Administrator Kestone Central Virtual Academ

Kurt Lnch Administrator Kestone Central chool District

Mark Condo Administrator Kestone Central chool District



Name Position uilding/Group

Nick Verrelli Administrator Central Mountain High chool

David Peters Administrator Central Mountain Middle chool

Katrina Lee Administrator Central Mountain Middle chool

Ralonda Murt Administrator Woodward lementar

Melissa ottorf Communit Memer Kestone Central Foundation

Hollie Moore Parent Liert Curtin lementar

Courtne Yourchak Parent Woodward lementar

Reecca Gugino Parent Mill Hall lementar/Central Mountain Middle chool

ets owman Parent Central Mountain High chool

hannon McCloske Parent Liert Curtin lem/Central Mountain Middle chool

ets Dicke Communit Memer Retiree of KCD

Jaime Gentzel Parent ucktail H/Renovo lem

Trud Wagner Parent Central Mountain High chool

Cole itner Parent Liert Curtin lementar

teve tevenson Communit Memer Clinton Count conomic Partnership



Name Position uilding/Group

Daci Killinger taff Memer Career & Technical ducation

Devon Charles tudent Central Mountain High chool/

rian Dwer tudent ucktail High chool/CTC

Josh Da taff Memer ucktail High chool

Aigail Mclwain tudent Central Mountain High chool/CTC

Kendaln air tudent Central Mountain High chool

eth Rauch tudent Central Mountain High chool/CTC

Wend Zimmerman taff Memer Liert Curtin lementar

Hale urrows tudent ucktail High chool

Joeth Carnahan taff Memer Liert Curtin lementar

Lisa Lucas taff Memer Ro lementar

Am Heverl taff Memer Renovo lementar/Woodward lementar



vidence-ased trateg

Implementation of Multi-Tiered stems of upport

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Projected Growth in Math The development and implementation of a tiered sstem of support in mathematics will lead to a 15% increase

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

Implement the use of research-ased practices within a tiered sstem of supports for
academics (LA and math).

ssential Practices 3: Provide tudent-

Centered upport stems

nglish Language Arts

nglish Language Arts

The KCD Profile of a Learner will e created and implemented to increase student
engagement with their educational journe.

Citizenship

Implement the use of research-ased practices within a tiered sstem of supports for
ehavior and social-emotional development.

ssential Practices 3: Provide tudent-

Centered upport stems

ACTION PLAN AND TP



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

in the numer of students who meet their projected growth as evidenced  student growth percentiles in
AIMWe and projected growth in NWA MAP.

Projected Growth in LA The implementation and refinement of evidence-ased tier 2 and tier 3 academic supports will lead to a 15%
increase in the numer of economicall disadvantaged students who meet their projected growth as
evidenced  student growth percentiles in AIMWe and projected growth in NWA MAP.

Anticipated Outcome

The implementation and re nement of the multi-tiered sstems of support for LA and math will lead to an increase in the numer of

students who are meeting their projected growth  15%.

Monitoring/valuation

Universal screener data and enchmark data are analzed three times a ear to analze student growth and achievement. Data is analzed

 district administration, uilding principals, instructional coaches, interventionist (when applicale), classroom teachers, and special

education teachers. Progress monitoring data for students receiving interventions is analzed ever six weeks to determine student

progress and make instructional decisions.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Implement and refine the use of evidence-ased
interventions for LA and math within the framework of
the multi-tiered sstems of support.

2023-04-01 -
2026-06-30

Director of
Curricular
Innovation

vidence-ased interventions for LA and
math (supported from What Works
Clearinghouse, d Reports and vidence
for A)



vidence-ased trateg

Utilizing e ective writing strategies to increase student achievement on writing tasks

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Increasing Writing
Proficienc on Text
Dependent Analsis and
Constructed Responses

The use of a sstems-wide writing approach will increase the numer of students who are proficient or
advanced on the PA and Kestone xams writing scores  15% in grades 3-10.

Anticipated Outcome

A sstems-wide writing approach that focuses on explicitl teaching writing strategies will lead to an increase in students' achievement on

writing tasks on the PA and Kestone xams  15%

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Create a sstems-wide writing approach that explicitl
teaches appropriate writing strategies using the model,
practice, reflects instructional ccle.

2023-04-01 -
2026-06-30

Director of
Curricular
Innovation

vidence-ased instructional practices for
writing (supported from What Works
Clearinghouse, d Reports and vidence
for A)



Monitoring/valuation

enchmark data will include a writing task that is evaluated in alliance to the PA and Kestone xam writing ruric.Data is analzed 

district administration, uilding principals, instructional coaches, interventionist (when applicale), classroom teachers, and special

education teachers. Data will e analzed at least three times a ear to make instructional decisions aout student strengths and needs.

vidence-ased trateg

Implementation and re nement of evidence-ased practices for ehavioral and social-emotional wellness within the multi sstems of

supports.

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Decrease in ehavioral
class

The use of the MT model for ehavior and social-emotional wellness will contriute to a decrease in the
numer of ehavioral class disruptions  15% as evidenced  WI data.

Anticipated Outcome

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Implement and refine evidence-ased practices
within the multi-tiered sstems of support for
ehavior and social-emotional wellness.

2023-04-01 -
2026-06-30

Director of
Pupil ervices

vidence-ased practices for ehavior and
social-emotional wellness (supported from
What Works Clearinghouse, d Reports and
vidence for A)



The use of the multi-tiered sstems of support for ehavior and social-emotional wellness will lead to a 15% decrease in the numer of

class disruptions.

Monitoring/valuation

Universal screener data (AR) is analzed after each administration (three times a ear). Data is analzed  district administration,

uilding principals, instructional coaches, counselors, classroom teachers, and special education teachers.WI data is monitored monthl

to evaluate current strategies and determine future needs.

vidence-ased trateg

Pro le of a Learner

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Profile of a Learner The KCD Profile of a Learner and related capstone projects will e developed, implemented, and refined.
95% of students will show proficienc on capstone projects.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

The Profile of a Learner will e created to increase student
engagement in their own learning. Capstone projects will e created
that show competencies in the areas of the Profile of a Learner.

2023-04-01 -
2026-06-30

uperintendent Learning 2025 network and
resources



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

The capstone projects aligned to the competencies of the Pro le of a Learner will increase student engagement in their learning. 95% of

students will successfull complete their capstone project  Year 3 of the comprehensive plan.

Monitoring/valuation

After the capstone projects are deploed, principals, counselors, instructional coaches, and department leaders will review the rate of

successful completion and determine future action steps to meet the outlined goal.

Capstone projects will e conducted in grades 4, 8 and 12.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The development and implementation of a tiered sstem of support in mathematics

will lead to a 15% increase in the numer of students who meet their projected

growth as evidenced  student growth percentiles in AIMWe and projected

growth in NWA MAP. (Projected Growth in Math)

The implementation and refinement of evidence-ased tier 2 and tier 3 academic

supports will lead to a 15% increase in the numer of economicall disadvantaged

students who meet their projected growth as evidenced  student growth

percentiles in AIMWe and projected growth in NWA MAP. (Projected Growth in

LA)

Implementation
of Multi-Tiered
stems of
upport

Implement and
refine the use of
evidence-ased
interventions for
LA and math
within the
framework of the
multi-tiered
sstems of
support.

04/01/2023
-
06/30/2026



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The use of a sstems-wide writing approach will increase the numer of students who

are proficient or advanced on the PA and Kestone xams writing scores  15% in

grades 3-10. (Increasing Writing Proficienc on Text Dependent Analsis and

Constructed Responses )

Utilizing
effective
writing
strategies to
increase
student
achievement
on writing
tasks

Create a sstems-
wide writing
approach that
explicitl teaches
appropriate
writing strategies
using the model,
practice, reflects
instructional
ccle.

04/01/2023
-
06/30/2026



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The use of the MT model for ehavior and social-emotional wellness will

contriute to a decrease in the numer of ehavioral class disruptions  15% as

evidenced  WI data. (Decrease in ehavioral class )

Implementation
and refinement
of evidence-
ased practices
for ehavioral
and social-
emotional
wellness within
the multi
sstems of
supports.

Implement and
refine evidence-
ased practices
within the multi-
tiered sstems of
support for
ehavior and
social-emotional
wellness.

04/01/2023
-
06/30/2026



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The KCD Profile of a Learner and related capstone projects will e developed,

implemented, and refined. 95% of students will show proficienc on capstone projects.

(Profile of a Learner )

Profile of a
Learner

The Profile of a
Learner will e
created to
increase student
engagement in
their own
learning.
Capstone projects
will e created
that show
competencies in
the areas of the
Profile of a
Learner. Capstone
projects will e
conducted in
grades 4, 8 and 12.

04/01/2023
-
06/30/2026



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The KCD Profile of a Learner and related capstone projects will e developed,

implemented, and refined. 95% of students will show proficienc on capstone projects.

(Profile of a Learner )

Profile of a

Learner

The Profile of a
Learner will e
created to
increase student
engagement in
their own
learning.
Capstone projects
will e created
that show
competencies in
the areas of the
Profile of a
Learner. Capstone
projects will e
conducted in
grades 4, 8 and 12.

04/01/2023
-
06/30/2026



Chief chool Administrator

APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit

As Chief chool Administrator, l a rm that this LA Level Plan was developed in accordance, and will compl with the applicale provisions of

22 Pa. Code, Chapters 4, 12, 14, 16 and 49. I also a rm that the governing oard reviewed the LA Level Plan, as indicated in the attached

o cial oard minutes and the contents of the plan are true and correct. Finall, I a rm that the plan was made availale for pulic inspection

and comment for a minimum of 28 das prior to approval  the school’s governing oard and sumission to the Department.

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

Career readiness performance standards were exceeded

tudents in grades 3 and 4 are exceeding the standard for growth
in LA.

The percentage of students who met their projected growth in
LA increased from the 2020-2021 school ear.

The proficienc and advanced rates for students who are
economicall disadvantaged closel align with the overall district
averages in grades 3 and 4.

The percentage of students who met their projected growth in
math increased from the 2020-2021 school ear.

Achievement in most grades closel aligns with the state
averages.

Achievement on the Grade 4 cience PA exam is aove the
state average.

There is a significant increase in the percentage of students who
are participating in CTC programming

Challenges

The economicall disadvantaged sugroup did not meet the
interim goal/improvement target for LA (achievement).

The all-student group did not meet the growth projection in math
in grades 7 or Algera 1.

Overall proficienc rates are lower than the state average of 54.1%
proficient or advanced

tudent performance on writing tasks on the PA and Kestone
xams (Text Dependent Analsis and Constructed Responses)
underperformed the state average

Increasing student engagement within their own educational
journe.

Implement the use of research-ased practices within a tiered
sstem of supports for academics (LA and math).

Algera I Kestone xam scores are significantl elow state
averages.

iolog Kestone xam scores are slightl elow state averages.



trengths Challenges

tudents exceeded their projected growth on the 8th-grade
science PA.

Future Focused Vision for tudents

Professional Learning focused on instructional leadership -
retreats and collaorative walk-throughs Collective Leader
fficac Presentation at the Leadership - AAA Learning ummit.

There is a significant increase in the percentage of students who
are passing the NOTCI exam

There is a significant increase in the percentage of students
passing and completing industr certifications.

In some academic areas, such as science and LA (grades 3 and
4), economicall disadvantaged students scored similarl to the all
student categor.

Curriculum is aligned to PA tandards

Curriculum is aligned to PA tandards

The all-student group did not meet the projected growth in grades
7 and Algera 1.

conomicall disadvantaged students scored elow the district
average on math assessments.

tudents are underperforming the state average in math
assessments, oth PA and Kestone exams.

conomicall disadvantaged students are performing elow the
indicators in LA and Math.

The Regular Attendance measure for all schools is elow the
performance standard of 94.1%.

Continuing to increase opportunities for students in other areas of
interest that are not currentl offered  our CTC.

ucktail H and M did not meet the career performance standard

Implement the use of research-ased practices within a tiered
sstem of supports for ehavior and social-emotional
development.



Most Notale Oservations/Patterns

KCD will continue to focus efforts on student growth and achievement, attendance, and career readiness indicators.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Increasing student engagement within their own educational
journe.

The PN Future Focused Analsis Report indicates
that there is a lack of student engagement in core
content lessons.

✓

Implement the use of research-ased practices within a tiered
sstem of supports for academics (LA and math).

Implement the use of research-ased practices
within a tiered sstem of supports for academics (LA
and math).

✓

tudent performance on writing tasks on the PA and
Kestone xams (Text Dependent Analsis and Constructed
Responses) underperformed the state average

Data from PA and Kestone xams indicates that
our students are significantl elow state averages
on writing tasks.

tudents are underperforming the state average in math
assessments, oth PA and Kestone exams.

A newl implemented tier 1 curriculum has een
implemented to address curriculum gaps.

The Regular Attendance measure for all schools is elow the
performance standard of 94.1%.

Attendance rates have improved and are aove the
state average, ut are still elow the performance
standard.

Implement the use of research-ased practices within a tiered
sstem of supports for ehavior and social-emotional
development.

The use of the MT model for ehavior and social-
emotional development will e implemented and
refined to meet the needs of students.

✓



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Implementation of Multi-Tiered stems of upport



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implement and refine the use of evidence-ased
interventions for LA and math within the framework
of the multi-tiered sstems of support.

04/01/2023 - 06/30/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

Universal screener data and enchmark data are
analzed three times a ear to analze student growth
and achievement. Data is analzed  district
administration, uilding principals, instructional
coaches, interventionist (when applicale), classroom
teachers, and special education teachers. Progress
monitoring data for students receiving interventions is
analzed ever six weeks to determine student
progress and make instructional decisions.

The implementation and refinement of the multi-tiered sstems of support for LA
and math will lead to an increase in the numer of students who are meeting their
projected growth  15%.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

vidence-ased interventions for LA and math (supported from What Works Clearinghouse, d Reports and
vidence for A)

es no



Action Plan: Utilizing e ective writing strategies to increase student achievement on writing tasks

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create a sstems-wide writing approach that explicitl
teaches appropriate writing strategies using the
model, practice, reflects instructional ccle.

04/01/2023 - 06/30/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

enchmark data will include a writing task that is
evaluated in alliance to the PA and Kestone xam
writing ruric.Data is analzed  district
administration, uilding principals, instructional
coaches, interventionist (when applicale), classroom
teachers, and special education teachers. Data will e
analzed at least three times a ear to make
instructional decisions aout student strengths and
needs.

A sstems-wide writing approach that focuses on explicitl teaching writing
strategies will lead to an increase in students' achievement on writing tasks on the
PA and Kestone xams  15%

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

vidence-ased instructional practices for writing (supported from What Works Clearinghouse, d Reports and
vidence for A)

es no





Action Plan: Implementation and re nement of evidence-ased practices for ehavioral and social-emotional wellness within the multi

sstems of supports.

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implement and refine evidence-ased practices within
the multi-tiered sstems of support for ehavior and
social-emotional wellness.

04/01/2023 - 06/30/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

Universal screener data (AR) is analzed after
each administration (three times a ear). Data is
analzed  district administration, uilding principals,
instructional coaches, counselors, classroom teachers,
and special education teachers.WI data is
monitored monthl to evaluate current strategies and
determine future needs.

The use of the multi-tiered sstems of support for ehavior and social-emotional
wellness will lead to a 15% decrease in the numer of class disruptions.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

vidence-ased practices for ehavior and social-emotional wellness (supported from What Works Clearinghouse, d
Reports and vidence for A)

es no



Action Plan: Pro le of a Learner

Action teps Anticipated tart/Completion Date

The Profile of a Learner will e created to increase
student engagement in their own learning. Capstone
projects will e created that show competencies in
the areas of the Profile of a Learner. Capstone projects
will e conducted in grades 4, 8 and 12.

04/01/2023 - 06/30/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

After the capstone projects are deploed, principals,
counselors, instructional coaches, and department
leaders will review the rate of successful completion
and determine future action steps to meet the
outlined goal.

The capstone projects aligned to the competencies of the Profile of a Learner will
increase student engagement in their learning. 95% of students will successfull
complete their capstone project  Year 3 of the comprehensive plan.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Learning 2025 network and resources es es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The development and implementation of a tiered sstem of support in mathematics

will lead to a 15% increase in the numer of students who meet their projected

growth as evidenced  student growth percentiles in AIMWe and projected

growth in NWA MAP. (Projected Growth in Math)

The implementation and refinement of evidence-ased tier 2 and tier 3 academic

supports will lead to a 15% increase in the numer of economicall disadvantaged

students who meet their projected growth as evidenced  student growth

percentiles in AIMWe and projected growth in NWA MAP. (Projected Growth in

LA)

Implementation
of Multi-Tiered
stems of
upport

Implement and
refine the use of
evidence-ased
interventions for
LA and math
within the
framework of the
multi-tiered
sstems of
support.

04/01/2023
-
06/30/2026

The use of a sstems-wide writing approach will increase the numer of students

who are proficient or advanced on the PA and Kestone xams writing scores 

15% in grades 3-10. (Increasing Writing Proficienc on Text Dependent Analsis and

Constructed Responses )

Utilizing
effective
writing
strategies to
increase
student
achievement
on writing tasks

Create a sstems-
wide writing
approach that
explicitl teaches
appropriate
writing strategies
using the model,
practice, reflects
instructional
ccle.

04/01/2023
-
06/30/2026



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The use of the MT model for ehavior and social-emotional wellness will

contriute to a decrease in the numer of ehavioral class disruptions  15% as

evidenced  WI data. (Decrease in ehavioral class )

Implementation
and refinement
of evidence-
ased practices
for ehavioral
and social-
emotional
wellness within
the multi
sstems of
supports.

Implement and
refine evidence-
ased practices
within the multi-
tiered sstems of
support for
ehavior and
social-emotional
wellness.

04/01/2023
-
06/30/2026

The KCD Profile of a Learner and related capstone projects will e developed,

implemented, and refined. 95% of students will show proficienc on capstone

projects. (Profile of a Learner )

Profile of a
Learner

The Profile of a
Learner will e
created to
increase student
engagement in
their own
learning.
Capstone projects
will e created
that show
competencies in
the areas of the
Profile of a
Learner. Capstone

04/01/2023
-
06/30/2026



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

projects will e
conducted in
grades 4, 8 and 12.

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

tructured Literac Professional Learning All elementar, middle level, reading specialists, special
education teachers, and administrators of the required
levels.

tructured Literac

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

The utilization of tier 1 instructional approaches that are
implemented into core instruction.

06/01/2023 - 12/31/2024 Director of Curricular Innovation

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Language and Literac Acquisition for All tudents



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Trauma-killed Professional Learning All administrators, classroom teachers, counselors,
special education teachers, and support staff.

Trauma-informed and trauma-skilled
practices

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Implementation of trauma-skilled approaches. 04/01/2023 - 12/31/2024 Director of Pupil ervices

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Trauma Informed Training (Act 18)

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Restorative Practices All administrators, classroom teachers, counselors,
special education teachers, and support staff.

Restorative practices and restorative
conferencing.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Utilization of restorative practices 04/01/2023 - 12/31/2024 Director of Pupil erivces

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Utilizing evidence-ased writing
instructional practices

All classroom teachers, interventionists,
and special education teachers.

Collins Writing, evidence-ased practices in
writing instruction (model, practice, reflect
instructional ccle).

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Implementation of the evidence-ased practice in tier 1
instruction.

04/01/2023 - 06/30/2024 Director of Curricular Innovation

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Language and Literac Acquisition for All tudents

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Learning 2025 Professional Learning and
Networking

Administrators, instructional coaches,
and department leaders

Learning 2025 framework (with a focus on
students as the co-authors of their learning and
future-focused education)



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Implementation of the capstone projects that show students are
engaged as coauthors of their learning

04/01/2023 - 06/30/2026 uperintendent

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The KCD Profile of a Learner and related capstone projects will e developed,

implemented, and refined. 95% of students will show proficienc on capstone projects.

(Profile of a Learner )

Profile of a
Learner

The Profile of a
Learner will e
created to
increase student
engagement in
their own
learning.
Capstone projects
will e created
that show
competencies in
the areas of the
Profile of a
Learner. Capstone
projects will e
conducted in
grades 4, 8 and 12.

2023-04-
01 - 2026-
06-30



COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

tudent howcases All communit partners, economic
partners, and families

The Profile of a Learner at KCD and student
showcases of capstone projects that align to the
Profile of a Learner.

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

07/01/2023 - 06/30/2026 The quarterl district newsletter will
highlight the implementation of a Profile of
a Learner

Newsletter
Presentation

Lead Person/Position

uperintendent



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline


