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School Environment

323

Student Enroliment

DEMOGRAPHICS

American Indian/Alaska Native
Students | 1%
Teachers Il 4%

AN e,
Students | 1%
Teachers Il 4%

Black/African American

Students | 1%
Teachers 0%
Hispanic/Latino

Students [l 8%
Teachers 0%
Multiracial e,
Students ll 5%
Teachers 0%

Native Hawaiian/Pacific Islander

Students | 1%
Teachers 0%
White

Students NN  83%
Teachers [INNININIGENGNGNGENN 1%

* 6
Ever English Languages
Learners Spoken

% % %
21% 82% 21%
Students Required Students

with Childhood Experiencing
Disabilities Vaccinations Poverty

*<10 students or data unavailable

School Website: www.medford.k12.or.us

CLASS SIZE

Median class size.

REGULAR ATTENDERS

Students who attended more than 90% of

their enrolled school days.

Increase from
previous year

Decrease from
previous year

2 1%
69%
0

Oregon Oregon

average average

225 66%
Academic Success
ENGLISH LANGUAGE ARTS MATHEMATICS SCIENCE
Students meeting state grade-level Students meeting state grade-level Students meeting state grade-level
expectations. expectations. expectations.

Decrease from
previous year

3%

Oregon
average

43%

School Goals

Increase from
previous year

10%

67%

Y Oregon
average

37%

State Goals

Increase from
previous year

23%

66%

- Oregon
average

31%

Safe & Welcoming Environment

It is the mission of Jacksonville Elementary to provide a
positive environment which promotes responsible,
resourceful, respectful individuals inspired with a lifelong
love of learning. We believe students learn best with
engaging, active, and rigorous experiences. As an arts
focused elementary school, we embed fine and performing
arts into the core curriculum. Our school goals include high
student achievement, creating a culture of belonging, and
building partnerships with our families and community.

The Oregon Department of Education is collaborating with school
districts and communities across the state to achieve a 90% on-
time graduation rate by 2027. Grounded in the pillars of Academic
Excellence, Belonging and Wellness, and Reimagined
Accountability, ODE prioritizes evidence-based practices to boost
early literacy, attendance, and student engagement. We are
committed to closing opportunity and achievement gaps for
marginalized students and securing long-term success for all of
Oregon’s learners by investing in culturally responsive practices,
fostering inclusive environments and always driving for continuous
improvement.

We strive to know all students by name, strength, and
need. We work to create an environment where all students
feel challenged, supported, and connected with the school.
We believe that diversity adds to our strength and we
continually work towards systemic equity. We are
supported by strong family involvement through our
classroom volunteers, PTO, and site council. We believe
that connections between and among our students, staff,
families, and community will lead to a more hopeful future.

Starting in 2023-24, Senate Bill 923 ypdated the requirements for reporting a student's school information. More students are now included in school level rates.


www.medford.k12.or.us
https://olis.oregonlegislature.gov/liz/2023R1/Downloads/MeasureDocument/SB0923/Enrolled
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Our Staff (rounded FTE)

¥y 19

Teachers

12

Educational
assistants

1

Counselors/
Psychologists/
Social Workers

80%

Average teacher
retention rate over
the past three years

85%

% of licensed teachers
with more than 3 years
of experience

Yes

Same principal in
the last 3 years

Data are suppressed to protect confidential student information.

REGULAR ATTENDERS

American Indian/Alaska Native <10 students or data unavailable

Asian <10 students or data unavailable

Black/African American <10 students or data unavailable

Hispanic/Latino _ 63%
muttiracial [ 522
Native Hawaiian/Pacific Islander <10 students or data unavailable
whie | 70%
Students Experiencing Poverty _ 50%

Ever English Learner <10 students or data unavailable

students with Disabilities || TGN 58%

Migrant
Homeless
Students in Foster Care

Military Connected

<10 students or data unavailable
<10 students or data unavailable
<10 students or data unavailable

<10 students or data unavailable

ENGLISH LANGUAGE ARTS
<10 students or data unavailable
<10 students or data unavailable
<10 students or data unavailable

I 50
<10 students or data unavailable
<10 students or data unavailable

I 65

LB
<10 students or data unavailable

I 252
<10 students or data unavailable
<10 students or data unavailable
<10 students or data unavailable

<10 students or data unavailable

MATHEMATICS
<10 students or data unavailable
<10 students or data unavailable
<10 students or data unavailable
I <+
<10 students or data unavailable
<10 students or data unavailable
I o
I :o%
<10 students or data unavailable
I ;7
<10 students or data unavailable
<10 students or data unavailable
<10 students or data unavailable

<10 students or data unavailable

Talented and Gifted [ RN s N o N o5
remalc | 7o' I o I o
vale: | 9% I 0% L [
Non-Binary <10 students or data unavailable <10 students or data unavailable <10 students or data unavailable
About Our School
BULLYING, HARASSMENT, EXTRACURRICULAR PARENT COMMUNITY
AND SAFETY POLICIES ACTIVITIES ENGAGEMENT ENGAGEMENT

Jacksonville Elementary School upholds
the district's policies which prohibit
harassment, bullying, cyberbullying and/or
threats of violence. Students are coached
to report any and all incidents related to
harassment, bullying, or threats of violence
against students or staff to any adult on
campus who will take the report seriously.
A social skills curriculum is taught to all
students. Students needing additional
support may work with the building
administration, social emotional advocate,
or behavior support team. All staff on
campus are provided with yearly education
in crisis response by a school resource
officer.

Jacksonville Elementary is known for its
numerous extracurricular activities that
serve to enrich the educational experience
of all students. Many of these activities are
run by our PTO through the help of our
supportive families! We partner with Britt
Festivals and our city to provide hands-on
experiences that are focused on fine and
performing arts. Each year our students
provide an outdoor musical performance for
our community and neighboring schools.

Parent involvement at Jacksonville
Elementary is an essential cornerstone of
our students' success. Active engagement
with families and our community creates a
strong partnership between home and
school, fostering a supportive learning
environment that empowers our students to
thrive academically, socially, and
emotionally.

A few of our many opportunities for
involvement include volunteering in the
classroom, joining our PTO, attending
school activities, supporting clubs, assisting
with our parent led art program and
supporting our schoolwide musical.

Jacksonville Elementary School takes pride
in being part of a small town. It allows us to
have partnerships with our local businesses
and service providers. Our partners enrich
the educational experience of all students
at Jacksonville. We frequently take the
opportunity to get off campus and into our
community. Many organizations support
our students including the City of
Jacksonville, Britt Festivals, Jacksonville
Rotary, Jacksonville Review, Medford
Rogue Rotary, Jacksonville Lions Club,
Jacksonville Boosters, Sparrow Clubs,
Access, and Jacksonville Police and Fire
Departments.

For more information please visit: www.oregon.gov/ode/schools-and-districts/reportcards/reportcards/Pages/Accountability-Measures.aspx



www.oregon.gov/ode/schools-and-districts/reportcards/reportcards/Pages/Accountability-Measures.aspx
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Estudiantes que Servimos Ambiente Escolar

TAMANO DE LA CLASE

Mediana del tamafio de las clases.

ASISTENTES REGULARES

Estudiantes que asistieron el 90% o mas de
sus dias escolares inscritos.

323

Estudiantes Inscritos

DEMOGRAFIA
Nativo Americanos/Nativos de Alaska
Estudiantes | 1%
Maestros I 4%
ASIBICOS e,
Estudiantes | 1%
Maestros I 4%
Negro/Afroamericano
Estudiantes | 1%
Maestros 0%

Hispano/Latino

Estudiantes [l 8%
Maestros 0%
Muttirracial e,
Estudiantes [l 5%

Maestros 0%

Nativo de Hawaii/lslas del Pacifico

Estudiantes | 1%
Maestros 0%
Blanco

Estudiantes [ INNEEIEEEG_— 83%
Maestros NG 1%

* 6
Estudiantes Idiomas
del Inglés Hablados
21% 82% 21%

Estudiantes Vacunas Estudiantes
~con infantiles que Viven en
Discapacidades  obligatorias la Pobreza

*<10 estudiantes o dato no disponible

Sitio Web de la Escuela: www.medford.k12.or.us

Aumento del
afio anterior

2

Promedio de

69%

Disminucién del
afio anterior

1%

Promedio de

Oregon Oregon
22.5 66%
Exito Académico
ARTES DE LENGUAJE DEL INGLES MATEMATICAS CIENCIA

Estudiante que cumplen con las expectativas
estatales a nivel escolar.

Disminucion del
afo anterior

3%

Promedio de
Oregon

43%

Metas de la Escuela

Estudiante que cumplen con las expectativas
estatales a nivel escolar.

Aumento del
afo anterior

10%

67%

Y Promedio de
Oregon

37%

Metas del Estado

Estudiante que cumplen con las expectativas
estatales a nivel escolar.

Aumento del
afio anterior

23%

66%

- Promedio de
Oregon

31%

Ambiente Seguro y Acogedor

La misién de la Primaria Jacksonville es proporcionar un
ambiente positivo que promueve individuos responsables,
ingeniosos y respetuosos inspirados con un amor por el
aprendizaje para toda la vida. Creemos que los estudiantes
aprenden mejor con experiencias atractivas, activas y
rigurosas. Como escuela primaria enfocada en las artes,
integramos las bellas artes y las artes escénicas en el plan
de estudios basico. Nuestras metas escolares incluyen un
alto rendimiento estudiantil y la construccién de
asociaciones con nuestras familias y comunidad.

ODE esta colaborando con los distritos y comunidades para lograr
una tasa de graduacion a tiempo de 90% en 2027. Basado en los
pilares de Excelencia Académica, Pertenencia y Bienestar, y
Responsabilidad Reimaginada, ODE prioriza practicas para
impulsar la alfabetizacion temprana, la asistencia y la participacion
estudiantil. Nos comprometemos a reducir las diferencias de
oportunidades y de rendimiento de los estudiantes marginados y a
garantizar el éxito a largo plazo de todos los estudiantes de
Oregon invirtiendo en practicas culturalmente sensibles,
fomentando entornos inclusivos e impulsando siempre la mejora
continua.

Nos esforzamos por conocer a todos los estudiantes por su
nombre, fortaleza y necesidad. Trabajamos para crear un
ambiente donde todos los estudiantes se sientan desafiados,
apoyados y conectados con la escuela. Creemos que la
diversidad aumenta nuestra fortaleza y trabajamos continuamente
hacia la equidad sistémica. Contamos con el apoyo de una fuerte
participacion familiar a través de nuestros voluntarios en el salén
de clases, el PTO y el consejo escolar. Creemos que las
conexiones entre nuestros estudiantes, personal, familias y
comunidad conduciran a un futuro mas esperanzador.

A partir de 2023-24, el Proyecto de Ley del Senado 923 actualizé los requisitos para reportar la informacion escolar de un estudiante. Ahora se incluyen mas estudiantes en las tasas de nivel escolar.


www.medford.k12.or.us
https://olis.oregonlegislature.gov/liz/2023R1/Downloads/MeasureDocument/SB0923/Enrolled
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Resultados

by

ASISTENTES REGULARES ARTES DE LENGUAJE DEL INGLES MATEMATICAS

Nuestro Personal (FTE redondeado)

19

Maestros

12

Asistentes
educativos

1

Consejeros/ Psicélogos/
Trabajadores Sociales
Escolares

80%

Tasa promedio de
retencion de maestros
en los dltimos tres afios

85%

% de los Maestros
con Licencia y mas de
3 afios de experiencia

S 1
Mismo director/a en
los ultimos 3 afios

Direckor/a

Nativo Americanos/Nativos de Alaska
Asiaticos

Negro/Afroamericano

<10 estudiantes o dato no disponible
<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

Hispano/Latino _ 63%
Muttirracial | 52°%

Nativo de Hawaii/lslas del Pacifico

<10 estudiantes o dato no disponible

sianco | 70%
Estudiantes que Viven en la Pobreza _ 50%

Estudiantes del Inglés

<10 estudiantes o dato no disponible

Estudiantes con Discapacidades _ 58%

Migrante
Sin hogar
Estudiantes en cuidado de crianza supervisado

Conectados con el Militar

<10 estudiantes o dato no disponible
<10 estudiantes o dato no disponible
<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

Talentoso y Superdotaco [N 86%
Femenino [ 70%
mascuino | 69%

Género no conforme <10 estudiantes o dato no disponible

Acerca de Nuestra Escuela

<10 estudiantes o dato no disponible
<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

I 0%

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

I, o5
I

<10 estudiantes o dato no disponible

I 26

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible
I o5
I 70
I c0%

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible
P

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible
I o
I :o%

<10 estudiantes o dato no disponible
I ;7

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible
I o5
I o
I o

<10 estudiantes o dato no disponible

POLITICAS DE INTIMIDACION,
ACOSO Y SEGURIDAD

La Escuela Primaria Jacksonville mantiene
las politicas del distrito que prohiben el
acoso, la intimidacién, la intimidacion
cibernética y/o las amenazas de violencia.
Se entrena a los estudiantes para que
informen todos y cada uno de los
incidentes relacionados con el acoso, la
intimidacion o las amenazas de violencia
contra los estudiantes o el personal a
cualquier adulto en el campus que tome el
informe en serio. Se ensefia un plan de
estudios de habilidades sociales a todos
los estudiantes. Los estudiantes que
necesiten apoyo adicional pueden trabajar
con la administracion del edificio. Todo el
personal del campus recibe educacion
anual sobre respuesta de crisis por parte
de un oficial de recursos escolares.

ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES

La Primaria Jacksonville es conocida por
sus numerosas actividades
extracurriculares que sirven para
enriquecer la experiencia educativa de
todos los estudiantes. jMuchas de estas
actividades estan dirigidas por nuestro
PTO con la ayuda de nuestras familias
solidarias! Nos asociamos con Britt
Festivals y nuestra ciudad para brindar
experiencias practicas centradas en las
bellas artes y las artes escénicas. Cada
afio, nuestros estudiantes ofrecen una
presentacién musical al aire libre para
nuestra comunidad y las escuelas vecinas.

PARTICIPACION DE
LOS PADRES

La participacion de los padres en la

Primaria Jacksonville es una piedra angular

esencial del éxito de nuestros estudiantes.
La participacion activa con las familias y
nuestra comunidad crea una asociacion
solida entre el hogar y la escuela,
fomentando un entorno de aprendizaje de
apoyo que permite a nuestros estudiantes
prosperar académica, social y
emocionalmente.

Algunas de nuestras muchas

oportunidades de participacion incluyen ser
voluntario en el aula, unirse a nuestro PTO,

asistir a actividades escolares, apoyar
clubes, ayudar con nuestro programa de
arte dirigido por padres y apoyar nuestro
musical de toda la escuela.

PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD

La Escuela Primaria Jacksonville se
enorgullece de ser parte de un pueblo
pequefio. Nos permite tener asociaciones
con nuestras empresas y proveedores de
servicios locales. Nuestros socios
enriquecen la experiencia educativa de
todos los estudiantes de Jacksonville. Con
frecuencia aprovechamos la oportunidad
para salir del campus y entrar en nuestra
comunidad. Muchas organizaciones
apoyan a nuestros estudiantes, incluidas la
ciudad de Jacksonville, Britt Festivals,
Jacksonville Rotary, Jacksonville Review,
Medford Rogue Rotary, Jacksonville Lions
Club, Jacksonville Boosters, Sparrow
Clubs, Access y los departamentos de
policia y bomberos de Jacksonville.

Datos retenidos para proteger la informacion confidencial de los estudiantes.Para obtener mas informacion por favor visite: Www.oregon.gov/ode/schools-and-districts/reportcards/reportcards/Pages/Accountability-Measures.aspx



www.oregon.gov/ode/schools-and-districts/reportcards/reportcards/Pages/Accountability-Measures.aspx
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