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HACER EL TRABAJO

Complete cualquiera de las actividades enumeradas en
el folleto, incluida la evaluacion fisica o biométrica
requerida.

OBTENGA LA PRUEBA

Necesitara proporcionar prueba de las actividades
completadas, es decir, si va al médico y obtiene una nota
del médico, necesitava entregarnos la nola medica, no es
necesario proporcionar informacion personal de salud.

CALCULA TUS PUNTOS

Todos los puntos se pueden registrar en el Registro de
actividades como referencia a las actividades que hayas
completado. Suma tus puntos y asegurate de tener un
minimo de 200 puntos al final del Afno de bienestar.

ENTREGA TUS ACTIVIDADES COMPLETADAS antes del 30/9

Es responsabilidad de los empleados llevar un registro de las actividades
completadas, los puntos y los comprobantes durante el Afio del programa
de Bienestar. El 1 de septiembre se enviard un correo electrénico
explicando cémo enviar el Registro de actividades con los puntos
calculados y los comprobantes.
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S é @ ﬁ“ Si tiene preguntas o inquietudes sobre el Programa de Bienestar, comuniquese con
. .

ESCUELAS PUBLICAS DE DERBY

INSCRIPCIONES ABIERTAS DE NOVIEMBRE

Si todo se completd, calculd y entrego a tiempo, los empleados
que se inscriban en el seguro médico del distrito recibiran el
descuento del Incentivo de Bienestar en sus primas mensuales
para el ano de seguro 2026. Los empleados que no se inscriban
en el seguro médico del distrito recibiran una variedad de otros
premios (por determinar).

Annie Vigil, avigileusd260.com o Becky Moeder, rmoedereusd260.com



Valor

Actividades Maximo del Puntos
ganados
punto
®00 EXAMEN FisSICO 25
0\)?« o 1
g EXAMEN BIOMETRICO 50
examen dental 1 10
Examen de la vista 1 10
Evaluacion de edad y género 10 cada
e Salud de la muher * Salud del hombre * Mamografia x Colonoscopia » Dermatologia + Audicion = 4
Obstetricia y ginecologia uno
. 10 cada
Vacunas - Gripe y/o COVID 2
uno
Certificacion en RCP y primeros auxilios 1 50
. e . . . . . . 10 cada
Autocuidado: fisioterapia, atencidon quiropractica y/o terapia de masajes 4 uno
Orador/clase sobre bienestar 6 15 cada
« Feria de la salud = Arte = Cocina * Fitness = Baile = Defensa personal uno
. 25 cada
Donacion de sangre o plasma 2
uno
Diarios y bitacoras
« Actividad fisica: Se recomienda realizar 150 minutos/semana.
« Diario de alimentos: se recomienda registrar entre 20 y 30 dias. 12 15 cada
¢ Registro de voluntarios: se recomienda realizar voluntariado de 8 a 10 horas al mes. uno
¢ Registro de salud mental: Se recomienda meditar o realizar una actividad mental sana 20-30 dias
al mes.
Desaflos’mensuales dg blenegta_r 25 cada
 Desafio mensual a nivel de distrito 8 uno
» Desafio mensual especifico de construccion
Gestion de autoayuda - Asesoramiento/Cursos - Incluyendo pero no limitado a:
¢ Finanzas, Personal, Depresion, Control de peso, Control de diabetes, 4 25 cada
Control de enfermedades/enfermedades cronicas, adiccion, tabaco, drogas, alcohol o juegos de uno
azar.
Nuevas Direciones - Programa de asistencia al empleado
« Los servicios son gratuitos. Llame al 800-624-5544 o visite eap.ndbh.com, codigo: usd260
* Asesoramiento = Apoyo en situaciones de crisis  Coaching  Recursos para el cuidado de 6 25 cada
adultos y ninos uno
* Entrenamiento Personal y Profesional =« Herramientas Digitales de Salud Conductual
e Asesoramiento sobre: * Finanzas = Asontos legales » Manejo de empleados
Para completar el Programa de Incentivos de Bienestar, los empleados deben: Total de
« Realice una evaluacion fisica o biométrica dentro del ano de bienestar actual
o ) . ) puntos
e Ganar un minimo de 200 puntos al final del ano de bienestar actual
ganados

e Conserve pruebas de sus actividades completadas para entregarlas al final del Ano de Bienestar actual.




