
   

 

   

 

MESA DIRECTIVA DE EDUCACIÓN 

REUNIÓN REGULAR 

4480 N. BRAWLEY AVENUE 

NUTRITION SERVICES 

FRESNO, CA 93722 

board.fresnounified.org 
 

 

 

AGENDA 

MIÉRCOLES, 20 DE NOVIEMBRE DE 2024 

*4:30 P.M. (SESIÓN CERRADA) *5:30 P.M. (SESIÓN ABIERTA) 
 

ESTA REUNIÓN SE LLEVARÁ A CABO EN 4480 N. BRAWLEY AVENUE,  

FRESNO, CALIFORNIA 93722, DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE FRESNO, 

SERVICIOS DE NUTRICIÓN- SALA DE CONFERENCIAS C 
 

LA MIEMBRO DE LA MESA DIRECTIVA ISLAS PARTICIPARÁ POR 

UBICACIÓN DE LA TELECONFERENCIA DE LA SIGUIENTE MANERA:  

AIDEN BY BEST WESTERN, SAN ANTONIO RIVERWALK,  

1103 E. COMMERCE STREET, SAN ANTONIO, TEXAS 78205 
 

LA REUNIÓN ESTÁ ABIERTA AL PÚBLICO 
 

DE CONFORMIDAD CON LA SECCIÓN DEL CÓDIGO GUBERNAMENTAL 54953 (B)(2) 

TODAS LAS MEDIDAS ADOPTADAS DURANTE ESTA REUNIÓN POR TELECONFERENCIA 

SERÁ POR VOTACIÓN NOMINAL 
 

*LOS TIEMPOS DESIGNADOS PARA LOS TEMAS DE CONFERENCIA/DISCUSIÓN SON 

ESTIMACIONES. 
 

Nota especial: Favor de entrar a los Servicios de Nutrición por Brawley Avenue, continúe a través de la 

puerta (gate) para que se estacione debajo de los espacios de estacionamiento cubiertos. 
 

Para la seguridad de todos los que asisten a las reuniones de la Mesa Directiva del Distrito Escolar de 

Fresno, todos los que ingresan al edificio de Servicios de Nutrición están sujetos a un escaneo con detector 

de metales. La Política 5145.12 de la Mesa Directiva permite el uso de detectores de metales. Los artículos 

prohibidos en la Mesa Directiva son los siguientes: alcohol, drogas ilegales, cuchillos o armas de fuego. 
 

De conformidad con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, aquellos que requieran asistencia 

especial para acceder a la sala de reuniones de la Mesa Directiva, para acceder a documentos escritos 

para su discusión en la reunión de la Mesa Directiva o para participar de otra manera en las reuniones de 

la Mesa Directiva, comuníquese con la presidenta de la Directiva o la Oficina de la Mesa Directiva al 457-

3727. La notificación al menos 48 horas antes de la reunión permitirá al distrito hacer arreglos razonables 

para garantizar la accesibilidad a la reunión de la Mesa Directiva y proporcionar las adaptaciones, ayudas 

auxiliares o servicios necesarios. 
 

Todo miembro del público que deseé dirigirse a la Mesa Directiva deberá presentar una tarjeta de orador 

en la que se especifique el tema o temas que desea tratar. La tarjeta debe presentarse antes o durante la 

consideración del tema por parte de la Mesa Directiva. 

https://board.fresnounified.org/
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De acuerdo con el Reglamento de la Mesa Directiva 9322, los estudiantes y los padres / tutores pueden 

solicitar que la información del directorio o información personal (como se define en el Código de Educación 

49061 y / o 49073.2) ser excluidos de las actas haciendo una solicitud por escrito a la Superintendente o 

secretaria de la Mesa Directiva. 
 

Hay materiales públicos disponibles para inspección pública en nuestro sitio web en: 

board.fresnounified.org 
 

SERVICIOS DE TRADUCCIÓN: Disponible en español y hmong en la sala de reuniones bajo petición. 
 

 

*4:30 P.M. 

 

JURAMENTO DE LEALTAD 

Tami Lundberg liderará el saludo de la bandera. 

 

 

OPORTUNIDAD para comentarios públicos sobre los asuntos de la agenda de la sesión 

cerrada. 

 

 

A. RECIBIR INFORMACIÓN E INFORMES 

 

 No hay elementos para esta sección de la agenda. 

 

 

RECESO de la sesión cerrada para analizar lo siguiente: 

 

1. Expulsiones de estudiantes de conformidad con la Sección 35146 del Código de 

Educación. 

2. Notificación de recomendaciones del panel de audiencia sobre los desafíos de los 

registros de los estudiantes 

(Sección 49070 del Código de Gobierno). 

3. Conferencia con el negociador laboral (Sección 54957.6 del Gobierno); 

Negociador(es) del Distrito Escolar Unificado de Fresno: David Chávez y Paul 

Idsvoog; Organización(es) de Empleados: FTA, CSEA, Capítulo 125, CSEA, 

Capítulo 143, SEIU, Local 521, FASTA/SEIU, Local 521/CTW, CLC, Edificio 

Unificado Fresno & Comercio de Construcción/FTA; Asociación Internacional de 

Maquinistas y Trabajadores Aeroespaciales (IAMAW), Empleados No 

Representados: Toda la Administración, Confidencial, y Empleados de 

Supervisión. 

4. Disciplina de los empleados públicos, despido, liberación, reasignación, renuncia 

(Sección 54957 del Código de Gobierno). 

5. Empleo público/nombramiento (Sección 54957 del Código Gubernamental). 

a. Director Ejecutivo (General) – Oficina de Seguridad y Protección 

https://board.fresnounified.org/
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b. Búsqueda de superintendente 

6. Conferencia con el Asesor Jurídico - Litigios existentes (Sección 54956.9 del 

Código Gubernamental) (d)(1)). 

a. Recepción de una reclamación conforme a la Ley de Reclamaciones 

Gubernamentales 

i. Reclamación GL24-0501-12759 

ii. Reclamación GL24-0925-12850 

iii. Reclamación GL24-0925-12851 

7. Conferencia con el Asesor Jurídico - Anticipaciones, pendientes y Amenazas de 

litigios (Sección 54956.9(d)(2) del Código Gubernamental). 

a. Caso potencial (uno)  
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*5:30 p.m., RECONVOCAR e informar las medidas tomadas durante la sesión cerrada, 

si corresponde. 

 

 

B. AGENDA DE CONFERENCIA/DISCUSIÓN 

 

5:35 p.m. 

B-1, PRESENTAR y DISCUTIR datos trimestrales de servicio al cliente – G2 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye una presentación de los datos de 

servicio al cliente del primer trimestre. El personal brindará una breve descripción 

general de las métricas del Departamento de Servicios Constituyentes y una visión 

general de los datos de Let's Talk en todo el distrito, el sitio escolar y los 

departamentos. Además, el personal dará una visión de las actividades en curso 

para mejorar los servicios en esta área. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para 

el distrito en este momento. Persona de contacto: Ambra O'Connor, teléfono 457-

3838. 

 

*5:55 p.m. 

B-2,   CONVOCAR una Audiencia Pública y APROBAR en la Materia de la Petición 

de Renovación del Chárter de la Academia Preparatoria de Aspen Valley y 

ADOPTAR la Resolución No. 25-27, que Certifica la Aprobación de la Petición 

de Renovación - G2 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye una copia de la petición de 

renovación de Aspen Valley Prep Academy (AVPA). AVPA ha sido una escuela 

autónoma autorizada por el distrito desde agosto de 2004 y está solicitando la 

renovación de su carta. La petición de la Academia Aspen Valley Prep fue 

presentada al Distrito Escolar Unificado de Fresno el 17 de septiembre de 2024, 

y se llevó a cabo una Audiencia Pública en la reunión de la Mesa Directiva del 23 

de octubre de 2024. La superintendente Interina recomienda la aprobación. 

Impacto fiscal: El impacto fiscal estimado para la renovación al Distrito Escolar 

Unificado de Fresno para 2025/26 es de $2.1M, siguiendo un impacto fiscal 

estimado de $2.2M en 2026/27, siguiendo un impacto fiscal estimado de $2.4M 

en 2027/28 y $2.5M en 2028/29. Persona de contacto: Natasha Baker, Ed. D, 

teléfono 457-3731. 

 

 

OPORTUNIDAD para comentarios públicos sobre los puntos de la agenda de 

consentimiento 

 

 

TODOS LOS PUNTOS DE LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO son considerados 

rutinarios por la Mesa Directiva de Educación y se actuará con una sola moción. No 
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habrá discusión separado de los temas a menos que un miembro de la Mesa Directiva 

lo solicite, en cuyo caso, los puntos serán considerados después de la aprobación de la 

Agenda de Consentimiento. 

 

C. AGENDA DE CONSENTIMIENTO 

 

C-3,    APROBAR Lista de Personal – G2 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye la Lista de Personal, Apéndice A, 

tal como se presentó. La Superintendente Interina recomienda la aprobación. 

Impacto fiscal: No hay ningún impacto fiscal para el distrito en este momento. 

Persona de contacto: David Chávez, teléfono 457-3713. 
 

C-4, ADOPTAR Conclusiones de Hecho y Recomendaciones de la Mesa 

Administrativa del Distrito Escolar - S 

La Mesa Directiva de Educación recibió y consideró las Conclusiones de Hecho y 

las Recomendaciones de los Paneles Administrativos del Distrito como resultado 

de las audiencias sobre casos de expulsión y readmisión realizadas durante el 

período transcurrido desde la reunión ordinaria de la Mesa Directiva celebrada el 

6 de noviembre de 2024. La superintendente Interina recomienda la adopción. 

Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de 

contacto: Carlos Castillo, Ed. D, teléfono 457-3471. 

 

C-5, APROBAR minutas de la reunión – G2 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluyen el borrador de las minutas de la 

reunión ordinaria de la Mesa Directiva de Educación del 6 de noviembre de 2024. 

La superintendente Interina recomienda su aprobación. Impacto fiscal: No hay 

impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: 

Superintendente Interina, Mao Misty Her, teléfono 457-3884. 

 

C-6, ADOPTAR la Resolución No. 25-24 para la Continuación de la Financiación del 

Departamento de Servicios Sociales de California - G1 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye la Resolución # 25-24 que certifica 

la aprobación de la Reunión para presentar la Solicitud de Financiamiento 

Continuo al Departamento de Servicios Sociales de California. La presentación de 

la Solicitud de Financiamiento Continuo se requiere anualmente para renovar los 

acuerdos que financian los Programas Generales de Cuidado y Desarrollo Infantil 

de día completo para bebés y niños pequeños en el Distrito Escolar Unificado de 

Fresno. La superintendente Interina recomienda la adopción. Impacto fiscal: No 

hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: Natasha 

Baker, Ed. D, teléfono 457-3731. 

 

 

C-7,   APROBAR acuerdos para el programa de enriquecimiento del campamento 

de invierno de aprendizaje ampliado – G1 
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En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye una matriz de acuerdos de 

servicios de Enriquecimiento de Campamentos de Invierno de Aprendizaje 

Ampliado con socios comunitarios cualificados que son proveedores de la 

Solicitud de Cualificaciones (RFQ) 22-09 aprobados por la Mesa Directiva. Los 

proveedores de RFQ 22-09 aprobados por la Mesa Directiva están precalificados 

para proporcionar servicios de aprendizaje extendido, centrados en la 

alfabetización aplicada y / o las matemáticas a través de experiencias del mundo 

real y centradas en el estudiante, Artes visuales y escénicas (VAPA), Ciencia, 

Tecnología, Ingeniería y Matemáticas (STEM) y / o Deportes y acondicionamiento 

físico. ￼ 

La superintendente interina recomienda la aprobación. Hay fondos suficientes por 

un monto de $1,387,058 disponibles en el presupuesto del Programa de 

Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas. Persona de contacto: Natasha Baker, 

Ed. D, teléfono 457-3731. 

 

 

C-8, APROBAR LA renovación del acuerdo con Delta Health Systems – G2 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un acuerdo de renovación con 

Delta Health Systems (DHS) para prestar servicios de administración de 

reclamaciones médicas en nombre de los planes médicos autoasegurados del 

distrito. Las principales responsabilidades de DHS incluyen la tramitación de las 

reclamaciones médicas, el apoyo al servicio de atención al cliente, la gestión de 

la elegibilidad de los participantes, la administración de las prestaciones y el 

acceso a las reclamaciones a través del sitio web. Además, DHS también 

proporciona servicios de elegibilidad, desembolso de primas y conciliación para el 

plan de la Organización para el Mantenimiento de la Salud (HMO) de Kaiser. Los 

fondos no superarán los 3,5 millones de dólares. La superintendente Interina 

recomienda su aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos suficientes en el 

presupuesto del Fondo de Servicios Internos de Salud por un monto anual 

estimado de $3,500,000. Persona de contacto: Patrick Jensen, teléfono 457-6226. 

 

C-9, APROBAR el acuerdo de renovación con el Programa de Salud Laboral de 

Kaiser Permanente – ClassPass – G2 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un acuerdo de renovación con el 

Programa de Salud de la Fuerza Laboral de Kaiser Permanente para proporcionar 

un programa de bienestar para empleados llamado ClassPass. ClassPass es un 

programa de membresía de acondicionamiento físico que ofrece créditos de 

acondicionamiento físico y ejercicio a empleados, jubilados y dependientes 

elegibles. La superintendente Interina recomienda la aprobación. Impacto fiscal: 

Este es un contrato de cero dólares, ya que el estipendio de bienestar de Kaiser 

cubre el costo. Persona de contacto: Patrick Jensen, teléfono 457-6226. 

 

C-10, APROBAR acuerdo de renovación con SimpleMSK, formalmente conocido 
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como PhysMetrics – G2 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un acuerdo de renovación con 

SimpleMSK (formalmente PhysMetrics) para administrar servicios de 

quiropráctica y acupuntura en nombre de los empleados y jubilados elegibles para 

beneficios desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025.  
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La superintendente Interina recomienda su aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos 

suficientes por un monto de $207,000 disponibles en el presupuesto del Fondo de 

Salud del Servicio Interno. Persona de contacto: Patrick Jensen, teléfono 457-

6226. 

 

C-11, APROBAR acuerdo de renovación con Standard Life Insurance Company – 

G2 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un acuerdo de renovación con 

Standard Life Insurance Company para la cobertura de seguro de vida 

proporcionada por el distrito en nombre de sus empleados activos. Este beneficio 

básico del plan de seguro de vida se proporciona a los empleados activos sin 

costo alguno. La superintendente Interina recomienda su aprobación. Impacto 

fiscal: Hay fondos suficientes por un monto de $570,000 en el presupuesto del 

Fondo de Servicios Internos de Salud. Persona de contacto: Patrick Jensen, 

teléfono 457-6226. 

 

C-12, APROBAR la adjudicación de la licitación 25-12, Reemplazos de enfriadores 

de la escuela preparatoria Sunnyside - G-2 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye información sobre licitación 25-12, 

Reemplazos de enfriadores de la escuela preparatoria Sunnyside. Este proyecto 

reemplazará los enfriadores existentes por dos nuevos enfriadores de salmuera y 

actualizará los controles de la planta central para vincular al sistema de gestión 

de energía existente. Personal recomienda adjudicación al licitador responsable 

que presente la oferta más baja: New England Sheet Metal and Mechanical Co. 

(Fresno, California) 489,000 dólares. La superintendente Interina recomienda su 

aprobación. Impacto fiscal: Se dispone de fondos suficientes por un monto de 

$489,000 en los Fondos de la Medida M. Persona de contacto: Paul Idsvoog, 

teléfono 457-3134. 

 

C-13, NEGAR RECLAMACIÓN GL24-0501-12759— G2 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye una Reclamación por Daños y 

Perjuicios del Dr. Steven Spencer, caso GL24-0501-12759. La superintendente 

Interina recomienda que se rechace la reclamación y que el asunto se remita a la 

Administración de Riesgos del distrito para su posterior manejo. Impacto fiscal: No 

hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: Patrick 

Jensen, teléfono 457-6226. 

 

C-14, NEGAR RECLAMACIÓN GL24-0925-12850— G2 

Incluido en las carpetas de la Mesa Directiva hay un Reclamo por Daños por Juana 

Ramírez, caso GL24-0925-12850. La superintendente Interina recomienda que se 

niegue la reclamación, y que el asunto se remita a la Administración de Riesgos 

del distrito para su posterior manejo. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el 

distrito en este momento. Persona de contacto: Patrick Jensen, teléfono 457-6226. 
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C-15, NEGAR RECLAMACIÓN GL24-0925-12851— G2 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye una Reclamación por Daños y 

Perjuicios de Dulce Téllez Ramírez, caso GL24-0925-12851. La superintendente 

Interina recomienda que se rechace la reclamación y que el asunto se remita a la 

Administración de Riesgos del distrito para su posterior manejo. Impacto fiscal: No 

hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: Patrick 

Jensen, teléfono 457-6226. 
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C-16, RATIFICAR Convenio con Fundación Educación y Liderazgo – G1 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye un acuerdo entre la Escuela 

Preparatoria Hoover y la Fundación de Educación y Liderazgo (ELF). ELF 

proporcionará tutoría después de la escuela para todos los estudiantes de noveno 

a duodécimo grado. Los mentores apoyarán en la intervención de matemáticas y 

artes del lenguaje en inglés, proporcionando servicios de tutoría de instrucción 

directa después de la escuela. Proporcionar servicios de tutoría para los 

estudiantes fomenta el éxito académico y socioemocional. La superintendente 

Interina recomienda la aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos suficientes 

disponibles por la cantidad de $62,453 en el presupuesto de la Escuela 

Preparatoria Hoover. Persona de contacto: Natasha Baker, Ed. D, teléfono 457-

3731. 

 

 

C-17, OPORTUNIDAD para LA DIVULGACIÓN PÚBLICA y RATIFICACIÓN del 

Acuerdo de Negociación Colectiva Negociado 2024-2027 entre el Distrito 

Escolar Unificado de Fresno y la Asociación de Empleados Escolares de 

California, Capítulo 143 - G2 

En las carpetas de la Mesa Directiva se incluye el acuerdo de negociación 

colectiva negociado entre el Distrito Escolar Unificado de Fresno y la Asociación 

de Empleados Escolares de California, Capítulo 143 para los años escolares 

2024-2027. La superintendente Interina recomienda la ratificación. Impacto fiscal: 

El costo estimado se incluye en el acuerdo de divulgación. Persona de contacto: 

David Chávez, teléfono 457-3713. 

 

C-18, RATIFICAR órdenes de cambio – G2 

En las carpetas de la Mesa Educativa se incluye información sobre las Órdenes 

de cambio para los siguientes proyectos: 

 

Licitación 23-23, Escuela Primaria Ericson Nuevo Edificio de Usos Múltiples y 

Vivienda Provisional 

La Orden de Cambio 5 (Vivienda Provisional) presentada para su ratificación: 

$14,007 

Orden de cambio 7 (MPB) presentada para ratificación: $20,964 

 

Licitación 23-33, Nuevo edificio de usos múltiples de la Escuela Primaria Del Mar 

Orden de Cambio 4 (Nuevo edificio de jardín infantil, Mod administración y 

biblioteca) presentado para su ratificación: $56,167 

 

Licitación 24-87, Obras en la Escuela Secundaria Gaston y Mejoras Portátiles 

Orden de cambio 2 presentada para ratificación: $14,604 
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Licitación 24-96 Secciones A, B, y C, Escuelas Primarias King y Lincoln y Escuela 

de Adultos Cesar Chávez Reemplazo del Equipo del Patio de Recreo 

Orden de cambio 1 (César Chávez) presentada para ratificación: $-163,294 

Orden de cambio 1 (King) presentada para ratificación: $-40,601 

Orden de cambio 1 (Lincoln) presentada para ratificación: $-12,498 

 

Licitación 24-97, Centro tecnológico del FUSD de la escuela secundaria Tehipite 

Orden de cambio 1 presentada para ratificación: $14,968 

 

La superintendente Interina recomienda la ratificación. Impacto fiscal: Fondos 

suficientes por la cantidad de $106,106 están disponibles en el Fondo de la 

Medida M para las Licitaciones 23-23, 23-33 y 24-97 y $14,604 están disponibles 

en el Fondo Federal de Ayuda de Emergencia para Escuelas Primarias y 

Secundarias III para la Licitación 24-87. La Subvención del Programa de 

Expansión de la Educación Temprana Inclusiva se acreditará por $216,393 para 

la Licitación 24-96. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono 457-3134. 

 

 

FIN DE LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO 

(VOTACIÓN NOMINAL) 

 

COMUNICACIONES ORALES NO PROGRAMADAS 

Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva sobre temas dentro de la 

jurisdicción temática de la Mesa Directiva, pero que no figuran en esta agenda, pueden 

hacerlo en este momento. Si desea dirigirse a la Mesa Directiva sobre un tema específico 

que figura en la agenda, debe hacerlo cuando se llame a ese tema específico. Las 

personas deberán presentar una tarjeta de orador especificando el tema que desean 

abordar. La tarjeta debe presentarse antes de que la presidenta de la Mesa Directiva 

anuncie las comunicaciones orales no programadas. 

 

Si bien las limitaciones de tiempo quedan a discreción de la presidenta de la Mesa 

Directiva, en general los miembros del público estarán limitados a un máximo de tres (3) 

minutos por orador para un total de treinta (30) minutos de comentarios del público según 

lo designado en este orden del día. La Mesa Directiva reconoce que las personas pueden 

solicitar a la Mesa Directiva que responda a preguntas o a declaraciones realizadas 

durante comunicaciones orales no programadas y, de conformidad con el Reglamento 

de la Mesa Directiva 9323, la Mesa Directiva no tomará ninguna medida ni debatirá 

ningún punto que no aparezca en el orden del día publicado, excepto en los casos 

autorizados por la ley. 

 

Los miembros del público que tengan preguntas sobre asuntos del distrito escolar pueden 

enviarlas por escrito. La Mesa Directiva remitirá automáticamente a la Superintendenta las 

solicitudes formales que se le presenten en este momento. El miembro del personal 
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apropiado proporcionará respuestas a las preguntas. 

 

 

D. APLAZAMIENTO 

 

 

PRÓXIMA REUNIÓN REGULAR PROGRAMADA 

MIÉRCOLES, 11 DE DICIEMBRE DE 2024 


