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REGRESO AL TRABAJO

Por favor Revise la polica de la junta y el manual del empleado en la pagina de
Beneficios, del sitio web de Pearland ISD, anotando sus derechos, plazosy, si
corresponde, restricciones.

e Antes de regresar a su lugar de trabajo, debe presentarse en la Oficina Recursos
Humanos, con su autorizacion médica/nota del médico notificandonos su regreso al
trabajo.

e Debe incluir su estado de restriccion, si lo hubiera, y la fecha especifica que puede
regresar al trabajo.

e Sino hay restricciones, el comunicado debe indicar "sin restricciones".

e El equipo de beneficios enviard un correo electrénico a su supervisor para tomar una
decision.

a. Obtener esta nota del médico antes de la fecha de regreso acelerara el proceso
y evita el envio a HRS en la fecha de su regreso.

b. *Solo para los conductores de autobus, la nota del proveedor de atencion
meédica también debe indicar que el empleado esté autorizado a conducir un
autobus, incluso los detalles requeridos anteriormente.

e No podréa regresar hasta que reciba una Autorizacion de Recursos Humanos de HRS.

e Sino puede regresar al trabajo, notifique al Equipo de Beneficios y a su supervisor.
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