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Evaluacion integral de necesidades

Descripcion general de la evaluacion de necesidades

The Learning Center es una escuela disciplinado y estructurado disefiado para apoyar a nuestros estudiantes académica, social y
emocionalmente. Nuestro objetivo es continuar brindando una educacion sélida, asi como ayudar a los estudiantes a reflexionar sobre
su comportamiento y concentrarse en decisiones futuras positivas.

Demografia

El personal de The Learning Center consta de 1 director, 1 consejero/a, 1 consejero en riesgo, 2 empleados de oficina, 3 asistentes de
instruccion y 16 maestros certificados, entre los que se incluyen dos maestros de educacion especial. Nuestra escuela atiende a todos
los niveles de grado de NCISD, lo que hace que nuestra poblacion estudiantil sea diversa. También seguimos la politica de la TEA de
proporcion de maestros por estudiante de 1:15. Debido a la naturaleza de nuestro programa, la cantidad de inscripciones varia.
Tuvimos aproximadamente 777 colocaciones para el afio escolar 23-24.

Fortalezas demograficas

The Learning Center atiende a una poblacion estudiantil diversa con una variedad de origenes culturales, étnicos y socioeconémicos,
lo que contribuye a la cultura multicultural de la escuela. A través de experiencias educativas compartidas, los estudiantes crecen tanto
intelectual como socialmente a través de su exposicion a estas culturas y experiencias vividas.

Declaraciones de problemas que identifican necesidades demograficas

Declaracion del problema 1: Necesidad de estrategias continuas para atender a los estudiantes en riesgo que tienen dificultades
académicas, sociales y emocionales. Causa principal: aumento rapido de estudiantes/familias y nuevos maestros en el distrito.

Declaracion del problema 2: La rotacion de los alumnos en sus diferentes niveles académicos dificulta la medicion del crecimiento
académico. Causa principal: El aumento de la matricula en todo el distrito ha aumentado el numero de inscripciones en TLC.
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Aprendizaje de los estudiantes

The Learning Center utilizara una variedad de estrategias y recursos para mejorar a los estudiantes a nivel académico, social y
emocional. Estas estrategias incluyen, entre otras: desarrollo profesional, Edgenuity, 7 Mindsets y recursos comunitarios externos. El
personal de TLC trabajara con las escuelas de origen para garantizar que todos los estudiantes sean ubicados en los cursos basicos y
electivos adecuados que correspondan con sus escuela de origen para mantenerlos en sus trayectorias proyectadas.

Los estudiantes de The Learning Center se ubican en TLC por periodos cortos durante el afio escolar y sus puntajes en las pruebas
estandarizadas estan vinculados a su escuela de origen. Mientras estamos en TLC, nuestro objetivo es que todos los estudiantes
demuestren crecimiento en las areas académicas, conductuales y de SEL.

Puntos fuertes del aprendizaje de los estudiantes

Debido a la menor proporcion de alumnos por docente, la falta de teléfonos celulares, el codigo de vestimenta restringido y las
expectativas de silencio en la escuela, los estudiantes han declarado que pueden aprender mejor, se sienten mas apoyados y seguros.
Como resultado, la asistencia y los promedios mejoraron, se pudieron recuperar mas créditos y los estudiantes pudieron graduarse de
la escuela secundaria.

Los estudiantes a menudo regresan a su escuela de origen con calificaciones mas altas en los informes de progreso y boletines de
calificaciones que cuando ingresaron al DAEP.

The Learning Center - Generado por Plan4Learning.com Pagina 3 de 23



Declaraciones de problemas que identifican necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Declaracion del problema 1: The Learning Center no tiene acceso a todos los recursos académicos del distrito. Causa principal:
debido a la menor poblacion de nuestra escuela, es posible que The Learning Center no tenga acceso debido a problemas de licencia.

Declaracion del problema 2: Cuando los estudiantes se inscriben en TLC tienen brechas educativas. Causa principal: Los
estudiantes no asisten a la escuela y tienen problemas cronicos de asistencia y/o disciplina.

Declaracion del problema 3: Los estudiantes necesitan tener acceso a programas que aceleren la instruccion. Causa principal:
brechas educativas debido a problemas crénicos de asistencia y/o disciplina.

Declaracion del problema 4: Los estudiantes deben abandonar TLC y regresar a su escuela de origen en condiciones de graduarse y

tener un GPA mejorado. Causa principal: Muchos estudiantes no saben como son sus calificaciones o ni siquiera como leer un
expediente académico, por lo que no tienen un interés personal hasta que es casi demasiado tarde.
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Procesos y programas escolares

e Todo el curriculo esta alineado con TEKS y los estandares del distrito.
Los maestros de TLC colaboran con los maestros de la escuela local para reflejar los planes de lecciones y mantener el ritmo
de aprendizaje que un estudiante esta logrando actualmente.

e Los estudiantes participan en evaluaciones estatales y distritales mientras estan inscritos en TLC, pero los puntajes se envian al
escuela de origen.

e Los estudiantes utilizan EDGENUITY para completar varios créditos electivos, asi como para volver a tomar cursos

reprobados, lo que les permite la posibilidad de graduarse siempre que el estudiante permanezca en el camino correcto.

TLC tiene dos maestros de CTE y esto ha permitido una mejor agilizacion de la programacion de clases.

La evaluacion de los docentes se realiza utilizando la riibrica TTESS.

Se ha agregado un puesto de consejero de riesgo para el afio 23-24.

Se perdieron 2 miembros del personal por jubilacion, que fueron reemplazados por transferencias dentro del distrito.

Todo el personal es muy eficaz.

TLC ofrece a los padres y estudiantes entrantes una orientacion para establecer expectativas de progreso académico y

comportamiento de los estudiantes.

El personal de TLC utiliza una hoja de objetivos para guiar el comportamiento de los estudiantes cada dia y redirigir cualquier

comportamiento no deseado.

Los maestros reciben computadoras portatiles del distrito.

Cada profesor tiene un proyector en su salon.

Cada profesor tiene acceso a una camara de documentos.

A cada estudiante se le proporciona un Chromebook cada dia.
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Fortalezas de los procesos y programas escolares

e Al ser el tinico escuela DAEP del distrito, tenemos un proceso muy claro y conciso para los estudiantes y los maestros sobre
las expectativas relacionadas con todas las areas de la escuela desde el momento en que se inscriben.

e Todo estudiante nuevo debe pasar por una orientacioén con sus padres, asi como recibir y acusar recibo del manual de la escuela
para que comprenda el proceso y las expectativas de los estudiantes.

e La orientacion y las expectativas permiten a nuestra escuela la capacidad de instruir a los estudiantes sin mayores problemas de
disciplina.

e Debido a una proporciéon méxima obligatoria de estudiantes por maestro de 15:1, los estudiantes de TLC reciben mayor
instruccion individualizada de los maestros, lo que les permite llenar los vacios en su aprendizaje y obtener instruccion
adicional en areas de debilidad.

e Los estudiantes a menudo tienen un aumento en sus calificaciones mientras asisten a TLC.

e Todo el personal 100% altamente efectivo.

e El personal de TLC se apoya mucho entre si y es muy flexible, lo cual es casi obligatorio debido a la cantidad de estudiantes
que se renuevan diariamente. El personal se siente muy apoyado y valorado como profesional. La rotacion anual de maestros y
personal es muy baja.

e El personal de TLC tiene un tremendo impacto en los estudiantes en un periodo muy pequeno de su carrera educativa.

e TLC ofrece un entorno de aprendizaje seguro y productivo para todos los estudiantes.

e Los administradores de TLC ofrecen una politica de puertas abiertas para permitir que los docentes expresen sus inquietudes e
ideas.

e TLC esté utilizando fondos presupuestados para comprar un Clear Touch para la escuela.
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Declaraciones de problemas que identifican necesidades de los procesos y programas escolares

Declaracion del problema 1: Los candidatos potenciales a un puesto de trabajo a menudo se muestran reacios a postularse para
vacantes en nuestra escuela DAEP. Causa principal: Muchas veces los DAEP tienen el estigma de ser una escuela peligroso donde
los maestros pueden no sentirse seguros y no se les permite ensefar.

Declaracion del problema 2: Acceso a mas desarrollo profesional para mantener la coherencia con los docentes de la escuela. Causa
principal: El personal tiene menos acceso debido a la ubicacion y la imposibilidad de conseguir docentes sustitutos durante las
sesiones de desarrollo profesional.

Declaracion del problema 3: El personal necesita mas acceso a los materiales curriculares y complementarios del distrito. Causa
principal: Las escuelas principales no transfieren los materiales curriculares y complementarios a TLC.

Declaracion del problema 4: El personal debe participar en los desarrollos profesionales, ya que esta abierto a otros escuela y recibe
comentarios de los miembros del personal de otros escuela cuando solicitan informacion y asistencia. Causa principal: TLC inscribe
al 100% de los estudiantes en riesgo y atiende a los estudiantes de la poblacion especial de forma continua durante todo el afio escolar.
Los maestros de las escuelas de origen son los que mas saben sobre los estudiantes desde el punto de vista académico.

Declaracion del problema 5: Desde fuera, la escuela se considera el lugar para expulsar a un estudiante de la escuela de origen
debido a la gravedad de su comportamiento. Causa principal: La gravedad del comportamiento cuando los estudiantes son ubicados
en TLC.

Declaracion del problema 6: La percepcion de que cuando un estudiante regresa a su escuela de origen, su comportamiento cambiara
para que pueda quedarse en su escuela de origen. Causa principal: TLC es visto como una escuela mas restrictivo, sin embargo, los
cambios de comportamiento dependen de la voluntad de los estudiantes de querer cambiar.

Declaracion del problema 7: Es necesario instalar proyectores Epson Brightlink que utilicen tecnologia tactil para que los docentes
puedan ayudar a los estudiantes y duplicar el plan de estudios y la instruccion de la escuela en casa. Causa principal: La tecnologia
necesita instalar proyectores.

Declaracion del problema 8: TLC necesita un especialista en tecnologia multimedia para ayudar a los docentes a utilizar la

tecnologia en el salon. Causa principal: los docentes de TLC deben descubrir como utilizar los programas tecnolégicos por su cuenta
(Canvas, etc.)
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Percepciones

e [Establecer una relacion solida entre maestros, estudiantes y personal es fundamental para el programa. Nos esforzamos por
aprovechar las relaciones existentes y fomentar también nuevas conexiones. Estas relaciones motivan extrinseca e
intrinsecamente a los estudiantes y al personal. Creemos que todos los estudiantes son capaces de tener éxito académica,
emocional y socialmente. Como equipo, estamos decididos a ayudar a nuestros estudiantes a alcanzar sus metas.

e TLC utiliza una hoja de objetivos para comunicarse con los padres a diario. Los padres deben firmar la hoja de objetivos para

confirmar que han visto y revisado la informacion que figura en ella.

Se anima a los padres a comunicarse con los maestros del salon o la administracion si tienen preguntas o inquietudes.

Los padres pueden ver las calificaciones utilizando el portal para padres de Skyward.

TLC organizara reuniones de padres con la asistencia de Tri County.

Se espera que el personal de TLC realice un contacto positivo con los padres por semana.

El consejero de riesgo también ayudaré con las comunicaciones con los padres y la comunidad.

The Learning Center reconocerd y valorara las diferencias culturales como parte del enfoque integral del nifio (MTSS), que

garantiza que cada estudiante esté sano, seguro, comprometido, apoyado y desafiado. TLC se comprometera con el éxito

social, emocional, conductual y académico de todos los estudiantes. A los estudiantes se les ensefia a manejar con €xito sus
emociones, comportamientos y a tomar decisiones responsables. TLC sera proactivo en mantener seguros la escuela, el
personal y los estudiantes, asi como en adoptar un enfoque instructivo proactivo positivo en cuanto al comportamiento y lo
académico mediante la implementacion del modelo MTSS del distrito.

Fortalezas de Percepciones

e El personal y los maestros reciben el apoyo de la administracion. El éxito de los estudiantes es la prioridad nimero uno de
todos. Creemos en promover relaciones positivas, solidarias y productivas que fomenten el éxito de los estudiantes.

e La comunicacion diaria con los padres brinda oportunidades continuas para ayudar a los estudiantes a aumentar y alcanzar sus
metas académicas y de comportamiento.

e TLC cuenta con personal bilingiie para poder traducir a una poblacion creciente de hispanohablantes.

e TLC se asocia con los Servicios para Jovenes del Condado de Montgomery para brindar asesoramiento a los estudiantes que
deseen participar en asesoramiento grupal.

e Los estudiantes, padres y personal de 23 a 24 afios recibiran informacion y capacitacion en las siguientes areas: MTSS,
Servicios Tri-County, Reclutamiento Universitario, Reclutamiento Profesional, Reclutamiento Militar, Escuelas Seguras.
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Declaraciones de problemas que identifican necesidades

Declaracion del problema 1: Las entidades externas consideran que TLC es simplemente la escuela al que acuden los estudiantes
cuando tienen problemas. Causa principal: La cultura de la escuela y la ensefianza en TLC no son féciles de observar ni medir.

Declaracion del problema 2: La participacion de la familia y la comunidad es extremadamente limitada en TLC. Causa principal:
Las posibles violaciones de la FERPA vy la confidencialidad de la informacion de los estudiantes son un factor importante.

Declaracion del problema 3: El personal de TLC debe saber como obtener los niveles académicos, de comportamiento y de SEL
para los estudiantes. Causa principal: el nivel de grado y el tipo de ubicacion del estudiante varian continuamente durante el afio.

Declaracion del problema 4: El personal necesita materiales complementarios para la instruccion y apoyo del especialista en

instruccion de la oficina del distrito. Causa principal: El personal debe poder atender a los estudiantes en su etapa académica,
conductual y emocional y apoyarlos con los requisitos del curso para graduarse.
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Metas

Revisado/Aprobado: 21 de octubre de 2024

Meta 1: The Learning Center ofrecera programas de alto rendimiento centrados en el estudiante que produzcan graduados
preparados para ser miembros contribuyentes de nuestra comunidad.

Objetivo de desempeiio 1: TLC apoyara los objetivos académicos de la escuela local.

Fuentes de datos de evaluaciéon: Los puntajes TELPAS/EOC/STAAR atribuidos a los estudiantes de TLC reflejaran un aumento en
las tasas de aprobacion en todas las areas y subgrupos.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El personal y los maestros de la escuela implementan la mision y la vision del distrito de la riibrica de la realidad a
partir del retrato de un graduado. 1. Expectativas altas 2. Desagregacion de datos 3. Desarrollar un cronograma 4. Enfoque instructivo
5. Evaluacion 6. Tutorias 7. Enriquecimiento 8. Mantenimiento 9. Monitoreo 10. Celebrar el éxito

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las pruebas CBA que se realizan en cada ciclo de calificacion indican el progreso
hacia los objetivos TELPAS/EOC/STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Principal
Prioridades del TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros y el personal apoyan e implementan el uso de las pautas del protocolo curricular, asi como la
colaboracion de los instructores de la escuela de origen para garantizar una planificacion de lecciones adecuada para todos los
estudiantes de TLC.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La revision de los planes de lecciones de TLC muestra que los planes se basan en las
pautas del protocolo curricular de las escuelas de origen.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, Facultad

Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Las notas aprobatorias, la asistencia y el sistema de puntos se utilizan como incentivos positivos.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los informes de progreso reflejan una mejora en las habilidades académicas.
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: La tecnologia se utiliza para mejorar los programas basicos, recopilar datos y abordar los déficits de habilidades de
cada estudiante.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los planes de lecciones indican el uso de la tecnologia y se reducen las brechas en el
aprendizaje de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Facultad/Administracion

Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: En cada area de contenido se ensefian técnicas de estudio, aprendizaje y realizacion de examenes.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Eduphoria documenta el progreso en habilidades especificas, por ejemplo, toma de
notas, organizacion grafica, realizacion de examenes, etc.

Personal Responsable del Monitoreo: Facultad

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Los maestros de TLC inician y mantienen contacto con los maestros de la escuela de origen de los estudiantes de TLC.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Registros de correo electronico y teléfono, reuniones de distrito del area de
contenido, desarrollo del personal, salon de Google y visitas al escuela.

Personal Responsable del Monitoreo: Facultad

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Los maestros realizan una revision de la evaluacion TELPAS/EOC/STAAR para los estudiantes matriculados.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Eduphoria, hojas de calculo, fluidez matematica acelerada, Google Docs y otros
recursos del distrito.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracién/Facultad

Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas
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Meta 1: The Learning Center ofrecera programas de alto rendimiento centrados en el estudiante que produzcan graduados
preparados para ser miembros contribuyentes de nuestra comunidad.

Objetivo de desempeiio 2: Al menos el 90% de los estudiantes de TLC mejorardn su desempefio a nivel de grado en lectura y
matematicas (o0 lo mantendran si ya estan en el nivel de grado o por encima de ¢l).

Fuentes de datos de evaluacion: Revision de calificaciones del boletin de calificaciones al momento de inscripcion y retiro de TLC.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El programa de lectura y matematicas del distrito apoya la instruccion para las poblaciones de estudiantes de primaria.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Evaluaciones utilizadas para documentar el crecimiento.
Personal Responsable del Monitoreo: Maestra de primaria

Prioridades del TEA:
Construir una base de lectura y matematicas

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Las oportunidades de desarrollo del personal brindan a los docentes estrategias para abordar mejor a la poblacion en
riesgo.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Transcripciones del curso InSite. Certificados de finalizacion de la capacitacion,
posconferencia y rubrica NIET.

Personal Responsable del Monitoreo: Todos los maestros

Prioridades del TEA:
Construir una base de lectura y matematicas
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Meta 1: The Learning Center ofrecera programas de alto rendimiento centrados en el estudiante que produzcan graduados
preparados para ser miembros contribuyentes de nuestra comunidad.

Objetivo de desempeiio 3: Todos los estudiantes de TLC inscritos en asignaturas optativas de la escuela secundaria reflejaran el
horario de su escuela de origen lo mas fielmente posible.

Fuentes de datos de evaluaciéon: Revision de expedientes estudiantiles.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se proporciona un consejero/AP de tiempo completo, cuyas responsabilidades incluyen: 1. Facilitar la transferencia de
materiales de instruccion para cursos electivos desde la escuela de origen a los estudiantes de TLC 2. Programar oportunidades de
recuperacion de créditos cuando sea apropiado 3. Revisar los PGP y ofrecer asesoramiento a los estudiantes de la escuela secundaria
con respecto a las opciones disponibles para la recuperacion de créditos 4. Mantener grupos de asesoramiento basados en dinamicas
de grupo especificas, es decir, manejo de la ira, prevencion de drogas, suicidio y acoso escolar. 5. Asistir al desarrollo profesional.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las transcripciones reflejan los créditos electivos y la recuperacion de créditos para
los estudiantes de secundaria. Recursos disponibles para los estudiantes segun sea necesario. Registro del consejero de los servicios
prestados.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejero/Maestro/Administracion

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los estudiantes que necesiten créditos en cursos que no se ofrecen como clase en TLC tendran la oportunidad de
mantenerlos mediante el uso del programa en linea Edgenuity cuando sea posible. Se ofrece apoyo docente para el programa en linea.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los horarios de las escuelas secundarias de TLC reflejan la igualdad de
oportunidades para obtener créditos electivos.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion/Consejero/Maestro

Prioridades del TEA:
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Un profesor de espafiol estara disponible todos los dias para ensefiar un curso de Espafiol I a IV, facilitando que més
estudiantes mantengan créditos en idiomas extranjeros y haciendo mas espacios disponibles en nuestro laboratorio Edgenuity para
que los estudiantes contintien con otros créditos electivos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Todos los estudiantes de TLC en el nivel secundario pueden mantener créditos
electivos.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion/Consejero

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Dos instructores de CTE a tiempo completo permiten que los estudiantes contintien con sus créditos de CTE y
obtengan certificaciones.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Todos los estudiantes de TLC en el nivel secundario pueden mantener créditos CTE.
Personal Responsable del Monitoreo: Administrador/Consejero/Maestros

Prioridades del TEA:
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
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Meta 1: The Learning Center ofrecera programas de alto rendimiento centrados en el estudiante que produzcan graduados
preparados para ser miembros contribuyentes de nuestra comunidad.

Objetivo de desempeiio 4: The Learning Center mantendra una tasa de asistencia estudiantil del 90% o mas.

Fuentes de datos de evaluacion: El informe semanal del distrito muestra una tasa de asistencia estudiantil del 90% o mas.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se utilizan procedimientos adecuados de remision de asistencia y sanciones graduales para mejorar la asistencia de los
estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los calculos de asistencia semanal muestran una tasa de asistencia estudiantil del
90% o mas.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion/Consejero/Maestro

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los padres de los estudiantes ausentes son contactados a las 9: 00 am todos los dias.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los registros de asistencia documentan los contactos realizados para cada ausencia.
Personal Responsable del Monitoreo: Auxiliar administrativo/asistencia

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: La comunicacion constante para los contratos de asistencia con el enlace de asistencia de la escuela/distrito de origen
aumenta la responsabilidad de los estudiantes y los padres respecto de la asistencia.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Revision del documento de registros de asistencia para comprobar que los
estudiantes reciben referencias apropiadas a la policia, consejeros, etc.

Personal Responsable del Monitoreo: Auxiliar administrativo/asistencia

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: El Viernes Divertido se utiliza como un programa de incentivo positivo para aumentar la asistencia. 1. Los estudiantes
deben aprobar todas las clases. 2. 80 puntos o mas en la hoja de puntos de comportamiento diario. 3. No haber tenido ausencias en los
ultimos cinco dias escolares.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: 80% o mas de asistencia semanal de estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Auxiliar administrativo/de asistencia
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Meta 1: The Learning Center ofrecera programas de alto rendimiento centrados en el estudiante que produzcan graduados
preparados para ser miembros contribuyentes de nuestra comunidad.

Objetivo de desempeiio 5: Los maestros de TLC cumpliran con los estandares ESSA (Ley de Cada Estudiante Triunfa) de altamente
efectivos y los paraprofesionales cumpliran con los estdndares ESSA de altamente calificados.

Fuentes de datos de evaluacion: Todo el personal docente cumple con los estandares ESSA.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se implementan planes de desarrollo del personal para cada docente en funcion de las necesidades de instruccion
(como lo evidencian las poblaciones estudiantiles que cambian rapidamente, las necesidades de los docentes a través de
observaciones, etc.).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Planes de desarrollo del personal.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: El reconocimiento positivo de los logros es parte de las reuniones de personal.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Actas de reuniones.
Personal Responsable del Monitoreo: Principal

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Todo el personal docente recibe el periodo de conferencia requerido.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Programa maestro
Personal Responsable del Monitoreo: Director/Recursos Humanos/Superintendente

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Se proporcionan mentores para todos los maestros nuevos.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Registros de ndmina.
Personal Responsable del Monitoreo: Principal
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Confirmar la certificacion de todo el personal docente para garantizar que cada uno sea altamente eficaz para ensenar
la materia asignada. (Certificaciones estatales) Los paraprofesionales cumpliran con los requisitos de "altamente calificados" segiin
se define en ESSA.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los docentes de cada area tematica cuentan con las certificaciones correspondientes.
Personal Responsable del Monitoreo: RRHH/Programa maestro

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Mantener un personal de secundaria altamente eficaz que esté obligado a ensefiar solo una materia principal
(eliminando multiples periodos de preparacion y permitiendo que el docente se concentre en su drea de fortaleza en el salon).
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Minimo de ocho maestros de ensefianza secundaria altamente calificados en la
plantilla.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion/RRHH

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Retener personal docente paraprofesional bilingiie calificado a través de incentivos salariales adecuados.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Pago de incentivo/estipendio disponible para paraprofesionales de instruccion por
brindar servicios bilingiies/de interpretacion.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion/RRHH
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Meta 2: The Learning Center proporcionara un entorno seguro y ordenado que mejore el entorno de ensefianza y aprendizaje
para los estudiantes y el personal.

Objetivo de desempeiio 1: TLC investigard, establecerd y promovera programas para reducir la cantidad de registros disciplinarios de
PEIMS en un 5% en todo la escuela para el afio escolar 2024-2025.

Fuentes de datos de evaluacion: Los datos de disciplina de TLC PEIMS mostraran una reduccion del 5% en el nimero de
suspensiones de la escuela y colocaciones de JJAEP en toda la escuela para el afio escolar 2024-2025.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se implementa un plan de gestion de crisis adecuado y eficaz, que incluye un plan de evacuacion, y se comparte con
los docentes y el personal. Estos procedimientos se practican mensualmente.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Revision del plan de gestion de crisis vigente. Evacuacion exitosa del edificio en
tiempo y forma durante los simulacros.

Personal Responsable del Monitoreo: Todo el personal

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Grabacion digital de audio y video de salones y pasillos para la seguridad de docentes y estudiantes.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Revision diaria de los equipos.
Personal Responsable del Monitoreo: Administracion

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Control de seguridad diario, no intrusivo, de todos los estudiantes que ingresan al edificio.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Todos los estudiantes pasan por un detector de metales y se someten a una revision
no intrusiva al ingresar al edificio.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion/Personal

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Bisquedas aleatorias con perros detectores. La policia del NCISD acompana al perro.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Informes entregados por oficiales caninos.
Personal Responsable del Monitoreo: Administracion
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: La capacitacion de la Iniciativa de Apoyo Conductual de Texas (incluida la Intervencion para la Prevencion de Crisis)
garantiza técnicas de suspension y restriccion seguras y efectivas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La revision de los registros de Eduphoria muestra que todos los miembros del
personal estan certificados anualmente en CPI y también completan Eduhero.

Personal Responsable del Monitoreo: Todo el personal elegible

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Se encuesta al personal, a los estudiantes y a los padres sobre sus percepciones sobre la seguridad y proteccion de la
escuela.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Resultados de la encuesta disponibles.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: A todos los miembros del personal se les proporciona un teléfono para contacto inmediato cuando se necesita ayuda.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disponemos de sistemas de comunicacion que funcionen correctamente.
Personal Responsable del Monitoreo: Administracion

Detalles de la estrategia 8

Estrategia 8: Todos los simulacros de seguridad necesarios se realizan mensualmente.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Registros de simulacros.
Personal Responsable del Monitoreo: Todo el personal
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Meta 2: The Learning Center proporcionara un entorno seguro y ordenado que mejore el entorno de ensefianza y aprendizaje
para los estudiantes y el personal.

Objetivo de desempeiio 2: TLC garantizard y mejorara la seguridad de la escuela al reducir la cantidad de incidentes criminales y no
criminales que ocurren en la escuela en un 5% para el afio escolar 2024-2025.

Fuentes de datos de evaluacion: TLC revisara los registros de disciplina de PEIMS y realizard una encuesta sobre el clima entre los
estudiantes, los padres y el personal para determinar si la actividad criminal y no criminal ha disminuido.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El sistema de puntos por conducta diaria forma parte del plan de gestion de la disciplina de TLC. El sistema de puntos
se basa en politicas y procedimientos que los estudiantes deben seguir.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los registros de los estudiantes indican una reduccion en el nimero promedio de dias
de practicas adicionales.

Personal Responsable del Monitoreo: Todos los miembros del personal

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: El programa de asesoramiento individualizado implementa programas de prevencion del acoso escolar, educacion del
caracter y prevencion de drogas en todo la escuela. (Servicios para jévenes del condado de Montgomery - MCYS) MCYS estd en la
escuela al menos dos veces al mes para abordar estos problemas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El registro del consejero documenta las intervenciones apropiadas. Contrato MCY'S
Personal Responsable del Monitoreo: Consejero

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los maestros de la escuela secundaria refuerzan las habilidades sociales mediante la educacion del caracter todos los
dias. Se reserva un tiempo todos los dias durante el horario de clases para presentar y trabajar con los estudiantes en estas
habilidades.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminucion de las derivaciones por disciplina en el salon.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros de secundaria
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Meta 3: The Learning Center proporciona recursos para apoyar los programas actuales y futuros centrados en los estudiantes
del distrito y al mismo tiempo es administrador responsable de los fondos de los contribuyentes.

Objetivo de desempeiio 1: El 90% de cada subgrupo especial aprobarda TELPAS/EOC/STAAR.

Fuentes de datos de evaluacién: Los resultados de TELPAS/EOC/STAAR muestran que el 90% de cada subgrupo especial cumplié
con el estandar

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: La tecnologia y otros recursos del distrito se utilizan para ayudar en la recuperacion de las habilidades de lectura y
matematicas entre poblaciones especiales.

Prioridades del TEA:
Construir una base de lectura y matematicas

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los materiales de recursos EOC/STAAR con modificaciones apropiadas se utilizan en todos los niveles de grado para
todas las poblaciones especiales.

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se proporciono desarrollo del personal para instruccion diferenciada para satisfacer las necesidades de cada estudiante
individual.

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Se llevan a cabo reuniones de ARD y/o de equipo para cada estudiante de poblacion especial que ingresa.
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Meta 4: The Learning Center brindara oportunidades para que los padres y miembros de la comunidad apoyen el logro de los
estudiantes.

Objetivo de desempeiio 1: El 100% de los padres/tutores de los estudiantes de TLC participan activamente durante su colocacion.

Fuentes de datos de evaluacién: Evaluacion de registros, hojas de metas y encuestas.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los padres deben asistir a una orientacion de inscripcion antes de que el estudiante sea admitido en clase.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Formularios de inscripcion y documentos de registro de visitantes para asistencia a la
reunion de orientacion.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Todas las comunicaciones de la escuela estan disponibles en espafiol y se utilizan seglin sea necesario. (u otro idioma
del hogar)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Todos los formularios, cartas, etc. se proporcionaran en espanol seglin sea necesario.
Personal Responsable del Monitoreo: Todo el personal

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se proporciona una hoja de puntos diaria para que los padres/tutores tengan informacion sobre el comportamiento de
los estudiantes, el progreso de las calificaciones, las tareas y las comunicaciones de la escuela.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Devolucion de hojas de puntos firmadas.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Las calificaciones promedio se informan a los padres o tutores semanalmente. Los padres pueden iniciar sesion en
Home Access a través de Skyward y revisar las calificaciones de los estudiantes en cualquier momento. Los maestros también
escriben las calificaciones en hojas de puntos para los padres que no tienen acceso a Internet.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Revision de hojas de puntos, informes de progreso y boletines de calificaciones.
Personal Responsable del Monitoreo: Maestros
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Los maestros inician contacto personal con los padres/tutores semanalmente mientras los estudiantes estan inscritos en
TLC.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Registros de llamadas telefonicas y correos electronicos del personal, hojas de
puntos y reuniones de ARD.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Los padres/tutores reciben un manual del estudiante que describe las reglas, regulaciones y expectativas para los
estudiantes mientras estén inscritos en TLC.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Firma de los padres al recibir el formulario del manual.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejero

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: El sitio web de la escuela y Home Access en Skyward estan disponibles y se actualizan periédicamente.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Revision periddica de ambos para comprobar su precision y disponibilidad.
Personal Responsable del Monitoreo: Administracion

Detalles de la estrategia 8

Estrategia 8: A los padres/tutores se les ofrece la opcion del método preferido para ser contactados, es decir, teléfono de casa,
teléfono del trabajo, correo electronico, etc.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Revision de registros de contactos.

Personal Responsable del Monitoreo: Todo el personal
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