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实习是高中毕业生探索和跟踪属于职业和技术教育途径之一的职业领

域的机会。 

• 实习可以是有偿或无偿机会 

• 通常是一个学期，但可以更长 

• 实习生完成每周总结、时间日志和最终项目 

• 获得 1.0 学分的选修课，外加一个字母等级 

• 参加实习研讨会  

要求:  

• 在高三春季申请。 

• 在高四前的暑假或高四的一个学期完成实习 

• 必须注册或完成与实习一致的至少 1 个学期的相关 CTE 课程 

• 在实习现场至少 100 小时 

• 必须自行提供往返实习地点的交通工具 

• 即将毕业 

• 暑期实习生必须报名参加 CCSD 暑期学校并支付费用（可能提供奖学金）。如果

您无法支付暑期学校费用。请与 Connie Cook 联系  

ccook8@cherrycreekschools.org 以了解更多信息。 

如何申请:  

1. 工作委员会在每个春季学期将开放并发布即将到来的学年可用的实习机会。 高三

学生将能够根据他们的职业和技术教育课程查看他们是否有资格参加高四的实习。 

2. 学生申请可用的实习机会，并由实习行业合作伙伴对其进行选择。 

3. 一旦学生被选中，他们将参加他们实习学期的实习研讨会。 

4. 如果是带薪实习，学生必须满足提供带薪实习的雇主概述的招聘和工作资格要求。 
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实习与学区的职业和技术教育 （CTE） 途径课程保持一致。 有哪些途径课程?   

•  工商管理 

•  媒体艺术 

• 信息技术 

• 工程与技术 

• 健康科学 

• 法律、公共安全、惩戒与安全 

• 酒店和旅游 

• 人类资源服务 

• 建筑与施工 

• 制造业 

• 运输、配送和物流 

• 户外休闲领导才能 

 不是每个途径课程都会提供实习机会。实习机会每年都在变化。 

并非每所高中都提供所有途径课程。请联系您的学校辅导员或参考学校的课程指南以获取

更多信息。 樱桃溪创新园区的所有课程都与其中一条途径课程保持一致。 

 

欲获取更多信息， 请 

联系学生的高中辅导员 

联系基于工作的学习团队 

Tara Bell, 高等教育劳动力管理员 , tbell18@cherrycreekschools.org 

Connie Cook,  讲师和实习主管 ccook8@cherrycreekschools.org 

Margaret Krob, 助理, mkrob@cherrycreekschools.org 
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