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親愛的漢基大家庭：

        2024 年是別具意義的一年，其中的亮點則是以鳳凰40音樂節慶
賀漢基四十週年校慶。逾3000名成員齊聚一堂，學生、校友、教職員
工、家長與專業表演人士全天候呈現了精彩絕倫的音樂演出。除此之
外，美味點心及飲品、節日活動及引人入勝的演講，無一不讓這個令人
難忘的盛會加添光彩。

        在今年的年度報告中「慶賀」一詞將高頻出現，因為在過去的十個
月中，漢基再次超越自我，在各領域中取得非凡成就。接下來的內容將
展現漢基獨一無二的活力、承諾與關愛，其中包括為「年度基金」成功
籌得逾港幣 2,100 萬元的重要資金。我們衷心感謝各位的鼎力支持。

董事局主席 包立賢 
校長 林澤厚

1

致歡迎詞
董事局主席及校長致歡迎詞
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在此慶賀 2024 屆畢業生所創造的輝煌成就。回顧這一年的旅程中， 
處處可見堅韌不拔、創新突破及團結一心的社群精神。
這批傑出學子以堅定決心克服重重挑戰，在學術、藝術及運動領域綻放才華。他們追求卓越、熱心服務的精神，
不僅讓學校的發展更為充實，更啟發了同儕及整個社群。在此年度報告中，我們向他們的心路歷程致敬，讚揚他
們的成就，並展望他們等待的的光明未來。讓我們同慶 2024 屆畢業生的傳承。
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學生統計數據
學生總人數 獲得滿分 45 分 

學生人數 
漢基學生平均分 獲得 40 分及以上 

學生人數
獲得國際文憑大學預科 
項目雙語文憑學生比例

自學前班入讀至畢業
學生人數

獲大學獎學金 
學生人數

92 39.67 3 58 28% 31 9

漢基與全球學生國際文憑大學預科項目平均總分對照表 漢基學生與全球學生科目平均分對照表

2023 2023

2024 2024

2022 2022

2021 2021

2020 2020
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40.79

38.95

39.67

31.98

30.24

30.30

40.41

32.97

38.72

29.92

6.43

6.15

6.25

5.12

4.83

4.90

6.35

5.19

6.10

4.80

漢基畢業生獲大學錄取分佈表及畢業後去向

澳大利亞 1.1%1

國家/地區 入學比例畢業生人數

3.3%3

1.1%1

8.7%8

26.1%24

56.5%52

1.1%1

2.2%2

掃描以下二維碼，瀏覽完整大學入學名單

2024 屆畢業班
Class of 2024

漢基學生平均分漢基學生平均分 全球學生平均分全球學生平均分

加拿大
法國
香港
英國
美國
加拿大/香港
待定

https://www.cis.edu.hk/fs/resource-manager/view/25451b03-0fd3-4633-b51d-ec4ce56bd892


「鳳凰 40 音樂節」是一個充滿活力的社群音樂節，於 2024 年 
5 月 25 日舉行，同賀漢基四十週年校慶。活動在西九龍的「安
盛×竹翠公園」舉行，旨在培養強烈的社群歸屬感，並為漢基學
生及其他社群成員提供獨一無二的表演體驗。

音樂節呈現一系列令人難忘的音樂表演、美食佳餚與激動人心
的活動，適合所有年齡層及不同興趣愛好的參與者。到場者可
欣賞到多元化的優秀藝術家表演，感受漢基社群的音樂才華。
我們也有幸邀請到專業藝人Celine Wanyi、Derek Dali、Joya、 
Rosanne Wong 及韓國男子組合 AMPERS&ONE 到場表演 。

「鳳凰 40 音樂節」取得了圓滿成功，社群成員齊聚一堂，共慶
漢基的悠久歷史與璀璨未來。

Special Occasion

75
總節目數量

73
搖滾舞台表演人數

41
企業贊助商總數

21
外部企業贊助商

959
主要舞台表演人數

161
社群志願者人數

20
社群企業贊助商 

3150
總入場人數

1032
總表演人數

漢基四十週年校慶

AMPERS & ONE 與漢基社群自拍合照 Celine Wanyi 不僅是一位專業歌手， 
也是 2015 屆漢基校友
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可持續發展
統計數據

使用電子門票、飲品代用券及預訂系統，節省約 3,000 張紙張

Life Solutions 公司贊助飲水補給站，在活動期間節省約 2,800 個即
棄塑料水樽

所有攤位均未使用任何一次性塑料物品

「鳳凰 40 音樂節」食物與飲料合作夥伴將收集的剩餘食物 
加工製成魚糧；活動期間收集的剩餘食物量不到 1% 

在供應酒類飲品時，使用由香港特別行政區環境保護運動委員 
會贊助的可重複用杯

場地內共設有 6 個回收箱站

漢基很榮幸能兌現我們的可持續發展承諾，將
環境保護的責任置於「鳳凰 40 音樂節」每項
決策的核心。從採購材料到減少廢棄物，我們
堅守可持續發展的承諾，引導我們不僅達到而
且超越既定目標的活動。

我們共同實現了卓越的里程碑，證明了更環保
的未來不僅是夢想，而且是我們可以共同打造
的現實。

1

2

3

4

5

6
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.

我校薈萃豐富多元的文化，每名學子皆帶來獨特視角及對學習 
的熱忱。
在此匯聚多元文化背景與才華洋溢的大家庭中，學生們恪守卓越追求及團隊合作的承諾，展現出專注學習、勇於
創新、富同理心的領導氣質，共同營造朝氣蓬勃的學術氛圍。漢基學子擁抱包容性與全球意識，在相互扶持、 
欣賞個人成長及團隊成就的氛圍中穩健成長。我們共同激勵並賦予彼此力量，以達到學業成功與個人發展的 
新高度。

我校賢能卓越的教職員工集體體現了其職業素養、專業知識及培養學
子成長的堅定承諾。
漢基教育工作者雲集各領域人才，秉持熱忱創新的精神，為課堂營造包容且充滿啟發的學習環境。他們共同彰顯
了本校追求卓越、團隊合作及持續成長的核心價值，確保每名學子皆得以獲得傑出教育與全方位的支持。

100
10年以上

44
20年以上

15
30年以上

149
0年至3年

96
4年至9年

任職年限 國家與地區分佈所屬國家與地區 (以護照為準)

平均任職年限

9.1年

109

國家與地區數量
(以護照為準)

31

826

78142%  673

58%  934

小學部學生百分比與人數 男生人數

女生人數中學部學生百分比與人數

學生總人數

1607

香港 			   822
美國	  		  192
加拿大 			   169
英國	  		  118
澳大利亞			   96
中國內地	  		  66
新加坡 			   23
日本 			   20
台灣 			   20
法國 			   11
韓國 			   10

德國 			   9
意大利 			   5
荷蘭	  		  5
新西蘭 			   5
愛爾蘭 			   4
印度 			   4
泰國 			   4
比利時  			   3
以色列 			   3
毛里求斯 			   3
墨西哥 			   3

丹麥 			   2
匈牙利 			   2
印度尼西亞			  2
巴西 			   1
馬來西亞 			   1
尼波爾 			   1
菲律賓 			   1
葡萄牙 			   1
俄國 			   1

香港
35%

19% 12%

10% 6%

10%5% 3%

中國內地

加拿大

其他*

澳
大

利
亞

新
西

蘭

* 在其他一欄中的所有國家與地區：比利時、巴西、丹麥、荷蘭、菲律賓、法國、匈牙利、印度、  	
   愛爾蘭、以色列、南韓、澳門、尼泊爾、新加坡、南非、西班牙與台灣

英國

美
國

187
校友子女人數

學生亮點
Students Highlights

教職員工亮點
Staff Highlights

39%持有文學碩士或博士學位、教育碩士及
教育博士學位者佔比

38%

23%

持有文學學士或教育學士學位者佔比

持有其他文憑

222教員人數

182營運人員人數

教職員工總人數

404



對於漢基小學生來說，過去的一年是成長、發現及成就之旅 - 真實貼
合了「珍惜伴我行」此一主題！
在過去的一年中，我們的學生沉浸在項目式、服務式及可持續發展學習方式中。他們在學習成果展中與家長分享
自己的所學，並在鳳凰 40 音樂節舞台上大放異彩！ 我們見證這群年幼學子逐漸成長為自信、好學並富同理心的
新世代，實感榮幸 。

1211

音樂會/演奏
會場數8

郊遊/露營/旅行
次數

(學前班至六年級)21

訪校作者人數7

小學部「繽紛展」藝
術展覽投稿數量700

漢基達人秀參賽
作品數量

學前班至六年級的參賽作品43

本學年度的「首次」

學生會項目

•	 小學部戲劇課程 (一至六年級戲劇專門班 
+ 製作)

•	 小學部戲劇課外活動

•	 學前班至六年級各年級的學習慶祝活動

•	 四至六年級設計衝刺挑戰賽

•	  SSST 領導「神經多樣性週」活動 

•	 學能創新教練和綜合學習主任帶領學生參
加人工智能探索週

•	 綠色團隊贊助植物種植比賽

•	 以身作則的核心價值活動

•	 「願景 33」 新聞大使團隊 

•	 具象化福祉「夥伴週」 及「夥伴班」

•	 參加「地球之聲野生動物藝術比賽」

•	 跳繩專家 - 一至六年級運動駐校專家

•	 鳳凰培訓 (科技創新) 俱樂部（五至六年級）

•	 聖誕毛衣日 (籌款活動)  - 整個小學部

•	 電影休息時間 - 四至六年級

•	 漢基達人秀 - 一至六年級

•	 奪旗遊戲 - 六年級

•	 植物種植比賽 - 一至六年級

•	 沙包投擲 - 為操場設備籌款 (規劃與協商
階段）

六年級畢業典禮

小學部表演作品 - 《金銀島 》

小學部亮點
Primary Highlights

高安
 小學部校長



今年中學部忙於透過「項目式學習」加強我們的「體驗式學習」，兼且
更進一步發展我們對所有外展活動的風險評估，同時牢記我們的可持
續承諾。
為與「願景 33」保持高度契合，我們專注於可持續發展，將相關理念融入課堂內外所有課程，並將其與「項目式
學習」與「服務式學習」相結合。我們再次看到學生透過發聲權發揮領導作用，我們也確保持續賦予他們此種發
揮的機會。

13

「項目週」

僅供十一至十二年級學生

日本、中國內地、盧旺達、南非、菲律賓及尼泊爾

「項目週」的舉辦旨在透過為漢基提供服務式研習的機會，擴展
他們的體驗式教育，同時與各社群合作，參與戶外體能挑戰 
活動，培養他們的韌性與毅力。

駐校藝術家  -  Rob Sketcherman 

Rob Sketcherman 是一位藝術家及城市素描師，以率先使用 iPad、Apple Pencil 及 Procreate 來捕捉
色彩鮮明、線條靈活的動態場景而著稱。Rob是一位自學成材的插畫家，曾從平面設計轉型至個人
繪畫，並於 2014 年受到 iPad 的多功能性及便攜性的吸引，從此完全投入數位素描。

為中學生開設藝術課與流動繪畫課 創造中學圖書館壁畫 提供數位日誌教師專業進修培訓 

黃組 5539

藍組 5588

紫組 5621

綠組 5911

紅組 5239

總活動組冠軍

活動組挑戰日冠軍

運動會冠軍

中學部活動組排名

專業進修主題

全校重點
可持續發展教育 認知輔導 項目式學習 多樣化、公平性、包容心與

正義感  (DEIJ)

教職員工專業進修次數 國際文憑學預科課程研討會次數 國際文憑中學項目研討會次數 使用個人專業進修預算數量

106 22 13 48

中學部表演作品 - 《至近至遠》

13

8

體能挑戰及服務式學習體驗次

海外旅行次數

漢基收到國際文憑評估小組的一份極為正面的報告，確認我校遵守所有標準
與實則，無任何需要處理的問題。

14

中學部亮點
Secondary Highlights

文俐思
 中學部校長



杭州校區 2023-24 學年度的境況非比尋常！
我們慶祝了漢基杭州的十週年紀念，並在第一年讓整個漢基十年級學生加入沉浸式寄宿寄宿課程。我們今年成
功地將寄宿生活、學術與體驗式學習融為一體。以中國內地為課堂，我們的學生到訪過的地方比以往更多。「連
結」社群服務、「十全十美看杭州」、「超越」項目及校隊運動等活動彰顯了他們對服務式學習、中國文化欣賞、
毅力、創造力與體育精神的熱忱。透過這些獨特的經歷，我們的學生們展現出了卓越的成長。

15

「十全十美看杭州」系列
從茶園到河畔小鎮；從運河
博物館到阿里巴巴總公司

11漢基杭州迄今為止人數
最多的一批學生138

學生人數

與 9 個社群服務夥伴
合作500

接觸時數

社交活動亮點 旅行項目

•	 無數的舞會
•	 球類項目
•	 舞蹈項目
•	 嘉年華
•	 打水仗
•	 節日慶祝活動

•	 綠城合作（如：講故事活
動；詩歌咖啡館；籌款嘉
年華會）

•	 北京模擬聯合國
•	  FLL樂高機器人競賽
•	 參觀亞運會

•	 飛盤
•	 足球
•	 籃球

•	 排球
•	 羽毛球
•	 越野賽

我們滿懷驕傲地參加了逾 100 場比賽，涵蓋 25 個不同的
活動，展示了迄今為止最廣泛的參與程度！

我們的參賽隊伍數量創新高，這反映出我們致力於培養團
隊合作精神與體育精神的承諾 。

今年學生主導的社交活動的一個重要的里程碑，標誌著我
們迄今為止最繁忙、最具活力的一季！

在學生展現的全情投入與創造力的推動下，校園裡充滿了
創新的聚會、引人入勝的活動與有意義的聯繫 。

16

杭州亮點
Hangzhou Highlights

張蕾
「漢基杭州」總監

活動次數

16



「願景33」的第二年將校方推向了前所未有的高度，在學術、專業發展與社
群參與方面成就了非凡的里程碑。

我們在此一長遠規劃的引導下，持續促進教育的創新、公平與卓越，確保學生們遵循校訓「勇於探索   
全情奉獻」。透過協力合作與盡心盡責的領導，我們為持續成長與成功奠定了堅實的基礎，讓學生與
教師皆能在充滿活力的學習環境中穩健成長。

2017

綻放自我

創新型實驗室
•	 設立 8 項創新實驗室獎助金，分為三

大類別：創新暑期研究獎學金、網上課
程發展獎學金與旅遊研究獎學金 

個性化學習
•	 發行《漢基的人工智能：原則與實踐》

一書

•	 「數據促進卓越學習」項目已實施逾 
50 個專案，逾三分之一教職員至少參
加過一次由全校數據分析主任汪德博
士主持的數據培訓研討會

具象化福祉
•	 透過「家長夥伴項目」，舉辦逾 20 個

研討會，內容涵蓋各種專注於家長與 
學生個人福祉的主題

開闢新徑

項目式研習 
•	 新設課程總監一職

重新規劃課時安排與學習空間
•	 菲爾丁國際作為全球學校建築設計的領

導者，繼續引導我們想像及闡述我們在
校園徑及以後的夢想校園 

IB+ 
•	 評估 IBDP 課程及成立 IB+ 委員會

搭建橋樑

大灣區之夢 
•	 首度與與深圳+藝術創作 (光彩+ 

Beneden) 合作
•	 一至六年級完成的服務學習範圍與

順序

跨文化交流中心 
•	 小學部：舉辦第二期「傑出專家演講

系列」 ：駐場作家、獲獎兒童書作家
余麗瓊

•	 中學部：開設七年級大中華研究課程，
加深學生對中國文化的瞭解

可持續發展承諾
•	 與新的食品供應商 KIN Schools 合

作，優先選購負責任培植製作的當地
食材，並採用可持續方式供應健康校
園午餐

•	 重新設計校服，採用可持續布料製成，
精簡校服款式選項 

推出「願景 33」大使 - 共 8 名中學生與 10 多名小學生
發佈10 期「願景 33」雙語新聞節目，3 部「願景 33」短片，1 個由人工智能生成的「願景 33」影片
首個以學生為本的網站 (V’33 & Me)，專門展示學生作品

18



在第二年，全校服務式研習繼續蓬勃發展，致使學生能將其學術研習與
實際服務經驗相結合。
通過這種方法，我們培養了學生更大程度的參與與其領導力的發揮，並加深了對影響我們社群的本地與全球問
題的理解。今年，我們很榮幸能向大家報告，我們已經完善了小學部服務式研習項目的範圍與次序，並在一、四、
五與六年級設置了服務學習單元。此一擴展促成了小學與在中學進行中的強大服務式研習活動順暢接軌，確保
以連貫、全校參與的方式實施這項改革性方案。

19 20

30+
與漢基協作的非營利機構數目

9100
學生志願服務總時數

28
學生主導服務式研習小組數量

4
服務式研習單元總次數 - 每個單元都與
特定的社群合作夥伴相關聯，擁有特定
的服務行動、體驗活動與客座演講

8
全年共舉辦 8 次捐贈活動  
(玩具、書籍、食品、跑步、閱讀、月餅、 
捐款、「希望之箱」）

100%
參與聯合國可持續發展目標

7
學生主導籌款活動場數

1011
本學年度運行的服務活動會議場數

小學部

書籍之戰
今年是漢基參加「書籍之戰」的第 19 個年頭。我們曾在 2006、2007、2012、2017 年獲得冠
軍，並在 2022 年再次獲得冠軍！儘管我們無法次次贏得冠軍，但香港人都知道漢基是一所
熱愛閱讀的學校！今年，我們約有 40 名五、六年級的學生踴躍參加。

全港唯一
漢基是全港唯一一間為所有十至十三年級學生每週提供志願者機會的學校！

漢基與非政府組織「智樂兒童遊樂協會」(智樂) 合作， 
「智樂」是香港首屈一指的遊戲發展倡導者。

全校服務式研習 
Whole School Service Learning

胡念慈
 全校服務式研習總監

中學部



這是個充滿影響力的一年，漢基讓學校與當地社群參與了有意義的可
持續發展活動。
漢基今年帶動學生進行了諸多可持續發展活動。小學部學生們收集了家中的超量月餅帶返學校，處理食物浪費
問題，並將月餅與長者照護中心共享；在成功舉辦小學綠色週中，家長志願者帶領學生進行了升級再造項目和
以可持續發展為主題的故事講述；業界領軍者也與眾人分享了他們在現實世界中可持續發展工作方面的見解。  
在專業層面，37 位教師參加了 Jaimie Cloud Institute 的工作坊，對將可持續性融入課程有了更深入的認知。
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小學部綠色團隊項目 綠色週重點

•	 為 2024 地球一小時舉辦「熄燈」活動
•	 綠色週
•	 在每週週會上，重點介紹各類「環保」新聞

熱心的小學部學生組成綠色團隊，致力於環保活動，
以提昇校園的可持續性。這些學生每週會面、策劃、
領導及展示各個項目與活動，由此提高學校社群的環
保意識。

作為綠色團隊的一員，他們也有寶貴的機會發展重要
的溝通與領導能力，共同創造綠色未來。

•	 穿藍、綠色 (地球色) 服裝

•	 午餐時間的升級再造項目：使用舊校服編織、利用
可持續紗線製作帽子

•	 邀請家長朗讀關於珍惜地球或保護環境的事蹟

•	  3 位講者：香港護鯊會、地球之聲、Kitdo (可持續
時裝)

•	  40 位家長志願者

•	 學生會學生參加 Super Wrap 工作坊，學習使用蜂
蠟製作可重複使用食品包裝紙

288  
月餅回收數量 (共 30 公斤)

進行月餅回收活動, 處理食物浪費問題，並將 
月餅與本地長者護理中心共享

31.7公斤  
回收重量

教職員工休息室首次進行利樂 (Tetra Pak - 咖啡
伴奶盒) 回收活動 

可持續發展
Sustainability

小學部
Primary

Monica Lo
 小學部可持續發展督導員



可持續發展教育是所有中學學科的重點，因為這不僅讓我們的學生掌
握理解的工具，也讓他們對身處的世界有更深的認識。
可持續發展教育灌輸了學生對創造更永續未來的深刻責任感。為了實現「願景 33」，我們相信培養學生對可持續
發展的積極心態，對他們為邁出漢基校園以外的未來做好準備至關重要。我們希望藉由培養可持續而非不可持
續的思維，激發學生的希望與可能性，讓他們能以熱情與創造力面對世界環境的挑戰。
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漢基校服 650
回收校服二手銷售數量

海洋和平 7 200
垃圾回收袋數海灘清理地點次數

31教職員工
參加兩場由 Jaimie Cloud 舉辦的工作
坊教職員工人數

174
Jaimie Cloud 提供網絡專業發展
培訓時數

滴水鳴響 12

4
項目數量ㄧㄤ

50+

370+
成員人數

服務總時數為 REDRESS 活動捐贈二手衣物的箱數

城市農場 26

200+
目前栽種植物樹種

4

3
捐贈農產品予 KIN 或漢基國際
學校社群的次數

家長及教職員工聯手舉辦社群農場日
次數

服務總時數

首次舉辦

•	 與行為改變相關的可持續發展黑客馬拉松，有13 所學校 90 多名學生參與
•	 進行廢品審計，有50多名學生參與，歷時 4 天
•	 成立小型「滴水鳴響」團隊，現有 10 名成員

可持續發展
Sustainability

中學部
Secondary

Nadina Schneider
 中學部可持續發展督導員



漢基又度過了精彩的一年！我們的學生運動員們是高效能文化的典範，
展現出巨大的努力與奉獻精神。
去年男子隊與女子隊呈獻眾多亮點。值得一提的是，我校 U20 女子運動隊在中蒙國際學校協會的網球、排球與
籃球比賽中的勝利。展望 2024-25 學年度賽季，讓我們繼續突破界限，爭取更大的成就。為我們又一年的成功與
難忘的運動成就舉杯！

香港國際學校體育聯合會香港學界體育聯會

•	 62 支運動隊伍
•	 400 多次比賽場數
•	 7 項錦標
•	 47 面獎牌

課外活動

運動

中學部

活動參與率為 82% (不包括十年
級)，共有 260 項活動

82%

2625

小學部

活動參與率為 73% (學前班至六
年級)，共有 187 項活動

73%

小學部運動團隊

580+
餘次參加比賽場數

34%的四至六年級學生
參加了運動團隊

•	 足球
•	 籃球
•	 越野跑
•	 投球

•	 水陸鐵人兩項
•	 網球
•	 游泳隊

中學部運動團隊

550+
餘次參加比賽場數

50%的七至十三年級學生
參加了運動團隊

•	 羽毛球
•	 籃球
•	 攀岩
•	 越野賽跑
•	 馬術
•	 擊劍
•	 足球
•	 高爾夫球
•	 投球

•	 帆船
•	 壁球
•	 游泳
•	 乒乓球
•	 觸式橄欖球
•	 網球
•	 田徑
•	 飛盤
•	 排球隊

中蒙國際學校協會

排球

第六名 第六名

籃球網球

女子隊

男子隊

足球 羽毛球飛盤 (混合)

•	 27 支運動隊伍
•	 158 次比賽場數
•	 2 項錦標
•	 14 面獎牌

運動與課外活動
Sports & Activities

Allan Fraser
 運動與課外活動總監
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今年，我們在對學生與教職員工個人福祉承諾的實踐上達到了
新的高度。
我們透過「具象化福祉」培訓員培訓與欣賞探究峰會等活動，投資於能力建設。如小學夥伴班等新項目及收集全
校個人福祉數據，協助我們確保所有學生都能得到支援。此外，我們小學 SEARCH 課程及中學實踐審核的完成，
加強了我們培育一個人人都能茁壯成長的學校社群的能力。

具象化福祉專員
何老師、竇亞晶、韋碧莉、 

麥白倫、Jamie Hooper 及 Elodie Vincendeau

新員工培訓

53
接受培訓的教職員工人數

17
培訓總時數

7
培訓課程數量 (「具象化福祉」簡
介、「具象化福祉」 實踐、強項、
情緒管理)

漢基具象化福祉導師培訓

10
此時具資格與漢基教師一起主導
具象化福祉培訓的教師人數

12
培訓總時數

3
培訓次數

實施小組培訓

22
接受培訓的教職員工人數

9
培訓總時數

4
培訓次數

教職員工亮點

小學部亮點

小學部學習夥伴

24
班級數量

576
學生人數

2
夥伴週次數

小學部成立「夥伴班」學生小組

來自各年級的學生代表每週舉行一次會議以建立夥伴班級之間的相互聯繫

收集了 673 名學生的 SEARCH 個人數據 (學前班至六年級)

夥伴週 #1：建立聯繫

夥伴週 #2：無包裝食物及健康零食

一年級與四年級結成夥伴班

二年級與五年級結成夥伴班

三年級與六年級結成夥伴班

中學部亮點

收集了 683 名學生的SEARCH 個人數據 (七至九年級，十一至十三年級)
根據 SEARCH 數據，與 700 名中學生進行1對1目標設定對話
審計中學所有學科領域的個人福祉促進工作

具象化福祉
Visible Well-Being



今年是令人振奮的一年，發生了許多非比尋常的事情，我們再次受惠於
社群的熱情與支持！
這一點在慶賀漢基成立四十週年的鳳凰 40 音樂節上得到了充分體現 —— 這無疑是一次令人難忘的活動。我們
得悉日本人學校的用地最終將被授予最有資格的學校，我們正在積極聯絡政府相關部門，力爭此一佳機！小學各
項新計劃正在醞釀之中，跨文化交流中心 (表演藝術中心) 肯定會不負眾望！漢基始終走在時代前沿，在未來的幾
年中這一點將得到進一步的彰顯。敬請期待！在您的幫助下，我們將繼續大放異彩，非常感謝！

29 30

143
新捐款者人數

58%
家長參與率

400+
受益於在職專業進修項目教師人數

789
增加捐款數額人數

60+
「學生夢想基金」項目數目

1800+
「年度基金」志願者服務時數

「年度基金」影響力 2023-24

其他重要項目

籌款總額

學生夢想基金 運動

感謝您的慷慨支持，我們今年得以資助超過 28 個「學生夢想基金」
項目。這些項目讓學生有能力實現自己的願景，讓他們能夠追求自
己的熱情，並在社群中發揮持久的影響力。

您的捐款使我們得以支持各種體育活動，包括 ACAMIS 和小學運
動日。此外，我們也全額資助了深受眾人歡迎的鳳凰吉祥物「大
陽」的創作，以增強漢基精神與各年級學生的參與。

特定事件與活動 校園設備 

在您的支持下，我們創立了鳳凰棋藝俱樂部與Jurassic Garage等項
目。此外，我們有幸邀請到著名作家 Loung Ung。他的到訪為整個社
群帶來了有意義的對話與學習機會。

感謝「年度基金」，我們得以翻新小學部操場，添置新設備，確保
為年幼學生提供更安全、更具吸引力的空間。此外，我們還購買了 
iPad Pro II 套件及數位螢幕，藉以提昇課堂學習及整個校園的整體
數位體驗。

可持續發展 專業進修 

您的貢獻有助於推動我們的可持續發展的努力，包括安裝全新堆肥
機，用以支持我們的減廢措施。此外，我們還聘請了可持續發展專
家 Jamie Cloud。他的指導對我們的綠色實踐及教育學生環境管理
起到重要作用。

逾 450 位教師獲得寶貴的專業進修機會，讓他們得以精進技能，
走在教育實踐的前沿。此外，我們還贊助了逾 9 位見習教師。他們
以自身的專業知識及新觀點豐富了我校的學習環境。

具象化福祉 學費資助 

我們繼續推行由知名專家 Lea Waters 所領導的具象化福祉項目。此
項目旨在培養全校師生的身心健康，協助全體學生與教職員工在一
己與學業上穩健成長。

您貢獻的款額已為 60 多名學生提供了學費資助，確保他們獲得
應得的教育與機會。這些支持有助於創造更具包容性的社群，讓
來自不同背景的學生都能穩健成長、達成學習目標。請掃描二維碼，瀏覽完整籌款大使名單

拓展部
Advancement

那芙
拓展部執行總監

港幣 2140 萬元

https://www.cis.edu.hk/fs/resource-manager/view/0ab92644-24a3-4d42-973f-b673dee741ca


籌款概覽

50.4%45.2%

2.7%1.6%

「辦學儲備基金」 「年度基金」

校友年度籌款
其它

港幣 6000 萬元

港幣 114 萬元

謹此感謝家長與校友們的慷慨捐贈。截至 2024 年 6 月，漢基「辦學儲備基金」已籌得

「校友年度籌款」支持「願景 33」及「漢基辦學儲備基金」，其中高達 10% 的收益用
於支持校友事業發展。

捐款人數：168 人
捐款金額最多的三個畢業班： 2000 屆、2004 屆與 2005 屆畢業班

漢基辦學儲備基金

校友年度籌款

港幣 4250 萬元

港幣一百萬

瞭解詳情

旗艦項目 - 藝術俱樂部
「鳳凰藝術俱樂部」是一個由家長管理的志願者組織，旨在支持學校的藝術課程，並善用藝術培養社群精神 。

家長參與總人數: 94 藝術俱樂部活動總次數： 9

3231

由「年度基金」贊助的
台北木偶劇團表演

https://cisalumniconnect.org/alumni-annual-appeal/


漢基校友繼續保持著不可阻擋的勢頭。同賀漢基四十週年校慶是多麼美好的一年！

•	社群活動日
•	二手校服特賣
•	中學部雪糕聚會
•	七年級新生咖啡早會與學前班雞尾

酒會
•	新學期雞尾酒會
•	月光盛會電影活動
•	二手物品拍賣會
•	星空聖誕節音樂會
•	春節慶祝活動
•	鳳凰 40 音樂節
•	班級家長代表與年級代表早餐會

•	龍舟
•	籃球
•	足球
•	網球
•	保齡球之夜

社群活動 

運動項目

支持社群活動 

職涯

家教委員會名單

社群新體驗

社交活動

•	新生家庭迎新簡介

•	全校諮詢委會員

•	可持續發展委會員

•	利是紅封包答謝學校後勤工作人員

•	小學及中學部家長代表

•	學前班迎新活動

•	交通與食品管理委員會

•	教職員工答謝晚宴

•	漢基職業博覽會

•	精英運動的人生啟示

•	現今人工智能：秘訣、趨勢與未來
影響

•	由Alex Woo ‘99 帶領的Kuku 
Studios之旅

•	錢孝良 ‘03 主講的簡歷撰寫與面試
技巧工作坊

•	漢基農場

•	可持續發展措施

•	圖書俱樂部

•	 9 次外展服務

•	 8 次嘉賓演講

•	 鳳凰 40 音樂節

•	  2 場倫敦校友聚會

•	  8 場校友社交活動

•	 萬聖節懸疑謀殺之夜

•	  3 場品酒俱樂部

•	  3 場手錶俱樂部活動

•	 灣區新年慶祝活動

•	  1998、2003、2008、2013 屆校友會

•	 上海校友會

•	 國際婦女節晚餐聚會

•	 兒童探索博物館家庭日

•	 ​​新近抵港人士服務基金舉辦的深水
埗探訪活動

2023-24 學年度是歷來最忙碌的其中一年。漢基校友會自 2023 年 8 月由林校長主持的倫敦聚會活動起持續提
供豐富多彩的活動。最近一次在 2024 年 5 月舉辦、主題為人工智能趨勢與影響的職涯發展活動。為保證我們專
注於校友職涯發展的目標 ，我們通過第二屆「校友年度籌款」活動中校友、舊生家長及教職員工的慷慨支持，聘
請了首位校友職涯發展大使司徒寶婷 ‘00。

我們是一群熱心的家長，我們的使命是為結合漢基家庭成為一個充滿活力的社群，為我們孩子的學校生活體驗
加添色彩，並強化家長與學校領導層之間的夥伴關係。今年，我們舉辦了許多眾人歡聚一堂的活動，歡迎所有漢
基家庭加入我們欣欣向榮的漢基大家庭。

桂其瑛 (主席)
羅幸琳 ‘95 (副主席)

盛綺雯 ‘94 (司庫)
高文欣 (秘書) 

陸韻怡

林瑞瓊
匡揮戈

李王潔儀
俞靈欣

徐霖

王紫瑛
Melissa Lee

潘雅頌

3433

6000+
校友總人數

1077
校友參加活動人數

80
校友班級大使（1994 - 2023年）人數

13
校友委員會成員人數

20
校友委員會助理人數

14
在漢基工作校友人數

萬聖節神祕謀殺夜活動
2008 屆校友團聚

漢基家教會
CISPTA

校友
Alumni

桂其瑛
 漢基家教會主席

方文慧 ‘94
 校友關係總監




