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El Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (SPSA) es un plan estratégico que maximiza los recursos disponibles
para la escuela al tiempo que minimiza la duplicacion de esfuerzos con el objetivo final de aumentar el rendimiento
estudiantil. El desarrollo del SPSA debe alinearse con el proceso del Plan de Control Local y Rendicién de Cuentas
(LCAP) e informarlo.

Esta plantilla SPSA consolida todos los esfuerzos de planificacion a nivel escolar en un plan para los programas
financiados a través de la Solicitud Consolidada (ConApp), y para el Apoyo y Mejoramiento Adicional Dirigido (ATSI)
federal, de conformidad con el Cédigo de Educacién de California (EC) Seccién 64001 y la Ley de Educacion Primaria y
Secundaria (ESEA) modificada por la Ley Cada Estudiante Triunfa (ESSA). Esta plantilla esta disefiada para cumplir con
los requisitos de planificacion del programa de toda la escuela tanto para el SPSA como para los requisitos federales de
planificacion de ATSI.

El Plan Estatal ESSA de California apoya el enfoque del estado para mejorar el rendimiento del grupo estudiantil a través
de la utilizaciéon de recursos federales. Las escuelas utilizan el SPSA para documentar su enfoque para maximizar el
impacto de las inversiones federales en apoyo de los estudiantes desatendidos. La implementacion de ESSA en
California presenta una oportunidad para que las escuelas innoven con sus programas financiados por el gobierno
federal y los alineen con los objetivos prioritarios de la escuela y la agencia educativa local (LEA) que se estan realizando
bajo la Férmula de Financiamiento de Control Local (LCFF) del estado.

La LCFF proporciona a las escuelas y a las LEA flexibilidad para disefar programas y proporcionar servicios que
satisfagan las necesidades de los estudiantes con el fin de lograr la preparacion para la universidad, la carrera
profesional y el aprendizaje permanente. El proceso de planificacion del Plan escolar apoya ciclos continuos de accion,
reflexiéon y mejora. De acuerdo con EC 64001(g)(1), se requiere que el Consejo del Plantel Educativo (SSC) desarrolle y
revise anualmente el Plan escolar, establezca un presupuesto anual y realice modificaciones al plan que reflejen las
necesidades y prioridades cambiantes, segun corresponda.

Este plan esta siendo utilizado por Tennyson High School para cumplir con los siguientes requisitos de planificacion
ESSA en alineacion con el LCAP y otros programas federales, estatales y locales:

Programa para toda la escuela
XPrograma integral de apoyo y mejora a nivel escolar



Esta plantilla se basa en la revisién del CDE de diciembre de 2023 del Plan Escolar para el Exito

Académico de los Estudiantes. Se han hecho algunas modificaciones para informar el proceso de desarrollo del Plan.
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Descripcion del plan

Describa brevemente el plan de su escuela para cumplir eficazmente con los requisitos de planificacion de ESSA en
alineacion con el Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas (LCAP) y otros programas federales, estatales y locales.

Este plan esta siendo utilizado por Tennyson High School para cumplir con los siguientes requisitos de planificacion
ESSA en alineacion con el LCAP y otros programas federales, estatales y locales:

Programa para toda la escuela
XPrograma integral de apoyo y mejora a nivel escolar

Tennyson High School desarroll6 este plan en conjunto con el LCAP de HUSD y Planes Estratégicos, que ambos se
centran en torno a los siguientes 4 objetivos:

1. Aprendizaje mas profundo: HUSD aumentara las experiencias de aprendizaje mas profundo de los

estudiantes, en particular para nuestros estudiantes marginados, mediante el desarrollo de la capacidad del
personal para ensefar e interactuar con los estudiantes en formas culturalmente sensibles.

2. Escuelas centradas en las relaciones -- HUSD trabajara en colaboracion con las familias, los socios de la
comunidad y el personal para aumentar el acceso de los estudiantes a los apoyos socioemocionales que necesitan,
particularmente a través de relaciones positivas, atencion informada sobre traumas y un enfoque en la equidad.

3. Excelencia en el servicio -- HUSD creara un entorno acogedor y experiencias y resultados positivos para

nuestra comunidad diversa mediante la contratacion y retencién de personal altamente cualificado y

proporcionando formacién y apoyo para lograr la excelencia en el servicio.

4. Sostenibilidad operativa -- HUSD creara e implementara planes integrales de instalaciones, seguridad y tecnologia
que garanticen actualizaciones equitativas y sostenibles.

Estos 4 objetivos se alinean con los objetivos LCFF del Estado, que son: Servicios Basicos, Implementacion de los
Estandares Estatales, Participacion de los Padres, Rendimiento de los Alumnos, Compromiso de los Alumnos, Clima
Escolar, Acceso a los Cursos y Otros Resultados de los Alumnos.

Por lo tanto, todos los objetivos enumerados en este Plan se desarrollan para cumplir con los requisitos estatales y de
ESSA, medidos por métricas locales y estatales.

Participacion de los socios educativos

¢,Coémo, cuando y con quién consulté la Escuela Secundaria Tennyson como parte del proceso de planificacion de este
Plan Estratégico?

Proceso de participacion en el Plan estratégico de seguridad y revision y actualizacién anuales

A lo largo del afo, el Consejo del Plantel Educativo (SSC) de la Escuela Secundaria Tennyson recibié aportes de las
siguientes partes interesadas:
e Personal certificado/clasificado
Toma de decisiones en funcion del emplazamiento (SBDM)
Consejo Curricular Local (CCL)
Consejo escolar
Comité consultivo de la lengua inglesa (ELAC)
Equipo de liderazgo pedagégico (ILT)
Equipo de Desarrollo de la Lengua Inglesa (ELD)
Padres (Padres Embajadores, Café con el Director)
Estudiantes

Desigualdad de recursos

Identifique y describa brevemente cualquier desigualdad de recursos identificada como resultado de la evaluacion de
necesidades requerida, segun proceda.

Esta seccion es obligatoria para todas las escuelas que pueden acogerse a ATSI y CSI.
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¢ Opciones limitadas para los estudiantes que estan demasiado atrasados para ponerse al dia a tiempo para la
graduacion.
¢ No hay suficientes recursos para los estudiantes que han sufrido traumas
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¢ EI40% de nuestros estudiantes son menores no acompafados (UM)

¢ |Instalaciones anticuadas en proceso de modernizacion

¢ Infraestructura tecnolégica

¢ Proveedores de servicios limitados para los estudiantes que necesitan apoyo socioemocional y servicios de
salud mental (es decir, se necesitan mas proveedores de COST).

¢ Acceso limitado a Internet en casa

Componentes de la evaluacion global de las necesidades

Identificar y describir cualquier area que necesite una mejora significativa basada en una revision del Cuadro de mando y
de los datos locales, incluyendo cualquier area de bajo rendimiento y brechas de rendimiento significativas entre los
grupos de estudiantes en los indicadores del Cuadro de mando, y cualquier medida adoptada para abordar esas areas.

Indicadores del Cuadro de mando escolar de California (Dashboard)

En referencia al Cuadro de mando escolar de California (Cuadro de mando), cualquier indicador estatal cuyo rendimiento
general se encuentre en la categoria de rendimiento "Rojo" o "Naranja".

Aunque los indicadores de Lengua y Literatura en Inglés han aumentado 30,1 puntos, siguen en la categoria naranja.
Matematicas sigue en naranja pero ha aumentado 17,3 puntos. Desafortunadamente, los Aprendices de Inglés sigue en
naranja y ha disminuido en un 3,2%. La tasa de graduacion es el indicador mas critico que se encuentra actualmente
en rojo y ha disminuido en un 4,3%.

En referencia al Cuadro de mando escolar de California (Cuadro de mando), cualquier indicador estatal para el que el
rendimiento de cualquier grupo de alumnos estuviera dos 0 mas niveles de rendimiento por debajo del rendimiento de
"todos los alumnos".

Actualmente, todos los alumnos obtienen puntuaciones por debajo del nivel.

Otras necesidades
Ademas de los datos del cuadro de mandos, pueden identificarse otras necesidades utilizando datos recogidos localmente
y desarrollados por la LEA para medir los resultados de los alumnos.
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Datos sobre el rendimiento escolar y estudiantil

Matriculacion de estudiantes

Este reporte muestra la matriculacién anual en las escuelas publicas K-12 por grupo étnico y nivel de grado de la Escuela
Preparatoria Tennyson. La matriculacién anual consiste en el nimero de estudiantes matriculados el Dia del Censo (el
primer miércoles de octubre). Esta informacion fue entregada al CDE como parte de la entrega anual de datos del Otofio
1 en el Sistema Longitudinal de Datos de Logros de Alumnos de California (CALPADS).

Matriculacion por grupo de alumnos

Matriculacion de alumnos por subgrupo

Grupo de estudiantes Porcentaje de matriculacion Ndmero de alumnos
20-21 21-22 22-23 20-21 21-22 22-23

Indigena americano 0.2% 0.14% 0.26% 3 2 4
Afroamericanos 5.5% 5.51% 4.9% 83 81 76
Asiatico 8.0% 7.76% 6.9% 120 114 107
Filipino 6.1% 5.45% 4.64% 91 80 72
Hispano/Latino 73.0% 74.81% 76.98% 1,095 1099 1194
Islefio del Pacifico 3.7% 3.20% 3.29% 56 47 51
Blanco 2.3% 1.77% 1.68% 35 26 26
Multiple/Sin respuesta 1.1% 1.36% 1.23% 17 20 19

Matriculacion 1,501 1469 1551

total

Matriculacion por curso

Alumnos matriculados por curso
Numero de alumnos

Grado 20-21 21-22 22.23
Grado 9 390 344 334
10° curso 393 363 366
Grado 11 346 412 395
Grado 12 372 350 456
Matriculacion total 1,501 1,469 1,551

Conclusiones basadas en estos datos:

1. El porcentaje de estudiantes hispanos/latinos sigue creciendo.
2. g porcentaje de estudiantes hispanos/latinos ha aumentado en los ultimos tres afios.

3. En general, nuestra poblacién estudiantil sigue aumentando.
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Datos sobre el rendimiento escolar y estudiantil

Matriculacion de aprendices de inglés (EL)

Este informe muestra la inscripcion anual en escuelas publicas K-12 por Estado de Adquisicion del Idioma Inglés (ELAS).
Esta informacion fue entregada al CDE como parte de la entrega anual de datos del Otofio 1 en el Sistema Longitudinal de
Datos de Logros de Alumnos de California (CALPADS).

Matriculacion de aprendices de inglés (EL)

Ndmero de alumnos Porcentaje de alumnos
Grupo de estudiantes 2021 | 2122 | 2223 | 2021 | 212 | 2223
Aprendices de inglés (EL) 561 512 613 37.40% 34.9% 39.5%
Dominio del inglés (FEP) 661 685 674 44.00% 46.6% 43.5%
Reclasificado con dominio del inglés (RFEP) 0 0.0%

Conclusiones basadas en estos datos:

1. El nimero de estudiantes de inglés en THS ha aumentado drasticamente en los ultimos tres anos. En 22-23,
tuvimos 78 EL que se reclasificaron. Este afio académico, hemos reclasificado un aumento sustancial.

2. El numero de personas que dominan el inglés ha disminuido con respecto al ano anterior.

3. Nuestros alumnos estan siendo reclasificados en un porcentaje bajo.
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Datos sobre el rendimiento escolar y estudiantil

Resultados del CAASPP
Lengua y literatura inglesas/Alfabetizacion (todos los alumnos)

Las Evaluaciones Sumativas Smarter Balanced para ELA y matematicas son una medida anual de lo que los estudiantes
saben y pueden hacer usando los Estandares Estatales Basicos Comunes para artes del lenguaje inglés/alfabetizacion y
matematicas.

El propésito de las Evaluaciones Sumativas Smarter Balanced es evaluar el conocimiento y las destrezas de los
estudiantes en Artes del Lenguaje Inglés/Alfabetizacion (ELA, por sus siglas en inglés) y Matematicas, asi como cuanto
han mejorado los estudiantes desde el afo anterior. Estas medidas ayudan a identificar y abordar las lagunas en el
conocimiento o habilidades temprano para que los estudiantes reciban el apoyo que necesitan para el éxito en los grados
superiores y para la universidad y la preparacion profesional.

Todos los estudiantes de tercero a octavo grado y de undécimo grado toman las Evaluaciones Sumativas Smarter
Balanced a menos que el programa educativo individualizado (IEP) activo de un estudiante designe las Evaluaciones
Alternativas de California.

Visite la pagina web del Sistema de Evaluacién Smarter Balanced del Departamento de Educacion de California para
obtener mas informacion.

Participacion global de todos los estudiantes
o p
Nivel # N° de estudiantes # Numero de alumnos #N d:uz:run;;zi:: : Porcentﬂcaaz?czllg?:: S
matriculados evaluados o e
pruebas

20-21 | 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23
Grado 11 356 441 419 0 316 326 0 313 325 0.0 7.7 77.8
Todos los 356 441 419 0 316 326 0 313 325 0.0 7.7 77.8
| grados

El "% de alumnos matriculados examinados" que aparece en esta tabla no es lo mismo que la "Tasa de participacién" a
efectos de responsabilidad federal.

Rendimiento global de todos los alumnos
L . % Norma o Norma casi % Norma no
Grado Puntuacion media superada /o Nor_ma cumplida cumplida

de la escala cumplida

20-21| 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23
Grado 11 2489. | 2502. 6.07 | 8.92 18.53 | 20.31 22.68 | 22.15 52.72 | 48.62
Todoslos | N/A | N/A | N/A 6.07 | 8.92 18.53 | 20.31 22.68 | 22.15 52.72 | 48.62
| grados

Para proteger la privacidad de los alumnos, se mostrara un asterisco (*) en los recuentos de alumnos matriculados y
evaluados de menos de 4 alumnos y en los resultados de las evaluaciones de menos de 11 alumnos. Se mostrara
"N/A" en lugar de un numero en los resultados de las pruebas cuando no se encuentren datos para el informe
especifico.

Lectura
Demostrar comprension de textos literarios y no literarios
Por encima de la % En la norma o cerca Por debajo de la
Grado norma de la norma norma

20-21 21-22 | 22-23 | 20-21 21-22 | 22-23 | 20-21 21-22 | 22-23

Grado 11 9.71 8.00 4757 | 48.62 4272 | 43.38

Todos los grados 9.71 8.00 4757 | 48.62 4272 | 43.38
Pagina 8 de
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Para proteger la privacidad de los alumnos, se mostrara un asterisco (*) en los recuentos de alumnos matriculados y
evaluados de menos de 4 alumnos y en los resultados de las evaluaciones de menos de 11 alumnos. Se mostrara
"N/A" en lugar de un numero en los resultados de las pruebas cuando no se encuentren datos para el informe

especifico.
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Escribir

Redactar con claridad y determinacion

Por encima de la % En la norma o cerca Por debajo de la
Nivel norma de la norma norma
20-21 21-22 | 22-23 | 20-21 21-22 | 22-23 | 20-21 21-22 | 22-23
Grado 11 6.13 12.00 38.71 38.15 55.16 | 49.85
Todos los grados 6.13 12.00 38.71 38.15 55.16 | 49.85

Para proteger la privacidad de los alumnos, se mostrara un asterisco (*) en los recuentos de alumnos matriculados y
evaluados de menos de 4 alumnos y en los resultados de las evaluaciones de menos de 11 alumnos. Se mostrara
"N/A" en lugar de un numero en los resultados de las pruebas cuando no se encuentren datos para el informe
especifico.

Escuchar
Demostrar habilidades de comunicacion eficaces
. Por encima de la % En la norma o cerca Por debajo de la
Nivel norma de la norma norma
20-21 21-22 22-23 | 20-21 21-22 22-23 20-21 21-22 22-23
Grado 11 3.24 7.08 66.02 65.23 30.74 27.69
Todos los grados 3.24 7.08 66.02 65.23 30.74 27.69

Para proteger la privacidad de los alumnos, se mostrara un asterisco (*) en los recuentos de alumnos matriculados y
evaluados de menos de 4 alumnos y en los resultados de las evaluaciones de menos de 11 alumnos. Se mostrara
"N/A" en lugar de un numero en los resultados de las pruebas cuando no se encuentren datos para el informe
especifico.

Investigacion
Investigar, analizar y presentar informacion

Por encima de la % En la norma o cerca Por debajo de la
Grado norma de la norma norma
20-21 21-22 | 22-23 | 20-21 21-22 | 22-23 | 20-21 21-22 | 22-23
Grado 11 7.72 12.31 58.84 | 59.69 33.44 | 28.00
Todos los grados 7.72 12.31 58.84 | 59.69 3344 | 28.00

Para proteger la privacidad de los alumnos, se mostrara un asterisco (*) en los recuentos de alumnos matriculados y
evaluados de menos de 4 alumnos y en los resultados de las evaluaciones de menos de 11 alumnos. Se mostrara
"N/A" en lugar de un numero en los resultados de las pruebas cuando no se encuentren datos para el informe
especifico.

Conclusiones basadas en estos datos:

1. Sélo el 29,23% de nuestra cohorte de 22-23 junior cumplié o superd los estandares en ELA. Esto supuso un
aumento del 4,63% con respecto al afio anterior.

2. Nuestra cohorte de 22-23 junior obtuvo muy buenos resultados en el componente de Investigacion/Investigacion del
examen.
3. Nuestra cohorte 22-23 junior obtuvo la puntuacién mas baja en el componente de escritura.
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Datos sobre el rendimiento escolar y estudiantil

Resultados CAASPP
Mathematics (All Students)

Las Evaluaciones Sumativas Smarter Balanced para ELA y matematicas son una medida anual de lo que los estudiantes
saben y pueden hacer usando los Estandares Estatales Basicos Comunes para artes del lenguaje inglés/alfabetizacion y
matematicas.

El propésito de las Evaluaciones Sumativas Smarter Balanced es evaluar el conocimiento y las destrezas de los
estudiantes en Artes del Lenguaje Inglés/Alfabetizacion (ELA, por sus siglas en inglés) y Matematicas, asi como cuanto
han mejorado los estudiantes desde el afo anterior. Estas medidas ayudan a identificar y abordar las lagunas en el
conocimiento o habilidades temprano para que los estudiantes reciban el apoyo que necesitan para el éxito en los grados
superiores y para la universidad y la preparacion profesional.

Todos los estudiantes de tercero a octavo grado y de undécimo grado toman las Evaluaciones Sumativas Smarter
Balanced a menos que el programa educativo individualizado (IEP) activo de un estudiante designe las Evaluaciones
Alternativas de California.

Visite la pagina web del Sistema de Evaluacién Smarter Balanced del Departamento de Educacion de California para
obtener mas informacion.

Participacion global de todos los estudiantes
N° I P j I
Grado # N° de estudiantes # Numero de alumnos # d:uituuna\::‘iz?]:: : orcentz::lzzfczllaldm;so S
matriculados evaluados raEies 6
pruebas
20-21 | 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23
Grado 11 356 441 419 0 368 376 0 363 375 0.0 83.4 89.7
Todos los 356 441 419 0 368 376 0 363 375 0.0 83.4 89.7
| grados

* El "% de alumnos matriculados examinados" que aparece en esta tabla no es lo mismo que la "Tasa de participacion”
a efectos de responsabilidad federal.

Rendimiento global de todos los alumnos
.. . % Norma o Norma casi % Norma no
Grado | Puntuacién media superada % Norma cumplida cumplida

de la escala cumplida

20-21 | 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23
Grado 11 2454. | 2456. 1.38 | 3.20 579 | 5.87 15.15|11.20 77.69|79.73
Todos los | N/A | N/A | N/A 1.38 | 3.20 579 | 5.87 15.15|11.20 77.69|79.73
| grados

Para proteger la privacidad de los alumnos, se mostrara un asterisco (*) en los recuentos de alumnos matriculados y
evaluados de menos de 4 alumnos y en los resultados de las evaluaciones de menos de 11 alumnos. Se mostrara
"N/A" en lugar de un numero en los resultados de las pruebas cuando no se encuentren datos para el informe

especifico.
Conceptos y procedimientos
Aplicar conceptos y procedimientos matematicos
Por encima de la % En la norma o cerca Por debajo de la
Grado norma de la norma norma

20-21 21-22 | 22-23 | 20-21 21-22 | 22-23 | 20-21 21-22 | 22-23
Grado 11 2.49 5.87 23.55 17.60 73.96 | 76.53
Todos los grados 249 5.87 23.55 17.60 73.96 | 76.53
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Para proteger la privacidad de los alumnos, se mostrara un asterisco (*) en los recuentos de alumnos matriculados y
evaluados de menos de 4 alumnos y en los resultados de las evaluaciones de menos de 11 alumnos. Se mostrara
"N/A" en lugar de un numero en los resultados de las pruebas cuando no se encuentren datos para el informe

especifico.
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Resolucién de problemas y modelizacién/analisis de datos
Utilizar herramientas y estrategias adecuadas para resolver problemas matematicos y del mundo real.

Por encima de la % En la norma o cerca Por debajo de la
Grado norma de la norma norma
20-21 21-22 | 22-23 | 20-21 21-22 | 22-23 | 20-21 21-22 | 22-23
Grado 11 1.94 4.00 48.20 | 48.27 4986 | 47.73
Todos los grados 1.94 4.00 48.20 | 48.27 4986 | 47.73

Para proteger la privacidad de los alumnos, se mostrara un asterisco (*) en los recuentos de alumnos matriculados y
evaluados de menos de 4 alumnos y en los resultados de las evaluaciones de menos de 11 alumnos. Se mostrara
"N/A" en lugar de un numero en los resultados de las pruebas cuando no se encuentren datos para el informe
especifico.

Razonamiento comunicativo
Demostrar capacidad para fundamentar conclusiones matematicas

Por encima de la % En la norma o cerca Por debajo de la
Grado norma de la norma norma
20-21 21-22 | 22-23 | 20-21 21-22 | 22-23 | 20-21 21-22 | 22-23
Grado 11 1.93 3.20 58.40 | 51.20 39.67 | 45.60
Todos los grados 1.93 3.20 58.40 | 51.20 39.67 | 45.60

Para proteger la privacidad de los alumnos, se mostrara un asterisco (*) en los recuentos de alumnos matriculados y
evaluados de menos de 4 alumnos y en los resultados de las evaluaciones de menos de 11 alumnos. Se mostrara
"N/A" en lugar de un numero en los resultados de las pruebas cuando no se encuentren datos para el informe
especifico.

Conclusiones basadas en estos datos:

1. Solo el 9,07% de nuestra cohorte de 22-23 cumplio o superé los estandares en Matematicas. Aunque este
porcentaje sigue siendo muy bajo, se ha producido un aumento con respecto al afio anterior.

2. Nuestro porcentaje mas bajo de alumnos con puntuaciones por encima de los estandares se da en los estandares

relacionados con el Razonamiento Comunicativo.

3. Nuestro mayor porcentaje de alumnos con puntuaciones por encima de los estandares se encuentra en los
estandares relacionados con Conceptos y Procedimientos.
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Datos sobre el rendimiento escolar y estudiantil

El sistema de Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC) se utiliza para determinar y supervisar
el progreso del dominio del idioma inglés de los estudiantes cuyo idioma principal no es el inglés. El ELPAC esté alineado
con los Estandares de Desarrollo del Idioma Inglés de California de 2012 y evalta cuatro dominios: escuchar, hablar, leer
y escribir.

Visite la pagina web del Departamento de Educacion de California English Language Proficiency Assessments for
California (ELPAC) o el sitio web ELPAC.org para obtener mas informacion sobre el ELPAC.

Resultados del ELPAC

Datos de la evaluaciéon sumativa ELPAC
Numero de alumnos y puntuaciones medias de todos los alumnos

Numero de
estudiantes
examinados

20-21 | 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23
9 1511.0 | 1495.5 | 1480.7 | 1497.2 | 1483.9 | 1464.2 | 1524.3 | 1506.5 | 1496.8 95 123 141
10 1509.5 | 1482.5 | 1469.8 | 1499.5 | 1461.3 | 1450.0 | 1519.0 | 1503.2 | 1489.2 | 109 133 139
11 1490.1 | 1476.9 | 1480.1 | 1471.3 | 1455.3 | 1459.6 | 1508.4 | 1497.9 | 1500.1 | 110 172 169
12 1502.9 | 1486.3 | 1474.9 | 1479.5 | 1461.1 | 1454.4 | 1525.7 | 1511.0 | 1494.8 82 130 172

Todos los 396 558 621
| grados

Para proteger la privacidad de los alumnos, se mostrara un asterisco (*) en los recuentos de alumnos matriculados y
evaluados de menos de 4 alumnos y en los resultados de las evaluaciones de menos de 11 alumnos. Se mostrara
"N/A" en lugar de un numero en los resultados de las pruebas cuando no se encuentren datos para el informe
especifico.

Nivel En general Lenguaje oral Lengua escrita

Idioma general
Porcentaje de alumnos en cada nivel de rendimiento para todos los alumnos

Grado Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1 Numero total

estudiantes
20-21 | 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23

9 842 |12.20| 3.62 | 30.53|21.95|19.57 | 20.00| 19.51 | 26.81 | 41.05|46.34 | 50.00| 95 123 | 138
10 571 | 9.09 | 7.25 |30.48|21.97|15.94|25.71|15.91|17.39|38.10| 53.03 | 59.42| 105 | 132 | 138
1" 283 | 6.43 | 8.88 |13.21]22.22|14.20|27.36|11.70| 17.16 | 56.60 | 59.65 | 59.76| 106 | 171 | 169

12 750 | 543 | 5.85 | 16.25|20.16| 14.04 | 25.00 | 18.60 | 15.20 | 51.25| 55.81 | 64.91| 80 129 | 171

Todos los | 596 | 8.11 | 6.49 | 22.80|21.62|15.75| 24.61| 16.04 | 18.83 | 46.63 | 54.23|58.93| 386 | 555 | 616
| grados

Para proteger la privacidad de los alumnos, se mostrard un asterisco (*) en los recuentos de alumnos matriculados y
evaluados de menos de 4 alumnos y en los resultados de las evaluaciones de menos de 11 alumnos. Se mostrara
"N/A" en lugar de un numero en los resultados de las pruebas cuando no se encuentren datos para el informe
especifico.
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Lenguaje oral
Porcentaje de alumnos en cada nivel de rendimiento para todos los alumnos

Nivel Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1 Nc‘l"emem total

estudiantes
20-21| 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23
9 26.32|20.33|11.59|23.16 | 30.89|26.09 | 13.68 | 4.88 | 18.84|36.84|43.90(43.48| 95 | 123 | 138
10 25.71|19.70 | 14.49 | 29.52 | 19.70| 18.84 | 12.38 | 9.85 | 11.59| 32.38 | 50.76 | 55.07 | 105 | 132 | 138
11 943 |21.05|15.98|25.47 |15.79|16.57 | 17.92| 4.68 |12.43|47.17|58.48|55.03| 106 | 171 | 169
12 11.25|17.83|11.70 | 28.75|17.83|18.71| 13.75| 10.85| 11.70 | 46.25 | 53.49 | 57.89| 80 | 129 | 171
Toddos los | 18.39|19.82|13.47|26.68 | 20.54 | 19.81|14.51| 7.39 | 13.47 |40.41|52.25|53.25| 386 | 555 | 616

| grados

Para proteger la privacidad de los alumnos, se mostrara un asterisco (*) en los recuentos de alumnos matriculados y
evaluados de menos de 4 alumnos y en los resultados de las evaluaciones de menos de 11 alumnos. Se mostrara
"N/A" en lugar de un numero en los resultados de las pruebas cuando no se encuentren datos para el informe

especifico.
Lengua escrita
Porcentaje de alumnos en cada nivel de rendimiento para todos los alumnos
Grado Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1 N;'emem total
estudiantes
20-21| 21-22| 22-23| 20-21| 21-22 | 22-23| 20-21 | 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23
9 3.16 | 4.07 | 0.72 | 12.63| 10.57| 5.07 | 34.74|27.64 | 28.26 | 49.47 | 57.72|65.94| 95 123 | 138
10 3.81 | 6.06 | 0.00 | 13.33| 9.85 | 9.42 | 30.48|23.48|23.19|52.38|60.61|67.39| 105 | 132 | 138
1 0.94 | 0.00 | 237 | 472 | 9.36 | 7.69 |30.19|23.98|22.49|64.15|66.67 |67.46| 106 | 171 | 169
12 3.75| 310 | 1.17 | 5.00 | 853 | 5.26 |33.75|26.36|23.98 | 57.50| 62.02|69.59| 80 129 | 171
Toddoslos 285 | 3.06 | 1.14 | 9.07 | 9.55 | 6.82 |32.12|25.23|24.35|55.96|62.16 | 67.69| 386 | 555 | 616
| grados

Para proteger la privacidad de los alumnos, se mostrara un asterisco (*) en los recuentos de alumnos matriculados y
evaluados de menos de 4 alumnos y en los resultados de las evaluaciones de menos de 11 alumnos. Se mostrara
"N/A" en lugar de un numero en los resultados de las pruebas cuando no se encuentren datos para el informe

especifico.
Dominio de la escucha
Porcentaje de alumnos por nivel de rendimiento en cada dominio para todos los alumnos
Grado Bien desarrollado Algo/Moderadamente Inicio N:emero total
estudiantes
20-21 | 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23
9 3.19 1.63 145 | 50.00 | 53.66 | 43.48 | 46.81 | 44.72 | 55.07 94 123 138
10 3.81 0.76 145 | 5714 | 43.94 | 34.78 | 39.05 | 55.30 | 63.77 105 132 138
1 0.95 0.58 1.78 | 3429 | 32.75 | 29.59 | 64.76 | 66.67 | 68.64 105 171 169
12 1.25 0.00 175 | 31.25 | 37.21 | 2515 | 67.50 | 62.79 | 73.10 80 129 171
Todos los | 2.34 0.72 162 | 43.75 | 41.08 | 32.63 | 53.91 | 58.20 | 65.75 384 555 616
| grados

Para proteger la privacidad de los alumnos, se mostrara un asterisco (*) en los recuentos de alumnos matriculados y
evaluados de menos de 4 alumnos y en los resultados de las evaluaciones de menos de 11 alumnos. Se mostrara
"N/A" en lugar de un numero en los resultados de las pruebas cuando no se encuentren datos para el informe

especifico.
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Dominio de la palabra
Porcentaje de alumnos por nivel de rendimiento en cada dominio para todos los alumnos

Numero total
de
estudiantes

20-21 | 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23
9 53.33 | 53.33 | 48.55 | 13.33 | 4.17 942 | 33.33 | 42.50 | 42.03 90 120 138
10 53.40 | 4462 | 40.58 | 16.50 | 6.15 8.70 | 30.10 | 49.23 | 50.72 103 130 138
1" 4242 | 40.00 | 3846 | 20.20 | 529 | 11.24 | 37.37 | 54.71 | 50.30 99 170 169
12 39.73 | 3359 | 36.26 | 20.55 | 14.84 | 8.19 | 39.73 | 51.56 | 55.56 73 128 171
Todos los | 47.67 | 4252 | 40.58 | 17.53 | 7.48 942 | 34.79 | 50.00 | 50.00 365 548 616

Grado Bien desarrollado Algo/Moderadamente Inicio

| grados

Para proteger la privacidad de los alumnos, se mostrara un asterisco (*) en los recuentos de alumnos matriculados y
evaluados de menos de 4 alumnos y en los resultados de las evaluaciones de menos de 11 alumnos. Se mostrara
"N/A" en lugar de un numero en los resultados de las pruebas cuando no se encuentren datos para el informe
especifico.

Dominio de la lectura
Porcentaje de alumnos por nivel de rendimiento en cada dominio para todos los alumnos

NU |
Grado Bien desarrollado Algo/Moderadamente Inicio (;lemero tota

estudiantes
20-21 | 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23

9 8.42 5.69 290 | 33.68 | 2846 | 22.46 | 57.89 | 65.85 | 74.64 95 123 138
10 8.57 | 10.61 217 | 36.19 | 2348 | 26.81 | 55.24 | 65.91 | 71.01 105 132 138
1" 1.90 1.18 592 | 32.38 | 27.06 | 23.08 | 65.71 | 71.76 | 71.01 105 170 169
12 3.75 4.65 1.75 | 36.25 | 31.78 | 26.32 | 60.00 | 63.57 | 71.93 80 129 171

Todos los | 5.71 5.23 325 | 3455 | 2762 | 24.68 | 59.74 | 67.15 | 72.08 385 554 616

| grados

Para proteger la privacidad de los alumnos, se mostrara un asterisco (*) en los recuentos de alumnos matriculados y
evaluados de menos de 4 alumnos y en los resultados de las evaluaciones de menos de 11 alumnos. Se mostrara
"N/A" en lugar de un numero en los resultados de las pruebas cuando no se encuentren datos para el informe
especifico.

Dominio de la escritura
Porcentaje de alumnos por nivel de rendimiento en cada dominio para todos los alumnos

NU |
Grado Bien desarrollado Algo/Moderadamente Inicio duemero tota

estudiantes
20-21 | 2122 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23

9 1.06 0.82 0.00 | 57.45 | 48.36 | 44.20 | 41.49 | 50.82 | 55.80 94 122 138
10 0.00 1.52 0.72 | 56.19 | 4091 | 37.68 | 43.81 | 57.58 | 61.59 105 132 138
1" 2.86 3.51 355 | 4190 | 3216 | 30.18 | 55.24 | 64.33 | 66.27 105 171 169
12 3.75 3.10 1.75 | 52.50 | 35.66 | 30.99 | 43.75 | 61.24 | 67.25 80 129 171

Todos los | 1.82 2.35 162 | 51.82 | 38.63 | 3523 | 46.35 | 59.03 | 63.15 384 554 616

| grados

Para proteger la privacidad de los alumnos, se mostrara un asterisco (*) en los recuentos de alumnos matriculados y
evaluados de menos de 4 alumnos y en los resultados de las evaluaciones de menos de 11 alumnos. Se mostrara
"N/A" en lugar de un numero en los resultados de las pruebas cuando no se encuentren datos para el informe
especifico.
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Conclusiones basadas en estos datos:

1. | El porcentaje global de alumnos competentes (Nivel 4) ha disminuido en un 1,62%.
2. g porcentaje global de alumnos de nivel intermedio (nivel 3) ha disminuido en un 2,73%.

3. La mayoria de los nuevos alumnos que recibimos obtienen puntuaciones muy bajas en los distintos ambitos del
ELPAC.
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Datos sobre el rendimiento escolar y estudiantil

Cuadro de mando escolar de California

Poblacion estudiantil

El Tablero Escolar de California 2023 proporciona a los padres y educadores informacioén significativa sobre el progreso
de la escuela y el distrito para que puedan participar en las decisiones para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

El Cuadro de mando escolar de California va mas alla de las puntuaciones de los examenes para proporcionar una
imagen mas completa de cémo las escuelas y los distritos estan satisfaciendo las necesidades de todos los estudiantes.
Para ayudar a los padres y a los educadores a identificar los puntos fuertes y las areas de mejora, California informa
sobre el rendimiento de los distritos, las escuelas (incluidas las escuelas alternativas) y los grupos de estudiantes a
través de medidas estatales y locales.

Esta seccién proporciona informacién sobre la poblacion estudiantil del centro.

2022-23 Poblacion estudiantil

Matriculacién total Desfavorecidos Aprendices Jovenes en
socioeconémicamente de inglés acogida
1551 72.7 39.5 0.3

Numero total de alumnos
matriculados en Tennyson High
School.

Alumnos que retnen los

requisitos para recibir comidas
gratuitas o a precio reducido; o

cuyos padres/tutores no
obtuvieron un diploma de
ensefianza secundaria.

Alumnos que estan
aprendiendo a comunicarse

normalmente requieren
instruccion tanto en lengua
inglesa como en sus cursos

eficazmente en inglés, y que

Estudiantes cuyo bienestar es
responsabilidad de un tribunal.

académicos.
2022-23 Matriculacion de todos los alumnos/grupo de alumnos

Grupo de estudiantes Total Porcentaje
Aprendices de inglés 613 39.5
Jovenes en acogida 4 0.3
Sin techo 105 6.8
Desfavorecidos socioeconomicamente 1128 72.7
Estudiantes con discapacidad 176 11.3

Matriculacion por razal/etnia

Grupo de estudiantes Total Porcentaje
Afroamericanos 76 4.9
Indigena americano 4 0.3
Asiatico 107 6.9
Filipino 72 46
Hispano 1194 77
Dos o mas razas 19 1.2
Islefio del Pacifico 51 3.3
Blanco 26 1.7
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Conclusiones basadas en estos datos:

1.

Anteriormente, el 69% de la poblacion estudiantil de Tennyson High School era socioeconémicamente
desfavorecida. El nimero actual es 72.7%, que no sentimos es exacto dado cuantas familias no han llenado la

aplicacion de almuerzo gratis/reducido después de que la ley de CA fue aprobada garantizando a todos los
estudiantes almuerzo gratis. Esto es algo que tenemos que mejorar para que podamos asegurarnos de que
tenemos un porcentaje exacto de los estudiantes que necesitan apoyo adicional.

39.5% de la poblacion estudiantil de nuestro centro son Aprendices de Inglés.

0.3% de la poblacién estudiantil de Tennyson High School son considerados Jévenes de Crianza.
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Datos sobre el rendimiento escolar y estudiantil

Rendimiento global

El Cuadro de mando escolar de California 2023 proporciona a los padres y educadores informacion significativa sobre el
progreso de la escuela y el distrito para que puedan participar en las decisiones para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes.

El Cuadro de mando escolar de California va mas alla de las puntuaciones de los examenes para proporcionar una
imagen mas completa de como las escuelas y los distritos estan satisfaciendo las necesidades de todos los estudiantes.
Para ayudar a los padres y a los educadores a identificar los puntos fuertes y las areas de mejora, California informa
sobre el rendimiento de los distritos, las escuelas (incluidas las escuelas alternativas) y los grupos de estudiantes a
través de medidas estatales y locales.

El rendimiento en las medidas estatales, utilizando datos comparables de todo el estado, se representa con uno de cinco

colores. El nivel de rendimiento (color) no se incluye cuando hay menos de 30 alumnos en cualquier afio. Esto se
representa usando un dial de color gris con las palabras "Sin color de rendimiento".

£\ AN £\ A £

Rojo Naranja Amarillo Verde Azul
Rendimiento mas Maximo rendimiento
bajo

2023 Cuadro de mando de otofio Rendimiento global de todos los alumnos

Rendimiento académico Compromiso académico Condiciones y clima

Lengua y literatura inglesas Tasa de graduacion Tasa de suspension

Naranja Rojo Rojo
Matematicas Absentismo crénico
Naranja No Performance Color
Progreso de los alumnos de inglés
Naranja
Universidad/Carrera
Bajo
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Conclusiones basadas en estos datos:
1. Los alumnos de Tennyson High School necesitan apoyo tanto en Lengua y Literatura Inglesas como en
Matematicas.

2. Latasa de graduacion de Tennyson High School disminuyé.

3. La métrica universidad/carrera de Tennyson High School sigue siendo la misma.
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Datos sobre el rendimiento escolar y estudiantil

Rendimiento académico
Lengua y literatura inglesas

El Cuadro de mando escolar de California 2023 proporciona a los padres y educadores informacion significativa sobre el
progreso de la escuela y el distrito para que puedan participar en las decisiones para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes.

El Cuadro de mando escolar de California va mas alla de las puntuaciones de los examenes para proporcionar una
imagen mas completa de como las escuelas y los distritos estan satisfaciendo las necesidades de todos los estudiantes.
Para ayudar a los padres y a los educadores a identificar los puntos fuertes y las areas de mejora, California informa
sobre el rendimiento de los distritos, las escuelas (incluidas las escuelas alternativas) y los grupos de estudiantes a
través de medidas estatales y locales.

El rendimiento en las medidas estatales, utilizando datos comparables de todo el estado, se representa con uno de cinco

colores. El nivel de rendimiento (color) no se incluye cuando hay menos de 30 alumnos en cualquier afio. Esto se
representa usando un dial de color gris con las palabras "Sin color de rendimiento".

Rojo Naranja Amarillo Verde Azul
Rendimiento mas Maximo rendimiento
bajo

Esta seccidn proporciona el numero de grupos de alumnos en cada nivel.

| Tablero de Otoiio 2023 Informe de Equidad en Artes del Lenguaje Inglés |

 vewe f A

0 4 0 0 0

Esta seccién proporciona una vision de qué tan bien los estudiantes estan cumpliendo con los estandares de nivel de
grado en la evaluacién de Artes del Lenguaje Inglés. Esta medida se basa en el rendimiento de los estudiantes en la
Evaluacion Sumativa Smarter Balanced o en la Evaluacién Alternativa de California, que se toma anualmente por los
estudiantes en los grados 3-8 y grado 11.

Tablero de Otoio 2023 Desempeio en Artes del Lenguaje Inglés para Todos los Estudiantes/Grupo de Estudiantes
Todos los estudiantes | Aprendices de inglés i Jovenes en acogida
Naranja Naranja No Performance Color
87,5 puntos por debajo de la norma 151,5 puntos por debajo de la norma 0 Estudiantes
Aumento significativo +30,1 puntos Aumento significativo +45,1 puntos
323 Estudiantes 137 Estudiantes
Sin techo Desfavorecidos socioeconémicamente Estudiantes con discapacidad
106,6 puntos por debajo de la norma E: } E: }
Naranja Naranja
94,7 puntos por debajo de la norma 137,2 puntos por debajo de la norma
Aumento significativo +29,8 puntos Aumento significativo +31,4 puntos
13 Estudiantes 241 Estudiantes 47 Estudiantes
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Tablero de Otoiio 2023 Desempefiio en Artes del Lenguaje Inglés por Raza/Etnicidad

Afroamericanos Indigena americano Asidtico Filipino
96,8 puntos por debajo de la { } 13,3 puntos por debajo de la 29,4 puntos por encima de
norma norma la norma
No Performance Color
T 0 Estudiantes e e
Aumento significativo +58,8 Aumento significativo +48,4 Aumento significativo +36,1
puntos puntos puntos
17 Estudiantes 26 Estudiantes 14 Estudiantes
Hispano Dos o mas razas Isleio del Pacifico Blanco
[Aj_ Menos de 11 Estudiantes |151 ,8 puntos por debajo de Menos de 11 Estudiantes
- a norma
Naranja
98,6 puntos por debajo de la Disminuy6 significativamente -
norma - 84,4 puntos
Aumento significativo 6 Estudiantes 5 Estudiantes
+34,1 puntos
14 Estudiantes
244 Estudiantes

Esta seccién proporciona informacién adicional sobre la distancia del estandar para los actuales estudiantes de inglés,
estudiantes de inglés anteriores o reclasificados y estudiantes de inglés solamente en Artes del Lenguaje Inglés.

Tablero de Otoio 2023 Comparaciones de Datos de Artes del Lenguaje Inglés para Aprendices de Inglés

Aprendices de inglés actuales Aprendices de inglés reclasificados Sélo en inglés

187,4 puntos por debajo de la norma 93,3 puntos por debajo de la norma
54,4 puntos por debajo de la norma

Aumento de +13,8 puntos

62 Estudiantes

A ignificativo +19,1
umento significativo +19,1 puntos Aumento significativo +88,9 puntos

100 estudiantes 37 Estudiantes

Conclusiones basadas en estos datos:

1. En general, Tennyson High School tiene un gran nimero de estudiantes socioeconémicamente desfavorecidos que
estan por debajo de los estandares, sin embargo el ano pasado tuvimos un aumento significativo en las
puntuaciones del CAASPP.

2. Nuestros aprendices de inglés disminuyeron 4,2 puntos.

3. Nuestros aprendices de inglés reclasificados disminuyeron 41,7 puntos.
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Datos sobre el rendimiento escolar y estudiantil

Rendimiento académico
Matematicas

El Cuadro de mando escolar de California 2023 proporciona a los padres y educadores informacion significativa sobre el
progreso de la escuela y el distrito para que puedan participar en las decisiones para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes.

El Cuadro de mando escolar de California va mas alla de las puntuaciones de los examenes para proporcionar una
imagen mas completa de como las escuelas y los distritos estan satisfaciendo las necesidades de todos los estudiantes.
Para ayudar a los padres y a los educadores a identificar los puntos fuertes y las areas de mejora, California informa
sobre el rendimiento de los distritos, las escuelas (incluidas las escuelas alternativas) y los grupos de estudiantes a
través de medidas estatales y locales.

El rendimiento en las medidas estatales, utilizando datos comparables de todo el estado, se representa con uno de cinco

colores. El nivel de rendimiento (color) no se incluye cuando hay menos de 30 alumnos en cualquier afio. Esto se
representa usando un dial de color gris con las palabras "Sin color de rendimiento".

Rojo Naranja Amarillo Verde Azul
Rendimiento mas Maximo rendimiento
bajo

Esta seccidn proporciona el numero de grupos de alumnos en cada nivel.

| 2023 Informe de Otoino sobre Equidad en Matematicas |

 vewe f A

1 3 0 0 0

Esta seccion proporciona una vision de como los estudiantes estan cumpliendo con los estandares de nivel de grado en
la evaluacién de Matematicas. Esta medida se basa en el desempefio de los estudiantes ya sea en la Evaluacion
Sumativa Smarter Balanced o la Evaluacion Alternativa de California, que se toma anualmente por los estudiantes en los
grados 3-8 y grado 11.

Cuadro de mando de otofio de 2023 Rendimiento en matematicas de todos los alumnos/grupo de alumnos

Todos los estudiantes Aprendices de inglés Jovenes en acogida
Naranja Naranja No Performance Color
167,7 puntos por debajo de la norma 211,7 puntos por debajo de la norma 0 Estudiantes
Aumento significativo +17,3 puntos Aumento significativo +35,2 puntos
325 Estudiantes 139 Estudiantes
Sin techo Desfavorecidos socioeconéomicamente Estudiantes con discapacidad
194,6 puntos por debajo de la norma E: } ﬁ }
Aumento significativo +127,6 puntos Naranja Rojo
174,5 puntos por debajo de la norma 217,6 puntos por debajo de la norma
14 Estudiantes o o
Aumento significativo +16,6 puntos Disminucion -6,2 puntos
244 Estudiantes 47 Estudiantes




2023 Tablero de Otoio Desempeino en Matematicas por Raza/Etnicidad

Afroamericanos

Indigena americano

Asiatico

Filipino

216,9 puntos por debajo de
la norma

Disminucién -6,4 puntos

17 Estudiantes

£\

No Performance Color

0 Estudiantes

117,3 puntos por debajo de
la norma

Aumento de +13,1 puntos

27 Estudiantes

52 puntos por debajo de la
norma

Aumento significativo +34,4
puntos

14 Estudiantes

Hispano Dos o mas razas Isleio del Pacifico Blanco
[f. } Menos de 11 Estudiantes 219,2 puntos por debajo de Menos de 11 Estudiantes
- la norma
Naranja Disminuyo

175,3 puntos por debajo de
la norma

Aumento significativo +25,2
puntos

246 Estudiantes

6 Estudiantes

Esta seccién proporciona informacion adicional sobre la distancia con respecto a la norma para los actuales aprendices de

significativamente -
102,5 puntos

14 Estudiantes

5 Estudiantes

inglés, los aprendices de inglés anteriores o reclasificados y los aprendices de inglés solamente en matematicas.

2023 Otoio Tablero Matematicas Datos Comparativos para Aprendices de Inglés

Aprendices de inglés actuales
230,6 puntos por debajo de la norma

Aumento significativo +23,9 puntos

103 Estudiantes

Estudiantes de inglés reclasificadoJ

Sélo en inglés

162,7 puntos por debajo de la norma

Aumento significativo +35,9 puntos

37 Estudiantes

172,6 puntos por debajo de la norma

Aumento +14 puntos

62 Estudiantes

Conclusiones basadas en estos datos:

1.

El rendimiento de los alumnos en Matematicas sigue siendo bajo, sin embargo hemos tenido un ligero aumento

durante el curso 22-23.

Nuestros alumnos que aprenden inglés y los alumnos desfavorecidos socioeconémicamente obtienen resultados

bajos en Matematicas.

Nuestros alumnos hispanos mantuvieron sus niveles del curso pasado.
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Datos sobre el rendimiento escolar y estudiantil

Rendimiento académico
Progreso de los alumnos de inglés

El Tablero Escolar de California 2023 proporciona a los padres y educadores informacion significativa sobre el progreso
de la escuela y el distrito para que puedan participar en las decisiones para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

El Cuadro de mando escolar de California va mas alla de las puntuaciones de los examenes para proporcionar una
imagen mas completa de como las escuelas y los distritos estan satisfaciendo las necesidades de todos los estudiantes.
Para ayudar a los padres y a los educadores a identificar los puntos fuertes y las areas de mejora, California informa
sobre el rendimiento de los distritos, las escuelas (incluidas las escuelas alternativas) y los grupos de estudiantes a
través de medidas estatales y locales.

El rendimiento en las medidas estatales, utilizando datos comparables de todo el estado, se representa con uno de cinco
colores. El nivel de rendimiento (color) no se incluye cuando hay menos de 30 alumnos en cualquier afio. Esto se
representa usando un dial de color gris con las palabras "Sin color de rendimiento".

Esta seccién ofrece una vision del porcentaje de alumnos EL actuales que progresan hacia el dominio del inglés o
mantienen el nivel mas alto.

2023 Tablero de Otofo Indicador de Progreso del Aprendiz de Inglés

Progreso de los aprendices de ingIéL

AN

Naranja

36,1 puntos por encima de la norma
progresando en lengua inglesa
competencia

Nudmero de alumnos EL: 429 alumnos
Nivel de rendimiento: 2

Esta seccidén ofrece una vision del porcentaje de alumnos EL actuales que progresaron al menos un nivel ELPI,
mantuvieron el nivel 4 ELPI, mantuvieron niveles ELPI inferiores (es decir, niveles 1, 2L, 2H, 3L o 3H) o disminuyeron al
menos un nivel ELPI.

Resultados de Adquisicién del Idioma Inglés de los Estudiantes del Tablero de Otofio 2023

Disminucion Mantenimiento del nivel | | Mantenimiento del nivel Progreso6 al menos un
de un nivel ELPI ELPI 1, 2L, 2H, 3L o 3H 4 del ELPI nivel ELPI
23 236 0 155

Conclusiones basadas en estos datos:

1. El nivel de rendimiento global de los alumnos de inglés es Bajo.
2. Elnamero de estudiantes de inglés sigue aumentando.

3. Nuestros alumnos de inglés estan haciendo algunos progresos.
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Datos sobre el rendimiento escolar y estudiantil

Rendimiento académico
Informe sobre la universidad y la carrera profesional

El Cuadro de mando escolar de California 2023 proporciona a los padres y educadores informacion significativa sobre el
progreso de la escuela y el distrito para que puedan participar en las decisiones para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes.

El Cuadro de mando escolar de California va mas alla de las puntuaciones de los examenes para proporcionar una
imagen mas completa de como las escuelas y los distritos estan satisfaciendo las necesidades de todos los estudiantes.
Para ayudar a los padres y a los educadores a identificar los puntos fuertes y las areas de mejora, California informa
sobre el rendimiento de los distritos, las escuelas (incluidas las escuelas alternativas) y los grupos de estudiantes a
través de medidas estatales y locales.

El rendimiento en las medidas estatales, utilizando datos comparables de todo el estado, se representa con uno de cinco
colores. El nivel de rendimiento (color) no se incluye cuando hay menos de 30 alumnos en cualquier afio. Esto se
representa usando un dial de color gris con las palabras "Sin color de rendimiento".

Esta seccién proporciona informacién sobre el porcentaje de graduados de secundaria que se sitian en el nivel
"Preparado” en el Indicador de estudios universitarios/profesiones.

Muy bajo Bajo Medio Alta Muy alta
Rendimiento mas Maximo rendimiento
bajo

Esta seccién proporciona el numero de grupos de alumnos en cada nivel.

| Cuadro de mandos de otoio de 2023 Informe sobre la equidad en las universidades y carreras profesionales |

‘ Muy alta ‘ ‘ Alta ‘ ‘ Medio ‘ ‘ Bajo ‘ ‘ Muy bajo ‘
2 4 0 0 0

Esta seccién proporciona informacién sobre el porcentaje de alumnos de kindergarten a 8° grado que faltan el 10% o mas
de los dias lectivos en los que estaban matriculados.
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2023 Informe de otofio sobre la universidad/carrera profesional para todos los estudiantes/grupo de estudiantes

Todos los estudiantes Estudiantes de inglés Joévenes en acogida
22,8 Preparados 9.5 Preparado Menos de 11
447 Estudiantes 231 Estudiantes

Estudiantes 4

Estudiantes

Sin techo Desfavorecidos Estudiantes con discapacidad
socioecondmicamente

3 Preparado 19 Preparado 27,7 Preparados
66 389 Estudiantes 47
Estudiantes Estudiantes

[ablero de mando de otofio de 2023 Informe de estudios universitarios/carreras profesionales por raza/etnicidad

Afroamericanos Indigena americano Asiatico Filipino
29,2 Preparado Menos de 11 alumnos 33,3 Preparado 41,7 Preparados
24 Estudiantes 36 Estudiantes 24 Estudiantes
1 alumno
Hispano Dos o mas razas Isleio del Pacifico Blanco
19,6 Preparado Menos de 11 Estudiantes 18,8 Preparado Menos de 11 Estudiantes
337 Estudiantes 16 Estudiantes
4 Estudiantes 5 Estudiantes

Conclusiones basadas en estos datos:

1. | El equipo de estudios universitarios y profesionales ha estado trabajando para ofrecer a nuestros alumnos un
programa riguroso de estudios universitarios y profesionales.

2. Los datos siguen mostrando que los estudiantes no estan preparados, pero hemos visto un ligero aumento en el
numero de estudiantes que van a la universidad y se matriculan en oportunidades de tecnologia profesional.

3. Pretendemos mejorar ain mas la preparacion universitaria y profesional de nuestros alumnos forjando conexiones
mas solidas con organismos externos para proporcionar apoyo y recursos adicionales.



Datos sobre el rendimiento escolar y estudiantil

Compromiso académico
Absentismo croénico

El Tablero Escolar de California 2023 proporciona a los padres y educadores informacion significativa sobre el progreso
de la escuela y el distrito para que puedan participar en las decisiones para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

El Cuadro de mando escolar de California va mas alla de las puntuaciones de los examenes para proporcionar una
imagen mas completa de como las escuelas y los distritos estan satisfaciendo las necesidades de todos los estudiantes.
Para ayudar a los padres y a los educadores a identificar los puntos fuertes y las areas de mejora, California informa
sobre el rendimiento de los distritos, las escuelas (incluidas las escuelas alternativas) y los grupos de estudiantes a
través de medidas estatales y locales.

El rendimiento en las medidas estatales, utilizando datos comparables de todo el estado, se representa con uno de cinco
colores. El nivel de rendimiento (color) no se incluye cuando hay menos de 30 alumnos en cualquier afio. Esto se
representa usando un dial de color gris con las palabras "Sin color de rendimiento".

- : - : - : - : - :
Rojo Naranja Amarillo Verde Azul

Rendimiento mas Maximo rendimiento
bajo

Esta seccidn proporciona el numero de grupos de alumnos en cada nivel.

| 2023 Cuadro de mandos de otoio Informe sobre la equidad en el absentismo crénico |
L Roo L Al

Esta seccién proporciona informacién sobre el porcentaje de alumnos de kindergarten a 8° grado que faltan el 10% o mas
de los dias lectivos en los que estaban matriculados.

2023 Cuadro de mando de otofio Absentismo crénico de todos los alumnos/grupo de alumnos

Todos los estudiantes Aprendices de inglés Jovenes en acogida

No Performance Color

0 Estudiantes

No Performance Color

0 Estudiantes

No Performance Color

0 Estudiantes

Sin techo

No Performance Color

0 Estudiantes

Desfavorecidos
socioeconomicamente

Estudiantes con discapacidad

r A

No Performance Color

0 Estudiantes

No Performance Color

0 Estudiantes
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2023 Tablero de Otofio Absentismo Crénico por Raza/Etnicidad

Afroamericanos

Indigena americano

Asiatico

Filipino

£

No Performance Color

0 Estudiantes

£

No Performance Color

0 Estudiantes

£\

No Performance Color

0 Estudiantes

£

No Performance Color

0 Estudiantes

Conclusiones basadas en estos datos:

1. Sin datos

L Sin datos

No Performance Color

0 Estudiantes

No Performance Color
0 Estudiantes

£

No Performance Color

0 Estudiantes

No Performance Color
0 Estudiantes

2.

3. Sin datos
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Datos sobre el rendimiento escolar y estudiantil

Compromiso académico
Tasa de graduacion

El Cuadro de mando escolar de California 2023 proporciona a los padres y educadores informacion significativa sobre el
progreso de la escuela y el distrito para que puedan participar en las decisiones para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes.

El Cuadro de mando escolar de California va mas alla de las puntuaciones de los examenes para proporcionar una
imagen mas completa de como las escuelas y los distritos estan satisfaciendo las necesidades de todos los estudiantes.
Para ayudar a los padres y a los educadores a identificar los puntos fuertes y las areas de mejora, California informa
sobre el rendimiento de los distritos, las escuelas (incluidas las escuelas alternativas) y los grupos de estudiantes a
través de medidas estatales y locales.

El rendimiento en las medidas estatales, utilizando datos comparables de todo el estado, se representa con uno de cinco

colores. El nivel de rendimiento (color) no se incluye cuando hay menos de 30 alumnos en cualquier afio. Esto se
representa usando un dial de color gris con las palabras "Sin color de rendimiento".

£\ AN JAA LA [

Rojo Naranja Amarillo Verde Azul
Rendimiento mas Maximo rendimiento
bajo

Esta seccidn proporciona el numero de grupos de alumnos en cada nivel.

| Informe de equidad sobre la tasa de graduacién en otofo de 2023 |

__ Roo B Narania  vewe f A
5 0

0 0 0

Esta seccién proporciona informacién sobre los estudiantes que terminan la escuela secundaria, que incluye a los
estudiantes que reciben un diploma de escuela secundaria estandar.

2023 Tasa de graduacién de otofo para todos los estudiantes/grupo de estudiantes

Todos los estudiantes Aprendices de inglés Jovenes en acogida
g "_\I g } Menos de 11 Estudiantes
Rojo Rojo
4 Estudiantes
59,5% de graduados 42,7% graduados
Disminucion - 4,3 Disminucién - 2,6
469  Estudiantes 253 Estudiantes
Sin techo Desfavorecidos socioeconomicamente Estudiantes con discapacidad
Rojo Rojo Rojo
26,4% de graduados 57,7% graduados 53,2% graduados
Aumento significativo 10,2 Disminucion - 4,1 Disminucion significativa -15,1
72 Estudiantes 411 Estudiantes 47 Estudiantes
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Tasa de graduacién por razaletnicidad en el tablero de mando de otofio de 2023

Afroamericanos

Indigena americano

Asiatico

Filipino

62,5% de graduados

Disminucién significativa - 14,4

24 Estudiantes

Menos de 11 alumnos
1 alumno

84,6% graduados

Aumento significativo 10,5

39 Estudiantes

70,8% graduados

Disminucioén -4,2

24 Estudiantes

53,7% licenciados

Disminucioén significativa -6,4

356 Estudiantes

4 Estudiantes

Conclusiones basadas en estos datos:

1. Nuestra tasa de graduacion disminuyo un 4,3% en 2023 en comparacion con 2022.

16 Estudiantes

Hispano Dos o mas razas Isleio del Pacifico Blanco
ﬂ 3 Menos de 11 Estudiantes 87,5% de graduados Menos de 11 Estudiantes
Rojo Disminucién -3,4

5 Estudiantes

2. Tenemos que apoyar a nuestros estudiantes de inglés y estudiantes con discapacidades y encontrar formas

alternativas de apoyarlos.

3. Es evidente que, como escuela, todos nuestros grupos de estudiantes estan luchando y tenemos que ampliar
nuestras opciones de recuperacion de créditos y pensar en formas de apoyar a nuestros estudiantes antes de que

se conviertan en mayores.
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Datos sobre el rendimiento escolar y estudiantil

Condiciones y clima
Tasa de suspension

El Tablero Escolar de California 2023 proporciona a los padres y educadores informacion significativa sobre el progreso
de la escuela y el distrito para que puedan participar en las decisiones para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

El Cuadro de mando escolar de California va mas alla de las puntuaciones de los examenes para proporcionar una
imagen mas completa de como las escuelas y los distritos estan satisfaciendo las necesidades de todos los estudiantes.
Para ayudar a los padres y a los educadores a identificar los puntos fuertes y las areas de mejora, California informa
sobre el rendimiento de los distritos, las escuelas (incluidas las escuelas alternativas) y los grupos de estudiantes a
través de medidas estatales y locales.

El rendimiento en las medidas estatales, utilizando datos comparables de todo el estado, se representa con uno de cinco
colores. El nivel de rendimiento (color) no se incluye cuando hay menos de 30 alumnos en cualquier afio. Esto se
representa usando un dial de color gris con las palabras "Sin color de rendimiento".

£\ LA JAA LA [

Rojo Naranja Amarillo Verde Azul
Rendimiento mas Maximo rendimiento
bajo

Esta seccidn proporciona el numero de grupos de alumnos en cada nivel.

| Informe de equidad sobre el indice de suspensiones en otoino de 2023 |

| Roo L verde ] Az

4 0 3 3 0

Esta seccién proporciona informacién sobre el porcentaje de alumnos desde el jardin de infancia hasta el grado 12 que
han sido suspendidos al menos una vez en un afio escolar determinado. Los alumnos suspendidos varias veces solo se
cuentan una vez.

Tablero de Otono 2023 Tasa de Suspensién para Todos los Estudiantes/Grupo de Estudiantes

Todos los estudiantes Aprendices de inglés Jévenes en acogida

£\ £\

Rojo Rojo

Menos de 11 Estudiantes

7 Estudiantes

10,1% suspendidos al menos un dia 10,7% suspendidos al menos un dia

Mantenido 0,1 Aumento del 0,3

1767 Estudiantes 828 Estudiantes

10% suspendidos al menos un dia

Disminucion significativa -3,1
190 estudiantes

10,5% suspendidos al menos un dia

Mantenida 0,2
1414 Estudiantes

Sin techo Desfavorecidos socioeconémicamente Estudiantes con discapacidad
Amarillo Rojo Amarillo

10,9% suspendidos al menos un dia

Disminucion significativa -5,2
202 Estudiantes
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| Tablero de Otono 2023 Tasa de Suspensién por Raza/Etnicidad

24,4% suspendidos al menos
un dia

Aumento del 1,9

90 Estudiantes

4 Estudiantes

4,3% suspendidos al menos
un dia

Descenso - 0,4

116 Estudiantes

Afroamericanos Indigena americano Asidtico Filipino
ﬁ } Menos de 11 Estudiantes { ﬁ ﬁ 5
Rojo Verde Verde

3,8% suspendidos al menos
un dia

Descenso- 1,1

80 Estudiantes

menos un dia
Aumento del 0,5
1365 Estudiantes

Estudiantes -17
21 Estudiantes

Descenso -6,2
61 Estudiantes

Hispano Dos o mas razas Isleio del Pacifico Blanco
4,8% suspendidos al menos
£ didos JARY LA
Rojo Amarillo Verde
. 9,8% suspendidos al menos .
10,2% suspendidos al un dia 3,3% suspendidos al menos

un dia

Descenso - 2,5
30 Estudiantes

Conclusiones basadas en estos datos:

1. Proporcionalmente, los alumnos afroamericanos son los mas suspendidos (24,4%), seguidos de | o s hispanos

(10,2%).

2, Tennyson High School continuara con medidas de intervencion y practicas restaurativas.

3. En general, la tasa de suspension ha disminuido en Tennyson High School.
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Objetivos, estrategias y gastos propuestos

Rellene una copia de la siguiente tabla para cada uno de los objetivos de la escuela. Duplique la tabla segun sea
necesario.

Objetivo 1

Titulo y descripcién del objetivo escolar

Enunciado amplio que describe el resultado deseado al que se dirigen todas las estrategias/actividades.

Aprendizaje en profundidad -- Lengua y alfabetizacion

Aprendizaje mas profundo -- Lenguaje y alfabetizacion: Todos los estudiantes recibiran instruccion de alfabetizacion que
se adapte a sus necesidades, a través de una lente de equidad, segun lo medido en el Estado (CAASPP ELA) y las
evaluaciones locales. Tennyson High School aumentara el rendimiento en CAASPP ELA en un 5%.

Todos los estudiantes dominaran los Estandares Basicos Comunes en ELA o demostraran crecimiento hacia el dominio.

Objetivo LCAP al que esta alineado este objetivo escolar
Obijetivo del LCAP al que esta alineado este objetivo escolar.
Objetivo de la LEA.

« Exito del Siglo 21 en ELA: Todos los estudiantes dominaran los Estandares Basicos Comunes en Artes del
Lenguaje Inglés o demostraran crecimiento hacia el dominio.

Prioridades estatales:
e 2 - Aplicacion de las normas estatales

Objetivo LCAP:

¢ Todos los estudiantes dominan los Estandares Estatales Basicos Comunes como se demuestra en la
nueva Evaluacion Equilibrada Smarter.

Necesidad identificada

Una descripcioén de las areas que necesitan una mejora significativa basada en una revision de los datos del Cuadro de
mando y de los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las brechas significativas de rendimiento entre

los grupos de estudiantes en los indicadores del Cuadro de mando, y las medidas adoptadas para hacer frente a esas
areas.
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¢, Qué datos has utilizado para establecer este objetivo (conclusiones del analisis de datos)?
e Resultados CAASPP ELA 22/23
¢ Datos de HMH
e Datos WASC
¢ Anadlisis de subgrupos
¢ Tendencia trienal

En THS, el 29,23% de nuestra poblacién estudiantil ha cumplido o superado la norma. Tuvimos un ligero aumento del
4,63%. Nuestro objetivo inicial era aumentar en un 5%.

Se recopilaran datos de grupo para medir los avances:
Todos los grupos interesados del centro revisaran los datos de la evaluacién y crearan objetivos mas pequenos y
especificos en respuesta a la informacion de los datos.

Estrategia:

Todos los maestros de ELA recibiran Desarrollo Profesional para maximizar el uso del lenguaje y estrategias de Nucleo
Comun mientras involucran a los estudiantes en niveles mas altos de Profundidad de Conocimiento (DOK). Estas
estrategias y niveles DOK seran evidentes en los objetivos de las lecciones. Los maestros participaran en una
Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC) con el apoyo de un entrenador PLC sitio para perfeccionar las estrategias
de ensefnanza y el uso de datos para determinar si los estudiantes estan cumpliendo con los objetivos establecidos.

Grupos que participan en este objetivo (por ejemplo, alumnos, padres, profesores, administradores):

Si bien reconocemos que todos los estudiantes necesitan apoyo para estar listos para la universidad y las carreras,
nuestros estudiantes de inglés y los estudiantes socialmente desfavorecidos econémicamente seran nuestro foco y
recibiran apoyo especifico.

Crecimiento anual previsto para cada grupo:
Utilizando la evaluacion 22-23 CAASPP y los resultados, aumentar el nimero de estudiantes que cumplen o superan
los estandares en un 5% cada afo.

Medios para evaluar los avances hacia este objetivo:

Recopilaremos datos sobre el rendimiento de los estudiantes durante la Evaluacién Integral Intermedia (ICA), y
utilizaremos los datos anuales del CAASPP como nuestra medida sumativa. En el futuro, esperamos desarrollar y
utilizar los datos de las evaluaciones intermedias. También aumentaremos el nimero de maestros de ELA que utilizan
el plan de estudios recientemente adoptado. El objetivo sera que el 50% de los maestros de ELA comiencen a utilizar
las evaluaciones comunes de HMH.

¢,Como se alinea este objetivo con los objetivos del Plan de su Agencia Educativa Local?:
Este objetivo esta plenamente alineado con el marco educativo, LCAP, y la Politica de la Junta del Distrito Escolar
Unificado de Hayward.

¢, Qué ha revelado el analisis de los datos que le ha llevado a este objetivo?

Los datos revelaron que la escuela ha hecho algunos progresos hacia el objetivo de dominio de las normas basicas
comunes de ELA con un aumento del 5% en el CAASPP. Con esto en mente, sabemos donde tenemos que empezar
en la realizaciéon de nuestro objetivo de que los estudiantes cumplan con los estandares de ELA. En particular, los
estudiantes de inglés y los estudiantes con desventajas socioeconémicas requieren el mayor apoyo, ya que tenian las
tasas mas bajas de cumplir o exceder los estandares en ELA. A partir de ahi, nos dimos cuenta de que estos
estudiantes necesitan especificamente el mayor apoyo en ELA.

¢ Qué partes interesadas participaron en el andlisis de los datos y en el desarrollo de este objetivo?
Los miembros de nuestro Consejo Escolar, incluidos el administrador del centro, los profesores de ELA y los padres
representantes de diferentes comités.

Resultados mensurables anuales
Identifique la(s) métrica(s) y/o indicador(es) estatal(es) que su centro utilizara como medio para evaluar el progreso hacia
la consecucién del objetivo.

Métrica/lndicador Linea de base/resultado real Resultados esperados
CAASPP (datos anteriores) 29,23% cumple o supera 35,23% cumplen o superan
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Datos de HMH El 50% de los profesores de ELA El 50% de los profesores de ELA

utilizaran las evaluaciones HMH utilizaran las evaluaciones HMH
Acelerador Lector Evaluacion inicial del estudiante Aumento de la evaluacion de la lectura
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Estrategias/Actividades
Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias/actividades de su centro escolar. Afiada filas
adicionales si es necesario.

Estrategi
al
Activida
d#

1.1

Descripcion

Aplicacién de las Normas Basicas Comunes del
Estado-m

Adaptar los planes de estudios y ampliar nuestra
biblioteca

Tarea:

Profesores de todos los contenidos y
materias

areas colaboraran para producir, ensefiar,
reflexionar y perfeccionar las lecciones
alineados con los Estandares Basicos
Comunes

(CCSS) y/o las normas mas

normas de contenido recientemente
disponibles.

Con el apoyo del sitio

Administracion, Especialistas EL,
Comparnieros

entrenadores y jefes de departamento.
Los profesores utilizaran el lenguaje
académico

dentro de las areas de contenido y entre
ellas, segun

el CA English Language Development
(ELD), que se imparten en los centros de
junto con las normas de contenido.

Los PLC colaboraran para participar en un
Ciclo de investigacion (COl) para
determinar la

eficacia de las clases y de la ensefianza

estrategias para cumplir los objetivos
objetivos.

Medidas:

Evaluaciones formativas y sumativas
Observaciones en clase

Comunidad de aulas

Pruebas de compromiso y

rendimiento

Desarrollo de recursos compartidos para
profesores

Coaching (PLC y EL Coaching)

Estrategias:

Colaboracion del profesorado fuera de la
jornada laboral
adaptar los planes de estudios
Las horas de tutoria y la ampliacion de
horario de tutoria de escritura por las
tardes
disponibilidad
Desarrollo profesional en torno a

Estudiantes a los que
se atendera

Todos los estudiantes
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Gastos propuestos

2,000

ESSA Titulo | , Parte A ,
Subvenciones Basicas Bajos
Ingresos y Desatendidos

Alinear el Curriculo en el
Departamento de Inglés-
Asignar fondos para pagar
horas para que los maestros
de ELA desarrollen un
curriculo alineado con los
nuevos materiales adoptados
de ELA.

2,000

ESSA Titulo | , Parte A ,
Subvenciones Basicas Bajos
Ingresos y Desatendidos

Align English Curriculum with
SPED department- allocate
funds to pay hours for ELA
teachers to align curriculum
with ELA SPED teachers
5,000

Fondos suplementarios y de
concentracion LCFF

Biblioteca-Asignar fondos
para ampliar la seleccion de
textos de la biblioteca

7,000

Fondos suplementarios y de
concentracion LCFF

Plataformas tecnoldgicas de
apoyo a la alfabetizacion y
STEAM



ensefanza de la lectura moderada/grave
Alumnos SPED

¢ Ampliacion de los libros de nuestra
biblioteca actual a
proporcionar a los estudiantes

textos y cuentos inclusivos

Personas asignadas:
e Director y Subdirectores
e Especialista ELL

e Entrenador ELD

e Profesores

o Jefes de departamento

¢ Miembros del equipo directivo
docente del centro

e Consejo Curricular Local

e Equipo directivo docente

* Profesor jefe de tecnologia

12 Todos los estudiantes
Comunidad de aprendizaje profesional THS y
Desarrollo profesional

Tarea:

e Los PLC colaboraran para determinar el
eficacia de las lecciones examinando

si los alumnos han alcanzado los ob}j_{ativos

ijjados

y/o objetivos SMART.

e PLCs, EL Coach, y otros profesores
examinaran los datos de las aulas
(incluidos, entre otros: objetivo

pruebas/cuestionarios, proyectos, rendimiento
en

deberes, muestras de redaccion,
estudiante
hablar) para perfeccionar la ensefianza y

planificacion de las préoximas lecciones. Ademas,
EL

El entrenador proporcionara apoyo linguistico
desarrollo y apoyo a largo plazo a las EL
(practicas pedagdgicas)
e Los PLC seguiran participando en los
Ciclos
de Investigacién a lo largo del curso académico.

Desarrollo profesional e instruccion
Materiales:
o Desarrollo profesional relacionado con
lectura y escritura e instruccion en
ELA utilizando el nuevo HMH adoptado
Plan de estudios
o Desarrollo profesional relacionado con
lectura y escritura e instruccion
en todas las areas de contenido
o Colaboracién del profesorado fuera de la
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2,000

ESSA Titulo | , Parte A ,
Subvenciones Basicas Bajos
Ingresos y Desatendidos

Asignar dinero para el
desarrollo profesional en
todas las areas de contenido
10,000

Apoyo y mejora integrales
(CSl)

Contrato de proveedor
externo para dirigir P.D. (Red
Internacional o programas
similares) 15.000

Apoyo y mejora integrales
(CSl)

Asignar dinero al desarrollo
profesional para apoyar la
alfabetizacion en todas las
areas de contenido



13

jornada laboral para

trabajar en la armonizacion de los planes
de estudios de cuatro
profesores

¢ Las horas de tutoria y la ampliacién de
horario de tutoria de escritura por las tardes
disponibilidad

Medidas:

¢ Revision de datos (CAASPP, HMH y datos
intermedios)
evaluacion)

» Paseos de aprendizaje y reflexion en grupo
¢ Observaciones en clase
e Encuestas y comentarios sobre el PLC

¢ Pruebas de compromiso y
rendimiento

Personas asignadas:
e Principal
e Subdirectores
e Entrenadores ELD
o Jefe de departamento
o Especialista EL segun sea necesario
* Profesores

Renaissance - Accelerated Reader (libros y Todos los estudiantes
cuestionarios), myOn (biblioteca en linea), Star
Reading (evaluacion de la lectura)

Tarea:

Todas las partes interesadas (padres, estudiantes,
maestros, administracion) evaluaran los niveles de
lectura de todos los estudiantes. Accelerated
Reader aumentara los niveles de lectura de los
estudiantes.

La RA servira de motivador estableciendo
objetivos, realizando un seguimiento de los
avances y recompensando los progresos.
Aumentar la cantidad de lectura que realizan los
alumnos. Asegurese de que la lectura esta en el
nivel éptimo para el crecimiento.

Desarrollo profesional y material didactico:
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42000
Apoyo y mejora integrales
(CSl)

Lector Acelerado



90 minutos de desarrollo profesional con la
oportunidad de tener mas PD.

Entorno virtual de alfabetizacion disenado para
conectar a los estudiantes con materiales de lectura
del nivel adecuado y que coincidan con sus
intereses.

En funcién de la lectura que hagan los alumnos y
de lo que valoren sus libros, se les conectara con
materiales de lectura adicionales que los alumnos
disfrutaran. Se incluyen textos auténticos en
espafol.

Los profesores tendrian acceso a la lectura de
libros en clase.

Los profesores pueden crear proyectos de lectura
en los que pueden asignar un texto y compartir
esos proyectos con otros profesores.

Hay una nube de otros proyectos que también
han creado otros profesores.

Dentro de myOn (biblioteca en linea) puede
asignar materiales de lectura que se alinean con
los Estandares del Estado de California.

Medidas:

El Percentil de Crecimiento del Alumno SGP
sigue el crecimiento del nivel de lectura en las
evaluaciones Star. Con estas evaluaciones los
alumnos creceran a un ritmo medio o superior a la
media en comparacion con sus compaferos
académicos similares.

Estableceremos un objetivo de un 60% de PEC
como indicador de crecimiento. Esto indicara que
los estudiantes estaran creciendo a un nivel
medio o superior a la media en comparacion con
sus companeros académicos similares.

Star es la medida, las herramientas de
intervencion, myOn y Accelerated reader, veran el
crecimiento entre ventanas de evaluacion.

La evaluacion Star informa a la version gratuita de
Nearpod de lo que los estudiantes tendran que
trabajar. La evaluacion Star incluye una
evaluacion en espanol utilizando estandares en
espanol.

Los profesores y administradores tendran acceso
al portal para supervisar el progreso de los
estudiantes y, posiblemente, diferenciar la
instruccion.

Personas

asignadas:

Principal

Subdirectores

Profesores Jefe de
departamento
Especialista EL segun sea
necesario Bibliotecario
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Informe anual

SPSA Ano revisado: 2023-24

Responda a las siguientes preguntas relativas a este objetivo. Si el centro se encuentra en el primer afio de aplicacion del
objetivo, no es necesario realizar un analisis, y esta seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio, una

vez ejecutado el plan.

Analisis
Describa la aplicacidon general y la eficacia de las estrategias/actividades para alcanzar el objetivo articulado.
Los maestros de Tennyson estan extremadamente motivados para ayudar a los estudiantes a alcanzar la competencia
en Artes del Lenguaje Inglés. Tenemos un fuerte departamento de ELA que operan en PLC auto-seleccionados en un
horario de colaboracioén regular. Sin embargo, todavia hay mucho trabajo por hacer para asegurar que los estudiantes
estan cumpliendo o superando los estandares en el CAASPP en ELA. Necesitamos comenzar a alinear nuestro plan de
estudios usando nuestro nuevo plan de estudios adoptado de HMH para aumentar el nimero de profesores usando el

plan de estudios de HMH.

Describa cualquier diferencia importante entre la implementacién prevista y/o los gastos presupuestados para implementar
las estrategias/actividades para alcanzar el objetivo articulado.

El objetivo era que los estudiantes mejoraran en todas las areas focales en ELA (lectura, escritura, comprension
auditiva y expresion oral) con el fin de mejorar los resultados de los estudiantes (CAASPP y preparacion para la
universidad / carrera). Con el fin de cumplir con el objetivo articulado para el préximo afo, vamos a seguir para poner
en practica las evaluaciones provisionales CAASPP para todos los niveles de grado througout semestre de otofo,
revisar los datos de las evaluaciones como una escuela, y llevar a cabo CAASPP bootcamps para apoyar a todos los
estudiantes. También utilizaremos los datos de las evaluaciones HMH como una herramienta para impulsar nuestra

instruccion.

Describa los cambios que se introduciran en este objetivo, los resultados anuales, los parametros o las
estrategias/actividades para alcanzar este objetivo como resultado de este analisis. Indique donde pueden encontrarse
esos cambios en el Plan estratégico.
Tennyson sigue comprometido a asegurar que los estudiantes estan mejorando en Artes del Lenguaje Inglés.
Mantendremos |la meta del 5% de mejora para el préoximo afio. Aumentaremos el acceso de los estudiantes a las
intervenciones de Nivel 1, Nivel 2 y Nivel 3. Planeamos implementar PD para todo el personal en alfabetizacién dentro
de las areas de contenido. Vamos a anadir la plataforma de tecnologia educativa "Accelerated Reading" para investigar
los niveles de lectura de los estudiantes con el objetivo de que los estudiantes mejoren y progresen durante el afio
escolar. Accelerated Reading fue seleccionado porque es accesible a todas las areas de contenido, asi como Inglés.
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Objetivos, estrategias y gastos propuestos

Rellene una copia de la siguiente tabla para cada uno de los objetivos de la escuela. Duplique la tabla segun sea
necesario.

Objetivo 2

Titulo y descripcién del objetivo escolar
Enunciado amplio que describe el resultado deseado al que se dirigen todas las estrategias/actividades.

Aprendizaje en profundidad -- Matematicas

Aprendizaje mas profundo -- Matematicas: Todos los estudiantes recibiran instruccion de matematicas que se adapte a
sus necesidades, a través de una lente de equidad, segun lo medido en el Estado (CAASPP Matematicas) y las
evaluaciones locales. Tennyson High School aumentara el rendimiento en CAASPP Matematicas en un 5%.

Objetivo LCAP al que esta alineado este objetivo escolar
Objetivo del LCAP al que esta alineado este objetivo escolar.

El Distrito Escolar Unificado de Hayward hace hincapié en la importancia de la ensefianza de las matematicas
comprensibles en todos los niveles de grado. Matematicas y Anti-bias/Anti-Racismo estan entrelazados, ya que los
estudiantes deben sentirse seguros y valorados con el fin de aprender y ser competentes en aritmética, conceptos
algebraicos y pensamiento, y matematicas de nivel superior, incluyendo trigometria y calculo.

Necesidad identificada

Una descripcion de cualquier area que necesite mejoras significativas basadas en una revision de los datos del Cuadro
de mando y locales, incluyendo cualquier area de bajo rendimiento y brechas significativas de rendimiento entre los
grupos de estudiantes en los indicadores del Cuadro de mando, y cualquier medida tomada para abordar esas areas.
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¢, Qué datos has utilizado para establecer este objetivo (conclusiones del analisis de datos)?
Después de desagregar nuestros datos CAASPP de 2022/2023, identificamos la tasa actual de estudiantes que cumplen
0 exceden los estandares en Matematicas en 9.07%.

Se recopilaran datos de grupo para medir los avances:
Todos los grupos interesados del centro revisaran los datos de la evaluacion y crearan objetivos mas pequenos y
especificos en respuesta a la informacion de los datos.

Estrategia:

Todos los profesores de Matematicas recibiran desarrollo profesional que maximice el uso del lenguaje y las
estrategias de los Estandares Basicos Comunes. Los maestros participaran en la Comunidad de Aprendizaje
Profesional (PLC). PLC de Matematicas incluyen Algebra, Geometria y Algebra 2.

Grupos que participan en este objetivo (por ejemplo, alumnos, padres, profesores, administradores):

Si bien reconocemos que todos los estudiantes necesitan apoyo para estar listos para la universidad y las carreras,
nuestros estudiantes de inglés y estudiantes con desventajas socioeconémicas seran nuestro foco y recibiran apoyo
especifico.

Crecimiento anual previsto para cada grupo:
Utilizando la nueva evaluacion CAASPP y los resultados, aumentar el nimero de estudiantes que cumplen o superan los
estandares en esta area en un 5% el préximo afo.

Medios para evaluar los avances hacia este objetivo:

e La Escuela Secundaria Tennyson utilizara las Evaluaciones Comunes del Departamento de Matematicas
proporcionadas por el distrito y creadas por el departamento para medir los logros de los estudiantes
utilizando la herramienta IReady.

* Recopilaremos datos sobre el rendimiento de los alumnos durante la Evaluacion Integral Provisional (ICA)

y utilizaremos los datos anuales del CAASPP.

e También vamos a trabajar en el uso de los puntos de referencia del distrito y luego analizar los datos actuales

para impulsar la instruccion.

¢,Como se alinea esta meta con las metas del Plan de su Agencia Educativa
Local? Este objetivo esta totalmente alineado con el Plan LEA

¢, Qué ha revelado el analisis de los datos que le ha llevado a este objetivo?
Los datos de referencia indican que nuestros estudiantes de inglés y los estudiantes con desventajas socioeconémicas
requieren el mayor apoyo, ya que tenian las tasas mas bajas de cumplir o superar los estandares en Matematicas.

¢, Qué partes interesadas participaron en el analisis de los datos y en el desarrollo de este objetivo?
Los miembros de nuestro Consejo Escolar, incluidos los administradores del centro, los profesores de matematicas y los
representantes de los padres.

Resultados mensurables anuales
Identifique la(s) métrica(s) y/o indicador(es) estatal(es) que su centro utilizara como medio para evaluar el progreso hacia
la consecucion del objetivo.

Métrica/lndicador Linea de base/resultado real Resultados esperados
CAASPP 2022-2023 El 9,07% de nuestros alumnos 14.07% de nuestros estudiantes
cumplen o superan los estandares de |alcanzaran o excederan los Estandares
Matematicas de Matematicas en 2024-2025.

Estrategias/Actividades
Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias/actividades de su centro escolar. Afiada filas
adicionales si es necesario.

Estrategi Descripcion Estudiantes a los que Gastos propuestos
al se atendera
Activida
d#
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21 Declaracion de objetivos

¢ Todos los alumnos cumpliran o
superaran los Estandares Estatales
Basicos Comunes en Matematicas o
demostraran crecimiento en esta area.

¢ Qué datos has utilizado para establecer este
objetivo (conclusiones del analisis de datos)?
e Puntuaciones CAASPP en Matematicas
¢ Grados de Mateméticas
¢ Anadlisis de subgrupos
¢ Tendencia trienal
e Puntos de datos: En HUSD, el 18.51%
de la poblacion estudiantil cumplié o

excedio los estandares en Matematicas.

En THS, 9.07% de nuestra poblacion

estudiantil cumplié o excedi6 el estandar.

e EI5,26% de los alumnos
afroamericanos cumplieron o
superaron la norma en Matematicas.

» EI 25% de la poblacion asiatica
cumplia o superaba el estandar
de Matematicas.

» EI6,85% de la poblacién hispana
cumple o supera los requisitos.

* 0% de la poblacion ELL (English
Language Leader) cumpli6 con
el estandar de Matematicas.

e EI8,19% de los alumnos con
desventajas econémicas alcanzaron o
superaron el estandar de Matematicas.
Ningun alumno alcanzé o superé el
estandar de Matematicas.

Se recopilaran datos de grupo para medir los
avances:
o Evaluaciones comunes y analisis
de resultados
e Datos del CAASPP
e (Calificaciones por clase de matematicas

Aplicacion de la CCSS
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2,000

ESSA Titulo | , Parte A ,
Subvenciones Basicas Bajos
Ingresos y Desatendidos

Alinear el Curriculo de
Matematicas con el
Departamento SPED-
Asignar fondos para pagar
por hora a los maestros de
Matematicas para alinear el
curriculo con los maestros
SPED de Matematicas.
12,000

ESSA Titulo I, Parte A,
Subvenciones Basicas Bajos
Ingresos y Desatendidos

Materiales y suministros para
apoyar los programas de
matematicas y ciencias
relacionados con STEAM
8.000

ESSA Titulo |, Parte A,
Subvenciones Basicas Bajos
Ingresos y Desatendidos

Conferencias de
matematicas y

STEAM 10000

Fondos suplementarios y de
concentracion LCFF

Software de matematicas
para todos los cursos de
matematicas y otros
departamentos



Estrategia

» Todos los maestros de Matematicas
recibiran desarrollo profesional
enfocado en Datos CAASPP y Analisis
de Planos, Bloques de Evaluacion
Interina y Diferenciacion.

* Los profesores continuaran participando
en la Comunidad Profesional de
Aprendizaje (PLC) para refinar las
estrategias de ensefianza y analizar los
datos para informar los préximos pasos
(reensefanza, necesidades de
diferenciacion y/u otros apoyos).

* Los profesores de Matematicas (y
todas las demas areas de
contenido) participaran en el
desarrollo profesional centrado en
aumentar el Compromiso
Académico del Estudiante y el
Aprendizaje en Profundidad.

e Asignar fondos para Programas de
Matematicas y STEAM para que los
maestros de matematicas desarrollen
y/o asistan a desarrollo profesional y
conferencias que apoyen un
aprendizaje mas profundo y la
participacion de los estudiantes en
matematicas. Algunos ejemplos podrian
incluir pero no se limitan a CMC-North
Asilomar Math Conferences, Kagan,
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Grupo de Desarrollo de Profesores,
ISTE y Oficina de Educacion e
Investigacion.

* Los maestros colaboraran con otros
maestros de matematicas y sped para
desarrollar; alcance curricular adaptado
y secuencia, evaluaciones comunes,
planes de lecciones de unidad clave
comun y rutinas de instruccion
comunes para apoyar a los maestros
SPED y maestros de matematicas para
trabajar juntos con éxito para apoyar a
los estudiantes SPED integrados.

e Compra de suministros y equipos para
apoyar los programas de Matematicas y
STEAM. Necesitamos equipar a los
maestros y estudiantes para el éxito en
el siglo 21. Algunos de los articulos que
se compraran: Prisma, TI- Nspire
calculadoras, cuadernos diarios para
todos los alumnos de 9 ° grado y World
House.

e Adquirir plataformas tecnoldgicas para
apoyar el éxito de los estudiantes en
Matematicas y STEAM, (Quizizz,
EdPuzzle, i-Ready, DeltaMath).

El grupo que participa en este objetivo (p. €j.,
alumnos, padres, profesores, administradores)
o Estudiantes
o Padres
e Departamento de Matematicas
¢ PLC por asignatura/grado
¢ Administracion

Crecimiento anual previsto para cada grupo:
e El crecimiento previsto para cada
subgrupo sera del 5%.

Medios para evaluar los avances hacia este
objetivo:
+ Datos de referencia locales como el IAB
* Notas trimestrales de Matematicas
o Datos CAASPP
e Evaluaciones comunes

¢,Coémo se alinea este objetivo con los objetivos
del Plan de la Agencia Educativa local?
» Este objetivo esta plenamente
alineado con el marco educativo,
el plan LEA, LCAPP, y la Politica
de la Junta del Distrito Escolar
Unificado de Hayward.

¢ Qué ha revelado el andlisis de los datos que le
ha llevado a este objetivo?

e En general nuestro CAASPP de
Matematicas ha disminuido
significativamente desde los afios
anteriores, pero el afio pasado vimos un
ligero aumento en nuestros resultados.
Nos hemos dado cuenta de la
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necesidad de enfocar el trabajo PLC.
Se les dara horas a los maestros.
Tutores de Matematicas HPN seguiran
siendo contratados para apoyar en las
clases de matematicas,
especificamente en las clases de
Algebra 9.

¢, Qué partes interesadas participaron en el
analisis de los datos y en el desarrollo de este
objetivo?

Pagina 50 de
107



e Administradores

* Profesores de matematicas

o Padres (Café con el Director)

o Consejo escolar

e Consejo Curricular Local (CCL)

Informe anual

SPSA Ano revisado: 2023-24

Responda a las siguientes preguntas relativas a este objetivo. Si el centro se encuentra en el primer afio de aplicacion del
objetivo, no es necesario realizar un analisis, y esta seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio, una
vez ejecutado el plan.

Analisis
Describa la aplicacién general y la eficacia de las estrategias/actividades para alcanzar el objetivo articulado.
Nuestro departamento de matematicas se ha comprometido a garantizar que todos los estudiantes salgan de Tennyson
High School con las habilidades matematicas que necesitan para estar listos para la carrera o la universidad. La

mayoria de los profesores participan regularmente en PLC y tienen un horario de colaboracion establecido, y trabajan
incansablemente para asegurarse de que estan alineando su ensefianza con los nuevos estandares de matematicas.

Nuestro objetivo declarado para esta area fue "Todos los estudiantes cumplen o exceden los Estandares Estatales
Basicos Comunes en Matematicas o demuestran crecimiento en esta area". A pesar de que no estamos donde
queremos estar reconocemos la necesidad de seguir creciendo como educadores. Con el fin de proporcionar
oportunidades de aceleracion del aprendizaje, los cursos de matematicas fundamentales se estan fortaleciendo para
apoyar a los estudiantes SLIFE. Ademas, la geometria acelerada continuara durante la sesioén de verano para que los
estudiantes puedan tener la oportunidad de tomar cursos de matematicas de division superior durante el ano escolar.
Hay pruebas que demuestran que la clase de geometria acelerada ha dado lugar a un aumento significativo de las
inscripciones en AP Calculo y mejores resultados en el examen de AP Calculo.

Con el fin de alcanzar nuestro objetivo, el departamento de matematicas seguira participando en el trabajo PLC y
colaborar con ELD entrenador, y EL Especialistas. Tennyson High continuara colaborando con Hayward Promise
Neighborhood en la prestacion de tutoria para todas nuestras clases de Algebra 9.

Describa cualquier diferencia importante entre la implementacién prevista y/o los gastos presupuestados para implementar
las estrategias/actividades para alcanzar el objetivo articulado.

El departamento de Matematicas continuara centrandose en el trabajo PLC para cumplir con los objetivos articulados.
El departamento de matematicas aumentara sus plataformas tecnolégicas para aumentar el compromiso académico,
diferenciar la instruccion y organizar el ritmo del plan de estudios/unidad.

El departamento de matematicas colaborara con el entrenador ELD, los especialistas EL y el departamento Sped para
equipar a los profesores sobre como diferenciar la instruccion para todos los estudiantes.

Describa los cambios que se introduciran en este objetivo, los resultados anuales, los parametros o las
estrategias/actividades para alcanzar este objetivo como resultado de este analisis. Indique donde pueden encontrarse
esos cambios en el Plan estratégico.

Los profesores seguiran desarrollando e integrando el plan de estudios STEAM en los cursos de matematicas.

Los profesores aumentaran la tasa actual de CASSPP de estudiantes que alcanzan o superan matematicas mediante
evaluaciones intermedias programadas de 9° a 11°.

Los maestros colaboraran regularmente para revisar las calificaciones de Algebra | y Algebra Il y los datos de
referencia para cerrar las brechas a medida que ocurren mediante el uso de la plataforma IReady para analizar datos,
crear lecciones comunes Y realizar un seguimiento preciso del progreso de los estudiantes.

Los maestros trabajaran en la alineacion de las politicas de calificacion para garantizar la equidad y la paridad para
todos los estudiantes que estan tomando cursos de matematicas. Aumentaremos el acceso de los estudiantes a las
intervenciones (niveles I, Il y 111, incluidas las tutorias en clase y extraescolares en Algebra | y Algebra II.

El desarrollo profesional y la creacion de capacidades seran fundamentales para garantizar el éxito de los estudiantes
en matematicas.
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Objetivos, estrategias y gastos propuestos

Rellene una copia de la siguiente tabla para cada uno de los objetivos de la escuela. Duplique la tabla segun sea
necesario.

Objetivo 3

Titulo y descripcién del objetivo escolar
Enunciado amplio que describe el resultado deseado al que se dirigen todas las estrategias/actividades.

Deeper Learning -- Desarrollo de la lengua inglesa

Aprendizaje mas profundo -- Desarrollo del idioma inglés: Los aprendices de inglés recibiran instruccion, a través de un
lente de equidad, que aumentara su rendimiento en la Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés para California
(ELPAC), segun lo medido por el Indicador de Progreso del Aprendiz de Inglés (ELPI) en el Tablero Escolar de
California, en un 5%.

Objetivo LCAP al que esta alineado este objetivo escolar
Objetivo del LCAP al que esta alineado este objetivo escolar.

El Distrito Escolar Unificado de Hayward ha proporcionado a todos los sitios escolares integrales con una asignacion
para un sitio credeni=tialed Especialista en Aprendizaje de Inglés, junto con dos adoptd el plan de estudios basico de
Inglés Artes del Lenguaje, tanto que han incorporado el apoyo a los estudiantes de Inglés, El distrito ofrecié desarrollo
profesional a todos los maestros de ELA como parte de su despliegue de estas adopciones, y sigue ofreciendo apoyo
de seguimiento, incluyendo la construccion de la formacion de significado para los profesores secodnary de Els. El
distrito revis6 su Plan maestro EL para reflejar con mayor precision las necesidades de nuestra comunidad de
estudiantes EL.

Necesidad identificada

Una descripcién de cualquier area que necesite mejoras significativas basadas en una revision de los datos del Cuadro
de mando y locales, incluyendo cualquier area de bajo rendimiento y brechas significativas de rendimiento entre los
grupos de estudiantes en los indicadores del Cuadro de mando, y cualquier medida tomada para abordar esas areas.
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¢, Qué datos has utilizado para establecer este objetivo (conclusiones del analisis de datos)?
¢ Puntuaciones CAASPP
e Puntuaciones ELPAC
e Evaluaciones locales

Hemos examinado el requisito de reclasificacién ELPAC y nuestra tasa anual de reclasificacion (RFEP) de los tres
Ultimos cursos académicos.

Se recopilaran datos de grupo para medir los avances:

Los maestros ELD vy el entrenador de apoyo ELD participaran en discusiones de datos con los especialistas EL del
sitio, el administrador de World House y el consejero (s) para determinar si los estudiantes estan logrando un
crecimiento adecuado en las areas objetivo (es decir, Desarrollo del Idioma Inglés y / o Artes del Lenguaje Inglés).
Estas discusiones son parte de un mayor esfuerzo de colaboracién para asegurar que los estudiantes EL estan
recibiendo los servicios adecuados y estan en camino de graduarse de la universidad y / o listos para una carrera.

Se recopilaran datos de grupo para medir los avances:
e LCC (Consejo Curricular Local)
SBDM (Toma de decisiones basada en el emplazamiento)
e ILT (Equipo de Liderazgo Educativo)
e SSC (Consejo Escolar)

Estrategia:
o Sesiones de tutoria entre iguales ELD
e World House PLC

e EL Coach Peer Support/Coaching and PD ELD teachers (and all other content areas) will engage in
professional development focused on increasing Student Academic Engagement and Deeper Learning.

e El especialista en cultura mundial y el entrenador de ELD colaboran en el aprendizaje de presentaciones.
* Horas extraordinarias para el desarrollo del plan de estudios y la evaluacién
» Trabajar con la Red Internacional para estudiar nuestro actual modelo de enfoque pedagégico

El grupo que participa en este objetivo (por ejemplo, alumnos, padres, profesores, administradores):
o Estudiantes de inglés como lengua extranjera
e World House Estudiantes ELL de larga duracion
e Especialista EL
e Entrenador EL
¢ Entrenador ELD
¢ Administrador de la Casa del Mundo
o Especialista en cultura de la Casa del Mundo

Crecimiento anual previsto para cada grupo:
El crecimiento previsto para cada subgrupo sera del 5

Medios para evaluar los avances hacia este objetivo:
e Evaluacion comun creada por los profesores de ELD
e ELPAC
e Tasas de reclasificacion (crecimiento)
¢ Resultados CAASPP

¢,Coémo se alinea este objetivo con los objetivos del Plan de la Agencia Educativa local?
Este objetivo esta plenamente alineado con el marco educativo, LCAPP, y la Politica de la Junta del Distrito Escolar
Unificado de Hayward.

¢, Qué ha revelado el analisis de los datos que le ha llevado a este objetivo?
Nuestros datos muestran que no hemos hecho ningin cambio significativo en nuestras puntuaciones CAASPP.

Con los continuos cambios en las calificaciones de reclasificacion por parte del Estado, es dificil medir el
crecimiento. ;Qué partes interesadas participaron en el analisis de los datos y en la elaboracion de este

objetivo?
« CSE
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« ELAC
e LCC
¢ Padres (Café con los directores)

Pagina 54 de
107



¢ Profesores
e Consejeros

¢ Administradores

Resultados mensurables anuales
Identifique la(s) métrica(s) y/o indicador(es) estatal(es) que su centro utilizara como medio para evaluar el progreso hacia
la consecucion del objetivo.

Métrica/lndicador

CAASPP 22-23

ELPAC 22-23

Linea de base/resultado real

Resultados esperados

.67% de los alumnos EL alcanzaron los El 5,67% de los alumnos de El

estandares

8,11% de los alumnos EL alcanzaron
los estandares en ELPAC

Estrategias/Actividades
Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias/actividades de su centro escolar. Afada filas
adicionales si es necesario.

Estrategi
al
Activida
d#

3.1

Tarea:

Descripcion

Estudiantes a los que

se atendera

cumpliran los estandares

El 13,11% de los alumnos EL
alcanzaran los estandares en ELPAC

Gastos propuestos

Todos los alumnos ELD [172,608.24

Crear una cultura de ir a la universidad
para nuestra poblaciéon EL con el apoyo
adicional del equipo de World House
Especialista en Intervencion.
Fomentar el éxito académico
asegurando que los estudiantes
tengan acceso a un riguroso plan de
estudios de preparacion para la
universidad, servicios de apoyo y
viajes a colegios y universidades de
manera equitativa con nuestros otros
programas de preparacion para la
universidad similares a AVID, Puente
y CMMA.

Promover y crear una cultura de
acceso a la universidad ayudara a
mejorar el rendimiento académico de
nuestros alumnos con necesidades
educativas especiales y les animara a
cumplir los criterios de reclasificacion,
graduarse y solicitar plaza en
universidades.

Continuar desarrollando un
programa de instruccion que esté
alineado con los Estandares de
Contenido ELD e incluya
evaluaciones continuas.

Continuar proporcionando tiempo diario
adicional para el Desarrollo del Idioma
Inglés basado en las necesidades
evaluadas y los niveles de
competencia en inglés.

Continuar utilizando las evaluaciones
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demostrar crecimiento

hacia las normas ELD.

ESSA Titulo I, Parte A ,
Basico

Subvenciones Renta baja y
Descuidados

Instruccion bilingte

,(A%s)istente a tiempo completo
y

Instruccién bilingte

,(Aés)istente a tiempo completo

2,000

ESSA Titulo I, Parte A,

Basico

Subvenciones Renta baja 'y

Descuidados

Adaptacion del plan de
estudios ELD - de pago

horas para que los profesores
de ELD

alinear el curriculo

3,000

LCFF Suplementario y
Fondos de concentracion

Adaptacion del plan de
estudios ELD - de pago

horas para que los profesores
de ELD

alinear el curriculo

2,000

LCFF Suplementario y
Fondos de concentracion

ELPAC y CAASPP



integradas en el plan de estudios (0 Campamentos de
evaluaciones similares) en artes del entrenamiento
lenguaje y matematicas para supervisar
el progreso de los aprendices de inglés
hacia las metas de fin de afilo como se
indica en el Plan de Recuperacion para
los Aprendices de Inglés.
e Los profesores utilizan la informacién
para planificar e impartir una ensenanza
adaptada al nivel especifico de
competencia linglistica y académica de
los alumnos.
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» Apoyar a los profesores en la certificacion
CLAD.

e Todos los profesores de ELD y alumnos
con necesidades educativas especiales
formados en el uso del Protocolo de
Observacion de Instruccion
Especializada (SIOP) u otro protocolo
de modelo de instruccién basado en la
investigacion.

e Apoyo ELD para TODAS las
clases de areas de contenido.

e EILRT desarrollé acciones para
abordar las necesidades de los
alumnos EL.

¢ Colaboracién continua de los
profesores de ELD /Shelter.

e Horas de verano para seguir
desarrollando el plan de estudios

e Através de la Red Internacional, el
personal de Tennyson High School
podra recibir desarrollo profesional en
Alfabetizacion a través del curriculo.
Este PD proporcionara estrategias que
benefician a todos los estudiantes a
través de todos los contenidos con el
foco en los estudiantes multilingUes.

Estrategias:

e PD para BIA y Para en torno al
aprendizaje a distancia

e PD en torno a la ensefianza de
idiomas para la educacion a
distancia

o PD sobre rutinas para ensefar
vocabulario académico en areas de
contenido

e Horas para que los profesores
elaboren una evaluaciéon comun de
todas las areas de contenido

e Campamento ELPAC

e Horas de apoyo a la colaboracién
interdepartamental

e PD para areas de contenido fuera de ELD

e Suscripcion a Rosetta Stone

¢ Formacion CAASPP para que
los profesores administren las
evaluaciones intermedias

e CAASPP bootcamp

e Evaluacion por el personal de la
Red Internacional

¢ Creacioén de un plan estratégico para
el préximo ano

* Que los profesores asistan al
Internation Network Summer
Institute.

e Através de la Red Internacional
podremos tener dos ramas de trabajo;
una para el enfoque ABAR y otra para
el enfoque Casa Mundial.

e ELD esta trabajando en la creacion
y puesta en funcionamiento de
unidades centradas en la
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ensefanza de los estandares de

enfoque.
La siguiente fase de crecimiento se centra en la
creacion de evaluaciones que puedan utilizarse
para proporcionar a los profesores informacién
periodica sobre el crecimiento y las necesidades
de los alumnos a lo largo del afio (a medida que
se imparten las unidades). También estamos
experimentando con la alineacion de nuestro
sistema de calificaciones con los estandares
identificados.

Medidas:
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» Revision de datos (22-23 CAASPP)

e Resultados ELPAC (22-23)

e Tasa de graduacion tanto para los
estudiantes ELL de larga duracion
como para los de World House
ELL

o Evaluaciones comunes ELD

e Adquirir material complementario

Personas asignadas:

e Director y Subdirectores

e Especialistas EL

e Entrenador ELD

e Profesores

» Jefes de departamento

e Miembros del equipo directivo
docente del centro

e Consejo Curricular Local

» Equipo directivo docente

e Crear una cultura de ir a la universidad
para nuestra poblacién EL guiada por
el especialista en cultura de World
House y el equipo de orientacion.

e PLC dirigido por ELD Coach.

¢ Sesiones de estudio para ELPAC y
CAASPP para apoyar la competencia y
la reclasificacion.

e Contratar mas tutores para clases
particulares extraescolares centradas
en la competencia linglistica (desarrollo
del vocabulario, alfabetizacion,
redaccion de ensayos e investigacion).

e Promover y crear oportunidades de
educacion postsecundaria para
mejorar el rendimiento académico
de los alumnos EL.

e Animar a los EL a cumplir los criterios
de reclasificacion y el éxito académico
mediante el acceso a un plan de
estudios riguroso de preparacién para
la universidad, aumentar los servicios
de apoyo y permitir que los
estudiantes formen parte de
programas de preparacion para la
universidad como AVID, CMMA,
Puente y BioMedical.

e Continuar desarrollando un
programa de instrucciéon que esté
alineado con los Estandares de
Contenido ELD e incluya
evaluaciones continuas.

¢ Proporcionar tiempo diario adicional
para el Desarrollo del Idioma Inglés
basado en las necesidades evaluadas y
los niveles de competencia en inglés.

o Utilizar evaluaciones integradas en el
plan de estudios (o evaluaciones
similares) en lengua, literatura y
matematicas para supervisar el
progreso de los estudiantes de inglés
hacia los objetivos de fin de afo, como

Aumentar el dominio de 0

la lengua inglesa delos
estudiantes ELL y
disminuir el nimero de
EL de larga duracion.

Pagina 59 de

107

Fondos suplementarios y de
concentracion LCFF

Suscripcion a Rosetta Stone
para la oficina ELD

2,034

ESSA Titulo | , Parte A ,
Subvenciones Basicas Bajos
Ingresos y Desatendidos

Profesores de contenidos que
trabajan en la creacion de
materiales especificos para
apoyar a los estudiantes de
ELL 3.000

Fondos suplementarios y de
concentracion LCFF

Formacion para

Paras/BlIAs 1.928

Fondos suplementarios y de
concentracion LCFF

Materiales y suministros para
la compra de libros
complementarios 2.000
Fondos suplementarios y de
concentracion LCFF

Los profesores de ciencias
de la World House ayudaran
a los estudiantes ELD a
desarrollar su alfabetizacion
cientifica para que puedan
tener acceso y éxito en las
clases de ciencias
avanzadas. Asistir a CABE
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e Todos los profesores de ELD y alumnos
con necesidades educativas especiales
han recibido formacion en el uso del
Protocolo de Observacién de
Instruccién Especializada (SIOP), ELD
Sistematico u otro protocolo de modelo
de instruccién basado en la
investigacion.

e Apoyo ELD para TODAS las
clases de areas de contenido

e EILRT desarrollé acciones para
abordar las necesidades de los
estudiantes EL

¢ Colaboracién continua de los
profesores de ELD /Shelter

* Los profesores que imparten clases
de intervencién y apoyo recibiran
materiales didacticos adicionales y
apoyo para mejorar la instruccién de
nuestros alumnos con dificultades.

e CAASPP bootcamp

e Campamento ELPAC

* Los profesores de ciencias de la Casa
del Mundo asistiran a la conferencia
CABE para aumentar la alfabetizacion
cientifica

e El desarrollo profesional se centra en
el apoyo a los Estudiantes Lideres
de Inglés y los dias de liberacion

Medidas:
¢ Revisiéon de datos (CAASPP y
evaluaciones intermedias)
e Puntuaciones ELPAC
e Tasa de graduacion tanto para los
estudiantes ELL de larga duracion
como para los de World House ELL

¢ Evaluaciones comunes ELD

Estrategias:
o CAASPP Bootcamp para apoyar la
reclasificacion de EL a largo plazo

* Horas para que los profesores
desarrollen areas de contenido de
evaluaciéon comun

e Horas para apoyar la
colaboracion entre
departamentos

Personas asignadas:
e Director y Subdirectores
e Especialistas EL
e Entrenador ELD
e Profesores
o Jefes de departamento
e Miembros del equipo directivo
docente del centro
e Consejo Curricular Local
» Equipo directivo docente
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3.3 Red internacional Tennyson High contara |49300

con el apoyo de Apoyo y mejora integrales

International Network (CSl)
Tareas: para garantizar que los
Para que Tennyson High forme parte de la Red lideres ingleses tengan |Organizacion
Internacional acceso a una educacion Internacional de

publica de calidad. Redes

2000

Ofrecer a los profesores la oportunidad de visitar Fondos suplementarios y de
una escuela de la Red Internacional y medio dia de concentracion LCFF
debate estructurado.
Los profesores participaran en una conferencia Dias de liberacion

de dos dias orientada al desarrollo profesional
de los profesores nuevos en la Red
Internacional.

En la primavera de 2025, Tennyson High sera parte
de una Evaluacion de Admision. Esta evaluacion
de necesidades incluira visitas a las aulas,
estudiantes, profesores, el distrito y un panel de
partes interesadas. La evaluacion de las
necesidades dara lugar a recomendaciones para
aumentar el rendimiento de los estudiantes
multilinglies y esbozar areas de posible
colaboracion y los proximos pasos.

Desarrollo profesional y material didactico:

Talleres de desarrollo profesional adaptados al
instituto Tennyson.

El PD desarrollara la capacidad de los participantes
para aplicar practicas eficaces basicas para los
estudiantes de inglés.

El personal podra trabajar en cohortes y equipos de
desarrollo para elaborar un plan estratégico.

Medidas:

Aumentar la tasa de reclasificacion

Aumentar el dominio del inglés a un ritmo mas
rapido.

Personas
asignadas:
Principal
Subdirectores
Profesores Jefe de
departamento

Informe anual

SPSA Ano revisado: 2023-24

Responda a las siguientes preguntas relativas a este objetivo. Si el centro se encuentra en el primer afio de aplicacion del
objetivo, no es necesario realizar un analisis, y esta seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio, una
vez ejecutado el plan.

Analisis

Describa la aplicacidon general y la eficacia de las estrategias/actividades para alcanzar el objetivo articulado.
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Los maestros de ELD de Tennyson High School estan muy motivados y quieren aumentar el dominio del idioma inglés
para los estudiantes que estan aprendiendo inglés, solo el 10.87% por ciento de los estudiantes que estan aprendiendo
inglés cumplieron o excedieron los estandares en ELA. Para aumentar la competencia y apoyar las necesidades de los
estudiantes que aprenden inglés, los maestros de ELD necesitan horas adicionales para continuar el desarrollo del plan
de estudios, crear evaluaciones comunes y revisar el trabajo de los estudiantes y los resultados de las evaluaciones.
Ademas, un entrenador ELD (.2 FTE) fue aprobado una vez mas por nuestro LCC para apoyar los esfuerzos de la
construccion de la instruccion del lenguaje alineado, el desarrollo del curriculo, y continuar la creacién de evaluaciones
comunes.

Describa cualquier diferencia importante entre la implementacion prevista y/o los gastos presupuestados para implementar
las estrategias/actividades para alcanzar el objetivo articulado.

La integracion continua de un entrenador ELD para apoyar la ensefianza de idiomas, el desarrollo del vocabulario y los
sistemas de aula en todas las areas de contenido.

Pagina 63 de
107



Describa los cambios que se introduciran en este objetivo, los resultados anuales, los parametros o las
estrategias/actividades para alcanzar este objetivo como resultado de este analisis. Indique dénde pueden encontrarse
esos cambios en el Plan estratégico.
Mas estudiantes se integraran en cursos mas generales. Con la Red Internacional, los profesores tendran acceso al
desarrollo profesional para cambiar y alinear la mentalidad para ensenar a los recién llegados. Formaremos parte de
una organizacion que apoya al personal y a los estudiantes en la creacion de relaciones, el desarrollo de una
mentalidad de equidad impulsada por los activos, el PD, la exposicion a un enfoque de desarrollo de la juventud en
toda la escuela y el desarrollo de la capacidad de liderazgo.
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Objetivos, estrategias y gastos propuestos

Rellene una copia de la siguiente tabla para cada uno de los objetivos de la escuela. Duplique la tabla segun sea
necesario.

Objetivo 4

Titulo y descripcién del objetivo escolar
Enunciado amplio que describe el resultado deseado al que se dirigen todas las estrategias/actividades.

Aprendizaje en profundidad -- Artes visuales e interpretativas

Deeper Learning -- Visual and Performing Arts: Tennyson promovera un enfoque en la educacion artistica, a través de
una lente de equidad, asegurando que todos los estudiantes tengan acceso a una actividad relacionada con VAPA en
una base [TIME], ya sea a través de ofertas de cursos VAPA independientes (por ejemplo, Arte, Teatro, Musica) oa
través de actividades de toda la escuela.

Objetivo LCAP al que esta alineado este objetivo escolar
Obijetivo del LCAP al que esta alineado este objetivo escolar.

El Distrito Escolar Unificado de Hayward sigue aplicando su Plan Maestro de Artes Visuales y Escénicas (VAPA), que se
centra en proporcionar a todos los estudiantes un acceso equitativo a la programacion VAPA en todos los centros
escolares. El distrito ha puesto especial énfasis en la ampliacion de sus programas intrumentales y de musica para los
estudiantes.

Necesidad identificada

Una descripcién de las areas que necesitan una mejora significativa basada en una revision de los datos del Cuadro de
mando y de los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las diferencias significativas de rendimiento entre
los grupos de estudiantes en los indicadores del Cuadro de mando, y las medidas adoptadas para hacer frente a esas
areas.
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¢, Qué datos has utilizado para establecer este objetivo (conclusiones del analisis de datos)?

¢ Encuestas a estudiantes

¢ Encuestas a los padres

¢ Encuestas de personal

e Inscripcion VAPA

» Debates en Club de Arte / Sociedad Nacional de Honor de Arte

¢ Debates en las reuniones del Departamento VAPA y del Comité de Planificacion de la Proposicién 28

¢ Participacion de los alumnos en las actividades VAPA durante el
curso escolar 2023-24 Se recopilaran datos del grupo para medir los avances:
Todos los grupos interesados revisaran los datos y crearan objetivos que se alineen con el Nuevo Plan Maestro VAPA.
También recopilaremos datos sobre los trabajos de los alumnos publicados en diversas plataformas y sobre su
rendimiento.
Estrategia:
Tennyson High School proveera a los maestros de VAPA con un numero de oportunidades de desarrollo profesional
(PD) que aumentara la efectividad del Departamento de VAPA. Los maestros tendran la oportunidad de alinear los
planes de estudio a través de todos los cursos de VAPA, PD para crear planes de estudio que se alinea con las normas
estatales / nacionales, y PD para crear metas del Departamento de VAPA que se alinean con el Plan Maestro de VAPA
HUSD.

Participacion de los grupos en este objetivo (por ejemplo, alumnos, padres, profesores, administradores):
e Estudiantes
e Padres
e Profesores
¢ Administradores

Crecimiento anual previsto para cada grupo:
¢ Aumento del numero de alumnos que participan en actividades relacionadas con la VAPA.
* Aumento del numero de profesores que participan en actividades de integracién de las artes.
* Aumento del numero de padres que participan en actividades relacionadas con la VAPA.

Medios para evaluar los avances hacia este objetivo:

Dado que el curso escolar 2023-24 fue el primero en el que se fijo este nuevo objetivo, nos centramos en recopilar datos
sobre las cifras de referencia de alumnos que participan en actividades VAPA y publican o exponen obras de arte o
representaciones. En los préximos anos podremos comparar las cifras con la base de referencia que recogimos durante
el curso 23-24.

¢, Coémo se alinea este objetivo con los objetivos del Plan de su Agencia Educativa Local?
Este objetivo esta alineado con nuestro Plan Maestro VAPA y nuestro Plan de Agencia Educativa Local.

¢, Qué ha revelado el analisis de los datos que le ha llevado a este objetivo?
Los datos han mostrado un aumento en el numero de estudiantes interesados en tomar cursos VAPA y participar en
actividades VAPA, como el Club de Arte.

¢, Que partes interesadas participaron en el analisis de datos y en el desarrollo de
este objetivo? Departamento VAPA, consejeros, administradores y el Comité de
Planificacion de la Proposicién 28.

Resultados mensurables anuales
Identifique la(s) métrica(s) y/o indicador(es) estatal(es) que su centro utilizara como medio para evaluar el progreso hacia
la consecucion del objetivo.

Pagina 66 de
107



Métrica/lndicador

Aumentar la representacion de los
estudiantes VAPA en THS a través de
plataformas de comunicacién escolar.

Mayor representacion de los
estudiantes de la VAPA a través de la
Galeria de Arte Tennyson y otras
exposiciones comunitarias.

Aumento de las oportunidades de
aprendizaje de los estudiantes en el
ambito de las bellas artes fuera del
aula.

Mayores oportunidades para que los
estudiantes demuestren su excelencia
en las bellas artes a través de
actividades extracurriculares,
facilitadas por el Club de Arte.

Linea de base/resultado real

En 2023-24, los trabajos de los
estudiantes se publicaron en
boletines al menos una vez al mes (la
media fue de una vez al mes).

En 2023-24, los trabajos de los
estudiantes se compartieron en la
cuenta de Instagram de VAPA cada
dos semanas.

El nUmero de matriculas de 2022-23 a
2023-24 disminuy6 en una seccion.

En 2023-24, las encuestas a
estudiantes, padres y profesores
indicaron el impacto positivo de las
actividades de la VAPA, como las
exposiciones en galerias.

En 2023-24, muchos estudiantes
ganaron premios este afio a través de
multiples concursos, como el Bay Area
Youth Awards, el Directing Change
Contest, The Hayward Arts Council y
la Hayward Foundation for the Art.

En 2023-24, al menos 29 profesores

participaron en el PD de Integracion de

las Artes y en la construccion del
curriculo, con multiples lecciones
VAPA ofrecidas en cursos no VAPA.

En 2023-24, Folklorico se reunio
regularmente los sabados.

En 2023-24, el Departamento VAPA
trabajo en la planificacion de algunos
talleres de artistas visitantes, que se
ofreceran en 2024-25.

En 2023-24, los miembros del Club de
Arte participaron en muchas
actividades:

Excursiones al Museo de Arte
Asiatico y al Jardin Botanico de la UC

Todos los miembros del Club de Arte
que asistieron regularmente a las
reuniones pudieron unirse al capitulo
de la Sociedad Nacional de Honor de
Arte.

Los alumnos del Club de Arte
crearon diversas obras de arte para
exponer, como grabados en bloques
de lindleo y acuarelas.
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Resultados esperados

Seguir publicando los trabajos de los
alumnos en boletines informativos, al
menos una vez al mes.

Trabajos de los alumnos publicados
en la cuenta de Instagram de VAPA
al menos una vez a la semana.

Aumento de la matricula en los
cursos VAPA.

Encuestas a estudiantes y profesores
que indican un impacto positivo en el
compromiso de los estudiantes.

Aumento de la matricula en los
cursos VAPA.

Aumento de los premios y
reconocimientos a estudiantes por
parte de organizaciones comunitarias.

Habra un aumento en el nimero de
profesores que participan en el PD
de Integracién de las Artes y en la
construccion del curriculo.

Folklérico seguira reuniéndose.

En el curso escolar 2024-25 se
ofreceran al menos dos talleres de
artistas visitantes.

Todos los miembros del Club de Arte
se uniran al Capitulo de la Sociedad
Nacional de Honor de Arte.

Todos los miembros del Club de Arte
tendran la oportunidad de asistir al
Menos a una excursion.



Mayores oportunidades para que los
alumnos participen en actuaciones
musicales, tanto dentro como fuera del
entorno escolar.

Mayores oportunidades para que los
estudiantes participen en actividades
extracurriculares mediante la institucion
oficial del Club de Ceramica.

Mayores oportunidades de desarrollo
profesional para los profesores que
incluyan el aprendizaje de la
integracion de las bellas artes en todas
las aulas.

Aumento de las oportunidades de
desarrollo profesional para los
maestros VAPA para mejorar sus
practicas profesionales, tales como la
creacién de una mejor alineacién
curricular / articulacién a través de
vias de cursos, la creacion de la
alineacion con HUSD VAPA Objetivos
del Plan Maestro, y la creacion de la
alineacion con el estado / VAPA
nacional y los estandares de
preparacion universitaria.

Estrategias/Actividades

En 2023-24, la Tennyson High School
Pep Band tocé en varios partidos.

En 2023-24, los estudiantes
mencionaron que querian que se
anadiera Guitarra como asignatura.

En 2023-24, se formé una banda
de Conjunto, que se reunio
semanalmente durante el
segundo semestre.

De 2023-24 a 2024-25, esperabamos
un aumento en el numero de
estudiantes matriculados en cursos de
musica, pero ese numero bajo; sin
embargo, se afiadié Teatro, que
podria incluir algunas actuaciones
musicales.

En 2023-24, no hubo suficiente interés
de los estudiantes para iniciar un club
oficial de ceramica, sin embargo, el
profesor de ceramica ofrecio horas
regulares de estudio todos los martes
después de la escuela.

En 2023-24, al menos 29 profesores
participaron en el PD de Integracion de
las Artes y en la construccion del
curriculo, con multiples lecciones
VAPA ofrecidas en cursos no VAPA.

En 2023-24, al menos 25 profesores
utilizaron la Galeria de Arte Tennyson
para impartir clases no VAPA

En 2023-24, los profesores de VAPA
se centraron en crear rubricas
comunes para calificar utilizando
practicas de Calificacion para la
Equidad como la escala de calificacion
0-4.

El Departamento VAPA continué su
plan de trabajo anual para crear
alineacion con el Plan Maestro VAPA
de HUSD.

Para 2024-25, la Tennyson High
School Pep Band continuara
construyendo su programa.

La banda Conjunto se formalizara
como club, si es posible.

La guitarra se afadira como
asignatura para el curso 2025-26.

Aumento de la matricula en los
cursos de musica.

Para 2024-25, el profesor de Ceramica
esta reclutando estudiantes para iniciar
un Club de Ceramica oficial.

En 2024-25, habra un aumento en el
numero de profesores que participan
en el PD de integracion de las artes y
en la construccion del plan de estudios.
Al menos la mitad del profesorado
ofrecera al menos una leccién de
integracion de las artes.

Al menos la mitad del profesorado
utilizara la galeria de arte Tennyson
para al menos una clase a lo largo
del curso escolar.

Todos los cursos VAPA tendran
planes de estudios que estén
alineados / articulados de manera
que creen itinerarios de cursos
eficaces y significativos.

Todos los cursos VAPA tendran
planes de estudios que estén
alineados con los estandares
estatales/nacionales.

El Departamento VAPA continuara
creando metas que se alineen con el
Plan Maestro VAPA de HUSD.

Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias/actividades de su centro escolar. Afiada filas

adicionales si es necesario.

Estrategi
al
Activida

Descripcion

se atendera
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Estudiantes a los que

Gastos propuestos



d#

4.1 Deeper Learning -- Artes visuales e interpretativas:
El instituto Tennyson se centrara en las artes
educacion, a través de una optica de equidad,

garantizando que

todos los alumnos tienen acceso a una actividad

relacionada con la VAPA

diariamente, ya sea a través de VAPA auténomos
oferta de cursos (por ejemplo, Arte, Teatro, Musica,

Danza,

etc.) o a través de actividades escolares.

Informe anual

SPSA Ano revisado: 2023-24
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Instituto Tennyson
Estudiantes

3,000.00
LCFF Suplementario y
Fondos de concentracion

Materiales y suministros
2,000.00

LCFF Suplementario y
Fondos de concentracion

Desarrollo profesional
Alinear los objetivos del
Departamento VAPA con
Plan Director del HUSD,
Alineacion entre diferentes
caminos, galeria de
integracion

visitar, crear interdisciplinares
clases integradas en las artes
1,000.00

LCFF Suplementario y
Fondos de concentracién

Excursiones a
Museos/Artes escénicas
Eventos

1,500.00

LCFF Suplementario y
Fondos de concentracion

Talleres para artistas
3,000.00

LCFF Suplementario y
Fondos de concentracién

Contrato Folclérico
500.00

LCFF Suplementario y
Fondos de concentracion

Membresias del Club de Arte-
Sociedad Nacional de Honor
de Arte

500.00

LCFF Suplementario y
Fondos de concentracion

Talleres para padres/TAG
Exposiciones



Responda a las siguientes preguntas relativas a este objetivo. Si el centro se encuentra en el primer afio de aplicacion del
objetivo, no es necesario realizar un analisis, y esta seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio, una

vez ejecutado el plan.

Analisis
Describa la aplicacion general y la eficacia de las estrategias/actividades para alcanzar el objetivo articulado.
La investigacion muestra que las bellas artes ayudan a los estudiantes a sentirse mas conectados en la escuela. Los
estudiantes necesitan mas oportunidades para participar en las bellas artes en Tennyson High School, que mejorara el
compromiso de los estudiantes. Ademas, el aumento de la produccién creativa en la escuela permitira mas
oportunidades para que los estudiantes muestren su trabajo, el aumento de la participacion de los padres / tutores y
profesores / personal que estara interesado en ver los productos de los estudiantes. Las actividades adicionales de
bellas artes aumentaran el aprendizaje equitativo para todos los estudiantes, incluidos los estudiantes de bajos
ingresos y de bajo rendimiento. En
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La alfabetizacion tecnologica de los estudiantes aumentara a través de las actividades de bellas artes, ya que muchas
incorporaran herramientas/aplicaciones tecnolégicas contemporaneas.

Describa cualquier diferencia importante entre la implementacién prevista y/o los gastos presupuestados para implementar
las estrategias/actividades para alcanzar el objetivo articulado.

En este momento no se introduciran cambios hasta que establezcamos una base de referencia.

Describa los cambios que se introducirdn en este objetivo, los resultados anuales, los parametros o las
estrategias/actividades para lograr este objetivo como resultado de este analisis. Indique dénde pueden encontrarse esos

cambios en el Plan estratégico.
En este momento no se introduciran cambios hasta que establezcamos una base de referencia.
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Objetivos, estrategias y gastos propuestos

Rellene una copia de la siguiente tabla para cada uno de los objetivos de la escuela. Duplique la tabla segun sea
necesario.

Objetivo 5

Titulo y descripcién del objetivo escolar
Enunciado amplio que describe el resultado deseado al que se dirigen todas las estrategias/actividades.

Escuelas centradas en las relaciones -- Clima escolar y aprendizaje socioemocional

Escuelas centradas en las relaciones -- Clima escolar y aprendizaje socioemocional (SEL):

Todos los alumnos tendran acceso a un entorno escolar seguro y acogedor. La escuela promovera un enfoque en el
nifo completo asegurando que todos los estudiantes tengan acceso a estrategias relacionadas con SEL diariamente, ya
sea a través de un curriculo SEL independiente o iniciativas de cultura/clima. Los estudiantes de Tennyson High School
reportaran un aumento de 15% en sentimientos de conectividad escolar en la Encuesta de Nifios Saludables de
California (CHKS). La escuela determinara como medir el crecimiento del estudiante en SEL basado en las estrategias
relacionadas con SEL que el sitio implemente.

Aumentar en un 15% el porcentaje de estudiantes que afirman sentirse conectados, apoyados emocionalmente,
informados y apoyados académicamente.

Aumentar el porcentaje de personal que afirma sentir un alto nivel de conexion con la escuela

Aumentar las oportunidades de aprendizaje equitativas para subgrupos y estudiantes

especificos.

Los estudiantes demostraran las practicas de Sicencia e Ingenieria de NGSS a través de experiencias practicas de
laboratorio.

Objetivo LCAP al que esta alineado este objetivo escolar
Obijetivo del LCAP al que esta alineado este objetivo escolar.

Objetivo de la LEA:
« Exito del Siglo 21 para la Asistencia: HUSD mantendra un 97% de asistencia en todos los centros.
« Exito del siglo XXI para los graduados: HUSD mantendra una tasa de graduacion del 97% en todos los sitios.

Prioridades estatales:
¢ 5 - Compromiso de los alumnos

Objetivo LCAP:
¢ Aumentar la asistencia media diaria en un 1%.
e Aumentar en un 5% el nimero de estudiantes que cumplimentan la FAFSA
e Aumentar un 10% la tasa de graduacion escolar
e Aumentar en un 3% el nimero de estudiantes que completan los requisitos A-G.

Necesidad identificada

Una descripcion de las areas que necesitan una mejora significativa basada en una revision de los datos del Cuadro de
mando y de los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las brechas significativas de rendimiento entre
los grupos de estudiantes en los indicadores del Cuadro de mando, y las medidas adoptadas para hacer frente a esas
areas.
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¢, Qué datos has utilizado para establecer este objetivo (conclusiones del analisis de datos)?
Hemos utilizado los datos de nuestra encuesta de clima, California Healthy Kids Survey, los datos de las reuniones de
enfoque con los padres, estudiantes y personal, y los datos de nuestro CAASPP mas reciente (22/23).

Se recopilaran datos de grupo para medir los avances:
Los datos del DE y del distrito se utilizaran para recopilar datos y elaborar informes que se pondran a disposicion de las
partes interesadas para su debate y planificacion.

Estrategia:

La escuela seguira celebrando jornadas de orientaciéon para abordar cuestiones climaticas con temas que van desde las
relaciones sanas hasta la alimentacion saludable. Nuestro objetivo es establecer una norma para los comportamientos
que deseamos ver en el campus, y asegurarnos de que los estudiantes son conscientes de los recursos del campus a su
disposicion.

Estamos construyendo actividades en torno a la mejora del clima como el Link Crew para facilitar la transicion de los
estudiantes de primer afio a la escuela y el aumento de las actividades escolares, clubes y ofertas de clubes,
aumentar los eventos familiares, servicio a la comunidad, y seguir mejorando la apariencia del campus. Ademas,
hemos asignado dinero para financiar reuniones y asambleas para honrar a los estudiantes, como una asamblea de
cuadro de honor. Finalmente, hay dinero asignado para ayudar a financiar actividades extracurriculares como clubes
para ayudar a proporcionar mas oportunidades para estar conectado a grupos patrocinados por la escuela, como el
dia del desafio, rompiendo las paredes, y 4 A (Arte, Actividad, Atletismo y Académicos).

Grupos que participan en este objetivo (por ejemplo, alumnos, padres, profesores, administradores):

Aunque reconocemos que todos los alumnos se benefician de un clima escolar positivo, nos centraremos en los
alumnos que aprenden inglés y en los desfavorecidos socioeconémicamente, ya que la escuela es a menudo el Unico
refugio seguro para estos alumnos. Este grupo de alumnos recibira apoyo especifico

Crecimiento anual previsto para cada grupo:
En nuestra Encuesta de Clima Escolar (CHKS), Tennyson High School crecera 10% hacia respuestas positivas
colectivamente de ambos estudiantes y personal la comunidad de Tennyson.

Medios para evaluar los avances hacia este objetivo:
El SBDM creara una encuesta intermedia trimestral para recibir datos inmediatos.

¢,Coémo se alinea este objetivo con los objetivos del Plan de su Agencia Educativa Local?:

Cada objetivo esbozado esta disenado para cumplir nuestros objetivos escolares y distritales. Por ejemplo, la
implementacién de Common Core se trata de crear estudiantes que estan listos para entrar en la universidad y las
carreras. Estamos trabajando para crear aprendices permanentes y reflexivos, colaboradores comunicativos,
pensadores independientes y de mente abierta, que son cualidades que nuestros estudiantes necesitaran para tener
éxito en la fuerza laboral del siglo 21. La Campafa Made in Hayward esta disefiada para construir el orgullo en la
educacion que estamos proporcionando a la ciudad de Hayward, de ahi Empowered and Engaged Citizens. Estamos
pidiendo a los estudiantes que tengan éxito en nuevas formas con las normas basicas comunes, por lo que los estamos
entrenando para ser a la vez analiticos y creativos. La visidn del distrito de un espacio seguro para todos los
estudiantes se aborda en nuestro respetuoso y valiente up-standers.

Al final, nuestro objetivo es graduar a estudiantes que sean personas inteligentes e informadas a la hora de tomar
decisiones para que nuestra ciudad sea un lugar mejor para todos los ciudadanos, y que los estudiantes que se vayan a
la universidad y vuelvan ayuden en el mismo empefio.

¢, Qué ha revelado el analisis de los datos que le ha llevado a este objetivo?

Los datos revelaron que una parte significativa de los estudiantes no se siente significativamente conectada a la
comunidad escolar. Estamos empezando a hacer progresos en este sentido, durante nuestra visita del comité WASC
en 2024 todos los estudiantes que hablaron con un miembro del comité WASC compartieron que tienen al menos 1
adulto en el campus en quien confian y saben que pueden pedir ayuda si la necesitan.

¢ Qué partes interesadas participaron en el analisis de los datos y en el desarrollo de este objetivo?
El personal, los grupos de enfoque WASC, ASB, y los grupos de padres revisaran colectivamente los datos y apoyaran
el trabajo de creacion de los TLC, por lo tanto nuestro objetivo.

Acciones para mejorar los logros para salir de la mejora del programa (si
procede). N/A
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Resultados mensurables anuales

Pagina 74 de
107



Identifique la(s) métrica(s) y/o indicador(es) estatal(es) que su centro utilizara como medio para evaluar el progreso hacia
la consecucion del objetivo.

Métrica/lndicador Linea de base/resultado real Resultados esperados

Aumento de las actividades SEL para Base de referencia establecida Aumentar en un 15% el porcentaje de
estudiantes alumnos que se sienten vinculados a
la escuela.

Estrategias/Actividades
Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias/actividades de su centro escolar. Afiada filas
adicionales si es necesario.

Estrategi Descripcion Estudiantes a los que Gastos propuestos
al se atendera
Activida
d#
5.1 El instituto Tennyson mejorara la Instituto Tennyson 15000

aprendizaje a través del compromiso académico en| Estudiantes

Fondos suplementarios y de

todos concentraciéon LCFF
clases.

AASAI Gestion de casos
Tarea:

e Tennyson High School aumentara la
porcentaje de estudiantes y personal que
afirman sentir un alto nivel de
conectividad en un 15

¢ Qué datos ha utilizado para establecer este
objetivo?
del analisis de datos)?
¢ Encuesta Healthy Kids
e Comentarios sobre ASB
e Comentarios de los profesores
(especialmente los profesores
que asistieron a la formacion de Link Crew)

e Tasas de suspension

Se recopilaran datos de grupo para medir los
avances:
¢ Encuestas a estudiantes
¢ Encuestas de personal
* Enlace Opiniones/encuestas de la
tripulacion
¢ Encuesta Healthy Kids
¢ Suspensién y medidas disciplinarias mas
recientes
datos

Plan escolar para el aprovechamiento académico
de los alumnos (PEED) Pagina

62 de 99 Instituto Tennyson

Estrategia

* Escuela Secundaria Tennyson Restaurativa
Practicas y grupo de trabajo RJ (THS RJ
Grupo de trabajo) apoyara la
aplicacion de practicas reparadoras
y formacion en RJ, establecimiento de
relaciones,
y mediaciones. Este equipo estara dirigido
por
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11000
Fondos suplementarios y de
concentracion LCFF

El personal asistira a la
Conferencia CAAASA/
Conferencia CALSA

1500

Fondos suplementarios y de
concentracion LCFF

Inclusién de alumnos de
SpEd 0

Fondos suplementarios y de
concentracion LCFF

Centro de Tutoria- Horas
extra para el personal para
proporcionar tutoria,
interenciones para los
estudiantes (SPED, AASAI,
Recién llegados, etc.)

2000

Fondos suplementarios y de
concentracion LCFF

Excursiones a universidades,
museos, empresas
tecnoldgicas y otros lugares
relacionados con la carrera
profesional



nuestros especialistas en Intervencion
Juvenil.
Formacion, establecimiento de relaciones y
mediaciones.
¢ Grupo de trabajo THS RJ para apoyar la
comunidad escolar con la comunidad
la construccién de un clima y una cultura
positivos,
y apoyo a la intervencion,
¢ Los clubes Student Empowerment
apoyaran
a todos los estudiantes mediante tutorias
un apoyo/comprobacién/seguimiento,
grupo
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apoyo y presentaciones en el aula (por
ejemplo, AASAI, Link Crew, Puente,
AVID, Green Team, MESA Club, Play for
aide, etc.)

e Dia del Desafio

e La escuela continuara con las fechas de
orientacién para disponer de tiempo en
el aula para abordar las cuestiones
climaticas.

* Los miembros del equipo de enlace
de Tennyson High School crearan
actividades para facilitar la transicion
de los estudiantes de primer ano a la
escuela.

e Grupo de apoyo AASAI apoyara a los
estudiantes a través de tutoria, apoyo
uno-a-uno / check-ins / monitoreo,
apoyo de grupo, y el desarrollo
profesional de presentaciones en el
aula para el personal en torno a las
estrategias para aumentar el apoyo de
los estudiantes AASAI.

e El personal participara en el desarrollo
profesional de la Ensefianza
Culturalmente Relevante Anti-
prejuicios/Anti-Racismo en el aula.

Un grupo de personas asistira a la Conferencia
CAAASA/CALSA.

e Centro de tutoria para apoyar a los
estudiantes antes o después de
las clases.

El grupo que participa en este objetivo (por
ejemplo, alumnos, padres, profesores,
administradores):

o Estudiantes

e Padres

e Profesores

¢ Administradores

o Consejeros

e COSTE proveedores

e Link Crew

o Especialista en participacion familiar

Crecimiento anual previsto para cada grupo:

e En nuestra Encuesta de Clima Escolar
(CHKS), Tennyson High School
crecera 15% hacia respuestas
positivas colectivamente de ambos
estudiantes y personal la comunidad
de Tennyson.

Medios para evaluar los avances hacia este
objetivo:

¢ Encuesta Healthy Kids

e Encuestas a estudiantes

¢ Encuestas de personal

e Tasas de suspension reducidas (objetivo)

o Datos de los clubes de estudiantes

o Comentarios de las sesiones
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5.2

¢, Qué ha revelado el analisis de los datos que le
ha llevado a este objetivo?
¢ Nuestro indice de suspensiones ha
aumentado desde que volvimos de la
pandemia. El 10% de los estudiantes
de Tennyson High han sido
suspendidos al menos una vez el afo
pasado.

¢, Qué partes interesadas participaron en el
analisis de los datos y en el desarrollo de este

objetivo?
e CSE
e SBDM

o Café con el Director
¢ Consejo Curricular Local
e Estudiantes

e Personal
Tarea

¢ Mejorar el aprendizaje de los alumnos
mediante
compromiso académico en todas las
clases.

Medidas:

¢ Desarrollo profesional centrado en
sesiones contra los prejuicios y el
racismo, compromiso académico de los
estudiantes, aprendizaje mas profundo
y ciclo de investigacion.

¢ Recorridos de aprendizaje (es decir,
recorridos y observaciones de los
compafieros)

e Encuestar a los estudiantes para
conocer su experiencia
educativa/académica y sus areas de
interés.

Preparacion del Presidente del Departamento de
Educacioén Fisica para mejorar el numero de
alumnos aprobados

Personas asignadas:

e Administracion

* Profesores

¢ Consultores

o Estudiantes
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Mejorar los estudiantes
Compromiso

2000
LCFF Suplementario y

Fondos de concentracion

Proyectos y actividades para
apoyar el clima escolar, la
seguridad y la pertinencia
cultural (todos los grupos)
ASB

9000

Fondos suplementarios y de
concentracion LCFF

Formacioén de Link Crew (PD
del personal, conferencias de
estudiantes, horas extra,
coordinacion del Dia de
Orientacion del Primer Dia de
Clases).

9000

Apoyo y mejora integrales
(CSl)

Challenge Day-SEL, Derribar
los muros, 4A

3000

LCFF Suplementario y
Fondos de concentracion

Retiros de estudiantes-ASB,
Estudiantes lideres
(Juventud del Norte de
California

Dia del Liderazgo, James
Liderazgo en Logan

Dia del Desarrollo)

2000

LCFF Suplementario y
Fondos de concentracién



5.3

Los departamentos de Tennyson High School
trabajaran

para satisfacer las necesidades de los alumnos
mediante un

variedad de estrategias.

Tarealestrategias:

Los profesores de ciencias asistiran a
conferencias de desarrollo, continuar
trabajar en la cultura del error COlI, utilizar
tiempo de colaboracion para crear
evaluaciones y laboratorios, y obtener
material complementario de apoyo
ensenanza de las ciencias.

Los profesores de historia

excursiones para que los alumnos mejoren
la escuela

cultura y aumentar el nivel académico
compromiso, y seguira

aD)éugar a los estudiantes a responder a los
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Ciencia Tennyson,
historia y el mundo

estudiantes de idiomas.

Proyectos y actividades para
apoyar el clima escolar,
seguridad y pertinencia
cultural

para el personal

1000

Fondos suplementarios y de
concentracion LCFF

Iniciativas y/o proyectos
liderados por estudiantes en
torno a la profundizacion de
las relaciones entre
estudiantes en el campus
(ABAR)

1000

Fondos suplementarios y de
concentracion LCFF

"Cada 15 minutos" para
juniors y seniors

4000

Fondos suplementarios y de
concentracion LCFF

Horas para Grading for
Equity, PLC para nuevos
profesores, otros PLC fuera
de horario, colaboracién
KQED

1500

Fondos suplementarios y de
concentracion LCFF

Paseos del

aprendizaje

500

Apoyo y mejora integrales
(CSlI)

Paseos de aprendizaje

2000
Fondos suplementarios y de
concentracion LCFF

Desarrollo profesional en
ciencias para asistir a
conferencias de NSTA,
CSTA, CASE u otras
conferencias de ensefnanza
de ciencias 2000

Fondos suplementarios y de
concentracion LCFF

Materiales y suministros
complementarios

2500

Fondos suplementarios y de
concentracion LCFF

El Departamento de Ciencias
continuara con la cultura del



utilizando herramientas digitales y fisicas. error 1.000

» Los profesores de idiomas seguiran Fondos suplementarios y de
su COI en la clasificaciéon por equidad, y concentracion LCFF
asistir a conferencias como la CLTA.

e Los profesores de Educacion Fisica Ciencia: Tiempo de
seguiran colaboracion para aumentar
desarrollar lecciones atractivas para las evaluaciones finales
estudiantes para fomentar la salud y la comunes y los laboratorios.
bienestar mediante el uso de diversos Continuar el trabajo sobre la
equipo suplementario. Cultura del Error

1,000

Fondos suplementarios y de
concentracion LCFF

Departamento de Lenguas
del Mundo COl en relacién
con la Calificacién para la
Equidad

1500

Fondos suplementarios y de
concentracion LCFF

Excursiones del
departamento de Historia y
trabajo DBQ

2000

Fondos suplementarios y de
concentracion LCFF

Desarrollo Profesional para
el Liderazgo - Conferencia
Nacional AP, Conferencia de
Directores de Actividades
(CADA), Conferencia de
Directores de Atletismo.

0

Fondos suplementarios y de
concentracion LCFF

Desarrollo profesional y
horas pagadas para

World House PLC

2000

Fondos suplementarios y de
concentracion LCFF

Materiales y suministros
suplementarios del
Departamento de Educacion
Fisica para apoyar la
instruccion de los
estudiantes de educacion
fisica.

Informe anual

SPSA Ano revisado: 2023-24

Responda a las siguientes preguntas relativas a este objetivo. Si el centro se encuentra en el primer afio de aplicacion del
objetivo, no es necesario realizar un analisis, y esta seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio, una
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vez ejecutado el plan.

Analisis

Describa la aplicacién general y la eficacia de las estrategias/actividades para alcanzar el objetivo articulado.

Nuestro objetivo es crear un entorno que fomente el compromiso académico, socioemocional, personal y profesional.
Especificamente, THS tiene como objetivo aumentar el porcentaje de estudiantes y personal que informan sentir un alto
nivel de conexién escolar en un 15%. La conectividad escolar es un término general que incluye el porcentaje de
estudiantes que afirman tener una relacion afectuosa con un adulto del campus y el porcentaje de estudiantes que
sienten que participan de forma significativa.

Para abordar la conexion de los estudiantes, seguiremos adoptando las siguientes medidas:

Continuacion de los servicios COST

Clubes de estudiantes

Diversos grupos de intervencion que controlan a los alumnos

Los circulos de justicia reparadora se hacen a peticion de los profesores

Apoyo a grupos especificos de estudiantes, como la gestion de casos de AASAI
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Para abordar la conexion entre padres y familias, tomaremos las siguientes medidas:

» Impartir talleres para padres sobre diferentes temas, entre los que se incluyen: inicio de sesién en Infinite
Campus, comprobacion de las calificaciones y la asistencia de los alumnos y buenas preguntas para hacer
a los alumnos al final de la jornada escolar.

e Seguir acercandose a la comunidad de padres para solicitar su participacion en los comités escolares.

o solicitar y escuchar la opiniéon de los padres del ELAC sobre como implicar a mas familias

e solicitar y escuchar los comentarios del programa Puente sobre su éxito a la hora de invitar e implicar a los
padres en los actos de aprendizaje de los alumnos

Para abordar la conexion entre profesores y personal, tomaremos las siguientes medidas:

e seguir organizando actividades de creacidén de comunidad y "rompehielos" en las reuniones de personal

e garantizar que se cubren las necesidades de cada departamento mediante la asignacion de fondos para

materiales y suministros

» Acceso continuado y exposicion a la pedagogia basada en la investigacion como (pero no limitado a) Grading for
Equity

» Apoyo continuo a las PLC que apoyan y fomentan la camaraderia entre los profesores, como la PLC de
nuevos profesores, la PLC de World House, la PLC de ELD, etc.

» Financiar programas de tecnologia educativa (como, por ejemplo, Lectura Acelerada) que puedan ser
utilizados por varios departamentos con el objetivo de que éstos puedan colaborar en las diferentes y
mejores formas de utilizar el programa.

e Continuar el proceso WASC COI para que nuestra escuela sea la mejor posible

Describa cualquier diferencia importante entre la implementacion prevista y/o los gastos presupuestados para implementar
las estrategias/actividades para alcanzar el objetivo articulado.

El Plan escolar de este afio incluye el trabajo y las necesidades de los departamentos que no se abordaron en el Plan
escolar del afo pasado. En el afio escolar 23-24, algunos departamentos lucharon por no ser incluidos explicitamente
en el Plan escolar (debido a los nuevos objetivos del Plan escolar) y, como tal, tuvieron dificultades para obtener los
materiales y suministros necesarios para la instruccion. Hemos afiadido estrategias adicionales y fondos asignados
para acomodar estos departamentos para que todos los maestros tengan acceso a lo que necesitan para facilitar con
éxito la participacion y la potenciacién de las lecciones.

Describa los cambios que se introduciran en este objetivo, los resultados anuales, los parametros o las
estrategias/actividades para alcanzar este objetivo como resultado de este analisis. Indique donde pueden encontrarse
esos cambios en el Plan estratégico.

Este afno tenemos algunas estrategias nuevas dirigidas a departamentos especificos que compartieron que sentian que
sus necesidades habian sido excluidas del SPSA del afio pasado, que se pueden encontrar en las estrategias 5.2 y
5.3.
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Objetivos, estrategias y gastos propuestos

Rellene una copia de la siguiente tabla para cada uno de los objetivos de la escuela. Duplique la tabla segun sea
necesario.

Objetivo 6

Titulo y descripcién del objetivo escolar
Enunciado amplio que describe el resultado deseado al que se dirigen todas las estrategias/actividades.

Escuelas centradas en las relaciones -- Participacion de los padres

Escuelas centradas en las relaciones -- Participacion de los padres: Tennyson High School aumentara el numero de
padres que participan en actividades escolares, incluyendo grupos de defensa de los padres y Café con el Director, en
un 10%.

Objetivo LCAP al que esta alineado este objetivo escolar
Objetivo del LCAP al que esta alineado este objetivo escolar.

El Distrito Escolar Unificado de Hayward proporciona apoyo a nivel de distrito para la participacion de los padres a nivel
de sitio escolar. Esto incluye la provisiéon de financiacion centralizada para la participacion de la familia y especialistas
en equidad, que trabajan directamente con los padres para facilitar la conexion y la comunicacion entre las familias y la
escuela.

Necesidad identificada

Una descripcioén de las areas que necesitan una mejora significativa basada en una revision de los datos del Cuadro de
mando y de los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las brechas significativas de rendimiento entre
los grupos de estudiantes en los indicadores del Cuadro de mando, y las medidas adoptadas para hacer frente a esas
areas.
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Tarea:
El personal de Tennyson High School se ha comprometido a aumentar la participacion de los padres mediante el uso de

las siguientes estrategias: Centro de Padres y Especialista en Participacion Familiar

YIS (Especialista en Intervencién Juvenil) para colaborar con profesores, consejeros, proveedores de COST y
administracion para llegar a las familias (es decir, calificaciones, absentismo escolar, intervenciones).

NTI, cartas enviadas a casa y mayor comunicacion de los actos escolares (marquesina, redes sociales, boletin mensual
y calendario).

Mejorar el sitio web de |la escuela para asegurar que el sitio web esta actualizado para los padres,

estudiantes y personal. Continuar teniendo Noche de Regreso a la Escuela, Noche de Expo, y

noches de AP.

¢, Qué datos ha utilizado para establecer este objetivo (conclusiones del
analisis de datos)? Comentarios de los padres

ASB Feedback

Feedback del

profesor

Se recopilaran datos de grupo para medir los avances:
Encuestas a los

padres

Encuestas al

personal

Encuestas y reflexiones de los

estudiantes Encuesta del personal

Encuesta Healthy Kids

Estrategia:

Dar la bienvenida a los padres a THS a través del centro de padres y la difusion de los

eventos de toda la escuela. Calendario de eventos de THS en la web y en la

marquesina

Talleres para padres celebrados en el centro de padres (por ejemplo, universidad y carrera, ayuda financiera, salud
mental, alfabetizacion tecnolégica).

Grupos que participan en este objetivo (por ejemplo, alumnos, padres, profesores,
administradores): Estudiantes

Padres

Administradores

Consejeros

Profesores

Especialistas en intervencion juvenil

Crecimiento anual previsto para cada grupo:
Aumentar la participacion de los padres en un 10%.

Medios para evaluar los avances hacia este objetivo:
Encuestas a los

padres

Encuestas a los

estudiantes

Encuestas al

personal

Rubrica de participacion de la familia y la
comunidad Hojas de inscripcién

Actividades de los Padres Embajadores

¢ Qué ha revelado el andlisis de los datos que le ha llevado a este objetivo?
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Los padres desean una mayor comunicacién y mas talleres
Nuestro objetivo es aumentar la participacion de los padres y nuestro primer paso es mejorar nuestros esfuerzos de
comunicacion

¢ Qué partes interesadas participaron en el analisis de los datos y en la elaboracion
de este objetivo? Padres y partes interesadas de la comunidad
Café con el Director SSC
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Personal

Resultados mensurables anuales
Identifique la(s) métrica(s) y/o indicador(es) estatal(es) que su centro utilizara como medio para evaluar el progreso hacia
la consecucién del objetivo.

Métrical/lndicador Linea de base/resultado real Resultados esperados

Participacion de los padres 2% de los padres/tutores participan en | Aumento del 10%.
actividades escolares

Participacion de los padres en ELAC 2% de padres/tutores EL participan en | Incorporacién de nuevos padres
ELAC durante el proximo curso escolar

Uso del sitio/app Infinite Campus por | no se dispone de datos de referencia | 100% de padres/tutores que utilizan
parte de los padres/tutores el sitio/app Infinite Campus

Estrategias/Actividades
Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias/actividades de su centro escolar. Afiada filas
adicionales si es necesario.

Estrategi Descripcion Estudiantes a los que Gastos propuestos
al se atendera
Activida
d#
6.1 Tennyson High School proporcionara Todos los alumnos 1000
opciones y oportunidades de participacion para los Fondos suplementarios y de
padres _ - concentracion LCFF
en las actividades escolares ofreciendo traduccion
Pl o Asignar horas FES para
padres, fomentando la participacion de los padres 9 P .
en la escuela desarrollar y acoger trabajo
y més énfasis en las actividades solicitadas por los fuera de horario y en verano
padres. 500
temas de debate. Fondos suplementarios y de
concentracion LCFF
Tareas/estrategias: Materiales y suministros: para
e FES Yy los Padres Embajadores crearan mostrar recursos que ayuden
videos para apoyar a nuestros padres con a los padres a desenvolverse
Ia] » en el sistema escolar.
sistema de navegacion escolar. 500
e Continuar con las Noches en Familia - Fondos suplementarios y de
Abierto concentracion LCFF
House/Expo Night a principios de la
escuela , .
afo Oportunidades solidas de
« Orientacién de 8° curso integracion de los padres
 Mejorar el sitio web de la escuela para - Formacion tecnologica
garantizar la 3,000.00
Se actualiza el sitio web para padres y Fondos suplementarios y de
alumnos, concentracion LCFF
y el personal.
e Aumentar la comunicacién para la escuela Tecnologia- Compra de
eventos e informacién mediante el uso de Chromebooks para
NTI, ) ) : apoyar la
marquesina, boletines y calendarios. formacién/apoyo a los
* Horas extraordinarias para que el FES padres 1500

preste apoyo a
tutores/padres fuera de la escuela
horas y trabajo de verano para aumentar

nuestra E : |
compromiso de los padres. xcursiones de los padres a
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¢ Materiales y suministros para aumentar la las universidades 1000
participacion de los padres
compromiso mediante la creacion de
folletos y mas
técnicas de informacion atractivas

e Oradores invitados para fomentar la
participacion de los padres

o Talleres para padres, SEL, Tecnologia

e FES seguira trabajando con Parent
Embajadores para aumentar el nimero de
padres
compromiso

e Excursiones para padres

Fondos suplementarios y de

Objetivo: concentracion LCFF

Lograr que el 100% de los padres/tutores utilicen Asignar horas para que el

el sitio web/la aplicacion Infinite Campus para personal organice reuniones

hacer un seguimiento de las calificaciones y la de padres para apoyar a los

asistencia de los alumnos. distintos subgrupos del
campus.

Informe anual

SPSA Ano revisado: 2023-24

Responda a las siguientes preguntas relativas a este objetivo. Si el centro se encuentra en el primer afio de aplicacion del
objetivo, no es necesario realizar un analisis, y esta seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio, una
vez ejecutado el plan.

Analisis
Describa la aplicacién general y la eficacia de las estrategias/actividades para alcanzar el objetivo articulado.
Actualmente, la participacion de los padres/tutores en nuestro centro es muy baja. Muchos padres/tutores dicen sentirse
desconectados y confusos acerca de las politicas escolares, los procedimientos y los comités. Reconocemos que parte
de este reto se debe a que nuestra escuela esta situada en una de las zonas con el coste de la vida mas alto del pais,
por lo que muchas familias tienen que trabajar muchas horas, y posiblemente varios trabajos. Ademas, tenemos una
gran poblacién inmigrante y familias que no dominan el inglés y no estan familiarizadas con el sistema escolar
estadounidense. Reconociendo estos retos, nuestro objetivo es aumentar en un 10% el porcentaje de padres y tutores
que afirman sentirse conectados, informados y apoyados. Dado que somos una escuela comunitaria, nos gustaria ver a
mas grupos trabajando con nuestra escuela y proporcionando apoyo a nuestros padres en forma de talleres u otros
eventos similares.

En el afo escolar 23-24, tuvimos varios padres muy involucrados a través de ELAC, AASAI, y nuestro SSC. Uno de
nuestros padres asistio a un taller para padres y presenté lo que aprendié a nuestra Junta Directiva en una de sus
reuniones. Nos gustaria continuar con este impulso en los préximos afos.

Describa cualquier diferencia importante entre la implementacién prevista y/o los gastos presupuestados para implementar
las estrategias/actividades para alcanzar el objetivo articulado.

La mayor diferencia es nuestro objetivo de que todos y cada uno de los padres/tutores tengan acceso a Infinite Campus
y sepan como utilizarlo para controlar la asistencia y las notas de los alumnos. Todas nuestras estrategias se dirigen
directamente a nuestra singular poblacion de padres, por lo que muchas de ellas consisten en ofrecer talleres y apoyo
a las familias trabajadoras, asi como servicios de traduccion para los padres.

Describa los cambios que se introduciran en este objetivo, los resultados anuales, los parametros o las
estrategias/actividades para alcanzar este objetivo como resultado de este analisis. Indique dénde pueden encontrarse
esos cambios en el Plan estratégico.
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Variedad de talleres para padres

Reconocimiento de los padres Eventos

Excursiones para padres

Formacion tecnolégica para padres

100% de padres/tutores que utilizan el sitio/app Infinite Campus
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Objetivos, estrategias y gastos propuestos

Rellene una copia de la siguiente tabla para cada uno de los objetivos de la escuela. Duplique la tabla segun sea
necesario.

Objetivo 7

Titulo y descripcién del objetivo escolar

Enunciado amplio que describe el resultado deseado al que se dirigen todas las estrategias/actividades.
Escuelas centradas en las relaciones -- Asistencia y absentismo crénico
Escuelas Centradas en Relaciones -- Asistencia y Ausentismo Crénico: Tennyson High School aumentara el promedio
diario de asistencia en un 10% y disminuira el ausentismo crénico por lo menos en un 5% y aumentara el numero de
estudiantes que completan el FAFSA o DREAM Act en un 100%.

Objetivo LCAP al que esta alineado este objetivo escolar
Objetivo del LCAP al que esta alineado este objetivo escolar.

Objetivo ge la LEA:
o Exito en el siglo XXI para los graduados Los indices de graduacion del HUSD aumentaran un minimo del 10%.

Prioridades estatales:
¢ 4 - Rendimiento de los alumnos
e 7 -Acceso al curso

Objetivo LCAP:
e Aumentar en un 5% el nimero de estudiantes que cumplimentan la FAFSA
¢ Aumentar un 4% la tasa de graduacion escolar
e Aumentar en un 3% el nimero de estudiantes que completan los requisitos A-G.

Necesidad identificada

Una descripcion de las areas que necesitan una mejora significativa basada en una revisién de los datos del Cuadro de
mando y de los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las brechas significativas de rendimiento entre
los grupos de estudiantes en los indicadores del Cuadro de mando, y las medidas adoptadas para hacer frente a esas
areas.
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¢, Qué datos has utilizado para establecer este objetivo (conclusiones del analisis de datos)?
e Al cierre de la escuela para COVID-19, era evidente que muchos estudiantes carecian de acceso a la
tecnologia (necesitaban Chromebooks y hotspots).
o Esta claro que tenemos que ayudar a nuestros alumnos en la alfabetizacion tecnoldgica y el acceso a la
tecnologia.

Estrategia:
» Orientaciones sobre la plataforma de educacion a distancia para estudiantes y familias
o PD para que el personal apoye la alfabetizacion tecnoldgica de los estudiantes
e Adquirir herramientas tecnoldgicas esenciales para los profesores (por ejemplo, camaras web,
funciones/accesos/suscripciones a la plataforma premium, etc.).
* Horas extra para que el WebMaster complete la comunicacion y el desarrollo web esenciales

Grupos que participan en este objetivo (por ejemplo, alumnos, padres, profesores, administradores):
¢ Estudiantes
¢ Administradores
e Profesores
e Webmaster
o Consejeros

Medios para evaluar los avances hacia este objetivo:
* Aumento del numero de estudiantes que presentan con éxito la FAFSA
e Aumento de la tasa de graduacion
¢ Aumento del numero de estudiantes con conocimientos tecnolégicos
e Proporcionar formacion profesional a profesores y administradores

¢,Como se alinea este objetivo con los objetivos del Plan de su Agencia Educativa Local?:
Nuestra LEA se ha fijado objetivos concretos.

¢, Qué ha revelado el analisis de los datos que le ha llevado a este objetivo?

Los datos revelaron que tenemos que encontrar mas maneras de apoyar a nuestros estudiantes en nuestro distrito
cuando la escuela se ha quedado sin opciones, y el distrito ha estado abierto a conversaciones sobre el aumento de los
servicios dentro y fuera de las instalaciones. Si bien estamos en una tendencia a la baja, la disminucion de la tasa de
graduacion a 64,5% nos recuerda que tenemos que aplicar sistematicamente los servicios para los estudiantes con
dificultades, en particular los estudiantes de inglés, los afroamericanos y los estudiantes con discapacidades.

¢, Qué partes interesadas participaron en el analisis de los datos y en la
elaboracioén de este objetivo? Todo el personal del distrito y del centro

Acciones para mejorar los logros para salir de la mejora del programa (si procede).

Esta es una tarea compleja, ya que hay una miriada de razones por las que los estudiantes no se gradian. Nuestro
mayor problema es el acceso a la recuperacion rapida de créditos para Ios estudiantes que lo necesitan,
especificamente Cyber High y Concurrent Enroliment.

Resultados mensurables anuales
Identifique la(s) métrica(s) y/o indicador(es) estatal(es) que su centro utilizara como medio para evaluar el progreso hacia
la consecucion del objetivo.

Métrical/lndicador Linea de base/resultado real Resultados esperados
Informes ADA 5% Tasa media de asistencia Aumentar la tasa media de asistencia
en un 10%.
Tasa de graduacion 63,8% Tasa de graduacion 74,5% Tasa de graduacion

Estrategias/Actividades
Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias/actividades de su centro escolar. Afiada filas
adicionales si es necesario.
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Estrategi

al

Activida

d#

71

Descripcion

Tarea:

¢ Para los alumnos de 9° curso, reuniones 1 a
1 sobre absentismo escolar
con un administrador y Juventud
Se programara un especialista en intervencion
con las familias.

e Para los alumnos de 10° a 12° curso y
sus familias, se celebrara una reunion
mensual de absentismo escolar en
grupo en la cafeteria. La traduccion
sera
proporcionado.

e Las visitas a domicilio seran realizadas por
nuestro
Proveedor de apoyo CWA y Juventud
Especialista en intervencion para
alumnos absentistas. Los estudiantes
recibiran

orientacién y apoyo adicionales Reincorporacion
Se crearan planes para alumnos con
absentismo escolar crénico.

e Especialista en intervencion juvenil y
administracion

seguira reuniéndose con los estudiantes que
tienen absentismo escolar crénico (segun
sea necesario) y
remitir a un estudiante a los servicios
COSTy
Bienestar y asistencia infantil.

e Mantener una Coordinacion de
Equipo de servicios de apoyo a los
estudiantes
cuyo rendimiento académico,
asistencia y otros servicios son

por factores ajenos ala
control de la escuela. El equipo
solicitar socios comunitarios y garantizar
su asistencia a las reuniones de la COST y
prestar servicios a los estudiantes.
¢ 50% adicional Empleado de asistencia a

apoyar a los alumnos absentistas.

Medidas:

e Datos de asistencia de los alumnos

e Informes de la ADA

* Informes sobre absentismo escolar

* Informes de notas trimestrales agregados

¢ Mejorar los indices de asistencia de
Estudiantes hispanos/latinos

e Disminucion de las enfermedades crénicas
graves y moderadas
ausencias del 24,5% al 15%.

e Disminuir el nimero de alumnos con riesgo
croénico

Estudiantes a los que
se atendera

Instituto Tennyson

El personal colaborara
con

el nino del distrito

Bienestar y asistencia
division para reducir
barreras de las familias
para

asistencia, incluyendo
servicios de intervencion
precoz y COST.
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Gastos propuestos

500
Fondos suplementarios y de
concentracion LCFF

Materiales y suministros-
certificados para premios de
asistencia/bajas tardanzas
500

Fondos suplementarios y de
concentracion LCFF

Horas adicionales para el
empleado de asistencia para
proporcionar apoyo adicional
a los padres.

1500

Fondos suplementarios y de
concentracion LCFF

Sesiones sabatinas de apoyo
a AP

44691.44

Apoyo y mejora integrales
(CSlI)

50% Encargado de asistencia
500

Apoyo y mejora integrales
(CSlI)

Horas adicionales para el
empleado de asistencia para
proporcionar apoyo adicional
a los padres.

7588

Apoyo y mejora integrales
(CSlI)

50% Encargado de asistencia



del 20,5% al 10,5%.

Mejorar la asistencia satisfactoria de

55% a 65%.

Apoyar las actividades del centro de servicios para
estudiantes y
programas.

Registros COST vy revision del progreso de

los estudiantes

sobre COST para garantizar el progreso

academico
esta hecho. Mejore el programa utilizando el

rabrica COST del distrito.

Personas asignadas:

y la cultura escolar (relaciéon y comunidad

Principal
AP encargado de la asistencia

Especialista en Intervencion Juvenil

Mentores de capacitacion
Asistente

Consejeros académicos
Proveedor COST/CWA

Coordinadora de estudios universitarios y

carreras profesionales
Consejero socioemocional

YIS (Especialista en Intervencion Juvenil)

para

ayudar a los estudiantes con absentismo

escolar crénico como

El absentismo escolar es el indicador mas
estudiante potencialmente abandonando.

Admin,

YIS, consejero socioemocional, y

La asistencia trabajara en colaboracién

para

aumentar la asistencia para apoyar

aumentar la tasa de graduacion.

YIS (Especialista en Intervencion Juvenil)
posicion para ofrecer apoyo a la intervencion y
practicas restaurativas para mejorar la

escuela

clima, cultura y asistencia.
Préacticas restaurativas y
La aplicacion promovera
comunidades de aula

construccion, estrategias para mejorar
relaciones: de estudiante a estudiante, de personal
a estudiante,

y de alumno a padre).
¢ Aumentar las oportunidades de recuperacion
de créditos para

estudiantes.

Los profesores colaboran con los asesores

para

trabajar en el acceso de los estudiantes a

los contenidos

en todas las materias (GLAD, SIOP

estrategias, ELD sistematico).

Medidas (programadas regularmente):

indices de asistencia

Apoyo a la asistencia y absentismo escolar

reuniones
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Supervision y apoyo
graduacion de
estudiantes en 4
anos

200000
Apoyo y mejora integrales
(CSl)

Especialista adicional en
intervencion juvenil

2500

Fondos suplementarios y de
concentracion LCFF

Horas extra para el equipo
de College and Career
para apoyar a los alumnos
de 9°y 10° curso.

4000

Fondos suplementarios y de
concentracion LCFF

Asambleas

trimestrales

11939,34

Apoyo y mejora integrales
(CSl)

Juego de iPads



¢ Informes trimestrales de notas y

semestrales

grados
¢ Intervenciones tempranas y seguimiento
e Seguimiento del nimero de estudiantes

que acceden

visitas, nimero de solicitudes

universitarias,

uso de los centros universitarios y profesionales,
asi como

como las tasas de graduacion.

Personas asignadas:
e Admin
e Especialista en Intervencion Juvenil
o Consejeros

¢ Centro Universitario y de Carreras
Profesionales y otros
coordinadores de programas.

¢ Profesores
* Personal de asistencia
e COSTE proveedor/CWA

Informe anual
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SPSA Ano revisado: 2023-24

Responda a las siguientes preguntas relativas a este objetivo. Si el centro se encuentra en el primer afio de aplicacion del
objetivo, no es necesario realizar un andlisis, y esta seccién puede dejarse en blanco y completarse al final del afio, una
vez ejecutado el plan.

Analisis
Describa la aplicacién general y la eficacia de las estrategias/actividades para alcanzar el objetivo articulado.
Mientras continuamos trabajando para asegurar que los estudiantes asistan a la escuela regularmente, también

necesitamos abordar nuestra tasa de ausentismo crénico. Al mirar nuestras tasas de ADA demuestra la necesidad de
aumentar las intervenciones en el sitio. En los uUltimos dos afios, nuestra tasa de graduacién ha disminuido.

Describa cualquier diferencia importante entre la implementacién prevista y/o los gastos presupuestados para implementar
las estrategias/actividades para alcanzar el objetivo articulado.

e La administracion de Tennyson High seguira celebrando reuniones sobre absentismo escolar con las familias y
los alumnos.

» En estas reuniones, el administrador revisara la asistencia y las calificaciones, solicitara SST y
determinara los proximos pasos necesarios para mejorar el éxito. Ademas, el administrador asistira a las
reuniones SARB en el HUB.

* Reuniones semanales de control de asistencia.

e Las OSC se comunican con los secretarios de asistencia en relacién con los alumnos a los que se ha
observado faltar a clase (lo que significa que se les ha marcado como presentes en otras clases del dia
pero no han asistido a una clase).

e Reuniones de altos funcionarios

o El ano pasado, los profesores tuvieron la oportunidad de reflexionar sobre sus practicas de calificacién en el
marco del trabajo del PLC de calificacion para la equidad, y muchos han continuado este trabajo de forma
independiente. El objetivo es continuar este ciclo de investigacion en mas departamentos para que pueda
convertirse en un debate mas amplio y COI de nuevo.

Describa los cambios que se introduciran en este objetivo, los resultados anuales, los parametros o las
estrategias/actividades para alcanzar este objetivo como resultado de este analisis. Indique dénde pueden encontrarse
esos cambios en el Plan estratégico.

Tennyson High se compromete a lograr una tasa de asistencia diaria promedio del 90% y al mismo tiempo reducir el
ausentismo crénico en un minimo del 5%. Para facilitar este objetivo, planeamos aumentar nuestro personal mediante la
adiciéon de un empleado de asistencia del 50%. Esta adicion reforzara nuestra capacidad para alcanzar nuestros objetivos
de asistencia con eficacia.

Un aspecto significativo de nuestra estrategia consiste en fomentar un clima escolar positivo que propicie la asistencia
regular. Reconocemos la importancia de que los alumnos se sientan seguros y motivados para asistir a clase con
regularidad. Por lo tanto, ademas de mejorar nuestro clima escolar, pondremos en marcha iniciativas para inspirar e
incentivar a los alumnos. Esto incluye el reconocimiento de los que tienen registros de asistencia sobresalientes, asi
como de los que demuestran una mejora. Por otra parte, la contratacion de dos especialistas en intervencién

adicionales desempefiara un papel vital en el apoyo a nuestros esfuerzos.

Estos especialistas prestaran apoyo especifico en los siguientes ambitos:

» Intervencion temprana: Los especialistas en intervencién juvenil pueden identificar precozmente a los
alumnos que pueden estar en riesgo de sufrir dificultades académicas, conductuales o sociales, lo
que permite una intervencion y un apoyo oportunos.

e Apoyo a estudiantes vulnerables: Muchos estudiantes de secundaria se enfrentan a diversos retos,
como dificultades académicas, problemas de salud mental, abuso de sustancias o problemas familiares.
Un especialista en intervencion juvenil puede proporcionar apoyo individualizado y recursos adaptados
a sus necesidades.

» Mejorar el clima escolar: Al fomentar un entorno solidario e integrador, los especialistas en intervencion
juvenil contribuyen a crear un clima escolar positivo en el que los alumnos se sienten seguros, valorados y
capacitados para alcanzar el éxito.

* Reducir las tasas de abandono escolar: Las intervenciones proporcionadas por especialistas pueden
ayudar a abordar los factores que contribuyen a las tasas de abandono, como los problemas de
asistencia, el fracaso académico o la falta de compromiso. Pueden trabajar en estrecha colaboracion con
los estudiantes para superar los obstaculos y seguir el camino hacia la graduacion.

e Mejorar las habilidades sociales y emocionales: Los especialistas en intervencion juvenil suelen ofrecer
asesoramiento, tutoria y orientacion para ayudar a los estudiantes a desarrollar habilidades sociales y



emocionales esenciales, como la resolucion de conflictos, la toma de decisiones y la resiliencia.

Para ser mas concretos, un SlJ haria lo siguiente:

» Apoyar la conexion de los estudiantes con la escuela y aumentar su participacion en programas de apoyo y
enriquecimiento.

 Dirigir el nuevo programa de mediacién entre iguales financiado con una subvencion - Implantar una
nueva clase de mediacién entre iguales y apoyar la programacion

¢ Programa de tutoria entre iguales

* Coordinar los servicios de tutoria
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Tutoria HPN con Robin y David

Crear un programa de tutoria en el centro o en la empresa basado en las necesidades linguisticas y de contenido.
Tutoria Atlética- Apoyada por uno de los dos Directores Atléticos

El equipo de la universidad y la carrera profesional trabaja directamente con los técnicos y los estudiantes
para aumentar el numero de estudiantes que obtienen créditos de la escuela secundaria para graduarse y
estar preparados para la universidad o la carrera profesional.

Tech 1- Talleres de coordinacion de padres con FES

Tech 2- Apoyo a pequefos grupos

Tech 3- CTE Pathways

Evaluar a los técnicos

COST-Apoyar al lider COST del centro para programar, organizar y dirigir las reuniones COST de

estudiantes/familias, mantener el seguimiento adecuado y mantener la recopilacion de datos y la
elaboracion de informes.

GATE: implicar al personal y a los estudiantes en la planificaciéon de programas de enriquecimiento

atractivos para estudiantes GATE que aumenten las conexiones de aprendizaje con el mundo real.
Preparacion para la universidad

Apoyar a nuestros estudiantes no programados con una variedad de programas. Conectar recursos para estos
estudiantes.

Sala de reflexion

El segundo YIS haria lo siguiente:

Apoyar la asistencia de los alumnos y mejorar el clima escolar fomentando el compromiso de los alumnos con la
escuela.

Dirigir el proceso de absentismo escolar

Colaboracion con los encargados del control de asistencia para supervisar y notificar la asistencia

Supervisa y organiza las funciones de asistencia, incluidas las reuniones de grupo sobre absentismo

escolar y las iniciativas de asistencia positiva.

Control semanal con los estudiantes después de las reuniones de absentismo escolar, SST, reuniones del IEP
Evaluar al personal de asistencia

Coordinar la cultura escolar: crear un clima escolar acogedor, afirmativo, culturalmente receptivo y seguro.
Paseo cultural para ayudar al personal a mantener un alto nivel de excelencia y garantizar que todas las
identidades sociales se reflejen y sean tratadas con respeto y dignidad.

Conectar a los estudiantes con diversas actividades culturales extracurriculares, viajes de estudios, supervision
en eventos y viajes.

ESLRS

Escuela comunitaria

Coordinar el analisis de las deficiencias de raiz, el presupuesto y elaborar el plan del centro y las métricas.
Asistir a las reuniones de distrito de los 4 sabados y a las reuniones mensuales con SFS.

Recogida de datos, mantenimiento y comunicacién de los datos de asistencia y de las encuestas posteriores a la
participacion en las actividades.

Sala de reflexion
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Objetivos, estrategias y gastos propuestos

Rellene una copia de la siguiente tabla para cada uno de los objetivos de la escuela. Duplique la tabla segun sea
necesario.

Objetivo 8

Titulo y descripcién del objetivo escolar
Enunciado amplio que describe el resultado deseado al que se dirigen todas las estrategias/actividades.

WASC

El 80% del personal participara en el proceso WASC a través de Focus y Home Groups.

Analizaremos y Actualizaremos el Plan de Accion de 2019 con nuevos objetivos identificados para los alumnos basados
en el Perfil Escolar, las calificaciones, los Criterios de Preparacién Universitaria y Profesional y los objetivos del LCAP.

Objetivo LCAP al que esta alineado este objetivo escolar
Objetivo del LCAP al que esta alineado este objetivo escolar.

Objetivo de la LEA:
Exito del siglo 21 para WASC: Las escuelas secundarias de HUSD continuaran su acreditacion con la Asociacién
Occidental de Escuelas y Colegios.

Necesidad identificada

Una descripcioén de las areas que necesitan una mejora significativa basada en una revision de los datos del Cuadro de
mando y de los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las brechas significativas de rendimiento entre
los grupos de estudiantes en los indicadores del Cuadro de mando, y las medidas adoptadas para hacer frente a esas
areas.

Segun CA Dashboard:

e El rendimiento en matematicas CAASPP ha aumentado 17,6 puntos entre el afio escolar 2022 y 2023, pero
en el afo escolar 2023 todos los estudiantes todavia estaban 167,7 puntos por debajo del estandar. El
departamento de matematicas sigue trabajando en el establecimiento de evaluaciones comunes para
realizar un seguimiento de las habilidades y el progreso de los estudiantes durante todo el afio escolar.

¢ El rendimiento de ELA CAASPP ha aumentado 30.1 puntos entre el afio escolar 2022 y 2023, pero en el
afo escolar 2023 todos los estudiantes todavia estaban 87.5 puntos por debajo del estandar. Nos
gustaria utilizar el programa "Lectura Acelerada" para proporcionar mas apoyo individual y nivelado
para nuestros estudiantes a medida que aumentan sus habilidades de alfabetizacion.

e La poblacién de nuestra escuela sigue creciendo cada afio, y el grupo de mayor crecimiento sigue siendo el
de los estudiantes latinos. Necesitamos continuar construyendo comunidad organizando eventos escolares
y animando a los estudiantes a seguir nuestros ESLRs para ser un "LANCER".

e Tuvimos 613 aprendices de inglés en Tennyson en 2023, un aumento de 512 en 2022. Hemos
identificado muchas estrategias dentro del 2025 SPSA para continuar apuntando a este grupo de
estudiantes.

Segun ed-data.org:
¢ 39.31% de los estudiantes de Tennyson fueron considerados cronicamente ausentes en el afio escolar 2023.
Esperamos contratar a un Especialista en Intervencién Juvenil adicional en el afio escolar 2025 para enfocar
y apoyar a estos estudiantes.
«Nuestra poblacién de estudiantes sin-hogar esta creciendo. En 2023, se contabilizaron 105 alumnos sin
hogar. Tememos que es probable que esta cifra esté infradeclarada. Nos gustaria aprovechar nuestra
Clasificacion de Escuela Comunitaria para apoyar a estos estudiantes.

Resultados mensurables anuales
Identifique la(s) métrica(s) y/o indicador(es) estatal(es) que su centro utilizara como medio para evaluar el progreso hacia
la consecucién del objetivo.
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Métrica/lndicador Linea de base/resultado real Resultados esperados

Recomendaciones WASC Plan de accion WASC Mid Review Acreditacion en marzo de 2024
Aumentar el rigor en todas las

clases Aumentar la colaboracion

entre departamentos, programas,

etc.

Tiempo de colaboracién para crear

evaluaciones comunes

Estrategias/Actividades
Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias/actividades de su centro escolar. Afiada filas
adicionales si es necesario.

Estrategi Descripcion Estudiantes a los que Gastos propuestos

al se atendera

Activida

d#

8.1 Supervisar los progresos en todos los ambitos Instituto Tennyson 10000

mencionados y como
corresponden al Plan de Accion WASC Estudiantes LCFF Suplementario y
Tarea: Fondos de concentracion
Los grupos focales WASC seguiran reuniéndose
durante
tiempo de reunion del personal para revisar el Retiro de profesores lideres
Informe WASC. El para
escuela estudiara las recomendaciones y creara desarrollo profesional
un plan de accion. 789.78
Trabajaremos en la creacion de lecciones mas Apoyo integral y
rigurosas
planes durante las reuniones de departamento y el Mejora (CSlI)

tiempo de PLC.
Examinaremos nuestro calendario actual y
veremos si

puede aumentar el tiempo de colaboracion. Desarrollo profesional
Trabajaremos en la creacion de evaluaciones Crear una leccion rigurosa
comunes

y analizar para mejorar la ensefianza. Planes

También trabajaremos con la oficina del distrito 10000

para garantizar

que los equipos se pidan a tiempo. Apoyo integral y

Mejora (CSI)
Los grupos en casa se reunen durante el tiempo de

PLC el

Miércoles y jueves para analizar la escuela Aumentar la colaboracion del
personal

utilizando los criterios WASC como punto de a través del curiculum.

referencia para

mejora. Esto incluye a padres/familias, estudiantes, departamentos y direccion

y Grupos de Hogares comunitarios. comités
750

Medidas: Apoyo integral y

Asistencia del personal, realizacion del WASC Mejora (CSI)

deberes, agendas
Creacion y analisis
Personas asignadas: Administradores, Profesores, evaluaciones comunes
Personal,
Estudiantes
A todo el personal se le asigna un grupo de origen
y un centro de interés
grupo. Los estudiantes tienen su propio grupo y
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forman parte de cada Grupo Tematico. Ademas, el
Home

Los grupos se organizan por departamentos,
clasificados,

identificacion familiar, estudiantil y comunitaria.

Informe anual
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SPSA Ano revisado: 2023-24

Responda a las siguientes preguntas relativas a este objetivo. Si el centro se encuentra en el primer afio de aplicacion del
objetivo, no es necesario realizar un analisis, y esta seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio, una
vez ejecutado el plan.

Analisis
Describa la aplicacion general y la eficacia de las estrategias/actividades para alcanzar el objetivo articulado.
Durante los dos ultimos anos, hemos tenido la oportunidad de reunirnos en grupos centrados y en casa durante

nuestras reuniones de personal y sesiones de colaboracién. Estas reuniones nos han permitido profundizar en nuestros
datos y examinar los Criterios WASC, permitiéndonos compartir pruebas del progreso de nuestra escuela.

Describa cualquier diferencia importante entre la implementacién prevista y/o los gastos presupuestados para implementar
las estrategias/actividades para alcanzar el objetivo articulado.

Entre las recomendaciones hechas por WASC estaba la sugerencia de que revisaramos la declaracién de mision y

vision de nuestra escuela. Para hacer frente a esto, hemos asignado fondos para un Retiro del Consejo Local de
Curriculo programado para agosto de 2024. Durante este retiro, trabajaremos en la actualizacion de nuestra vision,
incorporando las nuevas ideas proporcionadas por WASC. Posteriormente, la declaracion revisada se presentara a todo
el personal para su aprobacion final.

Nuestro objetivo es que toda la comunidad escolar esté familiarizada con la vision y la misién actualizadas antes de que
finalice el primer trimestre, para garantizar la coherencia y la claridad de cara al futuro.

Describa los cambios que se introduciran en este objetivo, los resultados anuales, los parametros o las
estrategias/actividades para alcanzar este objetivo como resultado de este analisis. Indique déonde pueden encontrarse
esos cambios en el Plan estratégico.

Hemos asignado fondos para contratar a otro especialista en intervencion juvenil que se ocupe de nuestros alumnos
con absentismo crénico en el marco del objetivo 7.
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Resumen presupuestario

Rellene el cuadro resumen del presupuesto que figura a continuacion. Las escuelas pueden incluir informacion adicional y
ajustar la tabla segun sea necesario. El Resumen presupuestario es obligatorio para las escuelas financiadas a través de
la Solicitud consolidada (ConApp).

Resumen presupuestario
DESCRIPCION IMPORTE

Total de fondos proporcionados a la escuela a través de la solicitud $
consolidada

Total de fondos presupuestados para estrategias encaminadas a alcanzar | $747,628.80
los objetivos del Plan Estratégico de Empleo

Total de fondos federales proporcionados a la escuela por la LEA para CSI | $

Otros fondos federales, estatales y locales

Enumere los programas federales adicionales que la escuela incluye en el programa para toda la escuela. Ajuste la tabla
segun sea necesario.

Nota: Si la escuela no esta operando un programa de Titulo | para toda la escuela, esta seccion no es aplicable y
puede suprimirse.

Programas federales Asignacion ($)

Apoyo y mejora integrales (CSI) $402,058.56

Subtotal de fondos federales adicionales incluidos para esta escuela: 402.058,56 $.

Enumere los programas estatales y locales que la escuela incluye en el programa para toda la escuela. Duplique la tabla
segun sea necesario.

Programas estatales o locales Asignacion ($)
ESSA Titulo I, Parte A, Subvenciones Basicas Bajos Ingresos y $204,642.24
Desatendidos
Fondos suplementarios y de concentracion LCFF $140,928.00

Subtotal de fondos estatales o locales incluidos para esta escuela: $345.570,24

Total de fondos federales, estatales y/o locales para esta escuela: $747,628.80
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Fondos y gastos presupuestados en este Plan

Las tablas que figuran a continuacién se proporcionan para ayudar a la escuela a realizar un seguimiento de los gastos en
relacion con los fondos presupuestados para la escuela.

Fondos presupuestados para la escuela por fuente de financiacion

Fuente de financiacion Importe Saldo
Fondos suplementarios y de concentracion LCFF 140928 0.00
ESSA Titulo I, Parte A , Subvenciones Basicas Bajos 204642 -0.24
Ingresos y Desatendidos

Gastos por fuente de financiacién

Fuente de financiacion Importe
Apoyo y mejora integrales (CSlI) 402,058.56
ESSA Titulo I, Parte A , Subvenciones Basicas Bajos 204,642.24
Ingresos y Desatendidos

Fondos suplementarios y de concentracion LCFF 140,928.00

Gastos por referencia presupuestaria

Referencia presupuestaria Importe

13,000.00

Gastos por referencia presupuestaria y fuente de financiacion

Referencia presupuestariaFuente de financiacionimporte

Apoyo y mejora integrales (CSlI) 402,058.56
ESSA Titulo |, Parte A, 204,642.24
Subvenciones Basicas Bajos

Ingresos y Desatendidos 140,928.00

Fondos suplementarios y de
concentracion LCFF

Gastos por objetivo

Objetivo Numero Gasto total
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Objetivo 1 85,000.00
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Objetivo 2
Objetivo 3
Objetivo 4
Objetivo 5
Objetivo 6
Objetivo 7

Objetivo 8

32,000.00
239,870.24
11,500.00
76,500.00
7,500.00
273,718.78
21,539.78



Miembros del Consejo Escolar

El Codigo de Educacion de California describe la composicion requerida del Consejo Escolar (SSC). EI SSC estara
compuesto por el director y representantes de: profesores seleccionados por los profesores de la escuela; otro personal
de la escuela seleccionado por otro personal de la escuela; padres de alumnos que asisten a la escuela seleccionados
por dichos padres; y, en las escuelas secundarias, alumnos seleccionados por los alumnos que asisten a la escuela. La

composicién actual del CSE es la siguiente:

1 Director de escuela

4 Profesores 1 Otro
personal escolar

3 Padres o miembros de la
comunidad 3 Estudiantes de

secundaria

Nombre de los miembros
Ana Ortiz
Leslie Watson
Adam Perry
Jessica Diaz
Elizabeth Albertson
lyobosa (Princesa) Ehiorobo
Elmer Ajche Espertay
Verdnica A Estrada
Naomi Caudillo
Trinidad Baynes
Gabriela Preciado
Gabriela Preciado - Representante ELAC

Flor Zavala

Funcion
XPadre o Miembro de la Comunidad
Profesor de Aula
Profesor de Aula
Profesor de Aula
Profesor de Aula
XPadre o Miembro de la Comunidad
XEstudiante de
XPrincipal
XEstudiante de
XEstudiante de
XOtro personal escolar
XPadre o Miembro de la Comunidad

XPadre o Miembro de la Comunidad

En las escuelas primarias, el consejo escolar debe estar constituido de forma que se garantice la paridad entre (a) el
director, los profesores y otro personal de la escuela, y (b) los padres de los alumnos que asisten a la escuela u otros
miembros de la comunidad. Los profesores deben constituir la mayoria de las personas representadas en virtud del
apartado (a). En las escuelas secundarias debe haber, ademas, el mismo niumero de padres u otros miembros de la
comunidad seleccionados por los padres, y estudiantes. Los miembros deben ser seleccionados por su grupo de iguales.
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Recomendaciones y garantias

El Consejo Escolar (SSC) recomienda este plan escolar y los gastos propuestos a la junta de gobierno del distrito para su
aprobacion y asegura a la junta lo siguiente:

El CSE esta correctamente constituido y se formé de acuerdo con la politica de la junta de gobierno del distrito y la ley
estatal.

El SSC reviso sus responsabilidades bajo la ley estatal y las politicas de la junta gobernante del distrito, incluyendo
aquellas politicas de la junta relacionadas con cambios materiales en el Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA) que
requieren la aprobacion de la junta.

ElI CDC busco y considero todas las recomendaciones de los siguientes grupos o comités antes de adoptar este plan:

FirmaNombre del comité o grupo consultivo

s ﬁ Comité consultivo de alumnos de inglés

El SSC revisé los requisitos de contenido para los planes de programas escolares incluidos en este Plan escolar y
considera que se han cumplido todos los requisitos de contenido, incluidos los que se encuentran en las politicas de la
junta directiva del distrito y en el plan de la agencia educativa local.

Este Plan escolar se basa en un andlisis exhaustivo del rendimiento académico de los alumnos. Las acciones aqui
propuestas forman un plan sélido, integral y coordinado para alcanzar los objetivos escolares establecidos para mejorar
el rendimiento académico de los alumnos.

El CDC adopto el presente ASPAN en una reunién publica celebrada el

13/5/2024. Atestiguado:
Directora, Veronica Estrada el 13/5/2024

Q'E,Ea} j’ I Presidente del CDC, Leslie Watson el 13/5/2024
2.
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