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Plan de mejora del campus

2024 - 2025



Referencias Legales

e C(Cada distrito escolar tendra un plan de mejora del distrito que sera desarrollado, evaluado y revisado
anualmente, de acuerdo con la politica del distrito, por el superintendente con la ayuda del comité a nivel de
distrito. (Seccion 11.251 del Cddigo de Educacion de Texas)

e Cada afio escolar, el director de cada campus escolar, con la ayuda del comité a nivel de campus,
desarrollara, revisara y revisara el plan de mejora del campus con el fin de mejorar el rendimiento estudiantil
para todas las poblaciones estudiantiles, incluidos los estudiantes en programas de educacion especial. bajo
el Subcapitulo A, Capitulo 29, con respecto a los indicadores de rendimiento estudiantil adoptados bajo la
Seccion 39.061 y cualquier otra medida de desempefio apropiada para poblaciones con necesidades
especiales. (Seccion 11.253 del Codigo de Educacion de Texas)

Declaracion de la mision de CES

En la Primaria Coggin, en asociacion con los padres y la comunidad, ayudaremos a los estudiantes a descubrir sus
dones y generar un impacto positivo en el mundo.

Declaracion de vision de CES
iEmpoderando a todos los estudiantes para cambiar el mundo!

Valores fundamentales del CES
DEDICADO. CONFIABLE. DISCIPLINADO.



Comite de toma de decisiones y planificacion de mejoras del
distrito/campus
Posicion

(Padres, Empresas, Comunidad,
Maestros, etc.)
Sra. Sweaney Profesor — RTI
sefiora allen Docente — Académicos de Vida
Sra. Mitchell Maestro — Educacion Especial
sefiora martin Profesor 6t calificacion
Sra. significa Maestro 5t calificacion
Sra. Alli Allen Profesor 4t calificacion
sefiora kemp Profesor 3t calificacion
Sra. esperanza Profesor 2Dakotadel Norte calificacion

Nombre

Sra. Allgood Profesor 1¢alle calificacion
sefiora atchley Profesor KG grado
Sra. Del Bosque Profesor de grado prekinder
sefora colina Enfermero
sefiora grifo Consejero
Sra. Verner Subdirector
Sra. McLaughlin Principal
Sefiora. Bolas Principal
Sra. Ingram paraprofesional
Sra. Etheridge paraprofesional
Sra. Driskell Representante de padres

Miembro de la comunidad

sefora williams
Miembro de la comunidad

Sra. Badgeley




LA MISION Y LOS OBJETIVOS ACADEMICOS DE LA EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE TEXAS
La mision del sistema de educacion publica de este estado es garantizar que todos los nifios de Texas tengan acceso a una educacion de calidad que les
permita alcanzar su potencial y participar plenamente ahora y en el futuro en las oportunidades sociales, econdmicas y educativas de nuestro estado. y nacién.
Esa mision se basa en la conviccion de que una difusion general del conocimiento es esencial para el bienestar de este Estado y para la preservacion de las
libertades y derechos de los ciudadanos. Ademas, se basa en la conviccion de que un sistema de educacion publica exitoso esta directamente relacionado con
una familia fuerte, dedicada y solidaria y que la participacion de los padres en la escuela es esencial para el méximo logro educativo de un nifio.

LOS OBJETIVOS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE TEXAS
OBJETIVO 1: Los estudiantes del sistema de educacion publica demostraran un desempefio ejemplar en la lectura y escritura del idioma inglés.
OBJETIVO 2: Los estudiantes del sistema de educacion publica demostraran un desempefio ejemplar en la comprension de las matematicas.
META 3: Los estudiantes del sistema de educacion publica demostraran un desempefio ejemplar en la comprension de las ciencias.
META 4: Los estudiantes del sistema de educacion publica demostraran un desempefio ejemplar en la comprension de los estudios sociales.

LOS OBJETIVOS DE LA EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE TEXAS

OBJETIVO1:  Los padres seran socios plenos de los educadores en la educacién de sus hijos.

OBJETIVO 2:  Se alentara y desafiara a los estudiantes para que alcancen su maximo potencial educativo.

OBJETIVO 3:  Através de esfuerzos mejorados de prevencion de la desercidn escolar, todos los estudiantes permaneceran en la escuela hasta que
obtengan un diploma de escuela secundaria.

OBJETIVO 4:  Se proporcionara a todos los estudiantes un plan de estudios bien equilibrado y apropiado.

OBJETIVO 5:  Los educadores prepararan a los estudiantes para que sean ciudadanos reflexivos y activos que aprecien los valores basicos de nuestro
estado y herencia nacional y que puedan comprender y funcionar productivamente en una sociedad de libre empresa.

OBJETIVO 6:  Se reclutara, desarrollara y retendra personal calificado y altamente eficaz.

OBJETIVO7:  Los estudiantes del estado demostraran un desempefio ejemplar en comparacion con los estandares nacionales e internacionales.

OBJETIVO 8:  Los campus escolares mantendran un ambiente seguro y disciplinado propicio para el aprendizaje de los estudiantes.

OBJETIVO9:  Los educadores se mantendran al tanto del desarrollo de técnicas creativas e innovadoras en la instruccion y administracion utilizando esas
técnicas segun corresponda para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

OBJETIVO 10:  Se implementara y utilizara tecnologia para aumentar la eficacia del aprendizaje de los estudiantes, la gestion de la instruccion, el desarrollo
del personal y la administracion.

PRIORIDADES ESTRATEGICAS DEL COMISIONADO DE TEA:

1 2 3 4
Reclutar, apoyar y retener maestros y construir una base Conecta la escuela secundaria Mejorar la baja
directores de lecturay a la carrera y la universidad escuelas escénicas
matematicas




TiTuLo |, PARTE A
COMPONENTES PARA TODA LA ESCUELA

1. Evaluacion Integral de Necesidades

2. Estrategias de reforma de investigacion con base cientifica que abordan las necesidades de todos los nifios en la escuela, pero particularmente
aquellos en riesgo de no cumplir con los estandares estatales de rendimiento académico.

3. Instruccién por profesores altamente calificados.

4, Desarrollo profesional continuo y de alta calidad para maestros, directores, paraprofesionales y otros

d. Estrategias para atraer docentes de alta calidad y altamente calificados.

6. Estrategias para aumentar la participacion de los padres.

7. Planes para ayudar a los nifios en edad preescolar en la transicion de programas de primera infancia, como Head Start y Even Start, a programas de
escuelas primarias locales.

8. Medidas para incluir a los docentes en las decisiones relativas al uso de evaluaciones para proporcionar informacién y mejorar el rendimiento de los

estudiantes y el programa en general.
9. Asistencia adicional efectiva y oportuna para estudiantes que experimentan dificultades para dominar los estandares estatales.

10.  Coordinacion e integracion de servicios y programas federales, estatales y locales.



Educacion Compensatoria Estatal

Este distrito tiene politicas y procedimientos escritos para identificar lo siguiente:

Estudiantes que corren el riesgo de abandonar la escuela segun los criterios estatales

Estudiantes que corren el riesgo de abandonar la escuela segun los criterios locales

Como ingresan los estudiantes al programa SCE

Como salen los estudiantes del programa SCE

El costo del programa de educacion regular en relacién con las asignaciones presupuestarias por estudiante y/o la proporcidn de personal docente por
estudiante.

Total de FTE financiados a través de SCE en este distrito/campus: 3,97764

El proceso que utilizamos para identificar a los estudiantes en riesgo es: Los maestros de CES revisan el expediente permanente e identifican a los estudiantes
que cumplen con los requisitos de elegibilidad para personas en riesgo de acuerdo con la Educacion Compensatoria Estatal.

El mismo proceso que utilizamos para dar de baja a los estudiantes del programa SCE que ya no califican.



Educacion Compensatoria Estatal

Criterios de elegibilidad para estudiantes del estado de Texas:
Un estudiante menor de 21 afios y que:

1. Esta en prekinder - tercer grado y no tuvo un desempefio satisfactorio en una prueba/evaluacién de preparacion realizada durante el afio escolar

actual.

2. Estaen los grados 7-12 y no mantuvo un promedio de 70 en dos o mas materias del plan de estudios basico durante un semestre en el afio escolar

anterior o actual O no mantiene un promedio de 70 en dos 0 mas materias basicas en el semestre actual.

3. No avanzé de un grado al siguiente durante uno 0 mas afios escolares (los estudiantes de prekinder y kinder que son retenidos a peticion de los

padres no se consideran en riesgo).

4. No se desempefio satisfactoriamente en un instrumento de evaluacién estatal, y en el afio escolar anterior o actual no se desempefio en ese
instrumento u otro instrumento apropiado a un nivel igual a al menos el 110 por ciento del nivel de desempefio satisfactorio en ese instrumento.
Esta embarazada o es padre
Ha sido colocado en un AEP durante el afio escolar anterior o actual.

Ha sido expulsado durante el afio escolar anterior o actual.

Actualmente se encuentra en libertad condicional, enjuiciamiento diferido u otra libertad condicional.

© ©° N o o

Anteriormente se informd a través del PEIMS que habia abandonado la escuela.

10. Es un estudiante con dominio limitado del inglés.

11. Esta bajo la custodia o cuidado de DPRS o, durante el afio escolar actual, ha sido remitido a DPRS

12. esta sin hogar

13. Residio en el afio escolar anterior o reside en el afio escolar actual en un centro de colocacion residencial en el distrito, incluido un centro de
detencidn, un centro de tratamiento de abuso de sustancias, un refugio de emergencia, un hospital psiquiatrico, un centro de rehabilitacién o un hogar
de grupo de crianza.

14. Ha estado encarcelado o tiene un padre o tutor que ha estado encarcelado, durante la vida del estudiante, en una institucién penal segun lo define la

Seccion 1.07 del Cadigo Penal.



Educacion compensatoria estatal de Brownwood ISD

Brownwood ISD combina fondos del Programa Estatal de Educacién Compensatoria (SCE) con fondos del programa federal para brindar instruccién acelerada
intensiva y apropiada a los estudiantes identificados como en riesgo de abandonar la escuela como parte de nuestro programa Titulo 1 en toda la escuela. A
través de una evaluacion integral de necesidades, los estudiantes de nuestro grupo en riesgo tienen méas probabilidades de experimentar dificultades
académicas, como lo demuestran los datos STAAR y otros datos del distrito/campus. Los informes de progreso de los estudiantes y las listas de fracasos del
campus también indican que estos estudiantes son mas propensos a tener dificultades en el aula y no cumplir con los estdndares de desempefio académico.
Dado que tenemos aproximadamente el 40% de nuestra poblacion escolar (50% estatal) en este grupo, junto con aproximadamente el 65% de nuestros
estudiantes (59% estatal) identificados como econdmicamente desfavorecidos, hemos elegido utilizar estos fondos en todos los campus para complementar las
actividades. y estrategias que garanticen el éxito estudiantil para todos. Cada campus cuenta con una evaluacion integral de necesidades que se ha desarrollado
para satisfacer las necesidades de los estudiantes en ese campus en particular. Estas estrategias, basadas en investigaciones sobre practicas efectivas, se
describen en los planes de mejora del campus. Incluyen, entre otros, tiempo adicional y asistencia en tutorias, asistencia individual o en grupos pequefios
proporcionada por paraprofesionales en el aula regular, programas de tutoria, actividades de aprendizaje practico, equipos de intervencién estudiantil, clases de
lectura suplementarias, tecnologia y software, y estrategias adicionales en el campus disefiadas para estudiantes en riesgo. Cada campus monitorea y ajusta
constantemente las necesidades de los estudiantes durante el afio. Estos servicios se brindan a través de una combinacién de fondos de programas federales,
fondos de programas de educacion compensatoria estatales, fondos locales y fondos de subvenciones. El distrito también ofrece a los lideres de instruccion,
maestros y paraprofesionales un amplio desarrollo profesional en practicas que se sabe que aceleran el aprendizaje para todos.

Brownwood ISD ha escrito politicas y procedimientos para identificar lo siguiente:

e Estudiantes que corren el riesgo de abandonar la escuela segun los criterios estatales
Estudiantes que corren el riesgo de abandonar la escuela segun los criterios locales
Como ingresan los estudiantes al programa SCE
Como salen los estudiantes del programa SCE
El costo del programa de educacion regular en relacién con las asignaciones presupuestarias por estudiante y/o la proporcidn de personal docente por
estudiante.
El proceso que utilizamos para identificar a los estudiantes en riesgo es: Los estudiantes se identifican utilizando el perfil de estudiante de los Criterios de riesgo
a continuacion. Después del proceso de identificacion, los nifios reciben servicios a través de intervenciones desarrolladas en el campus segun sus necesidades,
que incluyen tutoria, instruccién en grupos pequefios y/o participacion en las intervenciones que el Equipo de Intervencion del Campus considere apropiadas.

El proceso que utilizamos para ingresar y salir del programa SCE a los estudiantes que ya no califican es: Todos los campus usan criterios estatales para
identificar a los estudiantes en riesgo de abandonar la escuela, y estos son los estudiantes a los que se dirigen los servicios compensatorios intensivos. Estos
servicios, sin embargo, no se limitan a los estudiantes identificados como En riesgo. Debido a que todos nuestros campus son campus escolares de Titulo 1y
nuestra capacidad de utilizar una combinacién de fuentes de financiacion, cualquier estudiante que esté experimentando dificultades en el entorno educativo esta
incluido en la red de seguridad proporcionada para la aceleracion académica. Una vez que un estudiante tiene éxito segun lo determinado por los informes de
progreso individuales, informes de calificaciones, evaluaciones STAAR y/u otras medidas apropiadas, puede ser eliminado de la lista de aquellos que reciben los
servicios adicionales. Los comités SIT en cada campus sirven como red de seguridad para monitorear el progreso de los estudiantes y asegurarse de que ningun
nifio se quede atras.



Educacion Compensatoria Estatal

Matematicas Lectura/ELA Ciencia
Promedio del campus % Cumplié con el estandar % Cumplié con el estandar % Cumplié con el estandar
MIRADA FIJA 2021 | 2022 | 2023 | 202 | 2021 2022 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
4
Estudiantes en riesgo 61% | 14% | 39% | 14% | 55% 18% 39% 18% 5% 19% 14% | 14%
Es‘é‘d"?“tes no 70% | 41% | 60% | 32% | 55% | 48% | 18% | 39% | 29% | 46% | 24% | 24%
n riesgo
Matematicas Lectura
Jtercero MIRADA FIJA % Cumplié con el estandar % Cumplié con el estandar
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Estudiantes en riesgo ESO ESO 0% 5% ESO ESO 0% 9%
Esg‘d'?“tes no ESO | ESO 0% | 36% | ESO | ESO 0% 4%
n riesgo
Matematicas Lectura
4th MIRADA FIJA % Cumplié con el estandar % Cumplié con el estandar
2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2024
Estudiantes en riesgo 66% 13% 6% 5% N/A 55% 29% 13%
Esg’d"’.‘“tes no 69% | 42% | 30% | 30% | N/A | 54% | 53% 28%
n riesgo
Matematicas Lectura Ciencia
5th MIRADA FIJA % Cumplié con el estandar % Cumplié con el estandar % Cumplié con el estandar
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
ES‘”ﬂL“‘s'ggs en 55% | 19% | 42% | 42% | 61% | 14% | 26% | 26% | 54% | 19% | 14% | 14%
ES‘E‘:‘S:;ZZ“ 82% 50% | 55% | 55% | 60% | 54% | 37% | 37% | 50% | 46% | 24% | 24%
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Matematicas Lectura
6t MIRADA FIJA % Cumplié con el estandar % Cumplié con el estandar
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Estudiantes en 64% 11% 7% 7% 49% 11% 27% 27%
riesgo
Esg‘d'?“tes no 61% 329% 36% 36% 529% 38% 529% 529%
n riesgo

El programa de instruccion integral, intensivo y acelerado en este campus consiste en clases de intervencion integradas en el horario maestro diariamente
para todos los estudiantes. Estas clases de intervencién son impartidas por maestros certificados en un entorno de grupos pequefios. Los apoyos de RTI,
Educacion Especial, Dotados y Talentosos, ESL, Seccion 504 también se utilizan para aquellos estudiantes que califican para los programas.

Tras la evaluacion de la eficacia de este programa, el comité determina que nuestra brecha entre los que estan en riesgo y los que no estan en riesgo se
cierra mejor mediante instruccion intensiva y el uso de adaptaciones permitidas para los estudiantes que califican para programas especiales.

Fuentes de financiamiento federales, estatales y locales
Las fuentes de financiacion federal se integraran y coordinaran con fondos estatales y locales para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes.

Este programa para toda la escuela consolidara los fondos de la siguiente manera: Titulo |, Parte A Uinicamente [ESTA Sec. 1114(b)(7)(B)]

Fuentes de fondos que recibe el CES

Titulo |, Parte A, Titulo |, Parte C (Migrante), Titulo |, Parte D (Desatendido/Delincuente), Titulo I, Parte A, Titulo Ill, Titulo IV-A, Educacion Especial/IDEA-B,
Carl Perkins, Titulo V, Parte B (Rural/Bajos Ingresos), Subsidio de Prioridad/Enfoque, Educacion Compensatoria Estatal, Dotados/Talentosos, Bilingtie/ESL,
Fondos locales.

Federal

Programal/fuente de financiamiento Cantidad de financiacién

por confirmar por confirmar

Estatal y Local

Programal/fuente de financiamiento Cantidad de financiacién

por confirmar por confirmar
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Asistentes a la Evaluacion Integral de Necesidades

Primavera 2024

Nombre Posicion
Sra. Sweaney Profesor — RTI
sefiora allen Docente — Académicos de Vida
Sra. Mitchell Maestro — Educacion Especial
sefiora martin Profesor 6t calificacion
Sra. significa Maestro 5t calificacion
Sra. Alli Allen Profesor 4t calificacion

sefiora kemp

Profesor 3t calificacion

Sra. esperanza

Profesor 2Dakota del Norte cgificacion

Sra. Allgood

Profesor 1calle calificacion

sefiora atchley Profesor KG grado
Sra. Del Bosque Profesor de grado prekinder
sefiora colina Enfermero
sefiora grifo Consejero
Sra. Verner Subdirector
Sra. McLaughlin Principal
Sefiora. Bolas Principal
Sra. Ingram paraprofesional
Sra. Ethridge paraprofesional
Sra. Driskell Representante de padres

sefiora williams

Miembro de la comunidad

Sra. Badgeley

Miembro de la comunidad




Evaluacion Integral de Necesidades

Resumen del hallazgo
Primavera 2024

Seccion 1 — Perfil del campus

La escuela primaria Coggin es una escuela dentro de Brownwood ISD. En el afio escolar 2023-24, tenia 721
estudiantes. El 47% de los estudiantes estaban en riesgo. El 5,41% de los estudiantes estaban matriculados en
Bilingue Emergente (EB). El 21,22% de los estudiantes estaban matriculados en el Programa de Educacién
Especial y el 78,87% de nuestra poblacidon estudiantil esta en desventaja econdmica. Atendemos a una
poblacién creciente de poblacién econd6micamente desfavorecida, de educacion especial y en riesgo.

Seccion 2 — Datos revisados

Puntuaciones STAAR, convenios colectivos, puntuaciones de referencia, TELPAS, tasas de promocion/retencion,
referencias disciplinarias y consecuencias, padres voluntarios, actividades de participacion de los padres, tasa de
asistencia, referencias de educacion especial, tasas de éxito de la intervencion, registros de desarrollo profesional,
porcentajes de maestros/paraprofesionales altamente calificados.

Seccion 3 — Hallazgos/Conclusiones
el comité Descubri que en la escuela primaria Coggin...
e La mayoria de nuestros profesores tienen experiencia con cinco o mas afos.
e La Primaria Coggin ha tomado medidas en la direccidn correcta para reclutar y retener maestros con
certificaciones de ESL y certificaciones de la Academia de Lectura.
e EI 31% del personal son asistentes de instruccion que apoyan a nuestra poblacion en riesgo, de educacion
especial y con dificultades.

Seccidn 4 - Fortalezas

Estudiantes: Personal:
e Acceso a instruccion en grupos pequenos. e Paraprofesionales que son bilinglies para
e Evaluaciones a principios de afio de posibles brechas ayudar con la inscripcion/asistencia y
y retrasos en el aprendizaje para abordar las conferencias de padres.

deficiencias lo antes posible.
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e Acceso a intervenciones RTI durante el dia escolar e Se utilizaron asistentes de alfabetizacion para

fuera del tiempo de instruccion principal. ayudar con la instruccion en grupos pequefios.
e Diversas oportunidades de aprendizaje a traves de e Equipo de comportamiento establecido para
educacion fisica, una variedad de ofertas especiales ayudar con los comportamientos de Nivel 2/3

gue difieren en cada nivel de grado, clases para
superdotados y talentosos, enriquecimiento con
nuevas oportunidades optativas.

Padres/Comunidad: Instalaciones:
e Acceso las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana e Propiedad segura y protegida.
a las calificaciones de los estudiantes a travées del e El personal de mantenimiento y de tierra trabaja
portal para padres, acceso a noticias escolares a diligentemente para realizar
través del mensajero escolar, la pagina web y las reparaciones/mejoras de manera oportuna.
redes sociales. e Mejoras tecnoldgicas con el uso de televisores
e Apoyo a la exhibicion de empresas comunitarias para inteligentes en la mayoria de las aulas, juegos
la escuela primaria Coggin. de Chromebooks en 3t®re-6 grado y iPads en
e Los padres tienen voz en la toma de decisiones con los grados PreK-2Dakota del Norte

respecto a sus estudiantes.

Seccion 5 - Debilidades.

Estudiantes: Personal:

e Alto porcentaje (76%) de e Reduzca la cantidad de calificaciones de "En desarrollo” para las
estudiantes econdmicamente evaluaciones de los docentes con Action Coaching, recorridos
desfavorecidos con comentarios tangibles y tutoria.

e Alto porcentaje (47%) de e Reduccién de un 5" maestro de grado debido a matricula.
estudiantes en riesgo e Adicion de un 2bakotadelNorte 513 de grado debido a la inscripcion

e Baja tasa de asistencia debido a la
pandemia.

Padres/Comunidad: Instalaciones:

e Bajo porcentaje de hogares e Instalacion completa de televisores inteligentes para que esta
tradicionales. tecnologia esté disponible en todas las aulas.

e Alto numero de hogares e Nuevos asientos en el auditorio.
econdmicamente desfavorecidos. e Nuevo piso para gimnasio en PreK-4"" gimnasio de grado.
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e Bajos indices de asistencia a
eventos académicos.
e Baja participacion en PTO

Seccion 6 — Necesidades identificadas
El comité determiné que...
e Proporcionar incentivos que atraigan a los padres a asistir a funciones escolares.
e Mas participacion de los padres en funciones académicas.
e Proporcionar incentivos para aumentar las tasas de asistencia.
e Incorporar un plan de estudios de lectura alineado desde K-5

14




Objetivo 1: (Rendimiento Académico) Todos los estudiantes de Coggin lograran un minimo de un afio
de crecimiento a través de programas de instruccion relevantes y rigurosos.
Objetivo 1: Para mayo de 2025, todos los estudiantes y cada grupo de estudiantes, incluidos los
estudiantes de Educacion Especial evaluados, cumpliran con los estandares establecidos en las
evaluaciones locales en los grados PK-2 y las evaluaciones estatales para los grados 3-12 en un 2%.

- . Prioridad PEEEINELS) Linea de Evidencia de Evidencia de
Actividad/Estrategia Responsabl . Recursos : iy .
# e(s) tiempo implementacion impacto
Proporcionar tiempo de Mejores calificaciones
enriquecimiento/instruccion . de los estudiantes
: Registros de
acelerada en el horario para Maestros . . Tasa de fracaso
: 2 e En curso asistencia y planes :
todos los estudiantes. Principal . reducida
) de lecciones.
En riesgo de fracaso y Aumentar cumple,
grandes triunfadores. domina
Rendimiento
mejorado en la
evaluacion alineada
. . o Todos los de conceptos
Proporcionar instruccion rofesores Planes de lecciones especificos
rigurosa de alta calidad y Pr " . ' P
o . 2 Asistente del A diario recorrido por datos,
maximizar el tiempo de - o
. Principe. PLC El éxito de los
aprendizaje. . )

Principal estudiantes como lo
demuestra la
documentacién
detallada

Mantgner las estrategias de Todos los Planes de lecciones, Aumentar [a
ensefanza de los Cinco ) participaciéon y el
2 profesores En curso recorrido por datos, e
Fundamentales en todas las . aprendizaje de los
. ) y director PLC :
areas de contenido. estudiantes.
Boletas de
Todos los DN
. , calificaciones,
Continuar mejorando el RTI profesores i .
) o Mayor rendimiento informes por
para apoyar a estudiantes y 2 Especialista En curso L
estudiantil computadora que
maestros. en RTI
. muestran
Directores -
crecimiento.
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Objetivo 1: (Rendimiento Académico) Todos los estudiantes de Coggin lograran un minimo de un afio
de crecimiento a través de programas de instruccion relevantes y rigurosos.
Objetivo 1: Para mayo de 2025, todos los estudiantes y cada grupo de estudiantes, incluidos los
estudiantes de Educacion Especial evaluados, cumpliran con los estandares establecidos en las
evaluaciones locales en los grados PK-2 y las evaluaciones estatales para los grados 3-12 en un 2%.

. Persona(s - ; . . .
.. : Prioridad (s) Linea de Evidencia de Evidencia de
Actividad/Estrategia Responsabl . Recursos : iy .
# e(s) tiempo implementacion impacto
Utilice el plan de estudios Todos los Inmediatam Planes d(_a lecciones, Grados
) observaciones en el .
alineado adoptado por el 4 profesores ente Puntuaciones CBA
o . aula, CBA, actas de .
distrito. Directores En curso mejoradas

reuniones de PLC
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Objetivo 2: (Calidad del personal) En Coggin, el 100% de las clases académicas basicas seran
impartidas por maestros debidamente certificados y se mantendra un personal 100% eficaz.

Objetivo 1: EI 100% de las clases académicas basicas seran impartidas por maestros debidamente
certificados y el 100% de los paraprofesionales con tareas de instruccion cumpliran con los requisitos de

ESSA.
AF . Prioridad SETEEMEE) Linea de Recursos Evidencia de Evidencia de
Actividad/Estrategia 4 Responsable . . iy :
(s) tiempo implementacion impacto
A todos los maestros nuevos Director, ﬁ\umentar la (Iaﬁc?ua
en nuestro campus se les Departamento | . . Notas del programa ocente en efaula y
: 3 " 1 junio 2023 en el campus. Crear
asignara un mentor positivo y de Recursos de mentores relaciones positivas
eficaz. Humanos. P
en el campus.
Ambiente positivo
(r:nae;*i]orsgo enel Plan de estudios y
Los maestros del campus Pt d recursos alineados
lanificaran juntos para Maestros Hora_nos ¢ Aumentar la eficacia
P . X 1 Directores 9 semanas reuniones de
construir comunidades de rofesores de los maestros y
aprendizaje profesional. P mejorar la instruccién
Encuesta de personal
9 en todas las aulas.
Acta de la reunién del
PLC.
CES utilizara Talent Ed para Personas de alta Mejorar la calidad del
revisar a los solicitantes y Administrador calidad personal en el
1 En curso campus cuando haya

programar entrevistas con
solicitantes de alta calidad.

es CES

recomendadas para
contratar.

nuevos puestos
disponibles.
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Objetivo 3: (Ambiente Escolar/Escuela Segura y Saludable) Todos los estudiantes de Coggin seran
educados en entornos de aprendizaje seguros, disciplinados, libres de drogas y propicios para el

aprendizaje.

Objetivo 1: Para mayo de 2025, la cantidad de incidentes que involucran violencia (incluida la violencia en
el noviazgo), tabaco, alcohol y otras drogas se reducira en un 2 % segun lo medido por PEIMS y la
cantidad de remisiones disciplinarias.

Persona(s)

.. : Prioridad Linea de Evidencia de Evidencia de
Actividad/Estrategia Responsable . Recursos . - :
# (s) tiempo implementacion impacto
primer

periodo de

calificacion
Todos los estudiantes es Reduccion de las
asistiran a lecciones de Conseiero Planes de lecciones derivaciones
orientacion que abordan la 1,4 onse] Monitorear: del consejero disciplinarias PEIMS

S . Directores . . .

educacioén del caracter final de horario maestro Registros de
positivo. cada consejeros

periodo de

calificacion

es
Mejorar el caracter
Todo el personal modelara . de los estudiantes y
e S Ambiente de
caracteristicas de educacion dizai . el personal en el
de buen caracter para los , aprendizaje positivo campusy en las
. ) Inmediatam para estudiantes y
estudiantes, incluyendo 124 Todo el ente ersonal aulas. Promover un
honestidad, confiabilidad, & personal y P : ambiente de
En curso Encuesta del campus

ética de trabajo positiva,
respeto, responsabilidad,
coraje e integridad.

y datos de disciplina
PEIMS

aprendizaje positivo
gue aumentara el
rendimiento
académico.
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Objetivo 3: (Ambiente Escolar/Escuela Segura y Saludable) Todos los estudiantes de Coggin seran
educados en entornos de aprendizaje seguros, disciplinados, libres de drogas y propicios para el

aprendizaje.

Objetivo 1: Para mayo de 2025, la cantidad de incidentes que involucran violencia (incluida la violencia en
el noviazgo), tabaco, alcohol y otras drogas se reducira en un 2 % segun lo medido por PEIMS y la
cantidad de remisiones disciplinarias.

Persona(s)

Actividad/Estrategia e EE Responsable L|_nea eE Recursos . SR EAE d.? Ev_|denC|a o
# (s) tiempo implementacién impacto
Disminuir las
. " referencias a la
o Ambl?nte positivo de oficina de disciplina 'y
Programa de disciplina PBIS ensefianzay ,
Todo el L aumentar el numero
— Enfoque en el 1,4 En curso aprendizaje para todo .
; . personal de estudiantes que
comportamiento positivo el personal y los e
estudiantes participanen
' actividades positivas
en el campus.
Mayor
. Afiches, planes de concientizacion sobre
Implementé el programa de . . o
. o Administrador lecciones para incidentes que, de
denuncias anénimas STOP 4 En curso

IT.

es

consejeros, redes
sociales

otro modo, los
estudiantes podrian
dudar en reportar.
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Objetivo 4: (Universidad y carrera/Graduacion/Reduccion de desercion) Todos los estudiantes en
Escuela primaria Coggin Se graduara de la escuela secundaria y estara preparado para la universidad y/o

uha carrera.

Objetivo 1: Para mayo de 2025, la tasa de finalizacion aumentara al 98%, la tasa de desercidn sera
inferior al 2% para todos los estudiantes y grupos de estudiantes, y la tasa de asistencia general aumentara

al 95%.
.. : Prioridad EMSONEE), Linea de Evidencia de Evidencia de
Actividad/Estrategia Responsabl . Recursos , 1y .
# e(s) tiempo implementacion impacto
CES proporcionara Disminuir las
transiciones efectivas entre Maestros , referer_mag
. o , ~ Horarios del disciplinarias de los
niveles de grado para ayudar 3 consejeros, fin de afio . .
; L : consejero estudiantes y
a los estudiantes a tener éxito directores ‘o
o aumentar el éxito de
en el siguiente grado. :
los estudiantes.
Reducir el nimero de o
: ) o Disminuir los
retenciones comunicando Maestros, Actas del Comité de ,
: 2,3,4 : En curso ” nameros de
claramente las expectativas a Director Colocacion de Grado s
i retencion.
los estudiantes y padres.
Notas de la reunién Aumentar el
Mejorar el programa RTI para de RTI rendimiento
: o . . RTI, L
identificar e intervenir 234 Maestros En curso Lectura de datos del estudiantil en las
tempranamente en e Director, evaluador; calificaciones del aula
estudiantes con dificultades. puntuaciones STAAR; | y en las evaluaciones
tasa de retencion estatales.
Contrat6 a un maestro , -
o Registros de recursos | Mayor conocimiento
certificado para la Clase de . L
3 Directores En curso humanos y planes de | tecnologico por parte

Aplicacién de
Tecnologia/Electiva

lecciones

de los estudiantes.
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Objetivo 5: (Objetivo de participacion de padres/comunidad) Los padres y la comunidad seran socios
en la educacion de los estudiantes en Escuela primaria Coggin.
Objetivo 1: Para mayo de 2025, al menos el 90% de todos los padres/tutores y/o familiares de todos los
estudiantes participaran en al menos una actividad académica patrocinada por la escuela para/con su(s)

hijo(s).
o Persona(s . , : . .
- . Prioridad (s) Linea de Evidencia de Evidencia de
Actividad/Estrategia Responsable(s . Recursos , ! :
# ) tiempo implementacion impacto
Dentro de
Proporcionar los resultados los 10 dias . . .
; o Copia de informes; .
de las evaluaciones siguientes Mejorar la
; Agenda de la L
estatales a los padres en un 2,4 Directores ala ) . comunicacion entre
- . conferencia/hoja de
idioma que puedan recepcion . padres y escuela.
registro
entender. de los
informes.
Aumentar el
conocimiento de los
Conozca al maestro: los padres sobre los
padres conocerén al maestros y aumentar
maestro de su(s) hijo(s) y Maestros, el conocimiento de
. . . agosto " _ .
tendran la oportunidad de 2,4 consejeros, 5024 Sitio web; anuncios los padres sobre las
aprender las rutinas y directores expectativas
expectativas de la escolares para los
escuela/aula. estudiantes, el
personal y los
padres.
Los maestros y padres se .
T Mejorar la
comunicaran regularmente a Maestros, Carpetas y agendas L
. 2,4 . En curso . comunicacion entre
través de agendas y directores de los jueves
. maestros y padres.
carpetas de los jueves.
Aumentar el
. conocimiento de los
Incrementar el uso de Personal, transmision de
2,4 . En curso S padres sobre las
School Messenger directores mensajeria -
actividades
escolares.
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Objetivo 5: (Objetivo de participacion de padres/comunidad) Los padres y la comunidad seran socios
en la educacion de los estudiantes en Escuela primaria Coggin.
Objetivo 1: Para mayo de 2025, al menos el 90% de todos los padres/tutores y/o familiares de todos los
estudiantes participaran en al menos una actividad académica patrocinada por la escuela para/con su(s)

hijo(s).
- . Prioridad PEMSOEE) Linea de Evidencia de Evidencia de
Actividad/Estrategia Responsable(s . Recursos , ! :
# ) tiempo implementacion impacto
Conferencia de padres 2 Dos veces Hojas de registro del In?r%ment_a}r la |
veces al afio 2,4 Maestros al afio profesor colaboracion entre la
escuela y el hogar.
Superintendent
CES utilizara el sistema s ld Registros de datos Aumelréta(; lj‘ |
Raptor ID 2,4 Pers_o_na e En curso RAPTOR segur_l ad de los
oficina, estudiantes/personal.
directores
Incrementar la comunicacién 1 Director de En curso Mensajeros enviados | Mejorar la
con los padres —School Maestros informes comunicacion entre

Messenger/sitio web.

maestros y padres
durante todo el afio
escolar.
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Objetivo 6 : (Compromiso del Distrito) La Escuela Primaria Coggin sera una buena administradora de
los recursos comunitarios, estatales y federales, asi como de las instalaciones financieras y humanas,

ademas de explorar nuevas oportunidades para la eficiencia y el éxito continuo de nuestra organizacion.
Objetivo 1: Se adoptara un presupuesto equilibrado que respalde la vision, la misidon y las creencias del
distrito y al mismo tiempo garantice el logro de las metas del distrito.

.. . Prioridad Persona(s) Linea de Recursos Evidencia de Evidencia de
Actividad/Estrategia . . - :
# Responsable(s) tiempo implementacion impacto
El campus trabajara en .
-, X Superintendente .
colaboracién con los jefes Garantizar el
s, Gerente . , . -
de departamento para : Registros financieros | cumplimiento de las
. 1,2,3,4 | Comercial, En curso < : :
garantizar que cumplamos RRHH Ordenes de compra | directrices
con las areas del programa Mantenimiento estatales/federales
federal y estatal.
Superintendente
Revisar y revisar la formula S, gerente Mejorar la igualdad
de dotacion de personal y comercial, Agendas, registros en todo el distrito
las politicas de patrones de 1, 2, 3,4 | administradores En curso de recursos humanos | escolar en los
personal para luchar por la de y registros de némina | procedimientos del
equidad en el campus. departamento/ca personal.
mpus
Asista a conferencias, Superintendente
seminarios web y talleres de S, gerente Certificados de ,
. o Mejora del
programas federales y comercial, capacitacion y S
. - : conocimiento y la
estatales proporcionados 1, 2, 3,4 | administradores En curso talleres, registros de oficiencia del

por ESC XV y entidades
externas en lo que respecta
a CES.

de
departamento/ca
mpus

viaje, reservas de
habitaciones DL

personal implicado.
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Puede acceder a la Politica de participacion familiar de BISD en otros idiomas visitando nuestro sitio web
https://www.brownwoodisd.org/Page/2208.

Escuela Primaria Coggin —
Titulo |, Parte A Politica del Distrito de Participacion
Familiar
2024-2025

La Escuela Primaria Coggin (CES) esta comprometida a asociarse con padres/familias, estudiantes, la
comunidad y otras partes interesadas para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes y el
desarrollo socioemocional. Creemos que los padres tienen un papel importante como primeros maestros
de sus hijos y son socios esenciales y valiosos en el proceso educativo.

La Escuela Primaria Coggin se comunicara con todos los padres y miembros de la familia e
implementara programas, actividades y procedimientos para la participacion de los padres y miembros
de la familia en programas consistentes con los requisitos de la Seccion 1116 de ESSA. Dichos
programas, actividades y procedimientos deberan planificarse y implementado con consultas
significativas con los padres de los nifios participantes.

e CES proporcionara comunicacion verbal y escrita abierta y bidireccional entre las familias a
través de diversas estrategias y métodos que incluyen, entre otros, correo electrénico, boletines
informativos, sitios web del distrito/campus, redes sociales, llamadas telefonicas y avisos
impresos enviados a casa o publicados en la comunidad. .

e Las escuelas CES brindaran un ambiente seguro y abierto para que los padres y las familias
visiten la escuela a la que asisten sus hijos.

La Escuela Primaria Coggin recibe fondos del Titulo I, Parte A. Nuestro objetivo es planificar e
implementar actividades efectivas de participacion de padres y familias para mejorar el rendimiento
académico y el rendimiento escolar de los estudiantes. Por lo tanto, CES desarrollara, acordaray
distribuird conjuntamente con los padres y familiares de los nifios participantes una politica escrita de
participacién familiar.

e Lapolitica se incorporara al plan de la agencia educativa local (LEA) desarrollado seguln la
seccion 1112 (Plan de mejora del distrito, DIP).

e La politica establecera las expectativas y objetivos de la LEA para una participacion significativa
de los padres y la familia.

e Lapolitica se publicara en el sitio web del Distrito BISD para que todas las familias puedan
acceder y revisar.

e Convenio CES entre escuela y padres que describe como los padres, el personal y los estudiantes
comparten la responsabilidad de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes. Este
acuerdo se publica en el sitio web del campus, en las reuniones anuales de Titulo 1 y esta
disponible en la oficina principal de cada campus para que todas las familias puedan acceder y
revisar.

e CES llevara a cabo sus reuniones anuales de Titulo | para padres en el semestre de otofio. Se
ofrecera dos veces, en dos dias diferentes y en horarios diferentes para satisfacer las necesidades
de nuestras familias. El proposito de las reuniones es brindar a los padres informacidn sobre las
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pautas y servicios del Titulo 1-A ofrecidos segun lo establecido en la Politica de participacion
familiar actual. La politica también se distribuird a los padres durante esta reunion y los padres
tendran la oportunidad de comentar y ofrecer sugerencias para cualquier revision. Esta reunion
se llevara a cabo en un horario conveniente y se invitara y alentara encarecidamente a todas las
familias de los estudiantes matriculados a que asistan.

La Escuela Primaria Coggin proporcionara la coordinacion, asistencia técnica y otro apoyo necesario
para ayudar y desarrollar la capacidad de todas sus escuelas en la planificacion e implementacion de
actividades efectivas de participacion de padres y familias para mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes y el rendimiento escolar.

e Laadministracion de CES y los consejeros escolares estan asignados a la escuela primaria
Coggin, campus de Titulo I, para este apoyo.

e Proporcionar desarrollo profesional continuo a todos los maestros, personal de apoyo educativo
especializado, directores y otro personal escolar sobre cémo involucrarse y comunicarse con los
padres como socios iguales.

e Las familias de CES reciben servicios de participacion de los padres.

Escuela primaria Coggin
800 Rogan Street - Brownwood, Texas 76801

Donna Thompson al (325) 646-0462 — Donna. Thompson@ Brownwoodisd.org

La Escuela Primaria Coggin coordinara e integrara estrategias de participacion de padres y familias bajo
el Titulo I, Parte A, en la medida de lo posible y apropiado, con otras leyes y programas federales,
estatales y locales relevantes, incluidos los programas preescolares publicos, y llevara a cabo otras
actividades que fomenten y apoyar a los padres para que participen mas plenamente en la educacion de
sus hijos.

e Serecomienda encarecidamente a todos los padres de CES que se ofrezcan como voluntarios.
Siempre valoramos la asistencia adicional para hacer copias, ayudar en las bibliotecas, leer con
los estudiantes y ayudar en otras areas.

e Todos los padres y voluntarios de la comunidad deben cumplir con la politica del distrito con
respecto a los requisitos de los voluntarios, la orientacion y la verificacion de antecedentes del
estado de Texas.

La Escuela Primaria Coggin llevara a cabo, con la participacion significativa de los padres y miembros
de la familia, una evaluacion anual del contenido y la efectividad de la politica de participacion familiar
para mejorar la calidad académica de todas las escuelas del Titulo I, Parte A atendidas bajo esta parte,
incluyendo la identificacion...

e Barreras a una mayor participacion de los padres en las actividades (con especial atencion a los
padres econdmicamente desfavorecidos, discapacitados, con dominio limitado del inglés, con
alfabetizacion limitada o pertenecientes a cualquier origen racial o étnico minoritario);

e Las necesidades de los padres y familiares de ayudar con el aprendizaje de sus hijos, incluida la
interaccion con el personal escolar y los maestros; y

e Estrategias para apoyar interacciones exitosas entre la escuela y la familia.
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La Escuela Primaria Coggin evaluara las necesidades de los padres y los nifios de la comunidad a través
de una variedad de medidas, incluidas encuestas para padres, para que los programas de participacion
familiar puedan adaptarse para satisfacer esas necesidades. CES utilizara los resultados de dicha
evaluacion para disefiar estrategias para una participacion mas efectiva de los padres y revisar, si es
necesario, las politicas de participacion familiar.

e Se distribuira una encuesta de participacion familiar/evaluacion integral de necesidades de fin de
afio a través de las plataformas de redes sociales de CES a todas las familias de CES.

e Se pondran a disposicion talleres y otros recursos para abordar las necesidades expresadas. Los
padres seran notificados sobre estas oportunidades a través de las redes sociales de CES.

e El personal de participacion familiar y comunitaria proporciona un minimo de una sesion de
taller para padres por semestre. Todas las familias de CES estan invitadas a asistir.

e También se anima a los padres de CES a comunicarse con sus campus individuales para expresar
interés en un taller, tema o para hacer recomendaciones para el programa.

e CES alienta a nuestros padres y familias a apoyar el aprendizaje de sus hijos en el hogar y en la
escuela y actuar como defensores de sus hijos.

La Escuela Primaria Coggin involucraré a los padres en las actividades de las escuelas, que pueden
incluir el establecimiento de una junta asesora de padres compuesta por un nimero suficiente y un grupo
representativo de padres o miembros de la familia atendidos por la agencia educativa local para
representar adecuadamente las necesidades de la poblacion para los propdésitos. de desarrollar, revisar y
revisar la politica de participacion familiar y proporcionar cualquier otro apoyo razonable para las
actividades de participacion de los padres bajo esta seccion que los padres puedan solicitar.

CES alienta a las familias, maestros y miembros de la comunidad a unirse a la Organizacion de Padres y
Maestros (PTO) de su campus.

Los padres de CES también estan invitados a participar en las reuniones del Gabinete Asesor de Padres
del Superintendente (SPAC) a nivel de distrito. Las reuniones para este afio escolar se llevaran a cabo a
las 4:00 p.m. en Soporte Central una vez al mes durante todo el afio escolar.

Para obtener mas informacién sobre cémo ser parte de este comité, comuniquese con Gloria Salazar al
(325) 643-5644 o0 a Gloria.salazarl@Brownwoodisd.org.

Para garantizar la participacion efectiva de los padres y apoyar una asociacion entre la escuela
involucrada, los padres y la comunidad para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes, el
Distrito Escolar Independiente de Brownwood debera:

e Brindar asistencia a los padres de CES para comprender temas como los estandares académicos
estatales, las evaluaciones académicas estatales y locales, los requisitos del programa de
participacion familiar y cémo monitorear el progreso de un nifio en Skyward y trabajar con los
educadores para mejorar el rendimiento de sus hijos.

e Proporcionar materiales y capacitacion para ayudar a los padres a trabajar con sus hijos para
mejorar sus logros, como el uso de la tecnologia, segun corresponda, para fomentar la
participacion de los padres.

e Educar a los maestros, al personal de apoyo educativo especializado, a los directores y otros
lideres escolares y otro personal, con la ayuda de los padres, sobre el valor y la utilidad de las
contribuciones de los padres, y sobre como llegar a los padres, comunicarse con ellos y trabajar
con ellos. como socios iguales, implementar y coordinar programas para padres y construir
vinculos entre los padres y la escuela).
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e Garantizar que la informacion relacionada con los programas, reuniones y otras actividades
escolares y para padres se envie a los padres de los nifios participantes en un formato y, en la
medida de lo posible, en un idioma que los padres puedan entender.

La Politica de participacion familiar de CES es un documento de trabajo que se revisa de forma

continua para garantizar que cultivemos y fortalezcamos nuestra confianza, relaciones y asociaciones
con todos nuestros estudiantes, familias, educadores y socios comunitarios de CES.
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