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Declaracion de mision

La mision de la Escuela Intermedia Brownsboro es garantizar oportunidades de aprendizaje significativas para cada estudiante, establecer un clima positivo

relaciones a través de la comunicacion y la colaboracién, y promover valores fundamentales en un entorno escolar seguro y enriquecedor.

Escuela intermedia de Brownsboro

Generado por Plan4Learning.com

Vision
Creer

Inspirar

Tener éxito

Declaracion de valores

Creer: Creemos que cada nifio puede crecer académica y socialmente.

Inspirar: Nos esforzamos por inspirar a nuestros estudiantes para que se conviertan en mejores versiones de si mismos cada dia.

Tener éxito: Nuestro campus esta comprometido con el éxito de cada alumno.

Amabilidad - Sé el "yo" en bondad

Respeto-Valora a los demas y a ti mismo.

2de 34

Campus #107902-104
7 de noviembre de 2024 11:49 a. m.



Machine Translated by Google

Tabla de contenido

Evaluacion integral de necesidades = iiiaiissmeiinsn s e e s s een s s ns s s s Me A n e e R S BN Ee 6 e e AR e 8 e VSR A R N AR e A A R S SR B e e B S e M AR e 4
Descripcion general de la evaluacion de NeCesidades w5 e o B R S R B e e A R B A e s 4
S Ta oD e L R o [N ol olol (=10 - TR o]yTol ] 2 1gTe L S TUCRES———————————————— R MRS TGES RS DS RTINS 5
Documentacion de datos de evaluacion integral de NECESIAATES .ottt ettt ettt ettt ettt et e et e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 6
ObIBHIVOS et e B S et 7
Meta 1: Brindaremos oportunidades de aprendizaje rigurosas y un plan de estudios que supere los estandares estatales y nacionales para mejorar el rendimiento de cada estudiante, al mismo tiempo que
diferenciando para abordar sus respectivos estilos y objetivos de aprendizaje. 000 cuiusissiesiiiieenmiiieise s v s iies saie e e s e s s e dise d e 8 aikihs b R Sl 0 ke eE e 6 e S e 64 e R e s S e e § e b e 7
Objetivo 2: Enfocaremos los recursos del distrito estratégicamente para garantizar que los estudiantes de todos los grupos demograficos tengan un desempefio comparablemente alto. ... 19
Objetivo 3: Proporcionaremos entornos de aprendizaje que sean fisicamente seguros y emocionalmente seguros para todos los estudiantes, profesores y personal. ..ot e e 21
Objetivo 4: Reclutaremos, desarrollaremos y retendremos personal compasivo, eficaz, innovador y altamente Motivado. e 24
Meta 5: Desarrollaremos e implementaremos un programa activo de participacion de padres y comunidad para lograr la misién y los objetivos del distrito. 26
Meta 6: Mejoraremos el desarrollo del caracter y las habilidades personales de cada estUdiante. e e e e e e e s 29
Objetivo 7: Alinearemos las oportunidades de desarrollo profesional con las necesidades de los estudiantes y las prioridades del distrito. ..o o 31
COMPENSACION ESEAAl - ettt ettt ettt ettt et e et e e e e e e e e e e e 32
Presupuesto para la escuela intermedia 08 BrOWNSDOIO ... ittt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 32
Personal de la escuela infermedia de Brownsboro s i s e v s R R S R R U T e R T RS R 32
PO SOMal el T U0 | e e e e 33
N Ot Ol PIaN ittt 34
Escuela intermedia de Brownsboro Campus #107902-104

4
Generado por Plan4Learning.com 3de3 7 de noviembre de 2024 11:49 a. m.



Machine Translated by Google

Evaluacion integral de necesidades

Descripcion general de la evaluaciéon de necesidades

Resumen general de la evaluacion de necesidades

Se realiz6 la evaluacion de las necesidades del campus. Los equipos de miembros del personal de Brownsboro Intermediate se reunieron para identificar las areas de fortalezas y necesidades del campus. Cada equipo determind

Las tres areas mas importantes donde es necesario mejorar el rendimiento estudiantil.

Los equipos colaboraron y utilizaron datos del campus para centrarse en todos los estudiantes, incluido cada subgrupo de estudiantes especifico; estudiantes econdmicamente desfavorecidos, estudiantes de los principales grupos raciales y

Grupos étnicos, estudiantes con discapacidades y estudiantes con dominio limitado del inglés. Estandares estatales, practicas de ensefianza locales, oportunidades de desarrollo profesional

El Comité de Mejora Educativa del Campus analizé las tres necesidades principales de cada area. El CEIC colaboré y acordé las tres principales necesidades del campus.
Las tres necesidades principales se presentaron al distrito para su revision por parte del Comité de Mejora Educativa del Distrito. Toda la informacion recopilada se ha utilizado para determinar el plan de estudios para el afio escolar 2024-2025.

Metas y estrategias del Plan de Mejora del Campus.
Resumen de los hallazgos

1. Logros de los estudiantes

2. Desarrollo profesional

3. Continuar brindando participacion de padres y familias

Escuela intermedia de Brownsboro Campus #107902-104
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Enunciados de problemas prioritarios

Enunciado del problema 1: Cerrar la brecha para los estudiantes en poblaciones especiales y educacién general en matematicas y lectura.

Causaraiz 1:

Enunciado del problema 1 Areas: Demografia - Rendimiento estudiantil - Curriculo, instruccién y evaluacion - Aprendizaje estudiantil - Procesos y programas escolares

Enunciado del problema 2: Aumentar las habilidades de escritura a través del desarrollo profesional, programas y la provision de experiencias atractivas para la poblacion en riesgo.
Causa raiz 2:

Planteamiento del problema 2 Areas: Logros de los estudiantes - Curriculo, instruccion y evaluacién - Aprendizaje de los estudiantes - Procesos y programas escolares

Escuela intermedia de Brownsboro Campus #107902-104
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Documentacion de datos de evaluacion integral de necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el andlisis integral de la evaluacion de necesidades:
Datos de planificacion de mejoras

® Metas del distrito

®  Objetivos del campus
Datos de rendicién de cuentas

® Datos del Informe de rendimiento académico de Texas (TAPR)
« Dominio del rendimiento estudiantil

* Dominio del progreso del estudiante

® Dominio Cerrando las Brechas
e Datos del Marco de Escuelas Eficaces

®* Datos de identificacion de apoyo integral, especifico y/o especifico adicional

Datos de los estudiantes: evaluaciones

® Informacién de evaluacion requerida a nivel estatal y federal
® Resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidas todas las versiones
®  Preguntas de prueba publicadas por STAAR

® Resultados de Running Records
Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

® Poblacion de educacion especial/no especial, incluidos datos de disciplina, progreso y participacion

®  Datos sobre el rendimiento de los estudiantes en el marco de la Respuesta a la Intervencién (Rtl)

Datos de los estudiantes: comportamiento y otros indicadores

¢ Datos de asistencia

Datos de empleados
* Datos de evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional
Datos de los padres y la comunidad

® Encuestas para padres y/o otros comentarios

Escuela intermedia de Brownsboro
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Objetivos

Meta 1: Brindaremos oportunidades de aprendizaje rigurosas y un plan de estudios que supere los estandares estatales y nacionales para mejorar el rendimiento de cada estudiante.

al tiempo que se diferencian para abordar sus respectivos estilos y objetivos de aprendizaje.

Objetivo de desempefio 1: 1.1 Brindar a los estudiantes la oportunidad de explorar carreras, obtener créditos universitarios, certificacion industrial y otras opciones postsecundarias mientras obtienen

un diploma de escuela secundaria.

Fuentes de datos de evaluacion: Los estudiantes de 4.° a 6.° grado tendran un aumento en el numero de oportunidades de exploracién de carreras y universidades.

Detalles de la estrategia 1 Resefias
Estrategia 1: Promover una cultura de asistencia a la universidad haciendo que todo el personal y los estudiantes usen una camiseta de la universidad el primer lunes de cada mes. Formativo Sumativo
mes.
Nov Ene Mar Puede

Resultado/impacto esperado de la estrategia: BIS es visto como un promotor de la educacion superior.

Personal responsable del seguimiento: Director, subdirector, profesores

Prioridades del TEA:

Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad

- Palancas ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Fuentes de financiacién: - Local

Estrategia 2 Detalles Resefas
Estrategia 2: Brindar a todos los estudiantes oportunidades de exploracion profesional durante la Semana de la Carrera una vez al semestre. Brindar a los padrgs Formativo Sumativo
con oportunidades de presentacion sobre carreras profesionales. Nov Ene Mar Pued
uede

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Programa de exploracion profesional preparado por el consejero; boletin informativo de nueve semanas;

Los anuncios de la mafiana incluyen vocabulario SAT y ACT, inventario de grupos de carreras.

Personal Responsable del Seguimiento: Consejero

Fuentes de financiacion: - Local

. 00 . . i i
Sin progreso s Logrado % Continuar/Modificar x Discontinuar
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Meta 1: Brindaremos oportunidades de aprendizaje rigurosas y un plan de estudios que supere los estandares estatales y nacionales para mejorar el rendimiento de cada estudiante.

al tiempo que se diferencian para abordar sus respectivos estilos y objetivos de aprendizaje.

Objetivo de desempefio 2: 1.3 Mejorar el desempefio de lectura/ELA de los estudiantes de todos los subgrupos de estudiantes segun lo medido por estado, distrito y aula.
Evaluaciones

Fuentes de datos de evaluacion: El desempefio de los estudiantes cumplira con los aumentos definidos en todos los TEK especificados en las descripciones de las estrategias.

Detalles de la estrategia 1 Resefias

Estrategia 1: Utilice los recursos de aprendizaje ThinkUp/No Red Ink/Boom Cards/Brain Pop diariamente para reforzar los conceptos ensefiados y Formativo Sumativo
aumentar el rendimiento en la prueba de lectura STAAR. Nov Ene Mar Puede

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor rendimiento estudiantil medido por la prueba de unidad, CBA, MAP y

Puntuaciones STAAR

Personal responsable del seguimiento: Director

Subdirector

Profesores de RLA

Titulo I:

24,25,26

- Palancas ESF:

Palanca 5: Instruccion eficaz

Fuentes de financiacion: - Local

Estrategia 2 Detalles Resefias

Estrategia 2: Implementacion de Fountas y Pinnell, SPIRE, Read 180 para aumentar el desempefio de todos los estudiantes en 4to, 5to, Formativo Sumativo
y lectura STAAR de sexto grado. Nov Ene Mar Puede

Resultado/impacto esperado de la estrategia: mejora del rendimiento seguin lo medido por las pruebas unitarias, CBA, MAP y STAAR

montones.

Personal responsable del seguimiento: Director

Subdirector

Profesores de RLA

Titulo I:

24,25,2.6

Fuentes de financiacién: - Local
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Estrategia 3 Detalles Resenias

Estrategia 3: Incorporar circulos de lectura guiadalliteratura y estaciones de alfabetizacion/tableros de opciones diariamente en las aulas de ELAR Formativo Sumativo
utilizando libros de la biblioteca de alfabetizacion. Nov Ene Mar Puede

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor rendimiento estudiantil medido por pruebas unitarias, CBA, MAP y

Puntuaciones STAAR.

Personal responsable del seguimiento: Director

Subdirector

Profesores de RLA

Titulo I:

24,25,26

- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Palancas ESF:

Palanca 5: Instruccion eficaz

Fuentes de financiacion: - Local

Detalles de la estrategia 4 Resefias

Estrategia 4: Utilizar los datos del MAP para graficar el crecimiento en lectura después de cada evaluacién del MAP. Formativo Sumativo

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar el rendimiento estudiantil en areas de preocupacion y llenar los vacios segun las necesidades. Nov Ene Mar Puede

Personal responsable del seguimiento: Director

Subdirector

Profesores de RLA

Titulo I:

24,25,26

- Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

Fuentes de financiacién: - Local

100%

Sin progreso Logrado ﬁ Continuar/Modificar

x Discontinuar
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Meta 1: Brindaremos oportunidades de aprendizaje rigurosas y un plan de estudios que supere los estandares estatales y nacionales para mejorar el rendimiento de cada estudiante.

al tiempo que se diferencian para abordar sus respectivos estilos y objetivos de aprendizaje.

Objetivo de desempefio 3: 1.4 Mejorar el desempefio de los estudiantes de matematicas de todos los estudiantes y subgrupos de estudiantes segun lo medido por estado, distrito y aula.

Evaluaciones

Fuentes de datos de evaluacion: El desempefio de los estudiantes cumplira con los aumentos definidos en todos los TEK especificados en las descripciones de las estrategias.

Personal responsable del seguimiento: Director
Subdirector

Profesores de matematicas

Titulo I:

24,25,2.6
- Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas
- Palancas ESF:

Palanca 5: Instruccién eficaz
- Estrategia de apoyo adicional dirigida

Fuentes de financiacién: - Local

Detalles de la estrategia 1 Resefias
Estrategia 1: Utilizar Target Board, Stemscopes, ThinkUp y Maneuvering the Middle diariamente para apoyar la instruccion y Formativo Sumativo
Aumentar el rendimiento de todos los grupos de estudiantes en matematicas STAAR. Nov Ene Mar Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: mejora del rendimiento estudiantil segiin lo medido por las pruebas unitarias, CBA y STAAR
montones.
Personal responsable del seguimiento: Director
Director adjunto
Profesores de matematicas
Titulo I:
24,25,26
- Prioridades del TEA:
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Estrategia de apoyo adicional dirigida
Fuentes de financiacion: - Local
Detalles de la estrategia 2 Resefias
Estrategia 2: Utilice Flocabulary, Boom Cards, GimKit y Edpuzzle para hacer que las lecciones sean interactivas. Formativo Sumativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor rendimiento estudiantil en pruebas unitarias, CBA, MAP y STAAR. Nov Ene Mar Puede

Escuela intermedia de Brownsboro
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Sin progreso

100%

Logrado

% Continuar/Modificar
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Meta 1: Brindaremos oportunidades de aprendizaje rigurosas y un plan de estudios que supere los estandares estatales y nacionales para mejorar el rendimiento de cada estudiante.

al tiempo que se diferencian para abordar sus respectivos estilos y objetivos de aprendizaje.

Objetivo de desempefio 4: 1.5 Mejorar el desempefio de los estudiantes de ciencias de todos los estudiantes y subgrupos de estudiantes segun lo medido por el estado, el distrito y el aula.

Evaluaciones

Fuentes de datos de evaluacion: El desempefio de los estudiantes cumplira con los aumentos definidos en todos los TEK especificados en las descripciones de las estrategias.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: mejora del rendimiento estudiantil segun lo medido por los CBA, las pruebas unitarias y la STAAR
montones.

Personal responsable del seguimiento: Director

Subdirector
Profesores de ciencias

Titulo I:

24,25,26
- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 5: Instruccién eficaz

Fuentes de financiacion: - Local

Detalles de la estrategia Resefias
1 Estrategia 1: Utilizar Flocabulary, Boom Cards, Gimkit, Quizziz y Brainpop en la instruccion para involucrar a los estudiantes y reforzar Formativo Sumativo
habilidades. Nov Ene Mar Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejor rendimiento estudiantil medido por los CBA y la prueba STAAR de quinto grado
montones.
Personal responsable del seguimiento: Director
Subdirector
Profesores de ciencias
Titulo I:
24,2526
Fuentes de financiacién: - Local
Detalles de la estrategia 2 Resefias
Estrategia 2: Los profesores utilizaran Science Penguin, Kesler Science, Stemscopes y Science Duo para reforzar los conceptos ensefiados. Formativo Sumativo
y aumentar el rendimiento en Ciencias STAAR. Nov Ene Mar Puede
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Meta 1: Brindaremos oportunidades de aprendizaje rigurosas y un plan de estudios que supere los estandares estatales y nacionales para mejorar el rendimiento de cada estudiante.

al tiempo que se diferencian para abordar sus respectivos estilos y objetivos de aprendizaje.

Objetivo de desempefio 5: 1.6 Mejorar el desempefio de los estudiantes de estudios sociales de todos los estudiantes y subgrupos de estudiantes segun lo medido por el estado, el distrito y

evaluaciones en el aula

Fuentes de datos de evaluacion: El desempefio de los estudiantes cumplira con los aumentos definidos en todos los TEK especificados en las descripciones de las estrategias.

Detalles de la estrategia 1

Resefas

Estrategia 1: Uso de Flocabulary y Brainpop en la instruccion diaria para involucrar a los estudiantes y reforzar las habilidades.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora del rendimiento estudiantil seguin lo medido por las pruebas unitarias.

Personal responsable del seguimiento: Director

Director adjunto
Profesores de estudios sociales

Titulo I:
24,2526

Fuentes de financiacion: - Local

Formativo Sumativo

Nov Ene Mar Puede

Detalles de la estrategia 2

Resefas

Estrategia 2: Utilice CNN10 y Social Studies Weekly en estudios sociales para reforzar habilidades.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: mejora del rendimiento estudiantil, medido mediante pruebas unitarias

Personal responsable del seguimiento: Director

Subdirector
Profesores de estudios sociales

Titulo I:
24,2526

Fuentes de financiacion: - Local

Formativo Sumativo

Nov Ene Mar Puede

9% Sin progreso 100%5 | ogrado % Continuar/Modificar
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Meta 1: Brindaremos oportunidades de aprendizaje rigurosas y un plan de estudios que supere los estandares estatales y nacionales para mejorar el rendimiento de cada estudiante.

al tiempo que se diferencian para abordar sus respectivos estilos y objetivos de aprendizaje.

Objetivo de desempefio 6: 1.7 Brindar apoyo a los estudiantes identificados como necesitados de apoyo a través de los programas de dominio limitado del inglés (LEP), en riesgo y para superdotados y talentosos.

con estrategias de instruccion, intervenciones, programas y servicios basados en investigaciones que estan disefiados para acelerar su adquisicion del lenguaje y/o mejorar su
Logro académico

Fuentes de datos de evaluacion: El desempefio de los estudiantes en las poblaciones especiales mencionadas anteriormente mejorara en las cuatro areas principales.

Detalles de la estrategia 1 Resefias

Estrategia 1: ESL: Formativo Sumativo

Proporcionar instruccion basada en contenido EB que promovera la competencia en lectura, escritura y comprension a través del uso Nov Ene Mar Puede
de intervenciones en clase y uso de tecnologia proporcionada por el distrito para mejorar la adquisicion del lenguaje.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: aumento de las puntuaciones en CBA, STAAR, MAP y TELPAS, asi como cumplimiento o
superando el crecimiento necesario en las areas evaluadas por STAAR.

Personal responsable del seguimiento: Director de Programas Federales

Principal

Subdirectores
Profesores

Titulo I:

24,25,26
- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Fuentes de financiacion: - Local

Escuela intermedia de Brownsboro Campus #107902-104

1 4
Generado por Plan4Learning.com 5de3 7 de noviembre de 2024 11:49 a. m.



Machine Translated by Google

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar el desempefio de los estudiantes en los TEKS que no dominan y aumentar
crecimiento esperado

Personal responsable del seguimiento: Director

Subdirector
Profesores

Titulo I:

24,2526
- Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas
- Palancas ESF:

Palanca 5: Instruccion eficaz

Fuentes de financiacion: - Local

Detalles de la estrategia 2 Resefias
Estrategia 2: Talentosos y superdotados: Formativo Sumativo
Proporcionar actividades de enriquecimiento y un programa de instruccién semanal de 2 horas para mejorar las habilidades de los estudiantes en el programa GT. Nov Ene Mar Puede
Los estudiantes también participaran en una excursiéon que se correlaciona con una unidad de estudio dentro del programa GT.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes GT lograran el crecimiento requerido en las materias evaluadas STAAR.
Personal Responsable del Seguimiento: Docente GT
Principal
Titulo I:
25
Fuentes de financiacion: - Local
Detalles de la estrategia 3 Resefias
Estrategia 3: Proporcionar instruccion individual y en grupos pequefios (instruccion acelerada) en lectura y matematicas para todos los estudiantes debido Formativo Sumativo
a HB4545.
Nov Ene Mar Puede

Escuela intermedia de Brownsboro
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Detalles de la estrategia 4 Resefas
Estrategia 4: Educacion especial Formativo Sumativo
Nov Ene Mar Puede

Los modelos de inclusién y ensefianza conjunta sirven para satisfacer mejor las necesidades de aprendizaje de nuestra poblacion de educacion especial (4.°, 5.° y 6.° grado).
Los comités ARD de BIS se aseguraran de que los estudiantes de educacion especial tomen la evaluacion estatal apropiada como se indica en el
Parte federal del Informe de salvaguardias del sistema (Incumplimiento de los limites federales sobre evaluaciones alternativas - Especial
Educacién 3%; 2% Alt.)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor rendimiento de los estudiantes de educacion especial en las evaluaciones estatales.

Personal responsable del seguimiento: Director

Subdirector

Comité ARD

Titulo I:

24,25,26

Fuentes de financiacion: - SCE, - Local

Detalles de la estrategia 5 Resefias
Estrategia 5: 504/Dislexia Formativo Sumativo
Nov Ene Mar Puede

Reevaluar anualmente a los estudiantes que califican como 504, establecer adaptaciones apropiadas y ofrecer instruccion especializada.
Clases 4 dias a la semana para estudiantes con dislexia. Brindar informacién especifica sobre los estudiantes y aclaraciones instructivas a los maestros.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: evaluaciones formativas

Evaluaciones sumativas

CBA de 9 semanas

Personal responsable del seguimiento: Director

Subdirector

Consejero

Fuentes de financiacion: - Local, - SCE
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Detalles de la estrategia 6 Resefias
Estrategia 6: Respuesta a la intervencion Formativo Sumativo
BIS completara BOY, MOY y EQY para identificar a los estudiantes con dificultades en matematicas y lectura. Nov Ene Mar Puede

- El equipo de RTI se reunira cada periodo de 9 semanas para evaluar el progreso de los estudiantes identificados y actuar en consecuencia.
- Las clases de RTI se llenaran al maximo de su potencial para poder atender a la mayor cantidad de estudiantes posible.
- Se implementaran y utilizaran kits LLI durante todo el afio escolar para lectores con dificultades.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: BOY, MOY, EQY

Reuniones RTI de 9 semanas

Personal responsable del seguimiento: Director

Subdirector

Consejero

Equipo RTI

9% Sin progreso 100%7 L ogrado % Continuar/Modificar x Discontinuar
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Objetivo 2: Enfocaremos los recursos del distrito estratégicamente para garantizar que los estudiantes de todos los grupos demograficos tengan un desempefio comparablemente alto.

Objetivo de desempefio 1: 2.1 Basar todas las asignaciones de recursos en un analisis exhaustivo de los datos de desemperio de los estudiantes anualmente

Fuentes de datos de evaluacién: BIS asignara fondos para mejorar el desempefio de los estudiantes en las cuatro areas principales de manera justa y equitativa.

Detalles de la estrategia 1 Resefias
Estrategia 1: Proporcionar instruccion acelerada durante todo el afio durante 30 minutos todos los dias escolares, alternando entre lectura, matematicas, Formativo Sumativo
y Ciencias para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes.
Nov Ene Mar Puede

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor rendimiento estudiantil en pruebas unitarias, CBA, MAP y STAAR.

Personal responsable del seguimiento: Director

Subdirector

Profesores

Titulo I:

24,2526

- Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Palancas ESF:

Palanca 5: Instruccion eficaz

Fuentes de financiacion: - Local

Detalles de la estrategia 2 Resenas

Estrategia 2: Analizar pruebas unitarias, CBA, MAP y datos de STAAR simulados para impulsar la instruccion. Formativo Sumativo

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor rendimiento estudiantil en pruebas unitarias, CBA, MAP y STAAR. Nov Ene Mar Puede

Personal responsable del seguimiento: Director

Subdirector

Profesores

Titulo I:

24,25,26

- Prioridades del TEA:
Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:
Palanca 5: Instruccion eficaz
Fuentes de financiacion: - Local, - SCE
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Detalles de la estrategia 3 Resefias
Estrategia 3: Uso de capacitadores pedagdgicos del distrito para brindar desarrollo profesional a los docentes y ayudar con el plan de estudios. Formativo Sumativo
Estrategias para profesores y estudiantes Nov Ene Mar Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: mejora del rendimiento estudiantil
Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente
Principal
Detalles de la estrategia 4 Resefias
Estrategia 4: El distrito comprara materiales, incluidos materiales tecnoldgicos, para ayudar con el desempefio de los estudiantes. Formativo Sumativo
Personal Responsable del Seguimiento: Director de Programas Federales Nov Ene Mar Puede
Principal
% Sin progreso 100% | ogrado % Continuar/Modificar X Discontinuar
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Objetivo 3: Proporcionaremos entornos de aprendizaje que sean fisicamente seguros y emocionalmente seguros para todos los estudiantes, profesores y personal.

Objetivo de desempefio 1: 5.1 Garantizar que todas las instalaciones del distrito sean seguras y se mantengan en buen estado.

Fuentes de datos de evaluacién: BIS proporcionara una instalacion que sea fisicamente segura.

Detalles de la estrategia 1 Resefias
Estrategia 1: El BIS CEIC garantizara una revision anual de la seguridad de los edificios y del campus. Formativo Sumativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Revision de seguridad del CEIC Nov Ene Mar Puede
Personal responsable del seguimiento: Director
Director de Mantenimiento y Operaciones
Fuentes de financiacion: - Local
Detalles de la estrategia 2 Resefias
Estrategia 2: BISD mantendra todas las instalaciones del campus. Formativo Sumativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Programa de mantenimiento/reparaciones Nov Ene Mar Puede
Personal responsable del seguimiento: Director
Dir. de Mant. y Op.
Fuentes de financiacion: - Local
" Sin progreso 195 | ogrado ’ Continuar/Modificar X Discontinuar
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Objetivo 3: Proporcionaremos entornos de aprendizaje que sean fisicamente seguros y emocionalmente seguros para todos los estudiantes, profesores y personal.

Objetivo de desempefio 2: 5.2 Implementar programas que mejoren la seguridad y las relaciones entre los estudiantes.

Fuentes de datos de evaluacion: BIS continuara mejorando la seguridad de los estudiantes y también continuara construyendo relaciones con ellos.

Detalles de la estrategia 1 Resefias
Estrategia 1: El consejero implementara el plan de asesoramiento del distrito/campus para brindar servicios apropiados para el desarrollo Formativo Sumativo
estuc.ilrantes a.tr.aves de lecciones de orientacion en el aula, asesoramiento individual y en grupos pequefios, consultas, planificacién individual y Nov Ene Mar Puede
Gestion de crisis.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes podran identificar un minimo de 2 habilidades de afrontamiento, Anual
tasa de asistencia del 97%, colaboracién entre el consejero y el AP para establecer protocolos para los estudiantes que son referidos repetidamente,
Las derivaciones por disciplina disminuyeron un 5% al final del afio 2023-24.
Personal Responsable del Seguimiento: Consejero Escolar
Fuentes de financiacion: - Local
Detalles de la estrategia 2 Resefias
Estrategia 2: Los docentes completan la capacitacion KnowBe4 (concienciacién sobre abuso sexual/suicidio/bullying). Formativo Sumativo
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Disminucién de los incidentes de acoso escolar evidenciados en las derivaciones. Nov Ene Mar Puede
Personal responsable del seguimiento: Director
Consejero
Subdirector
Oficial de recursos del distrito
Fuentes de financiacién: - Local
Detalles de la estrategia 3 Resenas
Estrategia 3: El programa "Vale la pena esperar" del condado de Henderson es una estrategia respaldada por el distrito para abordar la abstinencia y las citas. Formativo Sumativo
violencia.
Nov Ene Mar Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: permisos
Referencias de consejeros
Personal responsable del seguimiento: Director
Consejero
Fuentes de financiacion: - Local
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Detalles de la estrategia Resefias
4 Estrategia 4: Todos los miembros del personal completan la capacitacion obligatoria sobre acoso sexual y abuso sexual. Formativo Sumativo
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Verificacion del cumplimiento del curso por parte de cada docente individualmente. Nov Ene Mar Puede
Personal responsable del seguimiento: Director
Profesores
Fuentes de financiacion: - Local
Detalles de la estrategia 5 Resefias
Estrategia 5: Los estudiantes seran reconocidos mensualmente con los premios Positive Peer Awards por demostrar buen caracter. Formativo Sumativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: anuncios matutinos y pagina de Facebook del BIS Nov Ene Mar Puede
Personal responsable del seguimiento: Director
Subdirector
Profesores
Fuentes de financiacion: - Fondo de actividades
Detalles de la estrategia 6 Resefias
Estrategia 6: Todos los campus realizaran simulacros de seguridad que incluyan incendio, cierre, tornado, refugio en el lugar, marcha atras Formativo Sumativo
evacuacion.
Nov Ene Mar Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Documentacion de simulacros de seguridad durante todo el afio escolar
Personal responsable del seguimiento: Director
Subdirector (Coordinador de Gestion de Emergencias)
Fuentes de financiacion: - Local
Detalles de la estrategia 7 Resefias
Estrategia 7: La Semana del Lazo Rojo es una estrategia respaldada por el distrito para garantizar escuelas seguras y libres de drogas. Formativo Sumativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Escuela libre de drogas Nov Ene Mar Puede
Delitos relacionados con las drogas: pocos o ninguno
Personal responsable del seguimiento: Director
Consejero
Fuentes de financiacién: - Local
Sin progreso %7 Logrado ﬁ Continuar/Modificar X Discontinuar
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Objetivo 4: Reclutaremos, desarrollaremos y retendremos personal compasivo, eficaz, innovador y altamente motivado.

Objetivo de desempefio 1: 4.1 Garantizar que todo el personal docente y paraprofesional cumpla con los requisitos de "altamente calificado".

Fuentes de datos de evaluacion: La evidencia se documentara a través de registros de certificacion.

Detalles de la Resefas
estrategia 1 Estrategia 1: BISD continuara implementando el plan de compensacion de empleados a largo plazo segun lo prescrito por TASB. Formativo Sumativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Plan aprobado por la Junta Directiva Nov Ene Mar Puede
Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente
Director de Finanzas/Recursos Humanos
Fuentes de financiacion: - Local
Detalles de la estrategia 2 Resefias
Estrategia 2: Los administradores de BISD asistiran a ferias de empleo locales para reclutar maestros altamente calificados. Formativo Sumativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: asistencia a ferias de empleo Nov Ene Mar Puede
Solicitudes aceptadas
Personal Responsable del Seguimiento: Superintendente
Directores
Subdirectores
Director de C&l
Director de RRHH
Fuentes de financiacion: - Local
Detalles de la estrategia 3 Resefias
Estrategia 3: Reconocer a un Empleado del Mes elegido por votacién del personal. Formativo Sumativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor retencion docente y mayor rendimiento estudiantil. Nov Ene Mar Puede
Personal Responsable del Seguimiento: Director de Programas Federales
Director de Servicios Estudiantiles
Fuentes de financiacion: - Titulo |
Escuela intermedia de Brownsboro Campus #107902-104
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Detalles de la estrategia 4 Resefias

Estrategia 4: Brindar oportunidades de comunicacion abierta a través de encuestas a docentes. Formativo Sumativo

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora en la retencion docente. Nov Ene Mar Puede

Personal responsable del seguimiento: Director

Subdirector

Profesores

Detalles de la estrategia 5 Resefias

Estrategia 5: Utilizar el programa de mentores del distrito para maestros nuevos y maestros nuevos en el distrito para brindar instruccion. Formativo Sumativo
Apoyo. Los docentes también recibiran capacitacion en talleres y capacitaciones de la Region VII. Nov Ene Mar Puede

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los docentes recibiran ayuda y orientacién de mentores con experiencia.

Personal responsable del seguimiento: director, subdirector, mentores y aprendices

Titulo I:

24,25,26

- Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores
- Palancas ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
Sin progreso 1%"F Logrado % Continuar/Modificar X Discontinuar
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Meta 5: Desarrollaremos e implementaremos un programa activo de participacion de padres y comunidad para lograr la mision y los objetivos del distrito.

Objetivo de desempeiio 1: 6.1 Brindar oportunidades que aumenten la participacion de los padres y les permitan colaborar en la educacion de sus hijos.

Fuentes de datos de evaluacion: BIS mejorara la participacion de los padres y la construccion de relaciones con los padres.

Detalles de la estrategia 1 Resefias
Estrategia 1: Los maestros se reuniran (en persona, por teléfono, si no es posible hacerlo en persona) con los padres en Formativo Sumativo
al menos una vez al semestre para proporcionar una variedad de informacion a los padres/tutores, incluyendo: Nov Ene Mar Pued
uede
Qué hara la escuela para ayudar a los estudiantes a cumplir con los estandares de desempefio;
Qué pueden hacer los padres para ayudar al rendimiento del estudiante;
Asistencia adicional disponible en la escuela (Titulo 1) a través de actividades de participacion de los padres, como la noche de lectura 'y
otros enumerados en el calendario de participacion de los padres.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: registros de contactos/correos electrénicos/hojas de registro
Encuesta sobre la participacion de los padres
Mayor participacion de los padres
Personal responsable del seguimiento: Director
Profesores
Titulo I:
24,25,26,4.1,4.2
- Prioridades del TEA:
Construir una base de lectura y matematicas
- Palancas ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
Fuentes de financiacion: - Local
Detalles de la estrategia 2 Resefias
Estrategia 2: BIS garantizara que los sitios web del campus y de los docentes sean herramientas activas para comunicar informacion oportuna y Formativo Sumativo
Actualizado periéddicamente con temas actuales que permiten la interaccién con los padres. Nov Ene Mar Pued
uede
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Todos los sitios web de los docentes estan actualizados y los padres estan informados.
Personal responsable del seguimiento: Director
Subdirector
Profesores
Titulo I:
4.1
Fuentes de financiacion: - Titulo |

Escuela intermedia de Brownsboro
26 de 34

Generado por Plan4Learning.com

Campus #107902-104
7 de noviembre de 2024 11:49 a. m.



Machine Translated by Google

Detalles de la estrategia 3 Resefias
Estrategia 3: Recibir a los estudiantes de tercer grado de BES para un recorrido por el campus en mayo del afio escolar actual. Formativo Sumativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Alivia la aprension de los padres y los estudiantes con la transicion de la escuela primaria Nov Ene Mar Puede
De la escuela a la escuela intermedia
Personal responsable del seguimiento: Director
Subdirector
Consejero
Titulo I:
41,42
- Palancas ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
Fuentes de financiacion: - Local
Detalles de la estrategia 4 Resefias
Estrategia 4: El director y el consejero de BIS se reuniran con el director y el consejero de la escuela secundaria para ayudar a los estudiantes. Formativo Sumativo
transicion a la escuela secundaria. Nov Ene Mar Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: los estudiantes de sexto grado haran la transicién mas facil a la escuela secundaria.
Personal responsable del seguimiento: Director
Subdirector
Consejero
Titulo I:
24,25,26
Fuentes de financiacion: - Local
Detalles de la estrategia 5 Resefias
Estrategia 5: BIS utilizara los resultados de la Encuesta de Participacion de los Padres para recibir comentarios y realizar los cambios correspondientes. Formativo Sumativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: datos de la encuesta sobre participacion de los padres completada Nov Ene Mar Puede
Personal responsable del seguimiento: Director
Coordinador de participacion de padres
Fuentes de financiacion: - Local
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Detalles de la estrategia 6 Resefias

Estrategia 6: Utilizar Parent Square para comunicar informacion importante y oportuna. La pagina de Facebook del campus también Formativo Sumativo
utilizarse para comunicarse con los padres. Nov Ene Mar Puede

Resultado/impacto esperado de la estrategia: mayor participacion de los padres

Personal responsable del seguimiento: Director

Subdirector

Consejero

Profesores

Titulo I:

41,42

- Palancas ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Fuentes de financiacién: - Local

Estrategia 7 Detalles Resefias

Estrategia 7: Asegurarse de que los estudiantes participen en programas que fomenten la participaciéon de los padres, como Asambleas de Premios, Formativo Sumativo
Viajes, Parent Square, viajes de Bear Pride y fiestas de clase. Nov Ene Mar Puede

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor participacion de los padres

Personal responsable del seguimiento: Director

Subdirector

Profesores

Titulo I:

41,42

- Palancas ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
Sin progreso 17 Logrado ’ Continuar/Modificar x Discontinuar
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Meta 6: Mejoraremos el desarrollo del caracter y las habilidades personales de cada estudiante.

Objetivo de desempeiio 1: 3.1 Brindar oportunidades para que todos los estudiantes desarrollen su caracter y sus habilidades sociales.

Fuentes de datos de evaluacién: Se mejorara el comportamiento y las habilidades sociales de los estudiantes y contribuiran positivamente a la comunidad escolar.

Detalles de la estrategia 1 Resefias

Estrategia 1: Brindar a los estudiantes oportunidades mensuales para desarrollar rasgos de caracter positivos que se correlacionen con el aula. Formativo Sumativo
Lecciones de orientacion. Nov Ene Mar Puede

Resultado/impacto esperado de la estrategia: disminucion de las derivaciones a la oficina y de la asistencia de los estudiantes

Personal responsable del seguimiento: Director

Subdirector

Profesores

Consejero

Titulo I:

24,25,2.6

- Palancas ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Fuentes de financiacion: - Local

Detalles de la estrategia 2 Resefias

Estrategia 2: Brindar oportunidades de liderazgo de sexto grado en el campus mediante la formacion del Equipo de Liderazgo de BIS. Formativo Sumativo

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Desarrollar habilidades de liderazgo, responsabilidad y rendicion de cuentas. Nov Ene Mar Puede

Personal responsable del seguimiento: Director

Subdirector

Maestros de 6to grado

Titulo I:

24,25,26

- Palancas ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la estrategia 3 Resefias
Estrategia 3: Brindar apoyo a los estudiantes a través del asesoramiento del siguiente paso. Formativo Sumativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: mayor apoyo a la salud mental Nov Ene Mar Puede
Personal responsable del seguimiento: Director
Consejero
Consejero del proximo paso
Detalles de la estrategia 4 Resefias
Estrategia 4: Los estudiantes que muestran grandes rasgos de caracter son reconocidos y reciben un premio Pawsitive Peer Award. Formativo Sumativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: aumento del comportamiento y el caracter positivos Nov Ene Mar Puede
Personal responsable del seguimiento: Subdirector
Principal
Profesores
Palancas ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
™ Sin progreso "7 Logrado % Continuar/Modificar X Discontinuar
Escuela intermedia de Brownsboro Campus #107902-104
30de 34 7 de noviembre de 2024 11:49 a. m.

Generado por Plan4Learning.com



Machine Translated by Google

Objetivo 7: Alinearemos las oportunidades de desarrollo profesional con las necesidades de los estudiantes y las prioridades del distrito.

Objetivo de desempefio 1: 7.1 Participar en actividades de desarrollo profesional que brindaran oportunidades para ser mas efectivo y mejorar el desempenio estudiantil.

Fuentes de datos de evaluacion: La evidencia se documentara a través de observaciones en las aulas que muestren evidencia de aprendizaje a partir del desarrollo del personal y la implementacion de
estrategias de aprendizaje efectivas.
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Compensacion estatal

Presupuesto para la escuela intermedia de Brownsboro

Fondos totales de SCE: $0,00

Total de ETP financiados por SCE: 1
Breve descripcion de los servicios y/o programas de SCE

Personal de la escuela intermedia de Brownsboro

Nombre

Posicion

ETP

Kali Moretz

Asistente de intervencion
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Personal del Titulo |

Nombre Posicion Proaram ETP

Kirsten Zinecker Profesor de Rtl Titulo | 1.0
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Notas del plan

Un objetivo principal del BIS es implementar un plan de accién de alfabetizacion en toda la escuela para mejorar el rendimiento de los estudiantes. Las partes interesadas del campus se comprometeran a analizar los datos sobre los estudiantes.
desempefio, identificacion de las necesidades y expectativas de alfabetizacién en la escuela, capacidad de la escuela para apoyar el desarrollo de la alfabetizacion, practicas de ensefianza actuales y eficacia de la alfabetizacion

programa. La administracién del campus debe comprometerse a utilizar un plan de accién de alfabetizacion para guiar la toma de decisiones en torno a la instruccion, la programacion y la asignacion de recursos.
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