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Referencias Legales

Cada distrito escolar tendra un plan de mejora del distrito que es desarrollado, evaluado y revisado
anualmente, de acuerdo con la politica del distrito, por el superintendente con la asistencia del comité a
nivel del distrito. (Seccion 11.251 del Codigo de Educacion de Texas)

Cada afio escolar, el director de cada escuela escolar, con la asistencia del comité a nivel de escuela,
desarrollara, revisara y modificara el plan de mejoramiento de la escuela con el propdsito de mejorar el
rendimiento estudiantil para todas las poblaciones estudiantiles, incluidos los estudiantes en programas
de educacion especial bajo el Subcapitulo A, Capitulo 29, con respecto a los indicadores de rendimiento
estudiantil adoptados bajo la Seccion 39.051 y cualquier otra medida de rendimiento apropiada para
poblaciones con necesidades especiales. (Seccion 11.253 del Codigo de Educacion de Texas)

Declaracion de objetivos

La Escuela Primaria Northwest, en asociacion con los padres y la comunidad, ofrecera un ambiente de
aprendizaje riguroso, mientras construye relaciones y prepara a cada estudiante para ser un CAMPEON.

Declaracion de Vision

Educar... Comprometerse... Autorizar... Sobresalir
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Comité de Planificacion y Toma de Decisiones para la Mejora del Campus

Posicion
Nombre (Padre, Empresa, Comunidad,
Maestro, etc.)
Amy Morris Principal
Denise Fletcher Consejero
Kayla Simpson Profesor-3° Grado
Jennifer Martinez Profesor-2° Grado
Cammye Schwing Profesora-1° Grado
Leslie Madera Y3 Maestra-Jardin de Infantes
Martha Woods Y2 Maestro-Pre-K
Lauren Mays Profesor — Musica
Brandie Lewis Enlace con los padres
Colton Mays Enlace con los padres
Tierra de Liesa Representante a nivel de distrito de
CSC
Rvan Reagan Negocios de la comunidad -
y 9 Edward Jones
. Negocios de la comunidad —
Shane Oliver Todos los seguros del Estado
Alysbello Shero Miembro de la comunidad
Breanna Smith Miembro de la comunidad
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LA MISION Y METAS ACADEMICAS DE LA EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE TEXAS

La mision del sistema de educacion publica de este estado es asegurar que todos los nifios de Texas tengan acceso a una educacion de calidad que les
permita alcanzar su potencial y participar plenamente ahora y en el futuro en las oportunidades sociales, economicas y educativas de nuestro estado y
nacion. Esa mision se basa en la conviccion de que una difusién general del conocimiento es esencial para el bienestar de este Estado y para la
preservacion de las libertades y los derechos de los ciudadanos. Se basa ademas en la conviccion de que un sistema de educacion publica exitoso esta
directamente relacionado con una familia fuerte, dedicada y solidaria y que la participacion de los padres en la escuela es esencial para el maximo logro
educativo de un nifo.

Los OBJETIVOS DE LA EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE TEXAS

OBJETIVO 1: Los estudiantes en el sistema de educacion publica demostraran un desempefio ejemplar en la lectura y escritura del idioma inglés.

OBJETIVO 2: Los estudiantes del sistema de educacion publica demostraran un desempefio ejemplar en la comprension de las matematicas.

OBJETIVO 3: Los estudiantes en el sistema de educacion publica demostraran un desempefio ejemplar en la comprension de la ciencia.

OBJETIVO 4: Los estudiantes en el sistema de educacion publica demostrarédn un desemperio ejemplar en la comprensién de los estudios sociales.

OBJETIVOS DE LA EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE TEXAS

OBJETIVO1:  Los padres seran socios plenos de los educadores en la educacién de sus hijos.

OBJETIVO 2:  Se alentara y desafiara a los estudiantes a alcanzar su maximo potencial educativo.

OBJETIVO 3:  Através de esfuerzos mejorados de prevencion de la desercidn escolar, todos los estudiantes permaneceran en la escuela hasta que
obtengan un diploma de escuela secundaria.

OBJETIVO 4:  Se proporcionara un plan de estudios equilibrado y apropiado a todos los estudiantes.

OBJETIVO 5:  Los educadores prepararan a los estudiantes para ser ciudadanos reflexivos y activos que aprecian los valores basicos de nuestro
patrimonio estatal y nacional y que pueden comprender y funcionar productivamente en una sociedad de libre empresa.

OBJETIVO 6:  Se reclutard, desarrollara y retendra personal calificado y altamente eficaz.

OBJETIVO7:  Los estudiantes del estado demostraran un desempefio ejemplar en comparacion con los estandares nacionales e internacionales.

OBJETIVO 8:  Las escuelas mantendran un ambiente seguro y disciplinado que conduzca al aprendizaje de los estudiantes.

OBJETIVO9:  Los educadores se mantendrén al tanto del desarrollo de técnicas creativas e innovadoras en la instruccion y la administracion, utilizando
esas técnicas segun corresponda para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

OBJETIVO 10: La tecnologia se implementara y utilizara para aumentar la efectividad del aprendizaje de los estudiantes, la gestion de la instruccién, el
desarrollo del personal y la administracion.
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PRIORIDADES ESTRATEGICAS DEL COMISIONADO DE TEA

1 2 3 4
Reclutar, apoyar, retener a los Construir una base Conectar la escuela secundaria Mejorar la baja
docentes de lectura y matematicas ala carrera y a la universidad Escuelas escénicas
y directores

REQUISITOS DE ESSA PARA TODO EL CAMPUS ESCOLAR - PARTICIPACION DE PADRES Y FAMILIAS

Aunque estos requisitos de participacion de los padres y la familia en todo el campus escolar no son necesariamente requisitos del

CIP, TEA espera ver evidencia de las siguientes actividades en sus planes:

| Politica de Participacion de los Padres y la Familia de la Escuela [ESSA Sec. 1116(b)].
o Reunion anual del Titulo |
o Numero flexible de reuniones
o Involucrar significativamente a los padres en la planificacion, revision, mejora de los programas, incluyendo la Politica de los Padres.
o Proporcionar a los padres:
= Notificacion oportuna sobre los programas del Titulo |
= Descripcion y explicacion del curriculo y las evaluaciones utilizadas
= Previa solicitud, oportunidades de reuniones periddicas para participar en las decisiones relacionadas con los nifios
= Presentar los comentarios de los padres disidentes a LEA si el plan SW no es satisfactorio para los padres del Titulo |

1 Pacto entre la escuela y los padres [ESSA Sec. 1116(d)]
o Describir las responsabilidades de la escuela para proporcionar un entorno de aprendizaje eficaz
o Describir las maneras en que los padres seran responsables de apoyar el aprendizaje de los estudiantes
o Abordar la importancia de la comunicacién
= Conferencias de padres y maestros en la escuela primaria (anualmente, como minimo)
= Informes frecuentes a los padres sobre el progreso del estudiante
= Acceso razonable al personal, oportunidades de voluntariado y observacion de las actividades en el aula
= Asegurar una comunicacion bidireccional y significativa en el lenguaje que la familia entiende (en la medida de lo posible)
1 Desarrollar la capacidad para la participacion [ESSA Sec. 1116(e)]
o Proporcionar asistencia en la comprension de los estandares académicos y la evaluacion, y como monitorear el progreso del nifio.
o Proporcionar materiales y capacitacién para ayudar a los padres a trabajar con los nifios para mejorar el rendimiento
o Educar a los maestros y al personal pertinente en el valor y la utilidad de comunicarse con los padres como socios iguales
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o Coordinar/integrar los programas de participacion de los padres, segun sea posible

o Asegurese de que la informacién relacionada con los programas, reuniones y actividades de la escuela/padres se proporcione en el
idioma/formato que se entienda

o Proporcionar otro apoyo razonable para las actividades de participacion de los padres.
1 Accesibilidad [ESSA Sec. 1116(f)]
O Proporcionar oportunidades para la participacion informada de los padres/familia, incluyendo informacién e informes
escolares requeridos, en un idioma/formato que los padres entiendan.
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Titulo I, Parte A
Componentes para toda la escuela

Evaluacion Integral de Necesidades

La investigacién con base cientifica reforma las estrategias que abordan las necesidades de todos los nifios en la escuela,
pero particularmente de aquellos que corren el riesgo de no cumplir con los estandares estatales de rendimiento académico.

Instruccion por profesores altamente calificados

Desarrollo profesional continuo y de alta calidad para maestros, directores, paraprofesionales y otros

Estrategias para atraer docentes de alta calidad y alta cualificacion

Estrategias para aumentar la participacion de los padres

Planes para ayudar a los nifios en edad preescolar en la transicion de los programas para la primera infancia, como Head
Start y Even Start, a los programas locales de las escuelas primarias

Medidas para incluir a los maestros en las decisiones sobre el uso de las evaluaciones con el fin de proporcionar informaciéon
y mejorar el rendimiento de los estudiantes y el programa en general.

Asistencia adicional efectiva y oportuna para los estudiantes que experimentan dificultades para dominar los estandares
estatales

Coordinacion e integracion de servicios y programas federales, estatales y locales
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Educacion Compensatoria Estatal

Criterios de elegibilidad de los estudiantes del estado de Texas:
Un estudiante menor de 21 afios y que:

1.

2.

© N O

1.
12.
13.

14.

Esta en prekindergarten — grado 3 y no tuvo un desemperio satisfactorio en una prueba/evaluacion de preparacion
realizada durante el afio escolar actual.
Esta en los grados 7-12 y no mantuvo un promedio de 70 en dos 0 mas materias en el curriculo basico durante un
semestre en el afio escolar anterior 0 actual O no mantiene un promedio de 70 en dos 0 mas materias basicas en el
semestre actual.
No se avanzo de un grado al siguiente durante uno o mas aros escolares (los estudiantes de prekinder y kinder que
son retenidos a peticion de los padres no se consideran en riesgo).
No se desempefid satisfactoriamente en un instrumento de evaluacion estatal, y no se ha desempefiado en el afio
escolar anterior 0 actual en ese instrumento u otro instrumento apropiado a un nivel igual al menos el 110 por ciento del
nivel de rendimiento satisfactorio en ese instrumento.
Esta embarazada o es madre
Ha sido colocado en un AEP durante el afio escolar anterior o actual
Ha sido expulsado durante el afio escolar anterior 0 en curso
Esta actualmente en libertad condicional, libertad condicional, enjuiciamiento diferido u otra libertad condicional
Anteriormente se inform6 a través de PEIMS que habia abandonado la escuela
Es un estudiante con dominio limitado del inglés
Esta bajo la custodia o cuidado de DPRS o, durante el afio escolar actual, ha sido referido a DPRS
No tiene hogar
Residio en el afio escolar anterior o reside en el afio escolar actual en un centro de colocacion residencial en el distrito,
incluido un centro de detencion, un centro de tratamiento de abuso de sustancias, un refugio de emergencia, un hospital
psiquiatrico, un centro de rehabilitacion o un hogar de acogida
Ha sido encarcelado o tiene un padre o tutor que ha sido encarcelado, dentro de la vida del estudiante, en una
institucion penal segun lo definido por la Seccion 1.07 del Codigo Penal.
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Educacion Compensatoria Estatal de Brownwood ISD

Brownwood ISD combina fondos del Programa Estatal de Educacién Compensatoria (SCE, por sus siglas en inglés) con fondos del
programa federal para proporcionar instruccion acelerada intensiva adecuada a los estudiantes identificados como
en riesgo de abandonar la escuela como parte de nuestro programa de Titulo 1 en toda la escuela. A través
de una evaluacioén integral de las necesidades, los estudiantes de nuestro grupo de riesgo tienen mas
probabilidades de experimentar dificultades académicas, como lo demuestran los datos de STAAR y otros
datos del distrito/campus. Los informes de progreso de los estudiantes y las listas de fracaso de la escuela
también indican que estos estudiantes son mas propensos a tener dificultades en el aula y a no cumplir con
los estandares de rendimiento académico. Dado que tenemos aproximadamente el 40% de nuestra poblacion
escolar (50% estatal) en este grupo, junto con aproximadamente el 65% de nuestros estudiantes (59%
estatales) identificados como econdmicamente desfavorecidos, hemos optado por utilizar estos fondos en
todas las escuelas para complementar las actividades y estrategias que aseguren el éxito estudiantil para
todos. Cada escuela tiene una evaluacion integral de las necesidades que se ha desarrollado para satisfacer
las necesidades de los estudiantes en esa escuela en particular. Estas estrategias, basadas en la
investigacion de practicas efectivas, se describen en los planes de mejora del campus. Incluyen, pero no se
limitan a, tiempo adicional y asistencia en tutorias, asistencia individual o en grupos pequefios proporcionada
por paraprofesionales en el aula regular, programas de tutoria, actividades de aprendizaje practico, equipos
de intervencion estudiantil, clases de lectura complementarias, tecnologia y software, y estrategias
adicionales en el campus disefiadas para estudiantes en riesgo. Cada escuela esta constantemente
monitoreando y ajustando las necesidades de los estudiantes durante el aflo. Estos servicios se proporcionan
a través de una combinacion de fondos de programas federales, fondos de programas estatales de educaciéon
compensatoria, fondos locales y fondos de subvenciones. El distrito también proporciona a los lideres de
instruccién, maestros y paraprofesionales un amplio desarrollo profesional en practicas que se sabe que
aceleran el aprendizaje para todos.

El Distrito Escolar Independiente de Brownwood tiene politicas y procedimientos escritos para identificar lo
siguiente:
e Estudiantes que estan en riesgo de abandonar la escuela segun los criterios estatales
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Estudiantes que corren el riesgo de abandonar la escuela segun los criterios locales

Como se ingresa a los estudiantes al programa de SCE

Como se egresan los estudiantes del programa SCE

El costo del programa de educacién regular en relacién con las asignaciones presupuestarias por
estudiante y/o la proporcion de personal docente por estudiante.

El proceso que utilizamos para identificar a los estudiantes en riesgo es: Los estudiantes se identifican
utilizando el perfil de estudiante de los Criterios en riesgo a continuacion. Después del proceso de
identificacion, los nifios son atendidos a través de intervenciones desarrolladas por el campus segun la
necesidad, que incluyen tutoria, instruccion en grupos pequefios y/o participacion en las intervenciones que el
Equipo de Intervencion del Campus considere apropiadas.

El proceso que utilizamos para ingresar y salir del programa SCE a los estudiantes que ya no califican es:
Todas las escuelas utilizan criterios estatales para identificar a los estudiantes en riesgo de abandonar la
escuela, y estos son los estudiantes seleccionados para recibir servicios compensatorios intensivos. Estos
servicios, sin embargo, no se limitan a los estudiantes identificados como en riesgo. Debido a que todos
nuestros campus son campus de Titulo 1 para toda la escuela y nuestra capacidad de utilizar una
combinacion de fuentes de financiamiento, cualquier estudiante que esté experimentando dificultades en el
entorno educativo esta incluido en la red de seguridad proporcionada para la aceleracién académica. Una vez
gue un estudiante tiene éxito segun lo determinado por los informes de progreso individuales, informes de
calificaciones, evaluaciones STAAR y / u otras medidas apropiadas, puede ser eliminado de la lista de
aquellos que reciben los servicios adicionales. Los comités SIT en cada escuela sirven como la red de
seguridad para monitorear el progreso de los estudiantes y asegurarse de que ningun nifio se quede atras.
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Educacion Compensatoria Estatal

STAAR Matematicas % Estandar Cumplido % de lectura cumplio con el estandar
Afo 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Estudiantes | 3196 | 37% | NA | 48% | 39% | NA 26% | 38% | NA | 26% | 25% | NA
en riesgo
Estudiante, 78% | 37% | NA | 79% | 89% | NA 79% | 62% | NA | 69% | 84% | NA
que no estéa
en riesgo

El programa de instruccion integral, intensivo y acelerado en este campus consta de un especialista en RTI, TA, para todos los
estudiantes de PK y K y tres tutores a tiempo parcial. Varios de nuestros grupos de RTI estan dirigidos por profesores,
asistentes, tutores y el especialista en RTI e incluyen proyectos Amplify, Reading by Design, iReady y Steam.

Al evaluar la efectividad de este programa, el comité encontr6 que NW pudo aumentar el nUmero de estudiantes de 3er grado
gue alcanzaron las competencias y maestrias en las pruebas de lectura y matematicas STAAR.

CIP de la Escuela Primaria del Noroeste 1

—

Region /5



Evaluacion Integral de Necesidades

Comité
Primavera 2024
Nombre Posicion
DeeDee Wright Principal
Amy Morris Asistente Senior
Miranda Windham Enlace con los padres
Marci Reagan Consejero
Kayla Simpson Maestra de 3er Grado
Jennifer Martinez Maestra de 2° Grado
Cammye Schwing Maestra de 1er Grado
Leslie Wood Profesor de KG
Martha Woods Profesor de PK
Lauren Mays Profesor de Musica
Chad Evetts Profesor de Educacion Fisica
Ryan Reagan Representante de la comunidad
Colton Mays Padre
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Resumen de la Evaluacion Integral de Necesidades
Primavera 2024

Seccion 1 - Perfil del Campus

Northwest Elementary es una escuela dentro de Brownwood ISD. Northwest tiene un total de 495 estudiantes de EE-5, incluyendo las
clases de ECSE. Northwest tiene una tasa de 84.24% de desfavorecidos econémicamente, con un 3.43% inscritos como aprendices de
inglés (EL). La tasa de riesgo es de 38.59% y de 22.02% en Educacion Especial.

Seccion 2 — Datos revisados

Los puntajes de STAAR para el afio 2023, el porcentaje de aprobacion para ELAR fue de 61% enfoques, 31% encuentros y 19% maestrias. En el
caso de las matematicas, los enfoques fueron el 61%, los encuentros el 22% y los maestros el 11%, segun el informe de TAPR. Se revisaron
STAAR, TELPAS, referencias disciplinarias, tasas de asistencia, referencias de SPED, tasas de éxito de RTI y Desarrollo Profesional.

Seccion 3 - Hallazgos/Conclusiones
El comité encontré que NWE...
e Lamayoria de los maestros estan altamente calificados y tienen una calificacion de competente o superior en TTESS
o NWE continu6 con la Respuesta a la Intervencion (Rtl) para los grados 1-5.
e Elalcance y la secuencia para los grados 3-5 se centr6 en la preparacion de TEKS
e Se utiliz6 el desarrollo profesional en la lectura utilizando intervenciones basadas en nuestros datos y necesidades del programa de
lectura Amplify. Un especialista en RTI a tiempo completo trabajo con los estudiantes junto con tres tutores a tiempo parcial y un
asistente intervencionista.

Seccion 4 - Fortalezas

Estudiantes: Personal:

e Tres tutores a tiempo parcial y un personal a tiempo completo e EI100% de la plantilla esta altamente cualificada
se centraron en Rtl para ayudar a los estudiantes a ascender e La mayoria de los maestros obtuvieron una calificacion de
en TIERS. Competente o superior en TTESS

e Implementé lecciones de intervencion DIBELS para atrapar o Kindergarten y PreK tienen un asistente de ensefianza en
brechas y hacer crecer a los estudiantes. cada salén

e Continuacion del uso de iReady para llenar vacios en Math
TEKS
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Continuacion de Amplificar la lectura para llenar los vacios en
Reading TEKS

Padres/Comunidad:

Mejora de la comunicacion con SchoolMessenger
Requerido Reunién de padres con los maestros cada
semestre

PTO llevé a cabo eventos familiares después de la escuela
cada trimestre

Implemento el Programa de Guardianes en todo el distrito
Registros de comunicacion requeridos

e Secretario de asistencia que es bilingle en el campus para
ayudar con la inscripcion y la asistencia

Instalaciones:
e Todas las instalaciones son accesibles segun la ADA
e Todos los parques infantiles estan cerrados con cercas y se
mantienen cerrados por seguridad
e Equipo de juegos infantiles adicional aprobado por la ADA

Seccion 5 - Debilidades
Estudiantes:

Alto porcentaje de personas econdmicamente desfavorecidas
Aumentar las tasas generales de asistencia para todos los
niveles de grado

Aumentar el numero de estudiantes que leen a nivel de grado
para 3er grado

Aumentar los puntajes y conocimientos en ciencias en 5°
grado

Agregue otra aula de ECSE para acomodar los préximos
numeros de evaluaciones

Padres/Comunidad:

Baja participacion de los padres en las reuniones de
asistencia
Baja participacion de los padres en el PTO

Personal:

¢ Reduccion de un profesor de PK debido a la matricula

e Afade profesores certificados de GT y ESL

e Cree un cronograma para garantizar el analisis de datos
siguiendo los puntos de referencia del CBA para ayudar a
cerrar las brechas

e Continuar los esfuerzos para mejorar la comunicacién

Instalaciones:

e Espacio limitado para gimnasio/actividad fisica en interiores
e Necesidad de un laboratorio motor y un &rea sensorial para
los estudiantes de ECSE
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e Continuar los esfuerzos para mejorar la comunicacion con
todas las partes interesadas

Seccion 6 — Necesidades identificadas

El comité determiné que...
o Dirijase a los estudiantes de Rtl de 1° a 3° grado antes del comienzo del afio y planifique utilizando las intervenciones de Amplify

e Cree un horario maestro con un tiempo de Rtl incorporado y planifique en consecuencia con la intervencidn para la dislexia y los servicios
de inclusion y extraccion de SPED

e Incentivos para aumentar las tasas de asistencia

e Curriculo de lectura alineado K-5
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Meta 1: (Rendimiento académico) Todos los estudiantes alcanzaran el maximo rendimiento estudiantil a través de programas
de instruccion relevantes y rigurosos, lo que resultara en que el 90% de todos los estudiantes demuestren un crecimiento
minimo de un afio en lectura y matematicas.

Objetivo 1: Para mayo de 2025, los estudiantes que obtienen un rendimiento en "MEETS" o superior en el 3er a 5to grado en
Reading STAAR mejoraran del 31% al 60% para TODOS los estudiantes. Cada subpoblacion también realizara mejoras
comparables al tiempo que cerrara la brecha de rendimiento.

Evaluacién sumativa: Un aumento del 10% sera evidente para todos los estudiantes que aprueben la evaluacion
estandarizada al final del 5° grado en cada categoria -Acercamiento, Reunion y Dominio del nivel de grado; en los grados PK-5,
el 90% de los estudiantes demostraran un rendimiento satisfactorio en las evaluaciones basadas en el curriculo desarrolladas
por un equipo del distrito y un crecimiento minimo de 1 afio en lectura y matematicas segun lo medido por los informes de
iReady y Amplify Reading.

Actividad/Estrategia Pno;;ldad Persona(s) Linea de RecuUrsos Evidencia de

responsable(s) tiempo implementacion e

Continuar con integridad un
enfoque integral y equilibrado de
la ensefianza de la lectura/ELAR
dentro del Nivel 1:

o Amplificar la lectura

e Vocabulario de los IFDs

o  Comprension 124
Dentro del contexto de un marco Y
integral y equilibrado para la
gnseﬁanza de la lectoescritura, Crecimiento de un afio
implementaremos un programa completo en los datos de
de fonética sistematica en K-1y DIBELS
un programa de lectura guiada
diferenciada en K-3.

Aumento del numero de
nifios que leen al nivel de
su grado
Planes de lecciones para
Profesorado maestros. Disminucién del nimero
. Programa de = .
Principal En curso . de nifios que requieren
lectura Amplify . ) )
Recorridos y intervenciones T2y T3
observaciones de T-TESS

CIP de la Escuela Primaria del Noroeste 16
)"

“ ol
Region /5 _




Meta 1: (Rendimiento académico) Todos los estudiantes alcanzaran el maximo rendimiento estudiantil a través de programas
de instruccion relevantes y rigurosos, lo que resultara en que el 90% de todos los estudiantes demuestren un crecimiento
minimo de un afio en lectura y matematicas.
Objetivo 1: Para mayo de 2025, los estudiantes que obtienen un rendimiento en "MEETS" o superior en el 3er a 5to grado en
Reading STAAR mejoraran del 31% al 60% para TODOS los estudiantes. Cada subpoblacion también realizara mejoras
comparables al tiempo que cerrara la brecha de rendimiento.
Evaluacién sumativa: Un aumento del 10% sera evidente para todos los estudiantes que aprueben la evaluacion
estandarizada al final del 5° grado en cada categoria -Acercamiento, Reunion y Dominio del nivel de grado; en los grados PK-5,
el 90% de los estudiantes demostraran un rendimiento satisfactorio en las evaluaciones basadas en el curriculo desarrolladas
por un equipo del distrito y un crecimiento minimo de 1 afio en lectura y matematicas segun lo medido por los informes de

iReady y Amplify Reading.

Actividad/Estrategia qiolces FERTEIEL L|.nea e Recursos . S TEE de Evidencia de impacto
# responsable(s) tiempo implementacion
o Recorridos Mas estudiantes que
Los maestros de G/T contintan Y . . .
. . . Administracion Observaciones dominan las expectativas
enfocandose en la instruccion en 1 L Actual GT TEKS L .
Distrital Datos de PEIMS de crecimiento del nivel
los grados K-5.
Proyectos de grado
Continte con las intervenciones Profesores & iReady Math Datos matematicos de Los niveles de
mateméaticas de iReady para 2 Asistentes de Actual (Mateméticas iRead matematicas aumentaran
llenar los vacios en Math TEKS. Profesores iReady) y
Continde con las intervenciones Profesores & Amplificar la Amplifique los datos de Los niveles de lectura
de Amplify Reading para llenar 2 Asistentes de Actual P piilg \
, . lectura lectura aumentaran
los vacios en Reading TEKS. Profesores
Emplee a un tutor de
mateméticas a tiempo parcial Profesores &
enfocado en la recuperacién de . Tutor Listas y documentacion de | Los niveles de lectura y
2 Asistentes de Actual i .
Math TEK en los grados 3-5 para TEKS recursos humanos matematicas aumentaran
: Profesores
estudiantes que demuestren
habilidades insuficientes.
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Meta 1: (Rendimiento académico) Todos los estudiantes alcanzaran el maximo rendimiento estudiantil a través de programas
de instruccion relevantes y rigurosos, lo que resultara en que el 90% de todos los estudiantes demuestren un crecimiento
minimo de un afio en lectura y matematicas.

Objetivo 1: Para mayo de 2025, los estudiantes que obtienen un rendimiento en "MEETS" o superior en el 3er a 5to grado en
Reading STAAR mejoraran del 31% al 60% para TODOS los estudiantes. Cada subpoblacion también realizara mejoras
comparables al tiempo que cerrara la brecha de rendimiento.

Evaluacién sumativa: Un aumento del 10% sera evidente para todos los estudiantes que aprueben la evaluacion
estandarizada al final del 5° grado en cada categoria -Acercamiento, Reunion y Dominio del nivel de grado; en los grados PK-5,
el 90% de los estudiantes demostraran un rendimiento satisfactorio en las evaluaciones basadas en el curriculo desarrolladas
por un equipo del distrito y un crecimiento minimo de 1 afio en lectura y matematicas segun lo medido por los informes de
iReady y Amplify Reading.

Actividad/Estrategia qiolces FERTEIEL L|.nea e Recursos . S TEE de Evidencia de impacto
# responsable(s) tiempo implementacion
. . Plan de o , . L,
Contlnqar con el plan de estudios 9 Profesor de Musica Actual estudios de AprendlzaJ’e en lineaenla | Mas partlmpamon’dg los
de Music Play misica sala de musica estudiantes de musica
. . Plan de Aumento de las
Continuar Programa de escritura 1 Profesorado Actual estudios de Informes de datos de Red puntuaciones de RLA de
No Red Ink . Ink .
escritura los estudiantes
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Continuar con integridad un
enfoque integral y equilibrado de
la ensefianza de la lectura/ELAR
dentro del Nivel 1:

e Conciencia fonémica

e Fonética y estudio de

palabras
e Fluidez
e Vocabulario de los IFDs

Profesorado
Principal

Amplificar el
plan de
estudios

Planes de lecciones para
maestros

Aumento del nimero de
nifios que leen al nivel de
su grado

Disminucidn del numero
de nifios que requieren

- Asistente Senior En curso IFD (en inglés) . : intervenciones de Nivel 2
e Comprension Intervencionista de YAG Recorridos de T-TESS y Nivel 3
Dentro del contexto de un marco RT Lead4Ward Observaciones
integral y equilibrado para la Mayor mejora en los
ensefianza de la lectoescritura, datos de Dibels
implementaremos un programa
de fonética sistematica en los
grados K-5 y un Programa de
Lectura Guiada diferenciado en
los grados K-5.
Se proporcionara a todos los Ciclo de
. : - ) calificacién . Mejor alineacion con los
estudiantes instruccion continua, Profesorado de 9 Sistema de estandares v una
rigurosa y de calidad utilizando el - recursos TEKS | Notas de la reunién del . resy
. Principal semanas I . instruccién enfocada y
Sistema de Recursos de TEKS y , . . IFD (eninglés) | nivel de grado Planes de .
Asistente Senior Ciclo de . . deliberada que resulta en
los Documentos de Enfoque . Herramienta de | lecciones para el maestro . L
. . informe de . tasas mas altas de éxito
Instruccional y las herramientas ro0areso de 3 ritmo estudiantil
de ritmo. P sgemanas
Implementacion continua de Ciclo de YAG . Fprtalecer los niveles de
) : . o Planes de estudio rigor en el aula, lo que
lecciones bien planificadas con calificacién | IFDs
. ) Profesorado Documentos de resulta en que todos los
profundidad y complejidad - de9 Lead4Ward Py .
o ~ Principal . verificacion de TEKS estudiantes obtengan
utilizando el Afio de TRS de un , . semanas Guias de
. . Asistente Senior , . colocados en el aula. avances.
vistazo e IFDs, listas de Ciclo de estudio de . ,
iy . Marcos de lecciones Pensamiento y
reproduccién de Lead4Ward, informe de | campo participacion de alto nivel
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Meta 1: (Rendimiento académico) Todos los estudiantes alcanzaran el maximo rendimiento estudiantil a través de programas
de instruccion relevantes y rigurosos, lo que resultara en que el 90% de todos los estudiantes demuestren un crecimiento
minimo de un afio en lectura y matematicas.
Objetivo 1: Para mayo de 2025, los estudiantes que obtienen un rendimiento en "MEETS" o superior en el 3er a 5to grado en
Reading STAAR mejoraran del 31% al 60% para TODOS los estudiantes. Cada subpoblacion también realizara mejoras
comparables al tiempo que cerrara la brecha de rendimiento.
Evaluacién sumativa: Un aumento del 10% sera evidente para todos los estudiantes que aprueben la evaluacion
estandarizada al final del 5° grado en cada categoria -Acercamiento, Reunion y Dominio del nivel de grado; en los grados PK-5,
el 90% de los estudiantes demostraran un rendimiento satisfactorio en las evaluaciones basadas en el curriculo desarrolladas
por un equipo del distrito y un crecimiento minimo de 1 afio en lectura y matematicas segun lo medido por los informes de

iReady y Amplify Reading.

Actividad/Estrategia qiolces FERTEIEL L|.nea e Recursos . S TEE de Evidencia de impacto
# responsable(s) tiempo implementacion
guias de estudio de campo y progreso de 3 | Herramientas evidenciado en recorridos
herramientas de ritmo. semanas de ritmo y observaciones
Cerrando las brechas de
Continuaremos fortaleciendo el . logros-
- Lecciones de .
proceso Y las practicas de RTI Tutores intervencion Listas de fallos Aumentar el numero de
con un intervencionista de RTl a : estudiantes que se
. Profesorado DIBELS Boletines de i .
tiempo completo en nuestro o . desempefian al nivel de
: Especialista en RTI calificaciones
campus para trabajar L Principal En curso Lista de Documentacién de RTI | 3 grado en lectura y
directamente con los estudiantes . pal cu . cu ¢ matematicas, acelerando
. -, Asistente Senior estrategias Registros de N
de T3y el plan de intervencién de RTI TA didacticas ) el aprendizaje de los
T2y la desegregacion oportuna DIBELS pruebas/referencias nifios que se
de datos desempefian por debajo
del nivel de su grado
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Meta 1: (Rendimiento académico) Todos los estudiantes alcanzaran el maximo rendimiento estudiantil a través de programas
de instruccion relevantes y rigurosos, lo que resultara en que el 90% de todos los estudiantes demuestren un crecimiento
minimo de un afio en lectura y matematicas.
Objetivo 1: Para mayo de 2025, los estudiantes que obtienen un rendimiento en "MEETS" o superior en el 3er a 5to grado en
Reading STAAR mejoraran del 31% al 60% para TODOS los estudiantes. Cada subpoblacion también realizara mejoras
comparables al tiempo que cerrara la brecha de rendimiento.
Evaluacién sumativa: Un aumento del 10% sera evidente para todos los estudiantes que aprueben la evaluacion
estandarizada al final del 5° grado en cada categoria -Acercamiento, Reunion y Dominio del nivel de grado; en los grados PK-5,
el 90% de los estudiantes demostraran un rendimiento satisfactorio en las evaluaciones basadas en el curriculo desarrolladas
por un equipo del distrito y un crecimiento minimo de 1 afio en lectura y matematicas segun lo medido por los informes de

iReady y Amplify Reading.

Actividad/Estrategia qiolces FERTEIEL L|.nea e Recursos . S TEE de Evidencia de impacto
# responsable(s) tiempo implementacion
Maestros de Cada nueve
. " . Educacién Especial semanas, Esfuerzos mas
Coordinar los servicios especiales . . , )
- P Maestros de coordinado Horarios para los horarios | coordinados para
de educacién y de educacién = : .
. . educacion general | con informes de mtg satisfacer las
general mediante la mejora de la 1 . L :
L que trabajan con de progreso Notas de la reunién del necesidades de los
comunicacion entre los maestros . . . :
. . L estudiantes con Reuniones de PLC estudiantes atendidos a
que brindan servicios a los nifios. . . ,
necesidades nivel de través de Sped.
especiales grado
Los apoyos de RTl se
fortaleceran con la ensefianza de 1 Principal Veranode | Ampliar el Tutoriales Datos DIBELS
un curriculo de lectura de nivel de RTI 2022 curriculo DIBELES
grado de alta necesidad
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Los lideres de equipo del distrito
crearan convenios colectivos
alineados con TRS y el calendario
del distrito. El especialista en RTI
dirigira reuniones de datos que
evallan el dominio de los
estudiantes del plan de estudios,
CBA, Amplify Reading, Dibels,
todos proporcionando un analisis
continuo del aprendizaje de los
estudiantes alineado con la

Maestros de nivel
de grado
Principal

Asistente Senior

Lideres de equipo

Reuniones de
datos
programadas
regularmente

Evaluaciones

Convenios
colectivos
desarrollados
por lideres de
equipo
alineados con
TRS para
lectura 'y
matematicas

Notas y orden del dia
de GLMtg

Documentacion de
Mclass

Asistencia especifica
para estudiantes que no
dominan el plan de
estudios

Los estudiantes se
beneficiaran de una
evaluacion oportuna y de
la re-ensefianza, lo que
resultara en mejores

respuesta educativa. Esto dara de CBA calificaciones. un mavor
como resultado una comunicacion coordinadas Evaluaciones | Hojas de registro dominio del T,EKS y
continua y efectiva entre los con Amplify de Amplify e menores tasas de y
maestros, proporcionando iReady reprobacion
intervenciones prescriptivas para P
los estudiantes segun sea
necesario
Se proporcionara desarrollo Hoias de reistro de El aumento del
profesional para maestros, deé arrollo ?ofesional conocimiento y las
administracion y personal P habilidades desarrolladas
paraprofesional: Superintendente en el desarrollo
o Academias de lectura'y Adjunto Los certificados de profesional se observa en
matematicas especificas Principal Julio 2024 Reunion de desarrollo profesional se la estructura del aula, las
para el nivel de grado de Asistente Senior Agosto 2024 profesores resentaré% a partir de los estrategias, la instruccion
TEA Intervencionistas g 8 Agendas a lo Sias de desarrgllo y la evaluacién, lo que
e Capacitacion a nivel de de RTI En curso largo del afio profesional de verano resulta en aumentos en
grado en el plan de Entrenadores la
e§tud|os de Ampllfy” instruccionales Se mantendran las hojas el cr90|_m|ento y el
e Listas de reproduccion : rendimiento de los
de estrategias didacti de registro de las estudiantes, asi como un
€ eera Zi'\j'vs ('j acticas reuniones de profesoresy | . o o e
para Lead4Ward y guias del PD del campus ) mp
de estudio de campo los estudiantes.
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Meta 1: (Rendimiento académico) Todos los estudiantes alcanzaran el maximo rendimiento estudiantil a través de programas
de instruccion relevantes y rigurosos, lo que resultara en que el 90% de todos los estudiantes demuestren un crecimiento
minimo de un afio en lectura y matematicas.

Objetivo 1: Para mayo de 2025, los estudiantes que obtienen un rendimiento en "MEETS" o superior en el 3er a 5to grado en
Reading STAAR mejoraran del 31% al 60% para TODOS los estudiantes. Cada subpoblacion también realizara mejoras
comparables al tiempo que cerrara la brecha de rendimiento.

Evaluacién sumativa: Un aumento del 10% sera evidente para todos los estudiantes que aprueben la evaluacion
estandarizada al final del 5° grado en cada categoria -Acercamiento, Reunion y Dominio del nivel de grado; en los grados PK-5,
el 90% de los estudiantes demostraran un rendimiento satisfactorio en las evaluaciones basadas en el curriculo desarrolladas
por un equipo del distrito y un crecimiento minimo de 1 afio en lectura y matematicas segun lo medido por los informes de
iReady y Amplify Reading.

Actividad/Estrategia qiolces FERTEIEL L|.nea e Recursos . S TEE de Evidencia de impacto
# responsable(s) tiempo implementacion

e  Curriculo e instruccion
utilizando TRS e IFD
e Guias de ritmoy
calendarios de
evaluacién
Guias Tex
Mentes mentoras
Tiempo para ensefiar
Aportes de los maestros
de la conferencia de
establecimiento de
metas para desarrollar
desarrollo profesional
individual y continuo
para cada maestro
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Objetivo 2: (Calidad del personal) En Northwest, el 100% de las clases académicas basicas seran impartidas por maestros
altamente calificados y se mantendra el 100% del personal altamente calificado.
Objetivo 1: EI 100% de las clases académicas basicas seran impartidas por maestros altamente calificados y el 100% de los
paraprofesionales con deberes de instruccion cumpliran con los requisitos de ESSA. Northwest reclutara y retendréa maestros
altamente calificados al brindar apoyo que resultara en niveles mas altos de éxito, habilidad y satisfaccién laboral.

Evaluacidon Sumativa: el 100% de las clases académicas troncales seran impartidas por profesores altamente calificados y se
mantendré el 100% del personal altamente calificado.

Actividad/Estrategia Prioridad # PRI, L|_nea e FEBITIES . SIS de Evidencia de impacto
responsable(s) tiempo implementacion
Registros de mejora 'y
Personal de aumento de la frecuencia
tecnologia a de la comunicacion con los
Aumentar la eficiencia de la nivel distrital Mensajero de la padres Mayor apoyo y
comunicacion de los padres con 1 Principal Actual escuela (Hojas de asistencia de: participacion de los padres
School Messenger Asistente Senior conferencias de
Consejero maestros/padres,
Profesorado asambleas de premios,
actividades escolares)
Documentacion Aumento de la satisfaccion
Programas de tutoria para maestros Sup. S up. conservada por Igs yel niy ¢l de apoyo
de primer afio y nuevos maestros 1 Prmmpal ' Actual prqfesores partlglpantes: experimentado por los
en el campus Asistente Senior Hojas de rendimiento nuevos maestros, lo que
Profesorado Hojas de registro resulta en un mayor
Agendas rendimiento estudiantil
Proporcionar estipendios para cubrir
puestos de personal dificiles de L
encontrar y también para retener al 1 Nivel Distrital Actual fonEc?sSEeRti}f[ulo Documentos de némina eR:;zn;ngtgzl personal en
personal que actualmente presta
servicios en esos puestos.
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Objetivo 2: (Calidad del personal) En Northwest, el 100% de las clases académicas basicas seran impartidas por maestros
altamente calificados y se mantendré el 100% del personal altamente calificado.
Objetivo 1: EI 100% de las clases académicas basicas seran impartidas por maestros altamente calificados y el 100% de los
paraprofesionales con deberes de instruccion cumpliran con los requisitos de ESSA. Northwest reclutara y retendré maestros
altamente calificados al brindar apoyo que resultara en niveles mas altos de éxito, habilidad y satisfaccion laboral.

Evaluacion Sumativa: el 100% de las clases académicas troncales seran impartidas por profesores altamente calificados y se

mantendra el 100% del personal altamente calificado.

Actividad/Estrategia Prioridad # FEEDIEL, L|_nea e LIS : SHLIEE de Evidencia de impacto
responsable(s) tiempo implementacion
Concéntrese en mejorar los apoyos
conductuales a través de o Plan de Comportamiento | Reduccion de las
o |Implementar estrategias de Espemallstg en del Distrito remisiones disciplinarias
comportamiento positivo comportamiento Mejora de la consistencia
. de RTI —_— o
¢ Planes de comportamiento Datos de disciplina de y la eficiencia en todo el
consistentes en el campus Sup. S up- PEIMS distrito, la escuela y los
y en todo el distrito L Principal Actual niveles: de grado
o |dentificar y proporcionar ggzggﬁfr’ Documentacion de Google | Reducir el tiempo de
capacitacion para un Mae stg oS ’ de todas las referencias al | ensefianza perdido debido
asistente de maestro consejero, enfermera y a las interrupciones del
conductual en el campus consultorio comportamiento
Fortalecer el proceso y las practicas menos referencias
de RTI conductual con estudiantes AT conductual disciplinarias y tiempo
que tienen malos comportamientos Maegtros, TAs, Notas de la reunién de RTI fuerapdel aulaylo qu‘()a
o 1 Director, Actual ) N
extremos/constantes que interfieren Subdirector Agendas de reuniones aumenta el tiempo de
con el aprendizaje de otros Consejero’ instruccion para los
estudiantes. estudiantes
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Objetivo 2: (Calidad del personal) En Northwest, el 100% de las clases académicas basicas seran impartidas por maestros
altamente calificados y se mantendré el 100% del personal altamente calificado.
Objetivo 1: EI 100% de las clases académicas basicas seran impartidas por maestros altamente calificados y el 100% de los
paraprofesionales con deberes de instruccion cumpliran con los requisitos de ESSA. Northwest reclutara y retendré maestros
altamente calificados al brindar apoyo que resultara en niveles mas altos de éxito, habilidad y satisfaccion laboral.

Evaluacion Sumativa: el 100% de las clases académicas troncales seran impartidas por profesores altamente calificados y se
mantendra el 100% del personal altamente calificado.

Actividad/Estrategia Prioridad # RN, L|_nea ge pece . S il de Evidencia de impacto
responsable(s) tiempo implementacion
Monitoreo sistematico de asistencia I\EI) rector, El director y el registrador
L, aestros, ,
durante 3 semanas, comunicacion mantendran la
Enlace con los y
con los padres con respecto a las documentacion de los Aumento de las tasas de
o < padres . . . :
dificultades de ensefianza y 1 Registrador Cada 3 controles de asistencia de | asistencia
aprendizaje causadas por tardanzas Ogcial de semanas 3 semanas, el seguimiento
excesivas y ausentismo cronico, y . y los resultados.
L . ausentismo . .
coordinacion con los tribunales en . Cartas de asistencia
. escolar segun p
casos de ausentismo escolar. . Notas de la reunién
sea necesario
Oportunidades para que los
paraprofesionales que aspiran a ser De acuerdo Desarrollo de habilidades
maestros y para que los maestros con los Participantes en en el personal existente
que aspiran a ser administradores 1 Asistente Supt. | cronogramas academias para cubrir las
participen en academias para distritales Hojas de registro necesidades de personal
fortalecer conocimientos y 2022-2023 en el distrito
habilidades
. Reduccion de las
) . Recorridos . .
Contrat6 a un asistente de i , referencias al consultorio y
s 1 Principal Actual Planes de lecciones . .
Educacion Fisica . las lesiones relacionadas
Registros de RRHH
con la EP.
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Objetivo 2: (Calidad del personal) En Northwest, el 100% de las clases académicas basicas seran impartidas por maestros
altamente calificados y se mantendré el 100% del personal altamente calificado.
Objetivo 1: EI 100% de las clases académicas basicas seran impartidas por maestros altamente calificados y el 100% de los
paraprofesionales con deberes de instruccion cumpliran con los requisitos de ESSA. Northwest reclutara y retendré maestros
altamente calificados al brindar apoyo que resultara en niveles mas altos de éxito, habilidad y satisfaccion laboral.

Evaluacion Sumativa: el 100% de las clases académicas troncales seran impartidas por profesores altamente calificados y se

mantendra el 100% del personal altamente calificado.

Actividad/Estrategia Prioridad # re::;?:;g:(lz)(s) Ltlir::]‘?p(:)e LIS ir:;frzggtz::j%n Evidencia de impacto
Los maestros adquiriran
. _ habilidades y
Proporcionar desarrollo profesional Septiembre conocimientos como se
e Mensajeria esgqlar y 2024 evidencia en la estructura
desarrollo de sitios web Asistente Supt de su salon de clases,
Titulo 1 Capacitacién sob . , i iari
) |al :aoﬂiCiPZS%ﬂ ZZI?OHSSO "’ Principal Hojas de registro {#;Ithzc?éirlssneevidencia
padres P Hojaz d?, [certificad de crecimiento y logros del
e Planes conductuales para Asistente Senior | Agosto 2024 aE%rS ﬁgr'ic;n certiicados €N 1 estudiante
todo el distrito Regreso a P
e Academia de Aspirantes a 1 Especialista en clases PD
Administradores Comportamiento
e Academia de Aspirantes a c . s instruccion del Nivel |
Maestros onsejero a instruccion del Nive
e Usode TRS e IFD para En curso de g:::ri;nsos de datos de los se fortalecera mediante la
fortalecer la instruccion, Intervencionista | acuerdo con alineacion de las lecciones
e Uso de datos para guiar la de RTI Iog plgzos del conlosIFDy el uso dp
instruccion distrito y del galtos df—) Ials venflcaglonles
campus el curriculo para guiar la
instruccion, no solo para
las intervenciones T2y T3
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Meta 3: (Clima Escolar/Escuela Segura y Saludable) Todos los estudiantes de la Escuela Primaria Northwest seran educados
en ambientes de aprendizaje seguros, disciplinados, libres de drogas y propicios para el aprendizaje.
Objetivo 1: Para mayo de 2025, el numero de remisiones disciplinarias se reducira en un 15%, segun lo medido por el PEIMS y

los datos de maestros y directores.

Evaluacidn sumativa: Hay una reduccion tanto en los incidentes observados como en las referencias disciplinarias en la cantidad

indicada.
Actividad/Estrategia FUCIEEE FERIEIEL L|_nea g Recursos . S d.e’ Evidencia de impacto
# responsable(s) tiempo implementacién
Personal del Supervision visible con
Implementacion del Programa Distrito pery Procesos de seguridad
. 1 o En curso Guardian en el . .
Guardian Principal , implementados con fidelidad
. campus todo el dia
Subdirector

Consejero Libro Time to Menos referencias al

Estrategias de Continuar con el Profesorado Teachy . Docentes empoderados y
. . 1 . P En curso consultorio por L
Tiempo para Ensefiar Administracién del recursos en . seguros de si mismos
, comportamiento

Campus linea

Maestros, Planes de lecciones Lenguaje comun por parte de
Lecciones de Comportamiento del Consejeros Recorridos por los profesores y estudiantes en

. 1 o En curso . . .
Consejero Especialista en directores y el equipo | cuanto a comportamiento y
Comportamiento de PBIS expectativas.
Continte con el Programa de Acoso Profesorado En = en curso Aplicacion Informes en linea Reduccién de incidentes de
"STOP IT" Asistente Senior Stop It acoso
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Meta 4: (Universidad y Carrera/Graduacion/Reduccion de Desercion Escolar) Todos los estudiantes de Brownwood ISD se

graduaran de la escuela secundaria y estaran listos para la universidad y/o la carrera.

Objetivo 1: Para mayo de 2025, la tasa de finalizacion aumentara al 98%, la tasa de desercion sera inferior al 2% para todos los
estudiantes y la tasa de asistencia general aumentara al 95%.

Evaluacién sumativa: Tasa de desercion inferior al 1% y tasa de finalizacion del 90%

Actividad/Estrategia Prioridad # PERSEIELE L|.nea e Recursos . S 2 de Evidencia de impacto
responsable(s) tiempo implementacion
Comienzo del afio Conoce
- . . al Profesor L. ,
Planes de transicion efectivos entre Director, . Transiciones mas suaves
) . Conferencias de Padres . .
niveles de grado y de un campus a 3 Maestros Abril/Mayo . . Se mantienen altos niveles
) Hojas de registro .
otro Designados de expectativas
Volantes
Récords de redes sociales
Para reducir las tasas de retencion, Registros de seguimiento
\ - de progreso
discuta los puntos de control para Principal i .
. . , Datos de crecimiento Reducir o mantener las
determinar como estan progresando Profesorado L iy .
. ) o 3 . Actual estudiantil tasas de retencion de fin de
las intervenciones individuales de los Intervencionista N
) . Documentos RTI afo
estudiantes durante la reunion de de RTI . .
i Tarifas de las reuniones de
Respuesta a la Intervencion (RTI) .
Colocacion de Grado
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Meta 5: (Participacion de los Padres/Comunidad) Los padres y la comunidad seran socios en la educacion de los estudiantes
en el Distrito Escolar Independiente de Brownwood.
Objetivo 1: Para mayo de 2025, al menos el 90% de los padres/tutores y/o familiares de todos los estudiantes participaran en al
menos una actividad académica patrocinada por la escuela para/con su(s) hijo(s).
Evaluacion sumativa: Los registros escolares indican que al menos el 90% de los padres/familiares de los estudiantes
participaron en asociaciones en oportunidades educativas.

Actividad/Estrategia Prioridad # FERTEIEL L|.nea e Recursos ; SHLITEE de Evidencia de impacto
responsable(s) tiempo implementacion
Dentro de los
. 10 dias -
Proporcionar los resultados de la - . Los padres reciben
- - siguientes a Nota sobre los boletines .
evaluacion estatal a los padres en 1 Principal iy P informes de los resultados
. la recepcion de calificaciones P
un idioma que puedan entender. de los de la evaluacion
informes
Conozca al maestro; los padres g
. ’ . i Documentacion de uso
conoceran al maestro de sus hijos y Consejero, Otofio de Volantes o
. . ) . . . Gran conocimiento por
tendran la oportunidad de aprender 1 Directores 2024 con cita Hojas de registro
) - . C parte de los padres de las
las rutinas y procedimientos de la Profesorado previa Publicaciones en redes ,
. expectativas
escuela / aula. sociales
Los padres seran
Los maestros se comunicaran con Las carpetas se enviaran a | informados del
los padres en una carpeta diaria casa regularmente de comportamiento y las
(PK/K) y semanal (12, 22, 3?%) para acuerdo con el nivel de calificaciones de los
. . 1 Profesorado .
comunicar el comportamiento, las grado estudiantes de manera
calificaciones y cualquier evento Informes de progreso cada | regular y ayudaran a sus
escolar préximo 3 semanas a los padres estudiantes en las areas
de necesidad.
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Meta 5: (Participacion de los Padres/Comunidad) Los padres y la comunidad seran socios en la educacion de los estudiantes
en el Distrito Escolar Independiente de Brownwood.
Objetivo 1: Para mayo de 2025, al menos el 90% de los padres/tutores y/o familiares de todos los estudiantes participaran en al
menos una actividad académica patrocinada por la escuela para/con su(s) hijo(s).
Evaluacidn sumativa: Los registros escolares indican que al menos el 90% de los padres/familiares de los estudiantes
participaron en asociaciones en oportunidades educativas.

Actividad/Estrategia Prioridad # PRI L|.nea e Recursos . SIS d.e’ Evidencia de impacto
responsable(s) tiempo implementacion
. . Los padres seran
Uso continuado de School Of|C|InalCentraI Segun sea Transmision de School informados de la
o . 1 Principales ) Messenger . o -
Messenger en el idioma nativo. necesario . , informacion del distrito y
Profesorado. Copia de los registros
de la escuela
Los padres y el maestro
Conferencias de padres 2 veces al Registros telefonicos y trab_a jaran Junto§ como un
« 1 Profesorado - . . equipo para mejorar la
programadas dos veces al afio afo hojas de registro o .
experiencia educativa del
estudiante
Noches de compromiso familiar-
Villancicos Comunitarios, Registros telefonicos,
Asambleas de Musica, Asambleas Maestro hojas de registro y Mejora de las relaciones
. o 1 L Actual o "
de Premios Académicos, Show de Principales publicaciones en redes con las familias.
Talentos, Programa de Perros sociales
Guardianes
Festival de Otofio, Noche de PTO Docgmeptamon de PTOYy Mejora de las relaciones
L e 1 Profesorado Actual publicaciones en redes "
Alfabetizacion y Mateméaticas L , con las familias
Principales sociales
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Meta 6: (Compromiso del Distrito) — Brownwood ISD sera un buen administrador de los recursos de la comunidad, del

estado y federales, incluidos los financieros, humanos, de instalaciones, asi como explorara nuevas oportunidades para la
eficiencia organizacional y el éxito continuo.
Objetivo 1: Ser financieramente responsable y utilizar los recursos (financieros, de personal y de instalaciones) con

diligencia e integridad.

Evaluacion sumativa: Al final del afio fiscal, el dinero se habra gastado adecuadamente dentro de los presupuestos y

asignaciones designados

Actividad/Estrategia Prioridad # PERSEIEL L|.nea e Recursos | . SHCITEE de Evidencia de impacto

responsable(s) tiempo implementacion
El campus trabajaré en Superintendentes,
colaboracion con los jefes de Gerente de Negocios, Registros Mejor utilizacion de los
departamento para garantizar que 1,2,3,4 Dpto. de Recursos En curso financieros, fondos estatales y
cumplamos con las areas del Humanos, Dpto. de ordenes de compra | federales
programa federal y estatal. Mantenimiento
Revisar y revisar la férmula de Superintendentes, Agendas. registros
dotacion de personal y las Gerente de Negocios dg ' 169 Utilizacién optima de los

o . € recursos
politicas de patrones de personal 1,2,3,4 Dpto. de RR.HH., Trimestral h . recursos de personal
. umanos, registros R
para luchar por la equidad en el Dpto. /Jefes de de nomi dentro del distrito
e némina
campus Campus
Asistir a conferencias, seminarios Superintendentes, -
) Certificados de
web y talleres de programas Gerente de Negocios, o _
Capacitacion/Taller, | Mayor conocimiento y
federales y estatales Departamento de . - A
. 1,2,3,4 En curso registros de viaje, eficiencia del puesto en
proporcionados por ESC15y Recursos Humanos, . -
: reservaciones de cuestion.
entidades externas en lo que Jefes de licencia de maneiar
respecta a Northwest Elementary. Departamento/Campus )
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Meta 6: (Compromiso del Distrito) — Brownwood ISD sera un buen administrador de los recursos de la comunidad, del
estado y federales, incluidos los financieros, humanos, de instalaciones, asi como explorara nuevas oportunidades para la
eficiencia organizacional y el éxito continuo.

Objetivo 1: Ser financieramente responsable y utilizar los recursos (financieros, de personal y de instalaciones) con
diligencia e integridad.

Evaluacion sumativa: Al final del afio fiscal, el dinero se habra gastado adecuadamente dentro de los presupuestos y
asignaciones designados

Actividad/Estrategia Prioridad # FEETIEL, L|.nea e Recursos | . S il de Evidencia de impacto
responsable(s) tiempo implementacion
. Personal del Distrito Supervision visible | Procesos de seguridad
Continuar usando el Programa de 1 Princinal E Guardi i Limol q
Guardianes rincipa n curso con Guardian en el | imp 9menta 0s con
Subdirector campus todo el dia | fidelidad
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Puede obtener este documento para padres en espafiol visitando el sitio web de BISD
https://resources.finalsite.net/images/v1721662718/brownwoodisdorg/jfh3j3bsup8cql2qysbh/2425DistrictPFEPolicySpanish .pdf

Escuela Primaria del Noroeste —
Titulo |, Parte A Politica del Distrito de Participacion
Familiar
2024-2025

La Escuela Primaria Northwest (NWES) se compromete a asociarse con los padres/familias, los
estudiantes, la comunidad y otras partes interesadas para mejorar el rendimiento académico de
los estudiantes y el desarrollo socioemocional. Creemos que los padres tienen un papel
importante como primeros maestros de sus hijos y son socios esenciales y valiosos en el proceso
educativo.

La Escuela Primaria Northwest se comunicara con todos los padres y miembros de la familia e
implementara programas, actividades y procedimientos para la participacion de los padres y
miembros de la familia en programas consistentes con los requisitos de la Seccion 1116 de
ESSA. Dichos programas, actividades y procedimientos se planificaran e implementaran con
una consulta significativa con los padres de los nifios participantes.

« NWES proporcionara comunicacion verbal y escrita abierta y bidireccional entre las
familias a través de varias estrategias y métodos, incluidos, entre otros, correo
electrdnico, boletines informativos, sitios web del distrito / campus, redes sociales,
Ilamadas telefonicas y avisos impresos enviados a casa o publicados en la comunidad.

o Las escuelas de NWES proporcionaran un ambiente seguro y abierto para que los padres
y las familias visiten la escuela a la que asisten sus hijos.

NWES recibe fondos del Titulo I, Parte A. Nuestro objetivo es planificar e implementar
actividades efectivas de participacion de los padres y la familia para mejorar el rendimiento
académico y el rendimiento escolar de los estudiantes. Por lo tanto, NWES desarrollara
conjuntamente con los padres y familiares de los nifios participantes, acordara y distribuira a los
padres y familiares de los nifios participantes una politica escrita de participacion familiar.

o Lapolitica se incorporara en el plan de la agencia educativa local (LEA, por sus siglas en
inglés) desarrollado bajo la seccion 1112 (Plan de Mejoramiento del Campus, CIP),

o Lapolitica establecera las expectativas y objetivos de la LEA para una participacion
significativa de los padres y la familia.

« Lapolitica se publicara en el sitio web del Distrito de NWES para que todas las familias
la consulten y la revisen.
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o Cada pacto entre la escuela y los padres describe como los padres, el personal y los
estudiantes comparten la responsabilidad de mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes. Este acuerdo se publica en el sitio web de la escuela, en las reuniones
anuales de Titulo 1y esté disponible en la oficina principal de cada escuela para que
todas las familias puedan acceder y revisar.

o Cada escuela llevaré a cabo sus reuniones anuales de Titulo | para padres en el semestre
de otofio. Se ofrecera dos veces, en dos dias diferentes en diferentes horarios para
satisfacer las necesidades de nuestras familias. El propdsito de las reuniones es
proporcionar a los padres informacion sobre las pautas del Titulo 1-A y los servicios
ofrecidos como se indica en la Politica de Participacion Familiar actual. La politica
también se distribuira a los padres durante esta reunion y los padres tendran la
oportunidad de comentar y ofrecer sus sugerencias para cualquier revision. Esta reunion
se llevara a cabo en un horario conveniente y todas las familias de los estudiantes
inscritos seran invitadas y fuertemente alentadas a asistir.

La Escuela Primaria Northwest proporcionara la coordinacion, asistencia técnica y otro apoyo
necesario para ayudar y desarrollar la capacidad de todas sus escuelas en la planificacion e
implementacién de actividades efectivas de participacion de los padres y la familia para mejorar
el rendimiento académico y el rendimiento escolar de los estudiantes.

« NWES Yy el Consejero Escolar estan asignados a las escuelas de Titulo | para este apoyo.

« Proporcionar desarrollo profesional continuo a todos los maestros, personal especializado
de apoyo a la instruccion, directores y otro personal escolar sobre como
involucrarse/comunicarse con los padres como socios iguales.

o Alas familias de NWES se les proporcionan servicios de participacion de los padres en:

Escuela Primaria del Noroeste
311 Bluffview Drive, Brownwood, Texas 76801

Amy Morris al (325)646-0707 — amy.morris@brownwoodisd.org

La Escuela Primaria Northwest coordinaré e integrara las estrategias de participacion de los
padres y las familias bajo el Titulo I, Parte A, en la medida de lo posible y apropiado, con otras
leyes y programas federales, estatales y locales relevantes, incluidos los programas preescolares
publicos, y llevara a cabo otras actividades que alienten y apoyen a los padres a participar mas
plenamente en la educacion de sus hijos.

e Se recomienda encarecidamente a todos los padres de NWES que se ofrezcan como
voluntarios en las escuelas de sus hijos. Siempre valoramos la ayuda adicional para hacer
copias, ayudar en las bibliotecas, leer con los estudiantes y ayudar en otras areas.
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e Todos los padres y voluntarios de la comunidad deben cumplir con la politica del distrito
con respecto a los requisitos de voluntariado, orientacion y verificacion de antecedentes
del estado de Texas.

La Escuela Primaria Northwest llevara a cabo, con la participacion significativa de los padres y
miembros de la familia, una evaluacién anual del contenido y la efectividad de la politica de
participacion familiar para mejorar la calidad académica de todas las escuelas de Titulo I, Parte
A atendidas bajo esta parte, incluida la identificacion ...

« Barreras para una mayor participacion de los padres en las actividades (con especial
atencion a los padres que estan en desventaja econdmica, son discapacitados, tienen un
dominio limitado del inglés, tienen una alfabetizacion limitada o son de cualquier origen
racial o étnico);

o Las necesidades de los padres y miembros de la familia para ayudar con el aprendizaje de
sus hijos, incluida la participacion del personal escolar y los maestros; y

o Estrategias para apoyar interacciones exitosas entre la escuela y la familia.

La Escuela Primaria Northwest evaluara las necesidades de los padres y los nifios en la
comunidad a través de una variedad de medidas, incluidas encuestas a los padres, para que los
programas de participacion familiar se puedan adaptar para satisfacer esas necesidades. NWES
utilizara los resultados de dicha evaluacion para disefiar estrategias para una participacion mas
efectiva de los padres y para revisar, si es necesario, las politicas de participacion familiar.

o Se distribuird una Encuesta de Participacion Familiar de Fin de Afo / Evaluacion Integral
de Necesidades a través de las plataformas de medios sociales de NWES a todas las
familias de BISD.

e Se pondran a disposicién talleres y otros recursos para abordar las necesidades
expresadas. Los padres seran notificados de estas oportunidades a través de las redes
sociales de NWES y/o sus escuelas individuales.

e El personal de Participacion Familiar y Comunitaria proporciona un minimo de una
sesion de taller para padres por semestre. Todas las familias de NWES estan invitadas a
asistir.

o También se anima a los padres de NWES a que se comuniguen con sus escuelas
individuales para expresar interés en un taller, tema o para hacer recomendaciones al
programa.

o NWES alienta a nuestros padres y familias a apoyar el aprendizaje de sus hijos en el
hogar y en la escuela y a servir como defensores de sus hijos.

La Escuela Primaria Northwest involucrara a los padres en las actividades de las escuelas, que
pueden incluir el establecimiento de una junta asesora de padres compuesta por un nimero
suficiente y un grupo representativo de padres o miembros de la familia atendidos por la agencia
educativa local para representar adecuadamente las necesidades de la poblacion con el fin de
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desarrollar, revisar y revisar la politica de participacion familiar y proporcionar cualquier otro
apoyo razonable para las actividades de participacion de los padres bajo esta seccion como Los
padres pueden solicitarlo.

NWES anima a las familias, maestros y miembros de la comunidad a unirse a la Organizacion de
Padres y Maestros (PTO) de su escuela.

Los padres de NWES también estan invitados a participar en las reuniones del Gabinete Asesor
de Padres del Superintendente (SPAC) a nivel de distrito. Las reuniones para este afio escolar se
llevaran a cabo a las 4:00 p.m. en Central Support una vez al mes durante todo el afio escolar.

Para obtener mas informacién sobre cémo formar parte de este comité, comuniquese con nuestra
directora, Amy Morris al (325) 646-0707 o al amy.morris@Brownwoodisd.org

Para asegurar la participacion efectiva de los padres y apoyar una asociacion entre la escuela
involucrada, los padres y la comunidad para mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes, la Escuela Primaria Northwest debera:

« Proporcionar asistencia a los padres de NWES en la comprension de temas tales como los
estandares académicos estatales, las evaluaciones académicas estatales y locales, los
requisitos del programa de participacion familiar y como monitorear el progreso de un
nifio en Skyward y trabajar con los educadores para mejorar el rendimiento de sus hijos.

« Proporcionar materiales y capacitacion para ayudar a los padres a trabajar con sus hijos
para mejorar el rendimiento de sus hijos, como el uso de la tecnologia, segln
corresponda, para fomentar la participacion de los padres.

o Educar a los maestros, al personal especializado en apoyo a la instruccion, a los
directores y a otros lideres escolares, y a otro personal, con la ayuda de los padres, en el
valor y la utilidad de las contribuciones de los padres, y en cémo acercarse, comunicarse
y trabajar con los padres como socios iguales, implementar y coordinar programas para
padres, y construir lazos entre los padres y la escuela.

o Asegurese de que la informacion relacionada con la escuela y los programas para padres,
reuniones y otras actividades se envie a los padres de los nifios participantes en un
formato y, en la medida de lo posible, en un idioma que los padres puedan entender.

La Politica de Participacion Familiar de NWES es un documento de trabajo que se revisa
continuamente para asegurar que cultivamos y fortalecemos nuestra confianza, relaciones y

asociaciones con todos nuestros estudiantes, familias, educadores y socios comunitarios de
NWES.
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