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Distrito Escolar 6 de Greeley-Evans

INNOVACIÓN



El Distrito 6 involucra a todos los estudiantes en una educación 
desafiante y personalizada, preparando a cada estudiante para 
estar preparado para la carrera y la universidad.

APRENDIZAJE Y LOGROS
ESTUDIANTILES

Desarrollar la capacidad de 
respuesta cultural en toda 
la organización

Cultivar un fuerte sentido de pertenencia y 
empoderamiento para todos los estudiantes 
y el personal.

Demostrar prácticas culturalmente 
receptivas en todo el distrito.

Proporcionar acceso y apoyo a oportunidades de 
aprendizaje para que todos los estudiantes estén 
preparados para la carrera y la universidad.

Los datos de graduación mejorarán para los estudiantes en 
todas las áreas demográficas

Los estudiantes y el personal responderán con un fuerte sentido 
de pertenencia y empoderamiento en las encuestas anuales.

Los estudiantes responderán positivamente a la encuesta 
estudiantil anual sobre entornos de aprendizaje equitativos. 
Todo el personal recibirá capacitación en prácticas 
culturalmente receptivas. 

Desarrollar, alinear y implementar un plan para 
mejorar el bienestar social y emocional del 
personal. 

Implementar plenamente las medidas de seguridad y 
protección del distrito.

Apoyar el bienestar social, 
emocional y físico de los 
estudiantes y el personal

Desarrollar y implementar un plan en 
todo el distrito para enseñar y incorporar 
prácticas de aprendizaje social y 
emocional en todas las escuelas.

Actualizar el plan de todo el distrito para la 
respuesta a la crisis. 

El personal responderá positivamente que su bienestar está 
respaldado en su lugar de trabajo, como se indica en la encuesta 
anual del personal. 

Proporcionar una 
experiencia de aprendizaje 
personalizada para que 
todos los estudiantes se 
gradúen a tiempo y estén 
preparados para su carrera 
y la universidad

Implementar un plan de 
estudios, evaluación y 
prácticas de instrucción 
consistentes y coherentes 
que estén basados en 
investigaciones para 
garantizar que todos los 
estudiantes aprendan

Alinear nuestro sistema para cumplir con los 
requisitos de nivel de grado y las competencias 
de graduación a través de planes de aprendizaje 
personalizados para todos los estudiantes.

Aumentar la participación de los estudiantes 
en las trayectorias profesionales y responder a 
las necesidades de la industria.

Los planes de aprendizaje personalizados para los 
estudiantes incluirán una trayectoria profesional o 
universitaria y un curso de estudio académico para que los 
estudiantes puedan alcanzar sus objetivos individuales.

La puntuación de la evaluación estatal de matemáticas 
y artes del lenguaje inglés mejorará anualmente en los 
grados 3.º a 8.º.

Apoyar las prácticas de instrucción de los 
educadores para promover el acceso y la 
equidad para todos los estudiantes en todo 
el distrito.

Implementar un plan de desarrollo profesional 
que apoye a los educadores para garantizar una 
enseñanza y un aprendizaje de calidad.

Alinear los objetivos de nivel de grado con 
el plan de estudios, los estándares y las 
evaluaciones para apoyar a los educadores 
en la planificación de la instrucción y la 
adopción del plan de estudios. 

Todos los educadores del distrito crearán y ejecutarán un 
plan de desarrollo profesional que satisfaga sus necesidades 
de aprendizaje para mejorar el rendimiento estudiantil. 

Todas las escuelas estarán en estado de mejora o superior 
según el sistema de responsabilidad estatal, y la mayoría 
de las escuelas alcanzarán la clasificación más alta. 

Los educadores que hayan estado en el distrito durante 
tres o más años demostrarán competencia en las Prácticas 
Profesionales de Efectividad  Educador.  
 
Desarrollar y implementar un Grupo de Trabajo de 
Inteligencia Artificial.

Objetivos Objetivos Resultados

Todas las escuelas tendrán medidas de acción para abordar el 
aprendizaje social y emocional en su plan de mejora anual. Los 
estudiantes responderán positivamente que su bienestar es 
apoyado en su escuela como se indica en la encuesta anual de 
estudiantes. 

El Distrito 6 cultiva un entorno de aprendizaje seguro, 
saludable e inclusivo para todos, aceptando nuestra 
diversidad y involucrando a todas las partes interesadas.

CLIMA Y CULTURA

Objetivos Objetivos Resultados



El Distrito 6 mejora el éxito de los estudiantes 
al comunicarse, involucrarse y colaborar con 
nuestras comunidades y socios escolares.

FORTALECIMIENTO DE 
ASOCIACIONES

Objetivos Objetivos Resultados

Desarrollar y implementar un plan de 
asociación familiar integral y diferenciado que 
se utilizará en todas las escuelas del Distrito 6. 

Desarrollar y implementar capacitación del 
personal para asociarse con las familias para 
cumplir con el plan de asociación familiar en 
todo el distrito. 

Desarrollar y implementar un plan para que 
los estudiantes y el personal contribuyan a la 
comunidad.

El Distrito 6 apoyará el voluntariado documentando y 
aumentando anualmente la cantidad de estudiantes y 
personal que participan en el servicio a la comunidad.

Las escuelas incluirán y implementarán una meta o estrategia 
de participación familiar en el plan de mejora anual de su 
escuela. Las familias indicarán que están satisfechas con el 
clima de su escuela, como se indica en la encuesta anual para 
padres. 

El personal escolar recibirá capacitación para crear asociaciones 
familiares de manera efectiva y utilizará esas estrategias para 
apoyar el aprendizaje y los logros de los estudiantes.

Fortalecer las relaciones 
con los padres y las 
familias.

Desarrollar y implementar un plan en todo el 
distrito para asociarse con empresas, grupos 
comunitarios y individuos.

Las escuelas y los departamentos del distrito 
implementarán el plan de asociación comunitaria en 
todo el distrito.

Comunicarse y colaborar 
con partes interesadas 
externas, incluidas 
empresas, gobiernos 
locales y organizaciones 
comunitarias.

Alinear los recursos del 
distrito para satisfacer 
las necesidades de 
todos los estudiantes y 
el personal.

Alinear y aprovechar los recursos financieros 
locales, estatales y nacionales para proporcionar 
entornos de aprendizaje equitativos y de calidad.

Anualmente, el Distrito recibirá una opinión de auditoría limpia 
de una firma de auditoría independiente sobre su Informe 
Financiero Anual Integral. Garantizar la transparencia financiera 
de todos los gastos del distrito.

Realizar auditorías de las instalaciones y actualizar 
el Plan Maestro de Instalaciones.

Utilizar el Plan Maestro de Instalaciones actualizado para 
una futura emisión de bonos para abordar las necesidades 
actuales de instalaciones y capacidad. 

Implementar el Plan Maestro de Instalaciones, 
que incluye todos los proyectos de 
mantenimiento, renovación y reemplazo de 
escuelas recomendados en todo el distrito 
escolar y planes para el crecimiento en el futuro.

Implementar ajustes en los límites escolares identificados 
en el estudio de límites de 2021. Completar todos los 
proyectos descritos en la emisión de bonos de 2019, 
incluidos proyectos adicionales con los ingresos de los 
bonos aprobados por el Comité de Supervisión de Bonos 
de Ciudadanos.

El Distrito 6 garantiza innovación, transparencia y 
responsabilidad ante nuestra comunidad a través 
de resultados mensurables y mejora continua.

EFECTIVIDAD OPERATIVA 
Y ORGANIZACIONAL

Para más información, glosario de términos y medidas de progreso visite
www.greeleyschools.org/innovation2030

Objetivos Objetivos Resultados

Maximizar el 
reclutamiento, 
contratación y retención 
de todos los empleados 
del distrito.

Desarrollar y implementar un plan de 
contratación que genere una fuerza laboral 
calificada y diversa que sea representativa de la 
comunidad de Greeley-Evans.

Aumentar el grupo general de candidatos para todos los 
puestos del Distrito 6. Aumentar anualmente la diversidad de 
candidatos entrevistados para puestos de trabajo del Distrito 6.

Desarrollar y implementar un programa de 
retención de empleados.

Superar anualmente la tasa de retención promedio estatal para 
todos los empleados. Aumentar anualmente la tasa de retención 
en todo el distrito para todos los grupos de empleados.

Aumentar anualmente la diversidad de empleados para reflejar 
la demografía estudiantil en el Distrito 6.

Desarrollar y implementar un plan para contratar 
una fuerza laboral calificada y diversa que sea 
representativa de la comunidad de Greeley-Evans.
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MISIÓN
El Distrito 6 involucra a cada estudiante 

en una educación personalizada, 
integral y excelente, preparándolos 

para estar preparados para la 
universidad y una carrera profesional.

VISIÓN
El Distrito 6 involucra, empodera 

e inspira a los estudiantes de 
hoy en asociación con familias y 

comunidades para tener éxito en el 
mundo del mañana.

• Nuestros estudiantes son lo primero.
• Sabemos que todos los niños pueden lograr
• Creemos que la diversidad es una fortaleza
• Garantizamos escuelas seguras, protegidas y 

saludables
• Construimos relaciones positivas con 

estudiantes, familias y comunidades.
• Promovemos el acceso, las oportunidades y  

la elección.
• Nos comprometemos a contratar y retener 

personal de calidad.
• Nos comprometemos con la excelencia,  

la innovación y la mejora continua

VALORES Y 
CREENCIAS

@GreeleyEvansSchools

@greeleyschools

@greeleyschools

@greeleyschools

Downloadable Mobile App

Distrito Escolar 6 de Greeley-Evans Conéctate con nosotros. 

1025 9TH AVENUE
GREELEY, COLORADO
970.348.6000   
WWW.GREELEYSCHOOLS.ORG


