§ 15497. Plantilla de actualizacion anual y plan de responsabilidad y control local

Introduccion:
LEA: Distrito Escolar Unificado Hamilton Contacto (Nombre, Titulo, Correo Electrénico, Namero Telefénico): Charles Tracy, Superintendente
ctracy@hamiltonusd.org, 530 826 3261 Afio LCAP:

Plantilla de actualizacién anual y plan de responsabilidad y control local

El Distrito Escolar Unificado Hamilton ha desarrollado colaborativamente el Plan de Responsabilidad y Control Local con un especial interés en la mejora del
rendimiento estudiantil. Para lograr el objetivo del plan de perfeccionar el proceso educativo para todos los alumnos de la Comunidad de Hamilton, tanto los
maestros, los padres, los miembros de la comunidad, los miembros de la Junta Escolar como los administradores trabajaron conjuntamente para desarrollar
objetivos inteligentes (SMART, en inglés) disefiados para lograr las tareas de mejorar la ensefianza y el aprendizaje. Con la introduccion de las Normas Basicas
Comunes Estatales en el disefio del curriculo y en la seleccion de libros de texto para todos los alumnos servird para que sean capaces de integrar esas normas
esenciales de aprendizaje y para que luego sean capaces de aplicar esas lecciones en situaciones del mundo real. Nuestra mision principal es ofrecer una
experiencia educativa segura, rigurosa y participativa, con los valores de nuestra pequefia comunidad en el centro de nuestros esfuerzos y con el resultado de
tener a todos los alumnos, sin importar sus estilos de aprendizaje o habilidades, en una buena situacion para ser capaces de competir en un mercado del trabajo
mundial.

El plan de responsabilidad y control local (LCAP, por sus siglas en inglés) y plantilla de actualizacién anual sera utilizadas para proporcionar detalles relacionados
a las acciones y gastos de las agencias educativas locales (LEAs, por sus siglas en inglés) para apoyar resultados estudiantiles y rendimiento general segln las
secciones 52060, 52066, 47605, 47605.5 y 47606.5 del cddigo educativo.

Para distritos escolares, segun la seccién 52060 del cddigo educativo, el LCAP debe describir, para el distrito escolar y cada escuela dentro del distrito, metas y
acciones especificas para lograr aquellas metas para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificados en la seccion 52052 del cédigo educativo,
incluyendo alumnos con discapacidades, para cada uno de las prioridades estatales y cualquier prioridades identificadas localmente.

Para oficinas de educacién del condado, segun la seccién 52066, el LCAP debe describir, para cada escuela y programa manejado por la oficina de educacién
del condado, metas y acciones especificas para lograr aquellas metas para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificados en la seccién 52052 del
cédigo educativo, incluyendo alumnos con discapacidades, que son financiados mediante la férmula de financiamiento bajo control local de la oficina de
educacion del condado como se identifica en la seccién 2574 (alumnos asistiendo escuelas correccionales de menores, con libertad condicional o provisional o
expulsado obligatoriamente) para cada una de las prioridades estatales y cualquiera de las prioridades localmente identificadas. Los distritos escolares y oficinas
de educacién del condado pueden coordinar y describir adicionalmente en sus LCAPs servicios proporcionados a los alumnos financiados por un distrito escolar
pero asistiendo a escuelas y programas manejados por el condado, incluyendo programas de educacion especial.

Escuelas semiautbnomas, segun las secciones 47605, 47605.5 y 47606.5 del cédigo educativo, deben describir metas y acciones especificas para lograr

aquellas metas para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificados en la seccion 52052 del cédigo educativo, incluyendo alumnos con
discapacidades, para cada una de las prioridades estatales segun corresponda y cualquier prioridades identificadas localmente. Para escuelas semiauténomas, la
inclusion y descripcion de metas de prioridades estatales en el LCAP pueden ser modificadas para cumplir los niveles de afio brindados servicios y la naturaleza
de los programas proporcionados, incluyendo modificaciones para reflejar solo el requisito reglamentario explicitamente aplicable a las escuelas semiautonomas
en el cédigo educativo.




El LCAP esta disefiado ser una herramienta comprensiva de planeacion. Los LEAs podran hacer referencia y describir acciones y gastos en otros planes y
financiado por una variedad de otras fuentes financiera al detallar metas, acciones y gastos relacionados a las prioridades locales y estatales. LCAPs deben ser
consistentes con los planes escolares entregados segun la seccién 64001 del codigo educativo. La informacion que contiene el LCAP, o actualizacion anual,
puede ser suplementada por informacién que contienen otros planes (incluyendo el plan LEA segun la seccion 1113 de la subseccién 1 de Parte A de Titulo | del
derecho publico 107-110) que es incorporada o referenciada como relevante en este documento.

Para cada seccién de la plantilla, LEAs debe cumplir con las instrucciones y usar las preguntas referentes como consignas (pero no limites) para completar la
informacion como se requiere por el estatuto. Preguntas referentes no requieren respuestas narrativas distintas. Datos referenciados en el LCAP deben ser
consistentes con el informe de responsabilidad escolar segun corresponde. LEAs pueden modificar el tamafio de las paginas o incluir paginas adicionales
necesarias para facilitar la finalizacion del LCAP.




Prioridades estatales

Las prioridades estatales detalladas en las secciones 52060 y 52066 del cddigo educativo pueden ser clasificadas como se especifica al seguir por propositos de
planeacién, sin embargo, distritos escolares y oficinas de educacién del condado deben abordar cada una de las prioridades estatales en su LCAP. Escuelas
semiautdbnomas deben abordar las prioridades en la seccion 52060(d) del codigo educativo que se aplica a los niveles de afio abordados o la naturaleza del
programa manejado, por la escuela semiautonoma.

A. Condiciones of aprendizaje:

Basico: nivel al cual los maestros son asignados apropiadamente segun la seccién 44258.9 del cddigo educativo y totalmente acreditados en las materias y para
los alumnos que estan educando; alumnos tienen acceso a materiales instructivos estandarizados segun la seccién 60119 del cédigo educativo; e instalaciones
escolares se mantienen en buen estado de reparo segun la seccién 17002(d) del coédigo educativo. (Prioridad 1)

Implementacién de normas estatales: implementacion de normas de rendimiento y contenido académico adoptadas por la junta estatal para todos los alumnos,
incluyendo los estudiantes del inglés. (Prioridad 2)

Acceso al curso: matriculacién estudiantil en un amplio cursado que incluye todas las materias detalladas en la seccion 51210 del cédigo educativo y
subdivisiones (a)-(i), incluyendo, la secciones 51220, como se aplique. (Prioridad 7)

Alumnos expulsados (solo para oficinas de educacién del condado): coordinacién de instruccion para alumnos expulsados segin la seccién 48926 del
cédigo educativo. (Prioridad 9)

Jévenes de crianza (solo para oficinas de educacién del condado): coordinacion de servicios, incluyendo trabajando con la agencia de bienestar infantil del
condado para compartir informacion, respondiendo a las necesidades del sistema correccional de menores y asegurando el transfiero de registros de salud y
educacion. (Prioridad 10)

B. Resultados estudiantiles

Rendimiento estudiantil: rendimiento en pruebas estandarizadas, puntuacién en el indice de rendimiento estudiantil, porcentaje de alumnos que estan listos
para la universidad y su carrera, porcentaje de estudiantes del inglés que logran un dominio del inglés, tasa de re-clasificacion de estudiantes del inglés,
porcentaje de alumnos que pasan el examen de colocacion avanzada con puntuacion de 3 o mejor, porcentaje de alumnos determinados preparados para la
universidad mediante el programa de evaluacién temprana. (Prioridad 4)

Otros resultados estudiantiles: resultados estudiantiles en las materias detalladas en la seccién 51210 del cédigo educativo y las subdivisiones (a) a (i),
incluyendo, la seccion 51220 del cédigo educativo, segun corresponda. (Prioridad 8)

C. Inclusién:
Participaciéon de los padres: esfuerzos para buscar el aporte de los padres en la toma de decisiones, promocién de participacion de los padres en programas
para alumnos no duplicados y subgrupos de necesidad especial. (Prioridad 3)

Participacién de los alumnos: tasas de asistencia escolar, tasas de absentismo escolar crénico, tasas de abandono de escuela secundaria, tasas de abandono
de escuela preparatoria, tasas de egreso de escuela preparatoria. (Prioridad 5)

Entorno escolar: tasas de suspension estudiantil, tasas de expulsion estudiantil, otras medidas locales incluyendo sondeos de alumnos, padres y maestros
sobre el sentido de seguridad y cercania escolar. (Prioridad 6)




Seccidn 1: Inclusién de los accionistas

Compromiso significativo de los padres, alumnos y otros accionistas, incluyendo aquellos representando los subgrupos identificados en la seccion 52052 del
cédigo educativo, es critico al proceso LCAP y presupuestal. Las secciones 52062 y 52063 del codigo educativo especifica los requisitos minimos para los
distritos escolares, las secciones 52068 y 52069 del cédigo educativo especifican los requisitos minimos para las oficinas de educacién del condado y la seccion
47606.5 del codigo educativo especifica los requisitos minimos para escuelas semiautonomas. Ademas, la seccién 48985 del codigo educativo especifica los
requisitos para traduccién de documentos.

Instrucciones: Describe el proceso utilizado para incluir los padres, alumnos y comunidad y como este compromiso contribuyé al desarrollo del LCAP o
actualizacién anual. Note que las metas LEA relacionadas a la prioridad estatal de participacion de los padres debe detallarse separadamente en la seccion 2 y
las acciones y gastos relacionados deben detallarse en la seccién 3.

Preguntas rectores:

1) ¢Como han sido incluidos e involucrados los padres, miembros comunitarios, alumnos, grupos locales de negociacion y otros accionistas (p. ej. personal
LEA, agencias del bienestar infantil del condado, programas de la oficina de educacién del condado de servicios que fomentan los jévenes, defensores
especiales otorgados por la corte, jovenes en acogida, padres de jévenes en acogida, titulares de derechos educativos y otros accionistas de jovenes en
acogida, padres de estudiantes del inglés, organizaciones comunitarias representando los estudiantes del inglés y otras segun correspondan) en el
desarrollo, repaso y apoyo de la implementacién del LCAP?

2) ¢Cbémo han sido incluidos los accionistas en el proceso LEA de forma oportuna para permitir inclusién en el desarrollo del LCAP?

3) ¢Qué informacion (p. ej. datos/medidas cuantitativos y cualitativos) se proporcioné a los accionistas relacionado a las prioridades estatales y utilizado por
el LEA para formar el proceso de trazar metas LCAP?

4) ¢ Cudles cambios, si alguno, se hicieron al LCAP antes de su adopcién como resultado de los comentarios escritos u otras opiniones recibidas por el LEA
mediante cualquiera de los procesos de compromiso LEA?

5) ¢Cuales acciones especificas se tomaron para cumplir los requisitos reglamentarios para compromiso de accionistas segun las secciones 52062, 52068 y
47606.5 del codigo educativo incluyendo compromiso con padres de alumnos representativos identificados en la seccién 42238.01 del cédigo educativo?

6) En la actualizacion anual, ¢.cémo ha mejorado los resultados de los alumnos en relacién a las prioridades estatales por la participaciéon de estos

accionistas apoyados?

Proceso de participacion

Impacto en LCAP

Se envi6 un boletin del Distrito a todos los padres y se publicé en la pagina Web del
Distrito con informacién relativa a la Formula de financiamiento bajo control local (LCFF,
por sus siglas en inglés) y el Plan de Responsabilidad y Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés).

Se informod a los accionistas sobre la Férmula de financiamiento bajo control local (LCFF,
por sus siglas en inglés) y sobre el Plan de Responsabilidad y Control Local (LCAP, por
sus siglas en inglés), y sobre el proceso de plan, y se les invitd a participar en el proceso.

El Distrito mantuvo reuniones del Comité Asesor de Estudiantes del Inglés (ELAC, por
sus siglas en inglés) y del Comité Asesor Distrital de los Estudiantes del Inglés (DELAC,
por sus siglas en inglés) para informar a los padres sobre la Formula de financiamiento
bajo control local (LCFF, por sus siglas en inglés) y sobre el Plan de Responsabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

Se informo a los accionistas sobre la Férmula de financiamiento bajo control local (LCFF,
por sus siglas en inglés) y sobre el Plan de Responsabilidad y Control Local (LCAP, por
sus siglas en inglés), y sobre el proceso de plan, y se les invitd a participar en el proceso.
Los padres hicieron preguntas sobre el proceso y proporcionaron informacién adicional.
Se informd a los accionistas sobre la fecha del taller.

El Distrito mantuvo reuniones de personal, reuniones de liderazgo tanto del centro
escolar como del distrito, y desarrollo de personal para discutir aspectos de la Férmula
de financiamiento bajo control local (LCFF, por sus siglas en inglés) y del Plan de
Responsabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). Se dieron invitaciones
al personal para poder patrticipar.

Se informo a los accionistas sobre la Férmula de financiamiento bajo control local (LCFF,
por sus siglas en inglés) y sobre el Plan de Responsabilidad y Control Local (LCAP, por
sus siglas en inglés), y sobre el proceso de plan, y se les invit6 a participar en el proceso.

Durante la reuniones de la Junta Escolar se trataron aspectos del presupuesto y de la
planificacion del programa relacionados con la Férmula de financiamiento bajo control

Se informd a los accionistas sobre la Férmula de financiamiento bajo control local (LCFF,
por sus siglas en inglés) y sobre el Plan de Responsabilidad y Control Local (LCAP, por




Proceso de participacion

Impacto en LCAP

local (LCFF, por sus siglas en inglés) y el Plan de Responsabilidad y Control Local
(LCAP, por sus siglas en inglés).

sus siglas en inglés), y sobre el proceso de plan, y se les invitd a participar en el proceso.
Se dio la opcion a los padres y al personal de preguntar sobre las prioridades del distrito
y también pudieron realizar sus aportaciones sobre como se deberian gastar los fondos
con el objetivo de alcanzar las metas LCAP del Distrito.

Se realiz6 un taller con el Distrito, el personal y la comunidad con el objetivo de obtener
aportaciones de todos los accionistas sobre las ocho areas criticas para el Plan de
Responsabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

Informacioén para gestionar el Plan de Responsabilidad y Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés). En esta reunion los padres formularon preguntas con relacién a las
prioridades LCAP a partir de las cuales el superintendente hizo una respuesta por escrito
en un documento que ha sido compartido a través de la pagina Web y a través del
proceso de audiencias publicas de la Junta. Las preguntas de los padres ayudaron a
perfeccionar alin mas la forma en que se moldearon las prioridades y metas del LCAP.
Los padres aportaron informacion en el taller con relacién a la necesidad de tutorias,
desarrollo profesional, personal adicional, supervision de alumnos y sobre las
necesidades de las instalaciones, temas que fueron abordados en la preparacion del
escrito del LCAP.

Se enviaron encuestas para recoger informacion adicional sobre las ocho areas criticas
para el LCAP. Se recogieron datos y se tabularon e incluyeron en el plan. Tanto el
sondeo como sus resultados se publicaron en la pagina Web del Distrito.

Se busc6 informacion para gestionar el Plan de Responsabilidad y Control Local (LCAP,
por sus siglas en inglés) en la encuesta enviada a los padres y a los miembros de la
comunidad. Se ofreci6 un incentivo a los alumnos para que devolvieran las encuestas
rellenadas a sus respectivas escuelas. A partir del sondeo hemos aprendido que las
prioridades de contratacion de personal, desarrollo profesional, tutorias, supervision e
instalaciones siguieron siendo bésicamente las prioridades de nuestra comunidad.

Se celebré una Noche de Padres en el mes de mayo para ofrecer una ultima oportunidad
a los padres para participar en el proceso LCAP.

Informacion adicional para gestionar el Plan de Responsabilidad y Control Local (LCAP,
por sus siglas en inglés). Los padres y otros accionistas participaron y afiadieron
preguntas adicionales sobre las prioridades del Distrito. El Superintendente afiadié estas
preguntas en su respuesta por escrito en un documento, el cual fue compartido con la
comunidad en la reunion de la Junta y publicado en la pagina Web del Distrito. Una vez
mas, los accionistas ayudaron a perfeccionar ain mas la forma en que las prioridades y
metas fueron definidas.




Seccidn 2: Metas e indicadores de progreso

Para distritos escolares, las secciones 52060 y 52061 de cédigo educativo, para oficinas de educacién del condado, secciones 52066 y 52067 del cédigo
educativo y para escuelas semiauténomas, seccion 47606.5 del cédigo educativo requieren que el LCAP incluya una descripcién para las metas anuales, para
todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos, para cada prioridad estatal y cualquier otras prioridades locales y requieren la actualizacion anual que incluya un
repaso de progreso hacia las metas y describir cualquier cambio a las metas.

Instrucciones: Describir metas anuales y progreso deseado y actual hacia cumplir las metas. Esta seccion debe incluir cosas especificas proyectadas para el
término aplicable del LCAP y en cada afio de actualizacion anual, un repaso de progreso logrado en el afio fiscal pasado basado en una medida identificada.
Escuelas semiautbnomas pueden ajustar la grafica al seguir para alinear con el término del presupuesto de la escuela semiauténomo que es entregado al
autorizador de la escuela segun la seccion 47604.33 del cédigo educativo. Las medidas pueden ser cuantitativas o cualitativas, aunque LEAs deben, al menos,
usar las medidas especificas que decretan explicitamente referencias como elementos requeridos para medir progreso dentro de un area particular de prioridad
estatal. Metas deben abordar cada una de las prioridades estatales y cualquier prioridad local adicional; sin embargo, una meta puede abordar varias prioridades.
El LEA puede identificar cuales sitios escolares y subgrupos tienen las mismas metas y agrupar y describir aquellas metas juntas. EI LEA también debe indicar
aquellas metas que no se aplican a un subgrupo especifico o sitio escolar. Las metas deben reflejar resultados para todos los alumnos e incluir metas especificas
para los sitios escolares y subgrupos especificos, incluyendo alumnos con discapacidades, tanto al nivel LEA y, donde corresponda, al nivel del sitio escolar. Para
facilitar alineacion entre el LCAP vy los planes escolares, el LCAP debe identificar e incorporar metas especificas a la escuela relacionado a las prioridades
estatales y locales de los planes escolares entregados segun la seccién 64001 del codigo educativo. Ademas, el LCAP debe ser compartido con y aporte
solicitado de, grupos asesores a nivel local (p. ej. consejos de sitio escolar, consejo asesores de estudiantes del inglés, grupos asesores estudiantiles, etc.) para
facilitar alineacion entre las metas y acciones del sitio escolar y nivel distrital. Un LEA puede incorporar o hacer referencia a acciones detalladas en otros planes
gue se estan realizando para cumplir la meta.

Preguntas rectores:

1) ¢Cuales son las metas de LEA para abordar las prioridades estatales relacionadas a "condiciones de aprendizaje"?

2) ¢Cuales son las metas de LEA para abordar las prioridades estatales relacionadas a "resultados estudiantiles"?

3) ¢Cudles son las metas de LEA para abordar las prioridades estatales relacionadas a "compromiso” (p. €j., alumnos y padres)?

4) ¢Cudles son las metas de LEA para abordar las prioridades identificadas localmente?

5) ¢Cbomo han sido evaluadas las necesidades Unicas de los sitios escolares individuales para formar el desarrollo de metas significativas del distrito y/o sitio
escolar individual (p. ej. aporte de grupos asesores a nivel local, personal, padres, comunidad, alumnos; repaso de planes a nivel escolar; andlisis a fondo
de datos a nivel escolar, etc.)?

6) ¢Cuales fueron las metas Unicas para los subgrupos como se identifica en las secciones 42238.01 y 52052 del cédigo educativo que son distintas a las
metas LEA para todos los alumnos?

7) ¢Cuales son los resultados deseados especificos/medidas/cambios notables asociados con cada una de las metas anualmente y durante el termino del
LCAP?

8) ¢Cual informacion (p. . datos/medidas cuantitativas y cualitativas) fue considerada/repasada para desarrollar metas para abordar cada prioridad local o
estatal para repasar progreso hacia metas en la actualizacion anual?

9) ¢Cualinformacion fue considerada/repasada para sitios escolares individuales?

10) ¢ Cual informacién fue considerada/repasada para subgrupos identificados en la seccion 52052 del cédigo educativo?

11) En la actualizacién anual, ¢ cuales cambios/progreso ha sido realizado y como se comparan estos a los cambios/progreso predicho? ¢ Cuales
modificaciones se estan realizando al LCAP como resultado de esta comparacion?



¢, Que sera diferente/mejorado para los Prioridades
Metas e "
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Mejorar en Mejorar los resultados un | Todos los Escuela 1. El Distrito El Distrito, en Prioridad 2
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inglés) y de las Profesional Comunidades de




¢, Que sera diferente/mejorado para los Prioridades
Metas e "
alumnos? (basado en métrica identificada) estatales y
| locales
Subgrupo(s) Escuela(s (Identifica prioridad
) estudiantil |) afectada estatal especifica.
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indica todas las identificadas, cada
“todos” para escuelas meta puede ser
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siglas en Profesmngl (PLC,
inglés) como por sus siglas en
un medio para mqles) con la
supervisar y guia de la
responder las Universidad del
necesidades |Estadode
de los California, Chico.
alumnos.
Mejorar en Desarrollo | Mejorar el nivel de Alumnos de Escuela 1. Mediante Los maestros van Prioridad 2
del Idioma Inglés para |dominio de inglésenun |ELD Primaria evaluaciones | recibir la dltima Prioridad 4
todos los alumnos que | 10%. examinados Hamilton regulares seccion de Prioridad 6
estudian inglés como anualmente Escuela impartidas por | capacitacion
segunda lengua, tal y 209 Preparatori | g| distrito y durante la
como queda a Hamilton | nryepas de formacion en el
evidenciado en las Escuela desarrollo del | Puesto de trabajo
mejores notas Preparatori | jgioma inglés | @l inicio del afio
obtenidas en el aElla de California | €scolar 2014-
examen de desarrollo Barkley (CELDT, por  |2015.
del idioma inglés de sus siglas en
Californiay en la inglés)
resignacion de anuales.
alumnos de Desarrollo
del Idioma Inglés
(ELD, por sus siglas
en inglés).
Mejorar la calidad de | Aumentar la colaboracion | Todos los Escuela 1. Modelando | Producto de Prioridad 1, 1b
los maestros, la entre maestros mediante | alumnos Primaria lecciones, trabajo a nivel de Prioridad 2
ensefianza y un modelo de Aprendizaje Hamilton instruccion curso, a nivel Prioridad 4, 4b
aprendizaje, la Profesional. Aumentar la Escuela entre pares, y |escolar,yen Prioridad 6
tecnologia y las formacion en el puesto de Preparatori cursos de temas Prioridad 8




¢, Que sera diferente/mejorado para los Prioridades
Metas e "
alumnos? (basado en métrica identificada) estatales y
I locales
Subgrupo(s) Escuela(s (Identifica prioridad
) estudiantil |) afectada estatal especifica.
~ Necesidad aplicable (Indica Para distritos y
identificada y (identifica “todos” si oficinas de
medida subgrupos lametase | A .t alizacién educacién del
(¢Cudles aplicables tﬁg!‘ée‘l; anual: condado (COE, por
necesidades han sequn se Alii < sus siglas en
sido identificados y | Descripcién de meta d(eﬁge enel | escuelas Anr?)llsrlessge ANO LCAP Afio 2: Afio 3: inglés), todas las
cuales medidas son codigo enel LEA, | Prog Afo 1: prioridades en el
utilizados para medir educativo | © deforma estatuto deben ser
progreso?) 52052)0  |2lternativa, incluidas e
indica todas las identificadas, cada
“todos” para escuelas meta puede ser
todos los | Preparatori vinculada a mas de
alumnos.) as, por una prioridad si es
ejemplo.) apropiado.)
buenas practicas. trabajo para fomentar que aHamilton | gnalisis de especificos.
los maestros integren las Escuela grupo sobre Buenas practicas
tecnologias y para que Preparatori | practicas compartidas.
compartan buenas aElla educativas
practicas a través de Barkley junto con
lecciones modelo y una datos de
planificacion conjunta de evaluaciones
las lecciones a nivel de de curso para
curso o materia educativa. gestionar
pautas
educativas
para
intervenciones
Evaluacion y seleccion | El personal trabajara en | Todos los Escuela 1. Nuevo Desarrollo Prioridad 1, 1b
de curriculo puente y | colaboracion con la alumnos Primaria curriculo de profesional y una Prioridad 2
basado en normas Oficina de Educacion del Hamilton matematicay |2dopcion a nivel Prioridad 3
basicas comunes Condado y con otros Escuela de Artes del Condado Prioridad 4, 4b
como una forma de distritos dentro del Preparatori | jingijisticas del | ©mpezando con Prioridad 5
apoyar las Normas condado para seleccionar a Hamilton | |ngles (ELA, matematica. Prioridad 6
Basicas Comunes e implementar materiales Escuela por sus siglas | Después Artes Prioridad 7
Estatales. basados en las Normas Preparatori | gn jnglés) lingtiisticas del Prioridad 8
Bésicas Comunes a Ella cuando esté Inglés (ELA, por
Estatales. Barkley disponible. sus siglas en
inglés).
Compra de un Comprar el software Todos los Escuela 1. Permitir que | E! personalva a Prioridad 1, 1b
software de EADMS o similares para | alumnos Primaria el personal utilizar el Prioridad 2
evaluacion que vaa |las evaluaciones Hamilton cree, analice, |Software para Prioridad 3
asistir a la comparativas y para la Escuela y supervise el | desarrollar Prioridad 4, 4b
administracién y al gestion de datos de los Preparatori evaluaciones Prioridad 5




¢, Que sera diferente/mejorado para los Prioridades
Metas e "
alumnos? (basado en métrica identificada) estatales y
| locales
Subgrupo(s) Escuela(s (Identifica prioridad
) estudiantil |) afectada estatal especifica.
~ Necesidad aplicable (Indica Para distritos y
identificada y (identifica “todos” si oficinas de
medida subgrupos lametase | A .t alizacién educacién del
(¢Cudles aplicables tﬁg!‘ée‘l; anual: condado (COE, por
necesidades han sequn se Alii < sus siglas en
sido identificados y | Descripcién de meta d(eﬁge enel | escuelas Anr?)llsrlessge ANO LCAP Afio 2: Afio 3: inglés), todas las
cuales medidas son codigo enel LEA, | Prog Afo 1: prioridades en el
utilizados para medir educativo | © deforma estatuto deben ser
progreso?) 52052)0  |2lternativa, incluidas e
indica todas las identificadas, cada
“todos” para escuelas meta puede ser
todos los | Preparatori vinculada a mas de
alumnos.) as, por una prioridad si es
ejemplo.) apropiado.)
personal a la hora de | objetivos de rendimiento a Hamilton | progreso de comparativas a Prioridad 6
guiar intervenciones | estudiantil. Escuela los alumnos corto y largo Prioridad 7
para todos los Preparatori | mediante un plazo que Prioridad 8
alumnos. Mejorar el progreso aElla proceso de permitan la
académico de todos los Barkley toma de planificacion de
alumnos en un 5%. decisiones intervenciones
basado en para aquellos
datos. alumnos que no
han alcanzado el
nivel de
competencia del
nivel de
curso/materia.
Proporcionar y revisar | El personal recibira Alumnos por | Escuela 1. Aumentar el | LOS maestros van Prioridad 1, 1b
una capacitacion capacitacion en el puesto |debajo del Primaria logro a conseguir el Prioridad 2
sobre el Modelo de de trabajo sobre nivel de curso | Hamilton estudiantil en | modelo de Prioridad 3
Respuesta a la Respuesta a la Estudiantes de |Escuela las Respuesta a la Prioridad 4, 4b
Intervencion (RTI, por | Intervencion (RTI, por sus | un segundo Preparatori | eyaluaciones | Intervencion (RTI, Prioridad 5
sus siglas en inglés). |siglas en inglés) con el idioma a Hamilton | egtatales y por sus siglas en Prioridad 6
objetivo de abordar las Alumnos con | Escuela locales. inglés) en dos Prioridad 7
necesidades de los Programa de | Preparatori | proporcionar | Métodos; Prioridad 8
alumnos que estén por Educacion aElla intervenciones | Mediante
debajo el nivel de curso | Individualizada | Barkley para alumnos | évaluaciones
en todas las materias (IEP, porsus | Escuela en el nivel regulares y
centrales y esos con siglas en Comunitari | correcto con el | €valuaciones
Programa de Educacion |inglés) que a de dia objetivo de continuas. Estas
Individualizada (IEP, por | estan por Hamilton garantizar un | @valuaciones van
sus siglas en inglés) que | debajo del nivel de a dirigir
estén por debajo del nivel |nivel de curso dominio intervenciones
de curso. mayor. receptivas

durante el tiempo




¢, Que sera diferente/mejorado para los Prioridades
Metas e o
alumnos? (basado en métrica identificada) estatales y
| locales
Subgrupo(s) Escuela(s (Identifica prioridad
) estudiantil |) afectada estatal especifica.
~ Necesidad aplicable (Indica Para distritos y
identificada y (identifica “todos” si oficinas de
medida subgrupos lametase | A .t alizacién educacién del
(¢Cudles aplicables tﬁg!‘ée‘l; anual: condado (COE, por
necesidades han 1 T ~ sus siglas en
sido identificados y | Descripcién de meta dfﬁﬁgg:i. escuelas Anr?)llsrlessge ANO LCAP Afio 2: Afio 3: inglés), todas las
cuales medidas son codigo enel LEA, | Prog Afo 1: prioridades en el
utilizados para medir educativo | © deforma estatuto deben ser
progreso?) 52052)0  |2lternativa, incluidas e
indica todas las identificadas, cada
“todos” para escuelas meta puede ser
todos los | Preparatori vinculada a mas de
alumnos.) as, por una prioridad si es
ejemplo.) apropiado.)
de instruccion,
intervenciones
intensivas, y
tutoria
extraescolar.
Contratar personal El distrito va a examinar | Todos los Escuela 1. La El permiso para Prioridad 1, 1b
para cubrir las las necesidades de alumnos en Primaria poblacion de | asignar personal Prioridad 2
posiciones segln sea | contratacion de personal a | todos los Hamilton alumnos en un | Mmediante Prioridad 3
necesario. medida que el cuerpo de | niveles de Escuela distrito escolar | Procesos internos Prioridad 4, 4b
alumnos cambie, curso Preparatori | pequefio y del distrito 0 a Prioridad 5
aumente, o que las aHamilton | (yral es un través de la Prioridad 6
necesidades de los Escuela tema anual a | contratacion va a Prioridad 7
mismos alumnos cambien Preparatori planificar y permitir al Distrito Prioridad 8
en relacion con las que el a Ella cabe disponer de
programa existente Barkley considerar las | Mmaestros de alta
proporciona. Escuela necesidades calidad para
Comunitari | ge personal mejorar la
a de dia para los ensefianzay el
Hamilton periodos de aprendizaje.
transicion. La
escuela
preparatoria
se nutre de
alumnos
procedentes,

en mas de un
30% de casos,
de otras
escuelas del
distrito. La
escuela




¢, Que sera diferente/mejorado para los Prioridades
Metas e "
alumnos? (basado en métrica identificada) estatales y
| locales
Subgrupo(s) Escuela(s (Identifica prioridad
) estudiantil |) afectada estatal especifica.
~ Necesidad aplicable (Indica Para distritos y
identificada y (identifica “todos” si oficinas de
medida subgrupos lametase | A .t alizacién educacién del
(¢Cudles aplicables tﬁg!‘ée‘l; anual: condado (COE, por
necesidades han 1 T ~ sus siglas en
sido identificados y | Descripcién de meta dfﬁﬁgg:i. escuelas Anr?)llsrlessge ANO LCAP Afio 2: Afio 3: inglés), todas las
cuales medidas son codigo enel LEA, | Prog Afo 1: prioridades en el
utilizados para medir educativo | © deforma estatuto deben ser
progreso?) 52052)0  |2lternativa, incluidas e
indica todas las identificadas, cada
“todos” para escuelas meta puede ser
todos los | Preparatori vinculada a mas de
alumnos.) as, por una prioridad si es
ejemplo.) apropiado.)
primaria tiene
una gran
poblacion hijos
de
trabajadores
migrantes. La
dotacion de
personal, en
funcion del
movimiento de
las familias
para buscar
trabajo y de
las elecciones
educativas de
los padres, es
un objetivo en
constante
cambio.
Mejorar/reparar las Una de las prioridades del | Todos los Escuela 1. Las Unos terrenos de Prioridad 1
instalaciones. distrito es mantener las alumnos y todo | Primaria instalaciones ~ |/u€go mejorados,
instalaciones limpias, el personal Hamilton del distrito bafios
seguras y en buen estado. Escuela estan modernizados,
Preparatori | enyejeciendo | Salones
a Hamilton | v con |a renovados con
Escuela | reciente crisis | tecnologia punta,
Preparatori | econémica, el | € instalaciones
aElla mantenimiento | de entrenamiento
Barkley ha estado en | fisico mejoradas
Escuela modo de mejorarian la
Comunitari salud y forma

"reparacion




Metas ¢, Que sera diferente/mejorado para los Prioridades
alumnos? (basado en métrica identificada) estatales y
locales
Subgrupo(s) Escuela(s (Identifica prioridad
) estudiantil |) afectada estatal especifica.
~ Necesidad aplicable | . (|nd|0”6l _ Para distritos y
identificada y (identifica todos” si oficinas de
medida subgrupos lametase | A .t alizacién educacién del
(¢Cudles aplicables tag“%‘l a anual: condado (COE, por
necesidades han (segln se odas as |\ Lalisi o sus siglas en
e o L nalisis de 5 5 L2
sido identificados y | Descripcién de meta | defineenel | £SCUelas ANO LCAP Afio 2: Afio 3: inglés), todas las
cuales medidas son codigo enel LEA, | Progreso Afo 1: prioridades en el
utilizados para medir educativo | © deforma estatuto deben ser
progreso?) 52052)0  |2lternativa, incluidas e
indica todas las identificadas, cada
“todos” para escuelas . meta puede ser
todos los | Preparatori vinculada a mas de
alumnos.) as, por una prioridad si es
ejemplo.) apropiado.)
a de dia sélo cuando fisica de los
Hamilton es alumnos, asi
absolutamente | €OMOo mejorarian
necesario". el proceso de
Algunas aprendizaje de

necesidades
de
mantenimiento
extendido
deben
abordarse en
todas las
inspecciones
del distrito, sin
embargo, el
modelo de
financiacion
no permite
disponer de
suficiente
dinero como
para
solucionar las
reparaciones
de mayor
necesidad. La
comunidad va
a tener que
considerar un
bono para
poder facilitar

cada alumno.




¢, Que sera diferente/mejorado para los Prioridades
Metas e "
alumnos? (basado en métrica identificada) estatales y
| locales
Subgrupo(s) Escuela(s (Identifica prioridad
) estudiantil |) afectada estatal especifica.
Necesidad aplicable |, (ndica_ Para distritos y
identificada y (identifica todos” si oficinas de
medida subgrupos lametase | A .t alizacién educacién del
(¢Cudles aplicables tﬁg!‘ée‘l; anual: condado (COE, por
necesidades han sequn se Alii < sus siglas en
sido identificados y | Descripcién de meta d(eﬁge enel | escuelas Anr?)llsrlessge ANO LCAP Afio 2: Afio 3: inglés), todas las
cuales medidas son codigo enel LEA, | Prog Afo 1: prioridades en el
utilizados para medir educativo | © deforma estatuto deben ser
progreso?) 52052)0  |2lternativa, incluidas e
indica todas las identificadas, cada
“todos” para escuelas meta puede ser
todos los | Preparatori vinculada a mas de
alumnos.) as, por una prioridad si es
ejemplo.) apropiado.)
las
reparaciones,
actualizacione
s, y recambio
de algunas de
las
instalaciones
del distrito.
Alumnos con El Distrito reconoce las Alumnos con | Escuela 1. El Distrito Mejorar las Prioridad 1, 1b
necesidades necesidades de los necesidades  |Primaria identifica las opciones de Prioridad 2
excepcionales/capacit |alumnos con necesidades |especiales o | Hamilton necesidades | todos los Prioridad 3
acion de Carrera especiales, necesidades |excepcionales |Escuela de los alumnos con el Prioridad 4, 4b
Técnica. excepcionales, y todos o que desean | Preparatori | 5jumnos con objetivo de que Prioridad 5
aquellos que deseen perseguir una |aHamilton | ecesidades | Puedan elegir la Prioridad 6
encontrar una vocacion vocacion. Escuela especiales educacion. Prioridad 7
después de la escuela Preparatori | tgles como Prioridad 8
preparatoria. Estudiantes aElla alumnos con
de Inglés como segundo Barkley planes del
idioma, alumnos con Escuela Programa de
Equipo de Estudio para Comunitari | equcacion
alumnos (SST, por sus a de dia Individualizada
siglas en inglés), el plan Hamilton (IEP, por sus
504, yelplandel siglas en
Programa de Educacion inglés), plan
Individualizada (IEP, por 504 y plan del
sus siglas en inglés), Equipo de

alumnos que necesitan
aprendizaje adicional para
apoyar su alto rendimiento
(educacion para alumnos
talentosos y superdotados

Estudio para
alumnos (SST,
por sus siglas
en inglés). Sin
embargo, los




Necesidad
identificada y
medida
(¢Cuales
necesidades han
sido identificados y
cuales medidas son
utilizados para medir
progreso?)

Metas

Subgrupo(s) Esfuetlags
estudiantil ) %:gifa a

aplicable | w0406 si

(Identifica | |5 heta se

subgrupos aplicaa

?ségér?lsez todas las

o - escuelas
Descripcién de meta deﬁpg\.en el en el LEA,
egt?c;%ic\)/o 0 de forma
alternativa,

5i2nodsizc)ao todas las

escuelas
“todos” para i
oo II?JS preparatori

as, por

alumnos.) ejemplo.)

Actualizacién
anual:
Andlisis de
progreso

¢, Que sera diferente/mejorado para los
alumnos? (basado en métrica identificada)

ANO LCAP
Ano 1:

Afo 2:

Afo 3:

Prioridades
estatales y
locales
(Identifica prioridad
estatal especifica.
Para distritos y
oficinas de
educacion del
condado (COE, por
sus siglas en
inglés), todas las
prioridades en el
estatuto deben ser
incluidas e
identificadas, cada
meta puede ser
vinculada a mas de
una prioridad si es
apropiado.)

[GATE, por sus siglas en
inglés]), y aquellos que
deseen avanzar sus
habilidades hacia una
vocacion especifica. Los
maestros, el personal, los
padres, la administracion
y la Junta de Gobierno
van a trabajar
conjuntamente para
apoyar o restaurar tales
programas a medida que
se disponga de
financiacion.

alumnos que
estan
académicame
nte avanzados
0 que desean
perseguir un
itinerario
educativo no
universitario y
gue opten por
una opcion de
carrera técnica
son a menudo
dejados al
margen de los
fondos cuando
falta
financiacién.
Las
prioridades
para abordar
todas estas
necesidades
son una
prioridad pare
este distrito.




Seccidn 3: Acciones, servicios y gastos

Para distritos escolares, las secciones 52060 y 52061 de cédigo educativo, para oficinas de educacién del condado, secciones 52066 y 52067 del cédigo
educativo y para escuelas semiauténomas, seccion 47606.5 del cédigo educativo requieren que el LCAP incluya una descripcion para las acciones especificas
gue tomara un LEA para cumplir las metas identificadas. Ademas la seccion 52604 del cédigo educativo requiere una lista y descripcién de los gastos requeridos
para implementar las acciones especificas.

Instrucciones: ldentificar acciones anuales que debe realizarse para cumplir las metas detalladas en la seccién 2 y describir gastos para implementar cada
accion y donde se pueden encontrar estos gastos en el presupuesto LEA. Acciones pueden describir un grupo de servicios que son implementados para lograr
metas identificadas. Las acciones y gastos deben reflejar detalles dentro de una meta para los subgrupos especificos identificados en la seccién 52052 del c4digo
educativo, incluyendo alumnos con discapacidades y para sitios escolares especificos segun corresponda. En describir las acciones y gastos que serviran los
alumnos de bajos ingresos, estudiantes del idioma inglés y/o jévenes en acogida como se define en la seccion 42238.01 del cédigo educativo, el LEA debe
identificar si fondos suplementarios y concentrados fueron utilizados de manera a nivel del distrito, escuela, condado o semiauténoma. En la actualizacién anual,
el LEA debe describir cualquier cambio a la acciones como resultado del repaso del progreso. El LEA debe hacer referencia a todas las fuentes de fondos
utilizadas para apoyar acciones y servicios. Gastos deben ser clasificados usando el manual de contabilidad escolar de California como se requiere por las
secciones 52061, 52067 y 47606.5 del codigo educativo.

Preguntas rectores:

1) ¢Cudles acciones/servicios seran proporcionadas a todos los alumnos, a los subgrupos de alumnos identificados segun la seccion 52052 del cédigo
educativo, a los sitios escolares especificos, a los estudiantes del inglés, a los alumnos de bajo ingresos y/o a los jévenes en acogida para lograr metas
identificadas en el LCAP?

2) ¢Coémo vinculan estas acciones/servicios a las metas identificadas e indicadores de rendimiento?

3) ¢Cuales gastos apoyan cambios a las acciones/servicios como resultado de la meta identificada? ¢, D6nde se pueden encontrar estos gastos en el
presupuesto del LEA?

4) En la actualizacion anual, ¢,.cédmo han las acciones/servicios abordado las necesidades de todos los alumnos y resultaron en los resultados deseados las
provisiones de aquellos servicios?

5) En la actualizacion anual, ¢.cédmo han las acciones/servicios abordado las necesidades de todos los subgrupos de alumnos identificados segun la seccién
52052 del codigo educativo, incluyendo pero no limitado a, estudiantes del inglés, alumnos de bajos ingresos y jovenes en acogida; y resulté en los
resultados deseados las provisiones de aquellas acciones/servicios?

6) En la actualizacion anual, ¢cédmo han las acciones/servicios abordado las necesidades de los sitios escolares especificos y result6é en los resultados
deseados las provisiones de aquellas acciones/servicios?

7) En la actualizacion anual, ¢ cuales cambios en acciones, servicios y gastos se han realizado como resultado de repasar previo progreso y/o cambios a las
metas?

A. ¢Cudles acciones anuales y el LEA pueden incluir cualquier servicios que apoyan estas acciones, deben realizarse para cumplir las metas detalladas en la
seccion 2 para TODOS los alumnos y las metas especificamente para los subgrupos de alumnos identificados en la seccion 52052 del cddigo educativo pero
no incluido en la tabla 3B al seguir (p. e]. subgrupos étnicos y alumnos con discapacidades)? Incluya y describa gastos para cada afio fiscal implementando
estas acciones, incluyendo si estos gastos se pueden encontrar en el presupuesto del LEA.



Prioridad ¢Cuales acciones son realizadas o servicios proporcionados en
Meta es Nive! qe Actualizacién c.ada,aﬁo: y son proyectadols ser proporcionados en e.I 'aﬁo 2y 3)?
(Incluya e estatales servicio anual: Repaso ¢ Cuéles son los gastos ant|C|pa}dos para cada accion: incluyendo
identifique todas | Y 12€@€S | Acciones y servicios | (Indiduesia de fuente financiera?
las metas de la re'i‘ic'ona gl\éerl}ﬁlse?%l:lr acciones/servi - .
seccion 2) o, 'EA) cios AROLEAP MO | Afo 2: 2015-16 Afio 3: 2016-17
seccion 2)
Mejorar los Prioridad 2 [ comprar materiales Libros, materiales y 4000-4999: Books And  4000-4999: Books And
resultados un 5% en [ Prioridad 4 | ,ente segin sea suministros. 4000-4999:  Supplies Other Supplies Other
Artes Linguisticas | Prioridad 6 | necesario para abordar Books And Supplies
del Inglés en todos las necesidades de los Other 10000
los niveles de curso. alumnos en la instruccion
de Artes Linglisticas del
Inglés basada en Normas
Béasicas Comunes.
Proporcionar gestion, Salarios de personal 1000-1999: Certificated  1000-1999: Certificated
supervision y certificado 1000-1999: Personnel Salaries Base Personnel Salaries Base
coordinacion de las Certificated Personnel
oportunidades de Salaries Base 10000
desarrollo profesional y
colaboracion.
Proporcionar desarrollo Honorarios de consultor, 5000-5999: Services 5000-5999: Services
profesional en &reas capacitacion. 5000-5999: And Other Operating And Other Operating
curriculares y asistir con Services And Other Expenditures Other Expenditures Other
el desarrollo de Operating Expenditures
estrategias de escritura Other 10000
para los cursos de kinder
a 12avo.
Proporcionar tutoria Salarios de personal 1000-1999: Certificated  1000-1999: Certificated
extraescolar. certificado 1000-1999: Personnel Salaries Personnel Salaries
Certificated Personnel Concentration Concentration
Salaries Concentration
5000
Tiempo de colaboracion Salarios de personal 1000-1999: Certificated  1000-1999: Certificated
para socios de nivel de certificado 1000-1999: Personnel Salaries Base Personnel Salaries Base
curso y maestros de Certificated Personnel
materias especificas. Salaries Base 40000
Mejorar los Prioridad 2  comprar materiales de Libros, materiales y 4000-4999: Books And ~ 4000-4999: Books And
resultados un 5% en | Prioridad 4 | a4opcion en suministros. 4000-4999:  Supplies Other Supplies Other
Matematica en Prioridad 6 | matematicas. Books And Supplies

todos los niveles de

Other 10000




Meta
(Incluya e
identifique todas
las metas de la
seccion 2)

Ccurso.

Prioridad
es
estatales
y locales
relaciona
das
(De la
seccion 2)

Acciones y servicios

Nivel de
servicio
(Indique si a
nivel escolar
0 a nivel del
LEA)

Actualizacion
anual: Repaso
de
acciones/servi
cios

¢Cuales acciones son realizadas o servicios proporcionados en
cada afio: y son proyectados ser proporcionados en el afio 2y 3)?
¢Cuales son los gastos anticipados para cada accién: incluyendo

fuente financiera?

ANO LCAP Afio 1:
2014-15

Afo 2: 2015-16

Afio 3: 2016-17

Proporcionar gestion,
supervisiéon y
coordinacion de las
oportunidades de
desarrollo profesional y
colaboracion.

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Base
10000

Salarios de personal
certificado

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Base

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Base

Proporcionar desarrollo
profesional en areas
curriculares y asistir con
el desarrollo de
estrategias educativas
para mateméticas de los
cursos de kinder a
12avo.

Honorarios de consultor,
capacitacion de personal
5000-5999: Services And
Other Operating
Expenditures Other
10000

5000-5999: Services
And Other Operating
Expenditures Other

5000-5999: Services
And Other Operating
Expenditures Other

Proporcionar tutoria
extraescolar.

Salarios de personal
certificado 1000-1999:
Certificated Personnel
Salaries Concentration
5000

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries
Concentration

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries
Concentration

Tiempo de colaboracion
para socios de nivel de
curso y maestros de
materias especificas.

Salarios de personal
certificado 1000-1999:
Certificated Personnel
Salaries Base 40000

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Base

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Base




Prioridad ¢Cuales acciones son realizadas o servicios proporcionados en
Met es Nivel de Actualizacién cada afio: y son proyectados ser proporcionados en el afio 2y 3)?
(|nc|3yaae estatales servicio anual: Repaso ¢Cuales son los gastos anticipados para cada accién: incluyendo
identifique todas | Y 12€@€S | Acciones y servicios | (Indiduesia de fuente financiera?
las metas de la re'i‘ggna gl\éerl}ﬁlse?%l:lr acciones/servi ARIO LCAP Afio 1:
seccion 2) ol LEA) cios oiats Afio 2: 2015-16 Afio 3: 2016-17
seccion 2)
Mejorar el nivel de | Prioridad 2 | proporcionar desarrollo Honorarios de consultor, 5000-5999: Services 5000-5999: Services
dominio %Ie inglés Prioridad 4 | hrofesional a los capagcitacion de personal And Other Operating And Other Operating
en un 10%. Prioridad 6 5000-5999: Services And

maestros para que
obtengan los Ultimos
métodos para la
ensefianza de "Language
Star".

Other Operating
Expenditures Other
10000

Expenditures
Concentration

Expenditures
Concentration

Apoyar a un instructor de
Desarrollo del Idioma
Inglés (ELD, por sus
siglas en inglés).

Honorarios de consultor,
capacitacion de personal
5000-5999: Services And
Other Operating
Expenditures Other
10000

5000-5999: Services
And Other Operating
Expenditures
Concentration

5000-5999: Services
And Other Operating
Expenditures
Concentration

Proporcionar tutoria
extraescolar.

Salarios de personal
certificado 1000-1999:
Certificated Personnel
Salaries Concentration
10000

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries
Concentration

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries
Concentration

Tiempo de colaboracion
para socios de nivel de
curso y maestros de
materias especificas.

Salarios de personal
certificado 1000-1999:
Certificated Personnel
Salaries Base 40000

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Base

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Base




Prioridad ¢Cuales acciones son realizadas o servicios proporcionados en
Meta es Nivel de Actualizacién cada afio: y son proyectados ser proporcionados en el afio 2y 3)?
(Incluya e estatales Servicio | anyal: Repaso ¢Cuales son los gastos anticipados para cada accion: incluyendo
identifique todas | Y :ocgles Acciones y servicios ('.nd'lq”e S: a de fuente financiera:
las metas dela | '€ 3C|ona r;'vaenﬁlse?%;r acciones/servi ARG LCAP Afio 1
i6 as ; : N .
seccion 2) ol LEA) cios 0o 2(()31 4_15”0 Afio 2: 2015-16 Afio 3: 2016-17
seccion 2)
Aumentar la Prioridad Uso de tiempo de Salarios de personal 1000-1999: Certificated ~ 1000-1999: Certificated
coIab(t)ramon o(Ia'ntrte é '1b'd 42 colaboracion en certificado 1000-1999: Personnel Salaries Base Personnel Salaries Base
maeslros mediante | Frioriaa Comunidades Certificated Personnel 0 0
un modelo de Prioridad | profesionales de Salaries Base 0
Aprendizaje 4, 4b aprendizaje (PLC, por
Profesional. Prioridad 6 | sys siglas en inglés)
Aumentar la Prioridad 8 | gurante la jornada
formacion en el escolar y después del
puesto de trabajo tiempo de instruccién.
para fomentar que
los maestros Proporcionar gestion, Salarios de personal 1000-1999: Certificated  1000-1999: Certificated
integren las supervisién y certificado 1000-1999: Personnel Salaries Base Personnel Salaries Base
tecnologias y para coordinacion de las Certificated Personnel 0 0
gque compartan oportunidades de Salaries Base 0
buenas précticas a desarrollo profesional y
través de lecciones colaboracion.
modelo y una - . - .
lanifi yu Disefar un plan Salarios de personal 1000-1999: Certificated =~ 1000-1999: Certificated
planificacion . - o . :
conjunta de las educativo estratégico certificado 1000-1999: Personnel Salaries Base Personnel Salaries Base
lecciones a nivel de para apoyar el logro Certif_icated Personnel 0 0
cuUrso o materia estudiantil. Salaries Base 0
educativa. Desarrollar un mision Salarios de personal 1000-1999: Certificated ~ 1000-1999: Certificated
clara y un equipo de certificado 1000-1999: Personnel Salaries Base Personnel Salaries Base
liderazgo distrital liderado Certificated Personnel 0 0
por el personal (HULC). Salaries Base 0
Modelo maestro- Salarios de personal 1000-1999: Certificated =~ 1000-1999: Certificated
instructor para apoyar las certificado 1000-1999: Personnel Salaries Base Personnel Salaries Base
buenas practicas. Certificated Personnel 0 0
Salaries Base 0
Comprar el software Salarios de personal 6000-6999: Capital 6000-6999: Capital
EADMS. certificado 6000-6999: Outlay Other Outlay Other
Capital Outlay Other
15000
El personal Prioridad Matematica. Libros, materiales y 4000-4999: Books And  4000-4999: Books And
tralb%qara én | Ilg' '1b'd d2 suministros. 4000-4999:  Supplies Other Supplies Other
colaboracion con la | Priorida Books And Supplies
Oficina de Prioridad 3 PP

Other 10000




Prioridad ¢Cuales acciones son realizadas o servicios proporcionados en
Met es Nivel de Actualizacién cada afio: y son proyectados ser proporcionados en el afio 2y 3)?
(Inclﬁyi o estatales Servicio | anyal: Repaso ¢Cuales son los gastos anticipados para cada accion: incluyendo
) . i . . - . . ,)
identifique todas E’e:ggfgﬁz Acciones y servicios rg'i':g'lqeus‘ig:; de fuente financiera:
Iass?ceg%sndzi N das oanivel del [2CCIONeSISEIVIi g ) Cap Afio 1: N y
(De la LEA) cios 2014-15 Afio 2: 2015-16 Afio 3: 2016-17
seccion 2)
Educacién del Prioridad Artes Linguisticas del Libros, materiales y 4000-4999: Books And  4000-4999: Books And
Ctondzqc; yt cog , ‘F") '4b'd is Inglés. suministros. 4000-4999:  Supplies Other Supplies Other
otros distritos dentro | Priorida Books And Supnplies
del condado para Prioridad 6 Other 10000 PP
seleccionar e Prioridad 7
implementar Prioridad 8 Libros, materiales y 4000-4999: Books And 4000-4999: Books And
materiales basados suministros. 4000-4999:  Supplies Other Supplies Other
en las Normas Books And Supplies
Bésicas Comunes Other 10000
Estatales. . . . .
S S Estudios sociales Libros, materiales y 4000-4999: Books And 4000-4999: Books And
suministros. 4000-4999:  Supplies Other Supplies Other
Books And Supplies
Other 10000
Comprar el software | Prioridad Comprar el software Software, equipamiento  6000-6999: Capital 6000-6999: Capital
EAD'}"S o similares é '1b'd 4o EADMS para el 6000-6999: Capital Outlay Other Outlay Other
para las riorda desarrollo de Outlay Other 15000
evaluaciones Prioridad 3 | evaluaciones y
comparativas y para | Prioridad comparativas.
la gestion de datos |4, 4b
de los objetivos de | Prioridad 5 | Proporcionar gestion, Salarios de personal 1000-1999: Certificated  1000-1999: Certificated
rendimiento Prioridad 6 | supervisiény certificado 1000-1999: Personnel Salaries Base Personnel Salaries Base
estudiantil. Prioridad 7 | coordinacion de las Certificated Personnel
Prioridad 8 | oportunidades de Salaries Base 5000

Mejorar el progreso
académico de todos
los alumnos en un
5%.

desarrollo profesional y
colaboracion.

Desarrollo profesional
sobre uso de software y
aplicacion para ayudar a
los alumnos en su
rendimiento.

Honorarios de consultor,
capacitacion de personal
5000-5999: Services And
Other Operating
Expenditures Other 5000

5000-5999: Services
And Other Operating
Expenditures Other

5000-5999: Services
And Other Operating
Expenditures Other

Desarrollar evaluaciones
comparativas como una
herramienta para
gestionar la instruccién y
para proporcionar
intervencion para todos
los alumnos.

Honorarios de consultor,
capacitacion de personal
5000-5999: Services And
Other Operating
Expenditures Other 5000

5000-5999: Services
And Other Operating
Expenditures Other

5000-5999: Services
And Other Operating
Expenditures Other




Meta
(Incluya e
identifique todas
las metas de la
seccion 2)

Prioridad
es
estatales
y locales
relaciona
das
(De la
seccion 2)

Acciones y servicios

Nivel de
servicio
(Indique si a
nivel escolar
0 a nivel del
LEA)

Actualizacion
anual: Repaso
de
acciones/servi
cios

¢Cuales acciones son realizadas o servicios proporcionados en
cada afio: y son proyectados ser proporcionados en el afio 2y 3)?
¢Cuales son los gastos anticipados para cada accién: incluyendo

fuente financiera?

ANO LCAP Afio 1:
2014-15

Afo 2: 2015-16

Afio 3: 2016-17

El personal recibira
capacitacion en el
puesto de trabajo
sobre Respuesta a
la Intervencién (RTI,
por sus siglas en
inglés) con el
objetivo de abordar
las necesidades de
los alumnos que
estén por debajo el
nivel de curso en
todas las materias
centrales y esos con
Programa de
Educacion
Individualizada (IEP,
por sus siglas en
inglés) que estén
por debajo del nivel
de curso.

Prioridad
1, 1b
Prioridad 2
Prioridad 3
Prioridad
4, 4b
Prioridad 5
Prioridad 6
Prioridad 7
Prioridad 8

Proporcionar gestion,
supervisiéon y
coordinacion de las
oportunidades de
desarrollo profesional y
colaboracion.

Salarios de personal
certificado 1000-1999:
Certificated Personnel
Salaries Other 5000

1000-1999: Certificated

1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Other Personnel Salaries Other

HULC para desarrollar
las metas y objetivos
para un modelo de
Respuesta a la
Intervencion (RTI, por
sus siglas en inglés) a
nivel de distrito.

Salarios de personal
certificado 1000-1999:
Certificated Personnel
Salaries Other 5000

1000-1999: Certificated

1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Other Personnel Salaries Other

Liderazgo del centro
escolar para implementar
metas y objetivos HULC
para intervenir en el
nivel, curso o materia
correcto, para cada
alumno y alinear la
implementacion de
Respuesta a la
Intervencion (RTI, por
sus siglas en inglés) a los
planes de Artes
Linglisticas del Inglés
(LEA, por sus siglas en
inglés) del centro escolar
y del distrito.

Salarios de personal
certificado 1000-1999:
Certificated Personnel
Salaries Other 5000

1000-1999: Certificated

1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Other Personnel Salaries Other




Meta
(Incluya e
identifique todas
las metas de la
seccion 2)

Prioridad
es
estatales
y locales
relaciona
das
(De la
seccion 2)

Acciones y servicios

Nivel de
servicio
(Indique si a
nivel escolar
0 a nivel del
LEA)

Actualizacion
anual: Repaso
de
acciones/servi
cios

¢Cuales acciones son realizadas o servicios proporcionados en
cada afio: y son proyectados ser proporcionados en el afio 2y 3)?
¢Cuales son los gastos anticipados para cada accién: incluyendo

fuente financiera?

ANO LCAP Afio 1:
2014-15

Afo 2: 2015-16

Afio 3: 2016-17

El distrito va a
examinar las
necesidades de
contratacion de
personal a medida
que el cuerpo de
alumnos cambie,
aumente, o que las
necesidades de los
mismos alumnos
cambien en relacién
con las que el
programa existente
proporciona.

Prioridad
1, 1b
Prioridad 2
Prioridad 3
Prioridad
4, 4b
Prioridad 5
Prioridad 6
Prioridad 7
Prioridad 8

En funcién de la
necesidades de la
poblacién estudiantil y de
las metas curriculares del
LEAP.

Salarios de personal
certificado 1000-1999:
Certificated Personnel
Salaries Other 15000

1000-1999: Certificated

1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Other Personnel Salaries Other

Una de las
prioridades del
distrito es mantener
las instalaciones
limpias, seguras y
en buen estado.

Prioridad 1

Incrementar el personal a
medida que el Distrito
conozca las necesidades
de los edificios y de
mantenimiento y de que
el presupuesto del distrito
pueda afrontar estas
necesidades.

Salarios de personal
clasificado 2000-2999:
Classified Personnel
Salaries Base 15000

2000-2999: Classified
Personnel Salaries Base

2000-2999: Classified
Personnel Salaries Base

Inspecciones regulares
de las inspecciones y de
los terrenos.

Salarios de personal
clasificado 2000-2999:
Classified Personnel
Salaries Base 0

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Base

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Base

Reparar o reponer
equipamiento, edificios o
superficies de los patios
de juego a medida que
surja la necesidad y que
hayan fondos
disponibles.

Reparaciones, trabajo.

5000-5999: Services

5000-5999: Services And And Other Operating

Other Operating
Expenditures Base
54000

Expenditures Base

5000-5999: Services
And Other Operating
Expenditures Base




Meta
(Incluya e
identifique todas
las metas de la
seccion 2)

Prioridad
es
estatales
y locales
relaciona
das
(De la
seccion 2)

Acciones y servicios

Nivel de
servicio
(Indique si a
nivel escolar
0 a nivel del
LEA)

Actualizacion
anual: Repaso
de
acciones/servi
cios

¢Cuales acciones son realizadas o servicios proporcionados en
cada afio: y son proyectados ser proporcionados en el afio 2y 3)?
¢Cuales son los gastos anticipados para cada accién: incluyendo

fuente financiera?

ANO LCAP Afio 1:
2014-15

Afo 2: 2015-16

Afio 3: 2016-17

El Distrito reconoce
las necesidades de
los alumnos con
necesidades
especiales,
necesidades
excepcionales, y
todos aquellos que
deseen encontrar
una vocacion
después de la
escuela
preparatoria.
Estudiantes de
Inglés como
segundo idioma,
alumnos con Equipo
de Estudio para
alumnos (SST, por
sus siglas en
inglés), el plan 504,
y el plan del
Programa de
Educacion
Individualizada (IEP,
por sus siglas en
inglés), alumnos
gue necesitan
aprendizaje
adicional para
apoyar su alto
rendimiento
(educacion para
alumnos talentosos
y superdotados
[GATE, por sus
siglas en inglés]), y
aquellos que
deseen avanzar sus
habilidades hacia
una vocacion
especifica. Los

Prioridad
1, 1b
Prioridad 2
Prioridad 3
Prioridad
4, 4b
Prioridad 5
Prioridad 6
Prioridad 7
Prioridad 8

Incrementar las ofertas
para la intervencion a
alumnos (tutorias uno a
uno).

Salarios de personal
certificado 1000-1999:
Certificated Personnel
Salaries Other 15000

1000-1999: Certificated

1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Other Personnel Salaries Other

Desarrollar un plan para
apoyar a los alumnos de
educacion para alumnos
talentosos y
superdotados (GATE, por
sus siglas en inglés) de
kinder a 12avo.

Salarios de personal
certificado 1000-1999:
Certificated Personnel
Salaries Other 1500

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Base

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Base

Incrementar los cursos
de Educacion de Carrera
Técnica (CTE, por sus
siglas en inglés) y
renovar las instalaciones
para abordar los
problemas de seguridad.

Reparaciones, trabajo.
5000-5999: Services And
Other Operating
Expenditures Other 5000

5000-5999: Services
And Other Operating
Expenditures Base

5000-5999: Services
And Other Operating
Expenditures Base

Trabajar para lograr la
posibilidad de ofrecer
programas de practicas
para los alumnos
mayores en algunos de
los negocios e industria
de los alrededores.

Salarios de personal
certificado 1000-1999:
Certificated Personnel
Salaries Other 5000

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Base

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Base

Desarrollo profesional
para asistir a los alumnos
con necesidades de
aprendizaje con el
objetivo de que puedan
permanecer en las clases
de materias basicas.

Honorarios de consultor,
capacitacion de personal
5000-5999: Services And
Other Operating
Expenditures 5000

5000-5999: Services
And Other Operating
Expenditures Base

5000-5999: Services
And Other Operating
Expenditures Base




Meta
(Incluya e
identifique todas
las metas de la
seccion 2)

maestros, el
personal, los
padres, la
administracion y la
Junta de Gobierno
van a trabajar
conjuntamente para
apoyar o restaurar
tales programas a
medida que se
disponga de
financiacion.

Prioridad
es
estatales
y locales
relaciona
das
(De la
seccion 2)

Acciones y servicios

Nivel de
servicio
(Indique si a
nivel escolar
0 a nivel del
LEA)

Actualizacion
anual: Repaso
de
acciones/servi
cios

¢Cuales acciones son realizadas o servicios proporcionados en
cada afio: y son proyectados ser proporcionados en el afio 2y 3)?
¢Cuales son los gastos anticipados para cada accién: incluyendo

fuente financiera?

ANO LCAP Afio 1:
2014-15

Afo 2: 2015-16

Afio 3: 2016-17




B. Identificar acciones anuales adicionales y el ELA puede incluir cualquier servicio que apoyan estas acciones, por encima de lo que es proporcionado para
todos los alumnos que servira los alumnos de bajos ingresos, estudiantes del inglés y/o jévenes en acogida como se define por la seccién 42238.01 del
cédigo educativo y alumnos re-designados con dominio del idioma inglés. Las acciones identificadas deben incluir, pero no se limitan a, aquellas acciones
que son realizadas para cumplir las metas objetivas detalladas en la seccién 2 para alumnos de bajos ingresos, estudiantes del inglés, jévenes en acogida y/o
alumnos re-designados con dominio del idioma inglés (p. ej. no incluido en la tabla 3A arriba). Incluya y describa gastos para cada afio fiscal implementando
estas acciones, incluyendo si estos gastos se pueden encontrar en el presupuesto del LEA.

Prioridad ¢ Cudles acciones son realizadas o servicios proporcionados en
Met es Nivel de Actualizacién cada afio: y son proyectados ser proporcionados en el afio 2y 3)?
(Inclﬁy‘:e estatales servicio anual: Repaso ¢Cuales son los gastos anticipados para cada accién: incluyendo
- . . 1 H " . . ’)
identifique todas | Y :oc_ales Acciones y servicios r(]'i':/(i'lqeusif):; de fuente financiera:
las metas dela | "€ an::na o anivel del | 2cciones/servi ARG LCAP Afio 1:
seccion 2) (Do Ia LEA) cios 2014_15”0 : Af0 2: 2015-16 Afio 3: 2016-17
seccion 2)
Mejorar los . Prioridad 2 | proporcionar desarrollo 1. Clark 5000-5999: Services 5000-5999: Services
ffult?_QOs“L'Jnt_S/o en gr!or!gag g profesional a los Consulting And Other Operating And Other Operating
rees Linguistcas riorida

del Inglés en todos

los niveles de curso.

maestros para que
obtengan los métodos
definitivos para la
ensefianza de "Language
Star".

proporciona
formacion en
los cuatro
métodos
definitivos del
Curriculo
"Languaje Star"
y en estrategias
de ensefianza
durante los dos
primeros dias
de formacién en
horario laboral
del afio escolar
2014-2015.
Instruccion
regular continua
de parte de un
instructor en
plantilla y Clark
Consulting a lo
largo del afio
escolar.

Expenditures
Concentration 5000

Expenditures
Concentration




Meta
(Incluya e
identifique todas
las metas de la
seccion 2)

Prioridad
es
estatales
y locales
relaciona
das

(De la
seccion 2)

Nivel de
servicio

Actualizacion
anual: Repaso

¢Cuales acciones son realizadas o servicios proporcionados en
cada afio: y son proyectados ser proporcionados en el afio 2y 3)?
¢Cuales son los gastos anticipados para cada accién: incluyendo

. . . 1 1 . - ’)
Acciones y servicios (I_ndlque sia de fuente financiera”
nivel escolar acciones/servi
o anivel del : ANO LCAP Afio 1:
cios . 5o ) . i
LEA) 2014-15 Afio 2: 2015-16 Afo 3: 2016-17
Apoyar a un instructor de 1. El distrito 5000-5999: Services 5000-5999: Services
Desarrollo del Idioma proporciona And Other Operating And Other Operating
Inglés (ELD, por sus tiempo libre Expenditures Expenditures
siglas en inglés). para un Concentration 5000 Concentration

instructor de
Desarrollo del
Idioma Inglés
(ELD, por sus
siglas en inglés)
en los métodos
de "Language
Star". El
instructor va a
trabajar
diariamente en
varios salones
de diferentes
niveles para
apoyar el
programa
"Language
Star" para todos
los Estudiantes
de Inglés (EL,
por sus siglas
en inglés).




Meta
(Incluya e
identifique todas
las metas de la
seccion 2)

Prioridad
es
estatales
y locales
relaciona
das
(De la
seccion 2)

Acciones y servicios

Nivel de
servicio
(Indique si a
nivel escolar
0 a nivel del
LEA)

Actualizacion
anual: Repaso
de
acciones/servi
cios

¢Cuales acciones son realizadas o servicios proporcionados en
cada afio: y son proyectados ser proporcionados en el afio 2y 3)?
¢Cuales son los gastos anticipados para cada accién: incluyendo

fuente financiera?

ANO LCAP Afio 1:
2014-15

Afo 2: 2015-16

Afio 3: 2016-17

Proporcionar tutoria
extraescolar.

1. Los alumnos
van a tener
accesos a sus
maestros una o
dos veces a la
semana para
recibir tutorias
extraescolares
durante el dia
lectivo del
maestro. La
rendicion de
cuentas sevaa
producir
mediante hojas
de asistencia
de alumnos, las
cuales van a
ser recogidas
por la oficina
del distrito o a
través de un
sistema de
asistencia,
como sea
designado.

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries
Concentration 5000

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Base

0




Meta
(Incluya e
identifique todas
las metas de la
seccion 2)

Prioridad
es
estatales
y locales
relaciona
das
(De la
seccion 2)

Acciones y servicios

Nivel de
servicio
(Indique si a
nivel escolar
0 a nivel del
LEA)

Actualizacion
anual: Repaso
de
acciones/servi
cios

¢Cuales acciones son realizadas o servicios proporcionados en
cada afio: y son proyectados ser proporcionados en el afio 2y 3)?
¢Cuales son los gastos anticipados para cada accién: incluyendo
fuente financiera?

ANO LCAP Afio 1:

2014-15 Afo 2: 2015-16

Afio 3: 2016-17

Tiempo de colaboracion
para socios de nivel de
curso y maestros de
materias especificas.

1. Mediante el
interés del
distrito por las
Comunidades
de Aprendizaje
Profesional
(PLC, por sus
siglas en inglés)
se proporciona
tiempo
especifico de
forma semanal
para reuniones
de
compartimentos
de nivel en las
que se pueda
colaborar en
torno a la
planificacion de
lecciones, para
poder compartir
datos sobre
examenes, y
sobre buenas
practicas. Se va
a rendir cuentas
a través del
trabajo
resultante e
informes de los
compartimentos
con el equipo
de liderazgo de
las PLC de
cada centro
escolar.

1000-1999: Certificated 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Base Personnel Salaries Base
0 0




Prioridad

¢Cuales acciones son realizadas o servicios proporcionados en

es Nivel de A A cada afio: y son proyectados ser proporcionados en el afio 2y 3)?
Meta - Actualizacién | =€, > -
(Incluya e estatales servicio anual: Repaso ¢ Cudles son los gastos anticipados para cada accion: incluyendo
. . i . . - . . ,)
identifique todas E’e:ggﬂﬁz Acciones y servicios rg'i':g'lqe”sec(s):; de fuente financiera’
Iass?ceg%sndzi N das oanivel del [2CCIONeSISEIVIi g ) Cap Afio 1: N y
(De la LEA) cios 2014-15 Afio 2: 2015-16 Afio 3: 2016-17
seccion 2)
Tiempo de colaboracion 1000-1999: Certificated  1000-1999: Certificated
para socios de nivel de Personnel Salaries Base Personnel Salaries Base
curso y maestros de 0 0
materias especificas.
Mejorar los . Prioridad 2 | Tiempo de colaboracion 1. A través del 1000-1999: Certificated ~ 1000-1999: Certificated
rl\c;stLJItaq?s un 5% en Er!or!gag g para socios de nivel de proceso de las | Personnel Salaries Other Personnel Salaries Other
atematica en riorida

todos los niveles de
curso.

curso y maestros de
materias especificas.

Comunidades
de Aprendizaje
Profesional
(PLC, por sus
siglas en
inglés), de una
asociacion con
el proyecto
"Chico Math
Project" y de
colaboraciones
semanales, se
va a utilizar el
producto del
trabajo a nivel
de cursos y
sobre temas
especificos y
las actas para
realizar una
supervision.

5000

Gestion, supervision y
coordinacion de las
oportunidades de
desarrollo profesional y
colaboracion.

1. El Distrito va
a trabajar con
los equipos de
liderazgo del
sitio escolar y
del distrito para
dirigir el
desarrollo
profesional de
todo el
personal.

1000-1999: Certificated

1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Other Personnel Salaries Other

5000




Meta
(Incluya e
identifique todas
las metas de la
seccion 2)

Prioridad
es
estatales
y locales
relaciona
das
(De la
seccion 2)

Nivel de
servicio
(Indique si a

Actualizacion
anual: Repaso

¢Cuales acciones son realizadas o servicios proporcionados en
cada afio: y son proyectados ser proporcionados en el afio 2y 3)?
¢Cuales son los gastos anticipados para cada accién: incluyendo

fuente financiera?

Acciones y servicios : de
nivel escolar acciones/servi
0 anivel del . N A -
'EA) cios ARG LA ano b AR0 2: 2015-16 Afio 3: 2016-17
Proporcionar desarrollo 1. Proyecto 5000-5999: Services 5000-5999: Services
profesional en areas "Chico Math And Other Operating And Other Operating
curriculares y asistir con Project", Expenditures Other 5000 Expenditures Other

el desarrollo de
estrategias educativas

Comunidades
de Aprendizaje

para mateméticas de los Profesional
cursos de kinder a (PLC, por sus
12avo. siglas en
inglés),
liderazgo del
sitio y del
distrito.
Proporcionar tutoria 1. 1000-1999: Certificated =~ 1000-1999: Certificated
extraescolar. Los alumnos Personnel Salaries Other Personnel Salaries Other
van a tener 5000

accesos a sus
maestros una o
dos veces a la
semana para
recibir tutorias
extraescolares
durante el dia
lectivo del
maestro. La
rendicion de
cuentas se va a
producir
mediante hojas
de asistencia
de alumnos, las
cuales van a
ser recogidas
por la oficina
del distrito o a
través de un
sistema de
asistencia,
como sea
designado.




Meta
(Incluya e
identifique todas
las metas de la
seccion 2)

Prioridad
es
estatales
y locales
relaciona
das
(De la
seccion 2)

Acciones y servicios

Nivel de
servicio
(Indique si a
nivel escolar
0 a nivel del
LEA)

Actualizacion
anual: Repaso
de
acciones/servi
cios

¢Cuales acciones son realizadas o servicios proporcionados en
cada afio: y son proyectados ser proporcionados en el afio 2y 3)?
¢Cuales son los gastos anticipados para cada accién: incluyendo
fuente financiera?

ANO LCAP Afio 1:

2014-15 Afo 2: 2015-16

Afio 3: 2016-17

Tiempo de colaboracion
para socios de nivel de
curso y maestros de
materias especificas.

1. Mediante el
interés del
distrito por las
Comunidades
de Aprendizaje
Profesional
(PLC, por sus
siglas en inglés)
se proporciona
tiempo
especifico de
forma semanal
para reuniones
de
compartimentos
de nivel para
colaborar en
torno a la
planificacion de
lecciones, para
poder compartir
datos sobre
examenes, y
para compartir
buenas
practicas. Se va
a rendir cuentas
con el equipo
de liderazgo de
las PLC de
cada centro
escolar
mediante el
trabajo
resultante y los
informes de los
compartimentos

1000-1999: Certificated  1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Other Personnel Salaries Other
5000




Prioridad ¢Cuales acciones son realizadas o servicios proporcionados en
i o fio: i fi 2
Meta es vae! qe Actualizacién cada,ano. y son proyectadols ser proporcionados en el afio 2y 3)7
(Incluya e estatales servicio anual: Repaso ¢ Cudles son los gastos anticipados para cada accion: incluyendo
. . . 1 1 " . . ’)
identifique todas E’e:ggfgﬁz Acciones y servicios rg'i':g'lqe”sec(s):; de fuente financiera:
Iass?ceg%sndzi N das oanivel del [2CCIONeSISEIVIi g ) Cap Afio 1: N y
(De la LEA) cios 2014-15 Afio 2: 2015-16 Afo 3: 2016-17
seccion 2)
Mejorar el nivel de | Prioridad 2 | proporcionar desarrollo 1. Un dia de 5000-5999: Services 5000-5999: Services
dominio %Ie inglés Prioridad 4 | hrofesional a los formacion en And Other Operating And Other Operating
en un 10%. Prioridad 6 horario laboral

maestros para que
obtengan los métodos
definitivos para la
ensefianza de "Language
Star".

previo al inicio
del afio escolar
2014-2015 esta
programado
para
capacitacion
sobre
Desarrollo del
Idioma Inglés
(ELD, por sus
siglas en inglés)
sobre los
métodos
definitivos de
"Language
Star".

Expenditures
Concentration 5000

Expenditures
Concentration

Apoyar a un instructor de
Desarrollo del Idioma
Inglés (ELD, por sus
siglas en inglés) en
plantilla.

1. El Distrito
esta en proceso
de
presupuestar
tiempo libre
para poder
tener a un
instructor ELD
formado de un
centro escolar
para el distrito
durante al
menos medias
jornadas.

5000-5999: Services
And Other Operating
Expenditures
Concentration 5000

5000-5999: Services
And Other Operating
Expenditures
Concentration




Meta
(Incluya e
identifique todas
las metas de la
seccion 2)

Prioridad
es
estatales
y locales
relaciona
das
(De la
seccion 2)

Acciones y servicios

Nivel de
servicio
(Indique si a
nivel escolar
0 a nivel del
LEA)

Actualizacion
anual: Repaso
de
acciones/servi
cios

¢Cuales acciones son realizadas o servicios proporcionados en
cada afio: y son proyectados ser proporcionados en el afio 2y 3)?
¢Cuales son los gastos anticipados para cada accién: incluyendo

fuente financiera?

ANO LCAP Afio 1:
2014-15

Afo 2: 2015-16

Afio 3: 2016-17

Proporcionar tutoria
extraescolar.

1. Los alumnos
van a tener
accesos a sus
maestros una o
dos veces a la
semana para
recibir tutorias
extraescolares
durante el dia
lectivo del
maestro. La
rendicion de
cuentas sevaa
producir
mediante hojas
de asistencia
de alumnos, las
cuales van a
ser recogidas
por la oficina
del distrito o a
través de un
sistema de
asistencia,
como sea
designado.

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries
Concentration 5000

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries
Concentration




Meta
(Incluya e
identifique todas
las metas de la
seccion 2)

Prioridad
es
estatales
y locales
relaciona
das
(De la
seccion 2)

Acciones y servicios

Nivel de
servicio
(Indique si a
nivel escolar
0 a nivel del
LEA)

Actualizacion
anual: Repaso
de
acciones/servi
cios

¢Cuales acciones son realizadas o servicios proporcionados en
cada afio: y son proyectados ser proporcionados en el afio 2y 3)?
¢Cuales son los gastos anticipados para cada accién: incluyendo
fuente financiera?

ANO LCAP Afio 1:

2014-15 Afo 2: 2015-16

Afio 3: 2016-17

Tiempo de colaboracion
para socios de nivel de
curso y maestros de
materias especificas.

1. Mediante el
interés del
distrito por las
Comunidades
de Aprendizaje
Profesional
(PLC, por sus
siglas en inglés)
se proporciona
tiempo
especifico de
forma semanal
para reuniones
de
compartimentos
de nivel para
colaborar en
torno a la
planificacion de
lecciones, para
poder compartir
datos sobre
examenes, y
para compartir
buenas
practicas. Se va
a rendir cuentas
con el equipo
de liderazgo de
las PLC de
cada centro
escolar
mediante el
trabajo
resultante y los
informes de los
compartimentos

1000-1999: Certificated  1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Other Personnel Salaries Other
5000




Prioridad ¢Cuales acciones son realizadas o servicios proporcionados en
i o fio: i i 2
Meta es vae! qe Actualizacién cada,ano. y son proyectadols ser proporcionados en el afio 2y 3)7
(Incluya e estatales servicio anual: Repaso ¢ Cudles son los gastos anticipados para cada accion: incluyendo
identifique todas E’e:ggfgﬁz Acciones y servicios rg'i':gilqe”sec(s):; de fuente financiera?
Iass?ceg%sndzi N das oanivel del [2CCIONeSISEIVIi g ) Cap Afio 1: N y
(De la LEA) cios 2014-15 Afio 2: 2015-16 Afo 3: 2016-17
seccion 2)
Aumentar la Prioridad Uso de tiempo de 1. El Distrito 1000-1999: Certificated ~ 1000-1999: Certificated
coIab(t)ramon o(Ia'ntrte é '1b'd 42 colaboracion en tiene horarios Personnel Salaries Base Personnel Salaries Base
maestros mediante | Priorigal Comunidades modificados de |0 0
un modelo de Prioridad profesionales de asistencia de
Aprendizaje 4, 4b aprendizaje (PLC, por alumnos para
Profesional. Prioridad 6 | sys siglas en inglés) permitir a los
Aumentar la Prioridad 8

formacion en el
puesto de trabajo
para fomentar que
los maestros
integren las
tecnologias y para
gue compartan
buenas précticas a
través de lecciones
modelo y una
planificacion
conjunta de las
lecciones a nivel de
Curso o materia
educativa.

durante la jornada por
contrato y después del
tiempo de instruccion.

maestros un
tiempo de
colaboracién
mediante el
proceso PLC.

Proporcionar gestion,
supervision y
coordinacion de las
oportunidades de
desarrollo profesional y
colaboracion.

1. El Distrito va
a trabajar con
equipos de
liderazgo del
sitio y del
distrito para
dirigir el
desarrollo
profesional de
todo el

1000-1999: Certificated

1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Base Personnel Salaries Base

0

0

personal.
Disefar un plan 1. Mediante 1000-1999: Certificated =~ 1000-1999: Certificated
educativo estratégico reuniones Personnel Salaries Base Personnel Salaries Base
para apoyar el logro semanales de 0 0
estudiantil. PLC en

compartimentos
del mismo nivel,
el personal va a
disefiar una
instruccién para
dar respuesta a
las necesidades
de aprendizaje
de todos los
alumnos en el
nivel correcto.




Meta
(Incluya e
identifique todas
las metas de la
seccion 2)

Prioridad
es
estatales
y locales
relaciona
das
(De la
seccion 2)

Nivel de
servicio

Actualizacion
anual: Repaso

¢Cuales acciones son realizadas o servicios proporcionados en
cada afio: y son proyectados ser proporcionados en el afio 2y 3)?
¢Cuales son los gastos anticipados para cada accién: incluyendo

Acciones y servicios (Indique si a de fuente financiera?
nivel escolar acciones/servi
0 anivel del : ANO LCAP Afio 1: N N
LEA) cios 2014-15 Afio 2: 2015-16 Afo 3: 2016-17
Desarrollar un mision 1. El Distrito 1000-1999: Certificated  1000-1999: Certificated
clara y un equipo de tiene como Personnel Salaries Base Personnel Salaries Base
liderazgo distrital liderado metarevisarla |0 0
por el personal (HULC). mision y la
vision del
distrito y
centrarse en el
modelo de

Comunidades
de Aprendizaje
Profesional y
sobre como va
a ayudar a los
alumnos a
aprender en
todos los
grupos de nivel
y de habilidad.

Modelo maestro-
instructor para apoyar las
buenas précticas.

1. La recreacion
del modelo de
instrucciéon EDI
al marco de las
Normas
Basicas
Comunes en el
cual los
maestros
lideres pueden
trabajar en
colaboracién
con colegas
para mejorar
las buenas
practicas.

1000-1999: Certificated  1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Other Personnel Salaries Other
0 0

Comprar el software
EADMS.

1. Comprar el
software
EDAMS y
desarrollo
profesional
relacionado.

6000-6999: Capital
Outlay Other 15000

6000-6999: Capital
Outlay




Prioridad ¢Cuales acciones son realizadas o servicios proporcionados en
Meta es Nive! qe Actualizacién c.ada,aﬁo: y son proyectadols ser proporcionados en e.I 'aﬁo 2y 3)?
(Incluya e estatales servicio anual: Repaso ¢ Cuéles son los gastos ant|C|pa}dos para cada accion: incluyendo
identifique todas | Y :ocgles Acciones y servicios ('.nd'lq”e S: a de fuente financiera?
relaciona nivel escolar : .
Iass?ceg%sndzi N das oanivel del [2CCIONeSISEIVIi g ) Cap Afio 1: N y
(De la LEA) cios 2014-15 Afo 2: 2015-16 Ano 3: 2016-17
seccion 2)
El personal Prioridad Matematica. 1. Adopcion de | 4000-4999: Books And  4000-4999: Books And
g;l;?grr:cegn conla IlD'r%)kr)'dad . la Normas Supplies Other 5000 Supplies Other
i iori A
Oficina de Prioridad 3 Eiiﬁ,ses a
Educacion del Prioridad nivel del
Condado y con 4, 4b Condado.
otros distritos dentro | Prioridad 5
del condado para Prioridad 6 | Artes Linguisticas del 1. Adopcién de | 4000-4999: Books And  4000-4999: Books And
seleccionar e Prioridad 7 | Inglés. la Normas Supplies Other 5000 Supplies Other
implementar Prioridad 8 Basicas
materiales basados Comunes a
en las Normas nivel del
Basicas Comunes Condado.
Estatales. S -
Ciencia. 1. Adopcién de | 4000-4999: Books And  4000-4999: Books And
la Normas Supplies Other 5000 Supplies Other
Basicas
Comunes a
nivel del
Condado.
Estudios sociales. 1. Adopcién de 4000-4999: Books And 4000-4999: Books And
la Normas Supplies Other 5000 Supplies Other
Basicas
Comunes a
nivel del
Condado.
Comprar el software | Prioridad Comprar el software 1. Comprar, 6000-6999: Capital 6000-6999: Capital
EAD'}AS 0 similares é 'lb'd 42 EADMS para el implementar, y | Outlay Other 5000 Outlay Other
para las roriaa desarrollo de formar al
evaluaciones Prioridad 3 | evaluaciones personal en el
comparativas y para | Prioridad | comparativas. uso productivo
la gestion de datos |4, 4b del software.




Meta
(Incluya e
identifique todas
las metas de la
seccion 2)

de los objetivos de
rendimiento
estudiantil.

Mejorar el progreso
académico de todos
los alumnos en un
5%.

Prioridad
es
estatales
y locales
relaciona
das
(De la
seccion 2)
Prioridad 5
Prioridad 6
Prioridad 7
Prioridad 8

Acciones y servicios

Nivel de
servicio
(Indique si a
nivel escolar
0 a nivel del
LEA)

Actualizacion
anual: Repaso
de
acciones/servi
cios

¢Cuales acciones son realizadas o servicios proporcionados en
cada afio: y son proyectados ser proporcionados en el afio 2y 3)?
¢Cuales son los gastos anticipados para cada accién: incluyendo

fuente financiera?

ANO LCAP Afio 1:
2014-15

Afo 2: 2015-16

Afio 3: 2016-17

Proporcionar gestion,
supervisiéon y
coordinacion de las
oportunidades de
desarrollo profesional y
colaboracion.

1. El distrito va
a trabajar con
los equipos de
liderazgo de las
escuelay del
distrito para
dirigir el
desarrollo
profesional de
todo el
personal.

1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Base Personnel Salaries Base

0

1000-1999: Certificated

Desarrollo profesional
sobre uso de software y
aplicacion para ayudar a
los alumnos en su
rendimiento.

1. El distrito va
a proporcionar,
en cooperacion
con el
desarrollado del
software, un
programa de
Desarrollo
Profesional
(PD, por sus
siglas en inglés)
para el 2014-
2015y un
apoyo que vaya
mas alla de la

5000-5999: Services
And Other Operating

5000-5999: Services
And Other Operating

Expenditures Other 5000 Expenditures Other

formacion

inicial.
Desarrollar evaluaciones 1. Cada 5000-5999: Services 5000-5999: Services
comparativas como una escuelava a And Other Operating And Other Operating
herramienta para trabajar para Expenditures Other 5000 Expenditures Other
gestionar la instruccién y desarrollar
para proporcionar evaluaciones
intervencion para todos continuas y

los alumnos.

medibles para
determinar las
necesidades de
aprendizaje de
todos los
alumnos.




Prioridad ¢Cuales acciones son realizadas o servicios proporcionados en
Meta es Nive! qe Actualizacién c.ada,aﬁo: y son proyectadols ser proporcionados en e.I 'aﬁo 2y 3)?
(Incluya e estatales servicio anual: Repaso ¢ Cuéles son los gastos ant|C|pa}dos para cada accion: incluyendo
identifique todas | Y 12€@€S | Acciones y servicios | (Indiduesia de fuente financiera?
las metas de la relac:(;;)na r;'vaerl}ﬁ/secl(g;r acciones/servi ARIO LCAP Afio 1
seccion 2 i no 1. = o = .
) (De la LEA) cios 2014-15 Afio 2: 2015-16 Afio 3: 2016-17
seccion 2)
El personal recibira | Prioridad Proporcionar gestion, 1. El distrito va | 1000-1999: Certificated ~ 1000-1999: Certificated
capacitacionenel |1, 1b supervision y a trabajar con Personnel Salaries Other Personnel Salaries Other
puesto de trabajo | Prioridad 2 | ¢oordinacion de las los equipos de [0 0
sobre Respuesta a [ Prioridad 3 | oportunidades de liderazgo de las
la Intervencién (RTI, | Prioridad | gesarrollo profesional y escuela y del
por sus siglas en 4, 4b colaboracion. distrito para
inglés) con el Prioridad 5 dirigir el
objetivo de abordar |Prioridad 6 desarrollo
las necesidades de | Prioridad 7 profesional de
los alumnos que Prioridad 8 todo el

estén por debajo el
nivel de curso en
todas las materias
centrales y esos con
Programa de
Educacion
Individualizada (IEP,
por sus siglas en
inglés) que estén
por debajo del nivel
de curso.

personal.

HULC para desarrollar
las metas y objetivos
para un modelo de
Respuesta a la
Intervencion (RTI, por
sus siglas en inglés) a
nivel de distrito.

1. Mediante el
trabajo conjunto
del Equipo de
liderazgo de las
PLCy de los
equipos de
liderazgo de las
escuelas, el
Distrito va a fijar
las metas y los
objetivos de un
modelo de
Respuesta a la
Intervencion
(RTI, por sus
siglas en inglés)
del distrito para
todos los
alumnos.

1000-1999: Certificated

1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Other Personnel Salaries Other

0

0




Meta
(Incluya e
identifique todas
las metas de la
seccion 2)

Prioridad
es
estatales
y locales
relaciona
das
(De la
seccion 2)

Nivel de
servicio
(Indique si a

Actualizacion
anual: Repaso

¢Cuales acciones son realizadas o servicios proporcionados en
cada afio: y son proyectados ser proporcionados en el afio 2y 3)?
¢Cuales son los gastos anticipados para cada accién: incluyendo

fuente financiera?

Acciones y servicios : de
nivel escolar acciones/servi
0 anivel del . N A -
'EA) cios ARG LA ano b AR0 2: 2015-16 Afio 3: 2016-17
Liderazgo del centro 1. El Plan 1000-1999: Certificated = 1000-1999: Certificated
escolar para implementar Distrital de la Personnel Salaries Other Personnel Salaries Other
metas y objetivos HULC Agencia 0 0

para intervenir en el
nivel, curso o materia
correcto, para cada
alumno y alinear la
implementacion de
Respuesta a la
Intervencion (RTI, por
sus siglas en inglés) a los
planes de Artes
Linglisticas del Inglés
(LEA, por sus siglas en
inglés) del centro escolar
y del distrito.

Educativa Local
se va elaborar
de nuevo
durante el afio
escolar 2014-
2015.




Prioridad ¢Cuales acciones son realizadas o servicios proporcionados en
Meta es Nivel de Actualizacién cada,aﬁo: y son proyectados ser proporcionados en el afio 2y 3)?
(Incluya e estatales servicio anual: Repaso ¢ Cuéles son los gastos ant|C|pa}dos para cada accion: incluyendo
identifique todas y Iogales Acciones y servicios (Indique si a de fuente financiera?
las metas de la re'i‘ic'ona r;l\éerlwi(?/se(?%l;r acciones/servi - -
seccion 2) (sza LEA) cios ANO ;gﬁiéno L Afio 2: 2015-16 Afio 3: 2016-17
seccion 2)
El distrito va a Prioridad | En funcion de la 1. El Distrito 1000-1999: Certificated ~ 1000-1999: Certificated
examinar las 1,1b necesidades de la reconoce que a | Personnel Salaries Other Personnel Salaries Other
necesidades de Prioridad 2 | oplacion estudiantil y de lo largo de los | 10000
contratacion de Prioridad 3 | |as metas curriculares del Gltimos afios el
personal a medida | Prioridad LEAP. personal se ha
que el cuerpo de 4,4b reducido debido
alumnos cambie, Prioridad 5 alas
aumente, o que las | Prioridad 6 incertidumbres
necesidades de los |Prioridad 7 econémicas y
mismos alumnos Prioridad 8 fiscales del
cambien en relacion Estado. El
con las que gl Distrito va a
programa existente trabajar para
proporciona. construir

servicios que se
centren en los
alumnos, en
sus
necesidades de
aprendizaje, en
las pautas de
asistencia, y en
las necesidades
de aprendizaje
de los alumnos
con
necesidades
especiales.




Prioridad ¢Cuales acciones son realizadas o servicios proporcionados en
Meta es Nivel de Actualizacién cada afio: y son proyectados ser proporcionados en el afio 2y 3)?
(Incluya e estatales servicio anual: Repaso ¢Cuales son los gastos anticipados para cada accién: incluyendo
. . . 1 1 " . . f)
identifique todas | Y :ocgles Acciones y servicios rg'i':g'lqe”sec(s):; de fuente financiera:
las metas dela | '€ 3‘22”6‘ o anivel del | @cciones/servi ARIO LCAP Afio 1
seccion 2) i no L. = o _ X o )
(De la LEA) cios 2014-15 Afio 2: 2015-16 Afo 3: 2016-17
seccion 2)
Una de las Prioridad 1 [ |ncrementar el personal a 1. 2000-2999: Classified 2000-2999: Classified
prioridades del medida que el Distrito El Distrito Personnel Salaries Base Personnel Salaries Base

distrito es mantener
las instalaciones
limpias, seguras y
en buen estado.

conozca las necesidades
de los edificios y de
mantenimiento y de que
el presupuesto del distrito
pueda afrontar estas
necesidades.

reconoce que a
lo largo de los
Ultimos afios el
personal se ha
reducido debido
alas
incertidumbres
econdémicas y
fiscales del
Estado. El
Distrito va a
trabajar para
construir
servicios que se
centren en los
alumnos, en
sus
necesidades de
aprendizaje, en
las pautas de
asistencia, y en
las necesidades
de aprendizaje
de los alumnos
con
necesidades
especiales.

0

0




Meta
(Incluya e
identifique todas
las metas de la
seccion 2)

Prioridad
es
estatales
y locales
relaciona
das
(De la
seccion 2)

Nivel de
servicio
(Indique si a

Actualizacion
anual: Repaso

¢Cuales acciones son realizadas o servicios proporcionados en

cada afio: y son proyectados ser proporcionados en el afio 2y 3)?
¢Cuales son los gastos anticipados para cada accién: incluyendo

fuente financiera?

Acciones y servicios : de
nivel escolar acciones/servi
0 anivel del . N A -
'EA) cios ARG LA ano b AR0 2: 2015-16 Afio 3: 2016-17
Inspecciones regulares 1. Con los 1000-1999: Certificated = 1000-1999: Certificated
de las inspecciones y de medios Personnel Salaries Base Personnel Salaries Base

los terrenos.

disponibles, la
administracion
y el personal
van a
supervisar los
edificios,
terrenos, e
instalaciones
del distrito para
gue estén
limpios, sean
seguras y estén
bien
mantenidos con
el objetivo de
apoyar el
aprendizaje de
los alumnos.

0

0




Meta
(Incluya e
identifique todas
las metas de la
seccion 2)

Prioridad
es
estatales
y locales
relaciona
das
(De la
seccion 2)

Acciones y servicios

Nivel de
servicio
(Indique si a
nivel escolar
0 a nivel del
LEA)

Actualizacion
anual: Repaso
de
acciones/servi
cios

¢Cuales acciones son realizadas o servicios proporcionados en
cada afio: y son proyectados ser proporcionados en el afio 2y 3)?
¢Cuales son los gastos anticipados para cada accién: incluyendo
fuente financiera?

ANO LCAP Afio 1:

2014-15 Afo 2: 2015-16

Afio 3: 2016-17

Reparar o reponer
equipamiento, edificios o
superficies de los patios
de juego a medida que
surja la necesidad y que
hayan fondos
disponibles.

1. Es una meta
del distrito
reparar o
cambiar el
equipamiento
envejecido,
modernizar los
edificios y
reparar las
superficies
suaves y duras
a medida que
haya
financiamiento
disponible. El
distrito
reconoce que
va a tener que
preguntar a la
comunidad con
relaciéon a un
bono para las
instalaciones
durante los
préximos afos.

5000-5999: Services
And Other Operating
Expenditures Base
10000

5000-5999: Services
And Other Operating
Expenditures Base




Prioridad ¢Cuales acciones son realizadas o servicios proporcionados en
es Nivel de A lizacié cada afio: y son proyectados ser proporcionados en el afio 2y 3)?
Meta estatales ici ctualizacion ;,Cudles son los gastos anticipados para cada accion: incluyendo
(Incluya e Servicio anual: Repaso | ¢ 9 pa P " ' y
identifique todas | Y 12€@€S | Acciones y servicios | (Indiduesia de fuente financiera:
las metas de la relaclicmna r;'vaerl}ﬁ/secl(g;r acciones/servi ARIO LCAP Afio 1
seccion 2 as i no 1: . .
) (De la LEA) cios 2014-15 Afio 2: 2015-16 Afio 3: 2016-17
seccion 2)
El Distrito reconoce | Prioridad Incrementar las ofertas 1. Una meta de | 1000-1999: Certificated  1000-1999: Certificated
las necesidades de |1, 1b para los alumnos. nuestro distrito | Personnel Salaries Other Personnel Salaries Other
los alumnos con Prioridad 2 sera ofrecer 5000
necesidades Prioridad 3 cursos a los
especiales, Prioridad alumnos para
necesidades 4, 4b apoyar sus
excepcionales, y Prioridad 5 esfuerzos
todos aquellos que | Prioridad 6 educativos
deseen encontrar Prioridad 7 durante y mas
una vocacion Prioridad 8 alla de la

después de la
escuela
preparatoria.
Estudiantes de
Inglés como
segundo idioma,
alumnos con Equipo
de Estudio para
alumnos (SST, por
sus siglas en
inglés), el plan 504,
y el plan del
Programa de
Educacion
Individualizada (IEP,
por sus siglas en

educacion de
Kinder a 12avo.
La utilizacion de
clases
convencionales
puede ser solo
uno de los
métodos que
nuestro distrito
va a tener en
cuenta para
ofrecer otras
oportunidades
de aprendizaje
para nuestros
alumnos.




Meta
(Incluya e
identifique todas
las metas de la
seccion 2)

inglés), alumnos
gue necesitan
aprendizaje
adicional para
apoyar su alto
rendimiento
(educacion para
alumnos talentosos
y superdotados
[GATE, por sus
siglas en inglés]), y
aquellos que
deseen avanzar sus
habilidades hacia
una vocacion
especifica. Los
maestros, el
personal, los
padres, la
administracion y la
Junta de Gobierno
van a trabajar
conjuntamente para

Prioridad
es
estatales
y locales
relaciona
das
(De la
seccion 2)

Nivel de
servicio
(Indique si a

Actualizacion
anual: Repaso

¢Cuales acciones son realizadas o servicios proporcionados en
cada afio: y son proyectados ser proporcionados en el afio 2y 3)?
¢Cuales son los gastos anticipados para cada accién: incluyendo

fuente financiera?

Acciones y servicios : de

nivel escolar acciones/servi

0 anivel del . N A -

'EA) cios ARG LA ano b AR0 2: 2015-16 Afio 3: 2016-17

Desarrollar un plan para 1. Debido a la 1000-1999: Certificated = 1000-1999: Certificated
apoyar a los alumnos de incertidumbre Personnel Salaries Other Personnel Salaries Other
educacién para alumnos fiscal de los 5000
talentosos y Ultimos afios,

superdotados (GATE, por
sus siglas en inglés) de
kinder a 12avo.

programas tales
como nuestro
programa de
educacion para
alumnos
talentosos y
superdotados
ha sido
suspendido.
Ser4 una meta
del distrito
encontrar
recursosy
financiamiento
para poder
impulsar este
programa de
nuevo en los
préximos afos.




Meta
(Incluya e
identifique todas
las metas de la
seccion 2)

apoyar o restaurar
tales programas a
medida que se
disponga de
financiacion.

Prioridad
es
estatales
y locales
relaciona
das
(De la
seccion 2)

Acciones y servicios

Nivel de
servicio
(Indique si a
nivel escolar
0 a nivel del
LEA)

Actualizacion
anual: Repaso
de
acciones/servi
cios

¢Cuales acciones son realizadas o servicios proporcionados en
cada afio: y son proyectados ser proporcionados en el afio 2y 3)?
¢Cuales son los gastos anticipados para cada accién: incluyendo

fuente financiera?

ANO LCAP Afio 1:
2014-15

Afo 2: 2015-16

Afio 3: 2016-17

Incrementar los cursos
de Educacion de Carrera
Técnica (CTE, por sus
siglas eninglés) y
renovar las instalaciones
para abordar los
problemas de seguridad.

1. El Distrito
Escolar
Unificado
Hamilton,
especificament
e la escuela
preparatoria
Hamilton, ha
ofrecido
muchos y
diversos
programas para
apoyar el
aprendizaje
estudiantil en
cursos de
Educacion de
Carrera
Técnica.
Nuestro
compromiso
con este
proceso va a
permanecer
alto a medida
que el liderazgo
del distrito y de
las escuelas
trabajen para
expandir las
ofertas no solo
para los
alumnos de
preparatoria
sino también
para los
alumnos de
cursos
inferiores. Un
maestro de
especial
designacion va
a estar
trabajando a lo
largo del afio
escolar 2014-

5000-5999: Services
And Other Operating

5000-5999: Services
And Other Operating

Expenditures Other 5000 Expenditures Other




Meta
(Incluya e
identifique todas
las metas de la
seccion 2)

Prioridad
es
estatales
y locales
relaciona
das
(De la
seccion 2)

Acciones y servicios

Nivel de
servicio
(Indique si a
nivel escolar
0 a nivel del
LEA)

Actualizacion
anual: Repaso
de
acciones/servi
cios

¢Cuales acciones son realizadas o servicios proporcionados en
cada afio: y son proyectados ser proporcionados en el afio 2y 3)?
¢Cuales son los gastos anticipados para cada accién: incluyendo
fuente financiera?

ANO LCAP Afio 1:

2014-15 Afo 2: 2015-16

Afio 3: 2016-17

Trabajar para lograr la
posibilidad de ofrecer
programas de practicas
para los alumnos
mayores en algunos de
los negocios e industria
de los alrededores.

1. Una meta de
nuestros
maestros de
Educacion de
Carrera Técnica
(CTE, por sus
siglas en inglés)
y a través de
nuestro
programa
Proyectos de
Seniors,
nuestro Distrito
querria
expandir la
oportunidad de
que los
alumnos
experimentasen
Sus primeros
trabajos,
profesiones, y
aprendizaje
mediante un
programa de
practicas
profesionales.

1000-1999: Certificated  1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Other Personnel Salaries Other
5000

Desarrollo profesional
para asistir a los alumnos
con necesidades de
aprendizaje con el
objetivo de que puedan
permanecer en las clases
de materias basicas.

1. El distrito va
a trabajar con
los equipos de
liderazgo de las
escuelay del
distrito para
dirigir el
desarrollo
profesional de
todo el
personal.

5000-5999: Services 5000-5999: Services
And Other Operating And Other Operating
Expenditures Other 5000 Expenditures Other




C. Describe el aumento en fondos LEA en el afio LCAP calculado a base de la cantidad y concentracién de alumnos de bajos recursos, jovenes en acogido y
estudiantes del inglés como se determind segin 5 CCR 15496(a) (5). Describir como el LEA esta expandiendo estos fondos en el afio LCAP. Incluir una
descripcion de y justificacion para, el uso de cualquier fondos utilizados a nivel del distrito, escuela, condado o escuela semiautbnoma como se especifica en
5 CCR 15496. Para distritos escolares con menos de 55 por ciento de matriculaciéon de alumnos no duplicados en el distrito o por debajo de 40% de
matriculacién de alumnos no duplicados en un sitio escolar en el afio LCAP, al usar fondos suplementarios y concentrados a nivel distrital o escolar, el distrito
escolar debe describir adicionalmente como los servicios proporcionados son el uso mas efectivo de los fondos para cumplir las metas distrital para alumnos
no duplicados en las areas de prioridad estatal. (Ver 5 CCR 15496(b) para orientacion.)

La financiacion estimada de las becas de concentracion y complementarias del presente afio en el LCAP para el Distrito Escolar Unificado Hamilton es de
574,149.00 ddlares. Esté estimacion esta basada en la cuenta de nuestros aproximadamente 543 alumnos no duplicados. El Distrito ha trabajado intensamente
para mejorar la adquisicion del idioma inglés para nuestros alumnos de inglés como segundo idioma y para nuestros alumnos de educacién especial. El programa
"Language Star" esta disefiado para ayudar a los estudiantes de segundo idioma a que adquieran las habilidades de inglés con un programa intensivo que abarca
todos las normas de contenido basico a través de la mejora de las habilidades de inglés en todas las materias. El avance de este programa y el uso de los
dolares de la beca de concentracion van a centrarse en la mejora de la sostenibilidad del programa "Language Star" mediante un nuevo maestro de Desarrollo
del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) a media jornada en la escuela primaria y mediante la designacion de un miembro de nuestro personal que es un
experto en los métodos para que sea un Instructor "Language Star" del distrito. Adicionalmente, todos los maestros van a recibir capacitacion de la mano de Clark
Consulting en los Ultimos y mas avanzados métodos que van a utilizarse para mejorar las habilidades de los Alumnos del Inglés en el proceso de lograr un nivel
de dominio. Nuestros resultados en la prueba de desarrollo del idioma inglés de California (CELDT, por sus siglas en inglés) han mejorado durante los Gltimos dos
afios desde que introdujimos el programa "Language Star". Durante el afio escolar 2013-2014, la escuela primaria Hamilton y nuestro distrito alcanzaron todos los
tres Objetivos Anuales de Medicion del Logro (AMAO, por sus siglas en inglés) por primera vez en muchos afios. Las técnicas avanzadas que los maestros van a
recibir en la formacién en horario laboral que se va a celebrar el 12 de agosto del 2014 va a mejorar considerablemente nuestras habilidades para sostener el
aprendizaje estudiantil durante las clases de Artes Linguisticas del Inglés (ELA, por sus siglas en inglés) y para alcanzar nuestra meta de mejorar los resultados
ELA en un 5%.

El Distrito Escolar Unificado Hamilton no tiene a un importante nimero de alumnos del programa Jévenes de Crianza, sin embargo, si que tenemos una
asociacién con servicios sociales y con nuestro coordinador de Jovenes de Crianza para garantizar que cualquiera de las necesidades que estos alumnos puedan
tener esta siendo atendida adecuadamente. Vamos a incrementar la concienciacion de nuestro personal mediante capacitaciones en horario laboral y mediante
una asociacion con la Oficina de Educacién del Condado para garantizar que todas las oportunidades educativas para los Jévenes de Crianza se consuman.

El Distrito ha estado en el proceso de departamentalizar los cursos de 60, 70 y 8o con el objetivo de mejorar la educacion para todos los alumnos, especialmente
para los alumnos con un rendimiento inferior y para los alumnos en riesgo. (Hacemos notar que tenemos a un 82.3% de alumnos participan del programa de
almuerzo a precio reducido o gratuito y un 93% de alumnos del programa de Desarrollo del Idioma Inglés [ELD, por sus siglas en inglés]). La mayoria de nuestros
alumnos en riesgo/con un rendimiento bajo, los alumnos de ELD y los alumnos del programa Jovenes de Crianza entran en estas cuentas de alumnos no
duplicados). Nuestra meta es que los maestros especialistas en los contenidos no solamente apoyen a los alumnos en los niveles mas avanzados de la escuela
primaria, sino que también trabajen con los maestros de diversas materias para apoyar la ensefianza de los niveles inferiores y el aprendizaje de contenido
especifico. En la Escuela Preparatoria, el Distrito ha contratado a un nuevo maestro de matematica que va a ayudar a tratar las necesidades de los alumnos en
las areas en las que nuestros Distrito ha tenido histéricamente mas dificultades. En total, el Distrito ha propuesto la contratacién de una maestro de ciencia/ELD,
una maestro de matematicas, un especialista de contenido de inglés, un instructor ELD y a nuestros Maestro de Designacion Especial (TOSA, por sus siglas en
inglés), el cual va a ayudar a liderar el desarrollo profesional de todos los maestros asi como a guiar el Distrito en la adopcion de un curriculo adaptado a las
normas basicas comunes.

D. Consistente con los requisitos de 5 CCR 15496, demostrar como los servicios proporcionados en afio LCAP para alumnos de bajos recursos, jovenes en
acogida y estudiantes del inglés resultan en mayor o mejores servicios para aquellos alumnos en proporcién al aumento de fondos proporcionados para tales
alumnos en ese afio como se calcula segin 5 CCR 15496(a)(7). Identificar el porcentaje por cual servicios para alumnos no duplicados deben ser
aumentados 0 mejorados comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el afio LCAP como se calcula segiin 5 CCR 15496(a). Un LEA




debe describir como el porcentaje de proporcionalidad se cumple usando una descripcion cuantitativa y/o cualitativa del aumento/mejoramiento de servicios
para alumnos no duplicados como se comparan a los servicios proporcionados a todos los alumnos.

El actual Porcentaje de Proporcionalidad Minimo (MPP, por sus siglas en inglés) en el afio LCAP para el Distrito Escolar Unificado Hamilton es del 10.95%. Los
servicios del distrito estan siendo mejorados con auxiliares adicionales en los salones, con apoyo adicional después de la escuela, con desarrollo profesional
adicional centrado en buenas practicas, y evaluaciones continuas y medibles. Se han afiadido procedimientos para que el personal apoye las necesidades
sociales y emocionales de los alumnos mediante el programa de Actividades Administrativas Medi-cal. Se ha coordinado el apoyo con una asociacion con los
otros distritos escolares del Condado para que los curriculos adoptados se basen en un proceso comun de medios de desarrollo profesional mejorado.
Coordinacion de servicios para la educacion especial mediante el Area Local del Plan de Educacion Especial (SELPA, por sus siglas en inglés) del Condado.
Coordinacion de los servicios de salud mental. Menus mejorados para la nutricion de los alumnos, Transporte para llevar los alumnos a la escuela. Personal
adicional para el edificio y los terrenos y la limpieza bajo las protecciones de la Ley Williams. Los alumnos de segundo idioma reciben servicios adicionales
mediante el programa "Language Star", desarrollo profesional en el programa para que los maestros mejoren sus servicios de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD,
por sus siglas en inglés) no Unicamente en el curso de ELD sino en todos los cursos de educacion general, como medio para apoyar a nuestros Estudiantes del
Inglés (EL, por sus siglas en inglés). Tutorias extraescolares y la adopcion por parte de la Junta de un Acuerdo de Bilingliismo para honrar el progreso de todos
los alumnos que quieren desarrollar habilidades en dos idiomas, especialmente esos alumnos que empezaron como alumnos de segundo idioma. Nuestro distrito
trabaja con la Oficina de Educacién del Distrito y con el programa Jovenes de Crianza con el objetivo de apoyar los alumnos que quiza asistan a una escuela del
distrito de Hamilton en todos las formas y métodos tal y como se ha descrito mas arriba. Cuando sea necesario, el distrito va a ofrecer transporte especial o va a
coordinar los esfuerzos de esos alumnos que necesitan asistencia adicional mediante todos los recursos del condado o aquellos que proponemos en nuestro
distrito. Hemos simplificado nuestro apoyo nutricional y educativo tanto dentro como fuera del salén con el objetivo de cumplir con los requerimientos de la ley
McKinney-Vento para todos los alumnos que cualifiquen.

Los aspectos cualitativos de nuestros esfuerzos van a ser capturados por el incremento en el nimero de servicios de apoyo a alumnos mediante la mejora de la
instruccion tal y como se ha descrito en el primer parrafo. La mejora de la instruccion se va a centrar en Matematica e Inglés en todos los niveles de curso.
Durante el afio escolar 2013-2014, nuestro distrito ha visto un aumento en las puntuaciones obtenidas en los examenes de desarrollo del idioma inglés de
California (CELDT, por sus siglas en inglés) por los alumnos de segundo idioma aumentando el nivel de dominio en todos los tres Objetivos Anuales de Medicion
del Logro (AMAO, por sus siglas en inglés) en casi un 10%. Los esfuerzos descritos mas arriba deberian ver un incremento adicional en nuestros alumnos de
segundo idioma en otro 5%. Tal y como se ha expuesto anteriormente en la meta de Artes Linguisticas del Inglés (ELA, por sus siglas en inglés), nuestro distrito
se va a centrar en lograr que todos nuestros alumnos mejoren su rendimiento en ELA en un 5%. Con los esfuerzos de un instructor adicional, los maestros, y los
auxiliares de saldn, anticipamos que nuestros alumnos en situacién de mayor riesgo, alumnos ELD, alumnos del programa Jovenes de Crianza, y esos con
necesidades especiales experimenten igualmente mejoras en ELA. El interés del distrito en matemética va a ser también una prioridad a lo largo del pr6ximo afio
escolar. En el 2013-2014, nuestro distrito contraté a dos maestros de matematicas. Para el 2014-2015, el distrito contraté a un tercer maestro de matematicas
como un medio para mejorar nuestros esfuerzos para aumentar nuestras puntuaciones en matematicas otra vez en un 5%. Teniendo en cuenta que nuestro
distrito tiene un 82.3% de los alumnos no duplicados en las areas de alumnos con bajos ingresos, estudiantes del inglés, alumnos con nivel de inglés fluido
reclasificados (RFEP, por sus siglas en inglés) y/o jévenes de crianza, nuestros esfuerzos se van a centrar intensamente en estos grupos de alumnos.

NOTA: Autoridad citada: Secciones 42238.07 y 52064, cédigo educativo. Referencia: Secciones 2574, 2575, 42238.01, 42238.02, 42238.03, 42238.07, 47605,
47605.5, 47606.5, 48926, 52052, 52060-52077, y 64001, cédigo educativo; 20 U.S.C. Seccién 6312,




