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CONVENIO

El presente Convenio es celebrado el 1 de septiembre de 2017 entre el Consejo de Educacién del Distrito Escolar
Consolidado Red Clay, en adelante el “Consejo”, y la Asociacion de Paraprofesionales de Red Clay, DSEA/NEA, en
adelante la “Asociacion”.

CONSIDERANDOS

El Consejo y la Asociacion acuerdan que el objeto del presente Convenio es el reconocimiento de los derechos y
responsabilidades de las partes involucradas y la determinacion de los procedimientos segun los cuales ambas partes
trabajaran de buena fe con respecto a todos los asuntos relacionados con el presente Convenio. Conforme a 'y de
acuerdo con el Capitulo 40, Titulo 14, del Cédigo de Delaware, el Consejo tiene la obligacién de negociar con la
Asociacion como representante de los empleados designados a continuacion en el presente. Asimismo, acordamos
que el bienestar de los nifios es la prioridad de las Escuelas del Distrito Escolar Consolidado Red Clay. A fin de
ayudar a alcanzar estos objetivos, el Consejo y la Asociacion acuerdan lo siguiente:

ARTICULO 1

RECONOCIMIENTO
1:1 El empleador reconoce a la Asociacion como el Unico y exclusivo representante autorizado a negociar en

nombre de los empleados cubiertos por el presente Convenio con el fin de representar a empleados publicos con
respecto a sus relaciones laborales en distintos asuntos que incluyen sueldos, salarios, jornada laboral, licencia por
enfermedad, procedimientos para presentar reclamos, y otros términos y condiciones laborales.

1:2 El término “empleado” cuando fuera utilizado en el presente incluye empleados paraprofesionales de
tiempo completo y parcial, pero no incluye personal administrativo y de supervision. Asimismo, queda acordado que
solamente las siguientes clasificaciones dentro del Distrito Escolar Consolidado Red Clay est&n incluidas como
empleados paraprofesionales en la unidad de negociacion establecida por el presente: todos los Paraprofesionales de
Ensefianza Escolar Regular, Paraprofesionales de Ensefianza de Meadowood, Paraprofesionales de Servicios, y
Asistentes de Autobus, que trabajan en forma regular, permanente y de tiempo completo de acuerdo con la
clasificacion definida en el Articulo 8:5.1 y demas cargos establecidos durante el plazo de este Convenio que las
partes acuerden incluir, independientemente de la fuente de financiacion.

1:3 El alcance de la representacion como representante exclusivo de negociacion con respecto a nuevos
cargos creados serd presentado al Consejo de Relaciones Laborales Publicas (PERB, segun sus siglas en inglés)
para su determinacion.

1:4 Si durante el plazo del presente Convenio una norma o reglamentacion administrativa o politica del
Consejo se torna inconsistente con las disposiciones del presente Convenio, este Convenio, durante el plazo del
mismo, prevalecera sobre el lenguaje inconsistente de dichas normas o reglamentaciones administrativas o politica
del Consejo.

1.5 Si una disposicion de este Convenio o la aplicacién de este Convenio a un empleado o grupos de
empleados es contraria a derecho, entonces dicha disposicion o aplicacion no seran consideradas validas y
subsistentes, excepto con el alcance permitido por ley, pero todas las demas disposiciones o aplicaciones continuaran
en plena vigencia y efecto. Si se determina que dicha disposicion o aplicacion del Convenio es invélida, las partes se
reuniran para renegociar la disposicion que se determiné que es ilegal.

ARTICULO 2
DEFINICIONES

2:1 A menos que se determine lo contrario, el término “paraprofesional(es)” se referira en adelante en el
presente Convenio a todos los empleados dentro de la unidad de negociacion que se definen en el Articulo 1.

2:2 Los siguientes términos son incluidos como referencia solamente, y su inclusion no modifica, agrega ni
elimina nada de otra parte del presente Convenio.

221 El término “escuela” cuando fuera utilizado en este Convenio se refiere a los edificios mantenidos por el
Consejo de Educacion en los cuales se desarrolla el proceso educativo.



2:2.2 Cuando se utiliza el término “director”, incluye al jefe administrativo responsable de una escuela.
2:2.3 Cuando se utiliza el término “supervisor”, incluye al administrador de cada lugar de trabajo.
2:24 Cuando se utiliza el término “Superintendente”, se refiere al “Superintendente del Distrito”.

2:2.5 “Jornadas escolares” cuando fuera utilizado en este Convenio se refiere a los dias en los cuales los
paraprofesionales deben presentarse a trabajar.

2:2.6 “Distrito” cuando fuera utilizado en este Convenio se refiere al Distrito Escolar Consolidado Red Clay.

2:2.7 “Emergencia” cuando fuera utilizado en este Convenio se refiere a un suceso repentino e inesperado;
un evento o situacién imprevista.

2:2.8 “Cargo Temporario” se refiere a una vacante que resulta de una licencia durante el afio escolar o una
vacante entre el 1 de abril y fin de afio, 0 una vacante para un programa nuevo con financiacién de un afio (1) o
menos seguln lo establecido en el aviso para dicho cargo. Si el programa recibe financiacion para un segundo
afio, se convertira en un cargo contratado regular.

2:2.9 “Paraprofesional de Enseflanza” cuando fuera utilizado en este Convenio se refiere a todos
los miembros de la unidad de negociacion que no son supervisados en la Central de Autobuses,
excepto en el Articulo 8:5.1.

2:2.10 “Asistente de Autobus” cuando fuera utilizado en este Convenio se refiere a los miembros de la unidad
de negociacion que son supervisados en la Central de Autobuses.

ARTICULO 3
PRACTICAS JUSTAS

31 La Asociacion acuerda representar a todos los miembros de la unidad de negociacién en forma justa y
equitativa, sin discriminar en base a raza, credo, color, nacionalidad, edad, sexo, preferencia sexual, estado civil,
discapacidad, independientemente de su pertenencia o participacion en o asociacion con actividades legales de
cualquier organizacion de paraprofesionales.

3:2 El Consejo continuara con su politica de no discriminacion de paraprofesionales en base a raza, credo,
color, religion, nacionalidad, edad, sexo, orientacion sexual, domicilio, estado civil, discapacidad, informacion
genética, condicion de veterano, otras caracteristicas protegidas legalmente, o la pertenencia o participacién o
asociacion con actividades legales de cualquier organizacion de paraprofesionales.

3:3 El Consejo no agregara ni eliminara derechos civiles relacionados con actividades o creencias
politicas de un paraprofesional que le son garantizados por leyes federales y/o estaduales.

ARTICULO 4
GARANTIA DE LA ASOCIACION

4:1 Todos los empleados dentro de la unidad de negociacién colectiva durante méas de treinta dias que no
son, no pasan a ser o no siguen siendo miembros, durante el periodo durante el cual no son miembros, pagaran a
la Asociacion un arancel por servicios determinado por la Asociacion que no excedera las cuotas exigidas a sus
miembros, como condicién de empleo.

4:2 El empleador acuerda descontar las cuotas de la membresia o aranceles por servicios de la
Asociacion del salario de cada empleado cubierto por este Convenio. Dicha deduccion se realizara después de
que el empleado firme el formulario escrito de membresia correspondiente. Caso contrario la deduccion se
realizara de acuerdo con el arancel por servicios de la Asociacion establecido en el Articulo 4:1 que antecede
segun los procedimientos del Estado.

4:3 El Consejo no sera responsable frente a sus empleados o para con la Asociacion por reclamos que
surjan de la aplicacion de las disposiciones mencionadas con anterioridad, excepto en caso de error o si hubo
falta de buena fe o acto ilicito intencional, y dicho error, falta de buena fe o acto ilicito intencional fue
confirmado por la Asociacion dentro de un plazo no superior a los sesenta (60) dias desde la fecha en la cual la
Asociacion deberia o podria haber tomado conocimiento del incidente en forma razonable.



La Asociacion indemnizara y mantendra al empleador libre de todo reclamo, demanda, costo incurrido por el
Distrito, juicios o demas responsabilidades que surjan de o en virtud de un acto realizado u omitido por el
Distrito a los efectos de cumplir con las disposiciones del presente convenio colectivo de trabajo.

4:4 La Oficina de Personal del Distrito sera responsable de informar a cada postulante la existencia de
este articulo antes de contratarlo. La siguiente informacion estara incluida en el formulario firmado por todos
los nuevos empleados antes de la contratacion. Se les proporcionara a los empleados informacién sobre como
obtener esta informacion en el sitio del distrito:

« Descripcion del Puesto de Trabajo y formulario de evaluacion vigente

« Convenio Negociado

« Politica del Consejo

» Guia para Empleados (cuando fuera aplicable)

Ademas, se le proporcionara a cada empleado recién contratado lo siguiente:
* Lugar de trabajo

+ Jornada laboral

+ Cantidad de Dias Laborables

* Nombre y nimero de contacto del Supervisor

4:5 Si el empleado deja su puesto en el Distrito antes de que se haya descontado la cantidad total de las
cuotas o aranceles por servicios adeudados a la Asociacidn, el Distrito descontara el monto del pago final del
empleado conforme a lo establecido en la tarjeta de autorizacion de descuento de cuotas/aranceles por
servicios y del pago final del empleado, y lo girara a la Asociacion.

ARTICULO 5
DERECHOS DE LAS PARTES

5:1 El Consejo pondré a disposicion de la Asociacion, cuando fuera solicitado, estadisticas y registros que
son relevantes para la negociacion o necesarios para la aplicacion adecuada de este Convenio, siempre que dicha
informacion sea de dominio publico.

5:2 Las directivas administrativas, como convocatorias a asambleas y boletines, que afectan en forma
directa las condiciones laborales de los paraprofesionales y que estan relacionadas con un grupo substancial de
paraprofesionales, seran enviadas por correo electrénico al Presidente de la Asociacion en el momento en que la
directiva es emitida, siempre que dichas notificaciones o boletines no sean confidenciales.

5:3 Los representantes de la Asociacion a nivel Local, Estadual y Nacional podran operar en forma oficial
en nombre de la Asociacidn en las instalaciones escolares en horarios razonables siempre que no interfieran con
ni interrumpan el programa del distrito escolar. El representante de la Asociacion obtendra la aprobaciéon del
director del edificio u otra persona a cargo del edificio que el representante visita presentandose a su oficina.
Dicho permiso no sera denegado a menos que exista causa justa y suficiente.

5:4 Cuando los miembros de la unidad de negociacion, incluyendo el Presidente de la Asociacion/persona
designada (si se trata de un empleado del Distrito), deben participar de negociaciones durante la jornada
laboral, no se les aplicard descuento alguno a sus remuneraciones, siempre que los miembros que deban asistir
no sean mas de cinco paraprofesionales. Las partes acuerdan que las negociaciones, ademas de ser convocadas
para ser celebradas durante la jornada escolar regular, también podran celebrarse después del horario escolar,
incluyendo si fuera necesario fines de semana y eventualmente vacaciones o feriados.

5:5 La Asociacion tendra derecho a utilizar los edificios de la escuela para asuntos de la Asociacion del
mismo modo que lo hacen otras organizaciones afiliadas a la escuela de acuerdo con la politica del Distrito y las
Leyes del Estado. En caso de conflicto entre las mismas prevaleceran las Leyes del Estado.



5:6 El Consejo hara su mayor esfuerzo para mantener a la Asociacion informada de nuevos
programas, experimentos, proyectos de investigacion, cambios en los programas, que afectan en forma
directa y significativa a las personas cubiertas por este Convenio.

5.7 La Asociacion podra utilizar la oficina de la escuela y el sistema de correo interno del Distrito, ademas
de un espacio en el tablero de anuncios, para publicar comunicaciones en areas que se encuentran disponibles
para los empleados y que son utilizadas para la divulgacion de informacidn a través de notificaciones, circulares
y demas materiales relacionados con los asuntos de la Asociacién conforme a las siguientes disposiciones:

©) El material debe identificar claramente a la(s) persona(s) y/o organizacion responsable de
la informacién alli incluida.

(b) Se debe entregar al director de la escuela o la persona designada una copia del material destinado a la
distribucion general o una oportunidad para copiar el material distribuido antes de o en el momento de la
publicacién o divulgacion en la escuela. Si el material es distribuido o divulgado a todo el sistema, se debe
presentar también una copia al Superintendente o persona designada antes de o en el momento de la publicacién
o divulgacion.

5:8 El Consejo entregara a la Asociacion una copia electronica de este Convenio y 25 copias
adicionales. Se conservara en cada escuela una copia impresa como referencia.

5:9 El Consejo acuerda por el presente otorgar una licencia automatica sin goce de sueldo, que no
excedera los cuatro afios consecutivos, al Presidente de la Asociacion y a cualquier empleado designado para un
cargo de tiempo completo en la Asociacion de Educacion del Estado de Delaware o en la Asociacion Nacional
de Educacidn. Dichas licencias seran otorgadas a no mas de tres empleados del Distrito por vez, y el titular de
la licencia continuara acumulando antigiiedad. Dichas licencias estan sujetas en forma absoluta a las leyes del
Estado de Delaware y a las normas y reglamentaciones del Departamento de Educacion. El empleado a quien se
le otorga dicha licencia debe notificar por escrito una vez por afio al Consejo informando su deseo de continuar
con la licencia y dicha notificacion debe ser entregada al Superintendente antes del 1 de abril anterior al 1 de
septiembre en el cual él/ella desea regresar. Al regresar, sera asignado/a al mismo puesto o un puesto similar al
cual tenia en el momento de otorgérsele la licencia, o por lo menos un cargo dentro del Distrito para el cual
califica.

5:10 Nada de lo incluido en el presente serd interpretado de manera tal que rechace o restrinja los
derechos de los empleados conforme a las Leyes Escolares de Delaware u otras leyes aplicables.

5:11 Cuando se le exige a un empleado que comparezca ante el Consejo o agente del mismo en relacion
con un asunto que podria afectar adversamente la continuacion de dicho empleado en su cargo o empleo o al
salario 0 aumentos salariales, se le notificaran previamente las razones de la reunion o entrevista con por lo
menos 48 horas de anticipacién, y dicho empleado tendra derecho a consultar y contar con un represéntate de la
Asociacion para que lo aconseje y represente durante la reunion o entrevista. Todo tema que no esté incluido en
la notificacion no seré tratado en la reunion.

5:12 Cuando se le solicita a un empleado que se retina con un administrador y él/ella cree en forma
razonable que la reunion puede resultar en una medida disciplinaria, el empleado podra contar con la presencia
de un representante de la Asociacion. Dicho representante debera estar disponible dentro de una cantidad de
tiempo razonable.

5:12.1  Todo reclamo relacionado con un paraprofesional que pueda resultar en una medida disciplinaria y
que es presentado a un miembro de la administracion por un padre, alumno u otra persona debera ser
informado, lo antes posible, al paraprofesional. El paraprofesional debera tener la oportunidad de refutar los
argumentos del reclamo.

5:13 En caso de suspension, el empleado tendra derecho al pago completo y todos los beneficios
mientras se encuentre pendiente el dictamen sobre su responsabilidad.

5:14 El Consejo de Educacion del Distrito Escolar Consolidado Red Clay por el presente se reserva
para si mismo todas las facultades, derechos, autoridad, funciones y responsabilidades conferidas y
otorgadas al mismo por las leyes y la Constitucién del Estado de Delaware y de los Estados Unidos de
América, incluyendo, pero sin limitar la generalidad de lo que antecede, el derecho a:



Ejercer el manejo ejecutivo y el control administrativo del sistema escolar, sus bienes e instalaciones, y dirigir
las actividades laborales de sus empleados; contratar a todos los empleados y, sujeto a las disposiciones legales,
determinar sus calificaciones y las condiciones de empleo permanente o las causas de despido o remocién, y
promover, colocar, transferir y asignar a todos los empleados; y ejercer las facultades, derechos, autoridad,
funciones y responsabilidades que anteceden, la adopcion de politicas, normas, reglamentaciones y practicas en
beneficio del mismo, y el uso de su juicio y discrecién en relacion con los mismos estara limitado solamente a
los términos especificos y expresos de este Convenio, y solamente cuando los términos especificos y expresos
del presente estén de acuerdo con la Constitucion y leyes del Estado de Delaware, y la Constitucién y leyes de
los Estados Unidos de América. Los empleados que se encuentran a prueba podran ser despedidos y/o
removidos sin necesidad de causa justa.

5:15 Nada de lo incluido en el presente sera considerado de manera tal que impida o restrinja al Consejo
el uso de sus derechos, responsabilidades y autoridad en virtud de las Leyes Escolares de Delaware o cualquier
otra ley o reglamentacién nacional, estadual, de un condado, distrito o local.

5:16 En caso de una emergencia de buena fe que afecte la salud, seguridad o bienestar de los
estudiantes del Distrito y que demande una accién inmediata, el Consejo o la persona designada podra tomar
medidas adecuadas.

5:17 Si se considera la implementacion de un sistema administrativo participativo en un edificio dentro del
distrito, las partes acuerdan que los miembros de esta unidad de negociacidon estaran incluidos en la
planificacion e implementacion del sistema. Si el sistema mencionado con anterioridad ya existe actualmente
en una escuela, el distrito incluird a miembros de esta unidad de negociacion en dicho sistema. La participacion
incluira todos los aspectos del sistema. El Presidente de la Asociacion serd informado de todo lugar donde
existe o se considera la implementacién del sistema.

5:18 En aquellos casos donde la administracion determina que no se continuard la instruccion en el aula
debido a condiciones inadecuadas de temperatura, el paraprofesional en dicha aula se trasladara con el maestro
y los estudiantes.

5:19 No se utilizara a voluntarios ni a alumnos tutores en lugar de las personas empleadas en la unidad de
negociacion durante el plazo del presente Convenio.

5:20 Antes de la llegada de un estudiante nuevo, el director/la persona designada comunicara al
paraprofesional toda la informacion necesaria para prepararse para dicho estudiante. Dicha informacion debera
estar de acuerdo con las reglamentaciones Estaduales/Federales de la Ley de Educacion de Personas con
Discapacidad (IDEA, segln sus siglas en inglés) y la Ley de Derechos Educativos y Privacidad Familiar
(FERPA, segun sus siglas en inglés).

5:21 El Distrito proporcionara un teléfono en el aula o en un érea de facil acceso para el Presidente de la
Asociacion. Asimismo, a fin de representar en forma eficiente a los empleados en sus respectivas funciones,
deberé haber teléfonos disponibles para los representantes paraprofesionales.

5:22 Se otorgara al Presidente de la Asociacién y/o a la(s) persona(s) designada(s) por el Presidente una
licencia anual con goce de sueldo de hasta quince (15) dias para cumplir con sus funciones oficiales de la
Asociacion. A tal fin se debera presentar la solicitud adecuada.

ARTICULO 6
CONDICIONES LABORALES

6:1 Los empleados se moveran secuencialmente dentro de la escala salarial en incrementos anuales. Los
empleados deben trabajar mas de medio afio para recibir un incremento anual.

6:2 Si un paraprofesional se ofrece voluntariamente como chaperdn, para cobrar entradas o supervisar
una actividad de los estudiantes antes o después de la jornada laboral, excepto aquéllas tareas cubiertas por
la Escala de Pagos Extras por Responsabilidades Adicionales, él/ella sera compensado segun una tarifa por
hora.

6:3 No se despedira, reprendera, disciplinara ni reducira el pago de ningun paraprofesional a menos que
sea con justa causa. No se disciplinara ni reprendera a ninguin empleado en presencia de estudiantes, padres u
otros miembros del personal. Si un paraprofesional es citado por un administrador para mantener una reunion en

7



relacion con cualquiera de los asuntos que anteceden, el paraprofesional tendra derecho a ser representado por
un representante de la asociacion. Dicha accion sera conducida resguardando adecuadamente su privacidad. Las
partes acuerdan que los empleados a prueba no tendran acceso al procedimiento para presentar reclamos en caso
de querer objetar un despido.

6:4 (a) Saludy Seguridad - el empleador se encargara de proporcionar condiciones adecuadas de
seguridad e higiene para la salud y seguridad de todos los empleados mientras trabajan.

(b) Excepto en el caso de emergencias, cuando un estudiante es enviado a casa por enfermedad,
éste, mientras espera, no podra ser regresado normalmente al aula.

6:4.1 El empleador y la Asociacion cooperaran en la aplicacion de las reglamentaciones sobre seguridad.

6:4.2 Si los empleados consideran que existe una situacion insegura o insalubre grave, se seguira el
siguiente procedimiento: El empleado no debera continuar trabajando en una situacion insegura o insalubre
hasta tanto haya sido subsanada o declarada adecuadamente segura por un equipo conjunto de
administracion laboral.

6:4.3 El empleado reportara su preocupacion por escrito a su supervisor inmediato. El supervisor
inmediato se reunird con el empleado dentro de los dos (2) dias siguientes para conversar sobre la situacion.

6:4.4  Silasituacion no es resuelta en primer nivel, la Asociacion podra dentro de tres (3) dias, elevar el
asunto por escrito al Superintendente Adjunto de Servicios Administrativos o la persona designada.

6:4.5 Si la situacion no es resuelta por el Superintendente Adjunto, la Asociacion podra apelar el
asunto dentro de los cinco dias por escrito al Superintendente o la persona designada.

6:5 Los empleados paraprofesionales no tendran normalmente funciones relacionadas con la limpieza o
mantenimiento conforme a lo especificado en la guia de bedeles. EIl Distrito proporcionara al Presidente de la
Asociacién una copia de la guia de bedeles.

6:5.1 Los paraprofesionales deberan brindar asistencia en la limpieza de equipamiento relacionado con el
IEP de un estudiante o cuando sea necesario. Esto puede incluir: equipamiento especializado, equipamiento de
instruccion, equipamiento de seguridad y/o materiales terapéuticos.

6:6 Los paraprofesionales tendran derecho a usar las salas de personal/maestros.

6:7 Cuando un empleado es promovido a una clasificacién superior dentro de la unidad de
negociacion, éste sera colocado en el mismo nivel en la nueva clasificacion que tenia en la clasificacion
anterior antes de la promocion.

6:8 Un empleado, excepto aquéllos asignados como asistentes de salud, supervisores de residencias y/o
asistentes nocturnos, no debera administrar tratamiento médico ni realizar tareas de enfermeria; sin embargo,
en caso de una emergencia en la que se requiera accién inmediata, el empleado debera actuar en forma
razonable y prudente, y el Consejo lo mantendra libre de toda responsabilidad a menos que los actos u
omisiones del empleado constituyan negligencia grave o acto ilicito intencional.

6:9 Si un paraprofesional asi lo requiere, la administracion debera proporcionar un lugar seguro para
contar las sumas de dinero de la escuela, como la oficina del director, la oficina de enfermeria u otro lugar que
se pueda cerrar con llave. No se requerira a ningin paraprofesional que transporte dinero de la escuela afuera
del edificio sin un acompafante.

6:10 No se le exigira a ningtin empleado que transporte a un alumno en el automdvil personal del empleado.

6:11 Los empleados denunciaran inmediatamente al director u otro supervisor inmediato casos de lesiones
sufridas por ellos en relacidn con su empleo. Los directores reportaran todos los casos de agresion sufridos por
un empleado en relacion con su empleo a las autoridades administrativas adecuadas. El Superintendente
establecera procedimientos para informar inmediatamente al Presidente de la Asociacién todos estos casos.

El Distrito desarrollara procedimientos para manejar caso por caso solicitudes presentadas por paraprofesionales
para el reembolso de bienes personales dafiados o destruidos como resultado de actos necesarios durante el
cumplimiento de sus funciones asignadas, a menos que el dafio se deba a la negligencia del empleado. Dicho
reembolso estara limitado a ropa, lentes y audifonos.



Los paraprofesionales tendran acceso al sistema establecido para reportar incidencias de los estudiantes.

6:12 No se les pedira a los empleados que actlien como maestros. Se les podra pedir que supervisen una
clase en caso de emergencia o cuando el profesional (normalmente asignado al aula) deba asistir a una reunion.
Si los empleados tienen que cubrir una clase, se les impartiran las instrucciones suficientes para que desarrollen
el programa vigente. Los empleados no seran responsables de la instruccion primaria. Las reuniones no
programadas durante la jornada escolar no deberan exceder los 45 minutos de duracion.

6:12.1  Si no hay disponible un maestro suplente, se podra recurrir a los paraprofesionales para tal fin; sin
embargo, se les pagara un monto equivalente a $65.00 por encima de los honorarios regulares. Los
paraprofesionales denunciaran al director incidentes de suplentes que no se hacen cargo de la clase.

6:12.2  Se debera hacer el mayor esfuerzo para que las reuniones no superen un maximo de noventa (90)
minutos de duracién, y que las reuniones no programadas no superen un maximo de cuarenta y cinco (45)
minutos. Se utilizara la siguiente escala de honorarios por asistencia a reuniones:

a. Reunion de 60 minutos: una (1) hora de Pago Adicional por Responsabilidad Adicional (EPER, segln sus
siglas en inglés) ($28)

b. Reunién de 75 minutos: 1.25 hora de EPER ($35)
c. Reunion de 90 minutos (o mas): 1.5 hora de EPER ($48)

6:12.3  Cuando se asigna mas de un paraprofesional a una clase, se identificara a uno de ellos como suplente del
maestro en forma rotativa, comenzando por el Paraprofesional con mayor antigiiedad. Sin embargo, queda acordado
que el director se reunira con el paraprofesional si tiene un problema para ser suplente. Si el paraprofesional no sera
utilizado nuevamente como suplente del maestro, esto deber& quedar documentado junto con la explicacion de la
razon.

Queda asimismo acordado que no se utilizaran paraprofesionales como suplentes en una clase regular.

6:13 Los paraprofesionales de la ensefianza estaran bajo la direccion del maestro del aula durante el tiempo que
el paraprofesional de la ensefianza es asignado a dicho maestro, y tanto el maestro como el paraprofesional de la
ensefianza se encontraran bajo la direccion del administrador del edificio. El maestro debera estar presente, excepto
en caso de emergencia; sin embargo, las partes acuerdan que si surge una emergencia, siempre que sea de acuerdo con
las leyes, el paraprofesional recibira instrucciones para continuar con el programa de ensefianza o para supervisar a
los alumnos; esta situacion no deberia normalmente exceder una hora.

6:14 Los asistentes de autobUs seran asignados segun los siguientes criterios que son enumerados en orden de
prioridad:

(a) Necesidad Documentada de Estudiante y Desempefio de Empleado
(b) Antigiiedad

6:14.1  Los asistentes de autobUs presentaran por escrito antes del 1 de junio de cada afio si desean ser considerados
para hacerse cargo de casos de Necesidades Especiales durante al siguiente afio.

6:15 No se les requerira normalmente a los paraprofesionales acompaniar a los estudiantes en excursiones a menos
que se encuentren bajo la direccién de un miembro del personal profesional. Los empleados deberan participar de las
actividades de capacitacion en la comunidad durante la jornada escolar cuando sea necesario segun lo especificado en
el IEP de un estudiante.

6:16 No se les exigira a los paraprofesionales que escriban o redacten un IEP de un estudiante; los
paraprofesionales podran participar del desarrollo del IEP de un estudiante. Segun las leyes aplicables, los empleados
tienen derecho a revisar informacion sobre instruccion o conducta, incluyendo IEPs o planes 504, en relacién con un
estudiante al cual le brindan apoyo académico. Se le permitira a un paraprofesional responsable de brindar asistencia
en la implementacion de un IEP que brinde informacion sobre el estudiante. El paraprofesional brindara informacion
asistiendo a la reunion del IEP cuando sea invitado por el administrador o la persona designada, o a través de una
conversacion con el maestro antes de la reunion del IEP. Todo cambio al IEP y/o al plan de modificacién de la
conducta, incluyendo preocupaciones o comentarios de los padres que estan relacionados con las funciones del
paraprofesional, seran revisadas con el paraprofesional después de la reunion. Las conversaciones entre el maestro y
el paraprofesional serdn documentadas en el Formulario de Comunicacion de la Reunidn del IEP.



6:17 Se le proporcionara a cada empleado espacio para guardar abrigos y otros articulos personales, como
fuera adecuado. El distrito proporcionara candados si fuera solicitado.

6:18 Se le proporcionara a cada empleado un buzén individual cuando sea posible. Cualquier inconveniente
serd abordado a través de la Comisidn de Enlace.

6:19 El Distrito hara el mayor esfuerzo para proporcionar materiales, tecnologia y equipos necesarios para que
cada empleado cumpla con sus responsabilidades. Esto incluye material de limpieza adecuado para los asistentes de
autobus a fin de que mantengan los niveles de limpieza determinados por la administracion de Transporte. Todo
inconveniente relacionado con los niveles de materiales debe ser abordado a través del proceso de enlaces de la
asociacion local.

6:20 Los Asistentes de Enfermeria con licencias LPN o RN que deben reemplazar a la enfermera seran
pagados con el equivalente a la remuneracién de un maestro suplente Clase B ademas de la remuneracién diaria.

6:21 Los paraprofesionales podran supervisar a los estudiantes en un entorno comunitario sin que se encuentre
presente un miembro del personal profesional a los efectos de reforzar destrezas previamente ensefiadas por los
miembros del personal profesional. Dicha supervisién incluye estudiantes ambulatorios y no ambulatorios.

(a) El personal profesional y los paraprofesionales prepararan una lista antes del 1 de octubre que especifique el
coeficiente necesario de personal/estudiantes durante la instruccion comunitaria. Esta lista debe contener datos
pertinentes de los estudiantes, incluyendo los planes de modificacion de conducta.

(b) Los paraprofesionales que tienen inquietudes en relacion con la seguridad pueden solicitar una reunién con
la administracion y con los representantes de la Asociacién para conversar sobre las mismas.

(c) Los miembros del personal profesional y los paraprofesionales decidiran en forma conjunta cuantos
estudiantes pueden ser asignados en forma segura a cada paraprofesional que estara a cargo de supervisarlos dentro
del entorno comunitario.

(d) Cuando los paraprofesionales y los maestros no llegan a un acuerdo sobre (a) y/o (b), el administrador de la
escuela tomard la decision final.

6:22 Los empleados contratados como asistentes de salud/ensefianza y o asistentes de salud tendran quince
(15) minutos por dia para completar la documentacién necesaria requerida de su cargo.

ARTICULO 7
EVALUACION Y REGISTROS DEL PERSONAL

7:1 Cada paraprofesional nuevo seré evaluado por escrito por su supervisor inmediato dentro de los primeros
seis meses de su empleo. Todas las evaluaciones de paraprofesionales seran conducidas en forma abierta y con
conocimiento del empleado, incluiran tanto las deficiencias en su desempefio como las mejoras, y deberan ser
completadas cinco (5) dias antes de la Gltima jornada laboral del paraprofesional. La evaluacién sera discutida con
el paraprofesional, y el empleado firmara la evaluacion antes de presentarla a la oficina adecuada para su archivo.
Dicha firma indicara solamente que el empleado leyd el material y no necesariamente indica que esta de acuerdo
con su contenido. Se entregara una copia de la evaluacidn firmada al empleado por lo menos 24 horas antes de la
reunién para conversar sobre la misma, y una copia sera agregada al archivo del personal del Distrito
correspondiente al empleado.

7:1.1 Si un paraprofesional no esta de acuerdo con la evaluacion, debera presentar su disconformidad en forma
escrita dentro de los diez (10) dias escolares después de recibir la evaluacion o de la reunién para conversar sobre la
misma, lo que fuera posterior. Dicha objecion serd adjuntada a la evaluacion antes de ser presentada a la oficina
adecuada para quedar archivada.

7:2 La Comisién de Enlace, como parte de su responsabilidad, revisara el documento y el procedimiento de la
evaluacion y realizard recomendaciones para que sean consideradas por el Superintendente.

7:3 Registros del Personal

7:3.1 Los archivos del personal del Distrito seran conservados en la Oficina de Servicios del Personal. Toda
evaluacion o material negativo que no esté contenido en el archivo oficial del empleado no podra ser utilizado en un
procedimiento contra el empleado.
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7:3.2 Cada empleado tendra derecho a acceder a los registros e informes que son conservados en el
Archivo oficial del Personal del Distrito en relacion con la evaluacién de su desempefio en el distrito
escolar.

7:3.3 Los empleados también tendran derecho, cuando fuera razonablemente solicitado, a revisar el
contenido del Archivo del Personal del Distrito perteneciente a ellos, con excepcidn del material considerado
confidencial. EI material confidencial incluye documentos de asignacion, certificados analiticos, referencias,
registros de entrevistas y materiales similares obtenidos en relacion con la solicitud de empleo de un empleado
para un cargo en el Distrito.

7:3.4 El Archivo del Personal no podra ser retirado de la oficina por el empleado, y sera examinado en
presencia del Superintendente o de la persona designada. Los empleados podran recibir copias, sin cargo, de
hasta diez (10) paginas de documentos no confidenciales incluidos en el Archivo del Personal antes de la fecha
de vigencia de este Convenio y copias con costo pagado por ellos de documentos no confidenciales archivados
a partir de dicha fecha. El empleado podra contar con un representante de la Asociacion presente durante la
revision.

7:35 No se incluiré en los archivos sin el conocimiento del empleado material negativo sobre la conducta,
servicio, caracter o personalidad del empleado. El empleado reconocera que leyé dicho material estampando
su firma en la copia a ser archivada, quedando acordado que la firma solamente significa que el empleado ley6
el material a ser archivado y no necesariamente indica que esta de acuerdo con su contenido. Si el
paraprofesional se niega a firmar un documento, un representante del distrito y un representante de la
Asociacion firmaran como testigos y el material serd incluido en el archivo no obstante la ausencia de la firma
del paraprofesional. Este también recibira una copia del material. EI empleado tendra derecho a responder
sobre el material archivado y la respuesta del paraprofesional también serd adjuntada a la copia archivada.

7:3.6 Un empleado podré solicitar por escrito al funcionario a cargo del archivo del personal que se
elimine de su ficha personal el material que considera desfavorable para él/ella. Se notificara al
empleado por escrito sobre el resultado de su solicitud.

ARTICULO 8
ANTIGUEDAD, REDUCCION DE PERSONAL Y REINCORPORACION

8.1 El término antigliedad cuando fuera utilizado en este Convenio se refiere a la duracién del
servicio prestado en forma continua, en un cargo como paraprofesional, dentro del Distrito o del Distrito
Escolar del Condado de New Castle.

8:1.1 La antigledad se calculara como equivalentes de tiempo completo, excepto para la clasificacion de
asistentes de autobus. Al pasar de un cargo de tiempo parcial a uno de tiempo completo, se calculara la
antigliedad como equivalentes de tiempo completo, excepto para la clasificacion de asistentes de autobus que
recibiran un afio de antigiiedad por cada afio de servicio prestado en forma continua.

8:1.2 Se otorgara crédito por servicio de tiempo completo en relacion con la antigliedad a aquellos
paraprofesionales que trabajan veinte horas 0 mas por semana en la misma clasificacion. Si un empleado trabaja
menos de veinte (20) horas por semana en una Unica clasificacion, pero trabaja veinte (20) horas 0 mas por semana
en mas de una clasificacion, dicho empleado sera colocado en el listado de antigiiedad de tiempo parcial en la
clasificacion superior en la cual trabaja.

8.2 La Oficina de Personal publicara una vez por afio una lista de todos los empleados clasificados segln
su antigiiedad. La lista sera exhibida en cada edificio antes del 15 de enero de cada afio. Los empleados que
desean apelar su colocacion en dicha lista deben hacerlo por escrito a la Oficina de Personal antes del 1 de
febrero del afio en el cual la lista es publicada. Se exhibira la lista definitiva antes del 15 de febrero de cada
afio. Si un empleado no presenta una objecion a su colocacion en la lista inicialmente exhibida antes del 1 de
febrero, éste no podra alegar una colocacion incorrecta cuando presente objeciones subsiguientes en relacion
con la antigliedad. Una vez dictaminada la apelacién, no se podra presentar otra apelacién en base a las mismas
razones.

8:3 Un empleado perdera su antigiiedad y todos los derechos en relacion con la misma en virtud
de este Convenio en los siguientes casos:
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(a) Renuncia o despido con causa justa (y se confirma el despido).

(b) Jubilacion.
(c) Falta de regreso a trabajar después de una licencia o falta de notificacién al Distrito de la intencion de
volver a trabajar dentro de los plazos especificos exigidos.

(d) Falta de respuesta a una notificacion adecuada para reincorporarse a trabajar después de un despido o
despido durante mas de dos (2) afios.

8:4 Periodo de Prueba

8:4.1 Los nuevos empleados se someteran a un periodo de prueba de sesenta (60) dias laborales con una extensién
de treinta (30) dias laborales adicionales mediante una notificacion escrita al empleado indicando las razones de la
prérroga.

8:4.2 A cumplirse satisfactoriamente el periodo de prueba, se computara la antigliedad del
empleado desde la fecha de contratacion.

8:5 Reduccion de Personal

Si es necesario reducir personal por encima de la reduccion normal, el Superintendente determinara la cantidad
de cargos a recortarse, como también la fecha de la reduccion e informaré a los empleados involucrados, y al
Presidente de la Asociacion antes del 15 de agosto de cada afio. Esta notificacion serd enviada antes de la
fecha de vigencia de dicha reduccién.

8:5.1 A los efectos de la antigliedad, reduccién de personal y reincorporacién después de un despido, se utilizaran
las siguientes clasificaciones:

8§ Paraprofesional de la Ensefianza de Meadowood

§ Paraprofesional de la Ensefianza (Titulo I, Paraprofesionales de Apoyo Personal, Bilingles; y
Asistentes de Enfermeria, Educacion Especial ILC)

8 Paraprofesionales de Servicios
§ Asistentes de Autobus

Cada una de las clasificaciones, con excepcién de los asistentes de autobus, estara dividida en tiempo completo y
tiempo parcial. El procedimiento a seguir serd aplicado en forma separada dentro de cada clasificacion, y cada
clasificacion serd tratada en forma distinta y separada de la otra.

8:5.2 Al notificar que se ha decidido eliminar un cargo de tiempo completo, un empleado tendré la
oportunidad de ocupar otro cargo abierto en la unidad de negociacion para el cual esta calificado. Siun
empleado no decide cubrir un cargo abierto dentro de la unidad de negociacion, el empleado permanecera en la
lista de reincorporacion para su clasificacion especifica solamente.

8:5.3 Un empleado que decide ocupar un cargo abierto en la unidad de negociacion en lugar de ser
despedido como consecuencia de la reduccion de personal sera colocado en el cargo durante un periodo
inicial de sesenta (60) dias con una extension de treinta (30) dias adicionales mediante notificacion escrita al
empleado especificando las razones de la prérroga. Si durante este periodo el Distrito o el empleado deciden
que no estan satisfechos con la colocacidn en base a criterios razonables, el empleado dejara el cargo y sera
colocado en la lista de reincorporacion de acuerdo con el Articulo 8:6 del presente.

8:5.4 Los articulos 8:5.2 y 8:5.3 no aplican a la clasificacion de asistentes de autobus. Los asistentes de
autobus seran despedidos en caso de reduccion de personal segun lo siguiente:

(@) Al notificarsele que su cargo sera eliminado, el empleado tendra la oportunidad de continuar con su
antigliedad si se le otorga una transferencia a un cargo abierto o podréa elegir ser despedido por reduccion de
personal:

y

(b) Sino hay cargos vacantes, un empleado cuyo cargo sera eliminado como consecuencia de la
reduccion de personal podra desplazar del cargo, si su antigiiedad lo permite, al empleado con menor
antigliedad o elegir ser despedido por reduccién de personal.

12



8:6 Reincorporacion

8:6.1  Los empleados de tiempo completo serdn reincorporados en orden inverso de despido por reduccién
de personal a un cargo de tiempo completo en la clasificacion en la cual fueron despedidos siempre que estén
calificados para cumplir con las funciones del cargo para el cual se realiza la reincorporacion.

8:6.2 El articulo 8:6.1 no aplica a la clasificacion de asistentes de autobUs. Los asistentes de autobus
seran reincorporados en orden inverso de despido por reduccion de personal.

8:7 La Oficina de Recursos Humanos contactara empleados de la lista de reincorporacién tanto por correo
electrénico como por teléfono a la direccién y nimero proporcionados por el empleado. Si el empleado no
responde dentro de las 48 horas, el Consejo quedara liberado de la obligacion de ofrecer la reincorporacién. Se
enviara una copia del correo electrénico al Presidente de la Asociacion. El empleado debera comparecer a
trabajar dentro de los diez (10) dias laborales de la fecha en la que acordé regresar.

8:8 Los empleados que son despedidos como consecuencia de la reduccion del personal seran
automaticamente colocados en la lista de reincorporacién durante un plazo equivalente al tiempo trabajado
pero que no excederd los dos afios. A fin de mantenerse en la lista de reincorporacion durante un segundo
afio, el empleado debe responder a la notificacién escrita enviada a él/ella por el Distrito a fin de afio. Si no
responde a la notificacion por escrito, el empleado sera eliminado de la lista de reincorporacion.

8:9 Un empleado en la lista de reincorporacién que ejerce su antigiiedad aceptando un puesto temporario
no renuncia a su derecho a un cargo regular. El empleado podra ser colocado en un cargo regular antes de
completar el cargo temporario con aprobacion administrativa. El empleado permanecera en su lugar
correspondiente en la lista de reincorporacion mientras ocupa un cargo temporario.

8:10 El tiempo perdido por un empleado despedido como consecuencia de reduccion de personal en virtud
de las disposiciones de este articulo que es reincorporado subsiguientemente conforme a las disposiciones de
este articulo no sera considerado como una interrupcidn del servicio prestado en forma continua, pero dicho
tiempo no sera contado como servicio adicional ni como criterio de pago, u otros beneficios establecidos en este
Convenio.

8:11 Los empleados que se encuentran de licencia aprobada por el Consejo estaran sujetos a todas las disposiciones
de este articulo.

8:12 Los empleados que califican para ser reincorporados deben mantener a la Oficina de Personal
informada por escrito de cambios en su direccion de correo electronico y nimero de teléfono.

8:13 Los empleados que renuncian o que son despedidos por otra razén que no sea la reduccion de
personal no estan sujetos a las disposiciones de este articulo.

8:14 Nada de lo incluido en este articulo aplicara a una persona que se encuentra sujeta a un contrato
temporario ni sera considerado como una prérroga del empleo de dicha persona excepto conforme a lo
establecido en el Articulo 8:9. Los empleados temporarios con evaluaciones satisfactorias pueden ser
considerados para volver a ser contratados si surge una vacante durante el afio siguiente.

8:15 Las partes acuerdan que siempre que haya personas en una lista de reincorporacion, las vacantes
regulares seran completadas utilizando la lista de reincorporacién para dichas clasificaciones en lugar de aplicar
los procedimientos establecidos en el Articulo 9.

ARTICULO 9
TRANSFERENCIAS Y PROMOCIONES

9.1 Cuando ocurre una vacante dentro de la unidad de negociacion, el cargo serad publicado en la seccién
de Recursos Humanos del Distrito en el sitio web de Red Clay (http://redclay.schoolwires.net/) y la unidad de
negociacion sera notificada por correo electrénico. Los pedidos voluntarios seran considerados en primer lugar
conforme a lo especificado en el Articulo 9:3. Si al aplicar el proceso explicado en al Articulo 9:3 a continuacion
no se encuentra un reemplazo, el cargo podréa ser cubierto por un candidato externo. El Presidente de la
Asociacion sera notificado de los nuevos empleados contratados.

9:2 La notificacion escrita de vacante debera incluir:
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(a) tipo de vacante;

(b) descripcion del puesto;

(c) lugar de trabajo;

(d) fecha de inicio;

(e) calificaciones;

(f) salario;

(g) demas informacién relevante, y
(h) cantidad de horas.

9:2.1 La notificacion escrita para un cargo determinado no sera modificada substancialmente
después de ser publicada. En caso de cambios sustanciales, la notificacion ser retirada y si es necesario
seré re-publicada.

9:3 Un empleado interesado en ser transferido a otro edificio tendra la oportunidad de completar un formulario de
transferencia voluntaria en forma electrénica en cualquier momento durante el afio lectivo y recibira una confirmacion
electronica de su recepcion. Los formularios de trasferencia voluntaria seran presentados en forma electrénica segin el
edificio deseado y en orden alfabético, y seran conservados hasta el Gltimo dia de clases. Se deberd completar un nuevo
formulario de transferencia cada afio lectivo. Si ocurre una vacante dentro de la unidad de negociacion en un edificio
en particular, el personal de Recursos Humanos revisara los formularios de trasferencia archivados utilizando los
siguientes criterios ordenados segun la prioridad, y escogera en base a:

a) Necesidades documentadas de los estudiantes

b) Calificaciones en base a evaluaciones, experiencia y capacitacion adicional

c) Antigiedad; y

d) Al cubrir cargos dentro de la unidad de negociacién, cuando las calificaciones enumeradas son

substancialmente equivalentes, y cuando los requisitos de los planes de accién afirmativos del Distrito no
dictan lo contrario, el candidato seleccionado para la trasferencia sera el candidato con mayor antigiiedad.

9.3.1 Se hara una oferta al empleado que cumple con los criterios enumerados con anterioridad. Dicho empleado
tendra la oportunidad de aceptar o rechazar el cargo abierto. Si lo rechaza, se elegiré a otra persona en base a los criterios
anteriores y asi sucesivamente hasta tanto el cargo sea cubierto. La Asociacion tendra derecho a revisar los pedidos de
transferencia en cualquier momento durante el afio y sera notificada cuando ocurra una transferencia voluntaria.

9:4 Si dos 0 mas empleados tienen la misma antigiiedad se aplicaran los siguientes criterios en el orden
enumerado para romper el empate y para determinar cual es el candidato con mayor antigtiedad:

(a) Antiguedad total en el Condado de New Castle
(b) Antiguiedad total en servicios prestados al estado
(c) Antigliedad como suplente en el Distrito

(d) Sorteo.

9:5 Si se le deniega una trasferencia a un empleado, éste sera notificado por escrito y se le presentaran las razones
escritas si éste lo solicita.

9:5.1  Unempleado debera haber trabajado durante seis meses en el Distrito para calificar para solicitar una
transferencia.

9:6 Transferencias Involuntarias

Una transferencia involuntaria es una transferencia iniciada por el Distrito a un cargo fuera del edificio o
clasificacion actual de un empleado.

9:6.1 A pesar de que el Consejo y la Asociacion aceptan que las transferencias involuntarias frecuentes pueden ser
perturbadoras para los empleados, también reconocen que a veces dichas transferencias son necesarias.
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9:6.2  (a) Se cursara al empleado involucrado una notificacion con por lo menos diez (10) dias calendarios de
anticipacion en el caso de transferencias involuntarias propuestas apenas se toma conocimiento de que dicha
trasferencia es necesaria, excepto en el caso de una emergencia que requiera accion inmediata.

(b) Se cursara al empleado involucrado una notificacién con por lo menos diez (10) dias calendarios de
anticipacion en el caso de transferencias involuntarias propuestas si la trasferencia tendra lugar entre el 30 de junio
y el 1 de agosto.

9:6.3  Un empleado podra solicitar una reunién con su supervisor o persona designada para conversar sobre la
transferencia y podra estar acompafiado en la reunion por un representante de la Asociacion.

9:6.4  Los empleados solo seran transferidos involuntariamente a vacantes existentes en su clasificacién excepto en
caso de necesidades de la organizacion o requisitos legales, siempre que dichas transferencias involuntarias sean dentro
de la misma clasificacion.

9:6.5  Cuando las transferencias son consideradas necesarias y dichas transferencias son involuntarias, el empleado
con menor antigiiedad en la clasificacion afectada sera transferido a menos que las necesidades operativas de la escuela
que realiza o que recibe la transferencia requieran la experiencia y calificaciones de un empleado determinado, o cuando
es necesario satisfacer requisitos legales, dictamenes judiciales o programas de accién afirmativa.

9:6.6  Se le proporcionard al empleado transferido involuntariamente de una clasificacion a otra, si las necesidades
operativas lo permiten, la opcion de volver a su clasificacion original al final de afio si lo solicita por escrito antes del 1
de abril.

9:6.7  Los empleados que trabajan en el programa Meadowood permaneceran en su asignacion de edificio actual a
menos que el empleado solicite una transferencia o que el administrador del edificio tenga razones para la trasferencia
del empleado. Si todo el programa del edificio es reubicado, todos los empleados seguiran al programa al edificio nuevo
asignado.

9:7 La Asociacion reconoce que nada de lo incluido en este articulo impedira que el Consejo siga buscando
candidatos externos a la unidad de negociacion para cubrir vacantes; sin embargo, el Consejo acuerda que cuando hay
una persona dentro de la unidad de negociacion con calificaciones substancialmente equivalentes, el empleado dentro de
la unidad de negociacion recibira la designacion.

9:8 La decision del Superintendente en relacion con las vacantes sera definitiva bajo toda circunstancia excepto
cuando las disposiciones del Articulo 9 no hayan sido cumplidas o la Asociacion pueda demostrar claramente que el
Superintendente aplicé en la decision los criterios en forma arbitraria y/o inequitativa, en cuyo caso la decision del
Superintendente con respecto a trasferencias y promociones estara sujeta al procedimiento de presentacion de reclamos
establecido en el presente.

9:9 Las vacantes fuera de la unidad de negociacion seran publicadas para todos los empleados dentro de la unidad
de negociacion de manera que tengan la oportunidad de presentarse para ocupar dichos cargos si asi lo deciden; sin
embargo, nada de lo incluido en este Convenio aplicara a los efectos de cubrir dichas vacantes; y la decision del
Superintendente en relacion con los cargos fuera de la unidad de negociacién no construird objeto adecuado del
procedimiento para presentacion de reclamos establecido en el presente.

9:10 Vacantes Administrativas

Cuando el Superintendente crea una comision para la seleccion de un administrador del edificio en el cual se contratan
por lo menos cinco (5) paraprofesionales, se les dara la oportunidad de participar en el procedimiento.

No més de dos (2) paraprofesionales designados por el Presidente de la Asociacion actuardn como comision de
evaluacion para entrevistar a los candidatos para cubrir las vacantes en dichos edificios.

9:11 En el caso de cierre de una escuela, apertura de una escuela, o reubicaciones de grados, las partes se reunieran
para desarrollar un plan mutuamente acordado para la asignacion de paraprofesionales a las nuevas ubicaciones.

9:12 Si surgen cambios dentro de un edificio/programa, el paraprofesional podra solicitar una reunion para
conversar sobre las razones de la reasignacion.
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ARTICULO 10
JORNADA LABORAL Y TARIFAS PREMIUM

10:1 Queda acordado que el empleador establecera la jornada laboral para los empleados en base a la
necesidad de los servicios de los empleados. Considerando lo que antecede, el Consejo acuerda no reducir las
horas de los empleados regulares de tiempo completo que se encuentran actualmente contratados desde el primer
dia de mes luego de la ratificacion de este Convenio por ambas partes; esto no le impide al Consejo reducir la
cantidad de paraprofesionales siempre y cuando el Gnico objeto no sea reducir las horas laborales ofreciendo la
reincorporacién en forma reducida. Queda asimismo acordado que un empleado que es despedido como
consecuencia de la reduccion de personal y que es reincorporado o un empleado contratado después del primero
del mes luego de la ratificacion del presente Convenio por ambas partes no estara sujeto a este articulo.

10:2 El empleador se reserva el derecho de modificar razonablemente el horario de ingreso y salida de los
empleados. El empleador normalmente notificara al/a los empleado/s involucrado/s con por lo menos setenta y
dos horas (72) de anticipacion de dicho cambio; sin embargo, en caso de emergencia, el/los empleado/s se
presentaran a trabajar conforme a lo solicitado independientemente de la notificacion cursada con setenta y dos
(72) horas de anticipacion mencionada con anterioridad.

10:3 Afo Laboral

10.3.1 (a) El afio laboral de paraprofesionales de la ensefianza no serd menos de 180 dias ni méas de 185 dias
por afio, a menos que un programa especifico requiera mas o menos dias y el empleado sea contratado en base a
dicha condicidn. El afio laboral para asistentes de autobus serd equivalente a la cantidad de dias de clase
reflejados en el calendario del Distrito.

(b) EIl Distrito preparara un calendario escolar para los empleados de esta unidad de negociacion.
Dicho calendario especificara los dias laborales de los paraprofesionales, incluyendo los dias de capacitacién
de los Asistentes de Autobus y los dias de clase. EI mismo serd distribuido a los paraprofesionales al mismo
tiempo que es distribuido a los maestros. Los Asistentes de Autobus seran remunerados conforme al salario
regular en los dias de capacitacion obligatorios.

10:3.2  Si el estado establece un afio laboral mas largo o mas corto, las partes se reuniran para renegociar los
efectos de dicho cambio.

10:4 Semana Laboral

La semana laboral normal es de lunes a viernes; sin embargo, las partes reconocen en que ciertas ocasiones
se tornan necesarios otros cronogramas que pueden ser implementados siempre que:

(a) un calendario alternativo al de lunes a viernes sera analizado oportunamente con la
Asociacion antes de implementarlo.

(b) toda hora trabajada los sabados sera pagada con un recargo equivalente a uno y medio de la
remuneracion habitual, y toda hora trabajada los domingos sera pagada con un recargo del doble.

(c) la implementacion de un cronograma variable no aumentara la carga laboral de los empleados del
calendario regular de lunes a viernes.

10:5 Jornada Laboral Diaria

10:5.1 (a) Lajornada laboral diaria de empleados no incluye el horario de almuerzo entre las 10:30 de la
mafiana y la 1:30 de la tarde. Durante la jornada laboral diaria, los paraprofesionales que trabajan 6 horas 0 mas
por dia recibiran dos descansos de 15 minutos segln lo acordado con el administrador. Los paraprofesionales
que trabajan 4 horas 0 méas en forma continua pero menos de 6 horas por dia recibiran un descanso de 15
minutos segun lo acordado con el administrador.

(b) La duracion de la jornada laboral diaria serd conforme a las Leyes del Estado y de acuerdo con los
términos y condiciones del presente Convenio Colectivo de Trabajo. Sin embargo, la duracién de la jornada
laboral diaria de los paraprofesionales no comenzara antes del inicio y no se extendera después del cierre de la
jornada laboral diaria de los maestros.

10:5.2  Si el Estado establece una jornada laboral diaria mas larga, las partes se reuniran para renegociar los
efectos de dicho cambio.
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10:6 Los empleados a los cuales se les exige trabajar mas de treinta y siete horas y media (37 1/2) por
semana recibirdn una remuneracion equivalente al uno y medio (1 1/2) mayor que la remuneracion regular por
hora por cada hora que excede las treinta y siete horas y media (37 1/2).

10.7 Todos los paraprofesionales (identificados en el Articulo 8:5.1) podran ocupar cargos que
requieren trabajar mas de 185 dias para los cuales califiquen conforme a lo siguiente:

(a) en forma voluntaria para empleados dentro de escuelas especiales;
(b) si nadie se ofrece en forma voluntaria, los cargos seran publicados dentro del distrito;

(c) Sino hay candidatos calificados para los cargos, los cargos seran asignados a los empleados dentro
de la clasificacion en forma rotativa, donde la persona calificada con menos antigliedad seré asignada primero.
Dicha asignacién involuntaria sera notificada antes del 1 de junio.

Un empleado que ocupa un cargo conforme a lo que antecede recibira la remuneracién normal.

(d) El Distrito y la Asociacion acuerdan que la asistencia es importante para empleados que trabajan
dentro del programa de verano. El Distrito acuerda enviar una carta a todos los empleados que aplican para
trabajar en la escuela de verano informéandoles que si pierden méas de un (1) dia por razones no legitimas o
reciben una evaluacién general insatisfactoria para ese afio, no se les permitira trabajar durante la escuela de
verano.

10:8 Cuando sea posible, toda notificacion de demora o cancelacidn de la apertura de las escuelas sera
transmitida antes de las 6:00 de la mafiana para ser anunciada por las estaciones de radio WILM,
WDEL/WSTW, WNRK y WIBR, por correo electronico y a través del Messenger de la escuela, como
también sera publicada en los sitios del Estado y del Distrito. En el caso de apertura demorada, los
empleados deben llegar a trabajar lo mas temprano posible, considerando las razones de la demora, las
condiciones peligrosas y la distancia del viaje.

10:9 Cuando las escuelas cierran temprano por situaciones de emergencia, los empleados deben abandonar
la escuela lo antes posible luego de que los estudiantes se encuentran seguros a bordo de los autobuses. Sin
embargo, si como consecuencia de la llegada o salida demorada de los autobuses un/unos empleado/s excede/n
el tiempo permitido para retirarse, el administrador se quedara con los estudiantes y liberara al paraprofesional
para que se retire.

10:9.1 Si la jornada laboral diaria de los empleados es cancelada, los empleados también seran notificados de
acuerdo con el procedimiento del distrito lo antes posible.

10:9.2  Si se demora la apertura de las escuelas debido a inclemencia climética o circunstancias similares, los
empleados paraprofesionales deben llegar a trabajar lo antes posible, considerando las razones de la demora, la
distancia del viaje y los peligros involucrados. Si se cancela la jornada laboral para los empleados, éstos seran
notificados siguiendo el procedimiento del Distrito lo antes posible y bajo circunstancias normales por lo menos
una hora antes del horario de llegada habitual.

10:9.3 En caso de cierre inesperado de la escuela (incluyendo durante las sesiones de verano), los
paraprofesionales deben trabajar durante el resto del dia en las ubicaciones designadas. Si no completan la
jornada laboral diaria, se reducira la remuneracion en forma proporcional. Queda acordado que en caso de
emergencia extrema, la administracion liberara a todos los miembros del personal sin pérdida de pago.

ARTICULO 11
PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR RECLAMOS

11:1 Se define como reclamo a una queja escrita presentada por un empleado o la Asociacion debido a que se
violaron, interpretaron incorrectamente o aplicaron incorrectamente los términos del presente Convenio, la politica
escrita oficial del Consejo de Educacién, o las normas y reglamentaciones Administrativas escritas en relacién con los
salarios, beneficios de empleados y/o condiciones laborales, vulnerando los derechos otorgados a los empleados por
dichos documentos o por la Asociacidn, resultando en que los derechos otorgados en virtud del Convenio han sido
violados.

11:1.1  El Reclamante es el empleado, empleados u organizacion que presenta un reclamo conforme a lo
estipulado en este Convenio.

11:2.2  Unreclamo de clase es un reclamo presentado por la Asociacion que sostiene que se vio afectado
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un grupo o clase de empleados. Dicho reclamo debera contener suficiente informacion para identificar
claramente a los empleados afectados.

11:2 La Asociacion y el Consejo alientan la resolucion informal de diferencias y acuerdan que, cuando fuera
adecuado para cada nivel, los procedimientos para presentar reclamos seran informales.

11:3 El término Dias cuando fuera utilizado en este articulo se refiere a los dias laborales, excepto cuando un
reclamo es presentado entre el 1 de mayo y el cierre del afio lectivo, en cuyo caso los plazos constituiran dias
habiles de manera que el asunto sea resuelto antes del cierre del afio lectivo o lo antes posible después de ese
momento.

11:4 Plazos

11:4.1  Todo reclamo a ser considerado en virtud del Articulo 11 debera ser iniciado por escrito en el Paso Uno
dentro de los quince (15) dias desde el momento del incidente que generd el reclamo o el momento en que el
empleado o la Asociacion deberian o podrian haber tomado conocimiento del incidente.

11:4.2  Los reclamos en virtud del presente Convenio, incluyendo el pago de remuneraciones atrasadas, seran
validos solamente para el afio fiscal durante el cual el reclamo fue inicialmente presentado por escrito al
empleador.

11:5 Los reclamos seran presentados y resueltos de acuerdo con el siguiente procedimiento:

11:51 Paso Uno:

El empleado que tenga un reclamo, queja o problema se reunira con el director o supervisor a fin de resolver el
asunto informalmente. El empleado podré estar acompafiado por un representante de la Asociacion. Si el
asunto no es resuelto informalmente y es objeto adecuado de un reclamo en virtud de la definicién establecida
con anterioridad, el empleado podré presentar un reclamo escrito al director o supervisor dentro de los diez dias
del momento en que surgi6 el reclamo. El reclamo establecera la naturaleza del mismo, el resarcimiento
deseado Y las disposiciones especificas del Convenio, norma o reglamentacion escrita o politica escrita que se
alega han sido violadas, y especificara si se han mantenido reuniones informales para resolverlo. No se podra
modificar el reclamo después de la decision del Nivel 1; sin embargo, el reclamo podra ser modificado con
respecto a la politica, norma o reglamentacion citada luego de la decision adoptada en Nivel 1 del procedimiento
para presentar reclamos si la respuesta indicé que se utilizé una cita inadecuada al presentar el reclamo en lugar
de responder al reclamo en base a sus méritos, y serd considerado oportunamente presentado si es presentado
nuevamente en Nivel 1 dentro de los diez dias de la respuesta inicial.

11:5.2  Paso Uno:
(a) El reclamo debera ser discutido con el director o supervisor.
11:5.3  Paso Uno:

(b) Dentro de los cinco (5) dias de haber recibido el reclamo, el director comunicara la decision por
escrito al empleado que present6 el reclamo y al representante de la Asociacion.

11:5.4 Paso Dos:

Dentro de los cinco (5) dias de haber recibido la decision del director, el empleado afectado, a través de la
Asociacion, podré apelar por escrito la decision del Paso Uno al Director de Recursos Humanos. Dentro de los
cinco dias de haber recibido la apelacion, el Director de Recursos Humanos se reunird con el Reclamante y el
representante de la Asociacion para intentar resolver el reclamo. El Director de Recursos Humanos
comunicara la decisién y las razones en las cuales baso la misma por escrito al Reclamante y a la Asociacion
dentro de cinco (5) dias después de la reunion.

11:5.5 Paso Tres:

Si el Reclamante no esté satisfecho con la decision del Director de Recursos Humanos, dentro de los cinco (5)
dias de dicha decision el empleado afectado, a través de la Asociacion, podra apelar el reclamo por escrito al
Superintendente. El Superintendente o la persona designada se reunird con el Reclamante y el representante de
la Asociacion dentro de los cinco (5) dias para intentar resolver el reclamo, y comunicara su decision y las
razones en las cuales basd la misma por escrito al Reclamante y a la Asociacion dentro de los diez (10) dias de
la reunion.
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11:6 Sometimiento a Arbitraje

11:6.1  Ladecision del Superintendente (o de la persona designada) resolvera finalmente el asunto a menos que la
Asociacion notifique al Superintendente por escrito dentro de los quince (15) dias de haber recibido la determinacion
su decision de someter el asunto a arbitraje, especificando con suficiente detalle la controversia y el resarcimiento
deseado.

11.6.2 Cuando la Asociacién presenta adecuadamente un reclamo de arbitraje, los Representantes de la Asociacion
y el Distrito se deberan poner de acuerdo para elegir un arbitro. Si las partes no llegan a un acuerdo, el arbitro sera
elegido dentro de los treinta (30) dias a través del Consejo de Relaciones Laborales Publicas (PERB, segln sus siglas
en inglés) y las partes estaran entonces obligadas por las normas y procedimientos de PERB en la eleccion del arbitro.
La Asociacion representara al reclamante en la audiencia de arbitraje.

11:6.3  Ningun reclamo constituird un asunto de arbitraje ni serd procesado a través del arbitraje si se relaciona con:
(a) un asunto para el cual la ley establece un método especifico de resarcimiento o apelacion;

(b) una norma o reglamentacion especifica del Departamento de Educacion; sin embargo, un asunto podra
ser sometido a arbitraje como consecuencia de la falta de aplicacion justa de dichas normas o reglamentaciones;

(c) unasunto que conforme a derecho se encuentra ya sea especificamente fuera del alcance de la autoridad
del Consejo o que el Consejo puede no especificamente delegar; y

(d) el despido de un empleado a prueba.

Los puntos (a) a (d) que anteceden, a pesar de que no son de naturaleza arbitral, podran ser apelables a través del
procedimiento para presentar reclamos dentro de los quince dias de la decisién del Superintendente al Consejo, que a
su propia discrecion celebrara una audiencia para tratar el asunto o resolvera el asunto en base al registro escrito. El
Consejo adoptara su decision dentro de los treinta (30) dias de la fecha de presentacion de la apelacion al Consejo.

11:6.4  Laapelacidn al arbitraje cuando existen otros procedimientos de apelacion disponibles operara como una
renuncia a dicho método alternativo de apelacidn, y dicha apelacion estara firmada por la Asociacion y el empleado
involucrado.

11:6.5 Laapelacion al arbitraje especificara con detalle razonable la naturaleza de la controversia y el
resarcimiento buscado.

11:6.6  Si el Superintendente no esta de acuerdo con la naturaleza arbitral de la controversia, convocara a una reunion
dentro de los diez (10) dias con el Presidente de la Asociacion en un esfuerzo para resolver las diferencias entre las
partes.

11:6.7  Si persiste el desacuerdo sobre la naturaleza arbitral, el arbitro designado en virtud de los procedimientos
establecidos en el presente regira sobre la cuestion de la naturaleza arbitral antes de escuchar los méritos de la
controversia en cuestion. Si el asunto es considerado de naturaleza arbitral, el arbitro entonces procedera a analizar la
controversia en base a sus méritos o convocara a una audiencia subsiguiente si fuera solicitado por alguna de las
partes.

11:7 Procedimiento

11:7.1  La parte de este Convenio que desea que el asunto sea sometido a arbitraje presentara una demanda escrita
de arbitraje a la otra parte.

11.7.2  El arbitro convocara a una audiencia para una fecha y lugar que sean convenientes para las partes y
notificara su decision al Consejo y a la Asociacion dentro de los treinta (30) dias calendarios después de la audiencia.
La decision arbitral sera por escrito y establecera los hechos constatados, el razonamiento y decision sobre los asuntos
sometidos a arbitraje.

11:7.3  Ladecisidn escrita del rbitro no cambiara, modificard, anulard, afiadira ni eliminaré nada de las
disposiciones de este Convenio. La decision arbitral debera estar basada exclusiva y Unicamente en la interpretacion
del arbitro sobre el significado o aplicacién de las disposiciones expresas del presente Convenio.

11:7.4  Ladecision del arbitro sera vinculante para las partes.
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11:8 Costos del Arbitraje

11:8.1  Los costos incurridos en el servicio prestado por el arbitro, incluyendo viaticos y gastos reales y
necesarios de viaje y subsistencia, y el costo de la audiencia seran pagados en partes equitativas por el
Consejo y la Asociacion. Todos los demas gastos incurridos seran pagados por la parte que los incurre.

11:9 Disposiciones Varias

11:9.1  Todos los reclamos deben ser procesados lo mas rapidamente posible; la cantidad de dias indicados
en cada nivel sera considerada como plazo maximo y se debera hacer el mayor esfuerzo en cada nivel para
acelerar el proceso; sin embargo, los plazos especificados podran ser extendidos por acuerdo mutuo por
escrito.

11:9.2 A menos que se llegue a un acuerdo para prorrogar los plazos, si en cualquier paso del
procedimiento para presentar reclamos no se comunica la decision dentro del tiempo especificado, se podra
proceder al paso siguiente; y el incumplimiento de proceder al paso siguiente dentro del plazo especificado
constituird la aceptacion de la decision adoptada en dicho paso.

11:9.3  La Asociacién procesara todas las apelaciones y recibira copias de todas las decisiones relacionadas con los
reclamos.

11:9.4  Se le permitird a un representante de la Asociacion participar de todas las audiencias relacionados
con los reclamos. Asimismo, se les permitira a los representantes de la Asociacion participar de todas las
audiencias relacionadas con los reclamos después del Paso Uno. EI Consejo podra estar representado en todos
los pasos por una cantidad de personal equivalente a la cantidad que se presenta en nombre de la Asociacion,
incluyendo el Reclamante.

11:9.5  Se podrd renunciar, a través de un acuerdo mutuo de las partes, a las reuniones o audiencias en
cualquier nivel del procedimiento para presentar reclamos.

11:9.6  Si, ajuicio de la Asociacion, un reclamo afecta a un grupo o clase de empleados o a la Asociacion, el
reclamo serd iniciado en el paso adecuado para la ocasion que genero el reclamo.

11:9.7  Los reclamos relacionados con la suspension o despido podran ser iniciados en el Paso Dos del
procedimiento para presentar reclamos.

11:9.8  Cuando las partes acuerdan mutuamente el procedimiento para presentar reclamos durante el horario
laboral, a las personas que se presentan adecuadamente no se les descontard monto alguno de su sueldo.

11:9.9  La presentacion o el progreso de un reclamo de ningin modo interferira en el derecho del Consejo
de objetar la accidn sujeta a la decision final en el proceso del reclamo.

11:9.10 No obstante el progreso del reclamo, los empleados continuaran cumpliendo con todos los trabajos
asignados y las normas y reglamentaciones aplicables hasta tanto dicho reclamo haya sido finalmente resuelto;
sin embargo, los empleados no estaran obligados a ir a trabajar en condiciones inseguras o peligrosas.

11:9.11 Cuando los términos Director de Servicios del Personal o Superintendente son utilizados en este articulo,
ambas partes acuerdan que una persona puede ser designada para actuar en representacion de dichas personas.

11:9.12 No se conservaran en el archivo personal del empleado documentos, comunicaciones ni registros
que son desarrollados en relacion con el procedimiento de presentacion de reclamos.

ARTICULO 12
DISPOSICION SOBRE LA INEXISTENCIA DE HUELGAS - CIERRE PATRONAL

12:1 La Asociacion acuerda que durante el plazo del presente Convenio no organizara, autorizara ni
apoyara abiertamente, como tampoco lo hara ninguna persona en su nombre, ninguna huelga que surja como
resultado de controversias sobre la interpretacion del presente Convenio ni ningun otro asunto sobre el cual el
Consejo tiene jurisdiccion. EI Consejo asimismo acuerda que no procedera en forma ofensiva a un cierre
patronal durante el plazo del presente Convenio.
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ARTICULO 13
COMISION DE ENLACE

13.1 Una Comisidn de Enlace formada por cuatro representantes designados por la Asociacion y cuatro
administradores nombrados por el Superintendente se reunird normalmente una vez por mes durante el afio para
revisar y conversar sobre lo que considera aspectos relacionados con el Convenio como también sobre asuntos
presentados a la misma por empleados paraprofesionales del Distrito. Si se acuerda mutuamente que las
reuniones sean celebradas durante la jornada laboral, se otorgara tiempo libre.

13:2 El/Los tema/s relacionado/s con un edificio serd/n presentado/s al director adecuado por el empleado o
por un representante de la Asociacidn antes de que el/los tema/s sea/n analizado/s por la Comision de Enlace.
Cuando fuera aplicable, la Comisién de Enlace acordara mutuamente la hora y fecha para reunirse cuando haya
uno 0 mas temas para tratar.

13:3 La Comisién de Enlace no considerara asuntos que son mas adecuadamente objeto del procedimiento
para presentar reclamos descriptos en el Articulo 11.

13:4 Ademaés de las reuniones arriba mencionadas, tres representantes de la administracion de la Comision
de Enlace designados por el Superintendente o la persona designada y tres representantes de la Asociacion se
reunirdn normalmente una vez por mes con el Superintendente o la persona designada para conversar sobre
asuntos y problemas que afectan a los empleados en general como también asuntos relacionados con la
implementacion del presente Convenio que no han sido resueltos por la Comision de Enlace.

13:5 La Comision de Enlace se reunira dentro de los treinta (30) dias de la ratificacion del presente Convenio
para revisar las descripciones de los puestos de trabajo y la herramienta de evaluacion y los procedimientos de
evaluacion a los efectos de recomendar cambios para que sean considerados. Una vez aprobado el cambio, su
implementacion tendra lugar normalmente dentro de los tres meses; el objetivo es que los cambios aprobados
estén listos para ser implementados antes del 1 de septiembre de un afio dado. Las descripciones de los puestos de
trabajo y los instrumentos de evaluacion vigentes en la fecha de ratificacion de este Convenio serdn incluidos en
un Anexo.
ARTICULO 14
SALARIOS Y BENEFICIOS PARA EMPLEADOS

14:1 Los salarios de todos los empleados cubiertos por este Convenio seran los salarios establecidos por 14
Del. C, Capitulo 13, calculados a un valor por hora mas un suplemento local establecido en el Anexo A que se
adjunta y es parte integral del presente.

14:2 Los empleados podran elegir que el Distrito deposite los cheques en sus cuentas en cualquier Banco del
Condado de New Castle que acuerde aceptar dichos depositos de acuerdo con los procedimientos establecidos por
el Distrito.

14:3 El Consejo pondra a disposicién de los empleados los cheques de pago de salarios en la fecha
establecida por el Estado o dentro de las veinticuatro horas (24) de que el Distrito los haya recibido, el que fuera
posterior.

14:4 Beneficios Adicionales

14:4.1 A partir del 1 de septiembre de 2007 los empleados que trabajan 30 horas por semana podran recibir un
complemento local para cubrir el costo de Blue Cross/Blue Shield/HMO o cualquier otra cobertura médica
calificada proporcionada por el Estado a través de la participacion en el Plan Grupal del Estado de Delaware,
hasta los limites establecidos a continuacion. En ningln caso los miembros de esta unidad de negociacion
recibiran menos beneficios adicionales que los recibidos por los miembros de otras unidades de negociacion de
maestros.

En vigencia a partir del 1 de septiembre de 2008 - Tipo de cobertura

Individual $57.48
Empleado & Hijos 83.40
Empleado & Conyuge 88.14
Familia 132.84
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Si el costo total de la cobertura supera el monto brindado a un empleado a través del Plan del Estado y a través de los
complementos locales que se establecen con anterioridad, dicho empleado tendra la opcion de pagar la diferencia, ya
sea utilizando el Estipendio para Beneficios Adicionales o a través de un descuento del salario. En ningun caso el
aporte local del Distrito excedera los limites maximos establecidos con anterioridad.

14:4.2  Ademas de Blue Cross/Blue Shield/HMO, los empleados de tiempo completo recibiran un Estipendio para
Beneficios Adicionales. Este estipendio podréa ser utilizado para pagar la participacion del empleado en los siguientes
planes de beneficios adicionales: Seguro de Vida, Seguro por Discapacidad, Seguro Odontol6gico, Seguro para
Medicamentos Recetados, Banco de Sangre, Blue Cross/Blue Shield/HMO. Si el costo total de los beneficios
seleccionados por un empleado supera el Estipendio para Beneficios Adicionales, el empleado pagara los costos
adicionales a través de un descuento efectuado al salario.

14:4.3 A partir del 1 de septiembre de 2007, ademas de Blue Cross/Blue Shield/HMO, los empleados de tiempo
completo recibiran un Estipendio para Beneficios Adicionales de hasta $140 por mes * ($1,680).

14:4.4  Los empleados que trabajan 20 horas por semana 0 mas pero menos de 30 horas por semana recibiran la
mitad del complemento local establecido en el Articulo 14:4.1 para ser utilizado para cubrir el costo de la cobertura
Blue Cross/Blue Shield/HMO, y la mitad del Estipendio para Beneficios establecido en los Articulos 14:4.2 y 14:4.3
para ser utilizado para cubrir el costo de otros beneficios disponibles.

14:45  Los empleados que trabajan 10 horas por semana 0 mas pero menos de 20 horas por semana recibiran un
cuarto del complemento local establecido en el Articulo 14:4.1 para ser utilizado para cubrir el costo de la cobertura
Blue Cross/Blue Shield/HMO, y un cuarto del Estipendio para Beneficios establecido en los Articulos 14:4.2 y 14:4.3
para ser utilizado para cubrir el costo de otros beneficios disponibles.

14:4.6  El Distrito pagara un bono por asistencia perfecta de $150.00 a los paraprofesionales de la ensefianza por no
haber faltado al trabajo, sin contar las inasistencias por el fallecimiento de un familiar inmediato. El Distrito pagara
un bono de $75.00 a un empleado que solamente se ausente los tres dias por razones personales. El bono serd pagado
el primer dia de octubre del afio siguiente.

14:4.6.1 El bono por asistencia perfecta sera evaluado y otorgado dos veces al afio a asistentes de autobus que no
faltaron nunca a trabajar, sin contar las inasistencias por fallecimiento de un familiar inmediato. Se otorgaran $75.00
por asistencia perfecta durante la primera mitad del afio lectivo, que seran pagados al final del afio lectivo.

Se otorgaran $75.00 por asistencia perfecta durante la segunda mitad del afio lectivo, que seran pagados junto con el
primer pago en octubre del afio siguiente. Un asistente de autobUs que utiliza solamente los tres dias personales
calificaria solamente para los $75.00 establecidos en el articulo 14:4.6.

14:5 Las partes acuerdan reabrir las negociaciones durante el afio lectivo 2017-2018 en relacion con el seguro
médico y los beneficios adicionales una vez que la Oficina de Administracién y Presupuesto anuncie cambios para los
empleados del estado, si fuera necesario.

14:6 No obstante las disposiciones del Articulo 17:1, el Distrito o la Asociacion podran reabrir el presente
Convenio exclusivamente para negociar los complementos establecidos en el Anexo A para los afios lectivos 18-19, y
19-20. El presente Convenio sera reabierto solamente si el Distrito o la Asociacion cursan a la otra parte una
notificacion escrita comunicando su intencion de reabrirlo. Dicha notificacion debe ser cursada antes del 1 de marzo de
2018. Las partes acuerdan reunirse para conversar sobre estos asuntos antes del 15 de julio de 2018. Si no se cursa una
notificacion escrita conforme a lo especificado en el presente Articulo, los complementos continuaran segun lo
establecido en el Anexo A.

ARTICULO 15
DESARROLLO Y CAPACITACION ACADEMICA PARA EL PERSONAL

15:1 (a) El Consejo y la Asociacién reconocen la obligacion de los empleados de participar en programas de
desarrollo para el personal a fin de mejorar el desempefio de los mismos. Cada empleado que particip6 de un programa
interno a nivel Distrito tendra la oportunidad de evaluar dichos programas.

(b) A partir del afio fiscal 1996, los Auxiliares Licenciados en Enfermeria a quienes se les exige por ley
procesar y mantener la licencia como Enfermero Practico Licenciado (LPN, segun sus siglas en inglés) o Enfermero
Registrado (RN, segun sus siglas en inglés) recibiran un estipendio de $500 por afio.
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15:2 (a) Los paraprofesionales podran asistir a programas de capacitacion para maestros del Distrito o del Edificio que
tienen lugar fuera de la jornada laboral del paraprofesional si hubiera disponibilidad. Los empleados que asisten a las jornadas
de capacitacion en el edificio recibiran un pago por dicha participacién solamente en relacion con los programas para los cuales
los maestros reciben un pago.

(b) El Distrito acuerda que el Presidente de la Asociacién enviara a dos representantes a las jornadas de capacitacion
del distrito y/o a la comision de desarrollo profesional. Esto serd con el propdsito de participar en conversaciones y mantener a
los paraprofesionales informados con respecto a las ofertas de jornadas de capacitacion venideras.

15:3 Si el Consejo le exige a un empleado asistir a un taller o conferencia, el Consejo pagara todos los gastos necesarios
de la siguiente manera:

(@) El traslado en automdvil privado sera reembolsado aplicando la tarifa por milla del Estado mas peajes si fuera
aplicable. El traslado en medios de transporte publico serd en clase econdmica o equivalente excepto si el Consejo aprueba
otra clase si fuera necesario.

(b) EIl reembolso de gastos incurridos en comidas y hospedaje sera aplicando las tarifas establecidas o aprobadas por
el Consgjo.

(c) Cuando se aprueban gastos por traslado, comidas y hospedaje, si el empleado decide regresar a su hogar, el
reembolso no serd mayor que el costo de la tarifa de ida y vuelta, mas comidas y hospedaje.

(d) Acuerdos financieros alternativos a los presentados en el presente seran por mutuo acuerdo entre el Consejo y el
empleado.

15:4 Todos los paraprofesionales dispondran de por lo menos el equivalente a dos dias de capacitacién a menos que ambas
partes acuerden lo contrario. Esta disposicién esta sujeta a la disponibilidad de fondos estaduales o locales.

15:5 Se creard una comision de desarrollo de personal para formular recomendaciones con respecto a programas de
capacitacion/desarrollo profesional. La comision estara formada por representantes seleccionados por la Asociacion y
representantes seleccionados por el Distrito. La comisidn se reunird una vez por afio. Si se acuerda mutuamente celebrar una
reunion durante la jornada laboral, se otorgara tiempo libre.

15:5.1  La comision de desarrollo de personal se reunird una vez por afio para formular recomendaciones con respecto a
programas de capacitacion y otras necesidades de capacitacion. Si se acuerda mutuamente celebrar una reunion durante la
jornada laboral, se otorgara tiempo libre.

15:6 El Distrito reservara hasta $5,000 de los fondos Locales por afio para reembolsos de matriculas, con un maximo de
$2,500 por semestre por empleado. El/los curso/s debe/n estar directamente relacionado/s con la educacion y estara/n sujeto/s a
la aprobacion del Superintendente o la persona designada por éste.

ARTICULO 16
DISPOSICIONES VARIAS

16:1 El presente Convenio incluye el acuerdo completo entre las partes en relacioén con todos los asuntos que eran o
podrian haber sido objeto de negociacion. Durante el plazo del Convenio, no se le exigird a ninguna de las partes negociar con
respecto a ningun asunto, esté cubierto o no por este Convenio, siempre que en caso que ambas partes acuerden reabrir las
negociaciones sobre un tema, toda modificacion resultante del presente Convenio debera ser ejecutada solamente a través de un
instrumento escrito debidamente firmado y aprobado por ambas partes.

16:2 Nada de lo incluido en el presente Convenio que cambie la politica, normas o reglamentaciones existentes del Consejo
operaréa retroactivamente a menos que se establezca expresamente lo contrario.

16:3 Las notificaciones en virtud del presente Convenio seran cursadas por cualquiera de las partes a la otra parte a través
de un telegrama, carta certificada o transmisién personal con reconocimiento escrito conforme a lo siguiente:

Al Consejo a:
1502 Spruce Avenue Wilmington, DE 19805

A la Asociacion a
4135 Ogletown-Stanton Road - Suite 101 Newark, DE 19713
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ARTICULO 17
PLAZO DEL CONVENIO

17:1 El presente Convenio estara en vigencia desde el 1 de septiembre de 2017 hasta el 31 de
agosto de 2020, sujeto al derecho de la Asociacion de negociar un Convenio Sucesor.

17:2 El Convenio sera vinculante para las partes, sus sucesores y cesionarios durante el plazo del Convenio
de acuerdo con el Capitulo 13, Titulo 19 del Cédigo de Delaware, a menos que esté especificamente prohibido
por ley. La negociacién sobre un Convenio Sucesor comenzara antes del 1 de marzo de 2020, cuando fuera
solicitado por cualquiera de las partes.

17:3 En fe de lo cual, las partes firmaron el presente Convenio a través de sus respectivas personas
designadas, en la fecha y afio antes mencionados.

17:4 El presente Convenio permanecera en plena vigencia hasta tanto sea reemplazado por un Convenio
Sucesor o0 hasta que sea rescindido por cualquiera de las partes a través de una notificacion escrita
comunicando a la otra parte su intencidn de rescindirlo. La notificacion de rescision serd cursada a la otra parte
por escrito a través de una carta certificada con una anticipacion de sesenta dias a la fecha en la cual dicha parte
desea rescindir el presente Convenio. Sesenta (60) dias después de la fecha de dicha notificacion, este
Convenio vencera en la fecha especificada en la notificacion, excepto que en ningun caso este Convenio
vencera antes del 31 de agosto de 2020.
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ANEXO A
ANO FISCAL 2018
DISTRITO ESCOLAR CONSOLIDADO RED CLAY

ESQUEMA DE SALARIOS DE PARAPROFESIONALES DE LA ENSENANZA
EN VIGENCIA DESDE EL 21 DE AGOSTO DE 2017
ANOS FISCALES 2019, 2020 A DETERMINARSE

Hora Hora Hora
PASO DEL Paso Estado Local Anual Estado Local Total
ESTADO
1 1 23,030.00 4,426.00 27,456.00 16.60 3.19 19.79
2 2 24,018.00 4,911.00 28,929.00 17.31 3.54 20.85
3 3 25,049.00 4,925.00 29.974,00 18,05 3.55 21.60
4 4 26,125.00 4,939.00 31,064.00 18.83 3.56 22.39
5 5 27,249.00 4,953.00 32,202.00 19.64 3.57 23.21
6 6 28,422.00 4,967.00 33,389.00 20.48 3.58 24.06
6 7 28,422.00 4,981.00 33,403.00 20.48 3.59 24.07
6 8 28,422.00 4,995.00 33,417.00 20.48 3.60 24.08
7 9 29,649.00 5,009.00 34,658.00 21.37 3.61 24.98
7 10 29,649.00 5,022.00 34,671.00 21.37 3.62 24.99
8 11 30,929.00 5,036.00 35,965.00 22.29 3.63 25.92
8 12 30,929.00 5,133.00 36,062.00 22.29 3.70 25.99
9 13 32,265.00 5,161.00 37,426.00 23.25 3.72 26.97
9 14 32,265.00 5,175.00 37,440.00 23.25 3.73 26.98
10 15 33,661.00 5,189.00 38,850.00 24.26 3.74 28.00
10 16 33,661.00 5,466.00 39,127.00 24.26 3.94 28.20
10 17 33,661.00 5,466.00 39,127.00 24.26 3.94 28.20
10 18 33,661.00 5,466.00 39,127.00 24.26 3.94 28.20
10 19 33,661.00 5,466.00 39,127.00 24.26 3.94 28.20
10 20 33,661.00 5,466.00 39,127.00 24.26 3.94 28.20
10 21 33,661.00 5,716.00 39,377.00 24.26 412 28.38
10 22 33,661.00 5,716.00 39,377.00 24.26 4.12 28.38
10 23 33,661.00 5,716.00 39,377.00 24.26 412 28.38
10 24 33,661.00 5,716.00 39,377.00 24.26 4.12 28.38
10 25 33,661.00 5,716.00 39,377.00 24.26 412 28.38
10 26 33,661.00 6,216.00 39,877.00 24.26 4.48 28.74
Complemento del 662
Estado
Diploma de 486
Licenciado
Diploma de Asociado 416
Diploma de 555
Enfermeria
Antigiiedad Afio 21 250
Antigtiedad Afio 26 500
Total Antigliedad 750

Antigliedad incluida en Pasos Locales 21-26 y superiores
Antigliedad incluida en Paso Local 26 y Superiores




ANO FISCAL 2018

DISTRITO ESCOLAR CONSOLIDADO RED CLAY

ESQUEMA DE SALARIOS DE PARAPROFESIONALES DE SERVICIOS/AUTOBUS
EN VIGENCIA DESDE EL 21 DE AGOSTO DE 2017

ANOS FISCALES 2019, 2020 A DETERMINARSE

PASO DEL Paso Hora Estado Hora Local Total
ESTADO

1 1 14.55 2.66 17.21
2 2 15.17 2.95 18.12
3 3 15.82 2.96 18.78
4 4 16.49 2.97 19.46
5 5 17.20 2.97 20.17
6 6 17.94 2.98 20.92
6 7 17.94 2.99 20.93
6 8 17.94 3.00 20.94
7 9 18.71 3.01 21.72
7 10 18.71 3.02 21.73
8 11 19.51 3.02 22.53
8 12 19.51 3.08 22.59
8 13 19.51 3.10 22.61
9 14 20.36 3.11 23.47
9 15 20.36 3.12 23.48
10 16 21.23 3.28 2451
10 17 21.23 3.28 2451
10 18 21.23 3.28 2451
10 19 21.23 3.28 2451
10 20 21.23 3.28 2451
10 21 21.23 3.43 24.66
10 22 21.23 3.43 24.66
10 23 21.23 3.43 24.66
10 24 21.23 3.43 24.66
10 25 21.23 3.43 24.66
10 26 21.23 3.73 24.96

Antiguedad Afio 21 0.15

Antigliedad Afio 26 0.30

Total Antigliedad 0.45

Antigliedad incluida en Pasos Locales 21-26 y superiores

Antigliedad incluida en Paso Local 26 y superiores



Anexo B
LICENCIAS DEL DISTRITO ESCOLAR CONSOLIDADO RED CLAY

Se otorgara una licencia sin goce de sueldo y sin crédito como experiencia para calcular el salario por vacaciones,
antigiiedad o elegibilidad o calculo de jubilacién de hasta un afio para cuidar a un miembro de la familia inmediata
del empleado que esté gravemente enfermo. Cuando fuera recomendado por el Superintendente y aprobado por el
Consejo, se podra otorgar una licencia adicional de un afio adicional solamente.

Licencias Extendidas

Se otorgara una licencia sin goce de sueldo y sin crédito como experiencia para calcular el salario por vacaciones,
antigiiedad o elegibilidad o calculo de jubilacién de hasta un afio para cuidar a un miembro de la familia inmediata
del empleado que esté gravemente enfermo. Cuando fuera recomendado por el Superintendente y aprobado por el
Consejo, se podra otorgar una licencia adicional de un afio adicional solamente.

Un empleado que adopte un nifio (de hasta cuatro (4) afios de edad) podré recibir una licencia sin goce de sueldo
que comenzara al recibir la custodia de hecho del nifio, 0 mas temprano si fuera necesario para cumplir los
requisitos de la adopcidn. Dicha licencia se extendera durante el resto del afio lectivo.

Se les otorgard a los empleados una licencia con goce de sueldo si tienen que presentarse para cumplir con su
obligacion de jurado o para prestar los servicios de jurado. Se debera presentar constancia de dicho servicio al
empleador. El empleado debe presentarse a trabajar cuando sea posible mientras se encuentre cumpliendo sus
obligaciones como jurado. Los empleados solicitaran que se pospongan sus servicios como jurado hasta el verano.

Un empleado que se encuentra con licencia por maternidad podra desempefiarse como sustituto en el Distrito.

Las licencias por otras razones seran consideradas en forma individual.

Las inasistencias que son pagadas en su totalidad como resultado de ser cargadas como licencias por enfermedad
acumuladas regresaran a la misma posicion del momento cuando tuvo lugar la inasistencia.

Cuando un empleado regresa de una licencia aprobada durante la cual no recibi6 pago alguno, el empleado sera
asignado en la misma clasificacion y en la misma posicidn u otra similar a la cual tenia inmediatamente antes de
comenzar la licencia.

Los empleados en licencia sin goce de sueldo podran seguir participando de programas de beneficios para grupos
patrocinados por el Consejo a su propio costo, siempre que la compafiia que brinda estos beneficios esté de acuerdo.

Las licencias sin goce de sueldo no constituyen una interrupcion en el servicio prestado en forma continua pero
dicha licencia no sera acreditada para calcular la antigiiedad en el Distrito ni como criterio para calcular pagos y
otros beneficios, como se encuentra estipulado en el presente Convenio, a menos que se establezca lo contrario en el
presente Convenio.

El Distrito aportara las porciones locales del Seguro de Salud y el estipendio local para todo empleado que se
encuentre bajo el régimen de compensacion del trabajador. Los beneficios seran pagados en base a la duracion
maxima del beneficio por discapacidad de corto plazo permitido en virtud del Programa de Seguros para
Discapacidad del Estado de Delaware. Para aquellos empleados que se mantienen en el plan de Pension por
Discapacidad del Estado de Delaware, los beneficios seran pagados durante el plazo maximo del periodo de
preparacion de la pension por discapacidad.

Es responsabilidad del empleado reportar su incapacidad de poder ir a trabajar lo mas temprano posible, de la forma

establecida por el funcionario administrativo. Bajo ninguna circunstancia se le exigira a un empleado que consiga un

reemplazo.

Se le exigira al empleado que presente un certificado médico cuando regrese a trabajar después de una enfermedad
si el Superintendente o la persona designada lo consideran adecuado.

Se les entregard a los empleados un registro anual con el saldo de las licencias por enfermedad.
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Se le otorgara a los paraprofesionales que estén inscriptos en una facultad o universidad acreditada o en una escuela
acreditada relacionada con el cargo del paraprofesional dentro del Consejo una licencia por estudio sin goce de sueldo
de hasta un afio.

Cuando fuera solicitado, los empleados tendran derecho a dias personales segun lo establecido por las Leyes del Estado.
Las solicitudes deben ser presentadas con por lo menos diez (10) dias de anticipacién a la fecha en la cual son
solicitadas, excepto en situaciones de emergencia en cuyo caso el empleado debera brindar la/s razdn/es por las que no
puede presentar la notificacion con diez (10) dias de anticipacion.

Se otorgara al Presidente de la Asociacion y/o a la(s) persona(s) designada(s) por el Presidente una licencia anual de
hasta quince (15) dias para cumplir con sus funciones oficiales de la Asociacion. A tal fin se debera presentar la
solicitud adecuada.

Ademas de la licencia personal otorgada por el estado, el Distrito se encargara de que cuando un empleado debe asistir a
un procedimiento judicial porque es parte en el mismo o cuando es citado como testigo, dicha licencia no serd contada
como licencia por enfermedad si:

(a) el procedimiento judicial relacionado con asuntos escolares y la presencia del empleado como parte o
testigo no esta generada por un incumplimiento o delito por parte del empleado segun lo determinado por el resultado
del procedimiento;

(0]

(b) el procedimiento judicial comprende un asunto de interés publico a diferencia de una controversia privada, y
la comparecencia del empleado como testigo en dicho procedimiento puede ser considerada adecuadamente como
cumplimiento de un deber civico.

Cédigo de Delaware, TITULO 29
CAPITULO 52A. PROGRAMA DE SEGURO POR DISCAPACIDAD

§ 5253. Caracteristicas de la cobertura.

(a) Los empleados participantes podrén utilizar las licencias por enfermedad para inasistencias provocadas por accidentes,
enfermedades o lesiones durante periodos previos al comienzo de los beneficios por discapacidad en virtud de este capitulo,
de manera que el empleado participante reciba el 100% de la remuneracion acreditable durante dichos periodos, sin exceder el
saldo de licencia por enfermedad del empleado.

(b) (1) Beneficio por discapacidad de corto plazo -- Un empleado que, segln la determinacion de la Comisién, a su absoluta
discrecion, es mental o fisicamente incapaz de llevar a cabo las funciones esenciales del cargo del empleado como se
encuentran definidas en las normas y reglamentaciones adoptadas por la Comisidn, con adaptaciones razonables segin lo
exigido por las leyes federales, tendré derecho a recibir beneficios de corto o largo plazo en virtud de este capitulo. A un
empleado que recibe beneficios por discapacidad de corto o largo plazo en virtud de este capitulo se le podréa solicitar, a
absoluta discrecion de la Comision, que participe de servicios de rehabilitacion o recapacitacion, o una combinacion de
ambos, segin un programa establecido por la Comision. Los beneficios por discapacidad de corto plazo para los empleados
participantes comenzaran en el vencimiento de un periodo de eliminacion de 30 dias calendarios.

Dicho periodo de eliminacién comenzara el primer dia siguiente al inicio de la incapacidad fisica 0 mental segin sea
determinado por la Comisidn, a su absoluta discrecion. Si un empleado regresa a trabajar por 1 dia 0 menos durante el periodo
de eliminacién de 30 dias calendarios, pero no puede continuar trabajando a partir de ese momento, no se considerara que el
periodo trabajado interrumpi6 el periodo de eliminacion de 30 dias calendarios. El periodo de eliminacién debe comenzar y
terminar dentro de periodos laborales normales para empleados que trabajan menos de 12 meses por afio calendario.

(2) Con excepcion de lo establecido en el parrafo (4) de este inciso, los beneficios por discapacidad de corto plazo en
virtud de este capitulo seran pagados a una tasa del 75% de la remuneracién acreditable del empleado participante antes del
inicio de la discapacidad durante el periodo que un empleado se encuentra discapacitado, segiin sea determinado por la
Comision.

(3) Laremuneracion acreditable durante periodos en los cuales un empleado recibe beneficios por discapacidad de corto
plazo incluird aumentos generales de salario o reducciones salariales durante el periodo de cobertura de la discapacidad de
corto plazo.
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(4) Un empleado podra utilizar una licencia anual por enfermedad, compensatoria, para complementar los beneficios
por discapacidad de corto plazo para alcanzar el 100% de la remuneracién acreditable previa a la discapacidad durante el
periodo maximo de 182 dias calendarios.

(5) Siun empleado participante regresa a su cargo de tiempo completo, conforme a lo definido por la Comisidn, durante
15 dias calendarios consecutivos 0 mas, todo periodo posterior de discapacidad para el cual el empleado es elegible
constituird un nuevo periodo de discapacidad de corto plazo con un periodo de eliminacién correspondiente de 30 dias
calendarios.

(6) Los empleados inscriptos en y que reciben una indemnizacion por discapacidad de corto plazo (STO, segln sus
siglas en inglés), recibiran un maximo del 100% del pago basico. Si el empleado califica para recibir un pago por feriados,
0 una licencia con goce de suelto excepto la identificada en el parrafo (b)(4) de este articulo, el empleado recibira un pago
del 100% en el dia en cuestion sin residual. Todos los complementos de las licencias seran calculados en base a cada
periodo de pago.

(7) Cuando un empleado agota el periodo de eliminacién, se considera que el empleado solicitd los beneficios en virtud
de este articulo y no podra utilizar una licencia paga en lugar de aplicar para una licencia por discapacidad de corto plazo.

(8) Cuando un empleado recibe una STO aprobada segun el inciso (b) de este articulo y no complementa el pago del
75% de STO con el 25% de licencia para un periodo mayor a 30 dias calendarios, el empleado acumulara licencia en forma
proporcional.

(c) (1) Beneficios por discapacidad de largo plazo -- Los beneficios por discapacidad de largo plazo para empleados
participantes comenzaran al vencimiento de un periodo de espera de 182 dias calendarios. El periodo de espera
comenzard el primer dia siguiente al inicio de la discapacidad segun sea determinado por la Comisién, a su absoluta
discrecién. Si un empleado regresa a trabajar por 14 dias calendarios consecutivos 0 menos durante el periodo de espera
de 182 dias calendarios y no puede continuar trabajando desde ese momento, no se consideraré que el periodo de espera
de 182 dias calendarios fue interrumpido.

(2) Los beneficios por discapacidad de largo plazo para un empleado elegible serdn pagados por un monto
equivalente al 60% de la remuneracion acreditable del empleado participante anterior al comienzo de la discapacidad.
En ningln caso se le permitira al empleado utilizar la licencia acumulada por enfermedad para complementar los
beneficios por discapacidad de largo plazo.

(3) Los beneficios por discapacidad de largo plazo no incluirdn aumentos generales de salario durante el periodo de
discapacidad de largo plazo. Se podran aumentar los beneficios por discapacidad de largo plazo una vez por afio segun
un monto aprobado por la Comision.

(4) Un empleado que solicita beneficios de largo plazo en virtud de este capitulo podra solicitar a la Administracion de
Seguridad Social los beneficios por discapacidad. Los beneficios por discapacidad de largo plazo en virtud de este capitulo
seran reducidos por los beneficios por discapacidad recibidos de la Administracion de Seguridad Social.

(5) Al expirar el periodo maximo de beneficios por discapacidad de corto plazo, un empleado, excepto aquéllos con
derecho a un pago por tareas peligrosas segun lo definido en al articulo 5933(c) de este titulo, ya no sera empleado del
Estado ni de ninguna subdivision politica siempre que el empleado haya agotado su derecho conforme a la Ley de
Licencias Médicas Familiares (FMLA, segun sus siglas en inglés) de 1993 [26 U.S.C. Articulo 2601 y siguientes] y/o no
sea elegible segiin FMLA. Los empleados con derecho a un pago por tareas peligrosas conforme a lo definido en el
articulo 5933(c) de este titulo que agotan el periodo maximo de beneficios por discapacidad a corto plazo ya no seran
empleados del Estado ni de ninguna subdivision politica al final de su derecho a un pago por tareas peligrosas siempre
que el empleado haya agotado su derecho segin FMLA y/o no sea elegible segin FMLA.
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(6) Antes de comenzar con los beneficios por discapacidad de largo plazo, el empleado sera elegible de tomar una
decision por escrito de depositar en garantia durante un periodo de 6 meses cualquier parte no utilizada de la licencia
anual y por enfermedad en base a las normas vigentes de la organizacion contratante. Un empleado que no toma una
decisidn por escrito de depositar en garantia una parte no utilizada de la licencia anual y por enfermedad recibira el
pago de la parte no utilizada de la licencia anual y por enfermedad en virtud del articulo 5253(c)(5) de este titulo. Todo
empleado al que se le hayan aprobado beneficios por discapacidad de largo plazo y que tom6 una decision por escrito
de depositar en garantia una parte no utilizada de la licencia anual y por enfermedad que regresa a trabajar para el
estado en un cargo con beneficios de tiempo completo dentro del periodo de 6 meses del depdsito en garantia y que
trabaja a tiempo completo durante por lo menos 30 dias calendarios conservara los saldos de la licencia anual y por
enfermedad. Un empleado que toma una decisién por escrito de depositar en garantia una parte no utilizada de la
licencia anual y por enfermedad que no regresa a trabajar para el estado en un cargo con beneficios de tiempo completo
durante por lo menos 30 dias calendarios dentro del periodo de 6 meses del depdsito en garantia, recibird un pago de la
parte no utilizada de la licencia anual y por enfermedad al cierre del periodo de 6 meses del deposito en garantia en base
a las normas vigentes de la organizacion contratante.

Acrticulo 5257. Regreso a trabajar.

(a) Una vez que la Comision determine que un empleado tiene la capacidad de volver a trabajar, el empleado recibira la
siguiente asistencia:

(1) La Oficina de Administracion y Presupuesto podra asignar a empleados con mérito a cargos de mérito vacantes,
para los cuales califican.

(2) Los empleados estatales sin mérito, y los empleados de empleadores no estatales, seran asignados por el
empleador en un cargo vacante dentro de la organizacion respectiva para el cual califica dicho empleado.

(b) Una vez que la comision determine que una persona tiene la capacidad de volver a trabajar, la persona recibira la
siguiente asistencia:

(1) Ex empleados con mérito inscriptos y previamente considerados elegibles del Programa de Discapacidad de Largo
Plazo, cuando se encuentra disponible y corresponde, serdn asignados por la Oficina de Administracidn y Presupuesto a
un cargo de mérito para el cual califican sin una lista de certificacion, siempre que el pago no exceda su pago en el
momento de aceptacion y elegibilidad para el Programa de Discapacidad de Largo Plazo. Se pueden otorgar
excepciones a la limitacion sobre el pago para vacantes para las cuales hay escasez documentada de candidatos
calificados.

(2) Ex empleados con mérito inscriptos y previamente considerados elegibles del Programa de Discapacidad de Largo
Plazo seran asignados por su empleador anterior a un cargo vacante dentro de la agencia respectiva para la cual califican.

I. CAPITULO 55. Plan de Pension por Discapacidad para Empleados Estatales (Aplicable solamente a empleados que
fueron incluidos dentro del Plan de Pension por Discapacidad para Empleados Estatales al 31 de diciembre de 2005.)

Avrticulo 5524. Elegibilidad para pension por discapacidad.

(a) Un empleado que queda discapacitado serda elegible de recibir una pension por discapacidad desde el cuarto mes a
partir del inicio de su discapacidad. Esta persona dejara de ser elegible al final del mes durante el cual se recupera de la
discapacidad, y se le ofrece nuevamente empleo como empleado, si dicha recuperacion y oferta de empleo ocurren antes
de que haya alcanzado los 60 afios de edad.

(b) Dicho empleado sera incluido en la némina activa y recibira créditos por servicio desde el inicio de la
discapacidad del empleado hasta el fin del tercer mes siguiente, y recibira pagos equivalentes a la remuneracién que el
empleado recibia antes de que surgiera la discapacidad.

(c) Alos efectos de este articulo, un empleado sera considerado discapacitado si tiene una discapacidad fisica o mental
que le impide cumplir con las funciones del cargo de dicho empleado.
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Cadigo de Delaware, Titulo 14
Avrticulo 1318. Licencia por enfermedad e inasistencias por otras razones; acumulacion de licencia anual.
Texto de la ley

(a) Los maestros y demas empleados escolares tendran 10 dias de licencia por enfermedad por afio con goce de sueldo
completo; los maestros y otros empleados escolares que trabajan 11 meses por afio tendran 11 dias de licencia por
enfermedad por afio con goce de sueldo completo; y los maestros y otros empleados escolares que trabajan 12 meses por
afio tendran derecho a 12 dias de licencia por enfermedad por afio con goce de sueldo completo. Los dias no utilizados
de dicha licencia se acumularan como crédito para el empleado sin limite.

En el caso de empleados que dejan de trabajar antes del cierre del afio lectivo, se realizaran los ajustes necesarios en el
cheque de pago final. Los ajustes seran proporcionales a la licencia por enfermedad obtenida a razén de un (1) dia por
mes de servicio prestado al Distrito.

(b) En el caso de fallecimiento de un familiar inmediato del empleado, no se aplicara descuento salarial a dicho
empleado que podra tomarse no mas de 5 dias laborales. Se define a un familiar inmediato de un empleado como el
cényuge o pareja del empleado; padre, padrastro o hijo del empleado, conyuge o pareja; abuelo o nieto del empleado;
hermano del empleado; conyuge del hijo del empleado; y cualquier pariente que vive en la misma casa; o cualquier
menor respecto al cual el empleado asumid y desarrolla responsabilidades parentales. Esta inasistencia serd ademas de
otras licencias otorgadas al empleado.

(c) En caso de una enfermedad grave de un familiar inmediato del empleado, conforme a lo definido en el inciso (b)
de este articulo, que requiera la atencion personal del empleado, el empleado podré utilizar licencia por enfermedad
acumulada. Un empleado que necesita una licencia por enfermedad en virtud de las disposiciones de este titulo
informara a su supervisor inmediato el hecho y razén por adelantado, cuando fuera posible, o de otro modo antes de
finalizada la primera hora de inasistencia o lo antes posible; el incumplimiento de esta obligacion podra ser causa de
denegacidn de pago para el periodo de la inasistencia. Antes de aprobar el pago por la licencia por enfermedad, el
supervisor podrd, a su absoluta discrecion, exigir un certificado médico o una declaracion escrita firmada por el
empleado especificando la razén de la inasistencia. En caso de inasistencia durante mas de 5 dias consecutivos, se
necesita un certificado médico como condicion de aprobacidn.

(d) En el caso de fallecimiento de un pariente cercano, no se realizaran descuentos salariales al empleado por haber
faltado el dia del funeral. Un pariente cercano se refiere a: Primo hermano, tia, tio, sobrino/a, cufiado o cufiada. Esta
inasistencia serd ademas de otras licencias otorgadas al empleado.

(e) Enelcaso de observancia de feriados religiosos reconocidos, un empleado podra faltar sin que se apliquen descuentos
salariales en no mas de 3 dias calendarios por afio. Los dias perdidos por esta causa seran contados dentro de la licencia
por enfermedad del empleado.

(f) Un empleado podra faltar sin que se apliquen descuentos salariales no mas de 3 dias por afio fiscal por razones
personales del empleado. Estas inasistencias serdn incluidas en la licencia por enfermedad del empleado. Estas
inasistencias deben ser aprobadas por los Funcionarios Principales de la Escuela. Asimismo, el distrito exige que las
solicitudes deben ser presentadas por lo menos diez (10) dias por adelantado a la fecha en la cual son solicitadas, excepto
en situaciones de emergencia en cuyo caso el empleado debera brindar la/s razén/es por las que no puede presentar la
notificacion con diez (10) dias de anticipacion.

Articulo 1318A. Programa de donacidn de licencia.
(a) El “Programa de donacion de licencia” se refiere a un programa:

(1) En el cual 1 0 més empleados de un distrito escolar pablico pueden transferir dias acumulados y no utilizados
de la licencia por enfermedad a 1 0 mas empleados del mismo distrito escolar publico.

(2) Es establecido por el distrito escolar publico como una politica del Consejo de Educacion y/o conforme a los
términos de un convenio colectivo de trabajo negociado en virtud de las disposiciones del Capitulo 40 del Titulo 14; y

(3) Es consistente con las disposiciones establecidas en el inciso (b) de este articulo. Ningin programa de donacion
de licencia prohibira la participacion de empleados en base a su inclusién o exclusioén en una unidad de negociacion
certificada.
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(b) Toda donacién de licencia deberd cumplir con los siguientes requisitos:

(1) Los empleados que desean donar una licencia por enfermedad acumulada deben hacerlo en incrementos de
dias enteros. Por cada 2 dias donados, el receptor tendra 1 dia disponible.

(2) Los dias donados estaran a disposicion solamente del receptor dentro del distrito escolar en caso de una
enfermedad catastréfica de un receptor o de un familiar del receptor. Cuando fuera utilizado en este articulo, el término
“enfermedad catastrofica” se refiere a una enfermedad o lesion de un empleado o familiar del empleado que es
diagnosticada por un médico y certificada por el médico que le impide trabajar al empleado o al familiar del empleado
o, en el caso de un familiar que no trabaja, el equivalente médico a “imposibilitado de trabajar”, por un periodo mayor a
5 semanas calendarios. Los periodos separados de discapacidad que duran 7 dias laborales consecutivos 0 mas cada
uno, y que en total suman 5 semanas calendarios, como consecuencia de la misma condicion de salud o una condicién
relacionada y que ocurren dentro de un periodo consecutivo de 12 meses, seran considerados el mismo periodo de
discapacidad. En este articulo, “familiar” o “familiar de un empleado” se refiere al conyuge, hijo, hija, padre o madre
de un empleado que vive con el empleado o que requiere la atencion personal del empleado durante la enfermedad
catastrdfica del familiar. Las licencias donadas podran ser utilizadas por el receptor para inasistencias subsiguientes
debido a tratamientos médicos personales 0 enfermedades personales directamente relacionados con la “enfermedad
catastrofica” del empleado certificada por el médico. Esta disposicion esté limitada a una inasistencia que ocurre debido
a una “enfermedad catastrofica” de un empleado, no una “enfermedad catastrofica” de un familiar.

(3) El distrito escolar local convertira la licencia donada disponible para ser utilizada por un receptor en dinero en
efectivo segun la remuneracion del donante, reconvertira el dinero en efectivo en horas de licencia segun la remuneracion
del receptor, y luego acreditard el crédito a la cuenta del receptor.

(4) El receptor de la licencia donada debera haber sido empleado del distrito escolar local durante por lo menos 6
meses antes de que el empleado sea elegible para recibir la licencia donada.

(5) El receptor debera haber usado todos sus dias propios de licencia por enfermedad y los dias personales y la
mitad de la licencia anual del receptor, cuando sea aplicable. Sin embargo, cuando la licencia donada es por la
enfermedad catastrofica de un familiar, el empleado debera haber utilizado todos los dias correspondientes a la licencia
por enfermedad, todos los dias personales y toda la licencia anual del empleado.

(6) El receptor debera haber obtenido justificacion médica para dicha recepcion, que debe ser renovada cada 30 dias
durante la inasistencia.

(7) Ningun donante potencial ni ninguna otra persona vendera licencias acumuladas que de otro modo podrian ser
donadas en virtud de este articulo.

(8) Laresponsabilidad del Estado en virtud de este programa estara limitada a pagar la parte del salario, beneficios
y demas costos laborales correspondientes al Estado que son pagados a los empleados por licencias por enfermedad
adecuadamente utilizadas conforme al programa de donacion de licencia creado de acuerdo con y conforme a este
articulo y al articulo 4002 del Titulo 14 si fuera aplicable.

(9) El receptor de este programa estara sujeto a un limite de 1 afio laboral equivalente a 188 dias para un empleado
que trabaja 10 meses; 207 dias para un empleado que trabaja 11 meses y 222 dias para un empleado que trabaja 12
meses.

(10) Si los empleados tienen disponibles un programa de discapacidad de largo plazo, un periodo de discapacidad
definido en el presente estara limitado al periodo de espera o de eliminacién definido en la politica.

(c) El Departamento de Educacion esta autorizado a operar un programa de donacién de licencias. Dicho
programa de donacion de licencias debera cumplir con, cuando fuera aplicable, las disposiciones del articulo
5956 del Titulo 29.

71 Leyes Del., c. 136, Art. 2; 70 Leyes Del., c. 186, Art. 1; 71 Leyes Del., C. 354, Art. 390; 72 Leyes Del., C. 294, Art.
44: 72 Leyes Del., c. 395, Art. 353; 72 Leyes Del., c. 440, Arts. 1-5; 73 Leyes Del., c. 74, Art. 347; 73 Leyes Del., c.
312, Art. 259; 73 Leyes Del., c. 321, Art. 15; 74 Leyes Del., c. 68, Art. 269: 74 Leyes Del. c. 307, Art. 308(b); 74 Leyes
Del., c. 402, Arts. 1-3; 75 Leyes Del., c. 89, Art. 342;
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Art. 1318B. Licencia por donacion de médula u 6rganos.
(a) Definiciones -- Cuando fueran utilizados en este articulo:
(1) “Médula 6sea” se refiere al material blando que rellena las cavidades de los huesos humanos;

(2) “Donante de médula 6sea” se refiere a una persona de cuyo cuerpo se extrac médula dsea para ser
transferida al cuerpo de otra persona;

(3) “Organo” se refiere a un 6rgano humano capaz de ser transferido del cuerpo de una persona al cuerpo
de otra persona;

(4) “Donante de 6rgano” se refiere a una persona de cuyo cuerpo se extrae un 6rgano para ser transferido
al cuerpo de otra persona.

(b) Dentro de un afio calendario, un maestro o empleado de una escuela tiene derecho a la siguiente licencia a
fin de ser donante de médula 6sea o donante de 6rganos;

(1) Una licencia de no més de 7 dias como donante de médula dsea.
(2) Una licencia de no més de 30 dias como donante de érganos.

(c) Un maestro o empleado podra utilizar la licencia establecida en este articulo sin pérdida o reduccion del
salario, licencia sobre la cual el maestro e empleado tiene derecho, crédito de tiempo o servicio, o calificacion por
desempefio o eficiencia.

(d) Este articulo aplica a maestros y empleados de escuela que estan incluidos en una unidad de
negociacion, a menos que el convenio colectivo de trabajo contenga disposiciones que rigen sobre licencias
por donacién de médula 6sea y 6rganos.

73 Leyes Del. c. 104. Art. 2.

Art. 1319. Registros de inasistencias; constancia.
Texto de la ley

Cada consejo empleador Ilevara un registro preciso de las inasistencias y las razones de las mismas para todos los
empleados, cualquiera fuera la razén, y podra exigirle a un empleado una declaracion cuando falta debido a una
enfermedad por la que no pudo cumplir con sus funciones durante el periodo de ausencia. El consejo podra exigir
un certificado médico si a su juicio lo considera razonable. (14 Del. C. 1 953, Art. 1319; 50 Leyes Del., c. 436,
Art. 1; 50 Leyes Del., c. 602, Art. I.)

Art. 1327. Licencia por servicio militar.

(a) Si undirector, maestro u otro empleado adecuadamente designado en un distrito escolar es convocado al
servicio militar o voluntariamente ingresa a las fuerzas armadas de los Estados Unidos de América o a la Guardia
Nacional de su Estado mientras se encuentra en servicio activo continuo, el consejo escolar otorgara a dicho
director, maestro u otro empleado una licencia que cubriré el periodo del servicio militar, que no excedera los 3
afios, o hasta que termine el plazo del servicio para el cual fue convocado, y cuando termina la licencia regresara
a dicho director, maestro u otro empleado al cargo que poseia cuando se otorgd la licencia. El contrato con dicho
director, maestro u otro empleado permanecera en plena vigencia sujeto a las mismas condiciones como si el
director, maestro u otro empleado se encontrara en servicio continuo del consejo durante el periodo de la
licencia; siempre que el director, maestro u otro empleado adecuadamente designado haya recibido un certificado
de terminacion satisfactoria de servicio militar.
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(b) Todo director, maestro u otro empleado de la escuela que toma una licencia autorizada por el inciso
(a) de este articulo que, como miembro de la Guardia Nacional de Delaware o de la reserva militar de los
Estados Unidos, fue convocado al servicio activo para aumentar las fuerzas para una misién operativa, seguira
recibiendo la remuneracion pagada por el estado como director, maestro u otro empleado de la escuela durante
el periodo inicial de servicios activos establecido por las fuerzas militares, descontando cualquier
remuneracion militar recibida. Mientras se encuentre en dicha licencia, por un periodo que no superara los 2
afios, el empleado y los dependientes del empleado seguiran recibiendo los beneficios proporcionados segin
el plan de seguro de salud grupal aplicable ofrecido por el distrito escolar, siempre que el empleado siga
pagando la prima correspondiente al empleado para dicho plan La Oficina de Administracién y Presupuesto
establecera las normas y reglamentaciones necesarias para implementar las disposiciones del presente inciso.
Segun estas normas seréa responsabilidad del empleado iniciar el reclamo y presentar la informacién de pago
militar requerida. El Estado sera responsable de obtener informacion relacionada con la remuneracion pagada
por el Estado. Los reclamos deberan ser presentados dentro de los 90 dias de haber sido liberado del servicio
activo o de la promulgacidn de esta legislacion, el que fuera posterior.

(c) Alos efectos del inciso (b) de este articulo, la remuneracion del estado estara limitada a la parte que paga
el Estado del salario basico calculada segin el esquema salarial adecuado, complementos administrativos y
demaés estipendios. La remuneracion militar incluird el salario bésico, asignacion basica para vivienda (BAQ,
segln sus siglas en inglés), asignacion basica para subsistencia (BAS, segun sus siglas en inglés), pago por
tareas peligrosas y demas pagos adicionales multiplicados por el coeficiente de la remuneracion del estado a la
remuneracion total.

(d) La persona designada para reemplazar al director, maestro u otro empleado sera designada solamente
para el periodo cubierto por la licencia. 14 C. Del. 1953, Art. 1327; 56 Leyes Del., c. 292, Art. 18; 68 Leyes
Del., c. 21, Art. I; 70 Leyes Del., c. 186, Art. |; 73 Leyes Del., c. 429, Art. 1; 74 Leyes Del., c. 190, Art. 1; 74
Leyes Del., c. 421, Art. I; 75 Leyes Del., c. 88, Art. 20 (2); 75 Leyes Del., c. 234, Art. I.

Art. 1333. Licencia con goce de sueldo por nacimiento de un hijo o adopcion de un hijo.
Texto de la ley

A los efectos del cuidado de un hijo, un empleado de tiempo completo o parcial de un distrito escolar
reorganizado tendra derecho a utilizar la licencia por enfermedad acumulada para el nacimiento de un hijo del
empleado o conyuge del empleado, o en caso de adopcion por parte de un empleado de un nifio con edad de pre-
kindergarten como licencia por maternidad. Historia (72 Leyes Del. c 174, Art. 1.) Anotaciones

Art. 5110. Eleccion de un empleado para ocupar un cargo publico; licencia.

Texto de la ley

Si un empleado de este Estado, incluyendo un empleado de escuelas pubicas, es elegido para ocupar un cargo
pubico establecido por la Constitucién del Estado o el Codigo de Delaware, dicho empleado tendra derecho a
una licencia sin goce de sueldo que sea razonable y necesaria para cumplir con las funciones de dicho cargo. Al
completar la licencia, el empleado regresara al cargo que tenia en el momento en que se otorgé la licencia.

Art. 5113. Licencia para participar de competencias olimpicas

Texto de la ley

(a) El Estado otorgara a un empleado una licencia para participar como miembro del Equipo de los Estados
Unidos de América en una competencia patrocinada por el Comité Olimpico de los Estados Unidos de América.
Esta licencia no excedera el tiempo requerido para participar realmente de la competencia, ademas del tiempo
razonable para viajar y regresar desde el lugar de la competencia, y el tiempo razonable previo a la competencia
para entrenarse con el equipo en el lugar, o 90 dias laborales, el que fuera menor. El Estado pagara al empleado
los honorarios regulares que le corresponden durante la licencia otorgada para participar de la competencia
olimpica. El pago por dia de licencia no excedera el monto que el empleado hubiese recibido por un dia laboral
normal, y el empleado no recibira ninglin pago por un dia de la licencia para el cual el empleado no hubiese
recibido normalmente ningn pago como parte de la ocupacion habitual del empleado.
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(b) A los efectos del inciso (a) de este articulo, el término “empleado” incluye a todas las personas que son
contratadas por el Estado y reciben un pago del Estado por el trabajo realizado normalmente para el Estado, (c)
A los efectos del inciso (a) de este articulo, el término “Equipo de los Estados Unidos de América” incluye a
todo lider del grupo, director técnico, funcionario, entrenador o atleta que es miembro de la delegacion oficial
de los Estados Unidos de América en una competencia patrocinada por el Comité Olimpico de los Estados
Unidos de América, (d) La Comision de Personal del Estado implementara este articulo adoptando sus propias
normas y reglamentaciones.
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Anexo C

Distrito Escolar Consolidado Red Clay

Unidad de Negociacion

Nombre del Reclamante

Lugar de trabajo

Clasificacion Supervisor
Reclamo Nivel |
Nivel 11
Nivel 111
Acrticulos objeto del reclamo (declaracion de temas adjunta):
Remedio buscado:
Firma del Empleado Fecha
Firmas de Recepcion del Personal Administrativo:
Nivel | Fecha
Nivel 11 Fecha
Nivel 11 Fecha

Las respuestas para cada nivel de reclamo deben adjuntarse a esta portada

HR- Formulario de Reclamos
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