
Un Visionario Lógico
que brinda guía y dirección para llevar a cabo la visión del Distrito y que se esfuerza para tratar 
la situación del futuro crecimiento y la diversidad del Distrito teniendo en consideración sus metas 
y decisiones pasadas y presentes.

Un Investigador Reflexivo
que comprende los límites de los conocimientos personales, que busca ampliar esos conocimientos 
mediante el uso de todos los recursos disponibles y que se compromete al mejoramiento continuo 
examinando minuciosa, crítica y creativamente dichos recursos.

Una Persona Cuidadosa en la Toma de Decisiones
que resuelve problemas teniendo muy en cuenta la información y las recomendaciones de los 
recursos humanos del Distrito, que contempla la diferencia de opiniones al tomar decisiones y que 
acepta y apoya las decisiones finales de la Junta.

Una Persona Dedicada que Sabe Trabajar en Equipo
que es digna de confianza y colaboradora al trabajar en conjunto con los miembros de la Junta, 
los educadores profesionales y los miembros de la comunidad para llegar a un consenso.

Un Mediador Bien Informado
que promueve la excelencia en la educación por medio de la comprensión de programas y 
procesos, que respeta las diferencias y los niveles de desarrollo de los estudiantes y que respalda 
un plan de estudios retador para todos los estudiantes.

PERFIL DE UN MIEMBRO 
DE LA JUNTA DE CFISD

El miembro de la Junta Directiva de Cypress-Fairbanks ISD proporciona dirección y 
promueve el éxito estudiantil apoyando y elogiando las características citadas en los 
perfiles del administrador, el maestro y el graduado. El miembro de la Junta Directiva es:


